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Em 1857, operarias téxteis de
Nova lorque, enfrentando a brutal
repressao patronal, fizeram greve

por melhores salarios, por condigbes
de vida e de trabalho mais dignas e
pela reducéo do horério de trabalho

de 16 para 10 horas diérias.
O seu exemplo de determinagéo
e coragem, estimulou a luta das

mulheres a nivel internacional, pela

conquista dos direitos laborais,
sociais, civicos e politicos.

Em Portugal, entre 1872
e 1899, realizaram-se mais de
50 greves e a participac¢édo das
mulheres foi determinante em
muitas fabricas.

Na sequencia dessa luta,
foi publicada em 1891 a primeira

154 Anos~ Agindo e Lutando,
por um Mundo e um Pais
mais Justos, Humanos e Iguais

As comemoragdes do Dia Internacional
da Mulher sdo inseparaveis da histéria de
luta das mulheres trabalhadoras, pela sua
emancipag¢ao econdmica, social e politica.
Nunca é demais relembrar o passado, ainda
mais num tempo € num momento em que
se exige o reforco da accéo e da luta, para
defender o presente e abrir caminho a um
futuro sem exploracéo e sem discriminacao
e a construcdo de uma sociedade baseada
na dignificacéo do trabalho e na valorizagcéo
de quem trabalha.

Lei do Trabalho portuguesa, que regulamentou o
trabalho de mulheres e de menores.

Em 1892, realizou-se a primeira greve de
mulheres em Portugal — das costureiras de Lisboa —
pela redugéo do horario de trabalho.

Em 1910, uma Conferéncia Internacional,

realizada em Copenhaga, que juntou mais
de 100 mulheres de 17 paises, aprovou o

Dia Internacional da Mulher Trabalhadora,
por proposta de Clara Zetkin.

As Mulheres,com a sua
luta e determinacao,
deram um contributo
indispensavel para

a instauracao de
Regimes Democraticos

Em 1910 deu-se a queda da
Monarquia e foi implementada a Republica
em Portugal. As mulheres reivindicavam
entéo, o direito ao voto, a instrugéo,
ao salario igual para trabalho igual e a
revisao do codigo civil. Neste contexto,
foi determinante a luta das mulheres
trabalhadoras, pelo cumprimento das
promessas Republicanas, de tal forma que
a primeira vitima da repressao republicana,
contra 0 movimento operario da altura,
foi uma mulher, a operaria conserveira de
Setubal, Mariana Torres.

Em 1911, realizaram-se
as primeiras comemoracdes do Dia
Internacional da Mulher Trabalhadora,
mobilizando, em varios paises, mais de um
milh&do de mulheres, sob a palavra de ordem:
“O Direito de Voto para as Trabalhadoras e
Unir Forgas na Luta pelo Socialismo”

A Primeira Republica pouco durou.
Em 1933 foi instaurado o regime
fascista, cuja Constituicao
estabelece o principio da igualdade
dos cidadaos perante a Lei, “salvas,
quanto a mulher, as diferengas
resultantes da sua natureza e do
bem da familia”. Assim:
+ As mulheres foram proibidas de
exercer algumas profissoes
+ A discriminacao salarial
das mulheres estava
institucionalizada
+ O ensino era discriminatério
+ O divércio foi proibido
+ O marido era o chefe da familia:

»Cabia-lhe a escolha da
residéncia;

» Detinha o poder patronal;

» Administrava os bens;

» Podia impedir a mulher de
trabalhar;

» Podia abrir-lhe a
correspondéncia.
« A mulher competia a obrigacao

de fazer os trabalhos domésticos.

Durante a ditadura, as
mulheres desempenharam
um papel destacado na
resisténcia e na luta pela
liberdade, pelos direitos e
por melhores condicdes de
vida e de trabalho e muitas
foram vitimas directas da
repressao fascista.

Foi o caso de Catarina
Eufémia, trabalhadora
agricola que, gravida

e com um filho nos

bracos, foi barbaramente
assassinada quando a
frente de um grupo de
ceifeiras, exigia do agrario
pao para matarem a fome
aos filhos.

As Mulheres, com a sua

determinacao e o seu
papel crescente na luta
especifica pelos seus
direitos, mas também
na luta mais geral de

todos os trabalhadores,

contra a exploracio,

pela emancipacao social

e pelas liberdades,
deram um contributo
indispensavel para a
instauracao do Regime

Democratico, alcancado
com a revolucao de 25 de

Abril de 1974.

A Constituicao da
Republica, promulgada
em 1976, inscreveu no
capitulo dos Direitos,
Liberdades e Garantias
fundamentais, a proibicao
da discriminacao com
base no sexo, a proteccao
e a igualdade na familia,

o direito ao trabalho, ao
salario e ao horario, a
proteccao na maternidade
e paternidade e a
conciliacao do trabalho
com a familia e a vida
pessoal, o direito a saude
e a seguranca e saude no
trabalho, ao ensino e a
cultura.
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