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VALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
ABAIXO-ASSINADO

Os docentes da Escola Secundaria de Sao Jodo da Talha abaixo-assinados depois de analisarem a
“Tomada de posicao sobre a avaliacio de desempenho docente do 1° Ciclo” v&m manifestar a sua
concordancia com o conteiudo da mesma. Neste sentido, procederam ao levantamento dos pontos
nucleares deste documento que a seguir se transcrevem.

0 actual sistema de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD), conforme estabelecido no Estatuto da
Carreira Docente, Decreto - Lei n® 75/2010 de 23 de Junho, e regulamentado pelos Decreto
Regulamentar n® 2/2010 de 23 de Junho, pelo Despacho n°14420/2010 de 15 de Setembro e pelo
Despacho 16034/2010 de 22 de Outubro, nao.garante imparcialidade nem transparéncia no processo
avaliativo, permitira a subjectividade e_.a_‘-_';-‘arbitrariedade_. sera gerador de injusticas, conduzira &

degradacio do ambiente na escola e, sobretudo, ndo s6 nao contribuira para a melhoria da qualidade do-

servico educativo e das reais aprendizagens dos alunos, como aventurard, com invulgar leviandade,
trabalhar em seu prejuizo. Finalmente, nao avaliara coisa nenhuma e muito menos a qualidade
didactica e pedagogica dos professores, apenas os seriando segundo 4 dimensdes, 11 dominios, 3 niveis,
39 indicadores e, salvo erro, 72 descritores, alguns destes sendo simplesmente imprecisos, outros téo
pouco objectivos que dificilmente mereceriam tal’nome, de modo algum assegurando a precisao e 2
credibilidade do processo.

Ponto um: a excessiva complexidade e imprecisdo dos indicadores e descritores mencionados para
cada um dos dominios e dimensdes caracterizadoras da actuacdo profissional do docente e
traduziveis em niveis qualitativos - mas n3o quantitativos, estes reservados para o dominio dos Deuses,
presume-se que para evitar qualquer hipotese de reclamacdo -, néo permite nem mesmo uma
interpretacio objectiva quanto mais determinar o grau de consecugao dos avaliados.

Ponto dois: o facto de a designacio do relator nao ser norteada por quaisquer principios de merito e
competéncia, a nio ser pelo critério de ‘pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado e
ter posicionamento na carreira e grau académico iguais ou superiores ao deste, sempre que
possivel’ (3 do art.13°, DR 2/2010) nao confere legitimidade aos avaliadores.

Ponto trés: apesar de ‘o reconhecimento do mérito e da exceléncia’ ser apresentado como um dos
principios desta ADD (art. 3° do DR 2/2010}, como foi visto, esses mesmo merito e exceléncia nao
foram, necessariamente e de forma inequivoca, tidos em consideracdo nem na nomeacao dos
avaliaderes nem na confeccao dos Dominios e seus Descritores. A agravar a situagéo, o preambulo
deste decreto regulamentar refere que continua ‘vigente a regra da fixacdo de uma percentagem
maxima para as mencdes qualitativas de Muito Bom e Excelente’, o que, obviamente, podera
impedir o reconhecimento desses mesmos mérito e exceléncia. Na pratica, este principio esta
ferido de morte.

Ponto Quatro: Como se acabou de se ver, o actual modelo de ADD, para além de néo ser preciso e
credivel, n3o premeia o mérito e a exceléncia e também n&o garante a imparcialidade, uma vez que
avaliados, relatores e coordenadores sdo concorrentes numa mesma carreira profissional, sem que
estejam garantidos os principios da isencéo e de auséncia de conflito de interesses.

Ponto cinco: o artigo 21° do DR 2/2010, no seu ponto 4, estipula que ‘a diferenciacdo dos
desempenhos é garantida pela fixacio das percentagens de 5 e 20 para a atribuicac das mencoes
qualitativas de, respectivamente, Excelente e Muito Bom, em cada agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada’, s6 em Janeiro os professores ficaram a saber a que universos é que estas
percentagens se referem, Estamos em Fevereiro e ainda se desconhecem muitos dos aspectos que
regem esta avaliacio, nomeadamente as vagas de que depende 2 progressao ao 5° e 7° escaldes.

Ponto seis: este modelo, além de nao garantir a imparcialidade e a credibilidade do processo
avaliativo, também ndo € transparente. Como € sabido, apos a conclusdo do processo de avaliacao,
apenas ‘sio divulgados na escola os resultados globais da avaliacdo por mencdc qualitativa,
mediante informacao ndo nominativa’ (art® 33 do DR 2/2010). Isto quer dizer que ha um caracter
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rigoroso e estritamente confidencial e sigiloso das classificacdes finais de ca
comunicada, por escrito, apenas a mengao qualitativa,

Em suma os professores consideram que:

« 0 modelo de avaliacao em vigor ndo tem caracter formativo, e destina-se, essencialmente,
3 garantir a progressao na carreira, Como & do conhecimento geral, a progressao na
carreira foi suspensa a partir de Janeiro do corrente ano, deixando tal modelo de ter
qualquer sentido;

+ 0 modelo de avaliacio n3o é exequivel, raz8o pela qual o ME, para que o mesmo se
aplique, tem vindo a divulgar orientacbes que, & serem adoptadas, obrigarao & pratica de
ilegalidades;

* 0O regime de avaliacao, a ser implementado, perturbara fortemente o funcionamento das
escolas e gerara conflitos que sdo de todo indesejaveis.

Entendem, pois, os professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados que o Ministério da Educacao
deve suspender de imediato 2 aplicacdo do actual regime de avaliacdo de desempenho. Quante &
avaliacdo do actual ciclo avaliativo (2009/204¢1) podera ser realizada através de um processo .
semelhante ao da "apreciacdo intercalar”, prolongando-a até 31 de Agosto de 2011 e alargando-a a
todos os docentes. :

Entretanto, devera ter ja inicio o processo negocial previsto para o final do ano lectivo de alteracdo
do modelo de avaliagéo, A

Mais informamos que o presente abaixo-assinado sera enviado as seguintes entidades:
- Gabinete da Exma. 5r.* Ministra da Educacao

- Comissdo Nacional de Avaliacao

- Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores

- Exmo. Sr. Director da DRELVT

- Gabinete de Avaliagio Docente da DRELVT

- Presidente da CAP

- Conselho Pedagdgico do Agrupamento

- Departamentos Curriculares

- Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento
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