SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

PLANO DE ACTIVIDADES DO SPGL PARA O ANO DE 2010-2011

(aprovado em AGS do dia 13/1/2011)

1° PERIODO: O QUE JA SE FEZ, O FUTURO QUE E NECESSARIO PREPARAR

1. Accao Reivindicativa

O ano lectivo de 2010-2011 comecou, para os docentes, como de resto para a
esmagadora maioria dos portugueses, com péssimas “noticias”. Apos as anteriores
medidas de “austeridade”, foi aprovado um Orcamento de Estado assente em
violentas medidas contra os trabalhadores da Administracao Publica e, portanto,
contra os professores e educadores. Entre essas medidas destacam-se o corte
nominal nos salarios (entre 3 e 10% para salarios iliquidos superiores a 1500
euros), a ameaca de reducdo em 20% no numero de trabalhadores da
Administracao Publica, que deixa antever um recrudescimento do desemprego
docente concretizado através de medidas como a supressao no curriculo das areas
nao disciplinares como o estudo acompanhado e a area de projecto, a
obrigatoriedade de os professores bibliotecarios terem uma turma, reducoes nas
horas a atribuir aos assessores da direccao, a aceleracao da constituicao dos mega-
agrupamentos e muitas outras. Muito grave para os docentes foi também a decisao
de anular o acordo conseguido com o ME no que diz respeito a progressoes e
reposicionamento na carreira, bem como a nao realizacdo do concurso
extraordinario para ingresso e mobilidade na carreira a que o ME se tinha
igualmente comprometido.

A este ataque o movimento sindical respondeu com uma manifestacdao dos
trabalhadores da Administracdo Publica, em 6 de Novembro, na qual se integraram
docentes, tendo o SPGL estado presente com significativo numero de professores e
educadores. Esta manifestacdo, num sabado a tarde, ficou marcada por uma boa
presenca dos sindicatos da FENPROF.

A nivel global, foi convocada uma greve geral para o dia 24 de Novembro. O SPGL
manifestou desde o inicio a sua concordancia com esta forma de luta, tendo
defendido convictamente nos lugares proprios a necessidade de tentar a
convergéncia com a UGT, o que se veio a conseguir, ao contrario do que aconteceu
no dia 6 de Novembro — facto que nao deixara de merecer a necessaria discussao.
Na preparacao dessa greve toda a estrutura do SPGL se empenhou através de
inumeras reunioes nas escolas — o seu registo pode ser consultado na nossa pagina
da Internet — e de toda a forma de propaganda, em articulacao com a FENPROF.
Correspondendo a sinais oriundos de muitas escolas, o SPGL empenhou-se na
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realizacao do “Espectaculo da Greve”, tendo assumido a totalidade das despesas
inerentes a sua concretizacao.

A Greve Geral foi, inequivocamente, uma excelente jornada de luta. O ensino esteve
entre os sectores mais afectados uma vez que a maioria das escolas, por todo o pais,
esteve de facto encerrada e as que estiveram abertas funcionaram de forma muito
precaria por falta de professores, de trabalhadores nao docentes e de alunos.

Sabemos que nao ha correspondéncia necessaria entre o encerramento de escolas e
a adesao de docentes a greve. Nesse sentido, enviamos as escolas/agrupamentos o
pedido de fornecimento dos dados relativos a esta greve geral.

Também o “Espectaculo da Greve”, organizado pelo SPGL, foi um sucesso nao so
pelo numero de pessoas presentes mas também pelo entusiasmo com que decorreu.

A defesa dos direitos laborais e a luta contra as medidas contra os trabalhadores e
contra a generalidade da populacao inscritas no Orcamento de Estado obrigam a
que se planeie a continuacao da luta apos a “Greve Geral”. Nesse sentido, o SPGL
apresentara ao Secretariado Nacional da FENPROF a necessidade de accoes
especificas dos professores e educadores, nomeadamente em torno da redefinicao
do horario de trabalho e de permanéncia nas escolas e de medidas tendentes a
minorar os aspectos negativos do modelo de avaliacao de desempenho. No Ensino
Superior defendera a concretizacdo das mudancas de escaldao remuneratorio, cuja
producao de efeitos se reporta a datas anteriores a 1/1/2011; a aplicacado do regime
transitorio aprovado na revisao das carreiras docentes e a abertura de concursos.

O SPGL defendera a adesao da FENPROF e da CGTP-IN a uma eventual greve a
desenvolver simultaneamente em todos os paises da Europa (ou na maioria desses
paises), hipotese que tem vindo a ser aventada mas ainda nao confirmada. Neste
campo de conjugacado de lutas nacionais com lutas internacionais, o SPGL esteve
presente com elevado numero de docentes na Jornada de Luta Europeia de 29 de
Setembro. Ficou a ideia de que € necessario aprofundar esta coordenacao
internacional para lutas futuras. Impor a retirada dos planos de austeridade que
cada governo esta a levar a pratica, submetendo-se aos interesses dos
especuladores, deve ser tarefa dos sindicatos, como afirmacdo da sua
independéncia face aos governos e as instituicoes comunitarias.

No ambito da FENPROF desenvolveram-se inUmeros contactos institucionais, quer
a nivel da Assembleia da Republica, quer a nivel partidario, bem como com outros
sindicatos de docentes — de que resultou um apelo conjunto para a adesao a greve
geral — e com outras estruturas ligadas a educacao — de que resultou o recente
comunicado condenando as medidas previstas no OE reduzindo drasticamente as
verbas destinadas ao ensino e aos apoios sociais prestados pelas escolas. Na sua
area especifica, o SPGL desenvolveu contactos com os municipios abrangidos pelas
medidas de constituicao dos mega-agrupamentos. A Frente de Contratados e
Desempregados do SPGL desenvolveu intensa actividade junto das instituicoes
parlamentares e politicas com o objectivo de denunciar a situacado de precariedade
em que se encontram muitos docentes.
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Em conjunto com os outros sindicatos da FENPROF, o SPGL envolveu-se na
comemoracao do Dia Mundial do Professor, quer na sessdao que decorreu em Lisboa,
na Escola Secundaria Camodes, quer na sessao de homenagem a Salvado Sampaio
que decorreu no Fundao.

2. CONFEDERACAO SINDICAL INTERNACIONAL (CSI)

Dando continuidade a decisdo da direccao de defender a adesdao da CGTP-IN a CSI,
o SPGL participou com uma intervencao do seu presidente na “Conferéncia Sindical
Internacional: CSI 2010 — Novos caminhos para sair da crise”, que decorreu no
passado dia 6 de Novembro, no Hotel Zurique, em Lisboa.

3. INTERVENCAO EM PROJECTOS INTERNACIONAIS

O SPGL continuou a sua participacao no projecto Grundtvig, tendo organizado em
Julho um seminario sobre formacao sindical, para o qual contou com a colaboracao
da CGTP, e varias visitas a universidades portuguesas, em colaboracdo com a
Universidade de Aveiro, iniciativas destinadas aos parceiros franceses, espanhois e
eslovacos, e assumiu relevancia no projecto “Interaccao e Multiculturalidade”, que
envolve varios sindicatos e outras organizacoes de varios paises da Europa com o
objectivo de troca de experiéncia quanto ao modo como a Escola “trabalha” as
diferentes culturas que nela coexistem. Este projecto estender-se-a ao longo dos 2°
e 3° periodos.

4. INFORMACAO E LIGACAO COM OS SOCIOS. ORGANIZACAO

Além do elevado numero de reunides em escolas ja realizadas, sobretudo no ambito
de preparacao da Greve Geral, o SPGL manteve a sua actividade tradicional de
distribuicao da sua revista Escola/Informacdo, com a publicacado média de 3
numeros em cada periodo lectivo, a sua presenca na Internet, e o envio de
abundante informacao para as escolas, dirigentes e delegados sindicais.

Nos termos dos nossos estatutos, foi convocada ainda no més de Outubro a
Assembleia Geral de Socios que decidiu por unanimidade a adesao do SPGL a Greve
Geral. Realizou-se uma Assembleia de Delegados Sindicais (descentralizada), tendo-
se realizado outra em Dezembro, dando cumprimento a decisdo da Assembleia
Geral de Socios.

Realizou-se ja em Dezembro uma reunido plenaria da Direccdo para analise da
situacao politico-sindical e para tomar algumas decisdes de indole organizativa e
administrativa.

Realizaram-se ainda — e continuarao a realizar-se — reunioes dos diferentes sectores
e das diversas estruturas das direccoes regionais.
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5. Ao longo deste 1° periodo concluimos, com a atribuicao dos prémios, o concurso
“Educacao Sexual - um direito”, concurso que proporcionou a participacao de varias
escolas da nossa area sindical.

Também a circulacdo pelas escolas da Exposicao “11 Mulheres na Republica”
constitui um sucesso pelo numero de escolas que a solicitaram e pelas referéncias
elogiosas que tem merecido.

6. Foi realizada com éxito uma exposicao sobre jornais escolares, no ambito de uma
nova perspectiva para a chamada “galeria” do SPGL.

7. UM NOVO SEGURO DE SAUDE - REFORCAR A LIGACAO AO SINDICATO

Apos longas negociacoes, e limitadas pelo contexto financeiro que o Orcamento de
Estado impora inevitavelmente ao movimento sindical no préoximo ano
(provavelmente nos proximos anos), o SPGL celebrou um protocolo com a MGEN,
uma mutua constituida fundamentalmente por professores franceses. O protocolo
assegura excelentes condicoes aos socios do SPGL, tendo-se iniciado ja a campanha
de divulgacdao dos termos do acordado. O SPGL envolvera a sua estrutura no
sucesso deste acordo junto dos docentes, ndo s6 como medida de fidelizacao dos
socios actuais como um pretexto para novas sindicalizagoes.

Neste ambito, e para estudar novos campos de intervencdo da MGEN no nosso pais,
uma delegacao do SPGL deslocou-se a Franca, a convite da MGEN.

2° E 3° PERIODOS

1. ACCAO REIVINDICATIVA

Tal como atras ja foi referido, o SPGL considera que, para além da necessaria
continuacao da resisténcia as medidas de austeridade e de recessdo economica que
o governo quer impor, luta essa que tera de ser pensada e articulada com a CGTP-
IN e envolver todos os trabalhadores portugueses, e para além de eventuais formas
de luta de dimensdo transnacional, os professores e educadores portugueses
deverao lutar pela racionalizacado dos seus horarios, de modo a que seja possivel ser
professor, e empenhar-se na denuncia das perversidades que resultardo da
aplicacdo do actual modelo de avaliacdo de desempenho. A denuncia da
precariedade, traduzida também no aumento relativo dos professores contratados
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face a estratégia do ME de combater a existéncia de quadros de agrupamento, tera
também de estar no centro das reivindicacoes.

A defesa da ADSE devera, também, estar no centro da actividade do SPGL, em
participacao activa com as actividades de luta a desenvolver no seio da Frente
Comum.

No Ensino Superior, o SPGL continuara a acompanhar activamente os processos de
aprovacao e aplicacdo dos regulamentos de avaliacao do desempenho,
designadamente, com o objectivo de assegurar que os seus efeitos nas mudancas de
escalao salarial efectivamente se concretizem, com efeitos reportados as datas que a
lei estabelece. A correcta aplicacao dos regimes transitorios das carreiras revistas e
a abertura de concursos para lugares de professores de carreira sao também
prioridades do SPGL no ensino superior publico. No ensino superior particular e
cooperativo, o SPGL pugnara pela aprovacado urgente de um instrumento regulador
da contratacao e da carreira dos docentes negociado.

No ambito da Ciéncia, o SPGL pugnara pela reducao da precariedade dos contratos
de muitos investigadores, pela revisdo do estatuto da carreira de investigacao
cientifica e por um melhor apoio a actividade de investigacao. O SPGL dara ainda
uma particular atencao a necessidade de melhoria da situacao dos bolseiros de
investigacao.

O SPGL empenhar-se-a na realizacdo da Conferéncia Nacional do Ensino Superior e
Investigacao prevista para os primeiros meses de 2011.

O SPGL defendera a realizacao de accoes de reclamacado e impugnacao dos
vencimentos, por alturas da recepcao do primeiro vencimento sujeito ao anunciado
“roubo”, de acordo com a decisdao do SN da FENPROF, como forma de afirmar a sua
determinacao na exigéncia do pagamento dos salarios por inteiro.

O SPGL incentivara os docentes a denunciar todas as situacoes de conflito
provocadas pelo actual modelo de avaliacao de desempenho ajudando deste modo a
construir a resisténcia e a mobilizacdo que ha-de levar a suspensao do mesmo e a
sua substituicdo por uma avaliacdo justa e propiciadora do imprescindivel clima de
colegialidade nas escolas para que estas possam ter o melhor desempenho possivel.

O SPGL apoiara e incentivara a luta dos docentes contratados pelo seu direito a
vinculacao e estabilidade. O SPGL exige a abertura do concurso extraordinario de
docentes no ano de 2011, assente no numero de vagas adequado as reais
necessidades das escolas, e o direito a vinculacao de acordo com a Lei Geral do
Trabalho.

No Ensino Particular e Cooperativo e [IPSS’s o SPGL continuara a participar
activamente nos varios processos de negociacdo colectiva, nomeadamente no CCT
do EPC com a AEP, CCT das IPSS’s com a CNIS, com a ANESPO (escolas
profissionais) e Acordos de Empresa com a Uniao das Misericordias.

Entre os objectivos reivindicativos salientam-se a luta contra o aumento da duracao
da carreira, contra a caducidade dos contratos, pelo cumprimento dos horarios, por
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aumentos salariais dignos, pela substituicao do actual modelo de gestdo por outro
que garanta a democracia nas escolas e ainda pela recuperacao integral do tempo
de servico para todos os efeitos.

O atendimento na sede e o apoio contencioso aos socios e a realizacao de plenarios
e reunioes nas escolas continuardo a ser objectivos da intervencao do SPGL nesta
area do ensino particular e cooperativo.

2. UM GRANDE ENCONTRO EM FEVEREIRO

Esta ja em adiantada fase a preparacao de um encontro a realizar em Fevereiro em
torno dos caminhos da escola e da identidade profissional docente. Pensada para
300 a 400 participantes, estamos a aguardar a resposta de alguns dos
intervenientes convidados para proceder a sua divulgacao.

3. JORNADAS PEDAGOGICAS

Manter-se-a o formato dos anos anteriores. Em Janeiro sera divulgado o calendario
das accoes.

4. FORMACAO SINDICAL

Esta a ser preparado um conjunto de accoes que possibilitem aos quadros mais
recentemente chegados as lides sindicais uma formacao teodrica, historica e pratica
que lhes permita uma melhor compreensao da realidade e lhes proporcione uma
intervencao mais eficaz.

5. A COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS continuara a
desenvolver accoes de formacao sindical para os dirigentes nesta area; continuara
também as accoes de Sensibilizacao/Formacao destinadas a dirigentes, delegados
sindicais e socios na sede e na delegacao de Santarém. Continuara a desenvolver
actividades varias neste campo.

6. APOSENTADOS: O departamento de aposentados continuara a defender as
reivindicacoes gerais aprovadas pela FENPROF e CGTP-IN como a valorizacao das
pensoes, o direito a uma assisténcia médica e medicamentosa adequada, alargada
ao direito ao acesso aos cuidados continuados a cidadaos em dependéncia, no
domicilio ou em instituicoes. Desenvolveu e continua a desenvolver um variado
conjunto de actividades sociais, culturais e de lazer.
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7. NOTAS SOBRE A SINDICALIZACAO, SITUACAO FINANCEIRA E
ORGANIZACIONAL

O corte nos salarios, a reducao do dinheiro disponivel pela via do aumento dos
impostos e da reducao das deducoes fiscais em sede de IRS e o ambiente de crise
profundamente instalado deixam antever enormes dificuldades para a vida dos
sindicatos.

A diminuicao nominal dos salarios implicara uma diminuicdao do valor da quota
sindical, situacao agravada pelo acrescido numero de so6cios que se vao aposentar e
por uma previsivel taxa de dessindicalizacao, fruto das dificuldades econémicas das
familias. Estes “danos” poderao ser atenuados por um bom trabalho de
sindicalizacao e de fidelizacao dos socios, nomeadamente dos que se aposentam - o
que neste momento ja acontece, com o contacto que € feito com os sécios em vias de
aposentacao — mas, realisticamente, o SPGL apresentara ao Conselho Fiscal um
orcamento para 2011 em que prevé que as receitas sofram uma queda de 9,5%.

O aumento da dessindicalizacao € ja visivel no 1° periodo.

Esta situacao tem sido contrabalancada por uma gestdo muito rigorosa e por uma
contencao das despesas bem como pelo adiamento de alguns investimentos. Esta
gestao rigorosa permitira encerrar o ano de 2010 ainda com um saldo positivo. Mas
ha fortes possibilidades de o ano de 2011 ser encerrado com um saldo orcamental
negativo.

De salientar o excessivo peso que os encargos com salarios e despesas anexas tém
no orcamento do sindicato, o que tem levado a uma politica de nao substituicdo dos
trabalhadores que, por diversos motivos, deixaram de trabalhar connosco. A revisao
do regulamento interno, concluida ja no final do ano lectivo passado, permitiu
racionalizar procedimentos e aumentar a eficacia no trabalho. A direccao regista
com enorme satisfacdo o modo como a generalidade dos trabalhadores do SPGL tem
reagido as dificuldades, e tem a certeza de que com eles conseguiremos encontrar
solucodes para os problemas inevitaveis.
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