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ETICAE POLITICA
NO NASCIMENTO
DA MODERNIDADE
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Joaquim Jorge Veiguinha
Etica e Politica
no Nascimento
da Modernidade

Ancora editora

“Modernidade, ou seja,
aquilo que somos efectiva-
mente hoje, ou nos tornamos
na maior parte do mundo é
indissociavel da emergéncia
duma ética laica e da génese
da democracia politica de que
a Revolugao Francesa de 1789
langou os pressupostos”. Esta
afirmacéo, tirada da prépria
edicdo da obra, sintetiza bem
o projeto a que J.J. Veiguinha
quis dar corpo.

Ao longo de quase 200 pagi-
nas, incluindo um excelente
prefacio de Eduardo Lourengo

sobre a figura do Poder (e
suas metamorfoses), o autor
vai evidenciando, cronologica-
mente, como desde Maquia-
vel até Rousseau se foram
historicamente consolidando,
entre “avancos e recuos”, as
duas fontes da “modernida-
de”: a laicizacdo da ética, do
direito e da legitimidade do
poder e a lenta maturagéo de
um conceito de democracia,
entendendo-se por isso o
alargamento progressivo da
intervencdo dos membros da
comunidade na organizagdo
politica e social da comuni-
dade. Estas duas linhas de
andlise, interrelacionadas,
constituem as duas partes em
que J.J. Veiguinha dividiu este
trabalho: primeira parte: Nas
origens de uma ética laica;
segunda parte: Precursores da
Revolugéo Francesa.

Trata-se de uma obra que
associa uma leitura agradavel,
dir-se-ia mesmo uma leitura
facil, a uma sustentacéo forte
das opinides e analises pro-
postas, sustentagao alicercada
em numerosas e adequadas
citagdes de obras dos auto-
res analisados. Pode dizer-se
que o rigor académico nao
dificulta, antes ajuda, a com-
preensao do texto que, ndo
raras vezes, permite e propde
comparagdes com alguns dos
problemas com que se deba-
tem as sociedades e mormen-
te as democracias contempo-
réneas. Sinal de que néo esta
ainda concluido (alguma vez

o estara?) o projeto iniciado
pela Revolugao Francesa. Esta
obra evidencia como questoes
suscitadas pelos iluministas
da Enciclopédia em torno de
temas como a liberdade, a
tolerancia religiosa e politica
e o modo de construcao da
democracia politica continuam

a estar presentes nas nos-

sas sociedades, embora em
contextos bastante diferentes.
(A clareza e a sustentagdo da
obra tornam-na particular-
mente Util para os professo-
res e estudantes de Histéria

e Filosofia no nosso ensino
secundario.)

Merece particular realce — até
pela sua atualidade — a defesa,
chamemos-lhe assim, que o
autor faz do legado de Jean
Jacques Rousseau que néo he-
sita em considerar como “nos-
so contemporaneo” (pg. 193),
atualidade que “comeca para-
doxalmente com as aporias e
as contradicdes ‘fecundas’ do
seu pensamento politico” (pg.
193), em boa parte fruto da
inexisténcia, “na comunidade
ético-politica de Rousseau de
um sistema institucional que
possa mediar a relagao entre
interesse geral e interessa par-
ticular” (pg. 194). Defende J.J.
Veiguinha que “O maior lega-
do de Rousseau a posteridade
é, sem duvida, a formulacao
dos principios e fundamen-
tos da democracia (...): uma
concepgao de liberdade como
nao dominagéo e a igualdade”
(pg.198).

Certamente que a laiciza-

cao da ética e o papel dos
pensadores do lluminismo
ndo sao os Unicos fatores

que explicam a construgao

da modernidade. Embora
fugazmente referidos pelo
autor desta obra, os conflitos
sociais, nomeadamente as re-
voltas camponesas anteriores
a Revolugao Francesa, tiveram
também uma enorme impor-
tancia. O autor certamente
nao as ignora, mas nao era
esse o projeto desta obra.l

Antsnio Avelas




Editorial

José Feliciano Costa
DIRECTORE.I.

Novo Governo, velhas politicas

s resultados eleitorais de 6 de outubro deram uma ja previsivel vitdria ao PS ndo permitindo, no entanto, a
conquista da maioria absoluta. Desiderato pouco disfarcado pelo primeiro-ministro Anténio Costa durante
a campanha eleitoral. Assim, ao novo governo saido das eleigdes podemos acrescentar o “velho” ministro
Tiago Branddo Rodrigues de quem nos, professores, ja ndo esperamos muito. Portanto, nem o chamado es-
tado de graga tera o prazer de saborear. Esta recondugao ¢ também um sinal politico de que nada mudara na Educagéo
e que o embate sera feito noutro palco.
O novo quadro politico sera diferente do anterior. A inexisténcia da chamada geringonga vai implicar um PS sem
compromissos a esquerda, a navegar a vista e a convergir, sempre que necessario, com a direita parlamentar.
No ano letivo que comegou e que ja leva percorridos cerca de um més e meio, os problemas sucedem-se. A antecipada
colocacdo de professores da mobilidade e da contratagdo, medida alids por nds saudada, tentava afinal disfarcar o
que se avizinhava. A falta de pessoal ndo docente nas escolas, cujo padrdo é um racio cego que apenas considera o
numero de alunos de um estabelecimento, veio juntar-se também a falta de professores (estima-se que cerca de 10
mil alunos ndo tenham ainda todos os professores das suas disciplinas). Reflexos de politicas que afastam cada vez
mais os jovens desta profissdo e que levam outros, ja com anos de carreira, a procurarem outros caminhos que lhes
proporcionem mais estabilidade.
O Governo apresentou entretanto o seu programa, que reproduz na pratica o programa eleitoral do PS, confirmando
muitas das nossas preocupagdes.
Antes do mais, o ataque as carreiras dos corpos especiais da Administragdo Publica, responsabilizando-as por consu-
mirem a parte de ledo do que é gasto com progressoes e afirmando claramente que isto impede a valorizagao salarial
dos restantes trabalhadores e até uma verdadeira politica de incentivos a meritocracia.
A municipalizagdo ligada a gestdo também é mencionada no texto, quando se propde adequar o modelo de gestdo
das escolas ao processo da descentralizagio de competéncias. E simples - pretende-se agilizar a entrada da autarquia
na escola.
Preocupante também, ao ler o documento, ¢ o destaque que este da a utilizacdo dos fundos europeus em projetos
educativos, processo que aplaudiriamos se fossem as escolas no quadro de uma verdadeira autonomia a candidata-
ram-se de forma a gerir e controlar todo o processo. No entanto, o que estd por tras deste pressuposto ¢ a entrada
destes projetos nas escolas, ou através das autarquias ou de grupos empresariais do setor privado que, como € 6bvio,
terdo outros objetivos. Com isto dois passos preocupantes sdo dados - a transferéncia de verbas do Orgamento para
a Educac@o, que serdo substituidas pelo financiamento dos fundos europeus; e a abertura de portas ao processo de
mercantiliza¢do da educagao.
Entretanto continua a ndo haver respostas a recuperacdo do restante tempo de servigo trabalhado e ndo contado, os
6A 6M e 23D; aos abusos e ilegalidades cometidos em relacdo aos horarios de trabalho; as questdes da aposentagado
num corpo docente ja reconhecido como dos mais envelhecidos da Europa; e ao arrastamento da ndo resolugdo do
problema da precariedade.
O caderno reivindicativo, entretanto aprovado e que serd entregue assim que acontecer a primeira reunido com a
tutela, aborda estas e muitas outras questdes, que sdo “bandeiras” dos professores e que precisam de resolugdo ur-
gentemente.
O dificil quadro que se avizinha exige de todos nos capacidade de resisténcia, de Iuta e de afirmacao da nossa digni-
dade profissional. Este é o caminho.l
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Ha muito para negociar.
Vamos a isso!

aprovacao do programa do XXIl governo sig-
nifica, pelo menos formalmente, o inicio de
um novo ciclo de negociacdes entre o poder
e os sindicatos. No caso da Educacéo, a re-
conducgdo do ministro Brandao Rodrigues ndo é uma
medida positiva tendo em atengdo a crispacao e a
ineficiéncia dos processos negociais no governo an-
terior. E muito cedo para saber se a substituigo, na
equipa do M.E., de Alexandra Leitdo por Susana Ama-
dor facilitara as negociagdes, mas deve sublinhar-se
que Alexandra Leitdo era, dos elementos da anterior
equipa do M.E., o elemento mais respeitado por parte
dos negociadores sindicais.
Esta situacdo, contudo, ndo pode justificar qualquer
posigdo de atitude ndo negocial por parte dos sindica-
tos, nomeadamente por parte dos sindicatos da FEN-
PROF. Os professores e a Educagao nada ganham com
posicdes de recusa de negociagcdes ou de uma estra-
tégia negocial assente num radicalismo estéril.
A FENPROF ndo pode deixar de “por na mesa” ne-
gocial a recuperacdo do tempo de servigo e de lutar
por essa mais que justa reivindicagdo; mas ndo pode
deixar que a luta em torno desta reivindicagdo faca
esquecer outras questdes essenciais: os horarios de
trabalho, as condigdes de aposentacao, o combate a
precariedade, a falta de professores, a defesa dos es-
tatutos de carreira, por exemplo.
A FENPROF sempre fez "gala” de ndo limitar a sua
visdo sindical as questdes estritamente laborais, de-
fendendo o direito de intervir em tudo o que a Educa-
cdo diz respeito, nomeadamente nas questdes peda-
gogicas. Também aqui ha um campo de intervengao
sindical que deve estar presente nas negociagoes,
nomeadamente no que respeita aos processos de in-
clusdo, de flexibilidade curricular, de descentralizagao
de competéncias para as autarquias, da formacao ini-
cial e continua dos docentes e da aposta na reducéo
radical da pratica de retencdo dos alunos no ensino
basico. Sdo processos comincidéncia potencialmente
positiva na melhoria da Escola Piblica, mas também
com perigos a que € necessario atender. Sobretudo &
necessario que estes novos projetos nao signifiquem
um aumento da carga horaria (e burocratica) para os
docentes, nem uma intromissao ilegitima na autono-
mia das escolas e dos docentes. E que sejam criados
mecanismos transparentes para a constante avalia-
¢do dos processos em curso!
Ha muito que discutir e negociar. Vamos a isso!gg

Miguel André
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* Propostas
e Davidas
e Ameacas

O presente dossier

inclui uma abordagem
multifacetada do Programa
do XXII Governo, no que
as escolas e professores

diz respeito. Propostas,
duvidas, ameacas.

Quer numa abordagem
mais global do programa,
quer relativamente a alguns
itens mais especificos, mas
ndo menos relevantes,
como salarios e carreiras,
ensino superior e investigacao,
descentralizacdo

e municipalizacao.

E a incontornavel

vertente econdmica

e orcamental. g
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Programa de governo

0 novo quadro
que se avizinha e deveras
preocupante

e José Costa
IPresidente do SPGLI

ste é um docu-
mento que re-
lanca o debate
em torno das
carreiras da
Administracao
Publica, retomando as teses da
diabolizacdo das carreiras dos
corpos especiais, quando refe-
re que so as progressoes destas
custam cerca de 2/3 dos 200
milhdes de euros gastos e do
qual beneficiam “apenas” 1/3
dos funcionarios publicos.
O documento refere, também,
que esta situacdo ¢ inibidora da
possibilidade de incentivos a va-
lorizacao de desempenho, a me-
ritocracia na Administragdo Pu-
blica e que ¢ limitadora de uma
verdadeira politica de valoriza-
¢ao salarial.
O programa de governo preve,
igualmente, um aumento de 3%
da massa salarial (despesa pri-
maria) com os salarios da Ad-
ministragdo Publica; este valor
inclui os descongelamentos e os

reposicionamentos ¢ também as
novas admissdes, admitindo até
margens de aumentos salariais
mais “robustas‘ a partir de 2021.
Est4 lancado o ataque as carrei-
ras dos corpos especiais traduzi-
do, no caso especifico dos pro-
fessores, no ataque ao Estatuto
da Carreira Docente do ensino
ndo superior. A paridade com
as carreiras técnicas superiores
pode acabar, se forem implemen-
tados, como proposto, incentivos
a valorizag@o de desempenho.

As questoes da Educacio sao,
igualmente, abordadas com
mais especificidade nos pontos
LILS5. e IV.III. O documento
enuncia aqui um conjunto de
objetivos e pressupostos de fa-
cil concordancia sendo até al-
guns propostas do movimento
sindical docente. Noutros ca-
sos, porém, percebe-se clara-
mente a sua intangibilidade.

No entanto, o primeiro pressu-
posto enforma todos os que se
seguem: o governo propoe a ade-

quacio do modelo de gestio ao
novo quadro de descentraliza-
¢do de competéncias ou scja,
adaptar a gestdo das Escolas a
municipaliza¢do. Dito de outra
forma, trata-se de criar sinergias
que facilitem uma facil “adap-
tagdo “ da descentralizacdo de
competéncias na Educagdo. Sera
este, portanto, o quadro em que
se ira desenvolver todo o pro-
cesso de ensino/aprendizagem,
o qual serd concretizado obri-
gatoriamente até 2021, com a
transferéncia para as autarquias
das novas competéncias na area
da educacdo. Tal abrira cami-
nho para uma intromissdo cada
vez maior das autarquias na vida
das escolas, sendo esta a questao
central, a Municipaliza¢ao da
Educacao.

Na abordagem que o programa
faz ao Ensino Superior e tam-
bém a Investigacdo e Ciéncia,
mais uma vez sao reproduzidos
um conjunto de intengdes e ob-
jetivos que merecem ampla con-



cordancia, mas ndo refere ques-
tdes que urgem resolugdo como,
por exemplo: o envelhecimento
do corpo docente, os bloqueios
a que estdo sujeitas as carreiras
docentes e de investigacdo, a ma-
nutencdo da precariedade neste
sector, pelo fracasso do Progra-
ma de Regularizagdo de Vincu-
los Precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP) e cujo obje-
tivo ficou muito aquém do pre-
tendido, a alteracdo do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensi-
no Superior, que configurou uma
privatizagdo do Ensino Superior
Publico, entre outros.

A questdo da Natalidade ¢ abor-
dada no ponto IILI., num pais
cada vez mais envelhecido, tam-
bém pela diminuicdo da taxa de
natalidade. Os reflexos na po-
pulagdo escolar comecam a ser
visiveis e a tendéncia ¢ de agra-
vamento. O governo reconhece o
problema, mas as medidas para
inverter a situacdo sdo escassas.
Por exemplo, o combate a preca-

riedade ¢ fundamental para pro-
mover a estabilidade da vida fa-
miliar; no caso dos professores,
nada de concreto se propde.

As alteragdes climaticas tém
que ser um desafio estratégico,
reconhecendo o documento este
pressuposto € muito bem, no
ponto II. Descarbonizar a econo-
mia nos seus diversos setores ¢
assumido como prioridade mas
a Educagdo Ambiental é também
criar ambientes saudaveis e, nes-
ta matéria, continuamos a espera
de respostas sobre o processo de
remoc¢do de amianto nos edifi-
cios publicos, nomeadamente
nas escolas. Este ¢ um proces-
so que ainda decorre com muita
opacidade e morosidade e, sobre
isto, o documento pouco ou nada
diz.

Esta ¢ uma abordagem sucinta
do programa do XXII Gover-
no Constitucional. E facilmente
percetivel, pela sua leitura, que
0 novo quadro que se avizinha €
deveras preocupante para todos

Foto: Felizarda Barradas

os educadores e professores.

Provavelmente vamos voltar a
assistir a diaboliza¢do da classe
docente, repetindo um processo
ja conhecido e que exigira de to-
dos respostas a altura. E isso im-
plica mobilizagdo e resisténcia.ll

0 documento enuncia (...)
um conjunto de objetivos e
pressupostos de facil
concordancia sendo ate
alguns propostas

do movimento sindical
docente. Noutros casos,
porém, percebe-se
claramente a sua
intangibilidade

Programa do XXIl Governo
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Salarios e carreiras:

Certezas, duvidas
e perplexidades no programa
do governo

e Antonio Avelas
IDirigente do SPGLI

e houve consensos
entre as forcas par-
tidarias (e os faze-
dores de opiniao)
durante a campa-
nha eleitoral, fo-
ram que € imperioso aumentar
os salarios e que uma economia
baseada em salarios baixos nao
¢ competitiva e, portanto, nao
conduz a um significativo de-
senvolvimento econémico € so-
cial. Ideias que, de forma mais
ou menos clara, transparecem
no programa do XXII governo
constitucional agora empossado.
Contudo, o0 modo como o pro-
grama se propde concretizar tais
consensos gera, desde logo, sus-
tentadas davidas e perplexidades.
Anunciou Anténio Costa que o
salario minimo devera chegar
aos 750 euros em 2023. Valor
que as centrais sindicais conside-
raram um bom ponto de partida,
na expetativa de conseguirem ir
um pouco mais além. PCP, BE e
Livre ja tomaram posigdo consi-
derando insuficiente a proposta.
Dos partidos da direita aguar-
dam-se posig¢des, mas, se forem
coerentes com o que defenderam
na campanha, terdo de tomar a
mesma posi¢ao.
O aumento do salario minimo,
que, se se mantiver a proposta de
A. Costa, ¢ admitindo aumentos
“iguais” nos 4 anos da legislatura,
significard para 2020 um salario
minimo entre os 635 e os 640 eu-
ros, deveria implicar um aumen-
to geral dos salarios, mesmo que
com menor aumento percentual,

a comecar pelo salario minimo da
func¢do publica, atualmente nos
635 euros.

Mas aqui comegam as dificulda-
des. Logo na pagina 10 se deixa
claro que, embora retomando o
principio da atualizagdo anual
dos salarios (pg.16) “estes [au-
mentos] poderdo ser mais ex-
pressivos a partir de 20217, re-
for¢ando o que Mario Centeno
tem vindo a dizer: em 2020 os
amentos salariais na administra-
¢do publica serdo pouco mais que
simbolicos, ja que o aumento da
massa salarial prevista (3%) de-
verd cobrir as despesas resultan-
tes “do impacto das medidas de
descongelamento das carreiras,
(...) do efeito extraordinario da
reposi¢do do tempo de servico
nalgumas carreiras e do aumento
do emprego publico que se tem
verificado nos ultimos anos (...)”
(pg.10). Nao ¢ de esperar que o
setor privado siga uma politica de
aumentos salariais diferente desta
mesma linha de aumentos. A tdo
badalada necessidade de romper
com a politica de baixos salarios
fica, pois, adiada. Veremos se em
2021 ndo surgirdo novos argu-
mentos para novo adiamento.

A perplexidade aumenta quando,
sem novidade, o programa reco-
nhece a necessidade de “contri-
buir para o rejuvenescimento da
Administra¢do Publica, oferecen-
do percursos profissionais com
futuro, combatendo a politica
de baixos salarios (...) e valori-
zando a remuneracgdo dos traba-
lhadores de acordo com as suas

qualificacoes e reconhecimento
do mérito” (pg.16-17). Ora, ¢ do
dominio publico (e também lar-
gamente defendido na campanha
eleitoral) que ndo € possivel atrair
para o servigo publico quadros
qualificados com os saldrios que
atualmente lhes sdo oferecidos:
os médicos fogem do SNS, sente-
-se ja a falta de professores ¢ as
vagas nas escolas superiores de
educacdo ndo sdo ocupadas, emi-
gram para a Unido Europeia os
nossos enfermeiros, engenheiros
altamente qualificados recusam
trabalhar para os municipios...
Requalificar a Administragdo Pa-
blica com este constrangimento é
uma tarefa de Tantalo... O enun-
ciado atras referido parece vir ao
encontro desta necessidade. Mas
0 que mais nos diz o programa
deste XXII governo? Voltemos
a pagina 10: “(...) As progres-
soes na Administra¢do Publica
custam todos os anos 200 mi-
lhoes de euros. Deste valor, 2/3 é
gasto em carreiras especiais em
que o tempo conta no processo
de progressdo e que cobre cer-
ca de 1/3 dos trabalhadores do
estado. Este desequilibrio deve
ser revisitado”. Isto é: o combate
pela “revalorizacdo dos salarios”
deste 1/3 de trabalhadores supde
que se “revisitem” (eufemismo
nada enganador!) os saldrios das
carreiras “em que o tempo conta
para a progressdo” (leia-se: mé-
dicos, professores, juizes e traba-
lhadores judiciais, entre outros).
Mas ndo estardo nestas carreiras
a esmagadora maioria dos qua-



dros qualificados indispensaveis
para a qualidade dos servigos
publicos tdo fundamentais como
a saude, a educagdo e a justiga?
Sera desqualificando os seus sa-
larios e as suas carreiras que se
atrairio novos técnicos, tanto
mais indispensdveis quando se
constata o evidente envelheci-
mento dos quadros atuais? Esta
perplexidade acentua-se quando
se analisa o que este programa
diz sobre a revisdo das carreiras:
“Promover uma discussdo trans-
parente e baseada em evidéncias
sobre as carreiras ndo revistas
para harmonizar regimes, ga-
rantir a equidade e a sustenta-
bilidade, assegurando percursos
profissionais assentes no merito
dos trabalhadores.(...)” (pg. 17).
As carreiras dos professores (de
todos os niveis de ensino) estdo
aqui incluidas. Nao se contesta a
necessidade de procurar harmo-
nizar regimes, garantir equidades
e a sustentabilidade. Mas estes
objetivos ndo podem ser alcan-
cados a custa de uma degradacao
das carreiras atuais, afastando os
melhores estudantes das carreiras
de ensino e educagdo, aumen-
tando a caréncia de professores
devidamente preparados e, deste
modo, tornando retérica enga-
nadora tudo (e ¢ muito!) o que o
programa proclama sobre a ne-
cessidade de melhorar a escola
publica e apostar no conhecimen-
to como condi¢Oes de desenvol-
vimento econdémico e social do
pais. Diga-se, de passagem, que
0s proprios termos usados — evi-
déncias e mérito — merecem cui-
dadosa preocupagdo. Nao porque
ndo sejam conceitos necessarias
para avaliar qualquer carreira.
Mas porque a histéria recente
das revisdes das carreiras dos
professores mostrou como todas
as evidéncias avancadas para
medir o mérito dos professores
se traduziram em absurdos, inu-
tilidades e mecanismos inuteis
para a melhoria dos processos
pedagdgicos. Nao ¢ facil ajuizar
do mérito relativo de professores
e educadores que trabalham em
condi¢des muito diferenciadas,
devendo salientar-se que, face
aos bloqueamentos impostos na

progressdo na carreira, se trata,
de facto, de “comparar méritos”
e que dessa comparagdo, quan-
tas vezes de resultados injustos e
aleatorios, resultam consequén-
cia para a progressdo dos docen-
tes. “Revisitar” as atuais carreiras
dos docentes implica reconhecer
que nos ultimos anos elas sofre-
ram uma fortissima degradacdo;
implica reconhecer que no ensi-
no nao-superior a realidade nao
coincide com o estatuido: ha
roubo inaceitdvel do tempo de
servico prestado (prolongando
a duragdo da carreira para mais
de 40 anos), ha uma enormida-
de de anos de servigo prestado
como ‘“‘contratado” (e portanto
boa parte da carreira sempre com
o vencimento do 1° escaldo), ha
distor¢des causadas pelos varios
momentos de revisdes do ECD.
Quanto ao ensino superior, basta
reconhecer a enorme precarieda-
de a que esta sujeita boa parte dos
docentes.

Revisitem-se as carreiras, mas
nao se “perca o norte”: a valori-
zagdo da escola publica implica a
valorizagdo real e a dignificagdo
social das carreiras docentes.
Duas notas “colaterais”, mas,
creio, ndo despiciendas: ndo ha
referéncia a necessidade de “re-

visitar” os modelos de formacgdo
inicial dos professores e educa-
dores. Creio ser demasiado “li-
geiro” partir do principio de que
ndo precisam de qualquer refle-
x4a0...

Quanto a formagao continua (dos
docentes do ensino ndo-superior),
o programa do governo limita-se
a uma frase genérica. “Rever o
modelo de formagdo continua
dos professores, para garantir
um aprofundamento cientifico-
-pedagogico em contextos dis-
ciplinares e interdisciplinares”
(pag.24). Certamente o Ministé-
rio da Educagdo tem consciéncia
da insustentabilidade da situagao
atual: a maioria da formagao con-
tinua disponivel é paga pelos do-
centes, (mesmo alguma oferecida
por instancias do M.E.), contra-
riando o que esta estabelecido; e
¢ feita em periodos fora do hora-
rio laboral (aos sabados e a noi-
te), sendo que algumas direcdes
dos agrupamentos dificultam o
uso das horas de componente nao
letiva legalmente previstas para
o efeito. Por outro lado, é neces-
sario criar condi¢des para que da
frequéncia das a¢oes de formacao
continua resulte um beneficio
para a pratica pedagogica e ndo
apenas o cumprir de uma exigén-
cia burocrética ll
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Ensino Superior
e Investigacao Cientifica

no Programa do XXIl Governo
Constitucional

e André Carmo
|Dirigente do SpGLl

a area do En-
sino Superior
e da Investiga-
¢do Cientifica,
a constituicdo
do XXII Go-
verno traduz uma continuidade
com o anterior. O Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior (MCTES) foi reconduzido,
tal como o Secretario de Estado
que o acompanhou na fase final
da legislatura anterior. Relativa-
mente a esse periodo, o balanco
do SPGL e da FENPROF esta
feito, considerando-se em termos
globais que, apesar de terem sido
dados alguns passos importantes,
tais como a dignificacdo do tra-
balho cientifico ou o fortaleci-
mento da convergéncia entre os
subsistemas universitario e po-
litécnico, a atuagdo do MCTES
ficou aquém do que era espera-
do. Sobretudo tendo em conta o
grande contraste decorrente das
circunstancias especificas em que
0 governo anterior ganhou for-
ma. E preciso ndo esquecer que
tinhamos atravessado os anos de
chumbo da troika que, com o seu
ataque inaudito aos direitos labo-
rais, conduziram a um grande au-
mento do desemprego e da preca-
riedade, & mais expressiva vaga
de emigracdo registada no Portu-
gal democratico, a uma degrada-
¢do acentuada das condi¢des de
vida e, igualmente significativo, a
instauracdo de um clima genera-

lizado de desesperanga e descren-
¢a no futuro. Neste contexto irre-
petivel, o governo de minoria PS,
apoiado pelo BE, PCP e PEV, re-
presentou uma lufada de ar fresco
e muitos foram aqueles que nele
depositaram grandes esperangas.
Na area do Ensino Superior e da
Investigagdo, em particular, as
expectativas eram elevadas mas,
atrevo-me a dizer, ndo irrealistas
nem infundadas. Afinal de contas,
era preciso restaurar a confianga
num futuro digno e decente, algo
que, necessariamente, teria de
passar pelo combate determina-
do a precariedade laboral e pela
inversdo do subfinanciamento
cronico do sistema. Infelizmente,
e independentemente de se tratar
de falta de vontade politica, ina-
bilidade governativa ou incapaci-
dade negocial e/ou reivindicativa
no quadro do Conselho de Minis-
tros, nenhum destes problemas
de fundo foi devidamente abor-
dado, e muito menos resolvido,
pelo MCTES. Mas isto é o passa-
do e estamos ja numa nova legis-
latura, com um quadro politico
diferente. Importa, pois, conhe-
cer as principais intengdes, ideias
€ as propostas que se encontram
plasmadas no Programa do XXII
Governo Constitucional, objetivo
central deste artigo.

A leitura do programa do atual
governo permite colocar em
evidéncia alguns aspetos impor-
tantes, tanto ao nivel do Ensino

Superior como da Investigagdo
Cientifica. Importa, no entanto,
sublinhar uma ideia que perpassa
ambas as areas e cujos desenvol-
vimentos devem acompanhar-se,
pois 0s riscos inerentes nao sao
negligenciaveis. Refiro-me, evi-
dentemente, e para usar os ter-
mos que constam do programa,
a inevitabilidade de levar a cabo
um debate em torno das carreiras
especiais que, é sugerido, consti-
tuem uma fonte de desequilibrio
orcamental e de despesa que im-
pede a existéncia de uma politi-
ca de incentivos que premeie a
exceléncia e o cumprimento de
objetivos predefinidos. Tanto
as carreiras docentes do Ensino
Superior Universitario e do En-
sino Superior Politécnico, cujos
estatutos, ECDU e ECPDESP,
respetivamente, foram revistos
em 2009, como o estatuto da car-
reira de Investigacdo Cientifica
(ECIC), que nao foi, poderao vir
a ser revistos pelo governo no
quadro da atual legislatura. Esta
possibilidade existe e, segura-
mente, caso venha a desenvolver-
-se um processo dessa natureza,
este ndo deixard de ser acompa-
nhado pelo SPGL/FENPROF.

Ao nivel do Ensino Superior,
o Governo apresenta um vasto
conjunto de propostas que, glo-
balmente, consideramos positi-
vas, e que visam, essencialmente,
democratizar o acesso ao ensino
superior e apoiar a sua frequén-



cia, tendo em vista a necessidade
de aumentar o nimero de diplo-
mados e, assim, combater uma
heranga pesada que ainda marca
a sociedade portuguesa. Aspe-
tos como o reforco dos apoios
sociais aos estudantes do ensino
superior, seja por via das bolsas
de estudo ou dos alojamentos, a
criagdo de incentivos para pro-
mover o acesso dos estudantes
provenientes do ensino secun-
déario profissional, aqueles para
quem o ensino superior permane-
ce, em larga medida, uma mira-
gem, o aumento do investimento
do ensino superior nos adultos,
numa légica de valorizagdo da
formagdo ao longo da vida, ou
a promog¢do de medidas de in-
clusdo social, sdo decisivos para
que o Ensino Superior se afirme e
consolide enquanto instrumento
efetivo de combate as desigual-
dades sociais, de elevacao do
nivel cultural dos portugueses e
promocao de desenvolvimento.
Prevé-se também o refor¢o da
importancia dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais, embora
esteja ainda por fazer uma ava-
liagdo dos seus impactos, bem
como trés outras medidas que o
SPGL/FENPROF considera im-
portantes e necessarias, sendo
fundamental clarificar e negociar
os termos da sua concretizacao,
designadamente, a necessidade
de discutir o modelo de avaliagdo
das instituicdes de ensino supe-

rior, a necessidade de estimular
o crescimento ¢ diversificagdo
das fontes de financiamento do
Ensino Superior, sabendo nos
que, a este respeito, o MCTES
pretende, essencialmente, e con-
trariamente as recomendacdes da
OCDE, apostar no financiamento
competitivo e ndo na alocagdo de
recursos por via do Orgamento
do Estado, e, por fim, reforcar e
incentivar sinergias entre ensino
e investigacdo, ficando implicita
a preservacdo da separacdo das
carreiras, algo que o SPGL/FEN-
PROF tem vindo a defender. Para
além destes aspetos, o programa
do Governo enfatiza ainda a ne-
cessidade de fortalecer a ligacao
da academia com o exterior, ob-
jetivo que, desde ha muito, € per-
seguido por sucessivos governos
e que, dado o perfil de especiali-
za¢do da economia portuguesa e
o baixo nivel de qualificacdes dos
empregadores, enfrenta desafios
especificos que, noutras latitudes,
estardo ja mais ultrapassados.

No que toca a Investigacao Cien-
tifica, o Programa afirma preten-
der reforcar o compromisso com
a ciéncia ¢ a inovagdo, através
do aumento da investigagdo, de-
senvolvimento e inovagdo reali-
zada em Portugal. Para o efeito,
prevé-se, entre outras medidas, o
refor¢o da previsibilidade e da re-
gularidade do financiamento em
ciéncia, que desde ha muito tem
vindo a ser defendido pelo SPGL/

FENPROF e outros atores impor-
tantes do sistema cientifico e tec-
nologico nacional e que implica,
necessariamente, que a FCT re-
veja o seu modo de funcionamen-
to; o aumento do investimento
em ciéncia até se alcancar os 3%
do PIB em 2030, objetivo ainda
bastante distante e que exige uma
capacidade politica reforgada por
parte do MCTES, algo que, até
agora, teima em ndo se fazer ver;
a continuacdo da valoriza¢ao do
emprego cientifico, afirmando o
regime de contrato de trabalho (a
termo certo) como regra para in-
vestigadores doutorados, medida
que efetivamente ndo combate a
precariedade laboral, perpetuan-
do-a, e, por fim, garantir o refor-
¢o das carreiras de investigagao e
o rejuvenescimento das carreiras
docentes recorrendo a investiga-
dores que tenham tido contratos
de emprego cientifico. Estas duas
ultimas medidas, em particular,
terdo uma importancia acresci-
da, dado o atual panorama do
trabalho cientifico em Portugal.
Por um lado, a abertura de con-
cursos para a respetiva carreira
¢ quase inexistente e, por outro,
s30 ja varios os contratos de em-
prego cientifico que defraudam
as expectativas dos investigado-
res pois, findo o seu periodo de
vigéncia, 0s Unicos caminhos
existentes sdo novos contratos a
termo certo.ll
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Um programa para
a educacao que se integra

na municipalizacao

¢ Albertina Pena
|Dirigente do spaLl

0 programa do
XXII governo,
constatamos
que a munici-
palizagdo ¢ um
processo trans-
versal as medidas de agdo deste
governo para a educacdo e avan-
car com este processo uma das
prioridades para este setor.
Aprofundar a descentralizacdo ¢é
o titulo de um capitulo deste pro-
grama. LIIL.5. Aqui se refere que a
legislatura foi marcada pela cria-
¢do de uma relacdo de confianga
com as autarquias locais, por
uma significativa recupera¢do e
crescimento da capacidade finan-
ceira dos municipios e freguesias,
pela devolugdo de autonomia ao
poder local e pelo maior processo
de descentralizacdo de competén-
cias das ultimas décadas (...).

O processo de municipalizagao
tem, também, por base, o apro-
veitamento de programas de fi-
nanciamento comunitario. Neste
ambito o governo fara depender
a educacdo de um espartilho de
concursos, do acesso aos quais
poderd depender da capacidade
das camaras em conseguirem o
financiamento para projetos que
depois serdo impostos as escolas.

Criar projetos-piloto de gestio

descentralizada nas dreas da
educacdo, da sauide, do desenvol-
vimento rural, das politicas so-
ciais e da formacgdo profissional.
Nao ha referéncia a que tipo de
projetos-piloto se trata, nem se
estes serdo um campo aberto para
a intrusdo, nas escolas, de interes-
ses empresariais locais ou outros
de caracter municipal.

A educagdao é um direito uni-
versal. A municipalizagdo vem
dirimir este direito ¢ o governo
desresponsabiliza-se ¢ promove
um grande desinvestimento num
dos setores essenciais para a va-
lorizagdo do pais. Nao assumir
a garantia do direito a educagdo,
inscrito na Constitui¢do, € menos-
prezar a cidadania e a democracia
tao necessarias na escola publica.
Nao ¢é com o instituir de um dia da
cidadania (como consta deste pro-
grama de governo) que se garante
o exercicio pleno da mesma, além
de que é um contrassenso estar
a criar um dia da cidadania para
escolas onde existe um modelo
de gestdo que ndo ¢ democratico.
Um exercicio pleno de cidadania
seria ter nas escolas um modelo
de gestdo democratico.

Estabelecer mecanismos trans-
versais de governacdo integrada,
que envolvam as diferentes dreas

(educacdo, saude, protecdo so-
cial, etc.), por forma a assegurar
um funcionamento dgil e eficien-
te das respostas de proximidade.
Quando se fala no programa de
governo em mecanismos trans-
versais de educagdo ndo pode-
mos deixar de pensar no que sera
exigido as pessoas quanto a sua
disponibilidade para os varios
servicos da autarquia. Profissio-
nais da educagdo sob a algada da
municipalizagdo passardo a ter de
estar ao servico da autarquia. As-
sim, o local de trabalho tanto po-
dera ser o agrupamento, a escola,
a autarquia ou outra institui¢do na
dependéncia desta. Desvirtuam-
-se, assim, as fung¢des proprias de
cada area profissional e poupa-se
NoS recursos.

O atual modelo de gestdo das es-
colas sera reforcado para se en-
quadrar no processo da municipa-
lizagao.

Estabelecer percursos forma-
tivos que incluam capacitacio
para a lideranca em contexto pu-
blico e lideranca de equipas com
autonomia reforcada; (...) Ava-
liar a criacdo de medidas de re-
forco e valorizacio das funcoes
de direcdo das escolas, incluindo
as chefias intermédias.

Ao invés de existir um reforco



de liderancas, deveriam ser va-
lorizadas equipas de trabalho e a
eleicdo de equipas de gestdo para
uma valorizag¢do clara do peda-
gbgico em detrimento do que ¢é
administrativo e da burocracia.
Aliar um modelo de gestdo que
nao é democratico a municipa-
lizagdo reforca a falta de demo-
cracia, tornando as escolas em
locais de exercicio da soberania
autarquica em detrimento da au-
tonomia das escolas e dos seus
profissionais.

Neste quadro, as nossas linhas
condutoras de acdo até 2023 sdo
a elevacdo da participacado local
na gestdo das receitas publicas
até a média da Unido Europeia,
a consolidacdo do processo de
descentralizacdo em curso e o
alargamento dos poderes locais
a nivel infra estadual.

O poder arbitrario de cada muni-
cipio ditard as suas medidas e o
seu nivel de intervencado, criando
deste modo assimetrias e discri-
minac¢des dentro de um mesmo
sistema educativo.

Aumentar, gradualmente, a par-
ticipacdo das autarquias locais
na gestdo das receitas publicas,
convergindo até 2025 para o ni-
vel médio dos paises da Unido
Europeia.

Criando a ilusdo de refor¢co do
poder local, as autarquias esta-
rdo, assim, ao servigo da estra-
tégia economicista imposta pelo
espirito de uma troika que pare-
ce manter-se no pais. No caso da
educacdo, as pegas dum modelo
de gestdo cada vez menos centra-
do em preocupacdes pedagogicas
encaixam, qual puzzle, no pro-
cesso de municipalizagao.

Avaliar o modelo de adminis-
tracdo e gestio das escolas e
adequd-lo ao novo quadro que
resultou do processo de descen-
tralizacdo e aos progressos feitos
em matéria de autonomia e fle-
xibilizacao curricular.

Nos proximos anos estaremos pe-
rante um governo que ira ignorar
o direito a educagdo, relegando o
garante desse direito para os mu-
nicipios que, como bem sabemos,

tornardo as escolas em espagos de
poder absoluto, de ingeréncias, de
chantagens, de retirada de direi-
tos e de um apagdo do exercicio
da democracia nas escolas. Com
a flexibilizagdo, uma percenta-
gem do curriculo para gestao das
escolas passara a ser gerido pelas
autarquias com a imposi¢do dos
seus inlimeros projetos.

Dotar as escolas de meios técni-
cos que contribuam para uma
maior eficiéncia da sua gestdo
interna, recorrendo a bolsas de
técnicos no quadro da descen-
tralizacado.

Embora o antincio de meios que
contribuam para uma maior efi-
ciéncia seja sempre aliciante, ndo
sdo especificadas as competén-
cias dos técnicos, de que forma
sera constituida essa bolsa, crité-
rios de integracdo e fungdes a de-
sempenhar. Fica em aberto todo
um terreno onde cabem o acei-
tavel e o inaceitavel. Mais uma
vez, medidas impostas de fora e
de cima, onde ndo se vislumbra
qualquer ideia de consulta aos
que desempenham a sua fungao
educativa nas escolas.

Permitir que as escolas decidam
o numero de alunos por turma,
mediante um sistema de gestdo
da rede.

No ambito da autonomia, per-
mitir que as escolas decidam o
nimero de alunos por turma e
depois manter as ilegalidades
na constituicdo de turmas e nao
permitir a redugdo do numero
de alunos por turma ou passar a
constituir grupos homogéneos,
ndo ¢ compativel. E apenas pro-
paganda.

Criar incentivos a aposta na
carreira docente e ao desenvol-
vimento de funcoes docentes em
dreas do pais onde a oferta de
profissionais é escassa.

Ficam por definir quais serdo os
incentivos a criar para a aposta
na carreira docente e ao desen-
volvimento das funcdes docen-
tes, quando de tudo foi feito para
desvalorizar a profissdo docente,
quer a nivel social quer da degra-
dacdo de condigdes de trabalho.

Executar um plano integrado de
modernizacdo e requalificacdo
de escolas de todos os niveis edu-
cativos, preferencialmente com
cofinanciamento dos fundos es-
truturais e de investimento, no
quadro das novas competéncias
municipais neste dominio.

E preocupante que a requalifica-
¢do das escolas esteja dependente
de verbas de fundos estruturais;
caso esse cofinanciamento nao
exista, iremos continuar a assistir
a degradacao dos espagos escola-
res. Preferencialmente, a requali-
ficagdo das escolas deveria estar
integrada num plano de execucao
financeira com cabimento de ver-
bas proprias para o efeito. Saben-
do que um dos objetivos da muni-
cipalizacdo € a reducdo de custos
em todas as vertentes, que futuro
fica reservado as condic¢des das
escolas?

Defendemos uma Escola publi-
ca de qualidade e democratica e,
por isso, precisamos combater ¢
reverter o processo da municipa-
lizagdo. O Estado tem de garantir
um sistema de ensino universal e
gratuito, tal como esté inscrito na
Constitui¢ao da Republica Portu-
guesa, e ndo pode ser o promotor
de assimetrias e desigualdades.

O SPGL criou um Observatorio
da Municipalizagdo com o obje-
tivo de acompanhar e denunciar
a implementagdo deste processo
que ¢ lesivo para a Educagio ll

0 Estado tem de garantir
um sistema de ensino
universal e gratuito,

tal como esta inscrito

na Constituicao da
Repiiblica Portuguesa,

e nao pode ser

o promotor de assimetrias
e desigualdades.
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Muita retorica
com “tiro ao alvo™
(carreiras especiais)!

e Antonio Nabarrete
|Dirigente do SPGLI

ntre o “dia nacio-
nal da cidadania”,
0  comissariado
para o langamento
de um “plano na-
cional de literacia
democratica” (pag. 27) e a con-
sagracdo da “pegada legislativa”
e do “principio dos quatro olhos”
(pag. 32) avultam dois avisos so-
lenes na pagina seis do Programa
do XXII Governo Constitucional
(a reter como os dois objectivos
fundamentais!): colocar a divi-
da piblica proximo dos 100%
do PIB até ao fim da legislatura e
manter o saldo priméario (diferen-
ca entre a receita e a despesa antes
de juros) perto dos 3% do PIB
nos proximos quatro anos.
Estes dois objectivos, devidamen-
te salientados a negrito, sdo ante-
cedidos pela perspectiva “de um
quadro de maior incerteza” no
cenario macroecondmico, para 0s
proximos quatro anos. Assim, pre-
vé-se um abrandamento da econo-
mia internacional cuja dimensao e
duragdo sdo dificeis de antecipar,
uma manuten¢do da tensdo co-
mercial entre os principais blo-
cos econdmicos e a influéncia
negativa de forcas contrarias ao
aprofundamento da integracéo eu-
ropeia. Factores estes que tendem
a induzir um abrandamento do
crescimento do PIB na generali-
dade das economias. Mas ndo em
todas! Pelo menos, no entender
do governo, no que diz respeito a
economia portuguesa! Esta que €
uma das mais expostas do mundo
a evolucdao da economia interna-
cional, nomeadamente a europeia,
como sustentam quase todos os
economistas. Para a nossa eco-

nomia o Governo prevé o PIB a
crescer 1,9% este ano e 2,2% em
2023, ultimo ano da legislatura!
Aparentemente, voltamos a teoria
do “oésis™!

Estas previsdes do PIB podem
naturalmente (caso se viessem a
confirmar) ajudar a atingir os dois
objectivos principais do progra-
ma de governo acima enunciados
(a descida da divida publica para
100% do PIB e a manutenc¢ao do
saldo primario perto dos 3%),
ja& que eles sdo formulados em
percentagem desse mesmo PIB.
Contudo, no caso de este derrapar
(o que se prevé que aconteca na
maioria das economias europeias,
entre as quais a alema que ja esta-
ra muito perto de entrar em reces-
sdo técnica!) tais objectivos s6 po-
derdo ser atingidos a custa de uma
grande retrac¢do no investimento
publico ¢ de uma desvalorizagado
salarial na Administracdo Publi-
ca, nomeadamente nas carreiras
especiais, acompanhada ou ndo
de um abandono da politica de
rejuvenescimento do seu pessoal,
prevista pelo governo para esta le-
gislatura.

0 cenario
macroeconomico
do Programa de Governo

O Governo enviou a Comissdo
Europeia, no passado dia 15 de
Outubro, o Projecto de Plano Or-
camental de 2020. O documento
¢ uma espécie de faz de conta, ja
que assenta o seu cenario macroe-
condémico numa base de politicas
invariantes, ou seja, ndo entra
em linha de conta com quaisquer

novas medidas, que na realidade
s6 tomardo alguma forma com
a apresentagdo da proposta de
Orcamento para 2020 na Assem-
bleia da Republica. Contudo, esse
projecto de Plano Orgamental de
2020 apresenta previsdes muito
semelhantes, relativamente a 2019
€ 2020, as inscritas no cenario ma-
croeconomico (2020-2023) que
encerra as 190 paginas do Progra-
ma de Governo para 0s proximos
quatro anos. O que significa que
as medidas que constardo da pro-
posta de Or¢amento para 2020 es-
tardo em linha com os objectivos
enunciados nesse programa, pelo
menos do lado da Despesa Cor-
rente (onde se incluem as pres-
tagdes sociais e as despesas com
pessoal). Ora isto, salvo melhor
opinido, pode traduzir-se em mui-
to mas noticias para os trabalha-
dores da Administracdo Publica
e para os trabalhadores em geral
(por via das prestagdes sociais).

O PIB portugués em 2018 cifrou-
-se em 201.612,5 milhdes de eu-
ros. Se as previsdes do governo
para este ano de 2019 se verifi-
carem, atingira os 205.443,14
milhdes de euros. Desse modo, a
Despesa com Pessoal situar-se-4
este ano nos 22.187,86 milhoes de
euros. Em 2020, continuando as
trabalhar com as previsdes do Go-
verno, podera atingir os 22.400,08
milhGes de euros. Uma diferenga
de pouco mais de 212 milhdes de
euros. Que corresponde aproxi-
madamente ao que o Governo ja
anunciou ser a verba destinada
aos aumentos salariais para 2020.
Ou seja, praticamente nada. Mas,
entdo, somos for¢ados a admitir



Cenario Macroeconémico Programa do Governo
2019 2020 2021 2022 2023
Administragées publicas
Saldo orgamental % PIB -0,2 0,2 0,8 0,6 0,5
Receita Total % PIB 43,8 43,7 43,8 43,1 42,9
Despesa Total % PIB 43,9 43,4 43 42,6 42,4
Despesa Corrente % PIB 40,7 40,3 39,8 39,4 39,1
Prestacdes sociais % PIB 18,3 18,3 18,1 18,1 17,9
Despesa com pessoal % PIB 10,8 10,7 10,6 10,4 10,3
Despesa de Capital % PIB 3,2 3,1 3,2 3,2 3,2
Divida Publica % PIB 118,6 115,1 108,8 103,4 99,4

Fonte: Programa do XXIl Governo Constitucional 2019-2023

que o impacto da recuperagdo do
tempo de servigo, para além do
eventual acréscimo de aposenta-
¢oes, ndo tem qualquer expressao
em 2020! Estendendo o racioci-
nio até 2023, com este cenario
macroeconémico, a Despesa com
Pessoal ascendera a 23.431,8 mi-
Ihdes de euros. Isto significa um
aumento médio anual entre 2021
e 2023 de 343 milhdes de euros.
Ou seja, pouco mais que nada.
E tudo isto se a nova teoria do
“oasis” se verificar e em 2023 o
PIB crescer 2,2% (contra 2% em
2021 e 2,1% em 2022)! A pagina
6 do Programa de Governo ajuda
a compreender todo este enqua-
dramento. Nela é dito muito cla-
ramente: “o debate em torno das
carreiras da Administracdo Pu-
blica é inevitavel. As progressoes
na Administracdao Publica custam
todos os anos 200 milhdes de eu-
ros. Deste valor, quase 2/3 é gasto
em carreiras especiais em que 0
tempo conta no processo de pro-
gressdo, e que cobre cerca de 1/3
dos trabalhadores do Estado. Este
desequilibrio deve ser revisitado.
O aumento desta despesa ndo
pode continuar a limitar a politi-
ca salarial na proxima década e
a impedir uma politica de incenti-
vos na Administragdo Publica que
premeie a exceléncia e o cumpri-
mento de objetivos predefinidos.”
O grau, e intensidade, da referida
revisita dependera muito do que

se passar no mundo e na Europa
nos proximos quatro anos. Mas
com uma inflagdo anémica (abai-
x0 de 1%) e com grandes econo-
mias europeias proximas da reces-
sdo, baixar a divida publica para a
zona dos 100% do PIB e manter
um saldo primario perto dos 3%
desse mesmo PIB s6 pode ser fei-
to a custa dos salarios da Adminis-
tracdo Publica e da retrac¢ao das
prestagdes sociais relativamente a
todos os trabalhadores.

Para ndo variar, ndo teremos nes-
ta legislatura qualquer espago de
manobra para tréguas!

A educacao como
caricatura em bandeja
municipal

O Programa de Governo, no que
aos docentes e a Escola Publica
diz respeito, ndo se fica “apenas”
pelo ataque no plano das carreiras.
Cava mais fundo. Afasta a edu-
cacdo do campo das prioridades,
olhando-a mesmo com ligeireza
e de forma quase caricatural. Para
além de atirar, na pagina 12, a mo-
dernizagdo e requalificacdo de es-
colas para a eventual existéncia de
fundos europeus (deve ser por isso
que o grave problema do amianto
ainda estd longe de ser resolvi-
do) avanca, na pagina 8, que para
melhorar a qualidade da despesa
publica “a reducdo da natalidade

decorrente da evolugdo demogra-
fica permitira a redugdo do nime-
ro de alunos por turma que ja esta
programada”’!...

Por outro lado, a municipalizagao,
com todos os aspectos negativos
que comporta em matéria de au-
tonomia das escolas (entre muitos
outros nos varios planos da vida
das escolas como nos concursos,
no curriculo, etc.), esta de volta
em forga sob a capa da descentra-
lizagdo.

As paginas 136 a 141 do Progra-
ma de Governo (duas dedicadas
ao pré-escolar, basico e secunda-
rio, duas dedicadas ao superior e
uma a aprendizagem ao longo da
vida), sob o titulo “apostar na
escola publica como elemento de
combate as desigualdades™, esta
cheio de defini¢gdes de estratégias,
de criagdo de estimulos e de re-
forgos varios que sdo copy/paste
feitos preguicosamente de outros
programas (eleitorais ou de go-
verno) onde ndo se vislumbra uma
estratégia para a Escola Publica e
para as Universidades. No fundo,
parece estar-se a espera que a de-
mografia definhe ainda mais para
poupar nos recursos, materiais e
humanos.

Nao podemos, nem devemos, sob
nenhum ponto de vista, permitir
que tal aconteca. Como docentes
e investigadores e como cidadaos!
Os nossos filhos e netos esperam
isso de nos! Ml

Dossier

Programa do XXIl Governo
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oaquim Jorge Veiguinha

um artigo publicado
na revista italiana
[’Espresso de 29 de
setembro de 2019,
Jian Zielonka sinteti-
za assim o legado do
governo da ‘geringonca’: “A escolha
de Costa revelou-se clarividente (...)
A austeridade foi atenuada e as poli-
ticas neoliberais foram abandonadas
por Costa. O Governo aumentou as
pensdes e o salario minimo, aboliu os
cortes nos salarios do setor publico e
bloqueou as privatizag¢des ja progra-
madas (...) Os efeitos econdmicos
positivos resultantes foram repartidos
equitativamente, em beneficio da
populagdo menos favorecida e ndo
apenas dos empresarios. Costa sem-
pre defendeu que «as contas publicas
em ordem sdo compativeis com a
coesdo socialy»”
Excetuando o tltimo periodo, esta
sintese ¢ particularmente perspi-
caz. No entanto, as elei¢des de 5 de
outubro deste ano ditaram o fim desta
‘bela harmonia’, inaugurando um pe-
riodo de incertezas. O PS, apesar de
ndo conseguir a maioria absoluta, ele-
geu 107 deputados (36,7%), enquanto
os partidos ‘tradicionais’ a sua direita,
PSD e CDS-PP, a que se juntam o
Chega ¢ a Iniciativa Liberal, ndo con-
seguiram mais do que 34,74%.
Em contrapartida, a esquerda do PS, o
BE, apesar de ter diminuido a sua vo-
tagdo, manteve os seus 19 deputados,

‘\ enquanto o PCP registou uma quebra

significativa passando dos 17 depu-
tados de ha quatro anos para apenas
12. Um novo partido de esquerda, o
Livre, elegeu uma deputada, entrando
na Assembleia da Republica apos ter
falhado este objetivo na legislatura
anterior.

Com o fim da ‘geringonga’, as pers-
petivas ndo parecem risonhas. E de
sublinhar, antes de tudo, a falta de
inteligéncia politica dos que con-
sideraram apressadamente que “a
direita sofreu uma derrota histérica”
— deviam estar mais preocupados
com as consequéncias infeciosas
sobre os partidos da direita tradi-
cional da entrada de dois partidos

de extrema-direita, um na versio
racista e xenofoba, outro na versdo
neoliberista com a sua defesa de um
imposto proporcional e do pagamento
do salario minimo pelas autarquias, o
que implicaria o fim do Estado social
—, bem como o inaceitavel sectarismo
daqueles que, depois de sofrerem uma
estrondosa derrota politica, se fecha-
ram a qualquer processo de negocia-
¢do séria e, através de alguns dos seus
representantes sindicais, ameacaram
reforgar a contestacdo de rua ao novo
Governo.

A obsessao pela reducgdo
do défice or¢camental
O anterior Governo, através do seu

ministro das Finangas, ndo se tem
cansado de se autoelogiar — presume-

-se que 0 Novo continue na mesma
senda — pela sua faganha no ambito
da reducdo do défice orgamental. Em-
bora esta seja um fruto das politicas
de austeridade em vigor na Unido Eu-
ropeia, a previsdo de um défice zero
para 2020 — em Abril estimava-se um
excedente de 0,2% do PIB, enquanto
o FMI aponta para um excedente de
0,1% do mesmo, ultrapassando as es-
timativas do anterior Governo — torna
Mario Centeno, agora com o benepla-
cito do Ecofin e da zona euro, — numa
espécie sequéncia natural da longa
série de ministros das Finangas obses-
sionada, desde Salazar a que se juntou
a pléiade dos neoliberistas, pelo
equilibrio orgamental e pelo défice
zero. No entanto, esta obsessdo nem
sempre ¢ compativel com a coesdo
social. A prova disto ¢ o estado lasti-
moso do Servi¢o Nacional de Saude
em que faltam médicos e enfermeiros,
em que urgéncias fecham, apesar de
terem sido despendidos mais 220
milhdes de euros com a contratagdo
de pessoal. Também preocupante € o
défice do SNS que, em 2018, registou
um aumento de 145%, situando-se em
848 milhdes de euros, relativamente a
2017. Por sua vez, o estado das ferro-
vias € lastimoso ¢ a estratégia de mu-
nicipalizacdo do anterior Governo ja
estd a dar os seus ‘frutos’ com a falta
de auxiliares educativos em inimeras
escolas do pais. O novo Governo tera
que corrigir necessariamente estas
lacunas.



A inversdo da conjuntura

Tudo aponta para que a conjuntura fa-
voravel que até agora desfrutamos es-
teja a alterar-se, abrindo a porta a uma
reorganiza¢do da direita portuguesa
num sentido do refor¢co da componen-
te neoliberista, ansiosa em destruir por
completo o ja débil Estado social por-
tugués, a que se se junta a componente
abertamente fascista do Chega, cujo
lider, € bom recorda-lo, proveio do
PSD e, ao contrario do que aconteceu
com o CDS-PP, nao foi desautorizado,
mas pelo contrario reconhecido por
Passos Coelho cuja clientela politica
se esta a candidatar a liderancga do
maior partido da direita portuguesa.

A maior economia da UE, a Alema-
nha, demonstra preocupantes sinais

de desaceleragdo, enquanto a even-
tualidade de um Brexit sem acordo
pode agravar as tendéncias recessivas
que ja se estdo a manifestar no velho
continente. Se a isto acrescentarmos a
oposicdo crescente da parte de alguns
paises, como a Alemanha e a Holanda,
a compra da divida dos paises mais
débeis em termos or¢amentais, como
Portugal e a Italia, com elevadas
dividas publicas, com a agravante de
Portugal possuir ainda uma elevadis-
sima divida externa, o quadro torna-se
cada vez mais preocupante.

Um dos falhangos do anterior Go-
verno foi nem sequer ter tentado,
embora fosse extremamente dificil no

contexto das politicas austeritarias e
da elevada divida externa portuguesa,
mudar o padrao de especializacdo da
economia portuguesa, caracterizado
pela baixa composicao tecnoldgica,
pela fraca qualifica¢do da populagdo
trabalhadora, pela baixa produtividade
e pelo seu caracter ‘rentista’ e para-
sitario. Assim, o modelo econdmico
esta fortemente dependente do turismo
‘law cost’, ja responsavel por 12,2%
do PIB, e que resume grande parte
das deficiéncias estruturais referidas.
A indtstria exportadora, salvo raras
excegdes, caracteriza-se pela baixa e
médio-baixa composi¢ao tecnoldgica,
com especial destaque para a industria
automovel, que gera 60% do produto
do ramo metalomecanico, sendo ba-
sicamente uma industria de producao
de componentes e de montagens. Os
servigos de alto valor acrescentado,
centrados no conhecimento e na ino-
vagdo, sdo praticamente inexistentes,
enquanto, segundo dados relativos a
Agosto passado, que ndo podem ser
considerados meramente conjunturais,
a formagdo bruta de capital fixo, prin-
cipal componente do investimento,

¢ alimentada apenas pela construgao

e imobiliario, baixando em setores
estratégicos como o das maquinas e
equipamento que, além do mais, se
caracteriza por uma forte componente
importada. Se a isto acrescentarmos
que os vistos ‘gold’ se concentram no
imobiliario — 94% do total —, ao passo
que as atividades que criam, pelo me-

nos dez postos de trabalho, constituem
apenas 0,2% do total, chegamos a
conclusdo que a politica economica do
governo anterior se caracterizou pela
‘navegacdo a vista’. Tal politica tera
que mudar radicalmente — os condicio-
namentos impostos pela eurozona nao
podem mais servir de desculpa — tanto
mais que os setores exportadores tradi-
cionais, cal¢ado, téxtil e vestuario re-
gistaram este ano preocupantes sinais
de desacelerag@o, contribuindo para

o agravamento do défice da balanca
de mercadorias. Uma coisa € certa: o
modelo econdmico portugués nao esta
minimamente preparado para resistir a
alteragcdo da conjuntura que se avizi-
nha. A estratégia (ou a auséncia dela)
do anterior governo tem que ser redi-
mensionada. Caso contrario, nuvens
negras acastelam-se no horizonte ll

Uma coisa é certa: o modelo
economico portugués nio
estad minimamente preparado
para resistir a alteracio da
conjuntura que se avizinha.
A estratégia (ou a auséncia
dela) do anterior governo tem
que ser redimensionada.
Caso contrario, nuvens ne-
gras acastelam-se

no horizonte.
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“Uma 1deia inclusiva do que é a inclusao”
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“Este congresso € um olhar
pelo caminho, um caminho
que fazemos de olhos abertos
e de bracos abertos”.

Sao significativas palavras

de boas vindas de David
Rodrigues ao VI Congresso
Internacional da Pré-Inclusao,
que teve lugar em Santarém,
de 24 a 26 de outubro.

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
Jornalistas

‘ ‘ ma ideia inclusiva
do que ¢ a inclusdo”.
Oito anos depois da
sua cria¢do, 19 anos
apos esse primeiro embrido que foi o
forum de estudos, esta uma ideia-chave
que continua a nortear o trabalho quo-
tidiano da associagdo Pré-Inclusdo™”,
como foi sublinhado pelo seu presiden-
te, David Rodrigues, na abertura dos
trabalhos do congresso.
Uma intervengdo que se desdobrou em
quatro palavras.
Historia - naturalmente a historia da
propria associagdo, mas englobando
também momentos e processos diver-
sos. Quer a ligacdo a paises que falam
portugués, quer a valorizagdo do méri-
to, pela atribui¢do — no congresso - de
medalhas de a diferentes personalida-
des e uma medalha simbdlica aos pro-
fessores.
Gratiddo — para com as pessoas “que
nos ajudam a ir mais longe”.
Coragem — a coragem de apostar na
mudanga, mesmo quando os tempos
nao sdo tdo favoraveis e ha quem de-
fenda que “melhor seria que estivésse-
mos separados”; continuar a trabalhar

“com as fantasticas diferencas das pes-
soas”.

Esperanca — na perspetiva de que ndo
basta “dar aulas”, de que ¢ possivel ver
a educacdo ndo apenas como “amanhar
uma pedra”, mas antes “construir uma
catedral”, de que educar ¢ educar hu-
manos, ¢ “estar inteiro na educacdo”.
Sem escamotear que ¢ preciso melho-
rar, que ainda ha muito para fazer: na
formacgdo de professores; no apoio as
escolas (atualmente muito insuficien-
te); no apoio a inovagao incusiva/peda-
gogica, para todos; no financiamento a
educacdo; num maior empenhamento
na promoc¢ao dos direitos humanos na
escola.

Para que serve a escola hoje?

Autonomia e flexibilidade curricular
como oportunidade para uma escola
mais inclusiva - foi o ponto de parti-
da de Ariana Cosme, da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da
UPorto, numa interveng@o que se cen-
trou numa questdo fundamental: para
que serve a escola hoje?

Nao ¢ para acumular informagdo, su-



blinhou a oradora. Mas para
procurar  constantemente
acrescentar  ferramentas.
Manter forte a escola através
da ferramenta da democrati-
cidade. Utilizar plenamente
o potencial democratico da
escola.

Uma escola para o século
XXI deve ser capaz de esti-
mular o pensamento critico,
o trabalho em cooperacao,
ligar informagdo e conheci-
mento num encontro entre
diferentes disciplinas. “Por-
mo-nos no lugar dos alunos:
como é que eles aprendem
melhor?”. Uma outra forma de ser es-
cola.

Reportando-se aos principios inclusos
nos documentos respeitantes a autono-
mia e flexibilidade curricular, a oradora
reconheceu que se trata de “um curricu-
lo mais complexo e exigente”, que pde
em causa um modelo de escola em que
muitos de nds continuamos aprisiona-
dos. Mas sublinhou que o essencial é
que “cada crianga se sinta bem-vinda
na escola”. E a historia da escola por-
tuguesa ao longo dos ultimos 40 anos
testemunha de que “somos capazes”.
Hoje o que est4d em causa ¢ ndo deixar
ninguém de fora. Acreditar que “é pos-
sivel ir mais longe” nesta via. Aprender
sempre ¢ o grande desafio, concluiu.

Inclusdo, mudanca, formacao

Existe a ideia de uma escola portugue-
sa? Esta a questdo colocada por Inés
Alves, da Universidade de Glasgow,
numa apresentacdo em que o tema
abordado foi a escola portuguesa vista
de fora, de realidades e praticas diver-
sas das portuguesas.

Um primeiro passo para compreender
o sistema educativo portugués — defen-
deu a conferencista - ¢ a percecdo de
que a ideia de base ¢ mudar a escola
para que todos os alunos possam ser
incluidos nela. Ou seja — “ndo se tra-
ta de adaptar o aluno a escola, mas de
mudar a nossa escola, a maneira que
pensamos como ¢ a turma, o dia a dia,
o papel do professor”.

Sdo estas politicas que “fazem agora
da nossa escola a escola portuguesa. A
escola inclusiva portuguesa — que gera

Hesolugao
de Problemas

Calaharagsin

Aprendizagem

" PR
doseculo

XXI1

muito interesse a nivel internacional”,
sublinhou.

Mas nem s6 de politicas se trata. As
escolas, no fundo, sdo as pessoas. Sado
os professores que todos os dias se per-
guntam — como é que eu posso fazer
para este aluno estar mais motivado?
Ou aprender mais.

A implementac¢do de politicas inclusi-
vas implica professores motivados e
empenhados, considerou. Pelo que ¢
essencial ter em conta, nomeadamen-
te, alguma resisténcia a mudancga. Pela
sensacdo “de falta de tempo, falta de
apoio, falta de conhecimento, falta de
recursos”.

Uma realidade que, tal como a necessi-
dade de mudanga de foco — dos indivi-
duos e do jogo de encontrar culpados,
para as carateristicas dos contextos e
organizagdo das escolas
— obriga a uma formagao
adequada. “Nao apenas
pequenas agdes de for-
macgdo. O que precisa-
mos ¢ de um modelo de
formagdo de professores
que apoie na mudanga”.

Dois exemplos

de como “dar
avolta” e alguns
contributos em torno
da formacao

As experiéncias desenvolvidas pelo
Agrupamento de Escolas Fernando Ca-
simiro e pela Escola Bésica 1 da Var-
zea (respetivamente pelo diretor Paulo
Almeida e pelo coordenador Antonio
Quaresma Coelho), sdo dois exemplos

‘ Reportagem

possiveis de como se pode
“dar a volta” de que a escola
precisa.

Em causa esta, nas palavras
de Antonio Coelho, passar
de um paradigma de ensino
baseado na transmissdo de
contetidos para uma escola
baseada na aprendizagem
de contetidos/competéncias,
numa logica de aprendiza-
gem holistica. Na Escola
Basica 1 da Varzea® este
caminho tem sido percorrido
apostando em espagos aber-
tos de aprendizagem, com
equipas educativas, ntlcleos
de aprendizagem (e ndo anos de esco-
laridade), planos individuais de traba-
lho.

Também no Agrupamento de Escola
Fernando Casimiro®, de Rio Maior,
os espagos educativos diversificados, a
diferenciacdo pedagogica, a aprendiza-
gem coletiva, uma avalia¢do continua
dos alunos, enformam o modelo de en-
sino/aprendizagem.

Na mesa redonda em torno da forma-
¢A0 — uma area muitas vezes expe-
rienciada pelos professores como um
acréscimo significativo de horas de tra-
balho - o mote foi para a acrescida exi-
géncia que a escola inclusiva impde.
“Nao estamos no grau zero”, comegou
por sublinhar Rui Trindade, Presiden-
te do Conselho Cientifico-Pedagogico

Professores: Que formacao?

Conhecimentos
pedagdgicos gerais

Conhecimento

Conhecimentos sobre
0s alunos e as suas
caraterfsticas

pedagogico dos
contetdos

Conhecimentos sobre
0s contextos
educacionais

da Formacao Continua. H4 excelentes
exemplos. Mas também muito cami-
nho a percorrer - interligando conhe-
cimento académico e conhecimento
pedagdgico.
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Para Olga Marouco, Diretora do Cen-
tro de Formagdo de Associagdo de
Escolas Leirimar, “a formacdo tem de
ser pensada mais num contexto orga-
nizacional”, conjugando “necessidades
individuais e organizacionais”. Impde-
-se uma formagdo pedagogica para a
inclusdo dirigida a todos os professores
— trabalhando estratégias e opgdes me-
todoldgicas para realidades concretas.
Jodo Adelino dos Santos, diretor do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Paiva, elencou algumas propostas
para a formagdo — da pratica pedagd-
gica a educagdo inclusiva na formagao
inicial — e sublinhou a necessidade de
uma formag¢do menos tedrica.

0 eu e o outro

Armando Nembri, da Escola Nacional
de Saude Publica do Brasil, e surdo pro-
fundo, defendeu que um olhar inclusivo
envolve a percecdo do outro sem pre-
conceito, precisa de uma empatia forte.
E que a base de um cérebro saudavel
¢ a bondade. Considerou também que
podemos treinar a bondade.

Para Armando Nembri “eu preciso va-
lorizar sentimento do outro” e “todo o
nosso saber comeca nos sentimentos”.
“No6s podemos ser mais amorosos”,
afirmou. E questionou “como fazer
iss0?”. Elaborou “trés segredos para o
embelezamento da alma”. Saber ouvir,
saber olhar, sendo que “o importante
ndo ¢ ter sentido de visdo perfeita é
enxergar o outro, enxergar a beleza”, e
saber falar, “falar com amor”.

Na mesa redonda “O dificil ¢ senta-
-los!” que se seguiu, provou-se que o
importante ¢ comegar pelo ato.

Luzia Lima-Rodrigues, docente da
ESE de Setubal, baseou a sua inter-
ven¢do num exercicio ativo conjunto.
“Porqué? Porque a sequéncia da cons-
trugdo da inteligéncia, como noés todos
estudamos em Piaget, ela comega no
concreto e vai para o abstrato, ela co-
meca da sensagdo para depois ir para a
percecdo, e comeca do ato para depois
ir para o pensamento”.

Trabalhando um conceito do Con-
gresso, o de caminho e de caminhar,
colocou o grupo inteiro a caminhar,
alternadamente no seu proprio ritmo e
no ritmo do outro, no ritmo do grupo.

‘\ O que acontece ao longo do exercicio

normalmente, afirmou no fim, é que a
diferenca entre a velocidade do ritmo
proprio e do ritmo do grupo vai dimi-
nuindo, “o que quer dizer que se vai
criando uma certa harmonia, eu ja me
acostumo com o outro, ja tem o outro
mais integrado em mim”. “Acho que a
inclusdo ¢ mesmo isso, o outro ja ndo
me ¢é estranho e, portanto, o ritmo do
outro ja ndo me € estranho e nos passa-
mos a caminhar com o outro”, concluiu.
Ivete Azevedo, fundadora e coorde-
nadora pedagogica do Torrancenter
Portugal, falou de colaboracdo e acao.
Comegou por langar um desafio aos
presentes: o de fazer o som da chuva,
a musica da chuva. Com estalidos de
dedos, esfregando as palmas das maos,
batendo com as maos nas coxas ou com
os pés no chdo. E considerou que era
como uma orquestra, em que “cada um
deve saber tocar instrumento, mas com
orientagdo clara”.

“Alunos e professores que trabalham
colaborativamente obtém melhores
resultados de aprendizagens”, conside-
rou. E apontou para a “construcio de
culturas colaborativas”. Com comuni-
dades de aprendizagem colaborativas
profissionais, em que “podemos apren-
der com o colega, com o que outros ja
investigaram”.

Sénia Seixas, professora adjunta na
ESE de Santarém, falou sobre bullying
e cyberbullying em idade escolar.

O bullying ¢ um comportamento in-
tencional, repetido, que pressupde de-
sigualdade entre alunos envolvidos,
afirmou. Aumenta do 1° Ciclo para o 3°
Ciclo. Decresce ao longo do secunda-
rio, embora casos possam ser mais gra-
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vosos. Ha o perigo de se tornar um cir-
culo vicioso, salientou. A melhor pista
de intervengdo, referiu, é dinamizar o
papel dos pares contra o bullying.
Sobre o cyberbullying Sonia Seixas
destacou que ¢ um fenémeno novo
com varios fatores facilitadores, em
que se inclui a supervisao parental di-
ficil. A comunicagdo através do ecra,
afirmou, permite o anonimato e facilita
agredir, ja que posso ser o mais fraco,
se tiver competéncia tecnoldgica posso
agredir. Pode acontecer em qualquer
lugar a qualquer hora e pode ter uma
grande audiéncia.

Mas a avaliacao... Os desafios

Para o Movimento da Escola Moder-
na®, ha uma profunda interagdo entre
0 programa curricular, os planos indi-
viduais de trabalho e a avaliagdo (que
envolve uma autoavaliagdo com des-
cricdo do processo de aprender). Luis
Mestre, presidente da direcao do Movi-
mento da Escola Moderna, esbogou em
tracos largos o modelo pedagogico do
MEM, a luta por uma escola para todos
“onde se valorizem as diferengas e nao
se agravem as desigualdades”.

Tendo em vista este objetivo de fundo,
o conferencista elencou pressupostos
e carateristicas do modelo pedagogico
do MEM, nomeadamente recusar o en-
sino simultaneo tradicional, reconhecer
o direito a diferenga e aos ritmos dife-
renciados, a organizagdo de cada turma
em comunidade de aprendizagem, uma
perspetiva sociocultural da educacgao —
construgdo conjunta do conhecimento,
ajuda mutua.



E Reportagem

A avaliag¢do inscreve-se no dia-a-dia,
em cada semana, no quotidiano da es-
cola. A segunda-feira definem-se par-
cerias a partir das necessidades das
criangas, esboga-se um quadro de aju-
das (pedidas e oferecidas), definem-se
itens de aprendizagem. A sexta é mo-
mento de autoavalia¢do, com descri¢ao
do processo de aprender e registo de
comentarios, incluindo os dos profes-
sores.

Luis Santos, presidente do Instituto de
Avaliac¢do Educativa (IAVE), defendeu
que “a avaliacdo ndo deve vir no fim,
mas no inicio”. Trata-se de planear as
situagdes de aprendizagem em conjun-
to com a avaliacdo, planear metodo-
logias de avaliagdo de acordo com as
didaticas.

A concluir, o conferencista indicou al-
gumas ideias “para levar para casa’:
comecgar pela avaliagdo; diferentes
caminhos, as mesmas aprendizagens
essenciais; a avaliacdo ¢ um direito do
aluno; criar condi¢des para que o aluno
possa demonstrar o que aprendeu.

A encerrar a mesa redonda sobre ava-
liagdo, Jorge Costa, diretor do Agru-
pamento de Escolas n°l de Abrantes,
comecou por afirmar que “uma nota de
teste diz muito pouco”. E defendeu que
€ preciso colocar a avaliagdo ao ser-
vico da aprendizagem. Deixando um
alerta: “Estes processos s6 mudam se
for a escola com os professores a fazer
a mudanga”.

Os desafios da avaliacdo pedagdgica
foram o tema da conferéncia de Do-
mingos Fernandes, do Instituto da Edu-
cac¢do da Universidade de Lisboa.
Analisando que “tivemos uma evolu-

¢do fulgurante desde ha trés décadas”,
Domingos Fernandes abordou vérios
aspetos de um caminho a percorrer. De
um paradigma da transmissdo para um
paradigma da comunicagdo, em que ja
estd o0 Movimento da Escola Moderna.
De um foco no ensino e nos docentes
para um foco nas aprendizagens e nos
alunos, como o estdo a mudar decretos
atuais. De avaliar para classificar para
avaliar para aprender. Da relevancia da
fala dos docentes para a relevancia do
trabalho autonomo dos alunos, como
no caso do Movimento da Escola Mo-
derna. De tarefas para ensinar, tarefas
para aprender, tarefas para avaliar para
tarefas para aprender, avaliar, ensinar.
E considerou que “estamos a percorrer
este caminho”.

No final, afirmou a importancia da “in-
tegragdo do ensino, da aprendizagem
e da avaliagdo; da diversificagdo das
estratégias, das tarefas de avaliagdo;
do envolvimento ativo dos alunos nos
processos de avaliagdo; de avaliar para

melhorar o ensino, para melhorar as
aprendizagens; de distribuir feedback
de forma sistematica”. E, concluiu,
“este € o grande combate: avaliar ndo
¢ classificar”ll

Eu nao desisto de ninguém!
Ajudam-me neste desafio? *

()

(1) https://proandee.weebly.com/

(2) https://www.facebook.com/people/EB-
-V%C3%A1rzea-de-Sintra/100014999610782

(3) https://aefernandocasimiro.wordpress. com/
(4) http://www.movimentoescolamoderna.pt/
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arte suprema do pro-
fessor consiste em des-
pertar o entusiamo pela
Xpressdo criativa e
pelo conhecimento”.
Hoje, seguindo a licao de Albert Eins-
tein, celebramos a experiéncia, a ener-
gia e a paixdo dos professores, que sdo
a pedra angular dos sistemas educati-
vos do futuro.
Os professores desempenham também
um papel central na regeneragdo da
sua propria profissdo. Sem uma nova
geracgdo de professores motivados, mi-
lhdes de alunos serdo privados, ou con-
tinuardo a ser privados, do seu direito
a uma educacdo de qualidade. Torna-
-se muito dificil atrair e reter talentos
naquela que ¢ uma profissao mal paga
e subvalorizada. As taxas de abandono
escolar disparam a nivel mundial, em
parte devido a precariedade do empre-
go e as escassas oportunidades de de-
senvolvimento profissional continuo.
Além disso, faltam recursos para as
criangas com necessidades educativas
especiais, com deficiéncia, refugiadas
¢ alunos multilingues.
Hoje, ¢ urgente agir. Os nimeros dis-
ponibilizados pelo Instituto de Estatis-
ticas da UNESCO (IEU) sdo preocu-
pantes: o mundo precisa de cerca de 69
milhdes de novos professores para al-
cangar o estipulado pela Agenda 2030

66

\para a Educagdo. As desigualdades

5 de outubro de 2019

“Jovens professores: o futuro
da profissao”

mundiais poderdo agravar-se, tendo em
conta que 70% dos paises subsaarianos
enfrentam uma grave escassez de pro-
fessores, percentagem que ascende aos
90% no ensino secunddrio.

Estes problemas s2o ainda mais pre-
mentes nas zonas rurais € nas zonas
afetadas por crises nos paises em de-
senvolvimento. Os professores, em
particular as mulheres, correm risco de
isolamento e violéncia, o que provoca
um fluxo de professores para areas ur-
banas, deixando as escolas rurais com
falta de pessoal.

Para contrariar esta situacdo, o papel
central dos professores no alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento foi re-
for¢ado na Conferéncia Mundial sobre
Educagdo da UNESCO e no 11.° Fo-
rum de Didlogo sobre politicas do Gru-
po Internacional sobre docentes para a
Educagdo 2030. Para tal, os sistemas
educativos precisam de reformular a
forma com recrutam, formam, moti-
vam e retém as mentes mais brilhantes
para o ensino do século XXI.

Os media e as novas tecnologias de-
vem ser instrumentalizados para elevar
a profissdo docente e demonstrar a sua
importancia para os direitos humanos,
para a justica social e para as altera-
¢oes climaticas. Os governos devem
também melhorar o emprego e as con-
dicdes de trabalho.

Esta questdo ¢ ainda mais urgente ten-

do em conta a escassez de jovens can-
didatos para substituirem os 48,6 mi-
lhdes de docentes que atingirdo a idade
da reforma na préxima década.

Com o tema: “Jovens professores: o fu-
turo da profissdo”, reconhecemos a ex-
trema importancia de reafirmar o valor
da missdo dos professores. Instamos os
governos a fazerem do ensino uma pro-
fissdo de primeira escolha para os jo-
vens. Também convidamos os sindica-
tos de professores, de empregadores do
sector privado, de diretores de escolas,
as associagdes de pais e de professores,
as estruturas de gestdo das escolas, os
funcionarios do setor da educagdo e os
formadores de professores a partilha-
rem os seus conhecimentos e experién-
cias com vista a promover o surgimen-
to de um corpo docente dinamico.
Acima de tudo, celebramos o trabalho
de professores dedicados no mundo
inteiro para que, todos os dias, conti-
nuem a envidar esforcos de forma a
garantir que “a educacdo de qualidade,
inclusiva e equitativa “e a promogao
de “oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos” se tornem
uma realidade universal ll

Mensagem conjunta da Diretora-Geral da
UNESCO, do Diretor-Geral da OIT, da Diretora-
-Geral da UNICEF, do Administrador do PNUD
e do Secretario-Geral da Internacional da
Educacdo por ocasido do Dia Mundial do Pro-
fessor - 04 outubro 2019



Ensino Particular e Cooperativo
Plenario Nacional de Docentes

Meia centena de docentes

do Ensino Particular

e Cooperativo estiveram
reunidos dia 26 de outubro,

em Lishoa, para fazer o balanco
da negociacao entre a CNEF

e a FENPROF do Contrato
Coletivo de Trabalho para

o setor, definir formas de luta
para pressionar a CNEF

a negociar e aprovar um caderno
reivindicativo para o EPC, a ser
apresentado ao novo Ministro
da Educacao e enviado

aos grupos parlamentares.

a abertura dos trabalhos, a
Coordenadora Nacional do
Departamento do Ensino
Particular e Cooperativo da
FENPROF, Graga Sousa, fez um balan-
¢o de todo o processo negocial, desde
2013 até ao momento.
Na sua intervencdo, o secretario-geral
da FENPROF, Mério Nogueira, subli-
nhou a importancia da mobilizagdo e
participagdo dos professores nas agdes
de luta promovidas pela FENPROF e
pelos seus sindicatos para que a luta por
um Contrato Coletivo de Trabalho jus-
to e que dignifique a profissdo docente
permita desbloquear o impasse a que
chegaram as negocia¢des com a CNEF
(Confederacdo Nacional da Educacdo e
Formagao).
O caderno reivindicativo — Pelo di-
reito a uma carrveira digna e valoriza-
da — exige do Governo que apresente
uma proposta de alteragdes ao Codigo
de Trabalho, “eliminando as normas
mais gravosas, desde logo no capitulo
da caducidade dos Contratos Coletivos
de Trabalho e na retoma do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalha-
dor.”
Sao objetivos dos professores reunidos

em plendrio nacional:

* Alterar o Estatuto do EPC, no respeito
pela Lei de Bases do E.P.C. que estabe-
lece que os(as) docentes que exercem
fungdes em estabelecimentos particu-
lares e cooperativos de ensino tém os
direitos e estdo sujeitos(as) aos especi-
ficos deveres emergentes do exercicio
da fungdo docente, devendo ser devi-
damente reconhecida a sua funcdo de
interesse publico e, assim, harmonizar
as suas carreiras com as do ensino pu-
blico;

* Celebrar um Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) que reconheca e repo-
nha direitos eliminados ou reduzidos,
respeite os(as) docentes, valorize a sua
carreira e dignifique o seu exercicio
profissional;

 Exigir que as verbas publicas e co-
munitarias, necessarias para o funcio-
namento das escolas com contratos
estabelecidos com o ME sejam transfe-
ridas atempadamente, permitindo o seu
normal funcionamento, nomeadamente
no que respeita ao cumprimento do pa-
gamento mensal de vencimentos;

» Exigir um financiamento adequado
as necessidades do ensino profissional,
designadamente para garantir aos(as)
docentes uma carreira adequada as suas
responsabilidades profissional e social,
no sentido de assegurar a qualidade
desta oferta educativa;

« Fiscalizar e controlar, os financiamen-
tos publicos a estabelecimentos de en-
sino privado, de modo a evitar a utili-
zacdo dessas verbas para fins distintos
do seu objetivo, nomeadamente venci-
mentos, cabendo essa responsabilidade
a0 Ministério da Educacao;

« Criar um estatuto especifico para
os(as) docentes a exercerem funcgdes no
ensino artistico especializado da musi-
ca e da danga, que ndo devera ignorar
a sua condigdo de artistas, importante
mais-valia para este setor de ensino;

* Criar uma rede nacional do ensino ar-
tistico especializado;

¢ Clarificar o enquadramento juridico
sobre a certificagdo do tempo de servi-
¢o docente prestado em escolas profis-
sionais privadas, IPSS e Misericordias;
* Reconhecer para todos os efeitos, o
tempo de servico dos educadores de in-
fancia a exercer ou que exerceram fun-
¢des em creche, em moldes iguais a to-
dos os que exercem fungdes na valéncia
de jardim-de-infincia das instituicdes
particulares, bem como a exigéncia de
que o ME passe a tutelar pedagogica-
mente as creches;

* Exigir uma eficaz atuacdo da ACT e
da IGEC nos estabelecimentos e insti-
tuicdes de ensino privado, em relacdo
aos quais surjam denuncias de violagdo
dos direitos dos docentes e desenvolvi-
mento de acdes inspetivas regulares nos
restantes;

* Valorizar os Ensinos Particular e Coo-
perativo, Incluindo Artistico Especiali-
zado e Profissional, IPSS e Misericor-
dias garantindo que as normas por que
se rege a atividade profissional dos(as)
respetivos(as) docentes, e fixadas em
sede de Contrato Coletivo de Trabalho,
sejam semelhantes as dos(as) docentes
do ensino publico.

: Escola/Professores
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Valorizar o Pre-Escolar

presentamos aqui um docu-
mento publicado recente-
mente pelo M.E. que vem
reforcar a importancia do
pré- escolar e a necessidade da sua va-
lorizagdo.
Visando esclarecer algumas das davi-
das mais importantes que se colocam
aos docentes, encarregados de educa-
¢do e as diregdes dos agrupamentos,
onde estas questdes, infelizmente, ain-
da se levantam, o Ministério, através
das Perguntas Frequentes, esclarece
e reforga aspetos fundamentais das
orientagdes curriculares para este ciclo
de ensino. Esta ¢ a razdo pela qual con-
sideramos fundamental a sua divulga-
¢do e a leitura obrigatoria das mesmas,
neste espago. Transcrevemos aqui o
seu preambulo:

“A educagdo pré-escolar ¢ a primeira
etapa da educacdo basica no processo
de educacdo ao longo da vida (Lei-
-Quadro - Lei n.° 5/97, de 10 de feve-
reiro), destinando-se as criangas com
idades compreendidas entre os 3 anos
¢ a idade de ingresso no ensino basi-
co. E ministrada em estabelecimentos
de educacgio pré-escolar, sendo a tutela
pedagdgica da competéncia do Minis-
tério da Educagdo (Lei-Quadro e De-
creto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho).
“A responsabilidade do atendimento
das criancas dos 0 aos 3 anos de idade
¢ do Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social.

“Coordenar, acompanhar e propor
orientagdes, em termos cientifico-pe-
dagogicos e didaticos, para as ativida-
des da educacdo pré-escolar, constitui

Consulte a nossa pagina em

www.spgl.pt

uma missdo da Dire¢do-Geral da Edu-
cacao.

“Neste ambito e tendo em consideracdo
davidas que tém vindo a ser colocadas
a estes servigos, foi elaborado um con-
junto de Perguntas Frequentes com o
objetivo de esclarecer os profissionais,
as familias, as instituigdes e o publico
em geral sobre questdes relacionadas
com a educagdo pré-escolar®.

Para consultar as Perguntas Fre-
quentes relativas ao funcionamento,
organizacio e desenvolvimento cur-
ricular da Educacao Pré-Escolar,
veja aqui:

https://www.dge.mec.pt/pergun-

tas-frequentes
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Falta de professores nas escolas
devia preocupar seriamente

Anabela Delgado
Dirigente do SPGL

A retdrica sobre a aposta na Escola
Publica ndo resistird muito tempo se o
governo nao tomar as medidas neces-
sérias e essenciais para valorizar social
e profissionalmente os profissionais
que, contra todas as adversidades, t€m
mantido as escolas a funcionar, obten-
do uma reconhecida melhoria dos re-
sultados das criancas e jovens que as
frequentam.

Os dados nacionais relativos aos ho-
rarios que estdo ainda a concurso, de-
corridos dois meses sobre o inicio do
ano letivo, apontam para que cerca de
10 000 alunos ainda estardo sem ter
todas as aulas porque ndo tém profes-
sor. Nao ha professores em disciplinas
em que ainda hd muito pouco tempo
havia excesso de candidatos — caso de
inglés e geografia. Informatica ¢ outra
das disciplinas onde ha muita falta de
professores.

E util recordar que no grupo de recru-
tamento de informatica, onde incide
uma enorme falta de professores, os
horarios correspondem, por norma, a
um elevado e inaceitdvel numero de
turmas, podendo atingir 22, isto €, mais
de 400 alunos. Como este grupo de re-
crutamento hé outros exatamente com
problemas do mesmo tipo: educacdo
visual, educacdo tecnoldgica e mesmo
geografia e historia, estes com 8 a 10

turmas, consoante os anos de escolari-
dade. Isto é, ndo sera o horario de tra-
balho a atrair candidatos.

Da analise dos dados gerais relativos a
candidatura aos concursos para recru-
tamento de docentes nos ultimos anos,
conclui-se que cerca de 15 000 profis-
sionais terdo desistido de se candidatar
a profissdo para que obtiveram forma-
¢do especifica.

Aqueles que ainda tentam obter um
horario nas escolas, quando a coloca-
¢do os obriga a deslocar-se para fora
da residéncia, o parco valor salarial
(muitas vezes correspondendo a hora-
rios incompletos) ndo ¢ suficiente para
suportar financeiramente essa desloca-
¢do, particularmente devido aos ele-
vados valores praticados nos arrenda-
mentos de quartos e casas. Ndo & por
acaso que a maioria dos horarios ainda
disponiveis se situa em Lisboa, Setubal
e Algarve onde o preco da habitagdo
atingiu valores obscenos.

Do levantamento feito pelo SPGL junto
das dire¢oes das escolas da sua area de
intervengdo, até 25 de outubro, em 34
agrupamentos que responderam ao
inquérito, havia 88 horarios por
preencher, num total de 1256
horas. Destes, apenas 15 correspon-
diam a horarios completos, os restantes
tinham em média 14 horas, isto é, pou-
co mais que Y horario.

A fraca atratividade da profissdo - quer
em consequéncia dos baixos salarios,
da complexidade da profissdo, da de-

sajustada estrutura e condigdes de pro-
gressdo na carreira e a desregulamenta-
¢d0 dos horarios de trabalho - ndo sera
fator alheio a situac@o a que se chegou.
Os mais velhos saem assim que atin-
gem condi¢cdes minimas para a aposen-
tagdo; outros, mais jovens, afastam-se
se aparecem outras oportunidades e os
estudantes ndo procuram 0s cursos es-
pecificos para a docéncia.

Apesar disso, tudo aponta para um
completo alheamento do governo. O
programa recentemente apresentado
na Assembleia da Republica nio dei-
xa qualquer expetativa. O governo do
partido socialista parece manter a pos-
tura iniciada por Lurdes Rodrigues:
os professores serdo uns privilegiados
e pouco interessam para a questdo da
educagdo - recorde-se a célebre frase
“Perdi os professores, mas ganhei a
populagdo ”! Branddao Rodrigues man-
teve a mesma linha e, talvez por isso,
Antonio Costa insistiu na solugdo...
Acontece que as escolas ndao vao
aguentar. A falta de professores junta-
-se a falta de pessoal ndo docente, visi-
vel pelo fecho diario de escolas a que
temos assistido devido a greve de pes-
soal ndo docente promovida pelos Sin-
dicatos da Administracdo Publica. Sdo
varias as escolas em que 0s servicos
funcionam a “meio gas”, ha escolas a
funcionar apenas meio dia, turmas sem
professor e o siléncio dos responsaveis
do Ministério da Educagdo mantém-
-se... até quando?!

: Escola/Professores
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“0 valor maior
do professor-avaliador
esta em ser humano”

Hugo Wewer
Dirigente do SPGL

“Sejam quais forem a boa vontade
e o desejo de objetividade da maior
parte dos examinadores, alguns ti-
pos de erros se lhes impoem, sem
que eles disso tenham consciéncia.”.

Bonboir, Anna, Como Avaliar os
Alunos, pag. 128, 1976, Lisboa

Recentemente varios normativos le-
gais, em varios dominios do ensino em
Portugal (e no estrangeiro), suportados
por extensa investigacao internacional,
afastam definitivamente o estafado pa-
radigma do professor exclusivamente
expositivo. Neste modelo, era habitual
fazerem-se “Testes de Avaliagdo” para

‘\ inquirir o que os alunos tinham apren-

dido e atribuia-se em consonadncia uma
determinada classificacdo comparada a
padrdes mais ou menos normalizados,
mas sempre dependentes da “exigén-
cia” de cada professor.

Na pratica, neste paradigma, sempre se
confundiu “exigéncia” com normaliza-
¢do segundo padrodes altos, por vezes
intransponiveis para varios e muitas
vezes inalcangdveis por muitos (por
varios motivos). O professor estabele-
cia um padrdo, o aluno cumpria ou era
excluido. A sociedade escolhia, pela
mao do professor, os que progrediam e
0s que repetiam o passo. A responsabi-
lidade, a culpa da ndo progressdo, fica-
va exclusivamente do lado do aluno e,
depois, da familia e das suas eventuais
limitagdes. O professor lavava as maos
e seguia de consciéncia tranquila.
Estdvamos numa sociedade aparente-
mente igualitaria, mas claramente nao

equitativa. Com recursos e oportunida-
des direcionadas para os que, a partida,
jé os tinham.

Na atualidade, infelizmente, ainda
existe sombra desta visdo, em que a
classificagdo ¢ maioritariamente asso-
ciada a puni¢ao pelo mau desempenho
ou comportamento, em que classifi-
cacdo ¢ avaliagdo se confundem sem
reflexdo. Existem também posigdes
opostas que atribuem exclusivamente
ao professor a responsabilidade pelos
resultados menos bons dos “seus” alu-
nos — ideia, contudo, claramente mino-
ritaria entre professores.

A referida “testagem” dos conheci-
mentos que os alunos haveriam de
ter adquirido passa agora a estar
no campo teorico da afericio e do
diagnostico de aprendizagens ad-
quiridas”) e torna-se essencialmente
elemento de informagdo de retorno



para o proprio professor, para o aluno
e para o sistema. Em conjunto com
outros instrumentos de avaliagdo, per-
mitem que o sistema educativo possa
melhor responder; que o professor
regule e adapte as suas metodologias

de ensino; que pais® e aluno possam
identificar no préprio aluno: lacunas
nos pré-requisitos e no conhecimento
geral, problemas comportamentais e
de socializagdo, falhas no processo de
aprendizagem, interesses ¢ aptidoes,
valéncias e oportunidades de desenvol-
vimento pessoal,... ¢ possam também
agir em conformidade.

A aprendizagem ganhou em dimen-
soes, ja a avaliacdo passou a ser par-
te integrante.

A escola nio é mais uma fabrica em
que devemos procurar apenas reduzir
o nimero de produtos produzidos com
defeito forcando-os a retornar a “linha-
-de-montagem”.

Causa-me por isso alguma consterna-
¢do continuar-se a utilizar a expressao
“teste” relativamente a um qualquer
instrumento de avaliagdo a aplicar a
alunos.

“(...) importa que fique bem claro:
qual o tipo de escala, qual o significa-
do de cada um dos seus niveis, como
se conjugam as diversas dimensoes a
avaliar, como se calcula a ponderagdo
(no caso de existir) e em que se traduz
a avaliagdo global.”

Caetano, Antonio, Avalia¢do de De-
sempenho, 2. edi¢do, Pag. 96, 2008,
Lisboa

Qual o significado dos niveis
3,2,4 0ub5ou 20?

A classificagdo que atribuimos ao alu-
no tem em conta uma norma (a média
da turma, por exemplo)? Ou ¢ relativa
a um critério (o que noés pretendemos
que cada aluno ou que todos os alunos
alcancem)?

Tenderemos a responder que ¢ relati-
vamente aquilo que pretendemos que
ele aprenda... e no entanto ... o que &,
exatamente, o que pretendemos que
alcance: o que consta nas avaliacdes
externas? A ‘“matéria” que “demos”
nas aulas? Estaremos a pedir-lhe que
ele chegue onde consegue, ou onde nds

gostariamos que chegasse, ao progra-
ma da disciplina, as metas curriculares
... Onde? Qual o padrio de compara-
cao?

Por outro lado, se respondermos que a
norma ndo deve ser tida em considera-
¢do, desconsideramos que um envie-
samento dos resultados para baixo ou
para cima devera implicar reflexdo so-
bre a validade do instrumento de ava-
liagdo ou mesmo do avaliador.

Em qualquer das circunstancias: Essa
classificagdo foi resultado de “adequa-
¢oes” individuais? Tem em conta o
aluno a entrada e a saida (evolugdo)?
Tem em conta o esfor¢o? A ajuda que
teve ou deveria ter tido? Faltas (perigo
de abandono/doenga)? Aptiddes? Pro-
blemas comportamentais ou familiares,
caréncias  (afetivas/econdmicas)?...
e todos estes fatores devem pesar ou
ndo numa avaliagdo que se quer justa
numa escola que procura a equidade?
Os avaliadores pensaram e pesaram to-
dos estes fatores? Reuniram para aferir
critérios e procedimentos? Ponderaram
normalizagdo e individualizagdo; capa-
cidade e aptidao?

A escala de niveis a utilizar ndo poderia
estar relacionada com a evolugao/ pres-
tagdo do aluno (?), como no conhecido
método de avaliagdo das Instituigdes,
o CAF, aconselhado para a avaliagdo
dos organismos publicos na UE? Ou,
ao contrario, o nivel 2 tem necessa-
riamente de significar que o aluno “néo
aprendeu o suficiente”? [Em relagdo a
qué, pergunto novamente?]

A estes fatores, que devem ser consi-
derados quando classificamos qualquer
aluno, temos outros bem conhecidos
que introduzem subjetividade: o efeito
de halo, o de Pigmalido, a influéncia da
ordem porque ¢é feita a avaliacdo ou o
grupo em que se integra o avaliado, es-
tereotipia, variagdo consoante o avalia-
dor/aplicador ou até consoante o estado
de espirito deste...

Posto isto, esclareco: que defendo a
indicagdo de critérios de avaliagdo e
processos avaliativos claros, mas mini-
mamente flexiveis, para que as adequa-
¢des necessarias sejam feitas em todas
as fases. Defendo espaco para o pro-
fessor/professores poderem realizar
a sua funcio. Defendo essencialmen-
te o continuo autoquestionamento e
reflexdo.

: Escola/Professores

Sdo as continuas adequacdes de int-
meras variaveis associadas ao ensino-
-aprendizagem que fazem o professor
Ser necessario sem que possa ser subs-
tituido por automatismos higiénicos,
pseudo-exatos.

A avaliacdo pode e deve ser clara e ri-
gorosa, mas nunca ¢ igual para todos
e nunca ¢é perfeitamente exata. Admitir
isso mesmo ¢ caminho para se atingir
maior fiabilidade e validade, justica e
rigor.

O valor maior do professor-avalia-
dor estd em ser humano.

A justica da classificacdo é tanto maior
quanto mais claros forem os critérios,
mas também quanto maior a conscién-
cia/aprendizagem e a experiéncia de
avaliadores e avaliados.

A escola nao é mais uma
fabrica em que devemos
procurar apenas reduzir
o namero de produtos
produzidos com defeito
forcando-os a retornar a
“linha-de-montagem”.

M Entendam-se estas aprendizagens
aqui referidas num sentido lato e ndo
exclusivamente escolastico. Apren-
dizagem no sentido que é dado na Lei
de Bases do Ensino publicada ja em
1986 e no atual perfil do aluno a saida
do ensino bésico.

@ Neste texto utilizo “pais” querendo
referir-me a encarregados de educa-
cdo, irmdos, padrinhos e madrinhas,
cuidadores, entidade de acompa-
nhamento a familias e a jovens em
risco de abandono e exclusdo, etc.
Considero o acompanhamento es-
colar, uma questdo de dedicagao de
tempo de relégio, mas também de
tempo psicoldgico, de investimento
emocional, de amor e seguranca.
Por esse motivo a escolha do termo
familiar “pais”.

@ (Considerando a escala 1-5.)

@ EscoLA e
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Lacia Vaz Pinto
Professora de Portu-
gués e francés no ensino
secundario

amento que te-

nhamos chegado

a esta situagdo:

uma classe doen-
te, desmembrada, envelhe-
cida, cansada, desrespeita-
da, empobrecida.

E mesmo que lhes doa
tudo, que o corpo velho e
cansado j& ndo aguente,
tém de ir trabalhar, aguen-
tar insultos de alunos,
aguentar pais irritados,
desempregados, desespe-
rados, papéis ¢ papeladas,
salas desarrumadas (faltam
funcionarios, ninguém os
ve). Tém de amparar, t€ém
de educar, tém de orientar.
Ensinar? Foi para isso que
estudaram. Entdo, sonham
com as aulas perfeitas.
Fazem agdes de formagao.
Procuram receitas magi-
cas, solugdes. Partilham
experiéncias, desabafam
frustra¢des. Pobres pro-
fessores! Todos os dias
amanhecem chuvosos...
Eu também sou professora
e ha tantos anos que ja
nem me lembro de ndo o
ser.

Também a mim me doi
tudo. E doi-me por aquilo
a que me submeto e nunca
imaginei, mas em nada
comparado ao sofrimento

‘\de outros colegas, que

Professores:
doem-lhes a voz,

o corpo ¢ alma!

ainda ndo conseguiram

um horario completo, que
tém de se deslocar para
longe, que nem ganham o
suficiente para pagarem o
aluguer. Dou-lhes for-
macao na area da Lingua
Portuguesa. Abro-lhes uma
janela de esperanca: sugi-
ro-lhes novas estratégias,
metodologias diferencia-
das, caminhos alternativos.
Semeio-lhes a réstia de
mim que acredita nesta ge-
racdo que nao acredita nos
livros. Falo-lhes da forca
da poesia e aposto toda a
minha energia na andlise
de um texto, na pericia e
na robustez da palavra, nas
subtilezas da linguagem.
Transformo as minhas au-
las num palco, elevo a voz
e conduzo-os até a magia
da leitura na esperanga de
que acreditem na literatura.
No entanto, ha um mundo
real e é com ele a nossa
luta. No6s, os professores,
quantas vezes olhamos a
nossa volta e vemos os
que aproveitaram para
adormecer, porque a noite
foi longa nos jogos online.
Os que decidiram insul-
tar o professor, porque o
enfrentou. Os que preferi-
ram espreitar o telemovel
dentro do estojo ou aqueles
que resolveram cortar aos

pedacinhos a borracha,
absortos num mundo de
movimentos coloridos de
“youtubers” que dizem
“tipo” e “esquece” cin-
quenta vezes num espaco
de cinco minutos.
Chegamos a um tal estado
de saturagdo que vemos
um professor a bater num
aluno. Nunca deveria
acontecer, caros leito-

res, nunca! Porém, mais
arrepiante ainda ¢ um
aluno bater num professor,
ameaca-lo continuamente
e ninguém tomar medidas
para que isso ndo volte a
acontecer. E o pior de tudo
¢ que esse tipo de situa-
¢des acontece cada vez
mais e o desrespeito cresce
de dia para dia e ninguém
se preocupa e ninguém
toma medidas. Parece ser
uma situagdo normal a
que todos nos habituamos!
Mas ndo: nunca deveria
acontecer!

Lamento que tenhamos
chegado a esta situagdo:
uma classe doente, des-
membrada, envelhecida,
cansada, desrespeitada,
empobrecida.

Porém, caros leitores, estes
professores sabem-no tao
bem como eu. Sofrem,
mas continuam. Lutam
para que os seus alunos

sejam os melhores. S&o
professores, psicologos,
assistentes sociais, pais,
avos. Ensinam e educam.
Formam cidadaos capazes
de enfrentar a vida.

Na verdade, olhando a
minha volta e uma vez que
sou mais uma, sao estes
colegas que me iluminam,
que me dao forga para con-
tinuar. Sdo as suas magoas,
as angustias de quem tudo
faz para que os nossos
jovens aprendam que me
mantém neste caminho.
Sao as experiéncias, as
partilhas que me permitem
tragar alternativas, com-
preender que todos somos
pessoas com gente dentro,
pessoas que ddo o seu me-
lhor numa profissdo a que
ninguém da valor.

E estou nesta profissao
porque sempre o desejei,
por considerar que tinha
de dar algo ao mundo,

que tinha de partilhar tudo
aquilo que aprendi e pelo
respeito que tal profissdo
despertava em mim.

Se pudesse voltar atras,
voltaria a ser professora!ll

24 de Outubro de 2019,
Pablico



Almerinda Bento
Dirigente do SPGL
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dia 25 de
Novembro foi
reconhecido
pela ONU
desde 1999 como o Dia
Internacional para a Elimi-
nacdo da Violéncia contra
as Mulheres. Em todo o
mundo e em cada pais, as
organizagdes feministas,
de direitos das mulheres e
muitos movimentos sociais
que lutam pelos direitos
humanos assinalam esta
data denunciando as varias
formas de violéncia que
continuam a ser exercidas

|
¢

Nyl

O 25 de Novembro

para lembrar e exigir:
Nem mais uma!

sobre as mulheres. Violén-
cias diversas baseadas num
trago comum: a desigual-
dade de género, marca da
sociedade patriarcal em
que vivemos.

A escolha da data baseia-se
na historia das irmas Mi-
rabal, mortas a 25 de No-
vembro de 1960, a mando
do ditador Trujillo. Patria,
Minerva e Maria Teresa
Mirabal eram activistas
contra a ditadura imposta
ao povo dominicano e ha
muito estavam na mira do
ditador. Os seus corpos

foram encontrados junto
ao seu jipe no fundo de
uma escarpa de 45 metros
de altura na costa norte da
Reptiblica Dominicana, em
resultado de um atenta-

do, mas oficialmente, a
imprensa afecta ao regime
noticiou o facto como um
acidente.

As irmas Mirabal eram
conhecidas como Las
Mariposas — as Borbole-
tas — e mesmo apesar da
falsidade que envolveu a
sua morte, elas e a sua luta
ndo foram esquecidas e em

1981, durante o I Encontro
Feminista da América La-
tina e do Caribe, realizado
em Bogotd, na Colombia,
o dia 25 de Novembro

foi designado como Dia
Internacional da Nao Vio-
Iéncia contra a Mulher, em
homenagem a elas.

Em Margo de 1999, a
ONU reconheceu a data
que passou a ser comemo-
rada desde entdo em todo o
mundo como Dia Interna-
cional para a Eliminagdo
da Violéncia contra as
Mulheres.

® ESCOLA prmmm
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Hé quem conteste a
designagdo de datas para
comemorar ou para lem-
brar um acontecimento,

ou um facto. Mas vale a
pena perguntar-nos por que
$0 no ano que antecedeu

a mudanga do século e

do milénio houve a nivel
mundial a necessidade de
atribuir uma data a um
flagelo que ¢ milenar e
tem uma marca de género
precisa: as mulheres.

A violéncia sobre as
mulheres e o femicidio,
palavra criada para referir
o assassinato de mulheres,
¢ um crime e é o expoente
maximo da desigualdade
de género. Nao ha socie-
dade, por mais avangada
ou evoluida, em que este
fendomeno da violéncia
sobre as mulheres ndo
esteja identificado e ndo
tenham sido ou estejam a
ser tomadas medidas legis-
lativas para lhe por cobro.
Embora sendo um acto
extremo e que deveria ser
objecto de repudio social,
a verdade ¢ que continua

a ser tolerado, banalizado,
normalizado, embora em
diferentes graus, consoante
o territorio ou a cultura do-
minante. Mas uma mulher
maltratada ou morta, seja
na Suécia, seja no Burkina
Faso, em Portugal ou na
India nio deixa de ser um
crime de 6dio com a marca
de género, com 0 mesmo
peso e a mesma relevancia.
A sociedade portuguesa
tem vindo a estar mais
desperta para o proble-

ma e mais sensibilizada,
gragas aos esforcos das
organizagdes feministas e
de direitos das mulheres
que o vém denunciando e
também gracas a mediati-

\zac;ﬁo que a comunicagao

social lhe tem dedicado
através de artigos, pegas,
reportagens e todo o tipo
de noticias.

Em Portugal, s6 no ano
2000 a violéncia doméstica
passou a ser considerada
crime publico. Com efeito,
0 NOSSO pais s6 muito
tardiamente comegou a
olhar para o fendmeno da
violéncia de género e esse
¢ um factor que ajuda a
“explicar” a inexplicavel
banalizac¢do da violén-

cia, nomeadamente em
rela¢des de intimidade.

S6 na década de 80 do
século passado a violéncia
doméstica foi considera-
da um problema social,
sendo a primeira legislagdo
de 1991 —lei 61/91 que
garante protec¢do adequa-
da as vitimas de violéncia
— apenas regulamentada
em 1999. A pressdo das
organizagdes feministas e
de direitos das mulheres,
assim como as recomen-
dacgdes internacionais nao
podiam continuar a ser
ignoradas, datando de 1999
o 1° Plano Nacional contra
a Violéncia Doméstica, de
onde decorre a criagdo da
rede publica de casas de
apoio a mulheres vitimas
de violéncia.

Muito se tem feito desde
entdo. O fendbmeno que
estava silenciado ganhou
visibilidade. As muitas me-

didas postas a funcionar,

0 apuramento e aprofun-
damento da legislagdo,

a aplicacdo de praticas
decorrentes de convengdes
internacionais tém sido
decisivas para responder e
tentar inverter os nimeros
negros da violéncia. Os
numeros das portugue-

sas assassinadas este ano
serdo divulgados no 25 de
Novembro e nos tltimos
15 anos foram mais de 500
mulheres mortas por quem
disse que as amava! Em
2018 as forgas de seguran-
ca registaram uma média
de 81 participagdes por
violéncia doméstica, por
dia. Numa inaceitavel onda
contraciclo, temos sido
confrontados com noticias
de acoérddos de juizes, que
desculpabilizam agressores
e culpabilizam as mulheres
agredidas, chegando até

a invocar a Biblia e mais
recentemente o Supremo
Tribunal de Justica decidiu
ilibar um juiz de Famali-
cdo condenado pela Rela-
¢do de Guimardes por vio-
Iéncia doméstica, com base
no entendimento de que “o
conceito de maus-tratos,
essencial no crime de
violéncia doméstica, tem
na sua base lesdes, intole-
raveis, brutais, pesadas” o
que ndo era o caso desta
vitima. Esta forma reduto-
ra de considerar o que é a

violéncia nega que se trata
de um fenémeno complexo
e muito lato que engloba
as mais diversas formas de
violéncia exercidas sobre
meninas ¢ mulheres em
todo o mundo: o femicidio,
os casamentos for¢ados, a
mutilag@o genital femini-
na, a lesbofobia, mas tam-
bém formas mais subtis

de violéncia psicologica
como s3o a humilhacao, a
discriminagdo, o desrespei-
to pela individualidade de
cada mulher.

Por isso, o importantissimo
papel da escola e dos/as
profissionais de educagdo
na prevengao da violéncia
e na consciencializacao
para a complexidade do
fendmeno junto as criangas
¢ as/aos jovens, mobilizan-
do-as/os para uma vivéncia
sem violéncia, no respeito
pelo outro, pela sua diver-
sidade e individualidade.
Para que desde o namoro
ndo permitam ao namo-
rado ou namorada atitu-
des de dominac¢do, nem
encarem como naturais e
provas de amor aquilo que
sdo intromissoes inaceita-
veis e marcas de opressdo,
que vao do controlo do te-
lemovel, ao ciime, a forma
de vestir, as e aos amigos
com quem pode estar, ou a
relacdes sexuais forcadas.
Por tudo isto, é tdo im-
portante assinalar o dia

25 de Novembro e o seu
significado. Queremos

que as nossas jovens e 0s
NOSsOS jovens se conscien-
cializem para o problema

e fagam parte dum grande
grupo sensibilizado para
ndo tolerar a violéncia e
desigualdade de género, a
discriminagdo e as opres-
sOes baseadas no género.
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Departamento dos Professores
e Educadores Aposentados do SPGL

0 XXII Governo Constitucional apre-
sentou o seu programa de acgdo para o
periodo de 2019 a 2023.

Neste contexto o “nosso” Departa-
mento, dando continuidade ao seu
trabalho, vai ter duas linhas de agdo —
uma analisar o programa fazendo a ar-
ticulagdo com a Carta Reivindicativa e
outra acompanhar a concretizacdo da
listagem de intencdes elencadas pelo
Governo.

Numa primeira analise a CGTP ja to-
mou posicdo nomeadamente sobre es-
tas duas areas:

. Envelhecimento
e qualidade de vida

“0 programa de Governo reconhece
que a promocdo do envelhecimento
ativo e o prolongamento da vida de
trabalho implica a adogdo de mdlti-
plas politicas a varios niveis e de modo
transversal na sociedade, a fim de pro-
porcionar aos mais velhos um leque
diversificado de oportunidades.

“No que toca ao prolongamento da
vida ativa, porém, a CGTP-IN consi-
dera essencial sublinhar que esta tem

P g

que ser sempre uma opg¢ao voluntaria
do trabalhador e que a idade nao deve
ser pretexto para discriminagdes nem
para oferecer condi¢cdes de trabalho
menos favoraveis, devendo quaisquer
medidas neste sentido assentar na
valorizacdo da idade e da experiéncia
profissional”.

. A sustentabilidade do
sistema de seguranca social

“A CGTP-IN concorda que a situagéo
demogréafica coloca grandes desafios
ao sistema publico de seguranga so-
cial e a sua sustentabilidade financei-
ra. Esta é uma questdo que justifica e
exige ndo s6 emprego seguro estavel
e com direitos, como uma outra distri-
buicdo da riqueza que, passas neces-
sariamente pelo aumento geral e signi-
ficativo dos salarios.

“Para além desta questdo central para
a sustentabilidade financeira da Segu-
ranga Social, consideramos ainda fun-
damental a diversificagdo das fontes
de financiamento do sistema, traduzida
no alargamento da base de incidéncia

das contribui¢des a outras componen-
tes do valor acrescentado das empre-
sas, num regime de complementari-
dade relativamente as contribuicdes
baseadas em salarios e nunca numa
perspetiva de substitui¢ao total ou par-
cial, que poderia conduzir a diluicdo da
relagdo entre salarios, contribuicdes e
prestacdes atribuidas no @mbito do sis-
tema previdencial.

“Discordamos igualmente das propos-
tas que vao no sentido de incentivar
os esquemas complementares de pen-
sdes, se forem entendidos na perspeti-
va de substituir as pensdes atribuidas
pelos sistemas publicos e/ou para col-
matar as insuficiéncias das pensoes
publicas resultantes de politicas que
visam penalizar os trabalhadores be-
neficidrios em fungdo do aumento da
sua esperanca de vida”.

Nés e vos, organizando-nos
e lutando em conjunto, como
sempre vamos contribuir para
melhorarmos as nossas vidas.

https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=54f1146c-05ee-4f3a-he5c-b10f524d8cec

https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM Doc/Mid 362/Doc 12104/Anexos/Carta Reivindicativa DAposentados.pdf

\ \ http://www.cgtp.pt/cgtp-in/areas-de-accao/accao-reivindicativa/13238-posicao-da-cgtp-in-sobre-o-progarama-do-xxii-governo



XIV Encontro da Rede Educacao

para a Cidadania Global

IDADANIA E ESCOLA

JOVENS E ADULT@S EM REFLEXAQ

Noémia Certo Simdes

Decorreu, a 12 de Qutubro, na ESE de Lis-
boa, o XIV da Rede Educagdo para a Cida-
dania Global.

Nesse dia, diferente de tantos outros sa-
bados, ndo houve muito descanso mas a
surpresa que nasce do dinamismo e da
inquietagdo de um grupo de gente, jovens
e mais velhos, que se organizam e debru-
cam sobre o que significa recriar o senti-
do da “Participacao, Cidadania e Escola”.
Numa sociedade plena de desafios todos
sentimos que é importante desconstruir
praticas rotineiras e procurar novos cami-
nhos, outras formas de educar em que to-
dos se sintam comprometidos a enfrentar
os miltiplos desafios que se nos colocam
a vérias escalas: entre o local e o global.
Desde 2013 que este grupo informal de
educadores se tem reunido para discutir
e repensar o lugar da educagdo como
arma de transformacéao social: a favor de
sociedades mais justas, participativas e
ecologicamente sustentaveis.

Desta vez, a grande inovacao terd sido
contar também com jovens, além de
gente com mais experiencia e idade nas
multiplas dindmicas que trouxeram a tona
sonhos e préaticas sobre a busca de alter-
nativas: ir além do desencanto de que a
educagdo apenas serve para reproduzir o
sistema e aumentar as suas desigualda-
des e injusticas; a educagdo pode na ver-
dade ser um espaco de inclus&o e de ver-
dadeira democracia plural e participativa.
A temética trabalhada no encontro foi
a da Participacdo, Cidadania e Escola.
Jovens e Adult@s em Reflexdo. Com a
possibilidade de participagdo — pela pri-

Participacao,
Cidadania e Escola.
Jovens e Adult@s
em Reflexao

meira vez - de jo-
vens estudantes, °
pretendeu-se que .
o encontro fun-
cionasse também
como uma espé-
cie de “laborato-
rio” de diagnosti-
co dos problemas
de participagédo e
envolvimento da
comunidade edu-
cativa nas Esco-
las e um momento
de partilha de alguns caminhos que tém
vindo a ser experimentados.

Para além dos trabalhos em plenario, o
Encontro desdobrou-se em 7 oficinas de
partilha de experiéncias, dinamizadas
por ComParte, Escola da Floresta, Esco-
las Ubuntu, Greve Climatica, Movimento
da Escola Moderna, Rede de Escolas de
Democracia Participativa e Rede Inducar.
Foi objetivo deste encontro reconhecer a
Educacdo para a Cidadania Global como
um vetor importante para a transforma-
cao social a partir de:

* promogao da reflexdao de jovens e adul-
tos/as sobre processos de participagéo
com base na escola;

* espacos de dialogo e partilha entre to-
das as pessoas participantes (jovens e
adultos/as);

e divulgagdo da Rede de Educagdo para a
Cidadania Global.

Para saber mais:
http://www.rede-ecg.pt/a/

Legislacéo

| Série

¢ Resolucao do Conselho de Ministros n.° 164/2019 de
21/09

Autoriza a realizagao da despesa relativa aos apoios de-
correntes da celebrag@o de contratos-programa no ambito
do ensino profissional para o ciclo de formagao 2019-2022
¢ Resolucao do Conselho de Ministros n.” 165/2019 de
21/09

Autoriza a realizacao da despesa relativa aos apoios de-
correntes da celebragao de contratos-programa no ambito
das atividades de enriguecimento curricular no 1.° ciclo do
ensino basico, para o ano letivo de 2019/2020

¢ Declaracao de Retificacao n.° 47/2019 de 03/10
Declaracao de Retificacdo a Lei n.° 116/2019, de 13 de se-
tembro, «Primeira alteracao, por apreciacao parlamentar,
ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o
regime juridico da educacao inclusiva

¢ Declaracao de Retificagao n.’ 48/2019 de 03/10
Declarac@o de retificacao a Lei n.” 90/2019, de 4 de setem-
bro, «Reforgo da prote¢do na parentalidade, alterando o
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e os Decretos-Leis n.os 89/2009, de 9 de abril,
que regulamenta a protec&o na parentalidade, no &mbito
da eventualidade maternidade, paternidade e adog@o, dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas integrados
no regime de protegao social convergente, e 91/2009, de

9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecao
social na parentalidade no ambito do sistema previdencial
e no subsistema de solidariedade»

* Portaria n.’ 357/2019 de 08/10

Regulamenta as comunicacoes eletronicas entre os tribu-
nais judiciais e as escolas da rede publica tutelada pelo
Ministério da Educacao

* Portaria n.’ 359/2019 de 08/10

Procede a regulamentacéo da modalidade de ensino a
distancia, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e
procedimentos relativos a organizagao e operacionaliza-
c¢ao do curriculo, bem como o regime de frequéncia

¢ Decreto-Lei n.” 153/2019 de 17/10

Altera o prazo de garantia para acesso ao subsidio social
de desemprego
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e Despacho n. 7728/2019 de 02/09

Estabelece a continuidade do projeto-piloto de oferta do
mandarim, no ensino secundario, como Lingua Estrangeira
11 (LE I1) no curriculo dos cursos cientifico-humanisticos,
bem como o seu alargamento ao curriculo dos cursos
profissionais

¢ Portaria n.” 600-A/2019 de 13/09

Autoriza os agrupamentos a assumir os encargos pluria-
nuais decorrentes da aquisi¢ao de servigos de transporte
escolar dos alunos com necessidades especiais

e Despacho n.’ 8297-C/2019 de 18/09

Aprovacao do regulamento de enquadramento do apoio as
criangas e jovens com Diabetes Mellitus tipo 1 na Escola

e Despacho n.° 9124/2019 de 10/10

Apoio financeiro aos estabelecimentos de educacao
pré-escolar da rede pablica para aquisi¢ao de material
didético, no ano letivo 2019/2020

e Despacho n.° 9348/2019 de 16/10

Subdelegacao de competéncias nos diretores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas e nos
presidentes das comissdes administrativas provisorias,
para a realizagao dos procedimentos concursais comuns
restritos a candidatos no &mbito do PREVPAP
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PEDAGOGIA S.

Um livro de Luis Souta a nao perder

Edigdes ex-libris (Chancela Sitio do Livro)

Alguns de nds — lamentavelmente poucos — pudemos participar (ou, pelo menos, assistir) na apre-
senta¢ao, no Espaco Antonio Borges Coelho (ESPACO ABC), do mais recente livro de Luis Souta:
PEDAGOGIA S. Este “puzzle de 45 pegas”, como lhe chamou André Carmo (o livro € constituido por
45 pequenos textos, além de um prefacio de Agostinho Reis Monteiro e “uma nota final do autor”), as-
senta numa visao critica — vivida — do quotidiano de uma escola do ensino superior (A. Reis Monteiro
chama-lhe “uma espécie de TAC do Ensino Superior em Portugal”), suportada numa preciosa ironia
com a qual vai dissecando rituais dos alunos, a hipervaloriza¢do das novas tecnologias nas aprendiza-
gens (e os inconvenientes do seu uso durante as aulas...), a critica a despolitizacao da Academia, mas
também as praticas dos docentes e a burocracia das instituigoes.

A apresentac@o da obra esteve a cargo dos professores André Carmo, José Neves e Albérico Afonso.ll

21 de novembro,18H30

Exposicao de obras

de Marti Rom

e Pasqual Gomes

Dando sequéncia a atividade desen-
volvida nos ultimos anos, o ESPACO
ABC acolhe mais uma exposi¢do de
conceituados artistas. Desta vez junta a
escultura de Marti Rom e a pintura de
Pasqual Gomes.

Marti Rom é natural de Barcelona, onde
vive, tendo frequentado a Escola de Ar-
tes Aplicadas e Artesanato Artistico de
Barcelona, onde foi professor.

O critico de Arte Ramon Casalé Soler
escreve que “ Marti Rom ¢ um artista
que, desde o inicio, se identifica com o
uso de elementos relacionados a reci-
clagem. O seu interesse em manusear
objetos encontrados, recuperando-os e
reciclando-os, indica a sua preocupa-
¢do com tudo relacionado a natureza.
Esta transformagao, criando novas es-

truturas, reorganizando e reagrupando
elementos muito diversos, mas que tém
uma funcdo essencial na vida quoti-
diana dos seus criadores, demonstra o
nivel de preocupagdo de mostrar uma
certa realidade”.

Pasqual Gomes ¢ licenciado em Belas
Artes pela Universidade Politécnica de
Valéncia. Diz o proprio que “As obras
apresentadas nesta exposi¢do fazem
parte de duas séries de quase cem pin-
turas feitas a partir de uma viagem no
Verdo de2018 a Costa do Languedoc e
do Roussillon, no sul de Franga. Esta
area tem um significado especial para
mim por varias razdes: historico, como
a Lingua comum, o exilio republicano
(depois da guerra civil), a emigracio...

e também por motivos profissionais,
uma vez que é onde o artesanato de
pavimentos hidrdulicos comegou, em
meados do séc. XIX. Percorri a costa
desde Montpellier até Colliure, reco-
lhendo areia e papéis assim como fa-
zendo fotografias. A partir destes ma-
teriais produzi duas séries de pinturas,
umas baseadas em janelas, contra jane-
las e diversos elementos de fachadas e
outras em chdo de azulejos”.

O critico de Arte Roman de la Calle
refere-se a Pasqual Gomes como “um
verdadeiro pesquisador de materiais,
avaliador emocional de formas e relu-
tante construtor de imagens”.

Anténio Carmo ¢ o curador da exposi-
¢aol
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Reinscricao na Caixa Geral
de Aposentacoes

questdo a abordar na presente
rubrica do “Consultério Juridico”
decorre da contestacdo de que
tem sido objeto a posicdo adotada
pela Caixa Geral de Aposentagdes no sen-
tido do ndo reconhecimento do direito dos
trabalhadores em fungdes publicas nela
reingressarem apos terem estado inscritos
na Seguranca Social. Esta questdo tem uma
especial importancia para o pessoal docen-
te (subscritor antes de 1/1/2006) porquanto
tem sido um dos grupos profissionais da
Administracdo Publica que mais visado tem
sido com tal interpretacdo do quadro legal
em questao e logo, com as consequéncias
dela decorrentes.
A correcao da ilegalidade da interpretacao
efetuada pela CGA sobre a matéria deter-
minou o recurso a via judicial para dirimir a
contenda. Em resultado de tal iniciativa veio
o STA pronunciar-se favoravelmente aos
trabalhadores nas referidas circunstancias
através do Acordao n° 0884/13, de 6/03/2014.
Para o efeito, concluiu que, da conjuga-
¢do dos artigos 2° da Lei n° 60/2005 com o
artigo 22° n° 1 do Estatuto da Aposentacao
resulta que “... s0 haverad cancelamento da
inscricdo do subscritor que cesse definitiv-
amente o exercicio do seu cargo, assistindo-
lhe, porém, o direito a ser de novo inscrito
se voltar a ingressar em funcdes publicas”.
Assim, “... s6 ha lugar ao cancelamento da
inscricdo do subscritor, com a consequente

eliminacdo, quando aquele cesse, a titulo
definitivo o seu cargo, porquanto o legisla-
dor teve o cuidado de ressalvar desse can-
celamento a situacdo do trabalhador (...)
que foi “investido noutro a que corresponda
igualmente direito de inscricdo”. Isto &, que
se limita a transitar, dentro da Administra-
cao Publica, de uma entidade para outra”.
Assim, do referido Acordao resulta que “...
s0 ha eliminacdo do subscritor se ele nao
for investido noutro cargo a que - antes de
1/1/2006 — correspondesse direito de in-
scricao”.

Consequentemente, deve-se concluir que
ao pessoal docente que tivesse iniciado
o exercicio de fungdes publicas antes da
referida data de 1/1/2006 deve ser recon-
hecido, com efeitos retroativos, o direito a
reingressarem na CGA depois de ter estado
inscrito na Segurancga Social.

Assim, alertam-se os docentes na situagao
referida no sentido de que poderdo (caso o
pretendam) recorrer a via judicial com vista
a ver reconhecido o direito que lhes assiste
de permanecer inscritos na CGA.

Para o efeito deverdao dirigir-se aos Ser-
vigos de Apoio a Socios do SPGL, com vista
a marcacao de consulta juridica, para ser
desencadeado o procedimento necessario
a obtencdo de tal reconhecimento.m

Advogada
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SPGL . Rua Fialho de Almeida, n° 3

@ Se tens reunides de avaliacao intercalar
sem que as aulas sejam interrompidas...

® Se tens reunides que se realizam sem que
estejam previstas no horario...

® Se tens atividades de coadjuvacao e de
apoio a grupos de alunos que nao estejam
integradas na componente letiva...

.«DEVES FAZER GREVE!

@ SPGL
SINDICATO DOS PROFESSORES
DJ_\GRAMJE L_ISHGA



