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Como Votar

Leia com atencao as seguintes instrucoes para votar

Eleicao dos Corpos Gerentes, Conselho Fiscal
e Conselho Geral para o quadriénio 2019-2023

Cara(o) associada(0),
No proximo dia 16 de maio de 2019, decorre a votagao para os Corpos Gerentes, Conselho Fiscal
e Conselho Geral do SPGL para o quadriénio 2019-2023.
O processo de votagao sera efetuado por escrutinio secreto, direto e universal. A divulgagdo dos
programas das listas concorrentes, bem como dos locais e horarios de funcionamento das Mesas
de Voto, é feita através da revista Escola-Informagao e no site do SPGL cuja consulta é essencial
para uma votacao informada e consciente.
Para votar, a(o) colega tem a sua disposi¢cao duas modalidades — presencial ou por correspondén-
cia. No caso de optar pela modalidade por correspondéncia, deve proceder da seguinte forma:

1 — preencher os boletins de voto;

2 — introduzir os boletins de voto, depois de preenchidos, no envelope branco e fecha-lo;

3 — introduzir este envelope branco e a credencial no envelope de remessa livre;

4 — enviar, tao rapidamente quanto possivel para precaver eventuais atrasos dos correios,

o envelope de remessa livre (ndo carece de selo, basta coloca-lo num marco do correio).
Chama-se a atengao dos colegas para que, de acordo com o Regulamento Eleitoral, apenas serao
considerados:

- “os votos por correspondéncia levantados até as 18h do dia 17/05”;
- “os votos por correspondéncia levantados do apartado até as 18h do dia 20/05, desde que
seja evidente o carimbo com data até 16/05”.

Nota muito importante: Para o tipo de correio em causa (Remessa Livre), € de contar com um
possivel atraso de 10 dias na distribuigéo.

Caso prefira a modalidade Presencial, devera consultar, na revista Escola-Informagéo ou no site
do SPGL, os locais e horarios de funcionamento das Mesas de Voto e, no dia 16 de maio de 2019,
dirigir-se a uma delas, munido do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao ou de qualquer outro
documento identificativo com fotografia.

Todas as mesas terdo a disposi¢cao dos associados um exemplar da revista Escola-Informacgao
com os textos em que os proponentes justificam as suas propostas.

Informacgao
A recolha e o tratamento das imagens e dados constantes no espago destinado
a cada uma das listas é da exclusiva responsabilidade destas.
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E TEMPO DE SERMOS SINDICATO
UNIDOS VENGEREMOS!

SPGL - SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA
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SPGL

website | sites.google.com/view/sermossindicato-spgl/
blogue | sermossindicato-spgl.blogspot.com
facebook | fb.me/spglsermossindicato
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* Professor Emérito da Univer-
sidade de Lisboa / Instituto Su-
perior Técnico.

« Mandatario da Lista A — “E
Tempo de Sermos Sindicato.
Unidos Venceremos!”, projeto
candidato as Eleicbes para o
SPGL - Sindicato dos Profes-
sores da Grande Lisboa, a re-
alizar no dia 16 de Maio.

APRESENTACAO

E com elevada confianca que
aceito a missao de ser Mandatario
da Lista A — “E Tempo de Sermos
Sindicato. Unidos Venceremos!”
candidata as Elei¢cdes para os Cor-
pos Gerentes, Conselho Fiscal e
Conselho Geral do SPGL — Sindica-
to dos Professores da Grande Lis-
boa, no quadriénio 2019-2023.

Num contexto politico-sindical em
que se exige uma efetiva valorizacao
dos professores, com varios proble-
mas urgentes que se arrastam e que
promovem a conflitualidade laboral
e social, estou certo que este proje-
to agregador de homens e mulheres
com diferentes experiéncias e sensi-
bilidades, mas que em comum pre-
tendem trabalhar por uma presenca
mais ativa nas Escolas, sera capaz
de imprimir a forca necesséria para
a mudanca, fazendo jus a génese
deste grande Sindicato.

No ano do 45° Aniversario do 25
de Abril de 1974 e também do nos-
so Sindicato, herdeiro do trabalho

| ETEMPO DE SERMOS TODOS SINDICATO

S0 UNIDOS VENCEREMOS!

desenvolvido durante o fascismo
pelos Grupos de Estudos dos Ensi-
nos Preparatério e Secundario e do
Sindicato de Professores do Ensino
Particular, importa lembrar que a
liberdade sindical & condigéo e ga-
rantia para a construcdo da unidade
e defesa dos direitos e interesses de
todos os trabalhadores.

Carlos Mota Soares
(Mandatario da Lista A)

SPGL
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Educacao - fator de
emancipacao individual
e coletiva, promotora
de uma sociedade

mais justa, fraterna e
democratica.

As eleicbes para os Corpos Ge-
rentes, Conselho Fiscal e Conselho
Geral do Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa (SPGL) para o
Quadriénio 2019 — 2023 irao reali-
zar-se no dia 16 de Maio.

Passados 4 anos das ultimas elei-
cOes, diferente € o tempo politico
que vivemos depois de um longo e
duro periodo fortemente penalizador
dos direitos e condicdo econdmica
e social dos professores e demais
trabalhadores. A narrativa genera-
lizada de “que se vivera acima das
possibilidades” fez da classe do-
cente um alvo facil. Fecharam-se
largas centenas de escolas por todo
0 pais, congelaram-se as carreiras e
os salarios, milhares de professores
foram afastados do sistema educati-

vo sobrecarregando os que ficaram
e acentuando o recurso ao trabalho
precario dos que, ano apds ano,
continuavam na injusta condicdo de
contratados.

Fechou-se esse ciclo de penosa
memoria abrindo-se outro resultan-
te de uma nova forma de olhar os
resultados eleitorais, encontrando
uma maioria no quadro da Assem-
bleia da Republica que afastou os
partidos da direita e o aprofunda-
mento da sua politica de empobre-
cimento dos portugueses e do pais.
As lutas desenvolvidas por muitos
trabalhadores, incluindo os profes-
sores, deram consisténcia a solucao
encontrada e afastou a direita do go-
verno do pais.

Esta legislatura, que agora se
encaminha para o seu termo, trou-
xe com ela fundadas esperancgas e
expetativas de tempos mais justos.
Importa né&o desvalorizar o facto de
se ter conseguido estancar o perigo-
SO rumo que vinha sendo seguido
pelo governo anterior, evidente tam-
bém nos avancos alcangados com a
aprovacao de algumas medidas fa-
voraveis a Escola Publica, ao aces-

“(...) projeto agregador de
homens e mulheres com
diferentes experiéncias e
sensibilidades, mas que
em comum pretendem
trabalhar por uma presenca
mais ativa nas Escolas,
sera capaz de imprimir

a forca necessaria para

a mudanca, fazendo jus

a génese deste grande
Sindicato.”

S0 e sucesso educativo das crian-
¢as e jovens que a frequentam mas
também aos professores, nomeada-
mente com o descongelamento das
carreiras e o fim da PACC, entre ou-
tras, para as quais deram importan-
te contributo os partidos da esquer-
da parlamentar.

Com o passar do tempo é tempo
de fazer balanco e é legitimo consta-
tar que o capital de esperanca inicial
se vai esgotando sem que outras
medidas de fundo sejam tomadas.
O défice e os superiores interesses
ditados por Bruxelas voltam a ser
invocados para impedir que outros
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avancos sejam alcancados. Falta
uma aposta clara no desenvolvi-
mento do pais de que a Educacgéo
€ um importante pilar. A Escola In-
clusiva que a todos acolhe e a todos
da de acordo com as suas necessi-
dades e potencialidades € um sonho
impresso numa folha de papel fal-
tando-lhe os meios para se concreti-
zar. Muitos sao os jovens impedidos
de frequentar o Ensino superior por
falta de condi¢cdes econGmicas que
suportem o custo das propinas, alo-
jamento e alimentacao.

Este sentimento de mais uma
oportunidade perdida generaliza-se
a outros setores e camadas da po-
pulac&o portuguesa. A preocupacao
com o Sistema Nacional de Saude
e com a sua gritante falta de meios
para dar uma resposta cabal as ne-
cessidades das populagdes, junta-
-se a falta de investimento nos res-
tantes servigos publicos, os baixos
salarios, os problemas de habitacédo
e dos transportes publicos. Aos pro-
fessores, 0 governo impde a sua ar-
rogante intransigéncia negando-lhe
o direito a recuperacgéo de 9A 4M 2D
do tempo de servico trabalhado e
nao repercutido na sua carreira. Si-
multaneamente assiste-se ao sorve-
douro de dinheiros publicos de que
a Banca e os grandes interesses
econdmicos continuam a beneficiar.

Ha razbes para a frustragéo, sim.
Sabemos o0 que nos custou inver-
ter o rumo que o anterior governo

impunha ao pais e, sem qualquer
margem para divida, ndo o quere-
mos de volta. Queremos ser profes-
sores e fazer da Escola um espaco
de aprendizagem e de participacao
democratica, de alegria e de espe-
ranca.

Como direito constitucional, o di-
reito a educagdo deve ser assegu-
rado a todos os cidadaos através de
uma politica publica de ensino, que
garanta servicos de proximidade e
de qualidade. S6 assim é possivel
contribuir para a formacao integral
do individuo e para o desenvolvi-
mento de todas as suas qualidades
potenciais, consideradas do ponto
de vista fisico, intelectual, moral e
artistico, e assim capacita-lo para
uma intervencéo activa e consciente
na sociedade, transformando-o em
agente de mudanca e de progresso.

Houve avangos que importa am-
pliar e aprofundar, o que s6 sera
possivel com um forte movimento
sindical unitario e com a luta dos
trabalhadores e das populagdes.
Com o objetivo de contribuir para
esse designio, sempre no seio da
FENPROF, esta candidatura, de
professores para professores, afir-
ma:

“E Tempo de Sermos Sindicato”
certos de que s6
“Unidos Venceremos!”.

1. Razoes desta
candidatura

Defender a Escola Publica,
Valorizar e Dignificar a
Profissao Docente

Esta é uma candidatura cons-
truida a partir das escolas com pro-
fessores, educadores de infancia e
investigadores comprometidos com
a luta sindical e com a defesa da
escola publica e da classe docen-
te. A candidatura que propomos é
composta por dirigentes, delegados
e ativistas sindicais que vém acom-
panhando de perto os problemas
que nos afetam no desempenho das
nossas funcbes docentes.

Defendemos a carreira docente
exigindo a recuperacgao integral do
tempo de servico congelado, néo
aceitando qualquer discriminag¢éo
relativamente a generalidade das

“Esta é uma candidatura
construida a partir das
escolas com professores,
educadores de infancia

e investigadores
comprometidos com a luta
sindical e com a defesa da
escola publica e da classe
docente.”
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outras carreiras da administragéo
publica, nem a carreira docente na
Madeira e nos Acgores. Considera-
mos necessario reforcar a luta por
melhores condicdes de trabalho
nas escolas, pelo cumprimento dos
horarios, pelo reforco do pessoal
ndo docente, pela diminuicdo do
numero de alunos por turma e por
um regime de aposentagdo justo
que permita aos docentes terminar
a sua carreira com dignidade. Lutar
pelo fim de contratagcbes sucessivas
para necessidades que sao perma-
nentes e de horarios incompletos
que sao contabilizados como horéa-
rio parcial para a segurancga social.
Defendemos e lutamos por um mo-
delo de gestdo democratica que en-
volva a comunidade educativa nos
processos de tomada de decisédo
mais estruturantes, com elei¢do de

6rgaos colegiais, que ponha fim ao
cargo “unipessoal” de Diretor. De-
fendemos que a construcao de uma
escola publica, democratica, inclusi-
va e de qualidade incumbe ao Esta-
do, que nédo pode nem deve alienar
essa responsabilidade. Assim, pro-
pomos aprofundar a luta contra a
municipalizacéo da Educacao.

No Ensino Superior Universitario
e Politécnico mantém-se as conse-
quéncias do subfinanciamento. Es-
tas instituicdes continuam a sobre-
viver a custa do trabalho precario,
com professores e bolseiros de in-
vestigacao sujeitos a precariedade,
a baixos salérios e horarios desre-
gulados. Por isso se torna neces-
sario continuar a lutar por melhores
condicbes de trabalho e pela sua
integracao nos quadros.

“Ao longo dos tempos

foi através da sua luta
organizada que os
professores, com os seus
sindicatos no ambito da
FENPROF, alcancaram
conquistas importantes (...)”

Ao longo dos tempos foi através
da sua luta organizada que os pro-
fessores, com os seus sindicatos no
ambito da FENPROF, alcancaram
conquistas importantes de que se
podera destacar a consagracéo do
Estatuto da Carreira Docente.

Esta candidatura, consciente da
necessidade de reforcar a Luta de
todos os docentes, desde a Educa-
¢ao Pré-escolar ao Ensino Superior,
passando pelo Basico e Secundéa-
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rio, tanto no Ensino Publico como
no Privado, apresenta-se com o
lema “E tempo de Sermos Sindi-
cato! Unidos Venceremos” pela
necessidade de construir a mudan-
ca e o reforco do SPGL, colocan-
do-o no caminho que compete ao
movimento sindical de classe — De-
fender os professores e os seus di-
reitos laborais - valorizando a parti-
cipacédo e envolvimento dos socios
nos processos de tomada de deci-
sao0, na atividade sindical quotidiana
nas escolas, na acao reivindicativa
e na luta organizada. Impde-se um
maior empenho na sindicalizagéo
de mais professores e educadores,
na eleicdo de delegados sindicais
e no reforco do apoio necessario

“Promover espacos de
dialogo e reuniao - nas
escolas, com nucleos
sindicais ativos e nos
oérgaos centrais do
Sindicato (...)”

a sua accao junto dos professores
em cada escola. Conhecer e inter-
vir sobre a realidade das escolas,
garantindo um acompanhamento
eficaz na detecéo e resolugcdo de
problemas, construindo uma maior
unidade entre os professores. Pro-
mover espacos de didlogo e reunido

- nas escolas, com nucleos sindicais
ativos e nos 6rgaos centrais do Sin-
dicato, com a valoriza¢do da Assem-
bleia Geral de Sécios e das Assem-
bleias de Delegados Sindicais - ou
seja, promover a vida democratica
do SPGL construindo a unidade ne-
cessaria a defesa firme das nossas
reivindicacoes.

Afirmamos “E Tempo de Sermos
Sindicato. Unidos Venceremos!”
porque O projecto unitario que inte-
gramos é o Unico, pela sua proposta
e accéo, capaz de colocar o SPGL
no caminho que os professores e
as escolas precisam. Vamos a luta
por um SPGL forte, reivindicativo
e presente nas escolas, capaz de
agregar em si a forgca e a luta dos
professores, investigadores e edu-
cadores em defesa dos seus direitos
e reivindicagdes. Capaz de reforcar
a FENPROF, Frente Comum e CG-
TP-IN, capaz de construir a escola
publica, democrética, gratuita, inclu-
siva e de qualidade para todos.

“E Tempo de Sermos Todos Sindi-
cato. S6 unidos Venceremos!”.

LISTA

2. E tempo de sermos
sindicato!

Defender os Professores,
valorizar a participacéo,
construir a mudancga e o
reforco do SPGL

Defendemos um modelo de sin-
dicalismo assente nos principios
de fundacdo do SPGL. Um sindi-
calismo combativo, de massas e
de classe, centrado nas escolas e
baseado num profundo conheci-
mento dos problemas concretos dos
professores, educadores, investiga-
dores, no publico ou no privado, no
ativo ou aposentados. Impbe-se um
maior empenho na sindicaliza¢do de
mais professores e educadores, na
eleicdo de delegados sindicais e no
reforco do apoio necessario a sua
acéo junto dos professores em cada
escola.

Defendemos a necessidade de
conhecer e intervir sobre a reali-
dade das escolas, garantindo um
acompanhamento eficaz na detecao
e resolucdo de problemas, cons-
truindo uma maior unidade entre os
professores. Uma acao sindical que
garanta a participagéo de todos na
construcé@o de propostas e na mobi-
lizagdo para a agéo.

O nosso projeto de unidade acre-
dita que a forca dos sindicatos é a
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“Vamos a luta por um
SPGL forte, reivindicativo e
presente nas escolas, capaz
de agregar em si a forca e a
luta dos professores, inves-
tigadores e educadores em
defesa dos seus direitos e
reivindicacoes.”

forca dos trabalhadores unidos,
independentemente do seu vinculo
laboral, organizados, reivindicativos
e em movimento, a partir dos locais
de trabalho. Naturalmente, esta for-
ca organizada € inseparavel da ca-
pacidade de direcdo, organizacéo,
intervencao e agao, firme e combati-
va, da sua associacéo de classe — 0
Sindicato.

No entanto, sédo varios os relatos
de colegas que atualmente nao re-
conhecem a presenca do Sindicato

no seu local de trabalho, algo indis-
pensavel para uma efetiva transfor-
macgao que os tempos exigem, no
sentido de melhorar as nossas con-
dicdes de vida e de trabalho.

Assim, torna-se indispensavel
uma alteracdo da pratica sindical
que garanta:

> um aumento da sindicalizagéo,
que inverta a grande perda de
sécios e o enfraguecimento dos
coletivos sindicais das escolas.

> 0 aumento do numero de delega-
dos sindicais, de modo a garantir a
ligacdo a todas as escolas e o refor-
¢o da acgéao sindical;

> a realizagdo de reunibes descen-
tralizadas de delegados sindicais
por forma a potenciar a intervencao
destes nas suas escolas;

> a organizagao regular de acodes

de formacdo sindical para delega-
dos e dirigentes sindicais;

> o desenvolvimento de processos
que permitam a comunicacao rapida
e eficaz com os delegados e dirigen-
tes sindicais, nomeadamente atra-
vés da edicdo de informacao apro-
fundada e detalhada e com recurso
as novas tecnologias de informacao
€ comunicacgao;

> o refor¢o da participagéo dos do-
centes da Educacéo Pré-Escolar e
dos ensinos basico, secundario e
superior, tanto do publico como do
privado, na atividade sindical, bem
como dos docentes aposentados;

> a promoc¢éo de espacgos de dia-
logo e reunido - nas escolas, com
nicleos sindicais ativos e nos 6r-
géos centrais do Sindicato, com a
valorizagéo da Assembleia Geral de
Sécios e das Assembleias de Dele-
gados Sindicais, valorizando a vida
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—_— | wo
Lidia Pinto Ligia Lucilia Pita  Luis Miguel Luisa Madalena Manuel Manuela F.

Socia: 36018 Galvao Sécia: 51183 Bento Chumbinho dos Santos Guerra G. Amoedo
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democratica do SPGL e construindo
a unidade necessaria a defesa firme
das nossas reivindicacoes;

> a importancia da atividade sin-
dical para a democracia e para a
defesa dos interesses dos profissio-
nais da educacdo, nomeadamente
quanto a realizagcdo de reunides,
exercicio dos direitos de manifesta-
¢ao e greve e afixacdo e divulgacéo
de informacao;

> a abertura e funcionamento re-
gular das delegagbes, permitindo
melhor condi¢cdes para o contacto
entre os professores e para a ativi-
dade sindical.

9A4M 2D!

TEMPO TRABALHADO =

Afirmamos “E tempo de sermos sin-
dicato! Unidos Venceremos!” por-
que o projeto de unidade que inte-
gramos € o Unico, pela sua proposta
e acao, capaz de colocar o SPGL
no caminho que os professores e as
escolas precisam!

3. As Lutas dos
Professores em Defesa
da Profissao Docente e
da Escola Publica

3.1. Situacao Profissional
dos Professores

Os professores e educadores
ndo estdo dispostos a abdicar da
recuperacdo do tempo de servico

TEMPO CONTADO

trabalhado — 9A 4M 2D — pelo que
a “Lista A - E tempo de Sermos
Sindicato. Unidos Venceremos!”
afirma que o tempo trabalhado tem
que ser contado e que daremos voz
aos professores nesta e noutras jus-
tas reivindicagoes.

N&o aceitamos a discriminacao
gue 0 governo nos quer impor, quer
relativamente aos colegas das Re-
gides Autébnomas, quer relativamen-
te a generalidade das carreiras da
Administracdo Publica, num claro
atropelo ao principio da igualdade

consagrado na nossa Constituicéo.
Defendemos a posicdo da
FENPROF da recuperacgéo do tem-
po de servico faseada em 7 anos,
545 dias nos seis primeiros anos e
141 no ultimo ano, contabilizados a
partir de 1 de janeiro de 2019, res-
peitando o principio da sustentabili-
dade e racionalidade econémica do
pais. Defendemos também que, por
opcao do docente, o tempo possa
ser parcial ou totalmente contabi-
lizado para o calculo da aposenta-
¢édo. O mesmo principio deve estar
subjacente para a dispensa do re-
quisito da obtencéo de vagas para
acesso ao 5° e 7° escalbes, poden-
do o tempo a recuperar ser parcial
ou totalmente mobilizado para ultra-
passar este constrangimento.
Defendemos que a tempo de
servigo igual corresponda o mesmo
escaldo e igual remuneragéo. Con-
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testamos qualquer tipo de estrangu-
lamento da carreira dos professores
como sejam a “obtencdo de vaga”
para acesso ao 5° e 7° escalbes.

- Lutamos contra a precariedade
na profissao docente, que represen-
ta cerca de 35% da precariedade
em toda a Administracdo Publica,
atingindo mesmo os 42% se se in-
cluirem os colegas do Ensino Supe-
rior.

Denunciamos a utilizacdo da
chamada norma travdo como um
estratagema para o governo fingir
que cumpre a Diretiva Europeia de
1999, ao mesmo tempo que man-
tém tantos docentes com 20 anos
de servigco ou mais na situacao de
vinculo precério.

Denunciamos igualmente a farsa
que se desenrola ao nivel do Ensino
Superior com o processo Prevpap,
em que apenas 7% dos requeri-
mentos apresentados pelos colegas
tiveram desfecho favoravel.

Defendemos que a estabilidade
profissional e pessoal, cuja ausén-
cia € tantas vezes referida nos estu-
dos de stress, € condicéo essencial
para um eficaz desempenho da pro-
fissdo, refletindo-se positivamente
na qualidade de ensino ministrado
aos alunos.

- Defendemos um regime espe-
cial de aposentacédo que tenha em

conta o elevado desgaste fisico e
psiquico que o exercicio da profis-
s&o acarreta e que atinge um ndme-
ro crescente e alarmante de docen-
tes.

N&o podemos ignorar o facto de
todos os estudos levados a cabo
desde 2010 evidenciarem que as
percentagens de docentes em si-
tuacdo grave de stress ou mesmo
burnout tém evoluido desde cerca
de 34% em 2010 para 66% em 2016
e para 71% em 2018.

N&o aceitamos que o mesmo go-
verno que se diz preocupado com
o elevado numero de docentes de
baixa médica (12%), submeta os co-
legas a situagbes tao dificeis como
estas, com o consequente prejuizo
para si proprios e para a sua saude,
mas também para as suas familias
e para os seus alunos.

Nao aceitamos que o mesmo
governo que reconhece ser o en-
velhecimento da classe docente um
problema, nada faga para alterar a
situacdo de haver em todo o pais
apenas 126 docentes com idade
inferior a 35 anos e de exigir mais
de 66 anos de idade para aceder a
aposentacao.

- Lutamos contra a desregulacao
dos horérios de trabalho, cada vez
mais sobrecarregados com expe-
riéncias pedagbgicas desacompa-
nhadas dos necessarios recursos

materiais e humanos, a contribuir
para o estado de exaustdao em que
se encontram 0s colegas.

Denunciamos o aumento do ho-
rario semanal entre 4 a 6 horas
apurado em inquérito aos docentes
abrangidos pela implementacao da
flexibilidade curricular, a que se jun-
tam as inUmeras reunides resultan-
tes do decreto da Educacéo Inclu-
siva, publicado tardiamente e sem
qualquer preparacgéao.

Exigimos a clarificacdo definiti-
va entre componente letiva e nao
letiva, deixada ao arbitrio das Di-
recoes das escolas e geradora das
situagbes mais dispares, bem como
a inclusdo das horas destinadas a
reunides no horario semanal.

Apoiamos a  posicdo da
FENPROF de fazer Greve ao sobre-
trabalho, que os tribunais e o pré-
prio ME reconhecem nao poder ser
sujeita a descontos, a todo o traba-
lho que exceda o que estéa registado
no horério.

Exigimos que a unica medida que
compensava os docentes do des-
gaste da profisséo, o artigo 79° do
ECD, volte a ser incluido na compo-
nente individual de trabalho e apli-
cado a partir dos 40 anos de idade,
admitindo-se um regime transitorio
de aplicacdo aos 45 anos.

Pedro Miguel RosaBaldao Rui Miguel Sandra Cruz Silvia Susana Teresa Vanda
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Lima ES Jorge Socio: 62766 EB 2,3 Pedro Sécia: 62826 Sécio: 68913 Socia: 18344  Socia: 76701,
Sacio: 48359 Peixinho, Acad. Musicade Eanes Lobato,  AE de Sines, ~AE Romeu Cor-  AE Madeira  AE Fragata do
Instituto Superior Montijo Almada, Almada Seixal Sines reia, Alimada Torres, Torres Tejo, Moita
Técnico, Lisboa Vedras
— =T
73
=T 2
D |_°= S
a
E = @ o QG
Victor g W | Joao Guincho Luis Anténio  Dora Sofia Rui Manuel Ana Paula
Vasconcelos [ T ol ] Sécio: 55782 Barbosa Esteves Oliveira Batista
Sécio: 70970 EB Luis Sttau Soécia: 60865 Sécia: 73602 Sécio: 33114 Socia: 40497
E Sec. Romeu Monteiro, EB Alto dos Moin- EB D. Carlos |, ES Gil Vicente, EB1 Santo
Correia, Almada Loures hos, Sintra Sintra Lisboa Antonio, Tomar

@® ESCOLA e



LISTAA PROGRAMA

3.2. Aposentacao e
docentes aposentados

Consideramos que a recusa do
ME em discutir as propostas da
FENPROF, de reverter parte do
tempo congelado para efeitos de
aposentacdo, nao sO constitui uma
afronta aos docentes como entra
em contradicdo com as declarag¢bes
que o préprio ME tem feito publica-
mente, reconhecendo que a classe
esta muito envelhecida, ocupando
um vergonhoso 2° lugar na Europa,
mas nada fazendo para promover
0 seu rejuvenescimento. Um estu-
do recente elaborado pela Univer-
sidade Nova de Lisboa, no ambito
de uma parceria estabelecida com

a FENPROF, concluiu que 75% dos
educadores de infancia e professo-
res dos ensinos béasico e secundario
exercem a sua atividade em situa-
cao de exaustdo emocional, sendo
que 24% apresentam sinais criticos
ou extremos. Do conjunto de pro-
fessores, 84% afirmaram que, se
pudessem, se aposentariam, o0 que
quase coincide com a percentagem
de docentes com 40 ou mais anos
(85.5%), numa classe profissional
em que 50% dos seus ativos apre-
senta elevados indices de cansaco.

Nao reconhecer que esta é uma
profissdo de rapido desgaste, a
exigir condicdes especiais de

“75%

dos educadores

APOSENTAGAQ
JUSTAL

de infancia e professores
dos ensinos basico e
secundario exercem a sua
atividade em situacao de
exaustao emocional (...)”

aposentacdo, € comprometer a
qualidade do ensino, é martirizar
os docentes, é negar-lhes um fim
de vida com a merecida dignidade.
Por isso defendemos um regime
que permita a aposentacdo
sem penalizacbes aos 36 anos
de servico, admitindo que
transitoriamente se rednam essas
condicbes aos 40 anos de carreira
contributiva. Por isso também, e
ligado a luta pela recuperacgéo total
dos 9 anos, 4 meses e 2 dias do
tempo congelado, defendemos
que os docentes possam optar por
reverter esse tempo ou parte dele
para efeitos de aposentacao.

Em relacdo ao sector de apo-
sentados do SPGL a acédo da Lista
A — “E tempo de sermos sindi-
cato. Unidos venceremos!” sera
pautada por dois eixos fundamen-
tais:

1. Reforgar a agéo reivindicativa,
em consonancia com o Sector de
Aposentados da FENPROF e da In-
ter-Reformados da CGTP-IN;
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2. Dar continuidade as atividades
de indole cultural e recreativa, numa
perspetiva de envelhecimento ativo,
dirigidas aos soécios aposentados,
ouvindo as suas sugestbes e pro-
postas e enquadrando-as no ambito

do trabalho sindical do SPGL.

3.3. Escola publica
democratica, gratuita,
inclusiva e de qualidade

para todos

Em defesa da Gestao
democratica

A Lista A — “E Tempo de Ser-
mos Sindicato! Unidos Vencere-
mos!” considera que o atual mod-
elo de gestdo da Escola Publica
empobrece a vida das escolas e,
como tal, coloca no topo das suas
exigéncias o regresso a gestao de-
mocratica.

Desde 2008 que os professores
manifestam o seu descontentamen-
to com o atual modelo, sentem que
a gestdo das escolas perdeu os
ultimos laivos de democracia, com
a substituicao do érgao de gestao
colegial por um 6rgdo unipessoal,
com a substituicdo da eleicdo desse
6rgéo pela comunidade escolar por
um pequeno grupo de interven-
ientes, com a desvalorizagdo do
Conselho Pedagobgico, 6rgao prati-
camente composto por elementos
nomeados sem que representem
verdadeiramente as estruturas de
coordenacdo e supervisdo ped-
agogica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola
n&do agrupada e com o seu esvazia-

mento de competéncias de decisao.
Defendemos a reversao deste mod-
elo e lutaremos por uma mudanca
de paradigma que assente em trés
principios fundamentais, os quais
sé@o condicao necessaria para que
haja uma efetiva gestdo democra-
tica das escolas: eleicdo para os
orgdos diretivos em assembleia
eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal
docente e ndo docente em exercicio
efetivo de funcdes nos AE ou ENA,
por representantes dos alunos no
ensino secundario, bem como por
representantes dos pais e encarre-
gados de educacéao, e dos detento-
res dos principais cargos nas esco-
las pelos seus pares, assim como a
colegialidade dos 6rgéaos de dire¢céo
e de gestdo intermédia e a partici-
pacao nos processos de tomada de
deciséao.

Contra a Municipalizagéo da
Educacao

O Decreto-Lei 21/2019, de 30
de Janeiro concretiza o quadro
de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para
as entidades intermunicipais
no dominio da educacdo. Este
quadro de transferéncia de
competéncias  representa  um
acréscimo de responsabilidades
para 0s municipios para as
quais este ndo tem capacidade
de resposta quer em termos de
recursos humanos, o que conduzira
certamente a externalizacao
dos servicos e gradualmente a
privatizacdo dos mesmos, quer
em termos de financiamento o
que provocard O agravamento

de assimetrias, resultantes de
desiguais capacidades financeiras
dos municipios, pondo em causa
0 sucesso escolar e educativo,
0 principio da igualdade de
oportunidades e o direito universal
de acesso a uma Escola Publica
gratuita e de qualidade para todos.
A Lista A — “E Tempo de Ser-
mos Sindicato! Unidos Vencere-
mos! defende que cabe as escolas
a gestdo de recursos educativos,
aquisicado de bens, planeamento e
gestao dos estabelecimentos de en-
sino, que devem continuar a ser as
escolas a desempenhar, aquilo que
sempre exerceram com qualidade e
que é da sua estrita competéncia.

Autonomia e Flexibilidade
Curricular

Assente em pressupostos ale-
gadamente positivos, o que se pas-
sa no terreno, porém, podera pér
em causa essa tese, revelando a
sua verdadeira intencéo. Decistes
tomadas & margem da comunida-
de educativa, particularmente das
escolas e dos seus professores,
sucessivas reunibes que agravam,
ainda mais, a sobrecarga horaria
dos docentes, uma visdao do cur-
riculo que pode pbér em causa a
matriz preconizada na Lei de Bas-
es do Sistema Educativo (compro-
metendo o principio da igualdade
dos alunos no acesso ao curriculo,
incluindo o acesso ao ensino supe-
rior) ou a caréncia de recursos sao,
apenas, alguns dos problemas que
estdo associados a forma como,
nas escolas, este regime esta a ser
implementado.

Manuela Julia Ceriaco  Maria Alice  José Manuel Guilhermina Ana Josefina
Veloso Sacia: 19943 Figueira Reis Abreu Goncalves
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Setubal
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Presidente

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Entroncamento

Por uma Escola
verdadeiramente inclusiva

Apdés a publicagdo apressada
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, a sua implementacdo nas
escolas veio comprovar muitos dos
alertas e criticas feitas por diversas
organizagbes e pelos professores
que se viram confrontados com in-
Umeras dificuldades. E foi isso mes-
mo que se apurou no estudo pro-
movido pela FENPROF.

Desde logo, 87,3% dos Agrupa-
mentos de Escolas / Escolas Né&o
Agrupadas (AE/ENA) consideraram
que a publicag¢do tardia do diploma
dificultou a organizacdo das esco-
las e a aplicacdo do novo regime de
incluséo e 69,3% afirmaram que se
devia ter adiado por um ano a sua
implementacéo de forma a que as
escolas e os professores se reor-
ganizassem e dele se aproprias-
sem, sem pér em causa a qualidade
do trabalho educativo com todos os
alunos, particularmente com aque-
les que mais necessitam de apoio
e recursos especificos para o seu
desenvolvimento e aprendizagem,

Vice-Presidente

Secretaria

F= =\

Ataide, Peniche

sendo que, de acordo com o referi-
do estudo, 27,3% dos alunos com
problematicas mais complexas fic-
aram mesmo sem 0s apoios de que
necessitavam.

Mesmo considerando e valorizan-
do os avangos concetuais, filosofi-
cos e educativos deste novo regime
relativamente ao anterior, os mes-
mos esbarram na dura realidade
que grita que nao é possivel “fazer
omeletes sem ovos”. Faltam assis-
tentes operacionais, terapeutas, do-
centes especializados, psicélogos e,
em muitas escolas, faltam também
espacos adequados e condi¢des
materiais para uma verdadeira Es-
cola Inclusiva que a todos acolha e
a todos dé de acordo com as suas
necessidades e potencialidades.

A Lista A acompanha a FEN-
PROF nas suas propostas para
mitigar os efeitos da precipitacéo
na implementacdo de um regime
fundamental para a educacédo e a
inclusdo escolar:

> Que a experiéncia do ano ain-
da em curso seja tida em conta para
uma primeira revisao do regime

Vogais

Paulo Macedo Vitor Ferreira Fernanda Aurea Duarte Maria Leonor
Socio: 50954 AE Sécio: 77128 Rodrigues Ferreira Silva
Templarios, AE Luisa Todi, Socia: 35756 Socia: 21220 Sécia: 56804
Tomar Setubal ES Anténio Escola Artistica ES Anténio
Gededo, Almada Antonio Arroio, Gededo, Almada
Lisboa
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Maria Lucia
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“Faltam assistentes
operacionais, terapeutas,
docentes especializados,
psicélogos e, em muitas
escolas, faltam também
espacos adequados e
condicoes materiais
para uma verdadeira
Escola Inclusiva que a
todos acolha e a todos
dé de acordo com as
suas necessidades e
potencialidades.

de educagéo inclusiva, no sentido de
corrigir aspetos negativos e esclare-
cer duvidas que resultam da insufi-
ciéncia de esclarecimentos por par-
te do ME, designadamente através
do manual de Apoio a Pratica;

> Que seja respeitada a autono-
mia das escolas na tomada de de-
cisdes de natureza pedagobgica, in-
cluindo na redugdo do numero de
alunos por turma, entre outras;
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> Que sejam reforgados os re-
cursos existentes nos AE/ENA, no-
meadamente os recursos humanos
que estdo em falta, devendo, para
esse efeito, o Ministério da Ed-
ucacdo colocar os profissionais
necessarios;

> Que seja criado o grupo de re-
crutamento da Intervencéo Precoce,
com a colocacéo de docentes espe-
cializados em todos os AE/ENA;

> Que, tendo em conta as dificul-
dades e constrangimentos identifi-
cados pelos AE/ENA, a aplicacao do
regime de educacéo inclusiva ainda
nao tenha, neste e no proximo ano
letivo, qualquer implicacéo no pro-
cesso de avaliagdo externa das es-
colas;

> Que o presente ano letivo € o
proximo sejam considerados como
de transicdo para a plena aplicacéo
do regime de educacédo inclusiva,
tendo em conta que, em muitos AE/
ENA, pouco foi possivel avancgar pe-
las razbes identificadas.

Equipas educativas nas
escolas / AE

As equipas multidisciplinares
(que de “multi” ttm muito pouco) de
apoio a inclusao (EMAI) previstas
e criadas ap6s a publicacdo do DL
n°® 54/2018, de 6 de julho, tém-se
revelado muito aquém do que é
efetivamente necesséario para dar
resposta adequada e atempada a
todos os alunos.

A Lista A defende a criacdo de
equipas educativas constituidas por
docentes e técnicos (psicologos,
assistentes sociais, terapeutas e
professores com especializacdo em
areas diversas) que assegurem uma
cabal resposta as necessidades de
todos os alunos. Uma equipa que
trabalhe para um objetivo comum,
com um grupo de alunos/turma,
onde sejam definidas e acompan-
hadas as estratégias adequadas as
aprendizagens globais e individuais
dos alunos e ao seu bem-estar.

Reduc¢édo do numero de
alunos por turma

A Lista A acompanha e defende
as propostas da Fenprof para a
reducdo do nuimero de alunos por
turma e o racio de docentes de
educacdo especial /nuimero de
alunos:

> Na Educacao Pré-escolar, a
relacdo deve ser de 19 criancas
para 1 docente, alterando-se para
15 quando se trate de grupos ho-
mogéneos de 3 anos; 10 criangas
nos grupos heterogéneos (no que
respeita a idade) que incluam cri-
ancas que beneficiem da medida de
reducdo de turma no seu RTP;

> No 1° Ciclo do Ensino Basico,
0 numero de alunos por turma nao
deve exceder 19 e, em casos ex-
cecionais, no maximo dois anos de
escolaridade, sendo que as turmas
que integrarem alunos que bene-
ficem da medida de reducédo de
turma no seu RTP ou mais que um
ano de escolaridade nao devem ser
constituidas por mais de 12 ou 15
alunos, respetivamente.

> Nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundario,
0 nimero de alunos por turma
nao devera ultrapassar os 25,
sendo que, no caso de as turmas
integrarem alunos que beneficiem
da medida de redug¢do de turma no
seu RTP néo deveréo ultrapassar os
20 alunos.

> Na Educacdo Especial, o
namero de docentes de EE a
colocar deve respeitar o racio
de 1 docente por cada 200
alunos matriculados na escola/
agrupamento, adequando esta
média/racio ao tipo, caracteristicas e
diversidade da populacdo. No caso
de se encontrarem matriculados
alunos com problematicas de alta
intensidade e baixa frequéncia
e/ou alunos que beneficiem de
medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusdo devera
ser reforcado o nUumero de
docentes colocados, ajustando-o
as necessidades especificas destes
alunos.

Curriculo e Avaliacéo

Defendemos uma escola publica
que promova a formagao integral
do individuo e o desenvolvimento
de todas as suas qualidades
potenciais, consideradas do ponto
de vista fisico, intelectual, moral e
artistico, e assim capacita-lo para
uma intervencéo ativa e consciente
na sociedade, transformando-o em
agente de mudanca e progresso.

Para tal, o curriculo deve integrar
diferentes areas do conhecimento,
sem  desvalorizar umas em
beneficio de outras, assegurando
que as mudancgas que nele ocorram
resultem de uma prévia e ponderada
avaliagdo sem margem para
experimentalismos que possam
pbér em causa a aprendizagem dos
alunos e a imprescindivel seguranca
de quem o leciona.

Lutamos por uma avaliacdo que
respeite as diferencas, onde a
relacdo da avaliagdo com o curriculo
ndo se concretize na padronizagdo
de praticas que desvalorizam o
conhecimento em prol de resultados
e do “treino” para os exames
nacionais, traduzidos em rankings
resultantes da aplicagao de critérios
que comparam o0 incomparavel,
penalizando as escolas que
desenvolvem a sua acdo educativa
em condi¢des mais desfavoraveis.
Opomo-nos a selecao
precoce realizada através do
“encaminhamento” dos  alunos
com resultados inferiores para
a via profissional, numa légica
discriminatéria de selecao social
e de degradacdo do estatuto
e importdncia da formagéo
profissional.

@ EScoLA e
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4. Setores Educativos:
Reivindicacoes
especificas

Educacao Pré-Escolar

Com a publicagéo das novas Ori-
entacbes Curriculares para a Ed-
ucacdo Pré-escolar (OCEPE) em
2016 elevou-se o patamar de qual-
idade educativa a que todas as cri-
ancas dos 3 aos 6 anos tém direito.
Ao Educador de Infancia é pedido
que assuma com profissionalismo
a valorizagdo da componente edu-
cativa, vertente fundamental no
processo do desenvolvimento e
aprendizagem das criancas que fre-
quentam a educagdo pré-escolar.
Valorizar 0 que a crianca sabe, as
suas competéncias unicas, de modo
a que possa desenvolver todas as
suas potencialidades. Isto significa
que percorrerd um caminho em di-
recdo ao que ndo sabe, envolven-
do-se na sua propria aprendizagem
porque “um bom comeco vale para
toda a vida”!

Para cumprir este designio sera
necessario que aos educadores de
infAncia sejam asseguradas condi-
¢coes de trabalho compativeis com o
que se lhes exige.

N&o esquecemos a importancia
de assegurar as familias equipa-
mentos educativos publicos e de
qualidade que possam dar resposta
as criancas dos 0-3 anos. Nao es-
quecemos que ainda nao é devida-
mente reconhecida a importancia do
papel dos educadores de Infancia
em contexto de creche. Tudo fare-
mos para o conseguir!

Na Educacgéo Pré-Escolar (EPE)
a Lista A compromete-se a defender:

> A criacdo de uma rede publica
de creches, tutelada pelo Ministério
da Educacdo e que assegure uma
resposta educativa de qualidade
para as criancas nos primeiros 3
anos assegurando a devida val-
orizacdo do Educador de Infancia
neste contexto educativo;

> A valorizagdo da educacgéo dos
0 aos 3 anos, como um direito das
criancas e ndo, apenas, como uma
resposta social,

> O reconhecimento do tempo de
servigo dos educadores de infancia
em creche como servico docente;

> O alargamento da Rede Pu-
blica de Educacdo Pré-Escolar de
forma a garantir a universalidade da
oferta educativa a todas as criancas
a partir dos 3 anos;

> Estabelecimento de um quad-
ro legislativo que sustente a inter-
vencdo das autarquias e clarifique
0s processos de financiamento
necessarios a generalizagdo qual-
ificada da oferta das Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia, que
permita colocar recursos humanos
com formacgao adequada;

> Acabar com a prética general-
izada de responsabilizar os educa-
dores de infancia pelos grupos de
outros educadores que se encon-
trem em situacdo de falta, contrari-
ando o que estipula o artigo 82° do
ECD, e exigir que seja criada uma
bolsa de recursos com educadores
que possam colmatar essa necessi-
dade;

> A obrigatoriedade da frequén-
cia das criancas no ano anterior a
sua entrada no 1° ciclo;

> A valorizagéo da matriz educa-
tiva da EPE e do importante contrib-
uto que esta da como primeira etapa
da Educacgéo Basica ao nivel do de-
senvolvimento integral do individuo

UBS SINDICATD

e da garantia de igualdade de opor-
tunidades no acesso e ao sucesso
educativo, dotando os Jardins de
infancia de espacgos e materiais ad-
equados que permitam concretizar
os altos padrbes de qualidade que
as OCEPE estabelecem;

> Defendemos ainda que o ele-
vado desgaste profissional e pes-
soal que a monodocéncia acarreta,
conjugado com as exigéncias que
decorrem de trabalhar com criangas
tédo pequenas, implica a criagéo de
um regime compensatorio, nomea-
damente na diminuicdo do tempo
necessario para a aposentacao,
conjugada com a melhoria das re-
ducdes da componente letiva do ho-
rario de trabalho, previstas no artigo
79° do ECD.

1° Ciclo do Ensino Basico

Escola Inclusiva

> Defendemosainclusdodetodas
as criangas, de forma harmoniosa e
equilibrada nas turmas, respeitando
a diversidade e as necessidades
especificas de cada uma, como
previsto no decreto-lei n°54 /2018,
exigindo as necessarias condi¢des
para uma efetiva articulacdo entre
os docentes titulares de turma e os
de Educacao Especial e respeitando
0 disposto legalmente quanto ao
numero de alunos por turma cujo
RTP determine a aplicacdo da
medida de reduc¢éo de turma.

Autonomia e horarios de
trabalho

> Defendemos uma maior
autonomia das escolas deste ciclo
agilizando as tomadas de decisé@o
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CONSELHO FISCAL

Abilio Diogo Diamantino Oliveira Rogério Mota Joao Domingos Francisco
Socio: 28745 Soécio: 28006 Soécio: 1383 Rato Farinha
Aposentado Aposentado Aposentado Sécio: 19046 Sécio: 50998
Aposentado ES Jacome
Ratton, Tomar
Suplentes
Manuel Maria Manuela Filipe Vintém
Pinto André Calado Sécio: 61935
Sécia: 11591 Sécio: 58374 AE Templarios,
Aposentado Camara Municipal Tomar
do Seixal, Seixal
criada uma bolsa de recursos com > Acompanhamos com
e pugnaremos para que professores que possam colmatar preocupagdo o mal-estar docente
os/as coordenadores/as de essa necessidade. O mesmo se resultante de situagbes de violéncia

estabelecimento e de departamento
curricular tenham direito a um maior
crédito horario para poderem cumprir
as cada vez maiores exigéncias
inerentes aos cargos.

> Defendemos horarios de
trabalho claramente estabelecidos,
que cumpram o disposto no ECD
sobre Componente Letiva e Nao
Letiva, respeitem o0s normativos
legais sobre AEC e mancha horéria
e sem o0s subterfugios que hoje
redundam num efetivo aumento do
horario de trabalho, nas suas vérias
componentes, de acordo com o que,
sobre esta matéria, a FENPROF
preconiza.

> Tal como na Educagado Pré-
escolar, relativamente as condi¢des
de aposentacdo  defendemos
também para o 1°CEB um regime
compensatério da monodocéncia.

Substituicdo de professores
em situacao de falta

> Acabar com a pratica
generalizada de responsabilizar os
professores do 1°CEB por grupos
de alunos de outros professores
que se encontrem em situacdo de
falta, contrariando o que estipula o
artigo 82° do ECD, e exigir que seja

passa com os docentes de apoio
educativo quando chamados a
substituir outros docentes em
situacdo de falta, prejudicando,
dessa forma, as criancas que dele
necessitam.

2° e 3° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino
Secundario

Num momento em que se acentua a
desregulacéo da profissdo docente
e as incertezas organizacionais e
curriculares é essencial uma visao
de conjunto da escola publica que
queremos e do papel dos professores
no seu desenvolvimento.

A Lista A compromete-se a
defender:

> a regulacdo das normas gerais
para a elaboracdo de horéarios de
trabalho que respeitem a natureza
da profissdo docente e que sejam
pedagogicamente adequadas, sem
que os docentes tenham um namero
excessivo de turmas, de niveis e de
alunos, nem obrigados a trabalhar
em varias escolas do mesmo
agrupamento muito distantes entre
si.

nas escolas e de indisciplina dos
alunos na sala de aula. Lutamos por
uma Escola que ofereca condi¢cbes
para o trabalho cooperativo e
colaborativo entre docentes,
permitindo a sua pratica sistematica,
pois para problemas coletivos nao
existem solugdes individuais.

> Defendemos a alteracéo
do modelo de avaliagdo de
desempenho docente, de forma a
deixar de ser limitador da autonomia
e criatividade dos professores,
burocratizado, assumido como um
instrumento para condicionar a
legitima progressao na carreira.

> Defendemos a criagcédo
de verdadeiras equipas
multidisciplinares de intervencéo em
areas como a saude, o servigo social,
0 apoio psicoldgico, entre outras,
que permitam aos professores
e educadores centrarem 0 seu
empenho no ensino e na educacéo,
nao se dispersando por multiplas
tarefas burocraticas e inUmeras
funcdes que outros técnicos podem
executar com melhor preparacao.

> Defendemos a eliminagcéo
dos percursos de aprendizagem
solucdes impostas com o objetivo de
elitizar o acesso ao conhecimento,
discriminando criancas e jovens

@ EScOLA e
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a quem foi precocemente negada
a igualdade de oportunidades.

> Defendemos um processo de
debate alargado em torno da revisao

quando as distancias sao curtas
— 3 Km alguns dias por semana a
multiplicar por todas as semanas do
ano letivo sdo muitos quildmetros.

intervencdo em defesa do ensino
superior como servico publico e
funcdo social do Estado. O SPGL
tem um papel determinante na

curricular dos ensinos basico e > Reforcar as  equipas defesa dos direitos laborais dos
secundério, respeitadora da funcdo Multidisciplinares de Apoio & docentes e investigadores e das
docente e dirigida a uma educacdo Inclusdo (EMAI) nas escolas, suas condicdes de carreira, assim
integral e emancipadora dos nossos com profissionais de diversas como no combate a precariedade no
alunos. especialidades e areas de ensino superior publico e privado.
intervencao (professores, A candidatura ‘E Tempo

Educacao Especial

Tratando-se de um  setor
transversal a todos os ciclos de
ensino, reafirmamos a urgéncia de
intervir para a clarificagcdo do papel
do professor de educacgéo especial e
exigir a necesséria regulamentacao
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
julho.

> Que seja criado o Grupo de
Recrutamento  da  Intervencéo
Precoce, com a colocacdo de
docentes especializados em todos
0s AE/ENA;

> Ressarcir os professores de
educacao especial pelos gastos que
tém na deslocagéo entre escolas,
quando para as efetuar utilizam
0 seu proprio carro. Nao sendo
obrigatério, sabemos que s6 a
utilizacdo de carro proprio permite
uma melhor rentabilizagdo dos
recursos docentes de educacgéo
especial no ambito dos AE. Nao
€ aceitavel que isso se faca a

terapeutas, psicélogos, assistentes
sociais, mediadores,...)
assegurando as condicdes
necessarias a uma verdadeira
Escola Inclusiva que a todos acolha
e a todos dé de acordo com as suas
necessidades e potencialidades.

> Alargar os lugares de quadro
dos grupos de recrutamento de EE,
garantindo os apoios especializados
aos alunos que deles necessitam;

> Exigir o respeito pelos horarios
de trabalho, designadamente
da componente nao letiva de
estabelecimento e do conteudo
funcional dos docentes de EE;

> Lutar pela existéncia de
formagcdo continua na area da
Educacéo Inclusiva para todos os
docentes.

Ensino Superior

O Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa (SPGL), sindicato
integrante da FENPROF, constitui

de Sermos Sindicato-Unidos
Venceremos’ defende um sindicato
forte, propondo contrariar o
processo de degradacdo do actual
SPGL, cada vez mais afastado
das instituicdes de ensino superior,
como se demonstra pelo défice de
delegados e reunides sindicais e
de informacéo sindical nas nossas
universidades e politécnicos. Para
reverter este processo é necessario
envolver e mobilizar os docentes e
investigadores para a intervengéo
no sindicato.

Assumimos este compromisso,
marcando presenga regular nas
instituicbes, procurando alargar o
numero de delegados sindicais e
fazendo crescer o SPGL sempre
no caminho da defesa dos direitos
e reivindicacdes dos docentes e
investigadores:

> O subfinanciamento do
ensino superior publico e do
sistema cientifico e tecnolégico

expensas dos proprios mesmo a principal frente sindical de hacional tem tido consequéncias
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gravissimas para os docentes e
investigadores que nelas trabalham,
algumas conseguidas ao abrigo dos
estatutos e regimes que regulam o
funcionamento das universidades e
politécnicos nacionais.

> O Regime Juridico das
Instituicbes do Ensino Superior
(RJIES) acentua o sistema binario
entre 0 ensino  universitario
€ o0 ensino politécnico tendo
contribuido, desde a sua entrada
em vigor, para a degradacdo das
carreiras e da liberdade académica,
da representatividade e da vida
democratica, para a transformacao
das instituicbes de ensino superior
publico em fundagcbes e para a
criagdo de instituicdes privadas
sem fins lucrativos, através das
quais docentes e investigadores sao
contratados sem que possam ter
acesso as carreiras afectas a funcao
publica. O regime fundacional,
ja implementado em algumas
instituicbes de ensino superior do
pais, abriu caminho a privatizacéo do
ensino superior publico, implicando
a perda de direitos dos docentes —
como a perda do acesso a ADSE ou
a licenca sabéatica — e facilitando o
aumento das diferencas salariais e
0 aumento dos horarios de trabalho.
Em simulténeo, tem vindo a acentuar
a precarizacdo das relacdes laborais
e a falta de democracia interna nas
instituicbes. Pela defesa da escola

publica, dos direitos de docentes e
de investigadores, defendemos a
revogacao do regime fundacional e
a revisao do RJIES.

> A situacgéao laboral dos docentes
do ensino superior tem-se vindo a
deteriorar através, nomeadamente,
da estagnacdo das carreiras, dos
cortes salariais e da implementacao
de uma duvidosa e subjectiva
Avaliacdo de Desempenho.

> A desregulagédo da carreira de
docente, a parca contratacdo e o
consequente envelhecimento do
corpo docente sao umarealidade das
instituicbes de ensino superior, da
qual faz parte também a destruicao
da carreira de investigador. Esta
situagcéo, potenciada pelo Estatuto
da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), pelo Estatuto da Carreira de
Investigacédo Cientifica (ECIC) e pelo
Estatuto do Bolseiro de Investigacéo
(EBI) tem conduzido a generalizacéao
dos vinculos precarios de docentes
e de investigadores.
. 0] Programa de
Regularizagcdo Extraordinaria dos
Vinculos Precérios na Administracao
Publica (PREVPAP) e o Decreto-Lei
57/2016 (que aprova um regime
de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento), nao estao,
como é hoje claro, a responder a
resolugcao dos vinculos precarios no

sector.

. Defendemos um combate
sério a precariedade. Nesse sentido,
é fundamental proceder-se a uma
revisdo do ECDU e do ECIC, no que
respeita a clarificacdo da categoria
profissional de docente convidado
(ECDU) ou a reintroducado das
categorias de Estagiario e de
Assistente de Investigagéo (ECIC),
assim como a revogacdo do EBI
com a sua substituicdo por contratos
de trabalho para os investigadores.
Por uma qualificagdo do ensino
superior, lutaremos por melhores
condicbes de trabalho e pelo fim
da precariedade dos docentes e
dos investigadores. Por um SPGL
forte, reivindicativo e presente
nas Universidades e Politécnicos,
vamos a luta!

Ensino Particular e
Cooperativo, Artistico
Especializado e
Profissional, IPSS e
Misericérdias

Adefesaevalorizagdoda profissdo
docente faz-se, também, no ambito
do ensino privado (particular e
cooperativo, artistico especializado,
profissional, IPSS e Misericérdias).
Nestes setores, 0s direitos
laborais dos seus profissionais
agravaram-se substancialmente,

David Luna
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nomeadamente nos ultimos trés
anos, na sequéncia do contrato
coletivo de trabalho (CCT) celebrado
entre a Confederacdo Nacional de
Educacéo (CNEF) e a FNE e outras
organizacgdes sindicais.

Este CCT provocou um violento
aumento dos horarios de trabalho,
bem como da duracdo da carreira,
fortes redugcdes salariais e 0 nao
reconhecimento do tempo de
servico docente prestado para
efeitos de progressdo na carreira,
entre outros. Ha, igualmente, uma
inaceitavel discriminacdo  dos
docentes do Ensino Profissional e
do Ensino Artistico Especializado
relativamente aos docentes dos
outros setores, no que se refere
a estrutura de carreira e as
tabelas salariais, no Profissional,
e a organizacdo do horério letivo
semanal, no caso do Artistico.

Também o} modelo de
financiamento dos ensinos artistico
e profissional, por inadequado e
insuficiente, tem acarretado graves
prejuizos as escolas e aos seus
profissionais, nomeadamente no
que se refere ao direito mensal a

remuneracao.

Por outro lado, os frequentes
abusos, chantagens e ameacas
das entidades patronais relativas a
tentativa de inibicdo do exercicio dos
direitos sindicais e laborais por parte
dos docentes, colocam particulares

exigéncias ao nivel do apoio juridico
e sindical a estes profissionais. E o
caso de muitas IPSS e Misericordias
que se tém sistematicamente
recusado a aplicar as convencdes
coletivas destes dois setores.

Neste quadro exige-se uma acao
ainda mais forte de um Sindicato que,
defendendo intransigentemente a
Escola Publica, devera defender, de
forma igualmente intransigente, os
direitos dos docentes que exercem
a sua atividade no setor privado,
através da intervencao sindical ao
nivel da contratagéo coletiva, frente
fundamental para a valorizagao
destes profissionais.

E com estas preocupagdes que a
Lista A se propde lutar:

> Pela celebracdo de um CCT
que valorize e dignifique a fungéo
docente nestes setores, com o
reconhecimento de todo o tempo de
servigo docente prestado para efeitos
de progressdo na carreira e que
aproxime as condi¢des de exercicio
da profissédo destes docentes das
gue se aplicam aos seus colegas do
ensino publico, nomeadamente no
que respeita a horéarios de trabalho
e a remuneragdes. Independen-
temente da salvaguarda de
especificidades proprias do ensino
artistico especializado e do ensino
profissional, devera ser um CCT
que abranja todos os docentes de
igual forma, sem discriminacdes

negativas;

> Pela aplicacdo e efetivo
cumprimento das  convengdes
coletivas das IPSS e Misericordias,
através de denuncias na ACT e/ou
processos de mediacdo laboral na
DGERT;

> Por um financiamento justo
e adequado as necessidades
e especificidades dos ensinos
profissional e artistico, que permita
o normal funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, o
cumprimento do pagamento mensal
de vencimentos e garanta aos
docentes uma carreira adequada as
funcbes que exercem.

Rede Publica de Ensino
Artistico

A importédncia da educacéo
artistica na formagcédo dos jovens
€ hoje um dado adquirido pelos
diversos agentes educativos.

O alargamento da educacéo
artistica a todos os alunos
das nossas escolas implica,
naturalmente, a mobilizacédo de
profissionais especializados para o
desempenho de tarefas educativas
no dominio das artes. Nesse
sentido, preconizamos a adogéo de
medidas que promovam, na pratica,
o0 contacto dos alunos com a prética
artistica a partir dos primeiros anos
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Lt Diégenes Bernarda Pascoa tina Baptista  Socia: 77171 Sacia: 65507 Mendes
o Pereira Sacio: 77349 Sécio: 62606  Sdcia: 77253 AE Dr. Sousa Sécia: 71095
— Socia: 59176  EB e Sec. Pas- EB1 Prof.  EBD. Domingos Martins, V. F. EB 2,3 dos
=2 AE Benfica, sos Manuel, Romeu Gil, Jardo, Sintra Xira Castanheiros,
Lisboa Lisboa V. F. Xira Odivelas
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de escolaridade, nomeadamente
através da colocacdo de docentes
para o desempenho de tarefas de
coadjuvacéao.

Consideramos, por outro lado,
que importa reforcar o papel do
ensino artistico na Escola Publica,
desde logo através do alargamento
da rede publica do ensino especiali-
zado da musica, da danca e demais
areas artisticas.

Sendo de saudar a adocao
recente de medidas legislativas
possibilitando que, pela primeira
vez, o0s docentes integrados
nos grupos de recrutamento M
e D tenham passado a contar
com um regime juridico proprio,
continua sem solucdo a situacéo

de precariedade laboral dos
professores acompanhadores das
escolas publicas de Danca.

Do mesmo modo, € urgente
proceder a atualizagdo da Portaria
n.° 693/98, de 3 de Setembro,
a fim de estabelecer efetiva
correspondéncia entre o nimero
(insuficiente) de subgrupos ali
constantes e aquela que vem sendo
a oferta formativa nas escolas.

ALista Acompromete-se a intervir
no sentido de colocar a educacéo
artistica ao alcance de todos os
alunos que desejem frequenta-la
e a lutar por melhores condicdes
de trabalho e de estabilidade

profissional para os seus docentes.

VOTAA X

Aurélio Ana Isabel
Martins Pereira
Saocio: 77180 Soécia: 72913
AE Anto6nio AE Ferreira de

Castro, Sintra

Sérgio, Sintra

(7]
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=
2
o
>
(7))
Nuno Miguel Maria Isabel Susana Matos Francisco Ana Rosa Maria Maria Dulce Orlanda
Morgado Silva Sécia: 61178 Caldas Domingos Elisabete Vales Rodrigues
Socia: 76122 Socia: 66671 EB 2,3 Piscinas Socio: 63549 Socia: 43887 Carmo Sécia: 76696  Socia: 56602
EBD. Fernando  EB Barbosa  Olivais, Lisboa Escola Artistica Desempregada ~ Socia: 75401  SantaCasada  CML, Loures
I, Sintra du Bocage, Anténio Arroio, APSCR, Vila Misericordia,
Odivelas Lisboa Franca de Xira Lisboa
Pedro Nuno Rosa Maria Sonia Cristina Joao Manuel Claudia Maria do Andreia Su- Anabela
Mota Ramos Baptista Cravo Cristina Rosario Barros sana Alves Pacheco
Sécio: 48500 Socia: 41384 Socia: 62828 Sécio: 52037 Medroa Socia: 3750 Sécia: 76240 Socia: 59443
Escola de Danca  AE Alapraia, AE Cardoso EAC/EPET, Sécia: 59539 Aposentada EB 2,3 Gaspar AE Piscinas
do Conservatorio Cascais Lopes, Amadora Lisboa EBI Manique Correia, Loures  Olivais, Lisboa

Nacional, Lisboa

do Intendente,
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LISTAA PROGRAMA

LISTA A - A UNIDADE DE
TODOS OS ROFESSORES:

PORQUE E TEMPO DE SERMOS
TODOS SINDICATO E SO UNIDOS
VENCEREMOS

A Lista A apresenta-se as elei-
¢bes do SPGL convicta de que im-
pulsionara e projetara o SPGL como
uma verdadeira for¢ca motriz, capaz
de defender e concretizar as reivin-
dicacbes dos professores, educado-
res e investigadores.

O projeto de unidade que inte-
gramos — Lista A - constitui-se na
Unidade de Todos os Professores,
independentemente das suas con-
vicgbes politico-ideoldgicas e reflete
na sua esséncia o objetivo dos seus
fundadores — O Sindicato Como
um Instrumento de Acéao!

O Sindicato € A Forca de Todos

No6s, professores, educadores
e investigadores, de todos os
que lutam pela dignificacdo e
valorizagdo da carreira docente
nas escolas publicas e privadas,
nas universidades. De todos
os que querem transformar a
Escola Publica num espago de
aprendizagem, conhecimento,
participacdo democratica, de alegria
e de esperanca. De todos os que
assumem a Educagédo como fator de
emancipacao individual e coletiva,
promotora de uma sociedade mais
justa, fraterna e democratica.

E esta a linha de ac&o da Lista Al

Na convicgdo de que é na
Unidade que conseguiremos de
novo a afirmagdo de um SPGL
representativo de Todos os docentes,
apelamos ao Voto na Lista A!

POR UM SPGL verdadeiramen-
te FORTE, REIVINDICATIVO e
PRESENTE NAS ESCOLAS, capaz

de agregar em si a forca e a luta dos
professores, investigadores e edu-
cadores em defesa dos seus direitos
e reivindicacoes.

Porque “E Tempo de Sermos To-

dos Sindicato e S6 Unidos Vencere-
mos” , VOTA LISTA A!

VOTAA

O d
=T =L
c :4 Z (7]
rri—] l-l-ll 2
e O N 3
w
— L] LL] Ana Cristina Ana Cristina Analsabel Ana Paula Ant6- Carla Maria Carlos Alberto
[ T = el Pena Costa Guerra nio Alves Timéteo
Socia: 53749 Sécia: 75239 Sécia: 53628 Sécia: 51257 Sécia: 60998 Sécio: 53051
C. Escolar de AE Damiao de Jldo Ameal, AE Raul Proenca, EB 2,3 Visconde ES Fernao P9,
Arranhé, Arruda  Goéis, Alenquer  Torres Vedras  Caldas da Rainha Chanceleiros, Bombarral
dos Vinhos Alenquer
Carlos Maria Maria da Maria Graca Maribel Silva Orlando Rui Jorge  Vera Cristina
Salvador Conceicao Conceicdo  Figueiredo,  Socia: 75274  José Correia Gineto Pedro
Vasconcelos Carinhas Fernandes Sécia: 36478 EB2,3Dr.Jodo  Sacio: 75251 Sécio: 67556 Sécia: 53747
Sécio: 50032 Sécia: 70882 Socia: 72288 EB Malveira, das Regras, AE da Abriga-  AE Atouguia da EB Péro de Alen-
EB St.° Onofre, ES de Peniche, AE S. Gongalo, Mafra Lourinha da, Alenquer  Baleia, Peniche  quer, Alenquer
Caldas da Rainha Peniche Torres Vedras
Albina Maia Zurita Marques Teresa Olhero Aline Joaquina
Socia: 50961 Socia: 44093 Socia: 77421 Marcelino Loureiro
Escola Raul JI Sapataria, AE Abrigada, Socia: 11152 Socia: 51009
Proenca, Caldas Sobral de Monte Alenquer Aposentada AE Abrigada,
da Rainha Agraco Alenquer
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Ll Z Anabela Ana Maria Ana Maria Fernando Isabel Maria Luis Neves
Simao Junceiro Guia Jorge Martins Jesus Socio: 65300
== < Sécia: 56721 Sécio: 50912 Sécia: 50971  Sécia: 75900 Sécia: 57506 ES Ourém,
c w EBI Fernando ES Jacome AE Templarios, EBS Ourém, EB 2/3 Dr. Anténio Ourém
Casimiro Pereira  Ratton, Tomar Tomar Ourém Chora Barroso,
l< da Silva, R.Maior Torres Novas
Ll
|
J.I |
Margarida Maria Cristina Paula Maria Paulo Jorge Silva Marilia Susana
I. Gabriel Veiga Simoes Rosa Pereira Marqués

Socia: 38680 Socia: 68347 Socia: 54226 Socio: 54229 Socio: 57289 Socia: 56107

ES Dr. Ginestal EB1 de Alcane- EB 1 Chamus- EB 1 Santa AT Templarios, ES Jacome
Machado, na, Alcanena ca, Chamusca Maria, T. Novas Tomar Ratton, Tomar
Santarém Mafra

0
2
c
i
o
=
(2]
Maria Joao Rui Manuel Isabel Ceia Albertina José Manuel Claudio Carla Domingos
Goncalves Martins Moura Pires Rodrigues Saragoca Cristina Silva
Sécia: 71844  Socio: 42559  Socia: 42871 Sécia: 37647  Socio: 39381 Sécio: 71490 Oliveira Sécio: 43140
CE de Constan- Escola D. Manuel  EB Vale de C. Escolar AE Marceli- EBS Ourém,  Sgcio: 67234 EB23 IV
cia I, Santarém Sanaterém Constancia no Mesquta, Ourém EB 2,3/ S. Pedro Conde de
e Montalvo, Cartaxo Ferreiro, Ferreira Qurém, Ourém
Constancia do Zézere

VOTAA

Anténio
Carlos
Godinho
Socio: 39525
ES Jacome
Ratton, Tomar
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m Alexandre Ana Maria Ana Paula Ana Paula Arnaldo Cesaltina Pita Eduardo Silva
Martins Paulino Contreiras Pereira Cardoso Socia: 50987 Sacio: 73045
S Sécia: 67067  Socia: 35341  Socia: 63605 ~ Socia: 73414 Socio: 73224 EB da ES Fernao
Q EB Dr. Antonio ES Sebastido da EB n°7 Baixa da AE Miradouro de EB 2,3 Pauloda  Alembranga, ~ Mendes Pinto,
Ll Costa, Almada Gama, Setubal Banheira, Moita Alfazina, Almada Gama, Seixal Almada Almada
1=
Ll
I - . ~
[ Helena Henrique Jo@o Pedro Maria Maria Carlos  Maria Isabel ~ Maria Joao
Cristina Gongalves Ricardo Antonia Ribeiro Diogo Almodoévar
Freitas Socio: 50248 Socio: 63181 Crespo Socio: 70995  Socia: 72802  Socia: 53708
Soécia: 65888  Escola Basica EB1 Feijo, Sécio: 49278 EB Elias Gar- ES Baixada CPBES Arrente-
EB1/JI Vale 2,3/S Michel Almada AE Alcéacer do cia, Aimada Banheira, Moita la, Seixal
Flores, Aimada Giacomett Sal, Alcacer

Maria José Maria Manuela Mario Rui Matilde Paula Paulo Silvia Emilia Costeira
Cantarinha Tomaz Silva Farinha Lino Cartuxo Sobral Sécio: 51119
Socia: 43787 Sécia: 50869 Socio: 49130 Socio: 67307 Socia: 56190 Saocio: 75566 Socia: 70215 AE Anselmo An-
AE Santo JI Lagamecas, Escola Basica AE Emidio AE Nun’Alvar- ES Alfredo dos ~ Academia de drade, Almada
Antonio, Palmela Vale Rosal, Navarro, es, Seixal Reis Silveira, Musica de Al-
Barreiro Almada Almada Seixal mada, Alimada

)
2
c
2
o
5
(7] il '
Maria Luisa Vanda Julia Rebelo Anabela Berto Carlos Inés Lopo José Maria
Salsa Malacéo Socia: 42443  Sdcia: 62549 Curto Soécia: 71315 Cacador Margarida
Socia: 42736 Sécia: 62697  Assoc. de Serv. ES Pinhal Novo, Sécio: 62254 EB/JI Nun’Alvar-  Sécio: 34564 Santos
EB El Rei D. EB D. Luis Sociais de Trab. Palmela EB Barboda du es, Seixal EB Carlos Gar- Sécia: 55650
Manuel | Mendonga Autar. do Seixal, Bocage, Setuball gaté, Aimada AE Cercal do
Alcochete Furtado, Seixal Alentejo, Santi-
Barreiro ago do Cacém

Maria
Antonieta
Paixao Rosa

Socia: 61950
EB 2,3 Luisa
Todi, Setubal
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DIREGAO DA AREA ACADEMICA UNIVERSITARIA |

(7]
o
=
9
m I~
Cristina Pra-  Gil Santos Isabel Aradjo Joao Cruz Sérgio Pereira
tas Cruzeiro Junior Branco Sbcio: 65332 da Silva
Soécia: 75015 Socio: 77354 Soécia: 73114 Faculdade de Socio: 63028
Faculdade de Faculdade de Faculdade de Belas Artes UL Faculdade de
Ciéncias Sociais Ciéncias UL Ciéncias Sociais Belas Artes UL
e Humanas UNL e Humanas UNL
(7]
]
k5 i
o
=] .
(7] J\ / .
Anténio Tomas Fernando Victor Paulo
Sousa Dias Maia Guerreiro Silva
Socio: 58364 Socio: 62318 Socio: 20418 Sécio: 56398
Faculdade de  Faculdade de Faculdade de Universidade
Belas Artes UL  Belas Artes UL Letras UL Aberta

DIRECAO DA AREA ACADEMICA UNIVERSITARIA I

3 2
o c
2 2
k) S
w (/2]
Ana Vinhas llidio Tomas dJodo Rafael  Luis Ganja Pedro Miguel Catarina

Novais Lopes Santos Cardoso Fonseca Casanova

Sécia: 53197 Sécio: 77172 Socio: 71121 Sdcio: 74560  Sécio: 73371 Sécia: 56403

Instituto Sup. de Instituto Superior Facul. de Arqui-  Faculdade de Instituto Sup. Instituto Sup.

de Ciéncias e tecturade Lisboa  Medicinade Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Agronomia

Ana Cristina
Gomes
Socia: 67461
Escola Sup.
Educacgao
Santarém

Tecnologias

DIRECAO DA AREA
ACADEMICA POLITECNICA

Herlander
Ferreira
Socio: 74167
Escola Sup.
Gestao e
Tecnologias

Veterinaria e Politicas

DIRECA

e Politicas

0 DA AREA ACAD.

SUP. PARTICULAR E COOP.

'
L -

Joao Paulo Maria André Levy Anténio Filipe Cecilia José Manual
Pires Isabel Coelho Sécio: 71767 Rodrigues Tomas Zaluar
Saécio: 60693 Socia: 69639 Instituto Superior  Sécio: 66114 Sécio: 67640 Sécio: 26199

Escola Superior Instituto Superior de Psicologia Universidade Universidade  Universidade
de Educagéo de Engenharia Aplicada Europeia Catolica Luséfona de

IP Setubal de Lisboa e PoliticasVeter- Portuguesa  Humanidades e
aa Tecnologias
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CONSELHO
GERALL

Margarida
Rente
Socia: 51860
EB Santa Iria,
Tomar

Nuno Cabanas
Socio: 53618
EBI Colares,

Sintra

Eurico
Sequeira
Socio: 47082
AE Alcochete,
Alcochete

Ana Maria
Fonseca
Socia: 76171

Escola Dr. Ruy de

Andrade,
Entroncamento

Maria
Manuel

Calvet Ricardo Socia: 67103
AE Caparica,

Sécio: 1522
Aposentada

Efetivos

Celeste
Almeida
Socia: 37833
ES D. Sam-
paio, Almada

Alexandre
Louro
Socia: 66404
Casa Pia de
Lisboa, Lisboa

Isabel
Cristina
Neves
Sécia: 46648
EB Elias Gar-
cia, Almada

Luisa
Rodrigues
Sécia: 58576
EBS Passos

Manuel, Lisboa

Maria Antonia

Coelho

Almada

José Manuel

Vargas
Sécio: 34739
Aposentado

=

Oscar Soares
Socio: 11470
Aposentado

Paulo Adelino Alda Vitéria

Goncalves
Sécio: 54670
ES Henrique
Nogueira,
Torres Vedras

£

Maria da
Conceicao
Angelo
Sécia: 31070
Aposentada

Mobnica
Amaro
Socia: 64447
EB Carlos
Ribeiro, Seixal

Coutinho
Saocia: 39961
ES Miraflores,

Oeiras

José Jorge
Lemos
Socio: 48231
AE Artur
Goncalves,
Torres Novas

) 2

Filomena Ma- Joaquim
ria Moraes Baltazar
Sécia: 54944 Socio: 54443

EB1 Santa Clara, EB 2,3 Naveg.

Lisboa Rodrig. Soromen-
ho, Sesimbra
(7]
98
(=
o
o
=
(7))
Carla Diclinda
Alexandra Baudouin
Santos Sacio: 15531
Sécia: 77195 Aposentada
EB Agualva 2,
Sintra

Hélia Santos
Sécia: 4749
Aposentada

Francisco
Santos
Socio: 32628
Aposentado

José Manuel
Godinho
Socio: 44329
AE Antonio
Gededo, Almada

Elsa Pires
Saocia: 38207
ES Fernao P6,

Bombarral

Alvaro
Neves
Sécio: 72191

CERCI, Lisboa

i
e

Cacilda

Silva e Costa
Sécia: 40076
ES Henrig. No-
gueira, T. Vedras

Domitilia
Mendes
Sécia: 55251
EB S Luis de
Camoes,
Constancia

Maria Julia
Lelllo
Socia: 74721
Aposentada

Angelo
Rodrigues
Saocio: 60199
ES Cacilhas
Tejo, Almada

Luis Alberto
Rodrigues
Socia: 57108
EB Laranjeiro
n.° 3, Aimada

Rita
Magrinho
Sécia: 12
Aposentada

Joaquim Ana Cristina Maria
Goncalves Lopes Manuela
Sécio: 6071 Soécia: 44990 Guerreiro
Aposentado AE Gil Paes, Sécia: 51188

Torres Novas  AE Paulo Gama,
Seixal
Mario Rosa Maria Francisco
Morgado Chorao Bartolomeu
Sécio: 9112 Socia: 54025 Sécio: 28877
Aposentado  EB Anténio Bento  Aposentado

Maria do
Carmo Lopes
Saécia: 143
Aposentada

Maria
D. Pereira
Soécia: 51023
EBS Luis de
Camodes, Con-
stancia

Rute Barata
Sécia: 73100
Escola Artistica
Antonio Arroio,
Lisboa

Guilhermina
Arnedo
Socia: 38841
AE Terras de
Larus, Seixal

Franco, Mafra

Antoénio Fer-
nando Silva
Socio: 76848
ES Amadora

Anténio
José Silva
Sécio: 3727
Aposentado

Antoénio
Pita Roque
Socio: 75754

ES Jodo de
Barros, Seixal

s A

Nuno Costa
Saécia: 65313
ES du Bocage,
Setubal
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LISTA S

LISTA S -UM SPGL AINDA MAIS FORTE

Para as eleicOes do préximo 16 de Maio constituimos uma equipa que alia a experiéncia de quem
nos ultimos mandatos tem dirigido o SPGL com a visao e juventude daqueles que iniciam agora
a sua caminhada como dirigentes sindicais. Construimos uma equipa coesa, profundamente
ligada aos professores, educadores e investigadores, do setor piiblico e do privado e cooperativo,
do superior e do nao superior, do especial, do pré-escolar e de todos os niveis da escolaridade,
no ativo e aposentados.

Os professores, os educadores e os investigadores conhecem-nos. Corporizamos uma das matri-
zes marcantes e distintivas do SPGL - a ligagcao real as escolas e aos docentes consubstanciada
em numerosas reunioes sindicais, em plenarios, em manifestacoes, mas também no principio de
que os dirigentes devem manter trabalho letivo nos estabelecimentos de ensino a que perten-
cem, trazendo desse modo para a tomada de decisdes as reais opinides dos docentes e investiga-
dores.

O SPGL continua a ser o maior e mais forte sindicato de professores em Portugal e podemos
afirmar que para isso tém contribuido o trabalho, a dedicacdo e a competéncia dos dirigentes,
dos delegados sindicais e dos ativistas que constituem esta LISTA S. Mas queremos torna-lo
ainda maios, ainda mais forte.

Mantemos- nos fiéis ao principio fundador do SPGL: tudo o que diz respeito a escola e a educa-
¢ao diz respeito ao sindicato. Por isso, defendemos com firmeza os direitos dos docentes e inves-
tigadores, mas intervimos também na construcido de uma escola de qualidade, onde o valor e o
rigor das aprendizagens se conjuguem com a formagio de cidadaos para uma sociedade inclusi-
va, democratica, orientada por critérios de justica e igualdade.

A construgdo de sociedades democraticas, orientadas por principios de justica e igualdade
sociais precisa de sindicatos fortes e respeitados. Est4 nas suas maos contribuir para que o
SPGL seja ainda mais forte para continuar a contribur para o futuro da Educagao, para a valori-
zacao da profissdo docente e desenvolvimento da investigacao cientifica

VOTE LISTA S - “UM SPGL AINDA MAIS FORTE”




UM SPGL AINDA MAIS FORTE

DIRECAO CENTRAL

Presidente

José Feliciano C. Costa

2°, 3°/Sec, EB José Afonso -

' Alhos Vedros, Moita. Membro da
atual direcao, do C. N. da
FENPROF e da C. E. da
USSettbal/CGTP-IN

Vice - Presidentes

Anabela Pinharanda Delgado
2°, 3°Sec, ESec do Lumiar,
Lisboa. Membro da atual direcao
e do Secretariado Nacional da
FENPROF

COORDENADORES

Direcao Regional
de Lisbhoa

Branca Maria Pestana Gaspar
- 2° 3°Sec, ESec Anténio
Damasio, Lisboa. Membro da
atual direcdo, do S. Nacional
da FENPROF e do C. N. da
CGTP-IN

Ana Cristina Nunes Gouveia —
Especial, EB Piscinas -
Olivais, Lisboa. Membro da
Diregao Central

Direcao Regional
do Oeste

Joao Olimpio Mateus Santos —
1° ceb, EB Alenquer, Alenquer.
Membro da atual diregdo, do C.
| N. da FENPROF e Coord. da
Dire¢do Regional do Oeste
Maria da Graca M. Dias — 2°,
3°/Sec, EB de Freiria, Torres
Vedras. Membro da atual
. direcao, do C. N. da FENPROF

e Coord. da D. Regional do
Oeste

2% Albertina Pena )
" 1° ceb, EB Parque Silva f_" " 39Sec, Escola Artistica Anténio

Coordenacao
Inter-Sectorial

o Anténio Manuel Lopes Anes — 2°,
M Porto, AE Quinta de & L4 Arroio, Lisboa
‘8 Marrocos, Lisboa . - Membro da atual diregdo e do

: Conselho Nacional da FENPROF

Tesoureira

Cremilde Maria Mata Canoa
— Pré-escolar, EB do Bairro
dos Arneiros, AE Raul
8 Proenca, Caldas da Rainha

| Membro da atual direcio

Vanda B. Silva

1° ceb, EB Cremilde
Castro e Norvinda Silva,
AE Trafaria, Almada

REGIONAIS

Direcao Regional
de Santarém

Vitor Manuel Ribeiro
Bento - 2°, 3°/Sec, ESec
Marquesa de Alorna,
Almeirim. Membro da

L } atual direcao e do C. N. da
FENPROF

Luisa Maria Gongalves T.
Barbosa - 2°, 3°/Sec, EB
Alexandre Herculano,
Santarém

A\
Direcao Regional
de Setubal

Maria Felizarda Barradas —
2°, 3°/Sec, EB n° 1 de Santo
André, Santiago do Cacém.
Membro da atual diregdo, do
C. N. da FENPROF e Coord.
da Dir. Regional de Setubal

Isabel Maria dos Santos
Tavares — 2°, 3°/Sec, EB
Quinta do Conde, Sesimbra

@ ESCOLA mmmem
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Efetivos

Abel Honorato Rosario Lourencgo —
2°, 3°/Sec, EB Prof. Galopim de
Carvalho, Sintra, Membro da atual
direcéo, do Conselho Nacional da
FENPROF e Coordenador da
- Diregio Regional de Lisboa.

Adélia Joana dos Santos Pinéu —
EB Marquesa de Alorna, Lisboa,
Membro da atual diregao.

Adelina Maria Martins Silva —
Pré-escolar, EB n° 3 de Belas,
Sintra, Membro da atual direcéo.

Ana Cristina Rodrigues Martins —
1° ceb, AE Trafaria, Almada.

, . Ana Margarida Grenho Ferreira
= — Superior, Faculdade de Ciéncias
L Sociais e Humanas da

. Universidade Nova de Lisboa,
Lisboa.

Ana Isabel Batalha Fernandes
Domingos - Part e Ipss, AIPICA,
Almada, Membro da atual direcao.

Ana Mafalda Seixas Romao
Correia Pernao - 2°, 3°/Sec,
Escola Artistica de Musica do
Conservatério Nacional, Lisboa.

Ana Paula Menino S. Marques de
Alegria - Pré-escolar, EB Alfeite,
Almada.

Ana Paula Silva Ramos
Rodrigues - 2°, 3°/Sec, EB
Professor Noronha Feio, Queijas,
Oeiras Membro da atual diregao e
do Conselho Nacional da
FENPROF.

Ana Rita Avelino Bernardes
Filipe - Especial, EB Anténio
Chora Barroso, Torres Novas.

5 © ESCOLA

\' -F; Aposentado, Lisboa Membro da

Ana Rita Santos Pereira Lourengo - - Cristina Maria Manso Diogo
— 1° ceb, EB Alexandre Herculano, ] , | - 1° ceb, EB Maria Luciana
Lisboa, Membro da atual diregéo. Seruca, Oeiras Membro da
atual direcao.

Deolinda Marques
Fernandes — Part e Ipss, A. A.
S. Bairro 2 de Maio, Lisboa
Membro da atual direcédo, do
Conselho Nacional da
FENPROF.

Anténio Joaquim Silva Fonseca
Quitério - Pré-escolar, JI da Venda
do Pinheiro, Mafra, Membro da
atual direcao, do C. N. da FENPROF
e da Com. Executiva da
USLisboa/CGTP-IN.

Eduardo Carlos Amoedo
Mesquita — Part e Ipss,
Externato de Sao José,
Lisboa. Membro da atual
diregao, do Conselho
Nacional da FENPROF

Anténio José Coelho Nabarrete —
Aposentado, Lisboa, Membro da
atual diregdo e do Conselho
Nacional da FENPROF.

Elizabete Rosario da Silva
Zagalo - 2°, 3°/Sec, EB
Vialonga, Vila Franca de Xira
Membro da atual direcao

Anténio Manuel Silva Verdugo —
2°, 3°/Sec, EB Fernando Casimiro
Pereira da Silva, Rio Maior,
delegado sindical.

R
—

Elvira Dalila Leal Pereira
Dias - 2°, 3°/Sec, ESec Luis
de Freitas Branco, Oeiras,
Membro da atual diregdo e
da Diregao
USLisboa/CGTP-IN

" Anténio Miguel da Silva Avelds —

.« atual direcéo e do Conselho
Nacional da FENPROF.

Fernando Alberto Peixoto
Afonso - Especial, ESec do
Bocage, Setubal.

Arnaldo Silva Marques Pata — 2°,
3°/Sec, ESec Pinhal Novo, Palmela

Francisco Anténio Janeiro
Inacio - 2°, 3°/Sec, EB
Marquesa de Alorna, Lisboa
Membro da atual direcao

Belmira Cristina Gomes Fernandes
- Especial, AE Mouzinho da
L Silveira, Moita.

Francisco José Martins Silva
- 2°, 3°/Sec, ESec Rafael
Bordalo Pinheiro, Caldas da
Rainha

Carla Alexandra Felisberto
Carvalho - 1° ceb, EB Bairro Sao
' Miguel, Lisboa.

Graga Maria Cabral Sousa
Morgado Santos - Part e Ipss,
Colégio Eduardo Claparede,
Lisboa, Membro da atual
diregéo e do Secretariado
Nacional da FENPROF

Carla Maria Silva Aratjo
Coelho - 2°, 3°/Sec, ESec Dr.
Solano Abreu, AE n° 1 de
Abrantes, Membro da atual
direcéo.

Hugo Sa da Bandeira Wever
- 2°, 3°/Sec, EB da Pontinha,
Odivelas, Membro da atual
direcéo.

Carlos Manuel Barroso Leal — 1°
ceb, EB n° 1 do Cacém, Sintra,
Membro da atual direcao.
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Isabel Maria Lopes dos Reis - 2°,
3°Sec, EB n° 1 de Santo André,
Santiago do Cacém, Membro da
atual direcéo.

Isabel Maria Pestana Gaspar
Santos Pereira — Aposentada,

e da diregédo da IR da
USLisboa/CGTP-IN

— Aposentado, Lisboa
Membro da atual diregao e

da FENPROF.

Joao Carlos Carvalho Fonseca
Pereira — 2°, 3°/Sec, EB Padre

da comissao de professores
contratados e desempregados e
delegado Sindical.

Joao Evangelista Trigo - 2°,

do Conselho Nacional da
FENPROF e da direcéao
USSetibal/CGTP-IN

Joao Mauricio Ferreira Abreu

Nunes, Lisboa

Lisboa, Membro da atual direcao

Joao Avelino Passos Cunha Serra

Presidente do Conselho Nacional

Abilio Mendes, Barreiro, Membro

3°/Sec, E Sec. Sebastido da Gama,
Settibal, Membro da atual direcao,

Santos — 2°, 3°/Sec, EBSec Pedro

José Manuel Viegas Neves —
Superior, Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, Universidade
Nova de Lisboa, Lisboa

Membro da atual direcao

Luis André Ladeira Seixas Carmo —
Superior, Centro de Estudos
Geograficos da Universidade de
Lisboa, Lisboa, Membro da atual
direcéo.

Luis Filipe Rodrigues Viana - 2°,
3°/Sec, ESec Dr. Anténio
Carvalho Figueiredo, Loures
Membro da atual direcéo.

Luis Manuel Costa Cravo Silva —
2°, 3°/Sec, EB Sec Frei Gongalo
Azevedo, Cascais, Membro da
atual direcao.

Luis Pedro Saldanha Miranda —
Part e Ipss, E Profissional
Agricola Fernando Barros Leal,
Torres Vedras.

Manuel Dias Micaelo - 1° ceb, EB
Bairro da Ponte, AE Raul Proenga,
Caldas da Rainha, Membro da atual

direcao e do Secretariado Nacional
da FENPROF.

Manuel José Vilaga Fonseca

Joaquim Anténio Costa Franco
Pagarete — Aposentado, Oeiras,

Joaquim Jorge Jesus Paiva
Veiguinha - 2°, 3°/Sec, ESec
Rainha D. Amélia, Lisboa,
Membro da atual direcao, do

Jorge Marques Martins - 2°,
3°/Sec, EB Sec Maes D’Agua,,
Falagueira, Amadora
Membro da atual direcao

Machado - 2°, 3°/Sec, ESec
Damiao de Goes, Alenquer,
Membro da atual direcao.

Membro do atual Conselho Geral

Conselho Nacional da FENPROF

osé Luis Gorjao Henriques Cirilo

Vasconcelos — Aposentado, Lisboa,
Membro da atual diregio.

Marcos Anténio André Pinheiro
Souza - 2°, 3°/Sec, Escola de Danca
do Conservatério Nacional, Lisboa,
Membro da atual direcao.

Maria Clara Evora Ag*ua.s -
Part e Ipss, Colégio Moderno,
Lisboa, Membro da atual
direcao.

Maria de Fatima Laranjo Alentejano
— 1° ceb, EB Arq. Gongalo Ribeiro
Teles, Lisboa, Membro da atual
direcéo.

Maria do Céu Carreira Lopes
- 2°, 3°/Sec, ESec S. Jodo da
Talha, Loures, Membro do
atual Conselho Geral e
delegada sindical

Maria do Céu Garcia Silva -
Pré-escolar, AE de Benavente,
Benavente, Membro da atual
direcéo, do C. N. da FENPROF,
Coor. da Direcdo Regional de
Santarém

Maria Dulce Marcal Marques
— Part e Ipss, Escola de
Musica N2 Senhora do Cabo,
Oeiras

Maria Jorge Almas
Marchantinho - Especial, AE
de Alfornelos, Amadora
Membro da atual direcao

Maria Teresa Antunes dos
Santos — Part e Ipss, Sociedade
de Instrugao e Beneficéncia “A
Voz do Operario”, Lisboa,
Membro da atual direcéo.

Maria Urquida Rodrigues
Jardim - 1° ceb, EB de Praias
do Sado, Setubal, Membro da
atual direcéo.

 Mario Luis Valada Santos
Correia - 2°, 3°/Sec, ESec
Damiao de Goes, Alenquer

Mario Pedro Rosado Berjano
— Part e Ipss, Externato N* S
do Rosério, Cascais, Membro
da atual direcéo.

Nazaré Maria Martins Gomes
Mota - 2°, 3°/Sec, EB Sec.
Prof. Armando de Lucena,

% Malveira, Mafra, Membro da
atual direcao.

Nuno Alexandre Gaspar
Andrade - 1° ceb, EB n° 4 de
Santo André, Santiago do
Cacém, Membro da atual
diregao
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Osvaldo Visitacao Caldeira —

. Instituto Superior de Contabilidade

e Administracdo de Lisboa,
Instituto Politécnico de Lisboa,
Lisboa, Membro da atual diregédo.

Patricia Ferreira Amado Carreira
— 1° ceb, EB n° 1 Baixa da
Banheira, Moita, Membro da
atual direcao.

Paula Cristina Loio Santos -
Pré-escolar, EB Olaias, Lisboa,
Membro da atual diregao.

Paulo Jorge Granjo Simoées —
Superior, Instituto de Ciéncias
Sociais, Lisboa.

Paulo Jorge Marques da Graca
Franco - 2°, 3°/Sec, EB das Olaias,
Lisboa, Membro da atual direcao

Pedro Miguel Morais Santos
Nunes - Part e Ipss, Colégio
Bartolomeu Dias, Santa Iria de
Azoia, Loures, Membro da atual
direcao

Ricardo Gil Ventura Furtado —
2°, 3°/Sec, ESec. do Cartaxo,
Cartaxo, Membro da atual
direcao.

Ricardo José Calha Bolou - 1°
ceb, EB Alvito, Obidos, Membro
da atual diregao

Rui Capao Andrade - 2°, 3%/Sec,
ESec Sebastiao e Silva , Oeiras.

Sandra Maria Amaro Baeta
Alvarez — 1° ceb, EB Sesimbra,
Sesimbra, Membro da atual
direcao.

Sandra Raimundo Sabino - Part e
Ipss, Externato Santa Joana,
Sesimbra , Membro da atual
direcao.

Silvia Iolanda Barata Timéteo — 2°,
3°/Sec, ESec Matias Aires, Sintra,
Membro da atual direcdo.

Tiago Sousa Derrica — Part e
Ipss, Academia Amadores de
Musica, Lisboa, Membro da atual
direcao.

Suplentes

Sandra Maria Gido Abrantes
Gongalves - 2°, 3°/Sec, CED
Nuno Alvares Pereira, Casa Pia
de Lisboa, Delegada Sindical.

Albertino Conceicao Ferreira —
Aposentado, Setibal, Membro da

_atual direcao.

Eduarda Maria Silva Ribeiro Mota —
2°, 3°/Sec, ESec Henriques Nogueira,
Torres Vedras

Ana Sofia Rocio Crespo Nobre
Soares — 1° ceb, EB Telha
Nova, Barreiro, Delegada
Sindical.

Manuel Armando Oliveira Pereira dos
Santos - Superior, Universidade de
Evora, Evora

Irina Duque Felicio - 1° ceb,
EB D. Dinis, , Odivelas.

Alexandre Jorge Ribeiro da
Silva - 2°, 3°/Sec, ESec
. Sebastido da Gama, Settbal,
: © Membro da atual diregdo.

Anténio Pedro Coelho
Monteiro Magalhaes - 2°,
' 3°/Sec, EB Mafra, Mafra,
.| Delegado Sindical

~ Maria Emilia Santos
Marques Guerreiro —
Aposentado, Setiibal, Membro
do atual Conselho Geral.

Duarte Martins Lamas de
Oliveira — Part e Ipss, Academia
Musical dos Amigos das
Criangcas, Lisboa

Carla Sofia Marcelino Chainho
— 1° ceb, EB n° 2 Sines, Sines,
Membro da atual direcao.

¢ Maria Helena Bento

- Estanqueiro - 2°, 3°/Sec,
| Escola Artistica Ant6nio
" Arroio, Lisboa.

VOT A. Ana Sofia Gaspar Luta
LISTA Marques — Part e Ipss,

INETE, Lisboa

Gracinda Leonor Nobre
Coutinho dos Santos -
Pré-escolar, EB Labrugeira,
Alenquer.

José Paulo Lopes de Oliveira
Ribeiro - 1° ceb, EB Frei
André da Veiga, Santiago do
Cacém. Delegado sindical.

Inacia Lopes Godinho - 2°,
3°/Sec, ESec de Sampaio,
Sesimbra, Delegada sindical.
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e e e e e MI€SQ da Assembleia
de Alorna, Almeirim.
Geral
Suplentes

Gentil de Sousa Pena Duarte
- 2°, 3°/Sec, ESec. do Cartaxo,
Cartaxo

Maria da Concei¢cdo Gomes M. PreSidente

Farinha Neves - 2°, 3°/Sec, ESec de

Sampaio, Sesimbra

Delegada sindical suplente. Artur Oliveira Moura Baptista —
Aposentado, Lisboa, Atual Presidente
da MAG

Teresa Jorge Andrade Lopes

Maria de Fatima Fernandes
ICurto — Aposentada, Moita

Meneses Jacinto — Especial, ESec
Madeira Torres, Torres Vedras.

Vice-Presidente

Braulio Lopes Martins —
Aposentado, Peniche
Atual Vice-Presidente da MAG

Joaquim Anténio Sarmento
Guerreiro - Aposentado,
Almada

Maria Teresa Barbieri Ataide
Malafaia — Aposentada, Lisboa
Membro da atual diregio.

Berta Maria Bessone Ferreira
Alves - Aposentada, Cascais

Maria Teresa Ribeiro Pereira — 1°
ceb, EB de Carvalhal, Grandola

Membro da atual direcéo. Secretéria’

Fernanda da Concei¢do Descal¢o
Fernandes Ferrao — Aposentada,
Amadora, Vogal da atual MAG.

Olinda Maria Viana C. Machado —
2°, 3°/Sec, EB Pero de Alenquer,
Alenquer.

Conselho Fiscal
Vogais Presidente

Augusto Francisco Rebotim
Pascoal — Aposentado,
Montemor-o-Novo

Paula Fatima Coelho Velosa
Fernandes - 2°, 3°/Sec, EB D.
Pedro II, Moita, Delegada
sindical.

Almerinda Lopes Bento —
Aposentada, Almada.

Everilde Maria de
Oliveira Pires —
Aposentada, Santarém
Membro da atual
direcao

Rosa Maria dos Santos Pereira
Simoes - 1.° ceb, EB de
Benavente, Benavente.

Vogais

Jorge Manuel Serra de
Almeida — Aposentado,
Lisboa

Membro do atual Conselho
fiscal

José Monteiro Henriques Rocha - 2°,
3°/Sec, E Sec. de Peniche, Peniche
Membro da atual direcao

Vanessa Conceicdo Martins
Fernandes — Part e Ipss,
Associacao Resgate Instituto
Condessa Cuba, Oeiras.

José Manuel Dias Gongalves
— Aposentado, Almada
Membro do atual Conselho
Fiscal.

5= """1= Margarida Lopes -
B F ‘!! Aposentada, Lisboa
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Cristina Maria Quirino

Matos Vilarigues Passeiro —
| Part e Ipss, Centro Social e
Paroquial Sao Domingos de
Rana, Cascais, Delegada
sindical

Ana Paula Vieira de Melo - 2°,
3°/Sec, EB Sec D. Joao V, Amadora
Delegada sindical

Rui Nunes Lopes Curto —
Aposentado, Moita.

David Caldas Garrido
Oliveira - 2.°, 3.%/Sec, EB
Vialonga, Vila Franca de Xira

Ana Rita Soares e Simas Duarte Costa
- Especial, EB Engenheiro Ressano
Garcia, AE Padre Bartolomeu de
Gusmao, Lisboa

Membro da atual direcao

Anténio Reves Deodato - 2°,
3°/Sec, ESec. da Rainha Dona
Amélia, Lisboa, Vogal da atual
MAG

Anténio José Marques Cardoso — Edgar Filipe Dias Oliveira
29, 3%/Sec, EB Eugénio dos Gongalves - 1° ceb, Eb
Santos, Lisboa, Membro da atual Venteira, Amadora

direcao

Suplentes

Eduarda Marisa Falcao Silva
Coimbra - Part e Ipss,
Associagao Solidariedade
Social Moradores das
Patameiras, Odivelas

Armandina Maria Santos
Monteiro — 1° ceb, EB n° 2 de
Agualva, Sintra, Membro da atual
direcao

Ana Cristina Goncalves Mateus —
2°, 3°/Sec, ESec. Raul Proenca,
Caldas da Rainha, Delegada
sindical

Armando José Almeida C. F.
Almas - Part e Ipss, Colégio
Amor de Deus, Cascais
Delegado sindical

Artur Ricardo Ferreira Pereira Fernando Adriano Rocha
Prata Pontes — 1° ceb, EB Aguas Albino Cordeiro Lobato —
Livres, Amadora Especial, EB das Olaias,
Lisboa
Membro da atual dire¢ao

Helena Cristina Teixeira
Barroso Moura — 2°, 3°/Sec,
EB e Sec. Matilde Rosa
Aratjo, Cascais

Ermelinda Gongalves Botelho
Rosa — 1° ceb, EB Frei Luis
de Sousa, Lisboa

Mario Sérgio Pais Silva Bonito —

Aposentado, Lisboa A
]

Maria Emilia Silva Cruz — 1° ceb,
EB Alberto Valente, Palmela

Carlos Augusto Basto Motta Silva —
2°, 3°/Sec, EBSec Ibn-Mucana,
Cascais

Direcao Regional
de Lisboa

Abilio Marques Pires — 1° ceb, EB Carlos Norberto Coelho Barros —
Paulino Montez, Lisboa. 2°, 3°/Sec, EB dos Olivais, Lisboa
Membro da atual diregéo. Membro da atual direcéo

Carmelinda Maria Santos
Pereira — Aposentada, Oeiras
Membro do atual Conselho
Geral

Helena Maria Pires Pacheco
Amaral - 1° ceb, EB Parque
Silva Porto, Lisboa

Isabel Craveiro Ferreira - 1°
ceb, EB Padre Himalaia,
Amadora

Alexandra Cristina Fonseca
Gomes - Part e Ipss, Creche e
Jardim Infincia N# S? Fatima,
Santa Casa Misericérdia de
Oeiras, Oeiras Delegada sindical

Joana Andreia Mota Correia
Alves Costa — Part e Ipss,

. Centro Cultural e Recreativo
Criancas do Cruzeiro e Rio

' Seco, Lisboa

Catia Cristina Carvalho
Domingues - 1° ceb, EB Cacém n°
1, Sintra

Alexandre Manuel Azevedo
Oliveira — Part e Ipss, Colégio
Cesério Verde, Lisboa
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Joao José Pinheiro Gongalves — 2°,
3°/Sec, EB Avelar Brotero, Odivelas.

- José Joaquim Azevedo de Aratjo
- 2°, 3°/Sec, ESec. Camilo Castelo
Branco, Carnaxide, Oeiras
Delegado sindical

7 Ligia Esteves dos Santos —
Especial, EB Santo Anténio dos
Cavaleiros, Loures

Membro da atual diregdo

Maria Natalia Aranda Costa - 2-°,
3.°/Sec, EB Sec Aquilino Ribeiro,
Oeiras

&

Margarida Corte-Real Cunha
Simées - Pré-escolar, EB Raul
Lino, Lisboa

Membro da atual diregdo

Maria Eduarda Lopes Trindade
Gordino - 1° ceb, EB Aguas Livres,
Amadora

" Maria José de Oliveira Mateus T. P.
Sousa - 2°, 3°/Sec, EB Prof. Pedro

_ d’Orey da Cunha, Amadora

Membro da atual diregao

Maria José Nascimento Nunes —
Part e Ipss, CBEI Vila Franca de
Xira, Vila Franca de Xira
Delegada sindical

Marta Maria Justino Régio
Salvado - 1° ceb, EB Casais de
Trigache, Famoes, Odivelas
Membro da atual direcao

Olga Bastos Martins — Part e Ipss,
CERCI, Lisboa
Membro da atual direcao

# Costa - 2°, 3°/Sec, EB Cardoso

Patricia Alexandra Rafael Camilo
Lage — Part e Ipss, ABEIV, Vila
Franca de Xira

Pedro Alexandre de Sousa Mota —
1° ceb, EB de Fetais, Loures
Membro da atual dire¢ao

Penélope Pereira Coelho - 2°, 3°/Sec,

EB Alapraia, Cascais.

Ricardo Miguel Simbes Almeida
Oliveira Godinho - 1° ceb, EB
Piscinas, Olivais, Lisboa

Rita Helena Gouveia Franco -
Part e Ipss, Consevatoério de
Musica de Sintra, Sintra
Delegada sindical

Rui Pedro Lourenco Paiva — Part
e Ipss, Academia de Musica dos
Amigos das Criangas, Lisboa
Delegado sindical

Rute Maria Gaspar Sousa — Part e
Ipss, Externato de Sao José, Lisboa

Vanda Maria Calado Ferreira da

Lopes, Amadora

Vitéria La Salete Brito
Estevaes e Leitao Veiga — 2°,
3°/Sec, EB Fernando Pessoa,
Lisboa

Suplentes

Catia Sofia Fernandes Ferrao
— 1° ceb, AE Amadora Oeste,
Amadora

Célia Maria Manuelito
Figueira Fonseca -
Pré-escolar, EB Pedro de
Santarém, Lisboa

Isabel Maria Maia Oliveira
Faria — Especial, CED N*
Senhora da Conceigao, Casa
Pia de Lisboa

Delegada sindical

Sandra Paula Torres Silva —
1° ceb, EB Veiga Ferreira,
Famoes, Odivelas

Ana Paula Timéteo Vieira de
Sousa - 2°, 3°/Sec, EB
Piscinas, Lisboa

Ana Paula Silva Pinto - 2°,
3°/Sec, ESec Arco Iris, Loures
Membro da atual direcao

Catarina Margarida R.
Ferreira Faria — Part e Ipss,
. Santa Casa da Misericordia
de Azambuja, Azambuja

Paula Cristina Melgueira
Antas - Part e Ipss, Centro de
Bem Estar Infantil, Vila
Franca de Xira

Direcao Regional
do Oeste

Ana Estela Marques
Bernardo - 1° Ceb, EB Nossa
Senhora Pépulo, , Caldas da
Rainha, Membro da atual
diregao
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Ana Rita Cosme Teixeira Ferreira —
Especial, EB Freguesia da
Encarnacéo, Ericeira, Mafra
Membro da atual direcdo

Ana Sofia Figueiredo Machado -
2°, 3°/Sec, EB Freiria, Torres
Vedras, Delegada sindical

Part e Ipss, Externato de
Penafirme, Torres Vedras
Membro da atual diregao

Fernando de Jesus Fernandes
Anténio - Aposentado, Caldas da
Rainha, Membro da atual direcao

Francisco José Henriques - 2°,

Membro da atual direcao

~ |Gongalo Manuel Gomes

: | Bernardino - 2°, 3°/Sec, EB do
Maxial, Torres Vedras
Membro da atual dire¢do

Isabel Maria Gongalves Pereira —
Especial, EB Sec. Cadaval,
Cadaval

Leonel do Nascimento Pereira —
1° ceb, AE Joaquim Inécio da
Cruz Sobral, Sobral de Monte
Agrago, Vogal da atual MAG

Manuel Lopes Martins - 2°,
3°/Sec, ESec de Peniche, Peniche
Membro da atual direcao

Margarida Maria de Carvalho

Monte Agraco, Sobral de Monte

» &) ESCOLA mmmeEn

Carmelina Helena Faria da Silva —

3°/Sec, EB do Carregado, Alenquer,

Tourita — Pré-escolar, EB Sobral de

Agrago, Membro da atual diregao

Nuno Alexandre Paiva Carvalho
Vasconcelos - 2°, 3°/Sec, EB e Sec.
Fernéo do P4, Bombarral

Membro da atual direcao

Sérgio Filipe Coutinho do Rosario —

2°, 3°/Sec, EB Sec Prof Armando
- Lucena, Mafra

Shirley Marta Silva - 2°, Sf/Sec,
EB Sec. Josefa de Obidos, Obidos

Suplentes

Carla Gertrudes Simoes
Henriques Franco - Part e Ipss,
Associagao Popular de Sobral de
Monte Agrago

Maria Adelina Valdeira Silva
Barreto - Especial, AE da
Lourinhé, Lourinha

Maria Isabel Silva Gongalves —
2°, 3°/Sec, EB Anténio Bento
Franco, Ericeira, Mafra

Maria de Fatima Rodrigues
Fernandes - Pré-escolar, JI
Casais da Serra, Caldas da
Rainha

Maria Joao Afonso Parente Mota —
2°, 3°/Sec, EB Atouguia da Baleia,
= Peniche

Eugénia Margarida Martins
Tavares — 1° ceb, EB
Alenquer, Alenquer

Margarida Sofia Dantas Silva
Quintao Caldeira — Part e
Ipss, Escola Servigos e
Comeércio do Oeste, Torres
Vedras

Fernanda Cristina Ferreira
Bento - Part e Ipss, Santa
Casa Misericérdia de Mafra,
Mafra

Maria da Conceicédo de J.
Anjinho - Pré-escolar, JI da
Cabega Gorda, Torres Vedras,
Delegada sindical

Direcao Regional
de Santarém

Adérita Mourisco Conceig¢ao —
Aposentada, Abrantes
Membro da atual direcado

Alexandrina Maria Oliveira
Carvalho - 2°, 3°/Sec, ESec de
Benavente, Benavente

Ameérico Anténio Moura
Pereira - 1° ceb, EB Rossio ao
Sul do Tejo, Abrantes,
Membro da atual direcao

"1 Ana Isabel Batista Almeida
Moleiro - 1° ceb, EB José
Tagarro, Cartaxo

Membro da atual direcao

Ana Paula Dias Gongcalves
Palma - 2°, 3°/Sec, ESec
fCartaxo, Cartaxo

Anténio Conceigédo Filipe
Duarte Rato - 2°, 3°/Sec, EB
D. Sancho I, Pontével,
Cartaxo, Membro da atual
diregao
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Célia Maria Vieira de Jesus - Pré-
Escolar, JI Santo Estévao,
Benavente, Membro da atual
direcao

Glaucia Leal da Silveira — Part e
. Ipss, Conservatério de Musica

| Jaime Chavinha, Torres Novas
Membro da atual dire¢ao

Fabiola Cruz Neto Cardoso - 2°,
3°/Sec, ESec Dr Ginestal
Machado, Santarém

Marta Luisa Branco Cachulo
Rodrigues Raio - 1° ceb, EB n°1
de Benavente, Benavente

"

3°/Sec, EB de Marinhas do Sal, Rio
Maior

Teresa Maria Nunes Cordeiro — 2°,
3°/Sec, ESec Marquesa de Alorna,

k-

Tereza Maria Oliveira Sécio —
Pré-escolar, EB Bemposta,
Abrantes, Membro da atual
direcao

Ana Paula Marques Lopes — 1°
ceb, EB Maria Lucilia Moita,
Abrantes, Membro da atual
direcao

Armando Augusto F. Santos — 2°,
3°/Sec ESec. Sa da Bandeira,
Santarém, Delegado sindical

VOTA

LISTA

Almeirim, Membro da atual diregao ¢

Direcao Regional de

Setubal

Agostinho Leonel Belfo Machado
- 2°, 39/Sec, EB Cruz de Pau,
Seixal, Membro da atual diregcdo

Ana Catarina Gualberto dos
Santos - 2°, 3°/Sec, ESec. de
Palmela, Palmela

Vogal da atual MAG

Ana Licia Chainho Gongalves
Mendes - Part e Ipss, Creche e JI
de Grandola

Ana Maria Gomes Salguero - 2°,
3°Sec, EB da Boa Agua, Quinta
do Conde, Sesimbra,

Membro da atual direcao

Anabela Rosmaninho de Almeida —
7 2°, 3%/Sec, ESec. Augusto Cabrita,
- Barreiro

Carlos Manuel Silva Leal - 2°,
3°/Sec, EB Dr. Anténio Augusto
Louro, Seixal

" Donzilia Isabel Feliciano
Farinha - 1° ceb, EB n°2 Sines,
Sines, Membro da atual

. direcao

Elga Marina Cruz Duarte Leal
Fernandes — 2°, 3°/Sec, EB Sec.
Professor Ruy Luis Gomes,
Almada

Lénea Cristina Chainho
Mateus Gongalves — 2°,
3°/Sec, EB Sec Ordem de
Santiago, Setubal

Lina Maria Gongalves da
Silva - 2°, 3°/Sec, ESec Jorge
Peixinho, Montijo

Delegada sindical

Maria da Concei¢cao Almeida
Reboredo - 1° ceb, AE Vale de

Maria Albertina Salzedas
i Duarte - 1° ceb, EB Marco
Cabago, Almada
\
Milhagos, Seixal, Membro da atual
|

diregao

Maria Francisca Lopes
Carvalho Cardoso Leitao — 2°,
3°/Sec, EB Fragata do Tejo,
Moita, Membro da atual
direcao

Maria Teresa Calcada Santos
Crespo Nunes - 2°, 3°/Sec, EB
Quinta da Lomba, Barreiro
Membro da atual direcao

Rosa Maria Dias Rodrigues — 1°
ceb, EB Cidade Sol, Barreiro
Delegada sindical

Rute Maria Piquete Ramiao —
Pré-escolar, EB n° 2 de Alhos
Vedros, Moita, Delegada sindical

Sandra Isabel Gouveia T. L.
## da Palma Baréo - Part e Ipss,
. Serv Soc. Trabalhadores da

Autarquia do Seixal
Membro da atual direcao

Sandra Maria Bolinhas de
Matos Coelho - 2°, 3°/Sec,

ESec Poeta Joaquim Serra,
Montijo, Membro da atual

direcao

Sénia Cristina Ribeiro
Oliveira — 1° ceb, EB da
Liberdade, Montijo
Delegada sindical
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Maria Luzia Fouto Prates —
2°, 3°/Sec, ESec. de Palmela,
Palmela

Delegada sindical suplente

Sénia Liliana Rodrigues Fernandes
- 2°, 3%Sec, EB José Afonso, Moita
Delegada sindical

Lidia Maria Simées Barata —
Part e Ipss, Creche JI ATL
Varino, SCM Alhos Vedros
Membro da atual direcéo,
delegada sindical

Susana Rita da Silva Barroso - 2°,
3°Sec, EB Alvaro Velho, Lavradio,
Barreiro

Membro da atual diregdo

Fernanda Maria Matos Costa
Teixeira — Part e Ipss, Centro
Social e Paroquial Cristo Rei,
Almada, Delegada sindical

Vitor Fernando Barros — 2°,
3°/Sec, EB Mouzinho da Silveira,
Moita, Delegado sindical

Angelina Maria Carinhas Soares
- 2°, 3°/Sec, EB Aranguez,
Setubal, Membro da atual
diregao

Sandra Cristina Amado Sequeira
Moura - Creche e JI “O Sol”,
Céritas de Settibal, Settibal
Delegada sindical

% Olga Maria Mourato Xufre — 1°
_ ceb, EB Aranguez, , Setubal

Ana Cristina Pimenta Vitorino —
Part e Ipss, Nuclisol Jean Piaget,
Santo André, Santiago do Cacém
Delegada sindical

Célia Maria Conceigédo Monteiro
Parreira Alves - 2°, 3°/Sec, ESec.
Poeta Al Berto, Sines, Delegada
sindical

Isabel de Almeida Santos Soares V- Emidio César da Silva Machado —
VOTA Manteigas — 1° ceb, EB Alto do 2°, 3°/Sec, EB Aranguez, Sebastido
LISTA Moinho, Vale Milhagos da Gama, Setubal

Mbnica Sofia Moreira Martins
Valadas — 2°, 3°/Sec, ESec Poeta
Joaquim Serra, Montijo

Luis Miguel Rodrigues Vitorino
Santos - 2°, 3°/Sec, EB D. Luis
Mendonga Furtado, Barreiro

Maria Teresa Galhavano
Fragoso — 1° ceb, EB
Montalvao, Settibal
Membro da atual direcao

Anabela da Silva Reis - 2°, 3°/Sec,
EB Vasco da Gama, Sines

.- |

Sandra Maria da Silva Duarte -
|| Especial, AE Augusto Cabrita,
Barreiro

Andreia Patricia da Camara
VO':E% Correia — 1° ceb, EB Quinta do
S Conde, Sesimbra,

Informacao
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Direcao de Area
Académica
Universitaria 1

Catarina Isabel Sousa Gaspar
- Faculdade d e Letras,
Universidade de Lisboa

Diana L. J. Cunha Reis —
] Faculdade de Ciéncias,
Universidade de Lisboa

Guilhermina Augusta Pelicano
Jorge — Faculdade de Letras,
Universidade de Lisboa
Membro da atual diregao

Jorge Silva Macaista
Malheiros - Instituto de
Geografia e Ordenamento do
Territério, Universidade de
Lisboa. Membro da atual
direcao
‘&
il

José Luis Capelo Martinez —
Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade
Nova, Lisboa. Delegado
sindical

Alcinda Maria Pinheiro de
Sousa - Faculdade de Letras,
Universidade de Lisboa

Maria da Concei¢gdo Pombo
de Freitas — Faculdade de
Ciéncias, Universidade de

Suplentes
Lisboa. Membro da atual

direcéo
Francesco Vacchiano —
Instituto de Ciéncias Sociais,
Lisboa
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Roberto Falanga — Instituto
de Ciéncias Sociais, Lisboa

Direcao de Area
Académica
Universitaria 2

Anténio Manuel Raminhos

Cordeiro Grilo - Instituto

= Superior Técnico, Universidade
de Lisboa. Membro da atual

direcao

Maria Joao de Mendonga e Costa
Pereira Neto — Superior,
Faculdade de Arquitetura,
Universidade de Lisboa, Lisboa.
Membro da atual direcao

Maria Rita Duarte Raposo —
Instituto Superior de Economia e
Gestao, Universidade de Lisboa

Sénia Infante Girao Frias Piepoli
- Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Universidade

" de Lisboa. Membro da atual
direcao

Vasco Miguel Gomes Nunes
Manquinho - Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.
Membro da atual direcao

Suplentes
Ana Margarida da Costa Ricardo
- - Associagao do Instituto
. Superior Técnico para a
Investigacao e Desenvolvimento
(IST-ID), Lisboa,

Anténio Carlos Almeida
Figueiredo - Instituto Superior
Técnico, desempregado, Lisboa

Daniel Alexandre Silva Seabra
Lopes — Instituto Superior de
Economia e Gestao, Lisboa

Jorge Luis Firmino Nunes -
Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, Lisboa
Membro da atual diregao

Maria Francisca Alves Ramos de
~ Gil Saraiva - Instituto Superior
~ de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, Lisboa

Direcao de Area

Académica

Politécnica

Ana Maria Morais Cravo Sa —
Escola Superior de Tecnologia
de Saude de Lisboa, Instituto
Politécnico de Lisboa

Célia Cristina Correia Ferreira —
ESAD, Caldas da Rainha, Instituto
Politécnico Leiria

Membro da atual direcao

Elsa Cristina da Costa Ferreira

-1‘de Setubal. Membro da atual
| direcao

Escola Superior de Educacao de
Santarém, Instituto Politécnico de
Santarém. Membro da atual diregcao

-~ Rosa Brigida Almeida de Quadros
| Fernandes - Escola Superior de
Tecnologia de Tomar, Instituto
Politécnico de Tomar. Membro da
atual direcao

— Escola Superior de Tecnologia
! de Setuibal, Instituto Politécnico

Maria Clara Rodrigues Silva Brito -

Suplentes

Cédric Claude Bernard
Grueau — Escola Superior de
Tecnologia de Setubal,
Instituto Politécnico de
Setubal

Isilda Maria Lopes de Sousa
Ramos Leitao - Escola
Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, Cascais

Joao Eduardo Nascimento
Costa — Escola Superior

. Nautica Infante D. Henrique,
Oeiras

Luisa Maria Correia Azevedo
Espiney - Escola Superior de
Enfermagem Calouste
Gulbenkian, Lisboa

Manuel Jesus Matos —
Instituto Superior
Engenharia de Lisboa,
Lisboal

Mario Nuno Neves Silva
Mata - Instituto Superior de
Contabilidade e
Administracio de Lisboa,
Instituto Politécnico de

Direcao de Area
Académica
Superior
Particular e
Cooperativo

"7 Ana Maria Pimenta
Iglésias — Instituto de
Arte e Design (IADE),
Lisboa. Membro da atual
i direcao

Informacao
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Carina Isabel Bento Marques
Coelho - Escola Superior de
Satude da Cruz Vermelha
Portuguesa, Lisboa

Carla Alexandra Vargas de
Oliveira — Associagdo para o
Desenvolvimento da Faculdade
de Letras, Universidade de
Lisboa. Membro da atual diregao

Silvia Rosado Correia - Instituto
de Arte e Design (IADE), Lisboa.
Membro da atual direcao

Suplente

Sandra dos Anjos Orta de Sousa
- Associagao para o
Desenvolvimento da Faculdade de
~ Letras - Universidade de Lisboa

Conselho
Geral

Paulo de Oliveira Sucena —
Aposentado, Lisboa. Presidente
do atual Conselho Geral

Maria Helena Pereira Gongalves
- Aposentada, Sintra. Membro da
atual direcao e do Conselho
Nacional da FENPROF

a

Maria Manuela Franco Esteves —
Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagao,
Universidade de Lisboa. Membro
do atual Conselho Geral

Maria Deolinda Marques Dias
Martin — Aposentada, Amadora
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Rolando Nuno Matos Ferreira
Silva — Aposentado, Abrantes.
Membro do atual Conselho Geral

Almiro José Oliveira Lopes —
Aposentado, Peniche. Membro do

atual Conselho Geral

Carlos Jorge Martins Silva Paula
- 2°, 3°/Sec, ESec Marqués de
Pombal, Lisboa

Eduardo Manuel Costa Pereira — 2°,
3°/Sec, EB Quinta Nova da Telha,
Barreiro. Membro da atual direcao

Delfim Pedro Pereira de Jesus
Ramos - Escola Artistica Anténio
Arroio, Lisboa

Membro do atual Conselho Geral

Maria Natalia Inacio Bravo —
Aposentada, Lisboa

Rui Nunes Lopes Curto -
Aposentado, Moita. Membro do
atual Conselho Geral

Maria Inez Gongalves Marques —
Aposentada, Amadora. Membro do
atual Conselho Geral

Maria Beatriz Bueri Alves Antero
Martinho - Aposentada, Santarém.
Membro do atual Conselho Geral

Fernando Jesus Machado
Pimenta - Aposentado,
Settbal. Membro da atual
direcao

VOTA
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Palmira Casadinho Galaio Belga —
Aposentada, Lisboa. Membro do
atual Conselho Geral

Maria Isabel Pinto Ventura
—Aposentada, Lisboa

Silvia Elisa Saraiva R. Gomes
Baptista - Aposentada, Lisboa

Maria Isabel Ferreira Esteves
Aratjo - Part e Ipss, Creche e
JI Santa Ana, Santa Casa
Misericérdia Oeiras, Oeiras.
Membro da atual diregao

Olga Guilhermina de Almeida
Satide - 1° ceb, EB Monte
Abraao, Sintra. Membro da
atual diregao

Ana Maria Gaspar Marques —
2°, 3°/Sec, EB Nuno

1 Gongalves, Lisboa. Membro

da atual dire¢do Lisboa,
Lisboa

Maria Angélica Serréo
Queiroz Curto — Aposentada,
Almada

Francisco José Borges
Pereira César - 2°, 3°/Sec, EB
Sec Prof Ruy Luis Gomes,
Almada

Rui Alexandre de Oliveira
Paiva — Part e Ipss, Externato
de Sao José, Lisboa

Angelina Maria de Jesus

.~ Marques - Pré-escolar,

EB n° 6 Barreiro,
Barreiro. Membro da
atual direcao
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Vitalia Maria Dias Ribeiro - 2°,
3°/Sec, ESec Santo André,
Barreiro

Maria do Roséario do Carmo F
Marto - 2°, 3°/Sec, EB Roque
Gameiro, Amadora

Ester Maria Santos Marques —
1° ceb, EB de Aguas Livres,
Amadora. Membro da atual
direcao

Maria Isabel Tinoco Vaz Oliveira
- 2°, 3°/Sec, ESec D. Jodo II,
Setubal. Membro da atual direcao

Joao Paulo Vasconcelos Raposo —
2°, 3°/Sec, EB Patricio Prazeres,
Lisboa. Membro da atual direcao

Carla Sofia Matos Mendes —
Pré-escolar, EB Nossa Senhora do
Pépulo, Caldas da Rainha

Salvia Maria Marques Fontinha —
2°, 3°/Sec, EB Vale da Amoreira,
Moita

Ana Isabel Batista Almeida
Moleiro - 1° ceb, EB José
Tagarro, Cartaxo. Membro da
atual direcao

www.umspglaindamaisforte.blogspot.com
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1. POR UMA EDUCACAO
PARA UMA SOCIEDADE
MAIS JUSTA, MAIS
IGUALITARIA, MAIS
DEMOCRATICA

As eleigbes para os corpos gerentes
do nosso sindicato (2019-2013)
decorrem no fim de uma legislatura
que se iniciou com uma originali-
dade no que respeita ao nosso pais:
a formagado de um governo minori-
tario do PS com o apoio expresso e
negociado com os partidos a sua
esquerda. Uma solugao politica que
afastou a direita do poder e que
criou fundadas expectativas de
inverter a desastrosa politica social
e econémica do governo anterior,
nomeadamente no campo da educa-
c¢ao. No final da legislatura, contu-
do, e sem esquecer um conjunto de
medidas positivas, quer no que
respeita & educagdo quer no que
respeita aos trabalhadores em
geral, a sensacao de profundo desa-
nimo é a que domina. Desdnimo
que resulta de se ter perdido uma
oportunidade de, com os professo-
res, investigadores e educadores,
se terem dado passos decisivos na
continuacdo da melhoria do nosso
sistema educativo, ainda fortemen-
te marcado pela “exclusao” que se
traduz no ntiimero ainda elevado de
retengdes, de abandono precoce, da
insuficiéncia do apoio aos alunos
com necessidades educativas espe-
ciais e de um elevado niimero de
jovens afastados do ensino supe-
rior, resultado de um nitido subfi-
nanciamento orcamental da Educa-
cao. Temos consciéncia de que o
que se vive na Escola e no sistema
educativo esta fortemente ligado a
politica geral: este sentimento de
desanimo que atinge a classe
docente é da mesma natureza da
que atinge os trabalhadores e os
cidaddos mais progressistas, preo-
cupados com a crise imposta ao
Servico Nacional de Satude, com a
crise de habitacdo com os baixos
salarios, com o insuficiente investi-
mento publico, com a persisténcia
de uma legislacao laboral que reti-

rou direitos aos trabalhadores. Em
suma: a consciéncia de que trava-
mos o avango das forcas de direita,
protagonizadas pelo anterior gover-
no do PSD e CDS, mas que 0s passos
dados na construcao de uma socieda-
de mais justa e igual foram demasia-
do timidos.

POR UM MOVIMENTO
SINDICAL UNITARIO,
SOLIDARIO E ATUANTE

Ao movimento sindical, um dos
pilares mais sélidos na construcao
de uma sociedade mais democratica
e de resisténcia as politicas antisso-
ciais do neoliberalismo - exige-se
um dificil equilibrio: a intransigén-
cia na defesa dos direitos de quem
trabalha, a luta persistente por
melhores condicoes de trabalho, e o
combate as injustigas sociais, impe-
dindo o regresso da direita ao
poder, dque se traduziria num
dramatico retrocesso social, nome-
adamente no campo da Educacao.
O SPGL, integrado na FENPROF,
com uma presenca forte nas
escolas, através de numerosas
reuniodes sindicais e plenarios, com
forte presencga nas “acdes de rua’,
com informacao clara e constante
dirigida aos professores e educado-
res tem dinamizado a participagido
dos professores nas diversas lutas
levadas a cabo pelo movimento
sindical docente. Em consonancia
com a CGTP-IN e a Frente Comum,
estruturas de que faz parte, o SPGL
tem participado ativamente na vida
sindical do pais.

A lista que protagonizamos - Um
SPGL Ainda Mais FORTE - esti
em continuidade do trabalho desen-
volvido pelos corpos gerentes que
agora cessam O seu mandato.
Temos consciéncia das dificuldades
que o trabalho sindical apresenta
nos tempos atuais, reconhecemos
campos em que se pode e deve
melhorar, mas afirmamos sem
hesitagdo que os candidatos que
apresentamos se caracterizam por
uma presenca firme, persistente e
lacida na luta pelos direitos dos
docentes, na construcao de uma
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escola de qualidade para todos,
assente no primado da construgio de
uma escola publica de qualidade e na
luta por uma sociedade mais justa,
mais igualitdria, mais democratica.
Alicercado na participagdo democra-
tica e combativa de professores e
investigadores, a LISTA S - “Um
SPGL ainda mais FORTE - seri o
caminho para a obtengao de resulta-
dos positivos que reinstalem a espe-
ranga e a alegria no exercicio de
profissdes exigentes, cuja dignidade
e valorizagdo urge incrementar: a
profissdo docente e a investigacio
cientifica.

2. DEFENDER A
PROFISSAO, MELHORAR A
ESCOLA PUBLICA

EXIGIMOS RESPEITO

Decorrem estas elei¢coes para o SPGL
num momento em que ainda é incer-
to o resultado da intensa luta dos
professores pela recuperagido, para
todos os efeitos, do tempo de servigo
“roubado” pelos governos anterio-
res, traduzido em “9 anos, 4 meses
e 2 dias”, (para muitos professores e
educadores, por via das medidas de
transicdo entre as varias versées do
ECD, o tempo perdido é ainda
maior!)

Os professores e educadores tém
plena razao na sua exigéncia:
tempo trabalhado tem de ser conta-
do! A justica desta reivindicacao é de
tal modo evidente que nenhum parti-
do politico com assento parlamentar
a contesta: a Assembleia da Republi-
ca aprovou por unanimidade em
janeiro de 2018 uma Recomendacao
ao Governo nesse sentido. As regides
auténomas da Madeira e Acores ja
consagraram a recuperagdo deste
tempo de servico. Mas o governo
insiste em ndo aceitar a recomenda-
¢ao, simula reunides e fez publicar o
decreto que pretende apagar defini-
tivamente mais de 6,5 anos do tempo
de facto trabalhado. O SPGL tem
participado e vai continuar a partici-
par de forma ativa nas intmeras
acoes de luta por este objetivo. Um

SPGL Ainda Mais FORTE vai
continuar a lutar, porque a conta-
gem de todo o tempo de servigo é
uma questao de respeito pelo traba-
lho dos professores e educadores.
Nao ao apagao!

Respeito é também devido aos
professores do Ensino Superior e
aos investigadores e trabalhado-
res cientificos; o0s primeiros
confrontam-se com bloqueios
varios no ingresso e progressao das
suas carreiras; os segundos lutam
contra a precariedade da sua situa-
cao laboral e a exploragido a que as
instituigdes do ensino superior os
sujeitam. Muitos deles estdo em
condicao de beneficiarem da aplica-
cdo do PREVPAP, mas a tal tem
obstado a posicao de reitores e
diretores, com beneplacito do
governo. Um SPGL Ainda Mais
FORTE continuard a apoiar e a
dinamizar as suas justas lutas e
reivindicacoes.

DEFENDER O ESTATUTO DE
CARREIRA DOCENTE (ECD)
Uma das explicacoes mais plausi-
veis para o comportamento do
governo no que se refere a recupe-
racao do tempo de servigco (9A 4M
2D) é a intengao (mal disfarcada) de
poOr em causa o Estatuto de Carrei-
ra Docente do ensino ndo superior,
anulando a condicao de “corpo
especial” e remetendo a profissdo
docente para a carreira geral da
administracdo publica. Consumar-
-se-ia assim um ataque ainda mais
intoleravel a profissdo docente.

A desvalorizagio e desconsideragio
da profissao docente levada a cabo
quer por Maria de Lurdes Rodri-
gues quer por Nuno Crato, e agora
também por Brandido Rodrigues
ameagam por em causa o futuro da
Educacao em Portugal.

Um SPGL Ainda Mais FORTE
mobilizarda os docentes em defesa
do seu estatuto de carreira, particu-
larmente no que respeita a horarios
de trabalho, vinculacdo, regime de
avaliagdo e progressio na carreira.
O ECD, condquistado em 1990 e
melhorado em 1999, sofreu um for-

te ataque em 2005 . Precisa de ser
melhorado, nao destruido. Um
SPGL Ainda Mais FORTE sera um
bastido na defesa de um ECD que
dignifique a profissao docente.

HORARIOS QUE NOS PERMITAM
SER PROFESSORES E
EDUCADORES

A dentncia persistente da sobrecar-
ga horaria que incide sobre os
professores, produzida sobretudo
por inimeras reunides “ndo previs-
tas”, pela concretizacdo de sucessi-
vos projetos que obrigam a horas
de trabalho “extra” e a trabalhos
burocraticos de cuja utilidade é
legitimo duvidar, e a greve cumpri-
da pelos docentes com recusa a
reunides fora do horario de traba-
lho ja conduziram a resultados
positivos: o Ministério da Educa-
cao foi obrigado a reconhecer
que o que nao esti marcado no
horario nao pode ser exigido e, a
ser realizado, deve ser considerado
trabalho extraordinirio. E uma
vitéria que urge consolidar. Um
SPGL Ainda Mais FORTE conti-
nuard a exigir o cumprimento do
horario dos docentes: 35 horas/se-
manais com respeito pela divisdo
entre trabalho letivo, n&o letivo de
estabelecimento e individual
consignada no ECD. Mas a melho-
ria das condicOes de trabalho exige
também a diminuigdo do nimero de
alunos por turma e, em muitos
casos, a diminuicdo do ntimero de
turmas atribuidas ao professor. S6
assim os docentes poderao dar a
resposta individualizada a cada
aluno, combater a indisciplina, e
desenvolver nos alunos sdlidos
hébitos de trabalho. Porque sbé
assim podemos realizar com rigor a
nossa profissao de professores e
educadores, condicdo essencial
para a qualidade da escola publica.

VINCULACAO DOS PROFESSORES
CONTRATADOS

Na legislatura que agora termina,
fruto de uma intensa e prolongada
luta dos docentes, melhorou-se o
acesso a vinculagdo através do
mecanismo conhecido por “norma

@ ESCOLA e
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travao”, reduzindo o nimero de anos
necesséarios. O ntmero de docentes
vinculado superou claramente o
numero do anterior governo. Mas
continua a existir um significativo
numero de docentes que se mantém
fora da carreira e sem acesso a
norma travdo, apesar de terem
muitos anos de servico. Tal acontece
porque nem sempre conseguem
horario completo. Merecem desta-
que, entre outros, os docentes espe-
cializados do ensino artistico,
incluindo os das chamadas “técnicas
especiais” que, incompreensivelmen-
te, foram excluidos da aplicacdo
dindmica desta norma prevista para
outros docentes do ensino artistico.

Um SPGL Ainda Mais Forte conti-
nuard a exigir a vinculacdo destes
docentes reivindicando a alteracao
da chamada “norma travao” , a
sua aplicacao a todos os docentes.

DEMOCRATIZAR A GESTAO.
GARANTIR A AUTONOMIA DA
ESCOLA

Foi instituido um modelo de gestao e
administracdo escolar centrado no
poder alargado de um diretor, com
redugdo profunda da intervencao
dos docentes e subalternizacdo do
conselho pedagégico e outros érgaos
de funcionamento da escola.O que se
traduz na diminuicdo da democracia
na vida das escolas.

Esta em curso uma campanha, langa-
da pela FENPROF, com o objetivo de
rever o atual modelo de gestao,
defendendo o regresso a uma gestao
colegial, ao aumento do poder de
intervencdo do conselho pedagdégico
e da participagdo dos professores e
educadores na vida das suas
escolas/agrupamentos. Um SPGL
Ainda Mais FORTE dinamizarj esta
campanha que deve tornar-se um
dos objetivos centrais da agio reivin-
dicativa.

A garantia da democracia nas
escolas/agrupamentos exige firme
oposicao a todas as tentativas de, a
coberto da transferéncia de compe-
téncias para os municipios, em
curso, os poderes autarquicos
ganharem o poder de intervir ilegiti

mamente na esfera do que deve ser
do dominio exclusivo das escolas: a
gestdo pedagdgica, métodos de
ensino, organizacido de turmas e de
horarios, gestao de pessoal adstrito
ao funcionamento das escolas, etc.
Um SPGL Ainda Mais FORTE ¢ a
garantia da defesa da autonomia
das escolas! Um SPGL ainda mais
FORTE opor-se-a firmemente a
municipalizagdo do ensino na
medida em que ela conduzirad a
variadas formas de caciquismo, de
nepotismo e de submissido dos
interesses gerais a interesses parti-
culares. Um SPGL Ainda Mais
FORTE incentivard um debate
aberto, sem preconceitos, em torno
da criacio e participagido nos conse-
lhos municipais de Educacao, na
definicdo das Cartas Educativas de
cada concelho, na colaboracdo
entre as escolas e as autarquias no
respeito pela autonomia de cada
setor.

APOSENTACAO: A RESPOSTA A
UMA CLASSE ENVELHECIDA E
EXAUSTA

A FENPROF promoveu recente-
mente, em colaboragdo com a
FCSH, um estudo bem fundamenta-
do evidenciando o elevado grau de
desgaste fisico e emocional de
grande parte da classe docente
(ensino ndo superior). Dados recen-
temente publicados evidenciam o
elevado envelhecimento dos docen-
tes em exercicio (sdo escassos os
docentes com menos de 30 anos!) e
o perigo que tal situagéo representa
para o sistema educativo tem sido
sublinhado por varias organizacoes
nacionais e internacionais. Ao
sujeitar os professores e educado-
res as cada vez mais gravosas
condicoes de acesso a aposentacdo
e a enormes cortes salariais para a
“aposentacao antecipada” o gover-
no esta a pér em causa a Educacao.
O corpo docente estd envelhecido,
exaurido e a necessitar de rejuve-
nescimento. Um SPGL Ainda Mais
FORTE continuara a reivindicar
condicoes especificas e mais
favoraveis para a aposentacao
dos docentes, nomeadamente, e

como medida transitéria, a aposen-
tacdo sem cortes aos 40 anos de
servico.

Um SPGL ainda Mais FORTE
exigird que as juntas médicas a que
os docentes se sujeitam por razdes
de saude agravadas os tratem com
decéncia e dignidade, pondo termo
a pratica de reenviar para as
escolas docentes que objetivamente
nado tem condicoes fisicas para
continuarem a lecionar, ferindo a
sua dignidade pessoal e profissio-
nal.

3. UMA ESCOLA DE
QUALIDADE PARA TODOS

Durante a atual legislatura foram
tomadas algumas medidas positi-
vas para a melhoria da escola publi-
ca (e também das escolas do ensino
particular e cooperativo). Marcan-
do uma rutura com as posicoes de
elitismo de Nuno Crato, elimina-
ram-se 0s exames no 4° e 6° anos
(que o anterior ministro introduziu
a revelia das opinides dos pedago-
gos), abandonou-se o projeto de
selecao precoce dos alunos entre o
ensino regular e os profissionais — o
afamado (?) modelo aleméao - incen-
tivaram-se medidas tendentes a
diminuicdo do insucesso escolar,
que tem vindo, de facto. a diminuir
gragas ao profissionalismo e
competéncia da classe docente,
abandonou-se o pérfido projeto do
cheque-ensino e combateu-se os
abusos existentes nos contratos de
associagdo com os colégios.

A definicao do “perfil do aluno” no
fim do secundério mereceu o aplau-
so dos professores e educadores e
da comunidade escolar; embora
menos consensuais, medidas como
a introducao da area de cidadania
nos curriculos e os diplomas de
gestdo flexivel dos curriculos
podem potenciar melhorias na
qualidade das aprendizagens. O
SPGL incentivara entre os docentes
o debate sobre estes diplomas.

Mas para que a Escola cumpra o
seu papel de contribuir para uma
sociedade mais justa é necessario:
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- continuar o combate ao insucesso e
ao abandono escolar, implicando a
melhoria da formacao inicial dos
docentes e a possibilidade de as
escolas terem docentes para a recu-
peragdo de atrasos nas aprendiza-
gens:

- a real valorizacao do ensino
profissional, nomeadamente
alterando as regras de acesso ao
ensino superior de modo a que os
estudantes que optarem pelas vias
profissionais tenham, realmente,
possibilidade de acesso.

- reformular o processo de forma-
cao continua, afastando cada vez
mais a relacdo direta entre a frequ-
éncia de formagdo e as exigéncias
para a progressio na carreira,
garantindo a sua gratuitidade e
assumindo-a como um direito
consignado no ECD, devendo ocor-
rer em horarios adequados integra-
dos no horario semanal dos docen-
tes.

- a existéncia de funcionarios em
nuamero suficiente

- a Escola Publica deve possibilitar a
todos “o regresso a escola”’ quando
por qualquer motivo alguém néo
completou a escolaridade de 12 anos.
E necessério reorganizar o ensino
noturno para que esse direito se
concretize tendo em atencao, nomea-
damente os transportes e as escolas
onde funcionam. Devem estruturar-
-se processos de ensino a distian-
cia que facilitem o complemento
da escolaridade interrompida.

-0 fim, mesmo que progressivo, das
propinas no ensino superior.

Apesar das dificuldades que resul-
tam da escassez de financiamento,
da falta de assistentes operacionais,
do desgaste dos docentes, da estru-
tura de mega -agrupamentos, a
Escola Publica ganhou uma qualida-
de que nos deve orgulhar, mas tem
ainda possibilidade de melhorar. Um
SPGL Ainda Mais FORTE continu-
arad a matriz de sempre do nosso
sindicato: a defesa e conquista dos
direitos dos professores e educado-
res estd ao servigco da qualidade da
escola publica em cuja construcao
nos empenhamos desde a fundacao
do SPGL. Um

SPGL Ainda Mais FORTE lancara
um aprofundado debate sobre o
que mudar na formaciao inicial
dos docentes, o papel a desempe-
nhar pela formacao continua e o
modo como o sindicato deve inter-
vir nestes dominios.

ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO. IPSS.
MISERICORDIAS

O SPGL tem-se afirmado como o
sindicato mais representativo dos
docentes destes setores de ensino,
incluindo as vertentes do ensino
artistico especializado e profissional.
Provam-no o recurso que o SPGL
tem vindo a fazer junto do Ministério
do Trabalho (DGERT) do procedi-
mento que permite a mediagdo com
as diregcbOes dos estabelecimentos e
instituigbes com o objetivo de resolu-
¢ao de conflitos laborais. Foi também
a intervengdo do SPGL junto do
Provedor de Justiga que conduziu a
alteragdo do Estatuto de Aposenta-
cdo que veio permitir o direito a
aposentagio antecipada aos ex-subs-
critores da CGA em situacdo de
desemprego de longa duragio.

O SPGL tem-se empenhado na nego-
ciacao de um novo CCT que dignifi-
que a fungdo docente nos Ensinos
Particular e Cooperativo, Artistico
Especializado e Profissional, forte-
mente degradada com o acordo
celebrado entre a FNE e a AEEP. Na
inexisténcia de um CCT que respeite
os professores, o SPGL tem procura-
do assinar Acordos de Empresa, o
que ja foi conseguido com alguns
colégios e escolas do setor.

Um SPGL Ainda Mais FORTE
continuara esta intervencéo dinami-
ca na dignificacdo da funcéo docente
nestes setores exigindo:

- a celebracao de um CCT que
reponha direitos, respeite os
docentes e valorize a sua carreira e
que nao discrimine os docentes do
Ensino Profissional relativamente
aos docentes de outros setores,
principalmente no que respeita a
estrutura de carreira e salarios,
assim como os docentes do Ensino
Artistico especializado no que res-

peita a organizacdo do seu horario
letivo semanal, sem prejuizo de
adequagdes decorrentes de especifi-
cidades destas modalidades de
ensino.

- o reconhecimento para efeito de
progressao na carreira de todo o
tempo de servico prestado noutros
estabelecimentos de ensino particu-
lar e publico.

- a exigéncia de as verbas necessa-
rias para o funcionamento das
escolas com contratos estabelecidos
com o ME serem transferidas
atempadamente de modo a permitir
o seu normal funcionamento, nomea-
damente no que respeita ao paga-
mento mensal de vencimentos.

- a exigéncia de um financiamento
adequado as necessidades do
Ensino Profissional de modo a
assegurar a qualidade desta oferta
educativa.

Um SPGL Ainda Mais FORTE
desencadeara uma reflexao e discus-
sdo alargadas no que respeita ao
ensino artistico especializado
sobre o estatuto dos docentes a exer-
cerem funcgobes nesta area de ensino.

DOCENTES das IPSS e das
MISERICORDIAS

O SPGL teve papel determinante nas
negociagbes do CCT para as IPSS
(publicado em 22/10/2017) e do
Acordo Coletivo de Trabalho para as
Misericérdias, publicado em
15/10/2016. Um SPGL Ainda Mais
FORTE continuara a defender estes
docentes:

- exigindo a aplicagdo e cumprimen-
to efetivo das convengbes coletivas
aplicaveis

-negociando condigbes de trabalho
que se aproximem das condigbes do
ensino publico.

Um SPGL Ainda Mais FORTE nio
desistirda de lutar pelo reconheci-
mento do tempo de servigo dos
educadores de infancia a exercerem
em creche para todos os efeitos,
incluindo carreiras e concursos.

Um SPGL Ainda Mais FORTE
exigird que o Ministério da Educa-
cao passe a titular pedagogicamente
as creches.

@ ESCOLA mmmem
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Um SPGL Ainda Mais FORTE
exigira que haja um rigoroso contro-
lo e cuidada fiscalizacdo dos finan-
ciamentos publicos a estabelecimen-
tos de ensino privado.

ENSINO SUPERIOR E
INVESTIGACAO CIENTIFICA

1. A asfixia financeira do
Ensino Superior Publico

Portugal continua a apresentar
niveis de investimento no Ensino
Superior e na Ciéncia que ficam
abaixo das médias europeias e muito
distantes dos objetivos definidos
para 2030. A tao alardeada conver-
géncia continua a ser uma miragem
e continua a ndo existir uma estraté-
gia integrada para o desenvolvimen-
to deste sector. De resto, esta devera
incluir sempre uma previsio de
custos e definicao de mecanismos de
financiamento, sendo claro que, em
qualquer circunstancia, é absoluta-
mente crucial reforcar o financia-
mento estrutural, por via do
orcamento do estado (OE), inverten-
do a tendéncia de aposta no financia-
mento competitivo, essencialmente
proveniente de fundos europeus.

A reducgdo das transferéncias do OE
para o Ensino Superior tem tido
intimeras implicagbes, entre as quais
a estagnacao na carreira,. Também a
falta de investimento em equipamen-
tos e na manutencéo de edificios tem
prejudicado a qualidade de vida e de
trabalho nas institui¢cbes do Ensino
Superior Publico. Nalguns casos, as
verbas provenientes do OE nao
chegam a cobrir 80% das despesas
com salarios, tendo o resto de ser
obtido recorrendo as verbas prove-
nientes das propinas dos alunos e a
mecanismos de financiamento
competitivo.

Entretanto, o sufoco financeiro em
que as instituicbes vivem, por impo-
sicdo de sucessivos governos,
impede que a exigéncia, recentemen-
te introduzida na lei dos graus e
diplomas, do cumprimento de racios
minimos de docentes de carreira
para a acreditacao de cursos, venha
a trazer o beneficio de reforco da

qualidade cientifica e estabilidade
que potencialmente comporta.

A estabilizacao e qualificacao
dos corpos docentes no
Ensino Superior Puablico

A prolongada politica de desprezo
pela qualificacdo e estabilidade
laboral dos docentes do Politécnico
levou & consagracdo de um regime
transitério com vista a reduzir os
elevadissimos niveis de precarieda-
de, que combinou a entrada na
carreira com a obtencio das habili-
tacoes exigidas pela revisdo da
carreira de 2009. Esta luta em que
o SPGL se empenhou fortemente
teve resultados muito positivos,
pese embora a falta de condicoes de
apoio a obtencdo do doutoramento
que se verificou na generalidade
das escolas e instituicoes. Esta luta
s6 ficara completa quando se conse-
guir que os leitores das universi-
dades portuguesas tenham acesso
a um regime transitério visando a
sua estabilidade laboral.

A aplicagdo deste regime transité-
rio contribuiu para um aumento
muito significativo do ntmero de
professores doutorados no Politéc-
nico, capacitando as instituicées
para virem a atribuir o grau de
doutor. Este passo vai no sentido da
concretizacdio de um sistema de
Ensino Superior unitario,
integrado e diversificado, pelo
qual o SPGL e a FENPROF se tém
batido.

A desregulacao no Ensino
Superior Particular e
Cooperativo

No Ensino Superior Particular e
Cooperativo, em que os niveis de
precariedade e a arbitrariedade
ultrapassam, muitas vezes, o0s
limites mais impensaveis, e apesar
do empenho do SPGL na negocia-
¢cdo com o governo de um instru-
mento regulador da contratacdo e
da carreira, este continua a nao
cumprir com as suas obrigagoes,
nao tendo ainda legislado sobre
esta matéria.

Verificam-se abusos nas cargas
letivas atribuidas e na contratacéo
a prazo sem limites, o que contraria
o estabelecido no Cédigo do Traba-
lho. Os salarios sdo em geral
bastante inferiores aos praticados
nas instituicoes publicas, o que
convida os docentes & acumulacéo.
A precariedade e os baixos salarios
impedem muitos docentes de se
dedicarem a investigagdo. Sao
necessarias medidas destinadas a
criacdo de corpos docentes perma-
nentes em todas as instituicoes do
ensino superior privado, adequada-
mente dimensionados e qualifica-
dos. A negociacao e a entrada em
vigor de um ACT para este
subsector ¢ de grande importancia
para a qualidade das instituicoes e
para a dignificagdo da atividade dos
seus docentes e investigadores.

Os elevados niveis de
precariedade e o PREVPAP

O PREVPAP, programa destinado a
combater a precariedade na Admi-
nistragao Publica, tem sido de noté-
ria ineficacia, no que toca as carrei-
ras especiais. Num sector ha muito
necessitado de medidas estruturais
de prevencao e correcao da preca-
riedade, este programa foi mal
concebido e altamente ineficaz,
como o elevado numero de situa-
¢oes gritantes de precariedade por
regularizar comprova.

O numero de instituigoes privadas
sem fins lucrativos (IPSFL) criadas
por instituicoes de Ensino Superior
publicas, como forma de contornar
alguns dos constrangimentos
impostos a toda a Administragio
Publica, aumentou muito significa-
tivamente ao longo dos ultimos
anos. Para o SPGL, este processo de
externalizacao de funcoes (outsour-
cing), frequentemente concretizado
na criacado de IPSFL que operam
unicamente enquanto extensoes
das instituicoes a que estdo associa-
das, deve ser objeto de uma regula-
mentacdo muito mais restritiva e de
uma monitorizacdo mais apertada
por parte das autoridades respon-
saveis.



LISTA S

UM SPGL AINDA MAIS FORTE

O mesmo se aplica aos casos ainda
mais graves de criacao, pelas Esco-
las, de organizagbes ainda menos
transparentes e de caracter pura-
mente empresarial, de que partici-
pam na qualidade de acionistas e
para as quais transferem véarias
incumbéncias suas, gerando situa-
¢oes de incomensuravel promiscui-
dade institucional.

Na Ciéncia, os niveis de precarie-
dade sao dos mais alarmantes,
existindo hoje muitos mais investi-
gadores doutorados precarios do
que integrados na respetiva carreira.
Depois dos programas “Ciéncia” e
“Investigador FCT”, acrescenta-se
agora o Regime Juridico do Empre-
go Cientifico (DL57/2016) que, a
semelhanca dos anteriores, nao
resolve o problema da precariedade.
Efetivamente, sdo imperiosas a revo-
gacao da figura do bolseiro de
poés-doutoramento e a aplicacao
da Carta Europeia do Investiga-
dor e da Diretiva Comunitaria.
Doutra forma, as instituigbes nunca
terdo incentivos para a contratagio
de investigadores para a respetiva
carreira e estes terdo sempre um
estatuto de subalternidade face aos
docentes. O desinvestimento nos
Laboratérios de Estado, cujo futuro
€ incerto, bem como o funcionamen-
to erratico da FCT que inviabiliza
quaisquer possibilidades de planea-
mento a longo prazo, ilustram bem o
desnorte que tem caracterizado a
Ciéncia em Portugal.

O SPGL continuara a lutar para que
sejam atingidos niveis de sucesso na
integragdo na carreira superiores
aos que o PREVPAP apresenta atual-
mente, sabendo embora que a resolu-
cao do problema de fundo da preca-
riedade no Ensino Superior e na
Ciéncia nao fica resolvido com
programas como este.

O défice de participacao
democratica e a
responsabilidade do RJIES

Nos planos da participagido na gestao
e da salvaguarda dos valores da
liberdade académica e da colegialida-
de, tém-se verificado grandes recuos

@ ESCOLA mmmen
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na sequéncia da aprovagido, em
2007, de um RJIES que veio intro-
duzir uma concentracido de poderes
e solugcbes com base em institui-
coes-fundacao de direito privado.

O atraso na democratizacao
do acesso e da frequéncia do
Ensino Superior

No que se refere a democratizacao
do acesso e da frequéncia do Ensino
Superior, objetivo sempre defendi-
do pelo SPGL e pela FENPROF,
importa continuar a reclamar medi-
das que, sem por em causa os eleva-
dos niveis de exigéncia e qualidade
que globalmente caracterizam o
sistema de Ensino Superior portu-
gués, removam as barreiras que o
impedem, designadamente através
do reforco dos apoios sociais
diretos e indiretos, sendo particu-
larmente importante a provisdo de
alojamento adequado e suficiente.

2. Medidas prioritarias
defendidas pela Lista S -
“Um SPGL ainda mais
FORTE”

Nao esquecendo a necessidade de,
no imediato, conseguir obter os
melhores resultados possiveis no
PREVPAP e um regime transitério
adequado para os leitores das
universidades, a Lista S - “Um
SPGL ainda mais FORTE”
propode-se lutar pela concretizacao
das seguintes medidas:

1. Aprovacio de um plano finan-
ciado pelo OE de abertura de
concursos para a base das
carreiras, em correspondéncia
com as necessidades das diferentes
areas disciplinares em cada insti-
tuicao, tendo em conta as aposenta-
coes ja acontecidas ou previstas, os
falsos convidados contratados e
outras solugdes de recurso para
cobrir necessidades letivas perma-
nentes;

2. Desacoplamento dos procedi-
mentos de recrutamento de novos
docentes e de promocéao as catego-
rias superiores dos docentes em
cada instituicdo, consagrando
concursos internos, ou provas de

mérito absoluto, que permitam a
agilizagdo do reconhecimento das
qualificagbes e competéncias dos
docentes dentro de cada institui-
¢ao, reforcando, assim, a sua auto-
nomia neste d&mbito, sem compro-
meter a estabilidade financeira das
instituicbes por correrem o risco de
empolar os seus efetivos docentes
face as suas necessidades;

3. Introdugdo, a par da condigio
de obtencdo de 6 anos sucessivos
com a mengao maxima na avaliagido
do desempenho, de uma outra
condicdo obrigatéria para a
progressao salarial: um namero
maximo de anos na mesma posi-
c¢ao, escalonado conforme as pontu-
agbes das avaliagbes positivas de
desempenho obtidas nos triénios
anteriores;

4. Regulamentacio de forma mais
precisa da figura do docente convi-
dado, separando esta figura da do
docente contratado para uma subs-
tituicao temporaria, e obrigar a que
a fundamentacido de uma contrata-
¢do de um docente convidado seja
publicada em DR em conjunto com
o despacho de contratacdo ou por
outro meio igualmente eficaz;

5. Eliminagao da disposicédo
estatutaria que permite o concurso
de profissionais para a docéncia
sem remuneracio.

6. Defender que aos docentes
convidados e aos docentes de
carreira se aplicam os mesmos
limites nas cargas letivas sema-
nais, assegurando que nunca pode-
rao ser ultrapassados os limites
maximos definidos na lei;

7. Efetivagdo do direito a licene¢a
sabatica.

8. Inclusdo dos efeitos da agrega-
¢ao na grelha salarial dos docentes
do Politécnico, tal como se verifica,
desde 1989, na dos docentes
universitarios, reforgcando assim a
equiparacao salarial entre as
carreiras docentes do Ensino
Superior;

9. Aprovacao de um diploma regu-
lador da contratagdo e da carreira
dos docentes e investigadores das
instituicoes privadas que assegu
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re a existéncia de corpos docentes
préprios permanentes e qualifica-
dos;

10. Negociagdo com a associacao
patronal (APESP) de um Contrato
Coletivo de Trabalho para o ESPC
que garanta condigcbes dignas de
carreira e de remuneracio para
docentes e investigadores.

11. Atribuicéo as institui¢ées publi-
cas de Ensino Superior de dotacoes
orcamentais transferidas direta-
mente do OE que lhes permitam: i)
definir com autonomia os seus
planos estratégicos e contratar para
as suas carreiras de investigacdo o
pessoal necessario para desenvolver
as linhas de investigagdo conforme
esse planeamento; ii) apoiar com
programas especificos o desenvolvi-
mento e a consolidacao da atividade
de investigagdo nas instituicoes
cujos indicadores se encontrem
abaixo da média nacional;

12. Concretizacao da estabilidade
dos investigadores integrados no
programa “Investigador FCT”,
através da aprovacdo de um diploma
regulador da contratagdo dos inves-
tigadores IF e sua integracao efetiva
nas instituicbes em que desenvolvem
a sua atividade;

13. Revisao do RJIES visando a
introdugdo de medidas que promo-
vam a participacdo alargada da
comunidade académica na gestao,
revigorando as condigbes para o
pleno exercicio das liberdades acadé-
mica e de opinido, bem como do
principio da colegialidade das
decisoes;

14. Aprovagado de um quadro legal
que reconheca a figura juridica
“Instituigdo Publica de Ensino Supe-
rior” os requisitos de autonomia, em
correspondéncia com o estabelecido
no art.° 76.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, assegurando-
-lhes as condicoes necessarias para
operar com eficicia, sem abandono
do regime publico, com a concomi-
tante eliminacao da figura da
fundacao publica com regime de
direito privado, do RJIES, e conver-
sa0 ao regime publico das IPSFL, em
regra, para contornar as restricoes

impostas & Administracdo Publica
em geral.

4. APOSENTADOS

O departamento de Aposentados do
SPGL desenvolveu no mandato que
agora termina wuma qualificada
atividade oferecendo aos sécios
aposentados um conjunto de inicia-
tivas que lhes tem vindo a propor-
cionar um “envelhecimento ativo”,
culturalmente rico e socialmente
gratificante. Ao mesmo tempo que
manteve este importante setor
informado e atuante nas lutas dos
docentes e do movimento sindical
unitédrio, com ativa participacao
nas organizacdoes de aposentados
na FENPROF e da CGTP-IN e da
Frente Comum

Um SPGL Ainda Mais FORTE
continuaré a apoiar a atividade do
departamento de Aposentados,
nomeadamente:

- na participacdo dindmica nas
estruturas sindicais com que ja
trabalha e outras estruturas de
aposentados e pensionistas, possi-
bilitando a insercdo nas lutas dos
aposentados por melhores direitos
sociais, nomeadamente a defesa e
consolidagcdo da ADSE ,o alarga-
mento e melhoria dos apoios &
saude, a exigéncia de aumentos
anuais e de anulagdo do fator de
sustentabilidade, a definigcdo de um
verdadeiro Plano Nacional sobre o
Envelhecimento e Dependéncia
que, entre outras questodes, concre-
tize o alargamento de estruturas de
apoio a toda a populacdo idosa,
facilita a mobilidade, responsabilize
o Estado pela consagragio do direi-
to a protecdo na eventualidade de
dependéncia.

- no projeto “O meu livro quer outro
livro”, que tem proporcionado aos
sécios do SPGL, e particularmente aos
aposentados, um contacto com nomes
grandes da nossa literatura e personalida-
des de destaque na vida democratica.

- na realizacdo de iniciativas culturais
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5. REFORCAR O SPGL

A ligagcdo do nosso sindicato as
escolas, caracteristica que tem
mantido apesar das dificuldades
que a atividade sindical atravessa,
uma forte dindmica reivindicativa,
um eficiente apoio aos sécios e uma
informacdo atualizada permitem
que o SPGL tenha, ao longo do
ultimo mandato, estabilizado o
numero de sécios ativos, que sofreu
mesmo um ligeiro aumento. Um
SPGL Ainda Mais FORTE mante-
r4 esta caracteristica do SPGL
procurando aumentar o nimero
de soécios, sobretudo através de
dindmicas campanhas de sindicali-
zacdo, de acdoes de formacao
préoprias, do desenvolvimento de
formas de auscultagio dos profes-
sores sobre a atividade reivindicati-
va. E necessario melhorar a rede de
delegados e ativistas sindicais de
modo a poder ser reativada a
Assembleia de Delegados Sindicais.
Uma gestdo financeira criteriosa
permitiu ao SPGL superar as
dificuldades resultantes da crise
econémica de 2010-2014. O SPGL
tem uma situacdo financeira
estavel, com pleno respeito pelos
direitos laborais dos seus trabalha-
dores. Um SPGL ainda mais forte
mantera uma politica de gestao
financeira cuidada, sem prejuizo da
dinamizagio da atividade sindical.
A nossa lista manterd a pratica de
um funcionamento interno demo-
cratico, com respeito pleno dos
estatutos que garantem a liberdade
de expressdo, de organizacio de
tendéncias representadas no
Conselho Geral (eleito pelo método
de Hondt, tal como o conselho
fiscal) e de respeito por todos os
sécios.

A nossa lista mantera a pratica que
fez do SPGL um sindicato aberto ao
didlogo e & cooperagdo com outros
sindicatos e com outras organiza-
¢bes sociais que convirjam no
objetivo de uma sociedade mais
justa, mais igualitaria e mais demo-
cratica. Nomeadamente, reforcara
a colaboracao que tem mantido com
os movimentos que lutam por

solucoes climaticas que defendam
o planeta, questido de que o movi-
mento sindical ndo pode alhear-se.
Um SPGL Ainda Mais FORTE
continuard a atividade cultural
desenvolvida pelo ESPACO ABC
(Anténio Borges Coelho), cuja quali-
dade tem contribuido para o presti-
gio que o SPGL granjeia na socieda-
de.

Um SPGL Ainda Mais FORTE
continuara a desenvolver as Jorna-
das Pedagoégicas do SPGL, como
momentos de formacao pedagdgica e
de desenvolvimento cultural e civico.

REFORCO DA FENPROF E DO
MOVIMENTO SINDICAL
UNITARIO

Um SPGL ainda mais FORTE
continuara a participar ativamente
no seio da FENPROF na definicdo
das grandes linhas de intervencao
sindical e na definicdo das linhas de
atuagdo no plano internacional, sem
prejuizo da sua intervencédo enquan-
to SPGL quando para tal achar
conveniente ou for solicitado.

Com a nossa lista, o SPGL mantera
as relagoes de trabalho solidario com
a CGTP-IN e com a Frente Comum na
luta conjunta pela defesa dos direi-
tos dos trabalhadores, na luta contra
a desvalorizacido dos salarios, nome-
adamente exigindo aumentos
salariais anuais que no minimo
cubram o valor da inflacao.
Confiamos no voto dos sécios do
nosso sindicato para
construirmos UM SPGL AINDA
MAIS FORTE

SPGL

Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa
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A- INTRODUGAO

Nos ultimos anos, tem-se assistido a uma progressiva
tentativa, por parte dos sucessivos Governos, de retirar
direitos socio-profissionais aos Professores e de proce-
der a uma sistematica desvalorizagdo da Escola Publica.
Politica que sofreu um incremento brutal apés a tomada
de posse do anterior Governo, do qual se pode dizer que
implementou um verdadeiro Plano Global para alcancgar
aqueles objectivos.

Plano cuja aplicagéo conduziu aos cortes de sa-
larios e pensdes e ao despedimento de 30.000
Professores.

Situagdo gravissima que alguns esperavam ver
revertida com o actual Governo.

Esperanca que rapidamente se dissipou peran-
te o progressivo confronto com os Professores
assumido pelo Governo, e desenvolvido, numa
escalada de arrogancia e prepoténcia, por parte do Minis-
tro da Educacgéo e do Primeiro Ministro.

De facto, ndo s6 nada de significativo foi resolvido nesta
segunda metade da Legislatura, como, pelo contrario, se
assistiu ao aparecimento de uma linha de confronto deli-
berado com os Professores, com o Governo a recusar-se
a negociar e a tentar, até, pér em causa o exercicio do
direito a greve.

Tudo isto culminando no avango do processo de muni-
cipalizagdo do ensino publico (rejeitada, em Referendo
Nacional, por mais de 90% dos Professores) e, acima de
tudo, na recusa de contar os 9A4M 2D de tempo de ser-
vigo congelado.

Tudo confirmando aquilo que sempre afirmamos — o der-
rube do “Governo” dos Srs. Coelho e Crato n&o resolve-
ria, miraculosamente, os problemas.

Essa resolucao dependeria de uma mudanca efectiva de
politicas — para melhor, evidentemente.

Mudanca que, como sempre, dependera daquilo que,
ao longo dos anos, nos trouxe resultados concretos — A
Luta.

Luta coerente, global, organizada.

A Unica que, tal como em Julho de 2013, nos conduzira
a Vitéria.

J V4SI1 V1OA

B - ASITUAGAO ACTUAL

Os Professores portugueses encontram-se, neste mo-
mento, na situacao mais dificil de sempre.

Continuam a ser confrontados com o roubo do tempo de
servigo, com o bloqueio a progressao nas Carreiras, com
a situacdo de desemprego e de precariedade de um ter-
¢o da Classe docente, com condicbes de trabalho nas
Escolas absolutamente insustentaveis, com situagdes de

tremendo desgaste e exaustdo, com o avango do proces-
so de municipalizacgao.

C - AUSENCIA DE UMA ESTRATEGIA SINDICAL
CLARA - SUAS CONSEQUENCIAS

Desde sempre que o Grupo de Sindicalistas Independen-
tes (GSI), tem vindo a defender, no seio do SPGL e da
FENPROF, a imprescindibilidade da existéncia de uma
estratégia sindical de ac¢ao — unica forma de responder
eficazmente e com antecipagao a politica anti-educativa
e anti-sindical que os diversos Governos tém, sucessiva-
mente, posto em pratica.

Também, durante muitos anos, foi notdria a aversdo das
cupulas sindicais do SPGL, a existéncia de planos de
luta, nomeadamente quando estes previam greve as ava-
liagdes e (suprema heresia!) propunham a ratificagéo de-
mocratica das formas de luta — e dos acordos alcangados
(ou a alcangar) com o ME.

Ora, depois de Junho de 2013, ficou amplamente de-
monstrado, se tal ainda fosse necessario, que, quando as
Direcgbes Sindicais (da FENPROF) assumem uma posi-
¢ao de combate decidido, em torno de objectivos claros
e com formas de luta crediveis, a grande massa dos Pro-
fessores se levanta e luta, decididamente, até a vitoria.
Capacidade de luta que foi claramente reafirmada na gre-
ve as avaliagdes de Junho e Julho do ano passado.

Luta cuja forca ndo pode ser dissociada do facto de esta
ter tido objectivos claros e de ter sido ratificada em Con-
sulta nacional aos Professores.

Consulta nacional que foi repetida este ano, indiciando,
finalmente, a opgao decidida por aquilo que o Grupo de
Sindicalistas Independentes/Autonomia Sindical ha muito
vem defendendo — a adopgao de um Plano de Luta Glo-
bal, coerente e democratico.

Plano que, no imediato, tera de corporizar aquilo que os
Professores portugueses decidiram em Margo deste ano.
Todavia, é também indispensavel adoptar linhas de
orientagdo para os proximos anos.

Orientagao indissociavel da existéncia de um Plano de
Luta coerente e democratico.

Plano que tera de ter objectivos claros e mobilizadores
da generalidade dos Professores:

* Recuperacgao integral dos 9A 4M 2D de tempo de
servigo.

* Vinculagdo dinamica dos professores contrata-
dos, de acordo com a LGT.

* Equiparagao das Pensdes de Aposentacdo aos
salarios do activo, em iguais condigdes.

* Antecipacao da idade de aposentacao.

* Combate decidido a Municipalizagao e as tentati-




vas de privatizagao do Ensino Publico.

* Restauracao da gestdao democratica das escolas,
em todos os niveis de Ensino.

¢ Melhores condigoes de ensino nas Escolas — ma-
ximo de 20 alunos por turma.

¢ Contagem integral, pela Seguran¢a Social/CGA,
do tempo de servigo prestado como contratado,
independentemente do horario atribuido.

D - AESTRUTURA DO SPGL

Na nossa participagéo nos Orgaos do SPGL privilegiare-
mos tudo aquilo que possa reforgar a eficacia e a comba-
tividade do nosso Sindicato. Para isso defenderemos um
conjunto de medidas e desenvolveremos um conjunto de
acgdes que, a seguir, sintetizamos:

1. Na Dire¢ao Regional de Lisboa
Asseguraremos que, no contacto com as Escolas, seja
dada prioridade a mobilizagdo dos Professores para
os combates que teremos de travar. Mobilizagcéo que é
inseparavel da consulta democratica aos Professores
sobre quais os objectivos e formas de luta que consi-
deram mais adequadas em cada momento.

2. No Conselho Fiscal

Participaremos, empenhadamente, nas suas reunides,
contribuindo activamente para que este Orgéo assu-
ma, cada vez mais, a plenitude das suas competén-
cias, como Entidade fiscalizadora do regular funciona-
mento do nosso Sindicato, designadamente, quanto
ao rigoroso cumprimento dos Estatutos e das delibe-
ragdes aprovadas na Assembleia Geral de Socios e na
Assembleia Geral de Delegados Sindicais.

3. No Conselho Geral
Tomaremos iniciativas para reforgcar a democraticida-
de e assegurar a transparéncia de funcionamento do
SPGL, nomeadamente:

» Assegurando que os regulamentos de Congressos,
Conferéncias, etc., sejam debatidos e aprovados
democraticamente.

» Garantindo que, por ocasido de Congressos (do
SPGL ou da FENPROF), todos os soécios tenham
conhecimento antecipado dos locais, datas e horas
de eleigdo de Delegados.

» Garantindo o efectivo exercicio da liberdade de ex-
pressdo nos 6rgaos da imprensa sindical, através
da criagdo de um Conselho Editorial, eleito pelo
Conselho Geral.

» Garantindo a divulgagédo antecipada de todas as
moc¢des apresentadas as Assembleias Gerais ou as
Assembleias de Delegados.

» Garantindo igualmente a divulgacao, no “Escola In-
formacado” e na Pagina do SPGL na Internet, das

deliberagdes da Assembleia Geral, da Assembleia
de Delegados, do Conselho Geral e do Conselho
Fiscal.

E - AREVISAO DOS ESTATUTOS DO SPGL

Em cumprimento do nosso compromisso de tudo fazer-
mos para o refor¢o da democraticidade e da combativida-
de do SPGL, proporemos uma revisdo estatutaria. Revi-
sdo que devera privilegiar o reforgo da rede de delegados
sindicais e dos mecanismos de consulta democratica aos
sécios e contemplar a criagado de um Fundo de Greve.

F — AS RELAGOES DO SPGL
COM O MOVIMENTO SINDICAL

1. A nivel geral

A FENPROF devera continuar a pautar o seu relacio-
namento com o Movimento Sindical em geral, na base
da ndo ingeréncia mutua e da unidade possivel na
acgao, para defesa dos interesses dos trabalhadores
em geral, e das liberdades democraticas que, de modo
encoberto (e ndo s6...), se encontram cada vez mais
ameacadas.

2. O SPGL e a Plataforma Sindical dos Professores
A ofensiva desencadeada pelo Governo contra os di-
reitos dos Professores e, designadamente, a sua recu-
sa em proceder a recuperacado dos 9A
4M 2D de tempo de servigo prestado e
nao contabilizado, reactivou a “Platafor-
ma Sindical de Professores”, envolven-
do todos os Sindicatos de Docentes.
Dados os resultados positivos das posi-
¢bes em conjunto assumidas, torna-se
indispensavel que, nesta conjuntura po-
litica, o SPGL, sem p6r em causa a sua
autonomia de acgao, continue a desen-
volver todos os esforgos para manter
uma frente unida que permita alcancar
objectivos comuns a toda a Classe Do-
cente.

VOTA LISTA C

3. O Relacionamento com a CGTP
Em Abril de 2002, o SPGL aderiu a CGTP.
Nessa ocasido, fomos o Unico grupo organizado que,
de acordo com os nossos Principios de independén
cia sindical, tomou posig¢ao contra a adesao, no que
obtivemos o apoio de 43% dos socios.
Hoje, passados 17 anos, todos os sindicatos compo
nentes da FENPROF integram a CGTP.
Deve, todavia, reconhecer-se que essa integracéo se
traduziu, em diversas ocasides, por uma clara subal
ternizagao dos interesses dos Professores, em rela
¢éo aos da CGTP, designadamente quanto a calenda
rizagao das acgdes de luta.
Situagdo que tem provocado, e ainda provoca, justi-
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ficadas reticéncias em muitos professores, sécios do
SPGL.

Por isso mesmo defenderemos sempre, nos 6érgaos
para os quais formos eleitos, que, sem prejudicar a
unidade dos Trabalhadores portugueses, a participa-
¢ao na CGTP nao podera pér em causa, em momen-
to algum, o desenvolvimento de uma linha estraté-
gica auténoma que garanta efectivamente a defesa
dos reais interesses dos Professores, aos quais tera
de caber, sempre, a ultima palavra sobre a acgao do
seu sindicato — o SPGL.

G — DEVOLVER O PODER AOS PROFESSORES
— LUTAR PARA VENCER

Os Professores portugueses encontram-se, neste mo-
mento, na situagao mais dificil de sempre.

Continuam a ser confrontados com o roubo do tempo
de servigo, com o bloqueio a progressédo nas Carreiras,
com a situagao de desemprego e de precariedade de um
terco da Classe docente, com condigbes de trabalho nas
Escolas absolutamente insustentaveis, com situagdes de
tremendo desgaste e exaustéo.

A superagao desta situacao exige a adopg¢ao de medidas
fortes e eficazes. Exige um Plano de Luta, Global, Coe-
rente e Democratico.

Plano cuja aplicagao e resultados terdo de ser democrati-
camente ratificados pelos Professores.

Plano que tera de adoptar uma atitude dindmica e comba-
tiva, devolvendo aos Professores, o orgulho e a confianga
na sua forga enquanto Classe. Na for¢a que pos, por
duas vezes, mais de 100 mil Professores na rua.

Tém de voltar a acreditar na forga da Classe — e na von-
tade de lutar do seu Sindicato — o SPGL.

\'

E por este SPGL que lutamos — Contamos contigo!
Dia 16 de Maio VOTA pelo FUTURO

VOTA AUTONOMIA SINDICAL
VOTA LISTA

Para Devolver o Poder aos Professores

Conselho Fiscal

1. José Alberto Peres Alves 2. Jorge Manuel Correia Seabra

Sécio n° 51134 - Aposentado

Ens. Secundario Secundario

SUPLENTE

6. Daniel Casasnovas Gonzalez
Saécio n° 32836 - Aposentado
Ens. Secundario

5. Ana Maria Cassapo P. Henriques
Sécia n° 45140 — Aposentada
1° Ciclo

Socio n°® 33228 - Aposentado Ens.

7. Maria Cristina F. Sacramento

<

4. Artur José de Almeida Santos
Saécio n° 5350 - Aposentado
Ens. Secundario

3. Luis Filipe Xarepe de Jesus
Sécio n° 19286 - Aposentado
Ens. Secundario

SUPLENTE
SUPLENTE

|v |v]

8. Maria Helena Neves Cruz
Saécia n® 12472 - Aposentada Sécia n° 39 - Aposentada 1° Ciclo

1° Ciclo




Conselho Geral

NN E] Vota pelo futuro

lv)

1.Carlos Valdez Pintode Vasconcellos 6. Luis Gonzaga da Cruz Almeida 11. Julia Maria Perdigao Silva 15. Ana Gléria Pires Coelho

Socio n° 21053 - 3° Ciclo/ Socio n® 32322 — ES da Amadora  Sdcia n°® 51852 — ES Frei Gongalo de Freitas Sousa Vieira

Secundario de Azevedo Sécian® 65109 — EB Paula Vicente
R ERE N

gl

o

ke
—
] b4 )

7.Alexandre Manuel Pimentelde Jesus  12. Cecilia Rosa de Almeida S. Bicho 16. Emilia Maria de C. Mendes

2. Antonio Luis Melo dos Santos
Sécia n® 70158 — Colégio Manuel Saécia n° 36299 — 3° Ciclo/Sec.

Sdécio n° 14719 — Ensino Superior Saécio n° 23102 — ES Prof. José

Augusto Lucas Bernardes Agrup. Esc. Anténio Gedeéao
)Y @
3. Leonor Garcia Vasco 8. Maria Joao da Silva e Sousa 13. Fernando Jorge Antunes 17. Domingos Manuel Janeirinho
Saécio n°® 45200 - 3° Ciclo/ Teodoro dos Santos Saraiva Sdécio n° 31514 — Secundério/
Secundario Sdécia n°® 34299 - GILCO Sécio n° 37567 — ES de Cambes Aposentado

14. Nuno Pedro Pereira Miranda 18. Esmeraldina Rocha Sacadura

Sécio n° 67978 — ES D. Pedro V Sécia n°® 25242 - Secundario/
Aposentada

4. Otilia Maria Simdes Marques 9. Maria do Rosario Santos Silva
Sécia n® 63780 — EB 2,3 Eugénio  Sdécia n° 49237 — EB1 de Canecas
dos Santos

10. Maria Emilia Nobre Paulo
5. Cristina Filipa Martins Beaumont Rodrigues Alves da Silva
Sécia n° 61763 — 3° CEB/Sec. Sécian® 61723 - EB 2,3
Agrup. Escolas Amadora Oeste de Alfornelos
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19. Ana Paula Candeias
Sécia n® 61629 — ES Pedro
Nunes

20. Luis Filipe Mendonga Malaca
Saécio n° 46195 — ES do Restelo

21. Francisco José Roque F. Barreto
Saécio n° 60239 — ES Mestre
Domingos Saraiva

22. Marina Marques Tavares
Sécia n° 70959 — ES do Restelo

23. Rui Manuel P. dos Reis Potrica
Saécio n® 32823 — ES Antdnio
Gededo

B 4

24. Isaura Maria Trindade
Santos Afonso Araujo
Saécia n° 76699 - ES do Restelo

|"|

25. Maria Salete Sanches Frango
Saécia n° 60766 — ES Miguel Torga

|'|

26. Sandra Maria Sequeira A. Dias
Sécia n® 73158 — EB 2,3 Delfim
Santos

. 4

27. Susete Alves Graga G. Ferreira
Sécia n° 28860 -1° Ciclo - Aposentada

% 4

28. Vera Maria Rodrigues
Marques Guerreiro Correia
Saécia n® 54287 — ES Ibn Mucana

- 4

29. Daniela Marina Sousa Frade
Sdcia n° 74474 — ES Rainha
D. Leonor

5 4

30. Maria Joaquina Lapa Frade
Magalhaes Rodrigues
Sécia n° 39198 — 2° Ciclo/ Aposentada

16 de maio

VOTA

Autonomia Sindical

c

|"|

31. Ana Cristina de Brito D. Pedro
Socia n® 67587 — EB 2,3 Eugénio
dos Santos

5 4

32. Eduardo Batista Barracas
Sécio n° 76879 — ES Matilde
Rosa Araujo

SUPLENTE

33. Luis Filipe Xarepe de Jesus
Sécio n°® 19286 - Aposentado
Ens. Secundario

SUPLENTE

|'|

34. Maria Helena Neves Cruz
Sécia n° 39 — 1° Ciclo -
Aposentada




Direcao Regional de Lisboa

Carlos Valdez Pinto de Vasconcellos
Sécio n° 21053 - Ensino
Secundario

Antonio Luis Melo dos Santos
Socio n° 14719 .- Ensino Superior

Cristina Filipa Martins Beaumont
Sacia n°® 61763 — 3° Ciclo/Sec.
Agrupamento Amadora Oeste

Otilia Maria Simoées Marques
Sdécia n° 63780 — EB 2,3 Eugénio
dos Santos

G

Maria Joao da Silva e Sousa
Teodoro dos Santos
Sacia n® 34299 - GILCO

G

Luis Gonzaga da Cruz Almeida
Sécio n°® 32322 — ES da Amadora

Fernando Jorge Antunes Saraiva
Saocio n° 37567 — ES de Camdbes

!

Ana Gloria Pires Coelho Vieira
Sécian® 65109 — EB Paula Vicente

Alexandre Manuel Pimentel de Jesus
Sécio n° 23102 — ES Prof. José
Augusto Lucas

Yl

Cecilia Rosa de Almeida S. Bicho
Saécia n° 70158 — Colégio Manuel
Bernardes

Luis Filipe Mendonga Malaca
Saécio n° 46195 — ES do Restelo

Francisco José Roque F. Barreto
Saécio n° 60239 — ES Mestre
Domingos Saraiva

Maria do Rosario Santos Silva
Socia n® 49237 —EB 1
de Canegas

) ¥ )

Marina Marques Tavares
Sdécia n® 70959 — ES do Restelo

Julia Maria Perdigao Silva
Sécia n°® 51852 — ES Frei Gongalo
de Azevedo

G

Nuno Pedro Pereira Miranda
Sécio n® 67978 — ES D. Pedro V

G

Sandra Maria Sequeira Abreu Dias
Sécian® 73158 —EB 2,3
Delfim Santos

G

Maria Salete Sanches Frango
Saécia n° 60766 — ES Miguel Torga

) ¥ )

Ana Paula Candeias
Sécia n° 61629 — ES Pedro
Nunes

Maria Emilia N. P. R.Alves da Silva
Sécian®61723 — EB 2,3 Alfornelos

Sty

Vera Maria Rodrigues Marques
Guerreiro Correia
Sécia n°® 54287 — ES Ibn Mucana

T

Isaura Maria Trindade Santos
Afonso Araujo
Sécia n° 76699 — ES do Restelo

Eduardo Batista Barracas
Saocio n° 76879 — ES Matilde
Rosa Araujo

VOTA
PELO
FUTURO
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MESAS DE VOTO

ESCOLAS: DAS 10H00 AS 17H00

HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

Direcao Regional
de Santarém

CONCELHO DE ABRANTES

EB Sec Dr. Manuel Fernandes

Saocios do Agrupamento de Escolas n° 2
de Abrantes

ESec Dr. Solano de Abreu
Sécios do Agrupamento de Escolas n° 1
de Abrantes

Delegacéo do SPGL de Abrantes

Sécios dos estabelecimentos publicos e priva-
dos dos concelhos de Abrantes e Sardoal, ndo
constantes em outras mesas existentes nestes
concelhos. Os socios aposentados

e desempregados do concelho

CONCELHO DE ALCANENA

ESec Alcanena

Saocios dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho de Alcanena

Os socios aposentados e desempregados
do concelho

CONCELHO DE ALMEIRIM

ESec Marquesa d’Alorna

Sacios dos estabelecimentos publicos e priva-
dos do concelho de Almeirim. Sécios aposen-
tados e desempregados deste concelho

CONCELHO DE ALPIARCA

EB Sec José Relvas

Sacios dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho de Alpiarca

Os sdcios aposentados e desempregados
do concelho

CONCELHO DE BENAVENTE

ESec. Benavente

Saécios do Agrupamento de Escolas de Bena-
vente, exceto EB Duarte Lopes.

Sacios de outros estabelecimentos publicos

e privados dos Concelhos de Benavente e
Coruche nao constantes em outras mesas
existentes nestes concelhos. Sécios aposenta-
dos e desempregados destes concelhos

EB Duarte Lopes
Saécios desta escola

EB Prof. Jodo Fernandes Prates
Sécios do Agrupamento de Escolas
de Samora Correia

CONCELHO DE CARTAXO

ESec Cartaxo

Saocios do Agrupamento de Escolas Marce-
lino Mesquita, exceto os da EB Marcelino
Mesquita.

Sacios de outros estabelecimentos publicos
e privados, aposentados e desempregados
do concelho do Cartaxo ndo constantes em
outras mesas existentes neste concelho

EB Marcelino Mesquita
Sacios da EB Marcelino Mesquita

EB D. Sancho |
Sécios do Agrupamento de Escolas D. Sancho |

SEDE E DELEGAGOES DO SPGL: DAS 10H00 AS 20H00

CONCELHO DE CHAMUSCA

EB Sec Chamusca

Saocios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados dos
concelhos da Chamusca e Golega

CONCELHO DE CONSTANCIA

EB Sec Luis de Camdes

Sacios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados do
concelho de Constancia

CONCELHO DE ENTRONCAMENTO

ESec Entroncamento

Sécios do Agrupamento de Escolas Cidade do
Entroncamento, de outros estabelecimentos
publicos e privados, aposentados e desempre-
gados dos concelhos do Entroncamento e de
Vila Nova da Barquinha

CONCELHO DE FERREIRA DO ZEZERE
EB Sec Pedro Ferreiro

Sacios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados do
concelho de Ferreira do Zézere

CONCELHO DE MAGAO

EB Sec Magéao

Sacios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados do
concelho de Magao

CONCELHO DE OUREM

EB Sec Ourém

Saocios do Agrupamento de Escolas de Ourém
e aposentados e desempregados do concelho
de Ourém

EB 4° Conde Ourém

Sécios do Agrupamento de Escola Conde de
Ourém e outros de estabelecimentos publicos
e privados ndo constantes em outras mesas
no concelho de Ourém

CONCELHO DE RIO MAIOR

EB Marinhas do Sal

Saocios do Agrupamento de Escolas Marinhas
do Sal, do Agrupamento de Escolas Fernando
Casimiro da Silva e de outros estabeleci-
mentos publicos e privados, aposentados e
desempregados do concelho de Rio Maior

ESec Dr. Augusto César S. Ferreira
Sacios desta escola

CONCELHO DE SALVATERRA DE MAGOS
ESec Salvaterra de Magos

Sécios do Agrupamento de Escolas de Salva-
terra de Magos e do Agrupamento de Escolas
de Marinhais e de outros estabelecimentos
publicos e privados, aposentados e desempre-
gados do concelho de Salvaterra de Magos

CONCELHO DE SANTAREM

ESec Ginestal Machado

Saécios desta escola e da Escola EB Mem
Ramires

ESec Sa da Bandeira
Saocios do Agrupamento de Escolas Sa da
Bandeira

Saécios do Agrupamento de Escolas
D. Afonso Henriques

EB Alexandre Herculano
Saécios do Agrupamento de Escolas Alexandre
Herculano

Delegacdo do SPGL de Santarém

Sacios do Instituto Politécnico de Santarém
Sacios dos estabelecimentos publicos e priva-
dos do concelho de Santarém nédo constantes
em outras mesas existentes neste concelho.
Saocios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados nao
constantes em outras mesas da Regido de
Santarém

CONCELHO DE TOMAR

ESec Santa Maria do Olival

Sécios do Agrupamento de Escolas Nuno
de Santa Maria

ESec Jacome Raton
Saocios do Agrupamento de Escolas dos Tem-
plarios, exceto os socios da EB Gualdim Pais.

EB Gualdim Pais
Saécios desta escola

Sociedade Filarmoénica Gualdim Pais
Sacios desta instituicdo

Delegacéo do SPGL em Tomar

Sdécios dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados do
concelho de Tomar n&o constantes em outras
mesas do concelho

CONCELHO DE TORRES NOVAS
ESec Maria Lamas
Saécios do Agrupamento de Escolas Gil Paes

EB Sec Artur Gongalves
Saocios do Agrupamento de Escolas Artur
Gongalves

Delegacéo do SPGL de Torres Novas

Saécios dos estabelecimentos publicos

e privados, aposentados e desempregados
do concelho de Torres Novas n&o constantes
em outras mesas do concelho

Direcao Regional
de Setubal

CONCELHO DE ALCOCHETE

EB El Rei D. Manuel |

Sacios desta escola e de outros
estabelecimentos publicos e privados do
concelho de Alcochete, exceto os da Escola
Secundaria de Alcochete

ESec Alcochete
Sécios deste estabelecimento

CONCELHO DE ALMADA

Delegacéo do SPGL de Almada

Sacios dos estabelecimentos privados

da Unido das freguesias de Almada, Cova da
Piedade, Pragal e Cacilhas ndo constantes em
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outras mesas existentes nestas freguesias.
Saocios aposentados e desempregados dos
concelhos de Almada e do Seixal

ESec Cacilhas-Tejo
Sacios da Escola Secundaria Cacilhas-Tejo

ESec Ferndo Mendes Pinto
Sacios da Escola Secundaria Ferndo Mendes
Pinto

ESec Anselmo de Andrade
Saocios do Agrupamento de Escolas Anselmo
de Andrade

ESec Emidio Navarro
Saécios do Agrupamento de Escolas Emidio
Navarro, exceto os da EB D. Anténio da Costa

EB D. Anténio da Costa
Saocios da EB D. Anténio da Costa

EB Vale Rosal

Saécios do Agrupamento de Escolas Daniel
Sampaio, exceto os da Escola Secundaria
Daniel Sampaio

ESec Daniel Sampaio

Sacios desta escola e de outros estabeleci-
mentos publicos e privados da Uni&o de fre-
guesias da Charneca da Caparica e Sobreda
nao constantes em outras mesas existentes
nestas freguesias

EB Elias Garcia
Saécios do Agrupamento de Escolas de Elias
Garcia

EB Monte Caparica
Saocios do Agrupamento de Escolas Monte de
Caparica

EB Miradouro de Alfazina
Sécios do Agrupamento de Escolas de Mira-
douro de Alfazina

ESec do Monte da Caparica

Sécios desta escola e de outros estabele-
cimentos publicos e privados da Unido de
freguesias Caparica e Trafaria, ndo constantes
em outras mesas existentes nestas freguesias

EB da Costa de Caparica
Sacios do Agrupamento de Escola da Capari-
ca, exceto os da ESec do Monte da Caparica

EB Carlos Gargaté
Sécios do Agrupamento de Escolas Carlos
Gargaté

ESec Professor Ruy Luis Gomes
Saocios do Agrupamento de Escolas Professor
Ruy Luis Gomes

ESec Anténio Gedeéo
Sacios desta Escola, da EB do Alfeite e da EB
n°3 do Laranjeiro

EB Comandante Conceicéo e Silva
Sécios desta Escola, das EBn° 1 e n®2da
Cova da Piedade

ESec de Romeu Correia

Sécios desta Escola e de outros estabele-
cimentos publicos e privados da Unido de
freguesias Laranjeiro e Feijé ndo constantes
em outras mesas existentes nestas freguesias

EB da Alembrancga
Saocios da Escola Basica da Alembranga e do
Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

CONCELHO DO BARREIRO

Delegacéo do SPGL Barreiro

Sacios dos estabelecimentos publicos e priva-
dos do concelho do Barreiro ndo constantes
em outras mesas existentes neste concelho.
Saocios aposentados e desempregados dos

concelhos de Alcochete, Barreiro, Moita e
Montijo
EB Alvaro Velho

Sécios do Agrupamento de Escolas Alvaro
Velho

EB D. Luis de Mendonga Furtado
Saécios do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro

ESec Alfredo da Silva
Saécios do Agrupamento de Escolas Alfredo
da Silva

ESec Augusto Cabrita
Saocios do Agrupamento de Escolas Augusto
Cabrita, exceto os da EB Padre Abilio Mendes

EB Padre Abilio Mendes
Sacios desta escola

EB Quinta Nova da Telha
Saocios do Agrupamento de Escolas Casqui-

Ihos, exceto Escola Secundaria de Casquilhos.

Saécios de outros estabelecimentos publicos e
privados da Unido das freguesias de Alto do
Seixalinho, Santo André e Verderena

ESec de Casquilhos
Sacios deste estabelecimento

ESec Santo André
Saocios do Agrupamento de Escolas de Santo
André, exceto os da EB Quinta da Lomba

EB Quinta da Lomba
Sacios desta escola

EB Sec Santo Anténio

Saocios do Agrupamento de Escolas de Santo
Antonio e de outros estabelecimentos publicos
e privados da freguesia de Santo Anténio da
Charneca

CONCELHO DA MOITA

EB Mouzinho da Silveira

Sécios do Agrupamento de Escolas Mouzinho
da Silveira

EB D. Jodo |
Saocios do Agrupamento de Escolas D. Jodo |

EB Fragata do Tejo
Saocios do Agrupamento de Escolas Fragata
do Tejo

EB D. Pedro Il

Sécios do Agrupamento de Escolas da Moita,
exceto ESec da Moita e os da EBn°2 da
Moita.

Saécios de outros estabelecimentos publicos e
privados do concelho da Moita ndo constantes
em outras mesas existentes neste concelho

ESec Moita
Sdcios deste estabelecimento

EB N°2 da Moita
Sacios desta escola

EB José Afonso
Sécios do Agrupamento de Escolas José
Afonso, exceto n° 2 de Alhos Vedros

EB N°2 de Alhos Vedros
Sécios desta escola

EB Vale da Amoreira
Saocios do Agrupamento de Escolas Vale da
Amoreira

ESec Baixa da Banheira
Sacios desta escola

CONCELHO DO MONTIJO

EB D Pedro Varela

Sécios do Agrupamento de Escolas D. Pedro
Varela

ESec Jorge Peixinho

Sacios desta escola e de outros estabeleci-
mentos publicos e privados do concelho

do Montijo n&o constantes em outras mesas
existentes neste concelho

ESec Poeta Joaquim Serra
Sécios do Agrupamento de Escolas Poeta
Joaquim Serra

CONCELHO DE PALMELA

ESec do Pinhal Novo

Saécios desta escola, do Agrupamento de
Escolas José Maria dos Santos e do Agrupa-
mento de Escolas José Saramago.

Sacios de outros estabelecimentos publicos

e privados da Freguesia do Pinhal Novo e da
Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca

ESec de Palmela

Sacios desta escola e do Agrupamento de
Escolas de Palmela.

Saécios de outros estabelecimentos publicos e
privados do Concelho de Palmela n&o cons-
tantes em outras mesas deste concelho

CONCELHO DE SANTIAGO DO CACEM
ESec Manuel da Fonseca

Sdcios dos Agrupamentos de Escolas Alcacer
do Sal, Torrdo, Grandola, Prof. Arménio Langa,
Cercal do Alentejo e Santiago do Cacém e de
outros estabelecimentos publicos e privados
do concelho de Santiago do Cacém n&o cons-
tantes em outras mesas existentes nestes con-
celhos. Sécios aposentados e desempregados
dos concelhos de Alcacer do Sal, Grandola e
Santiago do Cacém

ESec Padre Anténio Macedo
Sacios do Agrupamento de Escola de Santo
André, Santiago do Cacém

CONCELHO DO SEIXAL

ESec Jodo de Barros

Sécios do Agrupamento de Escolas Jodo
de Barros, exceto os da Escola Bésica de
Corroios

Sacios de outros estabelecimentos publicos
e privados da freguesia de Corroios

EB Corroios
Sacios deste estabelecimento

EB da Cruz de Pau
Saécios do Agrupamento de Escolas Terras
de Larus

EB Paulo da Gama
Sacios do Agrupamento de Escolas Paulo
da Gama

ESec da Amora

Sécios desta escola e de outros estabeleci-
mentos publicos e privados da freguesia de
Amora

ESec Manuel Cargaleiro
Sacios desta escola

EB Pedro Eanes Lobato
Sdécios do Agrupamento de Escolas Pedro
Eanes Lobato

EB Nun’Alvares
Saocios do Agrupamento de Escolas
Nun’Alvares

ESec Dr. José Afonso

Sécios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da Uni&o das freguesias
do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires

e da freguesia de Ferndo Ferro exceto os
constantes em outras mesas existentes nestas
freguesias

ESec Alfredo Reis Silveira
Sacios deste estabelecimento



Associagao dos Serv Sociais dos Trabalhado-
res da Autarquia do Seixal
Sécios desta instituicao

EB Dr. Anténio Augusto Louro

Saécios do Agrupamento de Escolas Dr.
Antonio Augusto Louro, exceto outras mesas
existentes neste Agrupamento

EB Quinta dos Franceses

Sacios desta escola, da EB do Bairro Novo e
do Centro Paroquial da Arrentela - Jardim de
Infancia Pica-Pau

EB Pinhal de Frades
Saécios do Agrupamento de Escolas de Pinhal
de Frades

EB Vale Milhagos
Sécios do Agrupamento de Escolas de Vale
Milhagos

CONCELHO DE SESIMBRA

ESec de Sampaio

Saécios dos estabelecimentos publicos e pri-
vados do concelho de Sesimbra, exceto os da
Freguesia da Quinta do Conde

EB Sec Michel Giacometti
Saécios do Agrupamento de Escolas Michel
Giacometti

EBI da Quinta do Conde

Sacios dos estabelecimentos publicos e
privados da Freguesia da Quinta do Conde,
exceto os do Agrupamento de Escolas Michel
Giacometti

CONCELHO DE SETUBAL

Delegacéo do SPGL de Setubal

Sacios dos estabelecimentos publicos e priva-
dos do Concelho de Setubal ndo constantes
em outras mesas existentes neste concelho.
Saécios aposentados e desempregados dos
concelhos de Palmela, Sesimbra e Setubal

Escola Superior Educagao Setubal
Sacios deste estabelecimento

EB de Aranguez

Saécios do Agrupamento de Escolas Sebastidao
da Gama, exceto os da ESec Sebastido da
Gama

ESec Sebastido da Gama
Sacios desta escola

ESec de Bocage
Sacios desta escola

EBSec Ordem de Sant’lago
Saécios do Agrupamento de Escolas Ordem de
Sant'lago e da ESec D. Manuel Martins

ESec D. Jodo Il
Saocios da Escola Secundaria D. Joao Il

EB Luisa Todi
Sécios do Agrupamento de Escolas Luisa Todi

EB Bocage
Saocios do Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage

EB Azeitédo
Saocios do Agrupamento de Escolas de Azeitao

CONCELHO DE SINES

EB Vasco da Gama

Saocios do Agrupamento de Escolas de Sines
e de outros estabelecimentos publicos e pri-
vados do Concelho de Sines nio constantes
em outras mesas existentes neste concelho.
Sécios aposentados e desempregados deste
Concelho

ESec Poeta Al Berto
Sécios desta escola e da Escola Tecnologica
Litoral Alentejano

Direcao Regional
do Oeste

CONCELHO DE ALENQUER

EB do Carregado

Sécios do Agrupamento de Escolas do Car-
regado

ESec Damiao de Goes

Sacios do Agrupamento de Escolas Damigo
de Goes e dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho de Alenquer nao
constantes em outras mesas existentes neste
concelho. Sdcios aposentados e desemprega-
dos deste concelho

EB Visconde de Chanceleiros
Saécios do Agrupamento de Escolas
de Visconde de Chanceleiros

EB de Abrigada
Saocios do Agrupamento de Escolas
de Abrigada

CONCELHO DE ARRUDA

DOS VINHOS

Centro Escolar de Arruda dos Vinhos

Sécios do Agrupamento de Escolas de Arruda
dos Vinhos e dos estabelecimentos publicos e
privados, aposentados e desempregados do
concelho de Arruda dos Vinhos

CONCELHO DE BOMBARRAL

EB Sec Ferndo P6

Saocios do Agrupamento de Escolas Ferndo P6
e dos estabelecimentos publicos e privados do
concelho do Bombarral

CONCELHO DE CADAVAL

EB Sec Cadaval

Saécios do Agrupamento de Escolas de Cada-
val e dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho do Cadaval

CONCELHO DE CALDAS DA RAINHA

EB Sec Raul Proenga
Saécios do Agrupamento de Escolas Raul
Proenca

EB Sec Rafael Bordalo Pinheiro
Saécios do Agrupamento de Escolas Rafael
Bordalo Pinheiro

EB D. Jodo Il
Saocios do Agrupamento de Escolas D. Joao I

Delegacdo do SPGL de Caldas da Rainha
Sacios dos estabelecimentos publicos e pri-
vados do concelho de Caldas da Rainha nao
constantes em outras mesas existentes neste
concelho. Sécios aposentados e desempre-
gados dos concelhos de Bombarral, Cadaval,
Caldas da Rainha, Obidos e Peniche

CONCELHO DE LOURINHA

EB Dr Jodo das Regras

Saocios do Agrupamento de Escolas D. Louren-
¢o Vicente e dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho da Lourinha néo
constantes em outras mesas existentes neste
concelho

EB Dr Afonso Rodrigues Pereira
Saécios do Agrupamento de Escolas da Lou-
rinha

CONCELHO DE MAFRA
EB Antonio Bento Franco
Sacios do Agrupamento de Escolas da Ericeira

ESec José Saramago

Sécios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados, aposentados e desempre-
gados do concelho de Mafra ndo constantes
em outras mesas no concelho

EB Prof. Armando de Lucena
Saécios do Agrupamento de Escolas Prof.
Armando de Lucena

EB Venda do Pinheiro
Saocios do Agrupamento de Escolas de Venda
do Pinheiro

CONCELHO DE OBIDOS

EB Sec Josefa de Obidos

Saocios do Agrupamento de Escolas Josefa de
Obidos e dos estabelecimentos ptiblicos

e privados do concelho de Obidos

CONCELHO DE PENICHE

ESec de Peniche

Sécios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados do concelho de Peniche,
exceto os do Agrupamento de Escolas de
Atouguia da Baleia

EB Atouguia da Baleia
Saocios do Agrupamento de Escolas de
Atouguia da Baleia

CONCELHO DE SOBRAL

DE MONTE AGRACO

EB Sec Joaquim Inacio da Cruz Sobral

Saocios do Agrupamento de Escolas Joaquim
Inacio da Cruz Sobral e dos estabelecimentos
publicos e privados, aposentados e desempre-
gados do concelho de Sobral de Monte Agraco

CONCELHO DE TORRES VEDRAS

ESec Madeira Torres

Saocios do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres

ESec Henriques Nogueira
Sécios do Agrupamento de Escolas Henriques
Nogueira

EB Freiria
Saocios do Agrupamento de Escolas S. Gon-
calo

EB Padre Vitor Melicias
Saocios do Agrupamento de Escolas Padre
Vitor Melicias

Delegacéo do SPGL Torres Vedras

Sacios dos estabelecimentos publicos e
privados do concelho de Torres Vedras nao
constantes em outras mesas existentes neste
concelho. Sécios aposentados e desempre-
gados dos concelhos da Lourinha e Torres
Vedras

Direcao Regional
de Lisboa

CONCELHO DE AMADORA

EB Alfornelos

Saocios do Agrupamento de Escolas de Alfor-
nelos e dos estabelecimentos publicos e priva-
dos da freguesia de Encosta do Sol, exceto os
sécios do ensino superior e investigacdo

EB Almeida Garrett

Saocios do Agrupamento de Escolas Almeida
Garrett e dos estabelecimentos publicos e
privados da freguesia de Alfragide, exceto os
sécios do ensino superior e investigacdo

EB Cardoso Lopes

Sécios do Agrupamento de Escolas Cardoso
Lopes e dos estabelecimentos publicos e pri-
vados da freguesia de Mina de Agua, exceto
0s socios do ensino superior e investigacao

EB Sec D. Jodo V
Saécios do Agrupamento de Escolas D Jodo V

EB Roque Gameiro

Saocios do Agrupamento de Escolas Pioneiros
da Aviagao Portuguesa, exceto os da Escola
Secundéria da Amadora
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ESec Amadora

Sacios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Aguas
Livres, exceto os socios do ensino superior
e investigacao

EB Prof. Pedro D’Orey da Cunha
Saocios do Agrupamento de Escolas da Da-
maia

EB Sec Maes D’Agua

Saocios do Agrupamento de Escolas Maes

D’ Agua e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de freguesias de Falagueira
e Venda Nova, exceto os sécios do ensino
superior e investigagéo

ESec Seomara da Costa Primo
Sécios do Agrupamento de Escolas Amadora
Oeste

EB Sec Dr. Azevedo Neves
Saocios do Agrupamento de Escolas Dr Azeve-
do Neves

ESec Fernando Namora

Saécios do Agrupamento de Escolas Amadora
n°® 3 e dos estabelecimentos publicos e priva-
dos da freguesia de Venteira, exceto os sécios
do ensino superior e investigacéo

CONCELHO DE AZAMBUJA

ESec Azambuja

Sacios dos estabelecimentos publicos

e privados do concelho de Azambuja nao
constantes em outras mesas existentes
neste concelho

CONCELHO DE CASCAIS

EB Sec Ibn Mucana

Sécios do Agrupamento de Escolas Ibn Mu-
cana e Socios do Agrupamento de Escolas de
Alcabideche e dos estabelecimentos publicos
e privados da freguesia de Alcabideche

ESec Sao Joao do Estoril
Saocios do Agrupamento de Escolas
de S. Joao do Estoril

EB Sec Cidadela

Saocios do Agrupamento de Escolas de Cida-
dela e sécios dos estabelecimentos publicos
e privados da Unido de freguesias de Cascais
e Estoril

EB Sec Matilde Rosa Araujo
Sécios do Agrupamento de Escolas Matilde
Rosa Araujo

EB Sec Alvide
Saocios do Agrupamento de Escolas Alvide

EB Alapraia
Saécios do Agrupamento de Escolas Alapraia

EB Sec Frei Gongalo de Azevedo

Saocios do Agrupamento de Escolas Frei
Gongalo de Azevedo e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia

de S. Domingos de Rana

EB Sec Carcavelos

Sécios do Agrupamento de Escolas de Car-
cavelos e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de freguesias de Carcave-
los e Parede

ESec Fernando Lopes Graga
Saocios do Agrupamento de Escolas da Parede

Escola Salesianos de Manique
Sécios deste estabelecimento

EB Cascais
Sécios do Agrupamento de Escolas
de Cascais

CONCELHO DE LISBOA
Instituto Superior Técnico
Sacios desta instituicdo

Faculdade Letras Universidade Lisboa
Saécios do Ensino Superior publico e inves-
tigacéo nao constantes em outras mesas
existentes no concelho de Lisboa e socios do
Colégio Moderno

Faculdade de Belas Artes
Sacios desta instituicao

Escola Profissional Bento Jesus Caraga Asso-
ciagdo Para o Ensino

Sécios deste estabelecimento e sécios da
Academia dos Amadores de Musica

EB Eugénio dos Santos

Sécios do Agrupamento de Escolas Rainha

D. Leonor e dos estabelecimentos publicos

e privados da freguesia de Alvalade nao
constantes em outras mesas existentes nesta
freguesia, exceto os sécios do ensino superior
e investigagcao

EB Sec D. Filipa Lencastre

Saécios do Agrupamento de Escolas D Filipa
Lencastre e Socios do Agrupamento de Esco-
las Luis de Camdes

EB Olaias

Sacios do Agrupamento de Escolas das Olaias
e dos estabelecimentos publicos e privados

da freguesia do Areeiro, exceto os sécios do
ensino superior e investigagéo

ESec Marqués de Pombal

Sécios desta escola, do CED Nuno Alvares
Pereira e dos estabelecimentos publicos e pri-
vados da freguesia da Ajuda, exceto os sécios
do ensino superior e investigagéo

ESec Restelo
Sécios do Agrupamento de Escolas
do Restelo

CED Jacob Rodrigues Pereira — Casa Pia
de Lisboa
Sacios deste estabelecimento

CED Pina Manique — Casa Pia de Lisboa
Saécios deste estabelecimento

ESec Rainha Dona Amélia

Sécios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Alcantara,
exceto o0s sécios do ensino superior

e investigagcao

ESec Camobes

Sacios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Arroios,
exceto os socios do ensino superior e inves-
tigacédo

ESec D. Pedro V

Saocios do Agrupamento de Escolas

das Laranjeiras

ESec Maria Amalia Vaz de Carvalho
Sécios desta escola

ESec Pedro Nunes
Sacios desta Escola

EB Sec Passos Manuel
Saocios do Agrupamento de Escolas
Baixa-Chiado

ESec Vergilio Ferreira

Saocios do Agrupamento de Escola Vergilio
Ferreira e dos estabelecimentos publicos

e privados da freguesia de Benfica, exceto
0s socios do ensino superior e investigagao

ESec José Gomes Ferreira
Sécios do Agrupamento de Escolas
de Benfica

EB Quinta de Marrocos
Saocios do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos

EB Sec Josefa de Obidos

Sécios do Agrupamento de Escolas Pe. Bar-
tolomeu de Gusmao e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Campo de
Ourique, exceto os socios do ensino superior e
investigacédo

EB Alto Lumiar
Sécios do Agrupamento de Escolas Alto
Lumiar

ESec Lumiar

Sécios do Agrupamento de Escolas Lindley
Cintra e dos estabelecimentos publicos e pri-
vados da freguesia do Lumiar n&o constantes
em outras mesas existentes nesta freguesia,
exceto os sdcios do ensino superior

e investigagcao

Escola de Danga do Conservatério Nacional
Sacios da Escola de Danga do Conservatério
Nacional e dos estabelecimentos publicos

e privados da freguesia da Misericordia ndo
constantes em outras mesas existentes nesta
freguesia, exceto os sécios do ensino superior
e investigagao

Escola Musica do Conservatério Nacional
Sacios da Escola de Musica do Conservatorio
Nacional

ESec Ega de Queirés
Sécios do Agrupamento de Escolas Eca
de Queiros

EB Piscinas - Olivais
Sécios do Agrupamento de Escolas Piscinas
— Olivais

ESec Anténio Damasio
Saécios da Escola Secundaria Anténio
Damasio

EB Luis Anténio Verney
Sécios do Agrupamento de Escolas Luis
Antonio Verney

ESec D. Dinis
Saécios do Agrupamento de Escolas
Dom Dinis

EB Olivais

Saocios do Agrupamento de Escolas Santa
Maria dos Olivais e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia dos Olivais
nao constantes em outras mesas existentes
nesta freguesia, exceto os sdécios da Escola
Secundaria Anténio Damasio e do ensino
superior e investigagéo

EB Nuno Gongalves
Sacios dos Agrupamentos de Escolas Nuno
Gongalves

Escola Artistica Anténio Arroio

Sacios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Penha
de Francga, exceto os sdcios do ensino
superior e investigagéo

Sede - SPGL

Sacios da Diregéo Regional de Lisboa ndo
constantes em outra mesa da Regido. Sécios
aposentados e desempregados da Regido de
Lisboa. Sdcios das restantes regides que nao
constam das mesas constituidas na area do
SPGL. Sécios fora de zona

CONCELHO DE LOURES

ESec Sao Jodo da Talha

Saocios dos Agrupamentos de Escolas de

S. Jodo da Talha e dos estabelecimentos
publicos e privados da Unido de freguesias de
Santa Iria de Azoia, S. Jodo da Talha

e Bobadela, exceto os sécios do ensino
superior e investigagéo

EB Bobadela
Sécios do Agrupamento de Escolas



da Bobadela.

EB Santa Iria da Azoia
Saocios do Agrupamento de Escolaa de Santa
Iria da Azéia.

EB Maria Veleda

Sacios do Agrupamento de Escolas José
Afonso, exceto ESec José Afonso. Sécios de
outros estabelecimentos publicos e privados
da Uni&o de freguesias de Santo Antonio
dos Cavaleiros e Frielas, exceto os socios do
ensino superior e investigagéo

ESec José Afonso

Sécios desta Escola. Socios do Agrupamento
de Escolas Joao Villaret e dos estabelecimen-
tos publicos e privados da Unido de freguesias
de Santo Antdo e S. Julido do Tojal e das fre-
guesias de Bucelas e Loures, exceto os sécios
do ensino superior e investigagéo

EB Mario Sa Carneiro - Camarate

Sécios do Agrupamento de Escolas Camarate
- D Nuno Alvares Pereira e dos estabelecimen-
tos publicos e privados da Unido de freguesias
de Camarate, Unhos e Apelagéo, exceto os
socios do ensino superior e investigacéo

EB Luis Sttau Monteiro

Saécios do Agrupamento de Escolas n° 1

de Loures e dos estabelecimentos publicos e
privados das freguesias de Fanhdes e Lousa

ESec Arco Iris

Saocios do Agrupamento de Escolas Portela e
Moscavide e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de freguesias de Moscavide
e Portela e Sacavém e Prior Velho exceto os
sécios do ensino superior e investigacdo

ESec Dr Anténio Carvalho Figueiredo
Sécios do Agrupamento de Escolas
4 de Outubro

CONCELHO DE ODIVELAS

EB Pontinha

Saocios do Agrupamento de Escolas
Bramcamp Freire

ESec Odivelas

Saocios do Agrupamento de Escolas Adelai-
de Cabette e sécios dos estabelecimentos
publicos e privados do concelho de Odivelas,
exceto os socios do ensino superior e inves-
tigagao, ou outros ndo constantes em outras
mesas do concelho

ESec Pedro Alexandrino

Saocios do Agrupamento de Escolas Pedro
Alexandrino e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de Freguesias de Povoa de
Santo Adrido e Olival Basto, exceto os sécios
do ensino superior e investigagéo

EB Vasco Santana - Ramada

Sécios do Agrupamento de Escolas Vas-
co Santana e os da Escola Secundaria da
Ramada

EB Anténio Gededo — Arroja
Saocios do Agrupamento de Escolas Sudoeste
Odivelas

EB Moinhos Arroja
Saocios do Agrupamento de Escolas Moinhos
Arroja

CONCELHO DE OEIRAS

EB Prof. Noronha Feio

Sécios do Agrupamento de Escolas de
Linda-a-Velha e Queijas, exceto os da ESec
Prof. José Augusto Lucas. Sécios dos estabe-
lecimentos publicos e privados da freguesia de
Barcarena

ESec Professor José Augusto Lucas
Sacios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da Unido de freguesias de

Carnaxide e Queijas e Sécios do Agrupamento
de Escolas de Miraflores e dos estabelecimen-
tos publicos e privados da Unido de freguesias
de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada- Da-
fundo, ndo constantes em outras mesas

ESec Luis Freitas Branco

Socios do Agrupamento de Escolas de Pago
de Arcos e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de freguesias de Oeiras e
S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias,
ou outros n&o constantes em outras mesas no
concelho de Oeiras

ESec Sebastido e Silva

Saécios do Agrupamento de Escolas de S.
Julido da Barra, exceto os da EB Conde de
Oeiras

EB Conde de Oeiras
Socios desta escola

ESec Camilo Castelo Branco
Saocios do Agrupamento de Escolas
de Carnaxide

ESec Amélia Rey Colago
Sécios do Agrupamento de Escolas Santa
Catarina

EB Sec Aquilino Ribeiro

Sécios do Agrupamento de Escolas Aquilino
Ribeiro e dos estabelecimentos publicos

e privados da freguesia de Porto Salvo

EB Séo Bruno
Sécios do Agrupamento de Escolas S. Bruno

Escola Musica Nossa Senhora do Cabo
Socios deste estabelecimento

CONCELHO DE SINTRA

EB Prof. Galopim de Carvalho

Saocios do Agrupamento de Escolas Queluz-
-Belas, exceto os da ESec Pe. Alberto Neto
e dos estabelecimentos publicos e privados
da freguesia de Casal de Cambra, exceto os
sécios do ensino superior e investigacdo

ESec Padre Alberto Neto

Sacios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Queluz-
-Belas, exceto os sdécios do ensino superior

e investigacédo

ESec Matias Aires

Saécios do Agrupamento de Escolas Agualva-
-Mira Sintra, exceto os das EB Anténio Torrado
e das Lopas. Sécios dos estabelecimentos
publicos e privados da freguesia de Agualva e
Mira Sintra, exceto os socios do ensino supe-
rior e investigacao

EB Anténio Torrado
Saocios desta escola, e das EB Lopas, EB
Agualva n° 3 e EB Colaride

EB Anténio Sérgio

Sécios do Agrupamento de Escolas Anténio
Sérgio, exceto os socios da EB Agualva n° 3,
EB de Colaride. Sécios dos estabelecimentos
publicos e privados da Uni&o de freguesias
Cacém e S. Marcos, exceto os do ensino
superior e investigacao

EB Sec Gama Barros
Saécios do Agrupamento de Escolas
D. Maria Il

ESec Ferreira Dias
Socios desta escola

ESec Leal da Camara

Sécios do Agrupamento de Escolas Leal da
Camara. Socios dos estabelecimentos publi-
cos e privados da freguesia de Rio de Mouro,
exceto os socios do ensino superior

e investigagao

Escola Basica Monte Abrado 1
Saécios do Agrupamento de Escolas Ruy Belo

ESec Miguel Torga

Saocios do Agrupamento de Escolas Miguel
Torga e dos estabelecimentos publicos e priva-
dos da Uni&o de freguesias Massama e Monte
Abrado, exceto os sécios do ensino superior e
investigacéao

EB Visconde Juromenha

Saocios do Agrupamento de Escolas Visconde
Juromenha e dos estabelecimentos publicos
e privados da Unido de freguesias Algueirdo
e Mem-Martins, exceto os sécios do ensino
superior e investigagéo

ESec Mem Martins
Sécios do Agrupamento de Escolas
de Mem Martins

ESec Santa Maria

Saocios do Agrupamento de Escolas Monte da
Lua e dos estabelecimentos publicos e priva-

dos do concelho de Sintra ndo constantes nas
outras mesas existentes neste concelho

CONCELHO DE VILA FRANCA XIRA
EB Sec D. Martinho Vaz Castelo Branco
Saécios do Agrupamento de Escolas

D Martinho Vaz Castelo Branco

ESec Gago Coutinho

Sécios desta escola e dos estabelecimentos
publicos e privados das Unides de freguesias
de Alverca do Ribatejo e Sobralinho e de
Alhandra, S. Jodo dos Montes e Calhandriz

EB Sec Prof Reynaldo Santos

Saécios do Agrupamento de Escolas Prof
Reynaldo Santos e sécios Agrupamento de
Escolas Alves Redol e dos estabelecimentos
publicos e privados da Unido de freguesias
Castanheira do Ribatejo e Cacheiras

e da freguesia de Vila Franca de Xira

ESec Forte da Casa

Saocios do Agrupamento de Escolas Forte

da Casa e dos estabelecimentos publicos e
privados da Unido de freguesias de Pévoa de
Santa Iria e Forte da Casa

EB Vialonga

Saécios do Agrupamento de Escolas de Vialon-
ga e dos estabelecimentos publicos e privados
da freguesia de Vialonga e outros socios ndo
constantes nas mesas do concelho de Vila
Franca de Xira

Centro Social Desenvolvimento
do Sobralinho

Sécios deste estabelecimento

e da Associagdo Promogao Social
de Alhandra

Eleicoes SPGL
16 de maio 2019
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