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ANEXO IV

Tabela de remuneracdes

Classe Categoria Remuneragao

A Director 1 845,00 €

Chefe servigos/Coordenador

129449 €
Engenheiro informatico

Chefe de seccao

1 107,69 €
Analista/Programador

Administrativo/Operacional 1.° nivel

Encarregado armazém

Encarregado parque contentores

1 005,90 €
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/Promotor 1.° nivel

Administrativo/Operacional 2.° nivel

Caixeiro de mar 2.° nivel 957,61 €

Angariador carga/Promotor 2.° nivel

Administrativo/Operacional 3.° nivel

Caixeiro de mar 3.° nivel

Angariador carga/Promotor 3.° nivel 896,15 €

Fiel de armazém

Fiel parque contentores

Continuo

Rececionista

Conferente de armazém
Gl

790,25 €
Conferente parque contentores

Guarda/Rondista/Vigilante

Operador maquinas

G2 Aspirante 770,98 €

Servente

Embalador 734,44 €

Motorista

Praticante 617,35 €

J Praticante estagiario 531,33 €

L Auxiliar de limpeza 630,81 €

Os trabalhadores com a categoria profissional das classes
G1 e G2 que exercam fungdes de chefia ou equiparadas tém
direito a um acréscimo mensal correspondente a 10 % da
remuneragdo efetiva prevista, na tabela em vigor para a sua
classe.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente
CC-82.
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Numero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CC - 1400.

Lisboa, 7 de dezembro de 2018.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria.
Afonso José Almeida Candeias, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal
- AANP:

Rui d’Orey, mandatario.
Antonio Belmar da Costa, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo e Empresas
Operadoras Portuarias - ANESUL:

Carlos Perpétuo, mandatario.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 6/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Almamusica - Produ-
¢oes Musicais, L. e o Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa - SPGL e outro

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Cléausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa, de ora em diante desig-
nado AE, obriga a Almamusica - Produgdes Musicais, L.%,
entidade titular da Academia de Musica de Almada com sede
e instalagdes no Solar dos Zagallos, Largo Antonio José
Piano Junior, 2815-761 Sobreda, distrito Setubal, estabele-
cimento de ensino particular e os trabalhadores ao seu servi-
co, representados pelas associagdes sindicais outorgantes, a
seguir designadas:

a) SPGL (Sindicato dos Professores da Grande Lisboa);

b) CESP (Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal).

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a institui¢do criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre en-
sino coletivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

3- O presente AE abrange também os trabalhadores que
a ele adiram individualmente, bastando que o comuniquem
a diregdo da Academia de Musica de Almada, produzindo
efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao
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tal como os trabalhadores que a ele adiram individualmente.

4- O presente AE abrange a entidade empregadora acima
identificada e 44 trabalhadores.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um
todo orgénico e ambas as partes ficam reciprocamente vincu-
ladas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte
integrante os seguintes documentos:

a) Anexo I - Defini¢do de fungdes e categorias profissio-
nais;

b) Anexo II - Tabelas salariais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovacio

1- O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara por um prazo minimo de 24 meses.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos cinco dias apds a publicagio
do AE no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- O AE renova-se automaticamente por periodos sucessi-
vos de 24 meses.

Cléusula 3.

Manutengio de regalias

Com a salvaguarda do entendimento de que este AE re-
presenta, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua
aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, nomeadamente a suspensao, reducdo ou extin-
cdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por este
mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposic¢des finais.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente AE ¢ demais legislagdo
em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais ¢ associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente AE;

f) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de se-
guranga e saude;
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g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente, proporcionando-lhe formagao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
da escola, o acesso a cursos de formagao profissional, nos
termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento,
que sejam considerados de reconhecido interesse pela dire-
¢do pedagobgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de satide e seguranga no trabalho
aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativi-
dades pedagogicas;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgido pedagégico da
escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacgao, reciclagem
e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea i) do artigo 4.°,
até 30 dias apos o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

h) Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho
aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

J) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes
e equipamentos;

/) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas agdes de formacdo
profissional que lhe sejam proporcionadas;

n) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
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belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

1- Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgao de
dire¢do pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcao do estabelecimento, desde que a marcagdo nao colida
com obrigacdo inadidveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais e institui¢des de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizag¢do da atividade
escolar;

f) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade
respetiva, a pretensdo de lecionar particularmente alunos que
estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os
seus proprios alunos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia nao cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores que seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legis-
lacdo geral competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicacdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
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como proceder a sua distribui¢ao;

f) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Clausula 8.2

Formacéo profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- O direito individual a formagdo vence-se no dia 31 de
dezembro de cada ano civil.

CAPITULO 111
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Profissdes, categorias profissionais e promoc¢ao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados, segundo as funcdes efetivamen-
te desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo I.

Clausula 102

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu pe-
riodo experimental podera ser elevado até 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
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pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensag¢do nem indemnizagao.

5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando o
trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tuteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo
experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Clausula 11.%

Contrato a termo

1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacao de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposig¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manega em atividade apos a data de caducidade indicada na
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comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

CAPIiTULO IV

Duracao e organizacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com func¢des
docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educagdo.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva, nos termos
das clausulas 13.7 ¢ 14.7

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nuimero anterior poderad ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausula 13.%, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui¢ao
do tempo de docéncia de uma disciplina e diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a redugdo do
numero de turmas, podera o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu
origem a diminui¢do, com o acordo do docente e depois de
esgotado o recurso ao numero 2 da clausula 19.?

6- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fungdes docentes, a compo-
nente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ de 22
horas de trabalho letivo a que correspondem 1100 minutos.

2- Caso o horario letivo dos docentes referidos no ntimero
anterior for superior a 22 horas, a retribuicao mensal acresce
o valor calculado nos termos do disposto na cldusula 40.*
numero 4.

3-Os horarios letivos dos docentes sdo organizados
de acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua
organiza¢do temporal, tendo em conta os interesses dos
alunos e as disposicoes legais aplicaveis.

4- Os docentes nao poderdo ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

5- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
quando se dever a prestacdo de falsas declaragdes ou a ndo
declaragdo da situacdo de acumulagao pelo professor, consti-
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tui justa causa de rescis@o do contrato.

6- A componente letiva compreende:

a) Aulas;

b) Apoio ao estudo;

¢) Aulas de classe de conjunto;

d) Aulas/ensaios de naipe orquestra;

e) Aulas de acompanhamento em piano;

f) Aulas de orientagdo ¢ acompanhamento do projeto a
apresentar na prova de aptiddo artistica.

Clausula 14.2

Organiza¢io da componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende:

a) A pratica técnico/artistica;

b) Preparagdo de aulas;

¢) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

d) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagdo de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades in-
dicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir
para a concretizagao do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulag@o curricular entre docentes;

b) Audigoes;

¢) A participagdo em concertos de escola ou projetos artis-
ticos, desde que se realizem no ambito da fun¢do docente de
apoio aos alunos;

d) A realizagdo de atividades de divulgacdo do projeto
educativo, desde que se realize no &mbito da funcdo docente;

e) Deslocagao dos docentes no ambito de protocolos ou
de atividades de divulgagdo em outros estabelecimentos de
ensino;

/) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

g) Reunides com encarregados de educagao;

h) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacao do estabelecimento ensino;

i) Acdes de formagdo e atualizag@o aprovadas pela dire-
¢do do estabelecimento de ensino;

) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino.

5- O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado neste,
sempre que existam condigdes fisicas adequadas.

6- A organizagdo e estruturagdo da componente nao letiva,
salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabilidade
da dire¢@o pedagbgica, tendo em conta a realizagdo do proje-
to educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 75 % da componente
ndo letiva.
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Clausula 152

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

1- A componente ndo letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao nimero de ho-
ras semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli = Ha x Cnl
Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = niimero de horas da componente ndo letiva do ho-
rario completo;

Hn = nimero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 16.*

Reducio do horario letivo dos docentes com funcdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores
sejam distribuidas fungdes de coordenacao de departamento
ou outras fungdes de coordenagdo pedagodgica, os respetivos
horarios serdo reduzidos no minimo de duas horas.

2- Caso a escola e o trabalhador acordem, podem, ao invés
do referido no niimero 1, optar por aumentar o respetivo ho-
rario em mais duas horas, sendo as mesmas retribuidas nos
termos legais.

3- As horas referidas no nimero 1 fazem sempre parte do
horario de trabalho letivo normal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordindrias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto na clausula 13.?

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1- Para os trabalhadores nao abrangidos pelas clausulas
13.2a 16.* ¢ o seguinte o periodo normal de trabalho semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento direto. Por atendimento direto entende-se todas
as atividades com as criangas, os pais e os técnicos que se
destinam a observacdo, diagnostico, aconselhamento e tera-
pia. As restantes doze horas destinam-se a preparagao das
atividades de interveng¢ao psicologica, bem como a formacao
continua e atualizacdo cientifica do psicologo. Este trabalho
podera, por acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2-Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas
constantes no nimero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3- O periodo de trabalho didrio dos empregados de escri-
torio nao podera iniciar-se antes das oito horas nem terminar
depois das vinte e quatro horas.

4- Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servi¢o de
transportes de alunos podera ser ajustado um horario movel
entre o trabalhador e a escola, segundo as necessidades do
estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém
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um horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea ) do nimero 1.

Clausula 18.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
AE.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto na clausula 28.%

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 19.2

Regras quanto a elaboracao do horario letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do
ano escolar e sé por acordo entre o professor e a direcao
do estabelecimento ou por determinacdo do Ministério da
Educagao poderdo ser feitas alteracdes que se repercutam
nas horas de servigo letivo do docente.

2- Se se verificarem alteracdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminui¢do do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a dire¢do do estabelecimento.

3- A organizacdo do horario dos professores sera a que re-
sultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
si¢des legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar e
a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

Clausula 20.*

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢do coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecuniaria serdo pagas na propor¢do do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo ¢ ndo poderdo ser
inferiores a fragdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 21.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
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forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario ¢ semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a durag@o maxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras empresas ou
institui¢des.

Clausula 22.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador, nomeadamente,
pode ser permitida a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas ¢ o intervalo de descanso pode ser reduzido
ou ter duragdo superior a prevista no numero anterior, bem
como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos
de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse
ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de
certas atividades.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
poderé entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6-Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formacao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas diarias.
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Clausula 24.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pleto, num dos trés dias tteis seguintes a sua escolha.

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Clausula 25.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Clausula 26.?

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicao de um trabalhador ausente,
as funcdes inerentes a respectiva categoria deverao ser pre-
ferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo esta-
belecimento e de entre estes aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao subs-
tituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Clausula 272

Efeitos da substituicio

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de durag@o superior a este periodo, tera direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituigdo.

2- Se a substitui¢@o a que alude o niimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissao a efetuar na profissdo e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

CAPITULOV

Suspensio da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, o domingo e o sabado.

2- Uma vez que no estabelecimento de ensino existem ati-
vidades ao sabado, os trabalhadores necessarios para assegu-

133

rar o funcionamento minimo do estabelecimento nesse dia,
terdo o domingo como dia de descanso semanal obrigatorio,
sendo o dia de descanso complementar segunda-feira.

Clausula 29.2

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é reconhecido o direito de gozarem férias simultane-
amente.

5-Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

6- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execug@o do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9-E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabele-
cimento o determinarem, caso em que o trabalhador tera di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

10-Em caso de interrupgdo de férias, a entidade patronal
pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100 %, sem prejuizo do respetivo gozo dos dias
de férias.

11- A interrupgdo de férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

12-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o es-
tabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informado
do facto, prosseguindo logo apo6s o impedimento o gozo dos
dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a en-
tidade patronal na falta de acordo a marcacdo dos dias de
férias ndo gozados.

13- 0O empregador elabora o mapa de férias, com indicagao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
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nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

15- Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

16- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalha-
dor ndo completou 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensdo so con-
trato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias previs-
tos no anterior numero 13.

17- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

18- Na falta de acordo previsto no nlimero anterior, com-
pete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31
de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das ati-
vidades letivas estabelecidas por lei.

19- No caso dos trabalhadores com fungdes pedagogicas,
na falta de acordo quanto a marcagdo das férias, a época de
férias devera ser estabelecida no periodo compreendido en-
tre a conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos
de Natal, Carnaval e Péscoa.

Clausula 30.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.7

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, man-
tera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias que por esta convencao ou por iniciativa da entidade
patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos
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e deveres das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho.

Clausula 32.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 33.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade em que se situe o estabelecimento.

Clausula 342

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- A licenga sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicdo, con-
tando-se o tempo da licencga para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

7- A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenga
prevista no numero anterior nas seguintes condigdes:
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a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de direcdo ou chefia ou quadros de pessoal
altamente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos
mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério para
o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duracédo a licenga ndo inferior a
60 dias.

Clausula 35.2

Faltas - Definicao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no nimero 2 da clausula 37.?

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

5-Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regula-
mentados pelo Ministério da Educacdo e dentro do periodo
em que essas acdes venham a ocorrer.

6- E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a
servico de exames e a reunides de avaliacao de alunos.

7- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

8- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 36.?

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
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dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Nao determinam perda de retribuicdo as faltas dadas por
motivo de doenca ndo abrangidas por um regime de Segu-
ranga Social, até um limite de trés dias por ano civil.

5- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

10-O ndo cumprimento no disposto nos numeros 2 e 3 des-
ta clausula torna as faltas injustificadas.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

12- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.
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4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores que no caso de faltarem injustificadamente a um ou
mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar
durante os demais tempos letivos que o seu horario compor-
tar nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 38.2

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més a
que respeite.

3- Aretribui¢do mensal dos trabalhadores com fungdes do-
centes € o0 que consta das respetivas tabelas e corresponde a
remuneragdo do periodo normal de trabalho semanal previs-
to no numero 1 do artigo 12.°

4- Quando o horario letivo dos docentes referidos na ali-
nea b) do ntimero 1 do artigo 13.° for superior a 22 horas, a
retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22* n em que: Rm = retribuigdo mensal n = ntimero de horas superiores a 22
Cléusula 39.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-4 a se-
guinte formula:

Retribuigdo horaria = (12 x retribuigdo mensal) / (52 x periodo normal de trabalho
semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuigdo diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria Gtil = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)
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Clausula 40.*

Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do simples acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % se for prestado em dias tteis, seja diurno ou no-
turno;

b) 200 % se for prestado em dia de descanso semanal, ou
em dia feriado.

Clausula 41.2

Remuneracdes do trabalho noturno

As horas de trabalho prestado em periodo noturno serao
pagas com um acréscimo de 50 %.

Clausula 42.*

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Clausula 43.*

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,52 € quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 44.2

Retribuicio das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
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sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 46.*

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribui¢@o correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Clausula 47.2

Acesso e progressio na carreira profissional

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou pro-
fissionais e pelo tempo de servico, nos exatos termos defini-
dos no anexo II.

2- A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislacdo em vigor determine uma reclassificacao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o com-
prove em tempo oportuno.

3- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
funcdes educativas em dominio nao diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassifica¢@o dos professores, exceto se a entidade patronal
entender o contrario.

4- Os docentes que obtiverem a profissionalizacdo em ser-
vico serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo com
as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servico prestado com efeito a 1 de setembro do ano civil que
concluirem.

5- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalha-
dor sancao disciplinar de multa ou de suspensdo do trabalho
com perda de retribui¢do ou despedimento com justa causa,
considera-se que o servigo prestado nesse ano nao conta para
efeitos de progressao na carreira.

6- Para efeitos de progressdao nos varios niveis de venci-
mento dos docentes e psicdlogos, conta-se como tempo de
servico ndo apenas o tempo de servigo prestado anteriormen-
te no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabeleci-
mentos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal,
mas também o servigo prestado anteriormente noutros es-
tabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que
declarado no momento da admissao e devidamente compro-
vado logo que possivel.

7- A progressdo nos diferentes niveis de vencimento pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a verifica-
cdo das condi¢des previstas nos numeros anteriores, salvo
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quando estas ocorrerem entre 1 de setembro e 31 de dezem-
bro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro,
sem prejuizo do disposto na clausula 71.?

Clausula 48.2

Contagem de tempo servico dos trabalhadores docentes

1- O trabalhador completa um ano de servigo apos presta-
¢do de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 49.?

Docentes em acumulaciio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulagdo de fungdes entre o ensino particular e o
ensino publico.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 502

Parentalidade
A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuig¢@o dos direitos previstos na lei.

Clausula 51.2

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei geral.

Clausula 52.°

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na lei geral.
CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 532

Modalidades de cessacio dos contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,
por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Resolugéo pelo trabalhador;

g) Dentincia pelo trabalhador.

CAPITULO IX

Processos disciplinares
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Clausula 54.*

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO X

Seguranca Social

Clausula 55.2

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituigdes de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

Clausula 56.*

Subsidio de doeng¢a

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Clausula 572

Invalidez

No caso de incapacidade parcial, para o trabalho habitu-
al, proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissio-
nais ao servigo da entidade patronal, diligenciara a entidade
patronal no sentido de conseguir a reconversdo do trabalha-
dor diminuido para fungdes compativeis com a diminuigado
verificada.

Clausula 58.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizagdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

CAPITULO XI
Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 59.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
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soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da dire¢ao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativos a vida sindical ¢ aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Clausula 60.*

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula 61.% ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto na clausula 61.7

Clausula 61.?

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situacdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.
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5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que o0s
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto niimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Clausula 62.*

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Clausula 63.7

Cedéncia de instalagoes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposicao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocard a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas funcdes.

Clausula 64.*

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais poderdo solicitar a diregdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
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gestoes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elabora¢do dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d0 em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Clausula 65.2

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declarag@o a que se refere o numero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragao referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
meés e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢ao do contrato, se for caso disso.

Clausula 66.?

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 672

Constituiciao

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada, mediante a comunica¢do de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por quatro vogais, dois em representagao da entidade
patronal ¢ dois em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes da entidade patronal e das associa-
¢oes sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais
ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagao a outra parte.
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Clausula 68.*

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 69.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissao paritaria passardo a fazer
parte integrante do presente AE logo que publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 70.?

Transmissio e extingdo do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
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derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmiss@o.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao co-
nhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta re-
gistada com aviso de rececdo, a enderegar para os domicilios
conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os seus
créditos, sob pena de nao se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma
ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por
escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 71.2

Disposicdes finais

1- Considerando que o presente AE mantém um regime
globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ele
abrangidos, a adesdo a0 mesmo, implica a aceitagdo expressa
de todas as clausulas nele previstas, nomeadamente o regime
de carreira e clausulas de natureza pecuniaria em fungdo das
tabelas previstas no anexo II.

2- O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias
profissionais, ocorrera na data de assinatura do presente AE,
sendo-lhes devida a nova retribuicdo, salvo quando ja aufe-
riam retribuicdo mais elevada, caso em que esta ndo podera
ser reduzida.

3- A majoragao da duragdo do periodo de férias, previsto
nos termos clausula 29.* naimero 14, produzira efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2019, inicio do ano civil.

4- Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel
seja inferior ao vencimento atual, incluindo diuturnidades, o
trabalhador mantém o vencimento até que, pela progressao
em fun¢@o do tempo de servigo, passar a nivel superior.

5- Os trabalhadores psicologos sdo reclassificados na cate-
goria A com progressao até A3.
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ANEXOI

Definicao de fungdes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade do-
cente com habilitacdo profissional em estabelecimento de
ensino particular.

Assistente administrativo - E o trabalhador que desempe-
nha as seguintes funcdes:

+ Utiliza processos ¢ técnicas de natureza administrativa
e comunicacional. Pode utilizar meios informaticos e asse-
gura a organizac¢ao de processos de informagao para decisdo
superior.

* Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e coorde-
nac¢ao técnica da atividade de profissionais qualificados.

* Procede ainda a redacdo de relatorios, cartas, notas in-
formativas e outros documentos, nomeadamente matriculas
de alunos/formandos, servigos de exame e outros, manual-
mente ou ao computador, dando-lhes o seguimento apropria-
do.

» Examina o correio recebido, quer fisico quer por email,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢do, faturagao e
regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de in-
formacao e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livro as receitas e despesas assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informagao superior;

» Atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condicdes de admissdo e efetua registos do pessoal, pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas, outros
documentos e elabora dados estatisticos.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes:

* Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
ndo docente.

* Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario.

* Acompanha os alunos em transportes, refeicdes, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades.

* Vigia os espacos do escola, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas.

* Colabora em tarefas ndo especializadas na manutengdo
das instala¢des e dos espagos circundantes.

* Assegura o asseio das instala¢des, materiais e equipa-
mentos.

* Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manuten¢do e arrumagao dos
espagos e materiais.

* Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.
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ANEXO II

Tabela A - Professores licenciados e profissionalizados

Nivel Anos completos de Retribui¢do
Servigo Valor

A9 0a3 1200,00 €
A8 4a’7 1395,00 €
A7 8all 1510,00 €
A0 12215 1750,00 €
AS 16219 1 880,00 €
A4 20223 1 950,00 €
A3 24227 2100,00 €
A2 28233 2405,00 €

Al 34 3050,00 €

Tabela B - Professores com bacharelato e

profissionalizados
Nivel Anos completos Valor
B8 la3 1200€
B7 4a7 1395¢€
B6 8al2 1510€
BS 13a17 1750 €
B4 18a22 1880 €
B3 23a27 2100 €
B2 28a33 2405 €
B1 34 2550€

Tabela K - Professores do ensino artistico especializado

Nivel Categoria
K12 Restantes professores. 768,04 €
Kil Professor com habilitagdo propria sem grau 82125 €
superior.
K10 Restgntes professores com 5 ou mais anos de 843,52 €
servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
K9 superior ¢ 5 ou mais anos de servigo. 964,01 €
Restantes professores com 10 ou mais anos de
servico.
K8 Restgntes professores com 15 ou mais anos de 1087.22 €
servigo.
Professor com habilitagdo propria de grau
superior.
K7 Restantes professores com 20 ou mais anos de 1143.67¢€
servico.
K6 Profe.ssor com habll}ta(;ao propria sem grau 116155 €
superior ¢ 10 ou mais anos de servigo.
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de 1 200,65 €

Servigo.
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Professor com habilitagdo propria de grau
superior € 5 ou mais anos de servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior € 15 ou mais anos de servigo.

K4 121476 €

Professor com habilitagdo propria de grau
superior e 10 ou mais anos de servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior € 20 ou mais anos de servigo.

K3 1395,52¢€

Professor com habilitagdo propria de grau

K2 . . .
superior € 15 ou mais anos de SErvigo.

1489,92 €

Professor com habilitagdo propria de grau

K1 X . .
superior e 20 ou mais anos de servico.

1637,59 €

Nao docentes - Tabela e carreira profissional

) Remuneragao
Nivel Antiguidade Permanéncia por niveis
(Anos)
CESP

Assistente 0a3 3 anos 740,00 €
administrativo

Assistente 3a7 4 anos 784,00 €
administrativo

Assistente 7a12 5 anos 858,00 €
administrativo

Assistente 12a17 5 anos 898,00 €
administrativo

Assistente 17222 5 anos 938,00 €
administrativo

Assistente 2227 5 anos 978,00 €
administrativo

Assistente 27232 5 anos 1018,00 €
administrativo

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a
presente convengao coletiva abrange um empregador.

Para o mesmo efeito, as associagdes sindicais subscrito-
res estivam que a convenga abrange potencialmente 44 tra-
balhadores.

Lisboa, 20 de dezembro de 2018.
Almamusica - Produ¢des Musicais, L.%:

Suzana Raquel Matias da Silva Batoca e Fernando Au-
gusto Pavdo, na qualidade de socios-gerentes, com poderes
bastantes para este ato.

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria com poderes bastantes para este
ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade mandataria
com poderes bastantes para este ato, conforme credencial
para o efeito.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 8/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Transportadores Piblicos Rodoviarios de Merca-
dorias - ANTRAM e a Federacio dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacées - FECTRANS -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de 15
de setembro de 2018.

1- Quadros superiores
Chefe de escritorio
Chefe de departamento
Chefe de divisdo ou de servigos
Conselheiro de seguranca
Contabilista
Gestor comercial/marketing
Gestor de contratos de manutencao
Gestor de frota
Gestor de plataformas
Gestor de sistemas informaticos
Gestor de trafego
Gestor de transportes
Diretor comercial
Diretor de servigos

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccao
Chefe de trafego
Guarda-livros
Programador
Responsavel de cliente
Responsavel pela qualidade
Secretaria de dire¢ao
Técnico de formagao
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producio e outros
Encarregado eletricista
Encarregado metalurgico
Responsavel de aprovisionamento
Responsavel de logistica/responsavel de transportes e ar-
mazém/responsavel de centro de distribuicdo

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa
Encarregado de cargas e descargas



