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Martins, Alcina Maria de Castro
Génese, emergéncia
e institucionalizacdo do

servico social portugués,
Encadernacéo Progresso, Lda.,
2010.

Tese doutoramento apre-
sentada e discutida, em
1993, na Pontificia Univer-
sidade Catodlica de Sdo Paulo
por Alcina Martins, actual-
mente professora associada
do Instituto Superior Miguel
Torga, foi de novo publi-
cada em 2010 com ligei-
ras alteracoes. O servico
social constituiu a partir da
segunda metade do século
XIX na Europa uma tentativa
de gerir e atenuar a confli-
tualidade social resultante
do agravamento das de-
sigualdades, da miséria e
precariedade laborais que
inauguraram a expansao do

capitalismo e a formacdo do
movimento operario.

A investigacdo debruca-se
sobre o caso portugués,
exemplo paradigmatico

de um pais que durante o
século XIX e grande parte do
século XX se caracterizou por
elevadas taxas de pobreza

e por enormes disparidades
na reparticao da riqueza que,
infelizmente, persistem ainda
hoje trinta e seis anos apos

a Revolucao de 25 de Abril.
O periodo escolhido situa-se
entre o final do século XIX

e o fim da Segunda Guerra
Mundial. A autora pretende
analisar a génese, emergén-
cia e institucionalizacdo do
servico social portugués no
contexto das relacdes entre
o Estado e a Igreja, desta-
cando dois grandes periodos:
por um lado, o periodo da
republica liberal com a sua
tendéncia para a laicizacao

e a descristianizacdo da
sociedade; por outro lado, o
Estado salazarista com a sua
regressao corporativista e o
reforco da recristianizacao
da sociedade que pretende
ser uma resposta de cariz
conservador ao laicismo e

ao positivismo centrado na
ciéncia do liberalismo repu-
blicano.

“Génese, emergéncia e institu-
cionalizagcdo do servigco social
portugués” € uma obra de
leitura obrigatoria para quem
quiser conhecer a saga dos
trabalhadores sociais portu-
gueses e as ideologias que
visam tutelar as classes tra-
balhadoras. Destacamos esta
passagem particularmente
“edificante” de um texto

que, apesar de ser escrito
em 1918 numa publicacao
significativamente intitulada
“A Crise Nacional”, anuncia ja
o golpe de Estado militarista
de 28 de Maio de 1926 e o
Estado salazarista: “«As clas-
ses trabalhadoras por si sos
abandonadas aos seus recur-
sos proprios, hdo s6 ma-
teriais como morais, pouco
podem fazer. Precisam de ser
dirigidas, orientadas, enqua-

dradas por uma verdadeira
elite de familias superiores
que as encaminhem em
todas as manifestaces da
vida social»”.
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UMA AVENTURA
SINISTRA

“Um blogue sobre esta
saga catastrofica que
sdo as politicas educati-
vas em Portugal. Renas-
ce apos o desastre que
foi 'A Sinistra Ministra'
(pessoa). Estamos ca
para contar a historia e
criar algumas estérias
também, com humor e
vontade de ver as coisas
a melhorar.”

O mais recente blogue
sobre educacao.
http://umaaventurasi-

nistra.blogspot.com/
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S Dias.Net

Blogue sobre a actua-
lidade politica e social
com um grupo muito
heterogéneo e de gran-
de qualidade de colabo-
radores.

http://5dias.net/




AS ARMAS, AS ARMAS
CONTRA QUEM NOS ROUBA
MARCHAR, MARCHAR A

Naio estamos, € 6bvio, num momento de exaltagdo revoluciondria, nem sequer de fervor patriético, pelo que a aproxi-
macao do titulo desta crénica aos versos finais do hino da Reptiblica €, claro, meramente metaférica. Mas, tal como,
nos finais do século XIX se apelou a resisténcia contra a ignominia imposta pela Inglaterra — o Ultimatum — também
agora se torna ética e politicamente necessario apelar a resisténcia. Ndo contra os ingleses (muito menos contra os
canhdes) mas contra o assalto a nossa bolsa, a nossa escola, a nossa qualidade de vida. Sabemos que o “assalto” — o
roubo — ndo afecta s6 os professores, mas todos os trabalhadores, muito particularmente os trabalhadores da adminis-
tracdo publica. Mas porque esta € uma revista dos professores, permita-se que se analise mais em detalhe a situagao
que o Orcamento de Estado lhes quer impor. Os mais prejudicados — como sempre — sdo os mais “fracos”, neste caso
os contratados, aos quais a ndo realizagdo do concurso extraordindrio acordado (para que servem os acordos com
o Ministério da Educag@o?) impedird a entrada na carreira, com prejuizos salariais muito superiores aos 10% que
serdo impostos a quem ganhe mais de 4200 Euros! No outro extremo, os docentes do topo da carreira (indice 340)
perderdo em 2011 o equivalente a mais de dois saldrios. Pelo meio, todos serdo brutalmente atingidos, ndo sé pelos
cortes salariais mas pelo roubo de mais um ano na contagem do tempo de servico e pelo congelamento das progres-
soes — muitos docentes estdo hd anos a espera de progressdes legalmente adquiridas mas na pratica sempre anuladas.
As medidas anunciadas de alteragdes curriculares e de outras “restricdes” implicardo — como € alids anunciado - uma
diminuicdo do nimero de professores e o desemprego para uns largos milhares (de contratados, sobretudo, mas nao
sO).

As escolas serd imposta uma redu¢do orcamental. Fala-se de um corte de 25%. Insistir-se-4 na aberragdo pedagdgica
dos mega-agrupamentos em nome da poupanca (alids escassa) financeira. Tudo indicia que se agravard a enorme
caréncia de pessoal auxiliar (€ preciso ndo ter vergonha para oferecer 3 euros/hora para substitui¢do destes trabalha-
dores em falta...).

|Editorial

Poderd argumentar-se que estas medidas - este roubo — sdo inevitdveis e corajosas. E um facto que a situacio finan-
ceira a que o pafis foi conduzido obriga a medidas dificeis. Mas, ao contrario do que a propaganda governamental tem
repetido, ndo foram os aumentos nem os hipotéticos grandes vencimentos da administracio publica os responsdveis
pelo crescimento da divida publica: a excepgao do ano de 2009, os funciondrios publicos tiveram sempre aumentos
inferiores a inflacdo e, em muitos casos, tiveram aumento zero. Nos dltimos 8 anos, perderam cerca de 10% do seu
poder de compra. A grande maioria dos trabalhadores da administra¢do ptblica ganha francamente mal (veja-se o
caso dos trabalhadores ndo docentes!) e as excepgdes sdo, como € inevitdvel, as profissdes para as quais se exige
formacdo superior altamente qualificada (médicos, professores, juizes...). A mentira dos governantes e dos seus
papagaios na comunicacdo social vai ao ponto de apontar entre as causas da derrapagem do deficit os 400 milhdes
que resultariam da aplicagc@o do acordo entre o ME e os professores, esquecendo-se (voluntariamente?) de que ele s6
muito infimamente foi aplicado pelo que o seu impacto orgamental em 2010 ¢ praticamente nulo. Mas a propalada
coragem do governo limita-se a isto: obrigar os mais fracos — e os ndo culpados — a pagar os 5 mil milhdes enterrados
no BPN para salvar os crimes dos especuladores da estirpe dos Oliveiras e Costas, dos Dias Loureiros, dos Arlindos
de Carvalhos e outros — tudo gente irrepreensivel que nunca deixou de apelar aos sacrificios dos portugueses... E os
submarinos comprados em momentos em que ndo o deviam ter sido; e os carros de combate para a cimeira da Nato,
e os muitos milhares de milhdes que fogem aos impostos nos paraisos fiscais, e o fechar de olhos aos impostos nao
pagos pela economia paralela... Atacar estas situagdes seria uma acto de coragem, atacar os que menos culpa tém na
situacdo e torné-los nos principais pagadores da crise € cobardia, € apostar na injustica social.

Denunciemos tudo isto, mas deixemo-nos de lamurias: as injusticas sociais e politicas, ao roubo, a degradacdo das
condicdes de vida da populagdo mais pobre e mais indefesa vamos responder com uma extraordindria greve geral no
préximo dia 24 de Novembro. E perigoso fingir que a crise ndo existe; mas é ainda mais perigoso admitir que nio
haja outras solu¢des, outros caminhos. Se os ndo reivindicarmos, ficaremos a mercé de futuros e mais graves roubos.
A estratégia dos poderosos — a banca, a cabeca — € a de enriquecerem a custa dos nossos sacrificios. Vamos resistir-
lhes, porque temos forgas para isso. As armas, as armas. ..l
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A na escola

pode gerl A mae tem
que poupar! E a crise,
todos temos que fazer
A\ sacrificios pelo pais!

Cuviste o que o SrCarlos
Costa disee? Temos que
poupar! Niao hé dinheiro
para esses luxos! 4

Entao e agora?
Ainda te doi a
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ESCOLA INFORMACGAD N°240 OUTUBRO 2010

M em vespera da greve geral
de 24 de Novembro, “Escola
Informacédo” dé o seu pequeno
contributo com um Dossier que
lhe é dedicado.

Aqui reunimos largos extractos
da intervencao de Carvalho

da Silva na sessd@o da CGTP-
IN dedicada ao seu 40° an-
iversario.

A par de uma breve sinopse
das lutas em curso na Europa
contra as politicas anti-sociais.
E da noticia da aprovacgdo — por
unanimidade e aclamacéo —
da adesao a greve geral, pela
Assembleia-geral de Sécios

do SPGL. -
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Construir um
amanha melhor,
continua a ser_

0 nosso objectivo

No dia 1 de Qutubro, dia em que a CGTP-IN
assinalou os seus 40 anos, o seu secretario-geral,
Carvalho da Silva, anunciou a decisao do Conselho
Nacional de propor aos trabalhadores a realizacao
de uma greve geral a 24 de Novembro.

Pela sua importancia — como analise do trabalho

e perspectivas da CGTP-IN

e da realidade socioeconémica e politica

do pais — aqui reproduzimos largos extractos

da intervencao de Carvalho da Silva.

novas geragdes que, justamen-
te, anseiam ver esse futuro com
mais qualquer coisa do que aqui-
lo que recebem da geracdo ante-
rior. Continua a ser esse 0 Nosso
objectivo: construir um amanha
melhor.

ste dia, 1 de Outu-
bro de 2010, € um
grande dia para
todos nés dirigen-
tes sindicais, para
as trabalhadoras e
os trabalhadores portugueses, mas
também, para a sociedade portu-
guesa e para o pais. A CGTP-In-
tersindical Nacional € uma Cen-
tral Sindical que, emanando dos
trabalhadores, das suas lutas nos
locais de trabalho, nos diversos
sectores de actividade, sempre
assumiu uma cultura e préticas
sindicais transformadoras, que
associam a afirmacdo dos direi-

tos e interesses dos trabalhadores
a defesa dos interesses do pais,
a construgdo de uma sociedade
mais justa e de um futuro melhor
para todos, em particular para as

Camaradas, estamos hoje aqui,
depois de termos reunido os Or-
gdos de direccdo da Central. Re-
alizarfamos sempre esta Grande
Assembleia mas, na situaglo



presente, impunha-se uma forte
reflexdo prévia sobre a situacdo
que vivemos que, como Ssabe-
mos, ¢ uma situagdo complica-
da, de muitos problemas para
os trabalhadores e trabalhadoras
e para o povo. Tivemos debates
profundos no seio da Comissao
Executiva, no seio do Conselho
Nacional, reflectindo sobre esses
problemas e a forma de lhes dar
resposta, o que implicou analisar
as suas causas € as suas origens,
porque sendo ndao ha respostas
eficazes. Como nos dizia José Sa-
ramago, «Somos a memoria que
temos e a responsabilidade que
assumimos. Sem memoria ndo
existimos, sem responsabilidade
talvez ndo merecamos existir».
Para fechar estes debates, realiza-
mos ontem uma reunido do Con-
selho Nacional. A primeira coisa
que quero transmitir-vos € que
o Conselho Nacional da Central
— que julgo ter sido o Conselho
Nacional mais participado neste
mandato — decidiu, por unanimi-
dade, propor aos trabalhadores
e trabalhadoras deste pais a re-
alizacdo de uma Greve Geral, a
24 de Novembro. Esta decisdo é
um grande desafio que queremos
esteja presente desde o primeiro
minuto do debate que aqui vamos
fazer.

Permitam-me que vos transmi-
ta integralmente o tdpico fun-
damental da decisdo, porque os
outros ainda terei tempo de falar
neles: “propor, aos trabalhadores
e trabalhadoras do nosso pais, a
realizacdo, a 24 de Novembro, de
uma Greve Geral, procedendo-se
de imediato a realizacdo de reu-
nioes, plendrios e outras formas
de consulta aos activistas sin-
dicais e aos trabalhadores nos
locais de trabalho, para auscul-
tacdo, confirmagdo e responsabi-
lizagdo inerentes a concretizagdo
desta luta com éxito”.

O que queremos dizer com esta
decisdo e propostas? Nos, diri-
gentes, temos consciéncia, sem
qualquer hesitacdo, de que ¢é
necessdrio realizar esta Greve
Geral, temos a determinacio ne-
cessdria para a fazer com grande
éxito, mas queremos que os tra-

balhadores e activistas sindicais
participem no processo de de-
cisdo e de construcdo desta gre-
ve desde o primeiro momento,
porque esse é um direito seu e
uma pratica indispensédvel nesta
CGTP-Intersindical Nacional. Os
trabalhadores e os seus activistas
sdo os protagonistas primeiros;
a direccdo ndo tem ddvidas da
necessidade, das condi¢des, e da
possibilidade de realizacdo desta
grande greve, mas quer fazé-la de
forma participada, com todos!

Esclarecimento
e unidade

Camaradas, permitam-me desde
j& dois acrescentos. Como aqui
vamos ver os problemas siao
imensos, exigem uma enorme
accao de esclarecimento: os tra-
balhadores, em particular aqueles
que tém mais baixos saldrios e
que vivem em condi¢des de mais
precariedade, estao metidos em
espartilhos muito complicados.
Nés sabemos que os medos sdo
muitos porque é grande a repres-
sdo e a precariedade, porque as
pessoas vivem em grande dificul-
dade. A campanha ideoldgica do
neo-liberalismo sobre as inevita-
bilidades dos sacrificios sem fim

sabilidade e respeito reciproco,
propomos uma forte unidade de
ac¢do a todas as organizacdes
sindicais que demonstrem preo-
cupagdo com os problemas que os
trabalhadores e o pais se deparam
e manifestem disponibilidade
para lhes dar combate em acc¢odes
sectoriais, bem como nesta greve
geral, afirmando-se caminhos al-
ternativos e caminhos justos para
a sociedade portuguesa’.

E com este espirito aberto e com
uma forte disponibilidade de tra-
balharmos a partir da concepg¢ao
que cada trabalhador tem sobre
como ser protagonista deste pro-
cesso de exigéncia de mudanga,
que partimos para esta Greve Ge-
ral. A direc¢do ndo se enganou,
sei que podemos dizer: contamos
convosco, vamos fazer uma gran-
de Greve Geral.

Condicionantes
e potencialidades

Camaradas, ao arrancarmos para
este grande e empolgante desafio
devemos olhar, nesse exercicio
de memodria que é sempre preciso
fazer, quais s@o as condicionantes
e as potencialidades que surgem
a cada momento. Num texto que
ides receber, num dos pardgra-

E com este espirito aberto e com uma
forte disponibilidade de trabalharmos
a partir da concepcao que cada traba-
lhador tem sobre como ser protagonis-
ta deste processo de exigéncia de mu-
danca, que partimos para esta

Greve Geral

para o povo, os impactos disso
sdo muito fortes. Mas nds so-
mos capazes de responder agindo
numa ac¢do de esclarecimento,
numa interven¢do que tem que
ser disseminada por todo o pais
com os temas mais importantes
para todos os trabalhadores e, a
partir dai, fazer a mobilizagao.

Fazer a mobilizacdo, com um
forte sentido de unidade. E por
isso ontem também decidimos
que, “com um sentido de respon-

fos sobre os 40 anos da Central,
diz-se o seguinte: "As lutas dos
trabalhadores, nas suas formas e
objectivos e, consequentemente,
a acgdo do Movimento Sindical
como sua expressdo organizada
e dirigente ndo sdo intemporais.
Elas sdo sempre determinadas
pelas condicoes concretas de
cada momento, pelas etapas de
desenvolvimento social, pelas
co-relagoes de forcas que se vao
construindo, pela ofensiva mais
ou menos intensa do patronato,

Dossier

24 DE NOVEMBRO-GREVE GERAL
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pelos niveis de organizacdo e
consciéncia dos trabalhadores,
pela sua preparagdo e disponi-
bilizacdo para a luta pelos seus
interesses imediatos, mas tam-
bém pela existéncia de projectos
politicos mais gerais, que tenham
como objectivo a construgdo de
uma democracia politica, econo-
mica social e cultural em que se
conjugam o respeito pelos direi-
tos humanos com a evolugdo sus-
tentada em todas as dimensées
da vida humana na valorizacdo
do trabalho e na dignificacdo dos
trabalhadores, na perspectiva
historica da edificagdo de uma
sociedade sem classes".

Desenvolvem teorias de que o
desempregado é um privilegiado
porque recebe um subsidio, que
o pensionista ¢ um privilegiado
porque os outros estdo a pagar im-
postos para ele receber a pensao,
que o trabalhador com precarie-
dade é um privilegiado porque ja
tem trabalho, que um reformado
sem condi¢des de sobrevivéncia
se tiver um apoio social ja é um
privilegiado. Ora, estas camadas
da sociedade ganham muito pou-
co, ou tém baixos rendimentos.
Lembremo-nos que temos mais
de metade das familias portugue-
sas que vivem com rendimentos
até 900 euros, ou seja, temos

O caminho é questionar e afrontar
aqueles que detém a riqueza e o po-
der, aqueles que se apropriam indevi-
damente da riqueza, exigir uma mais
justa distribuicao dessa riqueza.

E este 0 enquadramento que hoje
nos interessa a partida tomar e a
partir daqui ver,em relagc@o a cada
uma destas dimensdes, quais sao
os problemas concretos. Esta € a
grelha de partida.

Como se diz neste texto, as lutas
sdo sempre condicionadas pe-
las condigdes concretas de cada
momento € como vamos Ver as
condicoes actuais sao dificeis:
a precariedade, o desemprego,
0s cortes nos apoios sociais, a
exploragdo desmedida de traba-
lhadores e populagdo mais des-
protegida, limitacGes profundas
no processo de desenvolvimento
do pais.

Dizemos que as condi¢des de
luta sdo determinadas pelas eta-
pas de desenvolvimento social
e, camaradas, neste momento,
na nossa sociedade, fruto dessa
campanha ideoldgica neoliberal
profundamente retrégrada des-
ta fase do capitalismo, hd como
que uma espiral regressiva em
construcao todos os dias. Pro-
curam levar os que menos t€m a
situacdo de quebra de esperancga,
encosta-los a parede, impondo-
lhes sacrificios e mais sacrificios.

mais de 5 milhdes de portugueses
que vivem com rendimentos em
niveis inferiores de subsisténcia,
muitos na pobreza e outros abai-
xo da pobreza. Sobre estes des-
carregam esta teoria de que sdo
eles os privilegiados e, com isto,
ao som da ladainha das inevita-
bilidades do sacrificio - porque
como falsamente dizem “a crise
toca a todos” - procuram quebrar-
lhes a confianca e desencadeiam
a tal espiral regressiva, em que
até parece haver razdo para tirar
alguma coisa a quem ja pouco
tem, por haver sempre quem nao
tenha nada. E, depois, nés ve-
mos surgirem com facilidade na
sociedade construcdes negativas
nas discussdes, designadamente,
entre trabalhadores: se um tem
mais qualquer coisa dizem: nio,
tu tens que deixar de ter porque
eu ainda estou pior!

Espiral regressiva

Quando a sociedade entra nesta
espiral regressiva de uma pre-
tensa igualdade sempre na re-
gressdo: primeiro, jamais havera

igualdade; segundo, hd um cami-
nhar da sociedade para o fosso.
Mas é com isto que os poderes
econdémico e politico alimentam
e prolongam o seu poder. No6s te-
mos de sacudir esta situagao.
Nos sabemos que ¢é dificil a or-
ganizacao e manifestacao dos
precarios, que € dificil a mani-
festacao da juventude, a quem
s6 ddo precariedade e baixissi-
mos saldrios e a quem quebram
a esperanca dizendo-lhes que ndo
podem ter projectos de vida es-
truturados porque para eles tudo
vai ser provisorio no trabalho e
fora do trabalho. Isso cria-lhes
enormes limitacoes. NGs temos
que romper com isto, temos que
ajudar estas camadas da popula-
cdo a despertarem e a verem que
o caminho ndo é puxar a socieda-
de para baixo. O caminho é ques-
tionar e afrontar aqueles que de-
tém a riqueza e o poder, aqueles
que se apropriam indevidamente
da riqueza, exigir uma mais justa
distribui¢do dessa riqueza. Exigir
melhores condi¢des de vida, afir-
mar, pelos factos concretos, pela
expressdo dos protestos e pela
luta colectiva, que os desempre-
gados, os precdrios, 0s pensionis-
tas, os que recebem o SMN, ou
o comum dos trabalhadores ndo
sao os privilegiados, mas sim os
sacrificados do sistema.

Hé4 camaradas que com muita
sinceridade colocam situagdes
que expressam o atrofiamento em
que se encontram os trabalhado-
res perante estas campanhas neo-
liberais. No trabalho sindical,
cada uma e cada um de vés, ao
dirigir-se aos trabalhadores, por
exemplo, para discutir saldrios,
ouve destes, ou até de outras pes-
soas que ja ndo estdo no activo,
uma interrogacdo: melhorar os
salarios? “Eu vivo com 400 eu-
ros, os outros também tém de
sacrificar-se. O sacrificio é para
todos!” Nao entendem quem estd
a apoderar-se da riqueza, quem
estd a beneficiar do seu sacrificio
e escorregam para uma perigosa
espiral regressiva. S@o estas 16gi-
cas que nds temos de quebrar. Em
situacdes de grande crise € este 0
cendrio mas, apesar de ser dificil,
¢ rompendo com este cendrio que



se resolve o futuro.
Grandes desafios

Desde logo se nos coloca entdao
um grande desafio nesta Greve
Geral: precisamos e queremos
todos os trabalhadores, sindi-
calizados ou nao sindicaliza-
dos, com qualquer tipo de vin-
culo de trabalho e de todas as
geracOes a participarem neste
processo de construcdo e reali-
zacdo da Greve Geral de 24 de
Novembro. Temos que reforcar
0 nosso esclarecimento e a nossa
intervencdo nesta massa imensa
da sociedade portuguesa que esta
aprisionada para sustentar um
sistema injusto, um sistema que
concentra cada vez mais a rique-
za e gera mais injusticas. E um
desafio que, com certeza, vamos
pegar com muita forga nesta gre-
ve, rompendo barreiras e criando
esperanga.

Nagquela grelha de partida, como
eu lhe chamei, nés dizemos que o
éxito das lutas dos trabalhadores
se determina pelas co-relacdes
de forcas que se vao construindo
e pela ofensiva mais ou menos
intensa do patronato. Ora, nao
temos dividas em assumir que,
hoje, as relagdes de forca entre
capital e trabalho sdo altamente
desfavoraveis aos trabalhadores,
e existe um desequilibrio cres-
cente. A unilateralidade do poder
patronal é um facto no estabele-
cimento das relacdes de trabalho
nas mais diversas dimensdes. E
isto acontece, isto foi-se tornan-
do assim, porque o poder politico
que temos tido ao longo de déca-
das, conscientemente, optou por
esse caminho de intensificacdao
da exploracdo dos trabalhadores
e de lhes enfraquecer o seu poder
colectivo. Alguns, embora dizen-
do que ndo sao por essas politicas
e praticas, vao cedendo em nome
de que ndao ha nada a fazer, em
nome das inevitabilidades. Que
desgraca o comportamento da
social-democracia nas ultimas
décadas em relacdo a este aspec-
to! Foi por isso que vimos as rela-
coes de forca a desequilibrarem-
se: foi pela destruicdo de lacos

fundamentais de estabilidade e
seguranga no emprego, pela sub-
versdo da legislacdo do trabalho,
pela sobreposicdo do poder eco-
némico e financeiro ao poder po-
litico, foi pelo predominio da es-
peculacdo sobre a economia real.
Tudo isto foi sendo desenvolvi-
do, mas com muita determinacio
temos que dizer que ndo se pode
continuar a caminhar por aqui.
Também sabemos que estas rela-
¢oes de forca ndo se vao alterar
apenas por as denunciarmos, por
denunciarmos o seu desequili-
brio, embora seja indispensavel a
denuncia. Elas alterar-se-do pela
nossa accao. Quando uma equipa
estd a perder, se quer ganhar, ndo
resolve o problema ficando a pro-
testar contra a que estd a ganhar,
tem € de reconhecer que estd a
perder e dar corda aos sapatos
para conseguir marcar golos,
para reequilibrar e ganhar a par-
tida. Este €, entdo, outro desafio
que se nos coloca nesta Greve
Geral. Ela tem que ser um con-
tributo para alterar as relacoes
de forcas que existem no terreno,
nas relacdes entre os trabalhado-
res e os patrdes, o capital.

avanco da sociedade e, portan-
to, o sindicalismo € instrumento
e campo de acg¢do para o futuro,
em particular para as geracdes
jovens. Vamos transformar este
trabalho pela Greve Geral num
avanco da capacidade de orga-
nizacdo e vamos, ja na prepara-
cdo da greve, dar essa corda aos
sapatos para que a sindicalizagcdo
e a forga sindical se reforcem no
maior nimero de empresas e ser-
Vigos.

Um défice de projectos
politicos mais gerais

Camaradas, dizemos ainda que as
condicdes da luta dos trabalha-
dores dependem da existéncia de
projectos politicos mais gerais,
e é verdade. E nds sabemos que
esse € um défice actual. Muitas
vezes corre-se o risco de a luta
social se ir esgotando nela mes-
ma durante uns tempos, por falta
de projectos politicos que este-
jam credibilizados, que a socie-
dade assuma como projectos que
possam incorporar essa dindmica
social. Mas, sabemos também,

E neste caldeirio social em que nos
movimentamos, no qual somos actor
importante, que se geram as condicoes
para as alternativas politicas

Dizemos que as lutas dos traba-
lhadores se definem, também,
pelos niveis de vida, pelos niveis
de organizacdo e consciéncia dos
trabalhadores e pela sua prepara-
¢do e disposi¢do para a luta em
defesa dos seus interesses ime-
diatos. Ora, tendo consciéncia do
desgaste do Movimento Sindical,
e sabendo das suas causas, temos
a certeza de que somos uma gran-
de forca e de que o Movimento
Sindical tem uma génese mui-
to solida assente no lugar que o
trabalho ocupa na sociedade e no
valor do trabalho. E a centrali-
dade do trabalho na sociedade e
os seus valores que sustentam o

outra coisa: € neste caldeirdo so-
cial em que nos movimentamos,
no qual somos actor importante,
que se geram as condi¢des para
as alternativas politicas. A nos-
sa agenda politica vai pois estar
bem presente nas nossas lutas
proximas e em particular nesta
grande Greve Geral de 24 de No-
vembro.

E depois, ndo esqueceremos a
utopia de uma sociedade sem
a exploracio do homem pelo
homem. Vamos trabalhar pela
igualdade e pela solidariedade,
pela justica social, pela democra-
cia, vamos dizer que é possivel
e indispensdvel encontrar alter-
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nativas. NGs ndo estamos conde-
nados a viver eternamente neste
sistema capitalista. Agora temos
que agir nele, nestas condi¢Ges
concretas em que estamos. Ai de
nés que ndo tenhamos a consci-
éncia dos nossos problemas e do
sistema que estd a funcionar, mas
temos de ser exigentes nas nossas
reivindicacdes, forcar reformas,
sempre sem colocarmos de lado
a luta por rupturas e a perspectiva
de um outro sistema politico mais
justo. E possivel uma sociedade
melhor e vamos continuar a lutar
por ela, apresentando essa men-
sagem, em particular, as jovens
geracoes.

Nao alienamos
nenhum dos direitos
de participacao

Camaradas, nos nao alienamos
nem nos alheamos de nenhum
dos direitos de participacdo dos
trabalhadores e das suas organi-
zacdes. Damos a maior valoriza-
¢do a participacdo institucional
porque ela é uma conquista, € um
direito dos trabalhadores, ndo foi
oferecida; podem tentar utiliza-la

que force a convergéncia entre
reformas e roturas, nds prosse-
guiremos apontando o caminho
da luta aos trabalhadores. Com
esta consciéncia: a luta nunca é
definitiva e nem € sempre feita
da mesma forma, mas ai dos tra-
balhadores ou ai dos povos que
pensem que atingido um deter-
minado patamar de consolidag¢do
dos seus direitos, ou de valores
da democracia, esta resolvido o
problema e podem descansar ou
limitar-se a seguir o poder insti-
tuido. Por isso repito que ou se
da vida continua a participacgdo, a
acc¢do e luta sociopolitica, ou ndo
ha continuidade dos processos
no sentido do progresso. E esta
mensagem também que € preciso
passar aos trabalhadores e a so-
ciedade portuguesa.

Por esta razdo uma outra coisa
que se nos coloca, quando dize-
mos que esta Greve Geral de 24
de Novembro € do interesse do
pais, é termos de ir para a socie-
dade discutir e mobilizar a so-
ciedade. L4 estd um dos outros
elementos que ja referi relativo a
génese da CGTP: nés agimos de
dentro para fora, dos locais de
trabalho para a sociedade. En-
tdo € isso que também vos apela-

Ou se da vida continua a participacao,
a accao e luta sociopolitica, ou nao ha
continuidade dos processos no sentido

do progresso

para manipular e aprisionar as or-
ganizacgdes, mas isso é uma outra
coisa. Dizia eu que ndo alienamos
nenhum dos espagos nem das
condicdes de intervencdo, mas
como herdeiros desse movimento
sindical revolucionario, reivindi-
cativo, que transforma a socieda-
de, nés sabemos que ou hé accao,
ou hd interpretacdo dos interesses
dos trabalhadores e luta por eles,
ou ndo ha sindicalismo efectivo.

Sabendo que, em particular em
periodos histéricos como este
que estamos a viver, as coisas
mudam por uma intervencio

mos que facam: multiplicacdo de
contactos, o alerta e apelo a insti-
tuicdes, a organizacdes diversas.
Vamos dizer: é preciso tomarmos
nas nossas maos o destino do
pais, ndo se pode continuar pelos
caminhos em que nos encontra-
mos, porque por ai vamos para o
abismo.

Camaradas, ja vos referi que esta
evocacdo dos 40 anos € uma evo-
cac@o que nos obriga a um exer-
cicio de memoria e estamos a tra-
tar dele, mas obriga-nos também
- e daqui para a frente, cada vez

mais, pois o 12° Congresso da
Central estd a aproximar-se - a
uma outra coisa: sermos muito
audaciosos na discussao dos
problemas do presente para
projectar e construir com segu-
ranca o futuro. Ndo hd volta a
dar, temos uma base extraordina-
ria, muitos contributos ao longo
do percurso, uma extraordinéria
aquisi¢do, mas temos de tornar o
presente e com muita frontalida-
de discutir, ver os problemas com
que estamos e definir objectivos,
caminhos e formas de organizar
e intervir que consigam ser Vvi-
toriosos. H4 grande confianca e
esperanca em todos vos, homens
e mulheres que constituem este
enorme colectivo. Com este co-
lectivo vai ser possivel confirmar
e engrandecer a CGTP-IN.

0 porqué
das nossas opgoes

Agora algumas notas muito rapi-
das sobre aspectos que também
justificam as nossas opgoes. A
primeira € sobre a situacao poli-
tica: nds estamos numa situacdo
muito complicada, mas essa situ-
acdo tem causas e tem responsd-
veis. Estamos numa situacio
de sacrificios injustos, de po-
liticas que comprometem o
futuro. Na fase de preparacao
de um Or¢amento de Estado
que se perspectiva como mais
um rol de malfeitorias contra
o povo portugués. Por aquilo
que ja se desenha, estamos
também na aproximacdo a
umas elei¢des presidenciais
para as quais vale a pena olhar,
pois o que estd em marcha é uma
reeleicdo sem debate eleitoral ti-
pico de uma democracia. E isso é
perigoso!

Em democracia uma eleigcdo
pressupde apresentacdo de pro-
postas concretas, transparéncia
nas opg¢des, projectos, ideias cla-
ras e muito debate. Por exemplo,
vemos agora nas elei¢cdes bra-
sileiras, onde ha um Presidente
da Reptiblica que nao pode ser
candidato, mas até tem um apoio
da sociedade brasileira a rondar
os 80%, a vir para o terreno dis-




cutir, a polemizar, a obrigar ao
confronto de projectos, a mobi-
lizar a sociedade. Em Portugal
estamos a assistir a um cenario
perigoso para a democracia, por-
que em nome da interpretacdao
do interesse nacional, de enten-
dimentos e compromissos (dois
palavroes frequentemente repe-
tidos) do centrdo politico, anun-
ciados desgracadamente como a
necessdria e tnica solugdo para o
pafs, surge uma pessoa, o actual
Presidente da Reptblica, cujas
culpas nos bloqueios do pais ndo
sdo pequenas, a consagrar a sua
reeleicdo sem se sujeitar a debate
na sociedade, evitando assim que
0s portugueses tomem conscién-
cia da situacdo em que estamos e
de possiveis alternativas. Tendo
presente que esse entendimento
e esse compromisso de que nos
falam, ndo sdo mais nem menos
do que a continuagdo e o aprofun-
damento das politicas que deram
origem aos bloqueios do pais, é
caso para estarmos bem alerta e
tentarmos inverter a marcha da
coisa.

Nas ultimas semanas, todo o
cendrio construido em torno da
ac¢do e da forma como agiu o
Governo, o PSD e o Presiden-
te da Repiiblica, convergem. O
grande centro dos interesses po-
liticos, econdmicos e financeiros
estd por detrds deste jogo e nds
temos de dizer que ndo € por aqui
o caminho do futuro. E preciso
dar sinais fortes neste sentido.
As eleicdes presidenciais devem
ser um momento de discussdo,
onde se apontem caminhos de
rotura e onde se apontem pro-
jectos alternativos. E, depois ha
que ter cuidado porque, se a se-
guir as presidenciais dominadas
por aquela estratégia, vem uma
crise politica como ai desenham,
teremos uma grande aceleragdo
do agravamento dos bloqueios,
da “crise” em que ja estamos. Ai
de nds se ndo se cria na sociedade
portuguesa capacidade para sacu-
dir esse cendrio. O processo das
presidenciais serd um desastre e a
crise politica a seguir, um desas-
tre ainda maior.

Isto significa que também por ra-
zdes politicas, hd que dar “corda

aos sapatos”. Nos, CGTP-IN, nao
somos um partido politico, mas
somos no plano social uma grande
forca, com uma enorme respon-
sabilidade, que pode dar um con-
tributo positivo para evidenciar a
relacdo entre o social e o politico,
contribuindo para colocar o poder
econdémico no seu lugar. Para nés
as opcodes politicas ndo sdo indife-
rentes. Por isso temos de ser in-
térpretes activos dos processos
politicos.

Medidas
profundamente injustas

Camaradas, este conjunto de me-
didas que eles agora avancam é
profundamente injusto. Nao vou
alongar-me muito mais nas refle-
x0es, mas chamo ainda a atencdo
de dois ou trés aspectos. No ulti-
mo PEC aquilo que diz respeito
a cortes e sacrificios dos traba-
Ihadores € tudo bem identificado,
contabilizado, sabe-se como €
que vai ser aplicado, eles ndo se
esquecem. Ainda ha bocadinho a
Ana Avoila me mostrava uma ali-
nea descrevendo em pormenor o
conjunto das remuneracdes a se-
rem consideradas para o corte nos
saldrios dos “novos-ricos” que o
Governo descobriu, os trabalha-
dores da Administracdo Publica
que ganham mais de 1.500 euros.
Como dizia, em relacao aquilo
que € cortes para os trabalha-
dores eles nao se esquecem da
minima coisa, mas em relacao
ao sector financeiro fazem uma
afirmacio genérica, dizem que
vao introduzir algumas medidas,
ndo descrevendo uma unica. E
como nds sabemos, em regra, as
exigéncias de sacrificios aos ricos
terminam com uma montanha a
parir um rato. Serd um milagre se
i$so ndo acontecer outra vez!

Neste PEC nao ha nada de com-
bate a fraude e a evasao fiscal e,
como sabemos, em nome da crise,
nos dois tdltimos anos fugiram do
Orcamento de Estado, por fraude
e evasio, milhares de milhdes de
euros. Nao ha nada de combate
a economia paralela, e pela eco-
nomia paralela circulam trinta a
trinta e cinco mil milhdes de euros

que se fossem taxados, mesmo que
em parte, resolviam muitos proble-
mas. Nao ha nada em concreto
sobre as transaccoes financeiras.
Nao ha coragem de dizer nada, por
exemplo, sobre as mais-valias do
negécio da PT com a Vivo. Serd
que os tais sete mil milhdes de eu-
ros Va0 mesmo para um paraiso fis-
cal e ndo fica um chavo de impostos
neste pais? Tantas fontes se podiam
utilizar para, com justica, aumentar
as receitas! E possivel muitas mais
receitas e € possivel cortar em des-
pesas em muito lado.

Tudo o que sdo sacrificios para os
trabalhadores e para o povo eles
concretizam, e depois ainda dizem
que sdo corajosos. Camaradas, nao
sd0 corajosos, o que fazem € vigari-
zar o povo, roubam aquilo que € do
povo em favor do capital. Isso ndo é
coragem nenhuma! Coragem seria
tomar aquelas medidas e afrontar
0s ricos € poderosos.

Em nome da defesa do emprego
dizem-nos que ndo se pode aumen-
tar os saldrios. E nds sabemos que
isso € uma trapaca absoluta. Cama-
radas, a juventude, em regra, s6 tem
trabalho precdrio e trabalho muito
mal remunerado e a juventude tem
mais formagdo escolar, tem mais
capacidade fisica e disponibilidade
de tempo, entretanto a juventude
tem uma taxa de desemprego que
€ o dobro da taxa de desemprego
média. Ou seja, no é a precarie-
dade e os baixos salarios que re-
solvem o problema do emprego,
isso € uma fraude, uma mentira que
€ preciso denunciar: como € que
se quer a resolucdo dos problemas
com medidas destas?

Por um verdadeiro
projecto de desenvolvi-
mento

Temos um terceiro problema, o
mais grave de todos, que € a socie-
dade portuguesa encaminhada para
um beco por inexisténcia de um
verdadeiro projecto de desenvolvi-
mento. Como disse, construiu-se
um falso conceito de moderni-
dade. Durante décadas andou-se
a fazer os trabalhadores aceitarem
despedimentos, a aceitar as resci-
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sdes de contrato, a aceitar os en-
cerramentos totais ou parciais de
empresas em nome de que isso era
inevitdvel face as mudancas, a glo-
balizacdo, e a outras tretas. Parecia
que o sector produtivo jd ndo tinha
lugar no nosso pais e que um futuro
moderno era uma terciarizacio abs-
tracta. Andou-se durante décadas a
teorizar contra as velhas profissoes,
contra as carreiras profissionais,
contra a necessidade de construir
trajectérias profissionais, sempre
para desvalorizar o trabalho e para
afrontar os direitos dos trabalha-
dores. Andou-se durante décadas
a convencer os portugueses que o
consumo, o consumo desmedido,
¢ sinonimo de modernidade. Que
grande trapaca! Comecou-se a ndo
pagar os salarios que eram devidos,
usando e abusando da precariedade
do trabalho, engajando os traba-
Ihadores e o povo para os crédi-
tos “faceis” e pendurou-se assim
grande parte dos trabalhadores e da
sociedade portuguesa nas dividas
e dependéncias multiplas. E € este
falso conceito de modernidade que
nds também temos de combater,
forcando mudancas e alternativas.
Camaradas, ndo nos faltam razoes,
mas também ndo nos falta confian-
¢a, para encararmos o futuro com
muita determinaco, para continu-
armos este projecto da CGTP-IN e
o ampliarmos, para darmos dimen-
sdo as lutas pequeninas e grandes
de todos os dias.

Nestes proximos tempos temos de
multiplicar a nossa capacidade
criativa, criar uma dinamica so-
cial forte. Vamos, em 24 de No-
vembro, em favor dos interesses e
direitos dos trabalhadores, em favor
do povo portugués, em defesa dos
interesses das geracOes mais jo-
vens, em favor do interesse nacio-
nal, dar a resposta necessdria para
sacudir esta situacdo que estamos
a viver e para apontar as mudangas
e caminhos de futuro que sdo ne-
cessarios, realizando uma grande
Greve Geral. Contamos convosco,
contamos com milhdes de trabalha-
dores portugueses para ganhar esta
importante batalha Il

Lutas na Europa

Hapip
el

Wary
8
Hapa TR 3

Num momento em que, por toda a Europa - e apresentadas como
uma “inevitabilidade” - sdo impostas politicas drasticamente anti-
sociais, os trabalhadores e os seus sindicatos tém vindo a reagir
com importantes accoes de luta, greves e manifestacoes.

Com expressao desigual e destaque para a Franca, onde se tém su-
cedido as greves gerais, o actual movimento de protesto, de retoma
da luta social, teve significativas manifestacoes logo apos as férias
de Verao. E um ponto alto na jornada de accao europeia de 29 de

Setembro.

Ja no inicio do ano, entretanto, tinham tido lugar marcantes accoes
de luta, como no caso — que referimos — da Grécia.

Desse movimento — em curso — a nivel europeu, aqui damos breves
flashes cronologicos, de esparsas noticias que entretanto vieram a

publico.

10 Fevereiro

Grécia. Centenas de milhares de
trabalhadores do sector publico
entraram em greve contra o pa-
cote social do governo, que inclui
congelamento dos saldrios do
sector publico, cortes graves nos
suplementos aos saldrios, agrava-
mento dos impostos, substituicao
de apenas um em cada cinco dos
trabalhadores que deixem o ser-
vi¢o publico, aumento da idade
da reforma. A participacdo foi de
cerca de 75%, subindo para 90%
entre as maiores concentracdes
de trabalhadores no sector esta-
tal. Simultaneamente realizaram-
se em Atenas duas manifestacoes
de sindicalistas e trabalhadores
que reuniram, apesar das condi-

coes climdticas adversas, 15.000
trabalhadores.

Dia 24, teve lugar uma greve ge-
ral envolvendo os trabalhadores
do sector publico e do sector pri-
vado.

1Setemhro

Greve geral em Franca, num
protesto que mobilizou 2,7 mi-
lhdes de pessoas. No fulcro dos
protestos — ou como “ponto de
confluéncia” de um mais vasto
descontentamento — o projecto
de lei que aumenta de 60 para
62 anos a idade de reforma, com
penalizacdes, e para 67 anos a
reforma integral. Segundo son-
dagens entdo divulgadas, o apoio



popular a mobiliza¢do rondou os
70% . Mais accdes de luta tiveram
lugar a 15 e 23 (greve geral).

11Setembro

Milhares de pessoas concentra-
ram-se em Salonica, Grécia,
contra as medidas de austeridade
do governo PASOK. Centenas
de camionistas participaram na
manifestacdo e anunciaram uma
nova greve por tempo indetermi-
nado para protestar contra o pro-
jecto de lei sobre a liberalizacdo
do sector. Um apelo a uma nova
greve geral foi feito pelos sindi-
catos.

O plano de austeridade inclui
cortes de mais de 20% dos sala-
rios dos funciondrios publicos,
reducdo das pensdes de reforma
e aumento de impostos. O plano
do governo grego para este ano €
privatizar a ferrovia, a satide, os
portos, correios e servico de dis-
tribuicao de dgua.

29 Setembro

Greve geral em Espanha, no
quadro da Jornada europeia de
29 de Setembro. A greve teve
uma adesao global de 71,7% dos
trabalhadores. O impacto fez-se
sentir, em particular, em sectores
como a industria, limpeza e trans-
portes. Dados sectoriais, divulga-
dos pelos sindicatos, referiram
que a adesdo na industria foi de
85%, na construgdo de 90%, na
educacdo de 65% e na saide de
50%.

No panfleto de convocacdo para
a greve, a reforma laboral de
Zapatero € denunciada como
“uma fabrica de produzir de-
sempregados” e aponta-se ©0
dedo a “lamentdvel campanha
medidtica de criminalizacdo dos
desempregados(as)”.

12 Qutubro

Em Franca, as greves e manifes-
tagdes sucedem-se, quase inin-
terruptamente, ao longo do més
de Outubro. Dia 12, as greves e
manifestacdes mobilizaram 3.5
milhdes de pessoas.

No intervalo entre as grandes ma-

nifestagdes, prosseguiram oS pro-
testos sectoriais nas escolas, nos
transportes ferrovidrios e com
forte incidéncia nas refinarias.

A Union Nationale Lycéene, ci-
tada pelo Le Monde, informou
(14/10) que 900 dos 4302 liceus
do pais eram palco de acgdes de
protesto e cerca de 500 estavam
“bloqueados”.

Manifestacdes, nalguns casos
com milhares de pessoas, como
em Rennes e Toulouse — onde
se concentraram entre sete mil e
vinte mil manifestantes -, ocorre-
ram em diversas cidades, a par de
accdes exclusivamente juvenis.

19 Outubro

Foi a sexta jornada de ac¢do des-
de o inicio do més, em Franca
(sucedendo-se as mobilizacdes
de 12 e 16 de Outubro). A mo-
bilizacdo envolveu 3,5 milhdes
de pessoas. As greves marcam
o quotidiano do pais, em parti-
cular as nos transportes e nas 12
refinarias francesas. Quase um
terco das 12.500 estacOes de ser-

vico esperavam reabastecimento
e a falta de combustiveis estd a
condicionar diferentes secto-
res. As paralisagdes obrigaram
ao cancelamento de metade dos
voos em Orly e de 30% nos ou-
tros aeroportos metropolitanos.
Nos transportes terrestres, onde
se vive o oitavo dia de greve, as
maiores perturbacdes foram nos
caminhos-de-ferro.

A presenca dos jovens no mo-
vimento de protesto tornou-se
marcante. A federacdo estudantil
Fidl calculou em 1200 as escolas
envolvidas e fixou em 850 as que
pararam. Algumas universidades
também aderiram. Doze das 83
votaram a favor da greve e dez
nao funcionaram.

“Uma verdadeira reforma para
os velhos, um verdadeiro traba-
lho para os jovens”, era uma das
palavras de ordem nas manifes-
tacdes de Paris.

Os sindicatos decidiram duas no-
vas jornadas de luta: 28 de Outu-
bro (dois milhdes de pessoas em
270 desfiles de protesto) e 6 de
Novembro H

“Nao a austeridade. Prioridade
ao emprego e ao crescimento!”

Mais de 100.000 manifestantes desfilaram pelas ruas de Bruxelas, ao
apelo da Confederagdo Europeia dos Sindicatos. Em Espanha teve lu-
gar uma greve geral que contou com a adesdo de mais de 70% dos

trabalhadores.

Para além da euro-manifestacdo em Bruxelas, muitos milhares de tra-
balhadores participaram em manifestagdes em Franca, lItalia, Letonia,
Lituania, Republica Checa, Chipre, Sérvia, Roménia, Poldnia, Irlanda.
largos milhares de pessoas participaram nas manifes-
tacdes em Lishoa e no Porto. Contra o desemprego e as injusticas, a
manifestagdo de Lisboa juntou cerca de 50000 trabalhadores que des-
filaram do Marqués de Pombal para a Assembleia da Republica.

Dossier

24 DE NOVEMBRO-GREVE GERAL
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Assembleia Geral de Socios
aprova por unanimidade
e aclamacao, adesao

a greve geral

Assembleia Ge-
ral de Sdécios de
dia 14 de Ou-
tubro  aprovou,
por unanimidade
e aclamacdo, a
adesdo a Greve Geral convocada
pela CGTP para dia 24 de No-
vembro.
Foram apresentadas a esta assem-
bleia 3 mog¢des (uma da direcgdo,
uma subscrita em primeiro lugar
por Francisco Santos e uma ter-
ceira por Carlos Vasconcellos).
Todas preconizavam a adesdo a

Greve Geral. Em reunido prévia
ndo foi possivel a sua fusdo pelo
que foram as trés admitidas a dis-
cussao e votacao.
Durante o debate ficou bem ex-
presso o repudio dos sécios pre-
sentes pelas medidas tomadas ou
j& anunciadas como o roubo dos
saldrios, o congelamento das pro-
gressdes na carreira, 0s aumentos
dos impostos e das contribui¢des
e o congelamento das pensoes.
Antes da votacdo das mocgoes,
e de acordo com a metodologia
acordada com os representantes

das propostas, foi posto a votagao
um pequeno texto cujo sentido
era inequivoco - o SPGL deveria
aderir a Greve Geral. Foi aprova-
do por todos os presentes.

As trés mocdes apresentadas a
assembleia foram depois postas a
votacdo e aprovadas. A da direc-
¢do por unanimidade e as outras
por maioria. -



Os conse
(Governa

.Joaquim Jorge Veiguinha

ecentemente surgiu no
panorama politico portugués
um novo Governador (com
“g” maitsculo) com uma
irreprimivel tendéncia para
andidato a “salvador da p4-
tria” em perigo: de seu nome, Carlos Costa,
Governador (sic) do Banco de Portugal
(BdP).
Em entrevista ao P#blico de 2010, este
personagem candidatou-se a protagonista
da actual tragicomédia politica nacional.
Num periodo em que a taxa de desemprego
nio para de aumentar e em que a propos-
ta de Or¢amento de Estado para 2011
combina uma politica de dupla iniquidade
fiscal — aumento dos impostos indirectos e
aumento regressivo da carga fiscal dos im-
postos directos — com cortes nas prestagoes
sociais, redugoes salariais na funcao publica
a partir de saldrios brutos de 1500 euros,
congelamentos dos aumentos de fodas as
pensoes, obrigatoriedade de um beneficid-
rio do subsidio de desemprego retornar ao
trabalho por saldrios mais baixos, Carlos
Costa afirma que as familias portuguesas
devem poupar mais.
Estas consideragdes, que deviam figurar em
destaque no You Tube, demonstram que o
Governador Carlos Costa vive provavel-
mente noutro pais: Como ¢ possivel fazer
um apelo & poupanca — virtude estéril por
exceléncia, como demonstrou o economista
John Maynard Keynes — se a grande maio-
ria das familias portuguesas, mesmo cor-
tando em despesas menos essenciais, chega
a0 fim do més sem nenhuma possibilidade
objectiva de constituir um magro pectlio
para as situagdes imprevistas do futuro?
Ignora o Governador Carlos Costa que
11,8% da populagao portuguesa, em 2008,
vivia numa situagio de pobreza, s6 sendo
ultrapassada neste indicador pela Roménia
e pela Grécia? Nao sabe que cerca de 40%
da populagio do pais cairia abaixo da linha

lhos do

or Carlos Costa

de pobreza, se nao recebesse as prestagoes
sociais a que tem direito, e que agora vao
sofrer cortes signiﬁcativos? Esquece-se que
a poupanga nio se transforma automatica-
mente em investimento, mas é, pelo contra-
rio, o investimento criador de emprego que
proporciona o aumento dos rendimentos
do trabalho ¢, consequentemente, gera mais
poupanga?

O Governador Carlos Costa nio se limita
a emitir opinides sobre temas da sua espe-
cialidade — ninguém pode privé-lo deste
direito constitucionalmente consagrado

—, mas pretende ir mais longe, pois tenta
converter as suas opinioes privadas em
recomendagdes politicas que visam com-
prometer o Executivo. Antes de tudo, apela
aum “consenso politico alargado” com o
objectivo de estabelecer tectos nominais

a despesa puiblica e de criar as condigoes
para uma orcamentagio plurianual de seis
anos que, tendo em conta o seu sistema
referéncia, serio provavelmente mais seis
anos de cortes na despesa e nos investimen-
tos sociais para “estimular” a poupanca nas
administra¢des publicas. Carlos Costa nao
estd, porém, completamente satisfeito. De
facto, pretende ainda que as suas “recomen-
dagdes” se tornem vinculativas, nio hesitan-
do em propor a institui¢io de uma “agéncia
independente” para controlar o andamento
das contas publicas. A Unidade Técnica de
Apoio Orcamental (UTAO), que funcio-
na na Assembleia da Republica, nio lhe
garante os requisitos de independéncia

que tem em mente, pois ¢ de nomeagio
politica. Carlos Costa recomenda que esta
seja constituida por “técnicos” escolhidos
através de concurso pela “administracio

da Assembleia da Republica”. Em primeiro
lugar, a Assembleia da Republica ¢ o 6rgio
representativo, eleito por sufrigio universal
de todos os cidaddos portugueses maiores
de 18 anos, e nio um “conselho de adminis-
tragio” de um banco. Em segundo lugar, as

questdes relacionadas com o or¢camento de
Estado sao questoes de relevancia politica
estratégica, nao podendo ser decididas por
“técnicos” pretensamente independentes
que, como demonstra o caso do Banco
Central Europeu, tendem a impor medi-
das bloqueadoras do investimento ¢ do
emprego em nome de politicas monetaris-
tas centradas em taxas de juro e de cAmbio
relativamente elevadas.

Carlos Costa ¢ 0 seu BdP pretendem tam-
bém fazer doutrina. No boletim econémico
de Outono desta instituicao ¢ desenvolvida
a tese de que os trabalhadores portugueses,
e particularmente os funciondrios publicos,
ganham excessivamente se tivermos em
conta a sua baixa produtividade. Certa-
mente que, considerando a Franga como
base 100, a produtividade do trabalho em
Portugal situa-se em 43,4. No entanto, ve-
rificamos que, ao contrério do que defende
o relatdrio de tio respeitdvel instituicio, a
diferenca salarial dos trabalhadores portu-
gueses ¢ muito maior do que a sua diferenca
de produtividade: 29 contra 100 da Franga
¢ 99 da Europa (Fonte: Alternatives Econo-
migues, Paris, Outubro 2010, pp. 10-12).
Mas isto significa que a baixa produtividade
dos trabalhadores portugueses depende de
outras causas: sobretudo de um modelo

de produgio que continua a apostar nos
baixos saldrios e nas reduzidas qualificagées
da forca de trabalho. E certamente nao serd
com politicas que pretendem reduzir ainda
mais os saldrios nominais tanto na funcio
publica como no sector privado que o “dé-
fice” da produtividade da forca de trabalho
portuguesa relativamente a europeia se
atenuard. Mas esta verdade inconveniente
ultrapassa os limitados horizontes doutri-
nérios de Carlos Costa e dos seus colegas

do BdP. n
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Pela musica é que vamos

“Isto ndo é propriamente um projecto exclusivamente musical. E um projecto de interculturalidade e inte-
gracao”. Uma ideia de fundo, que perpassa toda a conversa, com Wagner Dinis e Helena Lima, na Escola
de Misica do Conservatério Nacional, em torno de um projecto de que sdo promotores e responsaveis.
“Uma ideia que surgiu de uma conversa muito simples”, que ja deu provas e envolve hoje cerca de mil
criancas e 17 escolas espalhadas pelo pais: a Orquestra Geracao.

ideia surgiu de
uma conversa mui-
to simples”, lem-
bra Wagner Diniz,
adjunto da direc-
cdo da Escola de
Miisica do Conservatério Nacional para
o desenvolvimento da Orquestra Gera-
¢do.

Jorge Miranda, que dirige o Departa-
mento de Educacdo e Cultura da Camara
Municipal da Amadora, lan¢ou o desafio
de integrar uma componente musical
num projecto de integracdo social que a
Escola Miguel Torga estava a desenvol-
ver, com o apoio da Gulbenkian. “E eu,
lembrei-me do que se fazia na Venezue-
la — porque, quando estive a estudar no
estrangeiro, alguns colegas venezuelanos
falaram-me de El Sistema (Sistema Na-
cional de las Orquestas Sinfonicas Juve-
niles e Infantiles de Venezuela). E sugeri
— vamos avangar com isso”.

66

\ \ Foi assim que, em 2007, foi criado o pri-

meiro nicleo da Orquestra Geracdo. Na
Escola Miguel Torga, na Amadora, com
15 mitdos.

0 eterno problema da estabilidade
e dos financiamentos

“Ao fim dos dois primeiros anos lectivos,
comecaram ja a desenhar-se as diversas
possibilidades de apoio ao projecto. Ou
seja: primeiro, autarquias; depois, insti-
tuicdo sem fins lucrativos, fundacdes —
como € o caso da Gulbenkian; e, terceiro,
empresas”, assinala Wagner Diniz, numa
breve descri¢do da evolugdo do projecto.
Entretanto, a necessidade sentida de uma
maior estabilidade leva os promotores da
Orquestra Geracdo a tentarem o apoio do
Ministério da Educagdo.

Inicialmente, sem qualquer resposta. Fi-
nalmente, lembra Wagner Diniz, “tive-
mos uma reunifo e o Ministério compro-
meteu-se a pagar a todos os professores
contratados através de uma escola voca-

-

Orquestra Geragao
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cional de musica da regido. Ou seja —em
Lisboa seria o Conservatério Nacional.
Em Coimbra — esperamos que para o
préximo ano — serd o Conservatério de
Coimbra. O que eu sugeri é: convém que
sejam as escolas vocacionais de musica a
contratar, € ndo a escola basica onde nds
intervimos, porque somos nds que temos
o know-how a nivel musical”. E, acres-
centa, “hd sempre confusdes. Porque nos
querem integrar no modelo de como fun-
ciona o ensino em geral. E ha realmente
algumas coisas diferentes. Por exemplo,
na musica, ha ensino individual”.
Atingiu-se assim uma fase “em que ja
tinhamos garantidos alguns parametros”
essenciais.

Mas outras questdes vao surgindo. A exi-
gir resposta.

Antes do mais, “agora toda a gente quer
0 projecto, mas ndo ha capacidade de
resposta”. Pelo que, a op¢éo dos promo-
tores do projecto € ir para outras zonas
do pais. Por exemplo: “para o ano, vamos



avancar em Coimbra. O Ministério ja au-
torizou a contratar para Coimbra. E ai €
mais facil arranjar professores. E temos
— exclusivamente pago pela Fundacdo
EDP — uma escola em Amarante e uma
escola em Mirandela, onde vao comecar
também actividades”.

Outra questdo — fundamental — € a cria-
¢30 de uma estrutura que garanta apoio
e coordenagdo. “Para nés, o que era im-
portante € que se constituisse, na 6rbita
do Ministério da Educacdo, um tipo de
Fundac@o ou de Instituto, extremamente
ligeiro e leve, que assegurasse a parte do
garante pedagdgico, apostasse na forma-
¢ao, garantisse estabilidade”.

“N6s nao podemos continuar a dirigir
isto, entre nés, com apenas quatro pesso-
as. Quando j4 s@o mil alunos envolvidos
no projecto. Setenta professores, sé em
Lisboa. Tem que haver pelo menos uma
estrutura que garanta um determinado
apoio”, afirma Wagner Diniz.

E sublinha: “tem que haver uma opg¢ao
politica”. Comentando: “Ja que o projec-
to teve o Prémio Nacional dos Profes-
sores para a Inovacdo — para mim quer
dizer qualquer coisa. Se seleccionaram,
tem que haver uma certa coeréncia. E,
entdo, apoiar. Se ndo — deram o prémio
por mero capricho”.

Entre o funana e a misica classica

“O multiculturalismo existe. Mesmo ha-
vendo quem ndo queira. E nds também
apostamos nisso”, diz Wagner Diniz. “Ja
fizemos a estreia com uma morna da Ce-
sdria Evora. Foi um sucesso! E agora va-
mos fazer arranjos de funands e também

musica cigana. Tendo sempre em conta
o papel importante que a musica cldssica
tem na estruturacio”.

Mas sem esquecer a comunidade a que se
dirigem. “E se eu ndo aceito a cultura dos
outros, eles também podem dizer-me que
ndo aceitam a minha”.

“Nos temos que conquistar, ndo apenas
0s pais, mas as comunidades” em que as
escolas se inserem. E, nesse sentido, “a
estratégia tinha que ser, obrigatoriamen-
te, tocar uma musica que eles entendes-
sem, que ouvissem em casa’.

Por isso, “ fomos por essa via e vamos
continuar por essa via”.

Helena Lima, coordenadora pedagdgico-
executiva da Orquestra Geragdo, expli-
ca, em palavras claras e entusidsticas, a
importancia do trabalho numa orquestra.
“O trabalhar numa orquestra € trabalhar
numa comunidade, em que tem que se
respeitar também hierarquias. Em que
se tem que respeitar os outros. Desen-
volver competéncias de socializa¢do ex-
tremamente fortes. De inter-cooperacao.
Porque nao € possivel estar-se a tocar e
ndo se conseguir ouvir os outros colegas
e respeitar os seus tempos, respeitar o
momento de entrada certa, conseguir ter,
no fundo, uma concentracio muito mais
apurada.

“E nds vemos todos que a musica desen-
volve estas competéncias. Que depois
também sdo tteis nas outras disciplinas.
E na vida em geral.

“Daf essa grande mais-valia. O aluno nio
vai estudar um instrumento e estar isola-
damente com o seu professor durante a
semana e faz uma aula de conjunto. Nao.
O grande envolvimento € no concerto.

Porque ele tem meia hora individual. As
vezes uma hora, quando sdo dois. Tam-
bém para prolongar um pouco mais o tra-
balho s6 sobre o instrumento. E depois
hd mais 5 horas de trabalho em conjunto.
Portanto, ele entremeia uma hora de co-
nhecimento do instrumento, em que estd
com o professor, ou com mais um cole-
ga, na sala de aula. E depois estd mais
duas horas por semana com o seu grupo
de instrumentos — os violinos, as violas,
violoncelos, flautas, por af fora. E depois
tem mais trés horas de trabalho em or-
questra”.

Portanto, “o trabalho de conjunto ¢ o ful-
cro do projecto”, conclui.

Avaliacao precisa-se

“Por mim, eu posso dizer que estou mui-
to contente. Porque ao fim de um ou dois
anos houve uma série de mitddos que
vieram para o Conservatério. Fico muito
contente de ver os miidos de Camarate,
Sacavém e Apelacdo, que, quando se jun-
tam, estdo de bem uns com os outros, €
conseguem estar uma semana, 24 horas
por dia, sem haver problemas. Para mim
isso é um aspecto importante. Mas ndo
¢ uma andlise cientifica”, comenta Wag-
ner Diniz, sublinhando a importincia, a
urgéncia mesmo, de uma avaliagdo do
projecto em curso.

Também para Helena Lima, é tempo de
avaliar o trabalho feito. “Acho que os in-
dicadores que nés temos sdo indicadores
de sucesso. Mas ndo temos dados estatis-
ticos. Um indicador importante é os mit-
dos comecarem a ver a orquestra como
um espaco onde se sentem bem”.
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Mas importa “fazer um levantamento es-
tatistico do percurso do aluno ao longo
do tempo em que ele se mantém na or-
questra, quais as suas notas”.

Estamos a precisar de fazer uma inves-
tigacdo séria,afirma Helena Lima. “Com
instituicdes que se interessem pelo pro-
jecto, universidades que queiram fazer
um estudo. Nés jd tivemos uma investi-
gadora que faz um mestrado no ISCTE,
que comegou a desenvolver um projecto
de investigacdo. Soubemos do interesse
da Universidade Cat6lica do Porto™.
Sublinha, entretanto, “que isto sdo pro-
cessos lentos. Ndo sdo processos que se
consigam num ou dois anos”.

Relacao com as escolas
"0 balanco geral é bom”

No que respeita a relac@o entre o projec-
to e as escolas, “o balanco geral € bom”.
E a sintese de Wagner Diniz. “S6 que ha
casos e casos”’, acrescenta.

“Geralmente, quando a direccdo da es-
cola é uma direc¢do empenhada e plena
de outras iniciativas, a nossa relagdo é
excelente. Como ha vdrias. Escolas que
até podem ser problemadticas. Onde
o projecto até demora mais tempo a
implantar-se. Mas vé-se que hd, da
parte das direc¢Oes, um interesse
muito grande em continuar a apoiar.
Respeitando cada um a sua 6rbita de
influéncia, a sua responsabilidade”.
Mas nem sempre as coisas correm
tao bem.

Em escolas mais dificeis, em que ha
mais problemas, em que a direc¢io
nao € tdo coesa, “as vezes temos
algumas dificuldades de compreen-
sdo, porque geralmente essas €sco-
las t€m tendéncia a querer ser elas
a mandar. Numa esfera em que em
principio ndo terdo, compreensivel-
mente, competéncia para o fazer”.
E Wagner Diniz especifica: “Preo-
cupam-se em ter as coisas certinhas.
E 0 nosso método nio pode ser um
método certinho. Uma das suas grandes
vantagens € ndo ser integrado, nem arti-
culado. E livre. Por isso pude chegar a
Apelacdo e, em vez de utilizar a chapa
3, vi que ndo podia juntar mais de 10 mi-
udos de cada vez e entdo comecei a dar
aulas por grupos de 5. E fui juntando a
pouco e pouco. Quando, nas outras es-
colas, ndo. Por vezes ha direc¢des que,
como estdo habituadas ao funcionamento
por turmas, isto causa alguma confusdo”.
No fundo, a questdo que se coloca é:

quem ¢é que manda dentro da escola.
“Nao € nossa intencao mandar na escola.
Agora, em termos pedagdgicos, no nos-
so projecto mandamos nds. Sempre com
informacgao e conhecimento da escola”.
Mas isso tem que estar definido. “Quan-
do isto esta claro, o relacionamento €
magnifico. Porque nds nunca negamos a
escola a presenca da orquestra nas suas
apresentacdes, nos seus trabalhos. Por-
que também sabemos que a orquestra faz
parte do trabalho pedagégico da prépria
escola. N6s estamos ali para fornecer
uma coisa extra. E é do nosso interesse
integrarmo-nos bem na comunidade es-
colar”.

Perspectivas
Chegou a altura de unirmos forcas

Falar de perspectivas em tempos de crise
¢ um desafio. Mas um desafio a que os
promotores da Orquestra Geragdo lutam
por dar uma resposta positiva.

“Orquestra Geracgdozinha”, orquestras
regionais, nacionais, europeias. Sao

multiplos os projectos. Utdpicos. Muito
utépicos. Mas para que “ja comegcdmos

a trabalhar”.

O “Geragdozinha” — uma orquestra dos
3 aos 6 anos — estd ainda numa fase de
preparacdo. Mas ideias ndo faltam.

“E um projecto muito interessante”, con-
sidera Wagner Diniz. As criangas “ndo
comecam logo com instrumentos. Come-
cam com outras actividades. E af os pais
¢ que vio assistir as aulas. Para apoiar os
alunos. O que é também uma forma de
maior integrag¢do dos pais no projecto”.

A preparag@o em curso inclui “chamar ca
os iniciadores deste projecto e também
de um outro - da Escécia — Construa o
seu instrumento. Em que as criancinhas
constroem o respectivo instrumento.
Dao-lhes o material (cartdo). Explicam.
E, no fim do ano, os middos trocam o seu
instrumento de cartdo por um instrumen-
to verdadeiro”.

“Vao tendo assim iniciacdo musical. Vao
tendo essa relacdo com os instrumentos,
através dos instrumentos de cartdo”, ex-
plicita Helena Lima.

A ideia de orquestrar regionais deriva da
prépria légica da sua implantacdo nas co-
munidades. Sendo a orquestra nacional o
culminar da generalizacdo desse proces-
so.

Mas os promotores da Orquestra Geracao
querem ir mais longe. Dar o salto para
uma orquestra a nivel europeu. E ji estdo
a trabalhar nesse sentido. Porque, neste
momento de crise que se vive na Euro-
pa, é importante “combatermos discursos
como o da chanceler alema” quando diz
que o multiculturalismo falhou. E faze-
lo, nas palavras de Wagner Diniz, a nivel
de uma orquestra de uma nova Europa,

com base em projectos de cariz social
que incluam também a musica. “Contra-
por a orquestra de jovens da Unido Euro-
peia, ou a orquestra do barroco da Unido
Europeia, a orquestra da integracdo ou da
interculturalidade da Europa”.

Porque a Europa € hoje multicultural.
E, com base em projectos sociais que ha
pelo continente, “chegou a altura de nds
unirmos as forgas”. -



Os primeiros

passos

Helena Lima
Coordenadora pedagogico-executiva
da Orquestra Geragao

A Orquestra Geracao surgiu em 2007
por iniciativa conjunta da Escola de M-
sica do Conservatério Nacional, Camara
Municipal da Amadora e Fundacdo Ca-
louste Gulbenkian, com o apoio do pro-
grama EQUAL (Fundo Social Europeu).
Em Novembro desse ano foi criado o
primeiro nicleo, na Escola Miguel Tor-
ga, na Amadora, tendo tido desde 2008 o
apoio da Fundacdo EDP no que a aquisi-
¢do de instrumentos respeita.

Em Janeiro de 2008 juntou-se o Agru-
pamento de Escolas de Vialonga, com
o0 apoio do Ministério da Educacdo, Ca-
mara de Vila Franca de Xira e a empre-
sa Central de Cervejas e no ano lectivo
2008/2009, com o apoio do Grupo Cha-
martin, surgiu o terceiro niicleo, na Asso-
cia¢do Unidos de Cabo Verde, Amadora.
No ano lectivo de 2009/2010 foi dado
um passo fundamental para uma maior
estabilidade no desenrolar do processo,
com o apoio do Ministério da Educacdo,
que permitiu a contratacdo dos profes-
sores dos varios nicleos, a saber dez na
area metropolitana de Lisboa. Para este
alargamento contribuiu igualmente a
candidatura lancada pela Area Metropo-
litana de Lisboa a fundos comunitarios,
tendo sido abrangidos seis municipios
(Amadora, Loures, Oeiras, Sesimbra,
Sintra e Vila Franca de Xira) e ainda o
programa do Ministério da Administra-
¢do Interna e Governo Civil em conjunto
com a Fundag@o Portugal Telecom (Or-
questra Geracdo — Bora Nessa), também
no concelho de Loures. Foi ainda lanca-
do um outro nucleo no norte do pais, no-
meadamente em Amarante, sendo toda a
parte financeira custeada pela Fundagdo
EDP, sob a responsabilidade do Centro
Cultural de Amarante e o apoio pedagé-
gico da Escola de Musica do Conserva-
torio Nacional.

As 600 criancas que no ano de 2009/2010
frequentaram o projecto, juntam-se
mais cerca de uma centena e meia em
2010/2011, com o alargamento aos ins-
trumentos de sopros (a excepcdo das
escolas Miguel Torga e Agrupamen-

to de Escolas de Vialonga que desde
2008/2009 iniciaram oS sOpros € no ano
seguinte a percussdo) e a abertura de dois
novos nucleos em Lisboa (nos bairros da
Ajuda e da Boavista), com financiamen-
to da Camara Municipal de Lisboa. Esta
igualmente a dar os primeiros passos um
nicleo em Mirandela (exclusivamente
com apoio da Funda¢ao EDP e sob a res-
ponsabilidade da Escola Profissional de
Miisica de Mirandela) e ainda o alarga-
mento a Coimbra, aqui sob a responsabi-
lidade pedagdgica do respectivo Conser-
vatério Regional. l

Objectivos

As grandes metrépoles, palcos privi-
legiados de fortes e estimulantes con-
tactos multiculturais, sdo igualmente
cendrio de clivagens sociais e cultu-
rais, motivadas por desigualdades eco-
némicas, migracdo clandestina, fraca
escolarizacdo, abandono escolar e de-
sinsercdo social entre outros aspectos.
Promover entre camadas mais jovens
das populacdes um sentimento de per-
tenca 2 comunidade escolar, através do
envolvimento em projectos estimulan-

tes e desafiadores, contribuird para a
fixacdo dos jovens a escola, rompendo
com os circulos de exclusdo provoca-
dos por meios economicamente defici-
tdrios e para uma imagem mais positi-
va da propria escola na representacio
mental das populacdes.

A Orquestra Geracdo foca assim a sua
accdo na integracdo social através da
Muisica, destinando-se prioritariamente
a criancas e adolescentes em situagdo
de maior vulnerabilidade educativa e
social, implementando um programa de
desenvolvimento de orquestras infantis
e juvenis em escolas oficiais de ensino
regular, particularmente naquelas onde
o abandono escolar e os problemas de
convivéncia multicultural s3o mais
sensiveis. Tendo como enfoque priori-
tario o colectivo, de forma a criar uma
forte apeténcia pelo trabalho em equi-
pa onde valores como a cooperacdo, o
rigor e o esforco, o respeito pelo outro
€ a empatia sdo essenciais, a Orquestra
Geragdo visa aumentar a auto-estima
das criancas e dos jovens, alargar os
seus horizontes — vivéncias, culturais,
sociais, profissionais, relacionais -,
criando lacos de maior afectividade &
escola, lutando contra o abandono es-
colar e contribuindo para a integracao
e mobilidade social. H

@ ESCOLA pmmmem



:

:
<
-
o
(@]
(%]
w

Escola/Professores

Dia Mundial dos Professores

“A mudancga comeca na Escola, com os Professores!”

A escola vale a pena. A educa-
cdo pode mesmo ser geradora
de mudancas. Apesar da crise.
Apesar da violenta ofensiva
neo-liberal contra o ensino pu-
blico. Este, de algum modo, o
mote que perpassou a sessao
promovida pela FENPROF para
assinalar o Dia Mundial dos
Professores e que decorreu

no auditorio da Escola Se-
cundaria Luis de Camaes, em
Lishoa, com o lema “A mudan-
ca comeca na Escola, com os
Professores!”

Uma iniciativa que encerrou
com uma significativa afirma-
cdo de esperancga no futuro, de
Mario Nogueira — “Se nao for
por nos construido, ninguém
no-lo oferecerd”. E a cangéo
de resisténcia — “Eles nao
sabem que o sonho...”, inter-
pretada por Manuel Freire.

iniciativa que assinalou esta

primeira jornada comemo-

rativa do Dia Mundial dos
rofessores desdobrou-se

em dois painéis. Um primeiro, modera-
do por Jodo Cunha Serra (Dirigente da
FENPROF), que contou com a partici-
pacdo de Ana Maria Bettencourt (CNE)
e Rui Candrio (Instituto da Educacdo da
Universidade de Lisboa). E um segundo,
moderado por Manuela Mendonga (Di-
rigente da FENPROF), com dois convi-
dados estrangeiros: André Robert (Fran-
¢a, investigador e docente universitdrio)

-\\ e Luis Iglésias (Espanha, FECCOO).

A escola vale a pena

“Nao ha liberdade sem educacdo”. Uma
ideia defendida por Ana Maria Betten-
court e que, de per si, € uma afirmacio
clara da importancia de escola.

Marcada pelo grande atraso imposto pe-
los “anos negros da ditadura”, a escola
vive hoje, em Portugal, uma situacio
dificil (destacando-se, por exemplo, o
abandono escolar e a repeténcia). Mas re-
gistou uma grande evolucdo. Evolugdo —
“produto do trabalho dos professores” —
e que a oradora ilustrou, nomeadamente,
com gréficos referentes ao pré-escolar e
a relacdo desempenho — background so-
cioeconémico, em que Portugal (segun-
do dados da OCDE), apesar dos muitos
problemas que € essencial ndo escamote-
ar, se encontra “na linha de dgua” (ainda
que “do lado mau”). Num quadro em que
significativamente se destacam, pelas
maiores desigualdades, os paises em que
se aposta na divisao precoce dos alunos.
“Estar umas horas num Conselho Execu-

tivo de uma escola TEIP é uma experi-
éncia significativa”, comentou Ana Bet-
tencourt, realcando, quer as dimensdes
externas a escola — “somos uma socie-
dade de imigrantes” -, quer a importan-
cia da valoriza¢do do esforco dos pro-
fessores — “que se mostre melhor o que
os professores fazem, que se divulgue o
bom trabalho”. E questionou: “o que é
uma boa escola?”’. Comentando que o0s
“rankings enganam muito”.

Como desafios para o pais, a oradora des-
tacou, em particular: valorizar o que ja
foi feito, valorizar os professores, afirmar
a responsabilidade social, criar mecanis-
mos de apoio ao primeiro sinal de difi-
culdade, recuperar niveis de escolaridade
da populagdo adulta, criar estabilidade
nas politicas educativas, sustentar o de-
senvolvimento da educacdo (“mais im-
portante ainda em momentos de crise”),
apostar numa maior igualdade de opor-
tunidades.

Para dar resposta a tais desafios, Ana



Bettencourt referiu trés niveis de inter-
vencdo: ao nivel da decisdo politica; da
direccdo das escolas; dos professores. E
defendeu a escola como ‘“organizacdo
aprendente”, espacos de “reflexdo e de
formacao”.

0 homem nao copia, cria
“Cresciamos por dentro”, comentou Rui
Candrio, numa interven¢do em que co-
megou por lembrar o exemplo, a recorda-
¢a0 pessoal, de um bom professor. Mario
Dionisio, um “enunciador de dividas e
demolidor de banalidades”, nas palavras
de Midrio Carvalho.

Sublinhando que “o homem nido copia,
cria”, o orador lembrou que aprender e
ensinar sdo duas faces da mesma moeda.
“Enfado ou prazer” é o problema essen-
cial do ensino, frisou.

Num momento em que os professores e a
escola vivem tempos dificeis, Rui Cana-
rio enumerou trés grandes desafios poli-
ticos (ndo apenas para Portugal, mas para
a Europa).

Construir uma profissao com futuro. O
que envolve superar a contradi¢do entre
a retérica da valorizacdo dos docentes
e as dificeis condicdes (de sofrimento,
mesmo) em que se desenvolve o seu tra-
balho.

Construir uma escola de massas. Dando
resposta adequada (sem fragmentacdo
nem hierarquizacdes) a sua “invasdo”
pelos problemas sociais.

Reforcar o profissionalismo dos profes-
sores. Com autonomia. Com auto-regu-
lagao. Com tempo - para pensar, para
reflectir, para preparar aulas.

Contra a escola neo-liberal,

resistir

André Robert, investigador e docente da
Universidade de Lyon, desenvolveu a
sua intervencdo em trés pontos distintos
e interligados: a histéria da instituicdo
escolar em Franca, as orientacdes actuais
e a necessidade de resistir (e como resis-
tir) a ofensiva neo-liberal.

Numa retrospectiva da educacdo em
Franca desde o pds-guerra, o investiga-
dor francés indicou trés etapas. De uma
primeira fase de avancos no sistema
educativo as incertezas e paradoxos que
caracterizaram o periodo entre 1975 e a
era Sarkozy. E, a partir de 2007, com Sa-
rkozy no poder, a imposi¢do de facto do
modelo neo-liberal.

Em causa estd “o instalar nas conscién-
cias”, também na e através da escola, do
modelo empresarial. E a transformacio
das universidades em “laboratérios” ao
servi¢o do neo-liberalismo.

Contra esta realidade sociopolitica, con-
tra a reducdo de verbas e as privatizagdes
em curso no sistema de ensino, a resposta
dos professores franceses € a resisténcia.
Integrando-se e participando no amplo
movimento social que se vem desenvol-
vendo em Franca. E batendo-se, como
alternativa, por uma escola criativa e de-
mocrética.

Ha que mudar a vida

“Muitas vezes falamos de niimeros e es-
quecemos o essencial”, frisou Luis Iglé-
sias, da FECCOO. E a educacio é o mais
importante, o mais valioso. “Tao valio-
sos que pode gerar mudancgas”.

Uma ideia que, como lembrou o dirigen-
te das Comissiones Obreras (e professor
de Filosofia), ja Platdo defendera, aler-
tando para que “o que recebe o conhe-
cimento leva-o inevitavelmente na sua
prépria alma”.

Entretanto, a realidade de hoje, em Es-
panha como na generalidade da Europa,
€ de contradicdes Obvias “entre o que
se pde no papel e o que se concretiza”.
E de ataque cerrado ao ensino publico:
j4 ha turmas com 37 alunos, em muitos
municipios a contratacdo de professores
¢ feita através de empresas, a externali-
zacdo dos servigos € pritica corrente. E
novos ataques se perfilam, com o possi-
vel aumento da idade da reforma para os
67 nos, congelamento e reducdo salarial,
um claro desinvestimento na formacdo

de professores.

Ao arrepio destas politicas, as propostas
da FECCOO vao no sentido do desen-
volvimento da dimensao social da edu-
cacdo e da participacdo da comunidade
educativa, planos de promocao de novas
tecnologias e de formacdo em idiomas
comunitdrios, planos de apoio ao suces-
so escolar e pela formacao profissional,
valorizag@o dos profissionais da educa-
¢a0, financiamento adequado do sistema
educativo.

“Lutar pelo ensino publico é lutar pela
mudanca social”, afirmou Luis Iglésias,
que citou Saramago: “(...) ndo nos da-
mos conta de que tudo se pode mudar.
Ha que mudar a vida. Se nao mudarmos
de vida, ndo mudaremos a vida”.

A concluir, o dirigente sindical defendeu

a escola publica como “uma conquista
civilizacional”.

A luta esta ai

Na interven¢do de encerramento [dis-
ponivel em www.fenprof.pt], Madrio
Nogueira lembrou as recomendacdes
da OIT e da UNESCO, relativas ao Es-
tatuto dos Professores, de meados do
século passado. Para questionar: “esta-
riam loucos os deuses que escreveram
tal Recomendacdo em meados do século
passado?! Responder-se-4 que nao. Que
loucos estardo os deménios que, no final
da primeira década do século XXI, tanto
atentam contra os direitos sdécio-profis-
sionais dos professores e dos educado-

29

res .

Face as politicas actuais, o secretdrio-ge-
ral da FENPROF convocou a luta, a par-
ticipagdo das diversas iniciativas e ac-
¢des em curso e preparagdo. E frisou que
“Lutar por boas condi¢des de trabalho,
pela qualidade da Educacio, pelo refor-
¢o da Escola Publica, pela dignificacdo e
valorizag@o da profissdo de Professor é
um dever patriético e uma afirmacio de
cidadania”. ®
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‘ yJosé Salvado Sampaio

Homenagem

ao homem e ao

&

pedagogo

A homenagem a José Salvado Sampaio, “O homem e
o pedagogo”, a 16 de Outubro, no Fundao, foi mais um

der

momento das comemoragdes, pela FENPROF, do Dia
Mundial dos Professores. Um momento em que se fa-
lou da importancia da escola pablica democratica e
se sublinhou a necessidade de recuperacdo das me-
marias como ligdes para o presente, no desbravar de

caminhos do futuro.

tempo de exercicio de me-
moria, num momento em
que nos vendem retrocessos
como se de avangos se tra-
tasse, sublinhou Carvalho da Silva,
secretario-geral da CGTP, no primeiro
dos dois painéis em que a homenagem
se desdobrou.
Lembrando o exemplo de Salvado
Sampaio como “cidaddo pleno com voz
ideoldgica”, Carvalho da Silva frisou
que “é preciso trabalhar para que a des-
motivacdo se transforme em protesto,
em exigéncia”. E concluiu: “temos que
agir”. Salvado Sampaio estaria feliz se
pudesse ver a “construcdo unitdria” ac-
tualmente em curso e um processo de
“luta ndo egoista”, também em favor
dos interesses e direitos do povo, em
favor das novas geragdes.
“Falamos sempre dele no presente”,
afirmou Anténio Teodoro, da Universi-
dade Lusdfona, ex-secretdrio-geral da
FENPROF, recordando o homenagea-
do como um dos seus mestres.
Anténio Teodoro lembrou momentos

«\ marcantes da histéria do pds-25 de

Abril, as transformacdes implemen-
tadas na entdo escola primdria. Mo-
mentos em que Salvado Sampaio “teve
oportunidade de construir aquilo em
que ele acreditava”, passar “da critica
a transformacao”.

Partindo de uma heranca terrivel — 37%
das criancas reprovavam na primei-
ra classe — Salvado Sampaio agiu em
trés planos: nas condicdes sociais (com
o suplemento alimentar), na mudancga
de contetidos do ensino e instituciona-
lizacdo das duas fases, no lancamento
do pré-escolar, apoiando-se nos movi-
mentos populares e IPSS.

O painel foi encerrado por Fernando
Paulouro, director do “Jornal do Fun-
ddo”. Seguindo-se uma bem construida
exposicdo em que se destaca a grande
actualidade das ideias e escritos do ho-
menageado.

Almerindo Janela Afonso, da Uni-
versidade do Minho, abriu o segundo
painel com uma interven¢do sobre os
constrangimentos e desafios a escola
publica, hoje.

O interveniente sublinhou que, face

acao Nacional
Ang Profec-ore

COMECa na sscola
COm os prolessores

ot

| .

aos diversos factores de crise, que es-
tdo muito para além da escola, “é es-
sencial ter consciéncia critica”. Ao ni-
vel da escola, da comunidade, do pafs,
deste mundo globalizado.

Numa escola que “tem cada vez mais
missdes € menos recursos”, lembrou
as consideracdes de Novoa sobre a ne-
cessidade do “retorno ao essencial”. E
sublinhou a importancia da qualidade
(quando ha quem pretenda que a demo-
cracia € incompativel com a qualidade
cientifica), nas suas trés dimensdes:
cientifica, pedagdgica e democratica.
Conclui, frisando ser hoje uma questio
central o como lidar com o agravamen-
to das desigualdades. Numa escola que
se deve afirmar como construtora de
cidadania.

A concluir, Mério Nogueira, secretd-
rio-geral da FENPROF, denunciou as
politicas que estdo a ser implementa-
das pelo governo, o ataque intenso aos
servicos publicos, os desafios que se
colocam a escola. Concluindo com um
apelo a luta. g



Rogeério Fernandes homenageado
na Universidade de Lishoa

Antonio Avelas
Presidente do SPGL

o passado dia 12 de Ou-
tubro, o Rogério faria 77
anos. A morte, porém,
apanhou-o uns meses an-
tes, a 4 de Margo. Nesse mesmo dia
em que faria anos, a Fundacdo Ca-
louste Gulbenkian, a Universidade
de Lisboa e a Universidade Lus6fo-
na, algumas das entidades com quem
Rogério de Fernandes trabalhou,
promoveram uma justa homenagem
a que compareceram muitos dos seus
amigos. Porque, como mais uma vez
se viu, o Rogério tinha bons amigos
em muitas dreas: nas ciéncias da edu-
cacdo, na histéria e na filosofia, na
politica, no sindicalismo, no prazer
de viver...
Nesta sessdo de homenagem, além
das entidades que a promoveram, es-
tiveram também presentes represen-
tantes das universidades de Espanha
e do Brasil, através de docentes com
quem o Rogério trabalhava.

“Homenagear Rogério Fer-
nandes €, para nos, cidadas/
dos a viver em democracia e
historiadores da educacdo,
um dever de memoria, pois a
sua vida, como obra acaba-
da, sintetiza as dificuldades,
os silenciamentos, os recuos
e as conquistas da socieda-
de portuguesa. Vemos nele
a alegria do nosso melhor
esforco, a forca do saber
resistir as tibiezas da medio-
cridade e a coragem de lu-
tar pelo sonho” (Margarida
Louro Felgueiras, professora
da Universidade do Porto)

Simultaneamente esteve patente uma exposicdo da sua vida e obra. Uma
exposi¢ao que nos permitiu perceber as multiplas facetas deste “homem de
primeira apanha”. Recorddmos a sua faceta de jornalista (na Republica e na
Capital), surpreendemo-nos ao saber que escrevera e editara poemas, revisi-
tdmos os seus contributos para a democratizagciao do ensino enquanto director-
geral do Ensino Bdsico (e tornou-se-nos ainda mais aguda a mesquinhez do
seu saneamento politico), imagindmo-lo na Assembleia da Reptblica como
deputado do PCP e, sobretudo, pudemos ter uma visdo do seu enorme labor
enquanto professor, pensador critico e nome primeiro nos estudos da Histéria
da Educagao e do pensamento pedagégico. B

“No meu Bairro, aconteceu...” — da
autoria de Fatima Effe, socidloga, e
com ilustracdes de Fernando Ferrei-
ra - € um pequeno livro, que conta
histdrias e tem uma historia.

histéria que nos conta é a de um bairro

em mudanca. Uma histéria que “se vai

compondo a partir das descobertas de trés

ersonagens”. A partir de um conjunto de

perguntas, um conjunto de pistas que, nomeadamen-
te, “s@o dadas através de fotografias”.
E, nas palavras da autora - em breve conversa na es-
cola nova do Bairro Padre Cruz - um livro para ser
lido entre pais, av0s e netos. Virado para as pessoas
do bairro. “E que também fornecesse aos professores,
que sdo pessoas de fora, informagdes sobre a historia
do bairro”. Porque h4 nele “todo um espdlio recolhi-
do que permite que, quando a pessoa entra aqui, per-
ceba um pouco da histdria que o bairro ja viveu e da
iminéncia da transformacdo que vai ocorrer”.
Quanto a histéria do préprio livro. “No meu Bairro,
aconteceu...”, foi construido em pouco mais de um
més, e fundamentalmente destinado as criancas da
escola nova. Mas ndo partiu do nada. Baseia-se num
trabalho de maior folego, dirigido ao publico amplo,
“que conta a histéria do Bairro Padre Cruz, incluindo
e incorporando a voz dos sujeitos dessa histdria”.
Ambas as obras tém uma preocupacdo de fundo. E
ndo € por acaso que este livrinho estd construido com
base em perguntas.
Porque, como diz Fatima Effe, “o bairro Padre Cruz
tem uma identidade muito prépria. Mas hd vérias
leituras dessa identidade. Tanto sabemos que € um
bairro — pelo exterior — estigmatizado, quanto vemos,
pelo interior, que ele ndo € estigmatizado. Os mora-
dores n@o acham que seja um bairro problematico. E
tém muito orgulho no seu bairro. E, portanto, esta dis-
sonancia de vozes, foi a primeira interrogacdo. Entao
eu tenho que olhar para o bairro fazendo perguntas.”
E o livrinho € recheado de histérias e depoimentos,
que sdo formas de resposta a essas perguntas. Deixan-
do outras tantas no ar.
A nio perder. ®
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José Antonio Nogueira
de Andrade Roque

O Chefe Roque deixou-nos
no passado dia 15 de Outubro

José Anténio Nogueira de Andrade Roque,
Chefe de Servicos do SPGL — o Chefe Roque,
como o conheciamos e tratdvamos — deixou-
nos no passado dia 15 de Outubro, vitima de
uma doenca insistente e prolongada que en-
frentou corajosamente, muitas vezes até com
ironia, sempre com a esperanca de conseguir
sobreviver-lhe.

Trabalhador do SPGL desde 3 de Novembro
de 1976, o nosso muito querido José Roque
foi exemplar em todos os dominios da sua ac-
tividade, com particular destaque no relacio-
namento com os seus colegas e com os diri-
gentes do SPGL, assumindo-o sempre como
uma referéncia do movimento sindical, que
importa prestigiar e afirmar, cada vez mais e
melhor.

Entre as suas func¢des, ocupava-se também
dos seguros de saide e da marcagdo de via-
gens dos nossos associados, com a mesma
entrega com que tratava de tudo o que dele
dependia no Sindicato.

Chegava ao SPGL por volta das oito horas
da manhd porque considerava que deveria
ser o primeiro a entrar. A partir dessa hora,
apesar do seu hordrio de referéncia ser outro,
estava desde logo disponivel para os colegas
que iam aparecendo. Quando chegavam os
mais madrugadores, subiam logo ao 2° andar
e entravam no gabinete do Roque sem ba-
ter a porta porque ela estava sempre aberta.
Este hdbito percorreu-nos a todos, para con-
versarmos um pouco com ele e desse modo

beneficiarmos da sua afdvel boa disposi¢do
e inteligéncia. Antes das nove horas, 14 esta-
vam o Chefe Roque, o Délio, o Z¢é Roque, do
servico de expedicdo, o Vitor e os que entre-
tanto iam chegando.
O Roque era um conversador nato, com ele-
vado sentido de humor e estima pelo proxi-
mo. Nao misturava trabalho com amizade e
ndo prejudicava o primeiro em nenhuma cir-
cunstancia. Sabia, como ninguém, como evi-
tar conflitos, mesmo quando alguém os pro-
curava. Quando tinha de ser mais veemente,
fazia-o com extrema elegéncia, correccio e
delicadeza, frequentemente com a miao no
ombro do interlocutor e de olhos nos olhos.
Enquanto esteve de baixa se alguém distrai-
damente fechava a porta do seu gabinete,
havia sempre quem a abrisse pouco depois
porque ela tinha sempre a chave do lado de
fora, convidando-nos a fazé-lo. Era assim
que a querfamos ver porque, para o Chefe
Roque, esta era também uma marca de afecto
e de proximidade, facilitadora de didlogo, do
cumprimento amigo, entre quem tudo queria
fazer ao servico do seu / nosso Sindicato, que
ele e todos nés ajuddmos a crescer, com O
proposito de o tornar mais forte e coeso.
Agora a porta estd fechada, mas para os que
com ele conviveram e tiveram o grato privi-
1égio de contar com o seu companheirismo e
amizade, o Chefe Roque perdurard entre nds
como Homem integro, soliddrio e amigo que
soube ser.

Augusto Pascoal

Ola Amigo Roque

E para mim um privilégio aceder a sugestio
da nossa colega Adélia para escrever algu-
mas palavras a teu respeito. Estas palavras
ndo desejava escrevé-las nesta altura e muito
menos pelos motivos que o fago, mas a vida
por vezes prega-nos partidas e ndo nos deixa
alternativas.

Como sabes, o SPGL foi o local onde dia-
riamente e durante muitos anos, lado a lado,
também com os restantes colegas, sob a
orientacao da Direc¢do, desempenhdmos com
muito gosto e total entrega as nossas fung¢oes
profissionais, ndo sendo exagerado dizer que
constitufamos uma auténtica familia, razdo
por que a nossa amizade se foi cimentando
cada vez mais e que jamais serd destruida.
Quero dizer-te que me lembro muito bem do
ano em que comegaste a colaborar connos-
co no SPGL, e logo af vimos que reunias as
caracteristicas consideradas necessdrias para
seres um bom funciondrio. A tua disponibili-
dade, simplicidade, sinceridade, honestidade
sdo qualidades que muito prezo e nos levaram
a propor a Direc¢do a tua admissdo como fun-
ciondrio efectivo, a partir de 3 de Novembro
de 1976.

Os anos foram passando e as tuas qualidades
humanas e profissionais mereceram cada vez
mais a nossa consideragao e foi, baseado ne-
las, que quando me aposentei sugeri que fos-
ses tu a substituir-me na fungdo que desem-
penhava. Fiquei orgulhoso ao constatar que a
Direcgdo teve o mesmo entendimento.

As circunstancias da vida levaram a que es-
tivesses ausente do trabalho permanente du-
rante algum tempo e também ai mostraste a
tua forca, e a admiracdo de todos nds por ti
aumentou.

O destino determinou que no dia 17 de Ou-
tubro de 2010 fosse para todos nés um dia
cheio de emocdes fortes e grande tristeza.
Naio obstante a grande tristeza sentida, ela foi
de algum modo atenuada, pois foram tantos
o0s teus amigos presentes, entre eles todos os
teus colegas de trabalho e os membros da Di-
reccao do SPGL.

Senti orgulho em ti. Vais continuar eterna-
mente cONNOSco.

Amigo Roque, até qualquer dia.

Abilio Esteves




No Gil Vicente nao ha medo!

Intervencao do director da Escola Secundaria Gil Vicente, Joao Cortes, aquando da
inauguracao da escola apos obras de requalificacao no quadro da "Parque Escolar".
Pela sua coragem e desassombro aqui fica, na integra, o discurso que a
administracao escolar gostava de nao ter ouvido. Mas teve de ouvir!

oje comemora-se o Centend-
rio da Republica. No ambito
das Comemoragdes do Cen-
tendrio foi langada a iniciati-
va de inaugurar cem escolas em todo o
pais. Uma delas € o Gil Vicente.
A requalificacdo do Gil Vicente tem-se
prolongado ao longo dos dois ultimos
anos, num processo que ainda ndo esta
terminado, apesar de hoje se fazer a sua
inauguragdo.
Foi com um sentimento de esperanga e
com natural expectativa que a comuni-
dade escolar recebeu, em 2007, a noticia
que, no ambito do programa de requali-
ficac@o e remodelacdo das escolas secun-
ddrias, a Parque Escolar iria avangar com
as obras de requalificacdo da Escola Gil
Vicente.
Em Outubro de 2007 foi apresentado
genericamente a comunidade escolar o
projecto.
A solugdo apresentada para a requalifica-
¢do dos edificios escolares foi conside-
rada pela comunidade escolar demasiado
intrusiva, desrespeitava inteiramente a
traca anterior da escola e descaracteriza-
va completamente o espago existente.
A maioria da comunidade escolar sempre
questionou a qualidade e a funcionalida-
de do projecto. Contudo, A Parque Esco-
lar decidiu, em Julho de 2008, avancar
com as obras, apesar de mais tarde ter
reconhecido que o projecto estava pouco
consolidado.
Ao longo da intervengdo a escola foi-se
apercebendo das insuficiéncias funcio-
nais dos novos espagos, da ma qualidade
dos materiais aplicados e das mds opgdes
arquitecténicas tomadas relativamente a
requalificacdo dos edificios pré-existen-
tes. Tudo o que eram materiais e tragados
antigos foram substituidos por linhas no-
vas e materiais mais recentes.

As instalagdes construidas ndo t€ém, em
nossa opinido, a eficicia fisica, funcional
e energética apregoada no programa de
modernizacdo. A escolha dos materiais
ndo obedeceu a critérios de qualidade,
resisténcia e durabilidade e, ndo estdo,
cima de tudo, adaptados as cargas de uti-
lizacdo tipica de um edificio escolar.
Falhou-se ao nivel das condicdes de ha-
bitabilidade, uma vez que para se fazer
a ventilacdo da maior parte dos espagos
€ necessdrio recorrer ao sistema de ven-
tilacdo.

Por outro lado, os acabamentos, na gene-
ralidade, sdo de péssima qualidade e os
defeitos sdo visiveis por todo lado, em
pinturas, rodapés, portas de salas, arma-
rios, vidros mal colocados, pavimentos
mal feitos, canalizacdes deficientes, lu-
zes mal instaladas.

Nao podemos deixar de referir que foram
instalados equipamentos e tecnologias
avangadas, mas que tém elevadissimos
custos energéticos e de manutengdo. Di-
rei que a escola ndo € eficiente nem sus-
tentdvel, registando-se um significativo
aumento do consumo de energia.

Numa altura de grande contengdo finan-
ceira, verifica-se um significativo au-
mento dos custos com os encargos das
instalagdes, ndo sendo estes comportd-
veis pelo orcamento da escola, a ndo ser
que haja um claro refor¢co orcamental
quer para o corrente ano, quer para os
anos vindouros.

Os espacos verdes foram praticamente
destruidos, tendo sido derrubadas deze-
nas de drvores, para permitir a constru-
cdo dos novos edificios, para a monta-
gem de estaleiros e para a circulacio dos
veiculos de obra. O mesmo aconteceu
aos indmeros canteiros entao existentes.
A reposicdo dos espagos verdes sé foi
parcialmente conseguida, tendo sido uti-

lizadas espécies vegetais de discutivel
utilidade numa escola, como por exem-
plo oliveiras, medronheiros ou videiras.
Devemos referir que os diversos espa-
cos verdes existentes tornavam a escola
num local muito aprazivel, com muitos
locais de sombra e muitos recantos de la-
zer, algo que muito dificilmente voltard
a acontecer.

A escola foi requalificada, mas nao estd
acabada. Existem vdrios espacos que nio
podem ser disponibilizados a comunida-
de porque ndo estdo terminados. Con-
tinuam por resolver diversas situacdes
funcionais, para as quais a Parque Es-
colar ainda ndo apresentou formalmente
qualquer solucio.

Numa altura em que se comemora o
primeiro Centendrio da Reptiblica, ndo
podemos deixar de evocar um pouco da
histéria do Gil Vicente. Foi criado em
1914, sendo o primeiro Liceu criado pela
Reptiblica. “Nasceu num local da cidade
de Lisboa muito particular e recheado de
histéria”. Por cd passaram, ao longo do
tempo, personalidades marcantes da vida
literdria e académica, uns como profes-
sores muitos outros como alunos. Cito a
titulo de exemplo Rémulo de Carvalho
que nas suas memdrias afirmava a pro-
poésito do Gil Vicente: “Gostei muito de
frequentar aquele liceu, ndo pelo ensino
que 14 ministravam, mas pelo edificio.
Sentia-se em toda aquela vasta constru-
¢do, a presencga de um passado protector,
apaziguador, um espago de acolhimento
onde sussurravam vozes antigas acolhe-
doras que inspiravam respeito”.

Pena foi que o projecto de requalificacdo
aprovado para o Gil Vicente ndo tenha
respeitado “aquele vasto espaco apazi-
guador e de acolhimento”. O pregco da
modernidade foi demasiado elevado .l
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Conferéncia Mundial Aberta
Contra a Guerra e a Exploracao

pora

Em Novembro (dias 27, 28 e 29)
terd lugar, na capital da Argélia,
uma Conferéncia Mundial Aberta
contra a Guerra e a Exploracao,
convocada pelo Acordo Inter-
nacional dos Trabalhadores e
dos Povos (AIT) e pelo Partido
dos Trabalhadores da Argélia,
contando com o apoio da Cen-
tral sindical argelina UGTA — que
também faz parte do Comité orga-
nizador.

sta iniciativa partiu dos res-
ponsdveis pela coordenacio do
AIT, de sindicalistas da AFL-
CIO - ligados a Organizagdo
do movimento sindical dos EUA contra
a guerra, pelo regresso das tropas do Ira-
que e do Afeganistdo — e, ainda, de mili-
tantes operdrios chineses que lutam pela
existéncia de sindicatos democréticos e
independentes no seu pais.

‘\ Ela foi convocada em Outubro de 2009,

com o apoio desde logo de 463 militantes
de 54 paises. Um apoio que ndo parou de
crescer durante os meses da sua prepara-
¢do, integrando responséveis sindicais e
membros de partidos, uns a titulo indivi-
dual, outros em nome das organizac¢des
a que pertencem.
Assinalamos, neste contexto, o apoio
uninime dos delegados de 19 paises
da Europa, reunidos numa Conferén-
cia europeia, realizada em Berlim a
18 e 19 de Junho passado, organiza-
da por sindicalistas e responsaveis
de Comissdes Operdrias do SPD.
A Conferéncia de Argel realiza-se
na continuidade das que foram or-
ganizadas pelo AIT nos ultimos 20 anos.
A primeira teve lugar em Barcelona, em
Janeiro de 1991, dias antes da primeira
guerra do Golfo, e lancou um Manifesto
contra a guerra e a exploracdo. Como ¢é
dito nesse manifesto inicial, o AIT nio
pretende de modo algum concorrer com
as organiza¢des do movimento opera-
rio, nem substituir-se a elas, apostando
no desenvolvimento das condigdes que
levem a unido do movimento operdrio a
escala mundial, agindo de acordo com a
metodologia de fundacdo da Primeira In-
ternacional.
Os organizadores da Conferéncia de Ar-
gel esperam a participacdo de delegados
de 55 paises, tendo a maioria ja confir-
mado a sua presenca. Os militantes e
organizagdes empenhados em contribuir
para que esta realizacdo seja um éxito —
ajudando a luta dos trabalhadores e dos
povos de todo o mundo — continuam a
agir neste sentido, em cada um dos seus
paises, pois ela exige um esfor¢o consi-
deravel.
Assim, num tempo em que a regra geral
¢ a de que as reunides internacionais s
funcionem a base de “subsidios” (dados
pelo capital financeiro e as suas institui-
¢des), com a correspondente falta de in-
dependéncia — esta Conferéncia combate
pelo seu auto-financiamento, mediante a
solidariedade dos delegados dos paises

mais ricos em relacdo aos delegados de
paises em que o baixo nivel de vida torna
impossivel financiar a totalidade das des-
pesas dos respectivos delegados.

Esta Conferéncia ird conseguir algo a
que € impossivel assistir em qualquer ou-
tra reunido.

Delegados do Afeganistao e dos EUA,
lado a lado

Irdo 14 estar delegados do Afeganistdo
— que estdo contra a ocupagdo militar
do seu pais e defendem a democracia —
a debater com sindicalistas dos EUA,
membros do movimento contra a guerra
que lutam para que as verbas utilizadas
nas guerras do Iraque e do Afeganistao
sejam destinadas a implantar um sistema
publico de saide ou a reconstruir Nova
Orleans.

Também estardo presentes delegados da
Russia, da regido de Togliatti, os quais
manifestam o seu espanto pela destrui-
¢do social, pela privatizagdo e pela rapi-
na que, em nome do mercado livre, t€m
tomado conta da maioria das fabricas da
regido. Um delegado que estard em Ar-
gel afirma que, na regido a que perten-
ce, o nimero de habitantes falecidos no
més de Agosto quadruplicou, em relagao
ao mesmo més de ha 20 anos. «Este € o
resultado de 19 anos de “democracia”
capitalista de mercado», afirma este mi-
litante da Russia.

Uma delegacdo de sindicalistas do Pa-
quistdo também estard presente, denun-
ciando o cinismo dos EUA e do impe-
rialismo internacional, que ndo hesita
em gastar milhdes de ddlares em armas
para massacrar o povo. Ao mesmo tempo
que se mostra reticente em enviar fundos
e material para fazer face a tragédia que
estd a assolar o pafs, a partir das chuvas
torrenciais de Agosto, as quais fizeram
20 milhdes de vitimas.

A Conferéncia é preparada ndo s6 no
terreno da resisténcia, em cada pafs, as
agressdes do capital, como também no
terreno da solidariedade internacional. l
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Alunos da E.S. da Cidadela,
de Cascais vencem concurso

“Educacao sexual
- um direito”

o ano lectivo transacto o

SPGL langou, nas escolas

da sua area sindical, um

concurso destinado a pro-
mover a necessidade de concretizar a
ja aprovada educacdo sexual nas nossas
escolas. De entre os vdrios trabalhos
concorrentes - cartazes e videos - o
juri, constituido pelos professores Da-
niel Sampaio, Duarte Vilar, Francisco
Janeiro, Margarida Gaspar de Matos e
pela cineasta Margarida Gil, deliberou,
por maioria, atribuir os seguintes pré-
mios:

- Na secgdo '"cartazes", ao trabalho
apresentado pelos alunos Jodo Diogo
Moreira da Cunha-Régo, Jodao Gongal-
ves Pereira Rodrigues, Vanessa Sofia
Tomé Pinto e Victor Hugo Lau Foo
Baldini, do 9° ano;

- Na sec¢do "video", ao trabalho apre-
sentado pelo aluno Jodo Carlos da Silva
Domingos Pestana, do 10° ano.

Foram ainda apresentados outros tra-
balhos — T’shirts e um livro - que, por
estarem fora do regulamento, ndo pu-
deram ser considerados.

O cartaz vencedor serd oportunamente
enviado a todas as escolas do 2°, 3° ci-
clos e do Secunddrio da drea do SPGL
e todos os trabalhos apresentados esta-
rdo em exposicdo na galeria do SPGL,
exposicdo que poderd ser requisitada
pelas escolas.

Os prémios serdo entregues numa ses-
sdo especial na Escola Secunddria da
Cidadela, de Cascais, em data a anun-
ciar brevemente.

Agradecemos a participagdo de todos
0s que se envolveram neste projecto M

A Direc¢do do SPGL

SPGL celebra protocolo com

Mutua de Seguros de Saude
lider em Franca

o passado dia 22 de Outu-
bro, o SPGL celebrou um
protocolo com a Miitua de
Seguros MGEN, lider das
mutuas de seguros de satide em Fran-
¢a, com mais de 3,4 milhdes de pesso-
as protegidas.
O Seguro de Satde da MGEN, que
brevemente serd subscrito pelo SPGL,
apresenta um conjunto de vantagens
relativamente a outros que o tornam
particularmente atractivo - € vitalicio,
ndo exclui ninguém por doengas pré-

existentes e tem um conjunto de co-
berturas e prémios muito favordveis.
Podera ser subscrito pelos sécios e
por familiares, complementarmente ou
ndo a ADSE e inclui o cartdo Advance
Care com a respectiva rede.

O Mutualismo apresenta vantagens
6bvias em relacdo as sociedades co-
merciais. Desde logo, o seu objectivo
ndo € o lucro mas a protec¢do social.
A MGEN gere, em Franca, o regime
obrigatério de seguro de satde dos
profissionais da Educacdo, do Ensino

Superior, da Investigacdo, da Cultura,
da Juventude e do Desporto e tem uma
rede propria de 33 estabelecimentos de
saude, com capacidade de 3000 camas.
Em Portugal, esta mutua tem ja acti-
vo, desde Marco, um protocolo com os
Servicos Sociais da PSP com um uni-
verso de 85000 beneficidrios.

Assim que se finalizar o processo de
adesdo, divulgaremos aqui, com todo
0 pormenor, este seguro de saude e as
condic¢des de subscri¢do por parte dos
socios e familiares. M
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Departamento
do Ensino Superior

cria blogue

http://spglsuperior.wordpress.com/

Joao Cunha Serra
Departamento do Ensino Superior
e Investigagdo do SPGL

travessamos ~ momentos
politicos e sindicais mui-
to dificeis. Para melhorar
os niveis de debate e de
informacdo entre os docentes do en-
sino superior e os investigadores, em
especial entre os associados do SPGL,
e para ajudar o sindicato a melhor de-
finir a sua orientagcdo, o Departamento
do Ensino Superior e Investigacdo do
SPGL decidiu criar um blogue, com o
seguinte endereco:
http://spglsuperior.wordpress.com/
Este blogue incluird entradas frequen-
tes (posts) de pequenos textos de ac-

tualidade, bem como uma pdgina de-
nominada “Opinido” para textos mais
longos, escritos por membros da direc-
¢do ou por associados do SPGL, e ou-
tra para Documentos.

Uma outra sec¢do que fard parte do
blogue € a do Observatdrio. Aqui, pre-
tende-se que 0s nossos associados apre-
sentem situacdes ofensivas dos direitos
dos docentes e dos investigadores que
entendam dever denunciar, envolvendo
0s proprios ou colegas seus, ou mesmo
as suas institui¢des como um todo. A
direccdo do blogue respeitard o anoni-
mato dos remetentes e apenas divulgara

Deliberacao da Comissao Paritaria
Contrato Colectivo de Trabalho

FENPROF/CNIS

oi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n° 34,
de 15/09/10 a deliberacdo da
Comissdo Paritdria no ambito
do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a CNIS e a FENPROF.
No que respeita aos trabalhadores com
funcdes pedagdgicas, as partes acorda-
ram o seguinte:

‘\ - Os docentes com a categoria de edu-

cador de infincia e professores do 1°
ciclo do Ensino Bdsico com licenciatu-
ra passam a ser remunerados pela Ta-
bela B-4, contando para o efeito todo
o tempo de servigo docente prestado
naquela categoria;

- A aquisicdo de grau superior ou equi-
parado que, de acordo com a legislacdo
em vigor, determine uma reclassifica-
¢30 na carreira docente produz efeitos

essas apresentacdes com a autorizacio
dos seus autores, apds contacto directo
com estes, € nos termos que com eles
venham a ser acordados. O SPGL pro-
curard, em qualquer caso, na medida
das suas possibilidades, contribuir para
a resolugdo das situacdes apresentadas.
Todos os comentdrios aos textos inser-
tos no blogue serdo bem vindos, sendo
publicados todos quantos respeitem o
codigo de conduta incluido no botao:
Politica de Utilizagdo. Para o efeito
bastard usar o botdo: Comentdrios.

a partir do dia 1 de més seguinte a data
da sua conclusio, desde que o docente
0 comprove em tempo oportuno.

As matérias agora acordadas passam
a fazer parte integrante do Contrato
Colectivo de Trabalho celebrado entre
a CNIS e a FENPROF e publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, n° 11
de 22 de Margo de 20101



“Prova de Condicao

Paulo Jorge Ambrésio

Professores e Educadores Desempregados

do SPGL/ FENPROF

pronto.

Ontem, 14

terminei

o preen-

chimento

e entrega
electrénica da inqualifica-
vel “Prova de Condi¢do
de Recursos”, prevista no
Decreto-Lei n.° 70-2010,
de 16 de Junho.
Para nés, que recebemos
subsidio social de desem-
prego, o prazo terminava
a 30 de Setembro. Para os
que recebem rendimento
social de insercdo e abonos
de familia, o prazo pode ir
até ao fim do ano.
A minha saga comecgou
quando recebi, como os
demais, a ameacadora
carta da Seguranga Social
(SS) e prosseguiu com o
arranjar dos saldos ban-
cérios em 31/12/2009
(data imposta pela SS) das
duas contas da CGD que
possuo, algumas modestas
aplicacdes financeiras e
certificados de aforro (por
sorte a aplicag@o informa-
tica deles, 14 no IGCP per-
mitia ir buscar o extracto
aquela data, sendo queria
ver como descalcava a
bota!). Tudo isto, muito
abaixo dos 100.613 euros
impostos pela SS como
patamar maximo para este
patriménio.
Depois, tive que ter muito
cuidado com o formuldrio
electrénico especialmente
com as quantias declaradas
(ao euro!), pois qualquer
distrac¢do no seu preen-

chimento nos pode fazer
incorrer em falsas declara-
¢oes, punidas com a cas-
sacdo liminar dos apoios
sociais e inibicdo de a eles,
ou a outros, recorrer du-
rante dois anos (familiares
idem).

A propria carta da SS (sem
registo algum), a chanta-
gem para a exposicao de
dados pessoais, o cardcter
retroactivo desta prova e a
quase obrigatoriedade de
ser feita pela internet, sdo
prova da constitucionali-
dade mais que duvidosa
de todo este processo, ja
sublinhada por reputados
juristas e objecto de vdrias
exposicdes e pareceres por
parte da CGTP-IN.

Mas tudo isto, além um
acto administrativo corséa-
rio, é sobretudo uma pu-
lhice cobarde, por parte do
capital, dos poderosos e do
seu governo, sobre os mais
fragilizados e indefesos,
estigmatizados ideologica-
mente pela burguesia como
malandros, relapsos e viga-
ristas. E condenados deste
modo - por via da cassacio
imediata dos apoios e sua
inibicdo durante dois anos
- a sopa dos pobres ou ao
delito comum, para se ali-
mentarem, a si € aos seus.
E ¢é ainda, no plano me-
ramente econémico,

uma fraude e uma farsa,
porque os trocados, que

a administragdo fiscal ird
assim sacar, em termos de
Orcamento de Estado e
PEC, ndo passardo disso

mesmo: trocados. Além de
que os amiguinhos mais
remediados ou pobres des-
te reacciondrio PS foram
presumivelmente avisados
antecipadamente e jd terdo,
antes de 31/12/2009, pas-
sado os patacos (patrimé-
nio mobilidrio) para outros
titulares ou patriménio
imobiliario, a exemplo do
que fez o sr. Carlos Cruz,
quando foi avisado que

ia ser condenado a largar
avultadas indemnizagdes
as vitimas da Casa Pia.
Entrementes, dois milhdes
de beneficidrios (gente,
essa sim, explorada), mais
de metade deles analfabe-
tos e/ou info-excluidos, no
limiar da pobreza e mesmo
da fome - literalmente ater-
rorizados com a tal carta,

a complexidade da prova e
com a iminéncia de perde-
rem os magros apoios esta-
tais - arrastam os seus dias,
fazendo, desde madrugada,
filas intermindveis a porta
das delegacdes da SS para
obterem informagdes. O
verdadeiro objectivo desta
monstruosidade anti-social
comeca a saltar a vista:
poupar dinheiro e varrer
mais alguns milhares de
beneficidrios dos fichei-
ros da SS e do IEFP — tal
como, sO nos meses de
Julho e Agosto tltimos,
foram apagados despudo-
radamente 42 mil desem-
pregados dos ficheiros do
tal IEFP.

E no caso destes desem-
pregados, com subsidio

de Recursos”
Terrorismo do Capital

social, os que mesmo as-
sim conseguirem transpor
mais esta odiosa barreira
da “Prova de Condicdo de
Recursos”, 14 continuarao
a marchar quinzenalmen-
te para as apresentacoes
periddicas e proibi¢do de
auséncia para o estrangeiro
sem comunicagdo prévia
ao centro de emprego.
Naio faltard muito para a
pulseira electrénica ou... a
prisdo preventiva!

Mas esta gente humilde,
estes dois milhGes, assim
tratados como criminosos,
arguidos sujeitos a medi-
das de coacg¢do, sao os dos
trocados... E os outros,

o punhado dos milhdes,
perguntario os mais dis-
traidos? Os maiores dos
grandes, as grandes fortu-
nas, offshores, banca, se-
guradoras, administradores
e altos quadros, quem lhes
vai a pele?

Vamos deixar de ser to-
los: obviamente que a
esses ninguém lhes toca,
ninguém lhes impde o
levantamento do sigilo
bancdrio que, no fim do tal
famigerado formuldrio, nos
obrigam a assinar. Porqué?
Porque nao hd “ninguém”
por cima deles. S@o eles o
topo, os donos, os verda-
deiros amos deste sistema
capitalista rapace. E das
nossas humildes vidas. Até
quando? g
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“A consequéncia
mais significativa
da operacao Chumbo

% Fundido fo1 o Relatorio
1N
v Goldstone”

A N F Entrevista com Norman Finkelstein

El - Quais as consequéncias - que con-
sidera mais relevantes - para a ocu-
pacdo israelita, da operagdao Chumbo
Fundido?

Norman Finkelstein - A consequéncia
mais significativa da operacdo Chumbo
Fundido foi o Relatério Goldstone.

Pela primeira vez na histéria do con-
flito, Israel é considerado responsavel,
legalmente, pelos crimes cometidos.
Normalmente Israel limitava-se a ex-
pressar “angustia” apds 0s massacres
de palestinianos -“disparar e chorar”-,
como os Israelitas ironicamente diziam.
Mas agora o relatério Goldstone diz:
Poupem as vossas ldgrimas; exigimos
a vossa responsabilizacdo em tribunal.

Que reflexos tem, em Israel — em parti-
cular no plano social — a ocupacao da
Palestina?

E indubitdvel que o militarismo Israelita
tem tido um efeito moralmente corrosi-
vo. Nao nos esquecamos que Israel é
um pafs muito pequeno, com poucos
milhdes de habitantes, mas com gran-
des ambicdes regionais. Estas levaram
ao seu envolvimento em numerosas
guerras e a uma ocupacdo com 40 anos.
Ou seja virtualmente todos os cidadaos
de Israel estiveram implicados no ato-
leiro de guerras assassinas de agressdo
e numa brutal ocupagao.

Nao ¢é pois surpreendente que oS
Israelitas estejam hoje muito empeder-
nidos.

As sondagens mostraram um apoio
de 90 por cento, ou mais, a Operagdo
Escudo Defensivo em 2002, a guerra no
Libano em 2006, ao massacre em Gaza

‘\ em 2008-9 e ao banho de sangue no

Mavi Marmara este ano.

Um barco que, recentemente, partiu de
Chipre para Gaza, levava dez activistas
judeus. Ha perspectivas de um maior
envolvimento de judeus — nomeada-
mente em Israel — pelo fim do cerco a
Gaza e por negociacdes para a criacéo
de um Estado Palestiniano?

Nao tenho grandes expectativas em
relagdo aos judeus em Israel, mas é
também evidente que o apoio entre os
judeus fora de Israel, especialmente
entre a juventude, estd a diminuir sig-
nificativamente. A maioria dos judeus
€ liberal. Oitenta por cento votaram em
Barack Obama, apesar de serem o gru-
po étnico mais rico nos Estados Unidos.
Votaram nele e ndo no candidato con-
servador (Republicano) porque sio li-
berais (Democratas). E € muito dificil
ser liberal e apoiar a loucura que vem
de Israel nos dias que correm. Os jovens
judeus nos “campus” universitarios ndo
defendem o lancamento de bombas de
fosforo nos hospitais, como Israel fez
em Gaza.

A "justificac@o” de actos de agressao,
massacres e cerco de Gaza passa, fre-
quentemente, pela invocacao do carac-
ter de movimento islamico fanatico do
Hamas. Qual a sua opinido sobre este
argumento?

Durante a Operacdo Chumbo Fundido
Israel matou 1400 habitantes de Gaza,
sendo cerca de 1200 civis. O Hamas
matou 13 Israelitas, dos quais 3 eram
civis. Quem sdo os fandticos?

A moratdria a construgdo nos colona-

Norman Finkelstein, especialista

na problematica do Médio Oriente,
esteve em Portugal, entre 29 de
Setembro e 1 de Outubro, onde par-
ticipou em conferéncias em Lishoa
e Porto e orientou um seminario

no Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra.

Quando da sua presenca em Lisboa,
onde apresentou a conferéncia
The Repercussions of Israel’s Cast
Lead Operation for the Future of

its Occupation of the Palestinian
Territories, a El fez-lhe uma breve
entrevista.

tos da Cisjordania expirou nestes dias.
As construcdes ja recomecgaram. Neste
contexto, que perspectivas ha para o
didlogo?

Nunca houve uma moratdria nas cons-
trucdes. A fonte mais credenciada sobre
os colonatos em Israel € a Peace Now,
e o responsavel pela organizacgao referiu
que a moratdria era uma “ficcdo”, uma
vez que esta s6 de aplicava a “nova”
construcgao.

Por isso muitos colonos construiram os
alicerces para casas antes do inicio da
moratdria e continuaram as edificagdes
durante este periodo de pseudo-conge-
lamento.

A solidariedade internacional pode ser
importante para por fim a ocupacéo e
abrir portas a uma solugdo politica. Que
tipo de iniciativas sugere, nomeada-
mente da parte dos portugueses?

Tém-se desenvolvido trés tipos de ini-
ciativas proveitosas:

1) A utilizag@o do direito para responsa-
bilizar Israel (por exemplo o Relatério
Goldstone e a “jurisdi¢do universal” a
que alguns Estados Europeus tém ame-
acado recorrer para processar Israelitas
que entrem no seu territorio);

2) A desobediéncia Civil Nao Violenta,
como € o caso das flotilhas para Gaza
e as manifestagdes, apoiadas por ac-
tivistas internacionais, nas aldeias
da Cisjordania, opondo-se ao Muro
Israelita;

3) Obrigando empresas que lucram
com os colonatos a abandonarem estes
investimentos e opondo-se a venda de
armas a Israel, duas praticas ilegais, de
acordo com o direito internacional.
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Exposican
Jurnals Escolares

JORNAIS ESCOLARES

Sobre uma EXPOSICAQ

INTRODUCAO

Estd a decorrer na sede do Sindicato dos
Professores da Grande Lishoa (SGPL) uma
exposicdo sobre JORNAIS ESCOLARES. A ex-
posicdo estarad aberta ao publico durante os
meses de Outubro e Novembro de 2010.

Tudo comegou com uma circular que o
Sindicato enviou as escolas da sua area de
influéncia (Grande Lishoa), dando-lhes conta
da intencd@o em realizar a referida exposigado
e convidando-as a manifestarem, por escrito,
vontade em participar. As escolas responde-
ram ao apelo em ndmero muito significativo,
de tal modo que a exposigao teve de se reali-
zar em duas fases. No més de Outubro ficaram
expostos os jornais da primeira fase, reser-
vando-se o més de Novembro para os jornais
da fase seguinte.

OBJECTIVOS
A Exposicdo dos Jornais Escolares, entre ou-

tros, obedece aos seguintes objectivos: dar
maior projeccdo ao jornal que cada escola
elabora, dar maior relevo aquilo de que cada
jornal é capaz em termos de criatividade, de
dinamismo e de empenho por parte de pro-
fessores e alunos, por um lado; por outro, pro-
porcionar o CONTACTO entre jornais, e, por
conseguinte, entre escolas. 0 jornal da escola
A, por vezes, ndo chega a escola B, que se en-
contra mesmo ali ao lado dela.

A EXPOSICAO

Actualmente (finais de Outubro/2010), estdo
expostos 13 jornais, dos quais 4 sdo JORNAIS
ESCOLARES DIGITAIS, que, dada a sua espe-
cificidade, ocupam, na sala da exposigdo, um
lugar apropriado, facilmente identificavel pelo
visitante. Para além dos jornais impressos, o
visitante encontra um total de 18 posters ex-
postos, dois por cada jornal. Expdem-se sem-
pre as primeiras paginas dos jornais e uma pa-
gina do interior de cada jornal, que foi opgédo
dos organizadores da exposicao. Procurou-se
a diversidade. Uma vez foi escolhida a pagina
que continha o TEXTO LIVRE do aluno, outra

¢

vez, o TEXTO DE REFLEXAO sobre um proble-
ma do momento, etc. Foi ainda atribuida a cada
conjunto de dois posters uma cor distintiva, de
modo a facilitar a identificagdo de cada jornal.

0 JORNAL ESCOLAR, HOJE

Os professores sabem que o Jornal Escolar
ganhou importancia didactica e pedagdgica
na primeira metade do século XX com Célestin
Freinet. Os objectivos da maior parte dos
jornais expostos sdo ainda muito semelhan-
tes aqueles que Freinet atribuia ao JORNAL
ESCOLAR. 0 Jornal, na escola, € um recurso
educativo que incentiva a imaginagéo e esti-
mula o uso do espirito critico, que permite a di-
vulgacao daquilo que a escola é e faz junto da
comunidade escolar ou do meio envolvente;
mas o Jornal é também factor de coesdo entre
agentes da aprendizagem da escola, consti-
tuindo, ainda, um 6ptimo meio de dinamizag&o
de toda a comunidade escolar.

Hoje, como pode o prdprio visitante consta-
tar, o Jornal Escolar deixou-se, como nao po-
dia deixar de ser, conquistar pela INTERNET.
Sentido dos novos tempos. Outros socorre-
ram-se da imprensa local. De qualquer modo,
o JORNAL ESCOLAR continua a colocar aos
professores e aos alunos os desafios de sem-
pre; ser, também para TEMPO ACTUAL, um
instrumento do processo formativo da escola.
Porque é sempre necessario aprender a ex-
pressar as opinides e 0s pensamentos, porque
€ sempre necessario um meio que dé sentido
ao verbalizar de UM MODO de estar, de sentir
e de observar o mundo.

Em nome do Sindicato dos Professores da
Grande Lishoa (SPGL), agradece-se as esco-
las, aos professores e aos alunos envolvidos
na elaboracgdo dos jornais que aqui se expdem.

Carlos Castilho Pais / Departamento
da Cultura do SPGL

Esta exposicao esta aberta a visitas organi-
zadas de alunos. E ela pode também tornar-
se itinerante, caso exista interesse nela da
parte das escolas. Devera sempre, num
€aso ou noutro, contactar o Sindicato, pf.

Consultar também a Internet

SPGL/Frentes de trabalho/
Departamento de cultura.
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) Ap

-hSe queres manter-te informado(a);
Se queres lutar por uma aposentagao condigna;
Se queres garantir e defender os teus direitos;
Se queres intervir na accao reivindicativa e negocial do SPGL e da FENPROF;

Se queres usufruir dos mesmos beneficios que os sdcios no activo (sadde, ju-
ridico e outros) com o valor da quota reduzido para metade e beneficiando de
uma bonificagdo de 50% no IRS;

Nome

Tor uina

osent

A

121a

acao

Mantém-te
socio(a) do SPGL
colaborando e
participando.

0 SPGL conta

contigo!!!

Morada

Cadigo Postal Localidade

Telefone TIm Email

Tendo em conta a minha actual situagcdo de Professor(a)/Educador(a) aposentado(a) solicito que procedam a actualizagao

os meus dados e reduzam a minha quota sindical para 0,4% da minha pensao iliquida , pelo que de-
d dad d h t dical 04% d h liquid I d
claro autorizar que procedam ao desconto respectivo na minha conta bancaria n° do Ban-
co como NIB
(assinatura do proprio)
Aluguer de Apartamento C l
Torres Vedras u turg es t
Para alugar a Professores ou Alunos
o L - DOM. 28 de NOVEMBRO
Localizacado: Rua Antonio Leal de Ascensao, n
30, 4° Dt° 2560-309 Torres Vedras 14 A v
(Situado no Parque Verde da Varzea, junto a Grande AUdltorlo
vérias escolas: EB 2,3 Sdo Gongalo, EB 2 Padre 21h30 l
Francisco Soares, EB 2,3 Madeira Torres e ainda = E
junto a Universidade Lus6fona de Humanidades Duragao aprox. 1h30 |
e Tecnologias e ao Centro de Formacé&o Profis- (17 = 7 <
sional CAERO). o Preco: 20 Euros / 14 Euros (+ 65 anos) Final de Rascunho 5
Contacto: Prof ,Ilda Silva Pires Santos Informacdes e reservas Serglo Godinho 3;
Dias Telemavel n° 912939047 pelo tel: 21 381 91 47 w




Legislacéo

* Despacho n° 14246/2010, de
13 de Setembro

Subdelega competéncias
no Director Regional de
Educacéao de Lisboa e Vale
do Tejo

¢ Despacho n° 14368-A/2010,
de 14 de Setembro

Regula as condigdes de
aplicagdo para o ano lectivo
2010/2011, das medidas

de accdo social escolar,

da responsabilidade do

ME e dos Municipios, nas
modalidades de apoio
alimentar, alojamento,
auxilios econémicos

€ acesso a recursos
pedagobgicos.

* Despacho n° 14420/2010,
de 15 de Setembro

Aprova as fichas de
avaliacao global do
desempenho do pessoal
docente.

MARCHA MUNDIAL DAS MULHERES

10
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TERCEIRA AQ AD INTERNACIONAL

o passado dia 17 de
Outubro, na Republica
Democritica do Congo

(RDC,) na regido de Bukavu,
a mais assolada por crimes se-
xuais contra as mulheres, cerca
de 1700 mulheres provenientes
de 43 paises participaram numa
grandiosa manifestacdo em res-
posta ao apelo da Marcha Mun-
dial das Mulheres, encerrando
assim as accdes da 3" Acgdo
Global.

Porqué a escolha da RDC? As
estimativas das Nagdes Unidas
referem 15 mil mulheres con-
golesas violadas em 2009 e pe-
los dados do Fundo das Nagdes
Unidas para a Populagdo (UN-
FPA) este cendrio ndo diminuiu
este ano, sendo os autores destes
crimes tropas e rebeldes estacio-
nados na regido. A total impuni-

Reuniao Europeia da Marcha

Mundial das Mulheres
19 -21 de Novembro 2010

Pousada da Juventude de Moscavide, Lishoa

dade face a este terrorismo sexual
que trata as mulheres como despo-
jos de guerra e, em contraponto, a
vontade de as mulheres afirmarem
a sua capacidade de lutar pela dig-
nidade e exigirem estar presentes
nos processos de paz, levou a que
a accdo da Marcha Mundial das
Mulheres tivesse este ano o seu
desfecho nesta regido de Africa.

Para fazer o balango desta acgdo
e das indmeras que ocorreram
este ano entre o 8 de Marco e o
17 de Outubro no ambito da 3?
Acc¢do Global da Marcha Mun-
dial das Mulheres, a coordenadora
portuguesa desta rede feminista
internacional vai ser a anfitrid da
reunido da Coordenacio Europeia.
Em Novembro, entre 19 e 21, na
Pousada da Juventude de Mosca-
vide, em Lisboa, realizar-se-4 esta
reunido com a presenca de dele-

gadas das diferentes coordenadoras
nacionais da Europa. A reunido tem
diversos objectivos: fazer balanco,
perspectivar ac¢des para o futuro
imediato e participar na manifes-
tacdo dos movimentos que dizem
Nio a Guerra e Ndo a NATO, na
mesma altura em que os senhores
da guerra estardo em Portugal para
a cimeira da NATO que vai defi-
nir os novos conceitos estratégicos
desta alianca militar. Haverd ainda
um debate aberto sobre Militaris-
mo e suas consequéncias na vida
das mulheres no dia 19 de Novem-
bro, na Pousada da Juventude em
Moscavide.

O programa do Encontro Europeu
estd disponivel em www.marcha-

mundialdasmulheres blogspot.com.
Mais informagdes e contactos mm-

mulherespt@gmail.com

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Comemoracoes do Centenario da Republica
Exposicoes com visitas guiadas

Inscricoes pelo tel. 213819147

Data EXPOSICAO LOCAL Local de Encontro Hora PRECO N° de
Participantes
27/11/2010 VIVA A REPUBLICA Cordoaria Nacional Porta Principal 14h 15 Gratis 30
VIAJAR — VIAJANTES Terreiro do Pago —
E TURISTAS A Torredo Nascente
16/12/2010 DESCOBERTA DE Arcada junto ao 14h 00 Gratis 30
PORTUGAL NO TEMPO Torredo Nascente
DA 1° REPUBLICA
+ Terreiro do Pago —
CORPO Torredo Poente
ResPUBLICA ) 14h 20 25
13/01/2011 + Fundacao Calouste Atrio da entrada 1 Euro +
QUANDO A ARTE Gulbenkian principal 25
E PODER 14h 40
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FATIMA ANJOS®

Protecgﬁo na parentalidade (continuaco)

1- Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez
2 - Licenca por interrupcao da gravidez
3- Dispensa para consulta pré-natal

interesse que as questdes da parentali-
dade tem vindo a suscitar junto dos tra-
balhadores docentes, através das dvi-
das que regularmente suscitam, impde
que se dé continuidade aos esclareci-
mentos sobre o regime juridico das suas
diversas vertentes.
Assim, neste namero do Escola Informacéo vou abor-
dar os aspectos mais relevantes dos regimes juridi-
cos da licenca em situacao de risco clinico durante a
gravidez, da licenca por interrupgdo da gravidez e da
dispensa para consulta pré-natal. Qualquer um destes
regimes encontra-se regulado no Cédigo do Trabalho
os quais, e relembro, por via do disposto no artigo n°
22° da Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, se aplica aos docentes com relacao juridica de
emprego publico.
1 - 0 direito a licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez encontra-se tutelado pelo artigo n°® 37°
do Codigo do Trabalho e pode ser exercido verificadas
que sejam as seguintes circunstancias:
a) Que o risco clinico se verifique para a trabalhadora
ou para 0 nascituro;
b) Que o risco seja impeditivo do exercicio de fungades,
independentemente do motivo que determine tal im-
pedimento;
c¢) Que este impedimento esteja ou néo relacionado
com as condigdes da prestagdo do trabalho;
d) Caso o0 empregador néo proporcione o0 exercicio de
actividade compativel com o estado e a categoria da
trabalhadora.
0 periodo de tempo da licenga em questao é fixado por
prescricao médica, sem prejuizo da licenga parental
inicial cuja abordagem foi feita no n° 235 do “Escola
Informac&o”.
Para beneficiar desta licenca, a trabalhadora devera
informar a entidade empregadora apresentando, para
o efeito, um atestado médico que indique a duracao
previsivel da mesma. Esta informacdo deverd ser

prestada com a antecedéncia de dez dias, excepto em
situacdo de urgéncia devidamente comprovada pelo
médico caso em que aquela deveréa ser prestada logo
que possivel.

2 — Ainterrupcao da gravidez encontra-se legalmente
tutelada no artigo n 37° do Cédigo do Trabalho que dis-
pde que, nesta situacdo, a mulher trabalhadora tem
direito a gozar uma licenga com duracao entre 14 e
30 dias.

Com vista a exercer o referido direito, a trabalhadora
deveréa informar a entidade empregadora e entregara,
logo que possivel, um atestado médico com a indica-
¢ao do periodo da respectiva licenca.

3- Finalmente, o regime para consulta pré-natal en-
contra-se sediado no artigo n° 46°, também do Cddigo
do Trabalho. Este regime confere a mulher gravida o
direito a ser dispensada do trabalho para consultas
pré-natais, pelo tempo e niamero de vezes necessario.
Estas consultas devem, sempre que possivel, realizar-
se fora do horério de trabalho. Caso isso ndo seja
possivel, a entidade empregadora pode exigir que a
trabalhadora apresente prova dessa circunstancia e
ainda da realizacdo da consulta.

Saliente-se que a preparagdo para o parto é equi-
paravel pela lei a consulta pré-natal pelo que aquela
também se aplicam os procedimentos descritos.

No dmbito do alargamento dos direitos da parentali-
dade, o legislador veio conferir ao pai o direito a trés
dias de dispensa ao trabalho para acompanhar a mae
as consultas pré-natais.

Finalmente refira-se que, a violagcdo dos supra-cita-
dos direitos constitui para as duas primeiras e para a
dltima situagdes, respectivamente, contra-ordenacao
muito grave e grave, nos termos do artigo n 554° do
Caodigo do Trabalho.

Aproveito ainda para informar que os regimes juridi-
cos dos efeitos dos direitos da parentalidade e da
respectiva protecc¢do social serdo tratados numa das
proximas rubricas do “Consultério Juridico”. H

Advogada

@ EscoLA mmEm
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BREVE GERAL — 24 DE NoV.
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