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AViISO DE OFERTA PuUBLICA DE TRABALHO PARA SUPRIMENTO DE

NECESSIDADES TRANSITORIAS PARA O ANO EscoLAr 2010-2011
(M/F)

Déa-se conhecimento que, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 20 (vinte)
de Setembro de dois mil e dez (inclusive), se encontra aberta a presente oferta publica de
trabalho, para o ano escolar de 2010/2011, nos termos da alinea i), do artigo 2.°, do Decreto-

Lei n.°35/2007, de 15 de Fevereiro, para 0s grupos de recrutamento a seguir indicados:

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia;
220 — Portugués e Inglés;

350 — Espanhol;

430 — Economia e Contabilidade — Ensino de surdos;
430 — Economia e Contabilidade;

500 — Matematica;

510 — Fisica e Quimica;

530 — Educacao Tecnoldgica;

540 — Electrotecnia;

550 — Informatica;

600 — Artes Visuais;

600 — Artes Visuais — Ensino de Surdos;

910 — Educacao Especial 1.
1 - Legislacdo aplicavel e requisitos
1.1. Esta oferta rege-se de acordo com o Decreto-Lei n® 35/2007, de 15 de Fevereiro.
2- Requisitos de admisséo

2.1) Nao estar inibido do exercicio das fun¢fes a que se candidata;

2.2) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatorias.
2.3) Possuir habilitagdo profissional;

2.4) Possuir, para os grupos de recrutamento a seguir indicados, as correspondentes

Licenciatura nas areas cientificas mencionadas:
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I.Grupo de Recrutamento 200 — Portugués;
II.Grupo de Recrutamento 220 — Inglés;
l11.Grupo de Recrutamento 350 — Espanhol;
IV.Grupo de Recrutamento 430 — Economia e Contabilidade
V.Grupo de Recrutamento 500 — Matematica ou afins (com pelo menos trés cadeiras da
area da Matemaética);
VI.Grupo de Recrutamento 510 — Fisica e Quimica;
VII.Grupo de Recrutamento 530 — Engenharia nas areas da Mecanica;
VIII.Grupo de Recrutamento 540 — Electrotecnia ou Engenharias (com pelo menos trés
cadeiras da &rea da Electrotecnia);
IX. Grupo de Recrutamento 550 — Informética ou Engenharias (com pelo menos trés
cadeiras da &rea da informética);

X. Grupo de Recrutamento 600 — Arquitectura, Artes Plasticas ou Design.

2.5) Para os grupos de recrutamento 350 — Espanhol, 540 — Electrotecnia ou 550 —
Informética, possuir frequéncia de Licenciatura, respectivamente, nas areas cientificas
de:

2.5.1) Espanhol, com aprovagdo em pelo menos 3 cadeiras de Lingua
Espanhola (Espanhol I, Il e Ill) ou diploma de Espanhol como lingua estrangeira
(DELE) outorgado pelo Instituto Cervantes ao nivel C2;

2.5.2) Electrotecnia, com aprovacdo em pelo menos 15 cadeiras;

2.5.3) Informatica, com aprovagdo em pelo menos 15 cadeiras;

2.6) Para o grupo de recrutamento 350 — Espanhol, possuir Licenciatura em areas afins e
aprovacdo ad hoc em pelo menos 3 cadeiras de Lingua Espanhola de um curso de
Licenciatura na area cientifica do Espanhol;

2.7) Para o grupo de recrutamento 910 — Educacdo Especial 1, possuir habilitacdo

profissional e formagé&o especializada para o referido grupo;

2.8) Se opositores ao ensino de surdos, os candidatos deverdo fazer prova de serem
detentores de certificacdo em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o numero 4,
do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.°3/2008, de 7 de Janeiro.

3- Ordenacao de candidatos
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3.1- A graduacdo dos candidatos opositores serd efectuada de acordo com a seguinte

ordem:;

1° - Candidatos detentores de habilitagdo profissional,

2° - Candidatos detentores de Licenciatura nas areas cientificas referidas no ponto 2.4;
3°- Para os grupos de recrutamento 350-Espanhol, 540 — Electrotecnia ou 550 —
Informatica, candidatos com frequéncia de Licenciatura:
a) Na area cientifica do Espanhol, com aprovacdo em pelo menos 3 cadeiras de Lingua
Espanhola (Espanhol I, 1l e Ill) ou diploma de Espanhol como lingua estrangeira (DELE)
outorgado pelo Instituto Cervantes ao nivel C2;
b) Nas areas cientificas de Electrotecnia ou Informatica, com aprovacdo em pelo menos

15 cadeiras.

4° - Para o grupo de recrutamento 350 — Espanhol, candidatos detentores de Licenciatura
em areas afins e aprovacao ad hoc em pelo menos 3 cadeiras de Lingua Espanhola de um

curso de Licenciatura na area cientifica do Espanhol.

4- Graduacéo de candidatos

4.1 Os candidatos serdo graduados do seguinte modo:

4.1.1- A graduacao dos candidatos detentores de qualificacdo profissional para a docéncia
€ determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da
classificacdo profissional, obtida de acordo com a legislacdo em vigor, expressa numa
escala de 0 a 20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento

comprovativo;

Com o quociente da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do resultado da

soma:

i ) Do numero de dias de servico docente ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de Setembro do
ano civl em que o docente obteve qualificacdo
profissional para o grupo de recrutamento a que é

opositor, até ao dia 31 de Agosto de 2010;
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ii ) Com o numero de dias de servico docente ou
equiparado prestado anteriormente a obtencdo da
qualificacdo profissional, ponderado pelo factor de 0,5,

com arredondamento a milésima.

4.1.2 - A graduacdo dos candidatos possuidores de Licenciatura em éarea cientifica &
determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacao
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com 0 numero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o0 quociente da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou equiparado,
contado nos termos do regime geral da funcdo publica, prestado até ao dia 31 de Agosto
de 2010;
4.1.3 - A graduagéo dos candidatos:
i) Com frequéncia de Licenciatura na area cientifica do Espanhol, com aprovagédo em
pelo menos 3 cadeiras de Lingua Espanhola (Espanhol I, 1l e 1), é determinada pelo
resultado da soma, com arrendamento as milésimas da média aritmética das 3 (trés)
melhores classificacdes das cadeiras de Lingua Espanhola, expressa na escala de 0 a
20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo, e com o quociente da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, do numero de dias de servico docente ou equiparado, contado até o dia 31
de Agosto de 2010;
ii) Detentores do diploma DELE é determinado pelo resultado da soma da valoracao
atribuida a mencao “apto”, constante no documento comprovativo, com o quociente
da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servi¢co
docente ou equiparado, contado até 31 de Agosto de 2010;
iilCom frequéncia de Licenciatura nas areas cientificas de Electrotecnia ou
Informatica, com aprovacdo em pelo menos 15 cadeiras, € determinada pelo resultado
da soma, com arrendamento as milésimas da média aritmética das 3 (trés) melhores
classificagbes das 15 cadeiras, expressa na escala de 0 a 20, e com 0 numero de
casas decimais igual ao constante no documento comprovativo, com o quociente da
divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do nidmero de dias de servico

docente ou equiparado, contado até o dia 31 de Agosto de 2010;

4.1.4. A graduacédo dos candidatos detentores de Licenciatura em areas afins e aprovacéo

ad hoc em pelo menos 3 cadeiras de Lingua Espanhola, de um curso de Licenciatura,
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respectivamente, na area cientifica do Espanhol é determinada pelo resultado da soma,
com arredondamento as milésimas, da classificacdo final, com o quociente da divisdo por
365, com arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou
equiparado, contado nos termos do regime geral da fungdo publica, prestado até ao dia 31
de Agosto de 2010.

4.1.4.1 A determinacado da classificacdo final é calculada através da seguinte férmula,

com aproximacao as milésimas:
M = [M (indice c¢) + M (indice a)]/2

em que M corresponde a classificacéo final, M (indice c) corresponde a média final do
curso e M (indice a) corresponde a média das classificagbes das cadeiras ad hoc,

calculada até as milésimas;

5 - A oposicao a oferta publica de trabalho far-se-a4 mediante formulario proprio que podera ser
obtido na Secretaria dos Servicos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I.P., Avenida do Restelo

n.° 1, 1449-008 - Lisbhoa ou no endereco electronico, www.casapia.pt, acompanhado de

fotocdpia simples dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade / Autorizacdo de Residéncia;

b) Certificado de Habilitagdo Profissional ou extracto de Diario da Republica para
opositores com habilitacdo profissional;

c) Certificado(s) de Habilitacbes para opositores com Licenciatura nas &reas
cientificas para o(s) grupo(s) de recrutamento referidos no ponto 2.4;

d) Certificado(s) de Habilitacdes descriminados para opositores com frequéncia de
Licenciatura nas areas cientificas para o(s) grupo(s) de recrutamento referidos nos
pontos 2.5 e 2.6;

e) Outros Diplomas/Certificados para opositores ao(s) grupo(s) de recrutamento
referido(s) no(s) ponto(s) 2.5.1 ou 2.7,

f) Documento comprovativo de Tempo de Servico prestado, contado até 31 de Agosto
de 2010.

6 - As candidaturas deverdo ser entregues, das 10:00h as 17:00h, na Secretaria Geral dos
Servigcos Centrais, na morada indicada no ponto 5 deste aviso ou remetidas pelo correio,
registadas e com aviso de recepcao, respeitando-se os prazos da oferta publica de trabalho,

nao sendo admitidas candidaturas enviadas por fax ou e-mail.
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7 - Terminada a verificacdo dos requisitos de admisséao, serdo elaboradas as listas provisérias
ordenadas de candidatos admitidos e as listas provisdrias de candidatos excluidos, as quais

serdo publicitadas na pagina institucional, www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial

de comunicacao aos candidatos.

8 - Relativamente as listas a que se refere o nimero anterior, serd concedido o prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das Listas, para o exercicio do

direito de reclamacéo dos interessados.

9 — A reclamacédo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao juri da oferta, através de

formulario proprio, disponivel na pagina institucional www.casapia.pt.

10 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacgédo equivale a

aceitacdo de todos os elementos constantes das Listas Provisorias.

11 - Findo o prazo referido no ponto 8 (oito) e apreciadas as alegagbes, nesse ambito
produzidas, serdo os interessados notificados da decisdo do juri e, ap6s homologacéo pelo
Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa I.P., serdo publicitadas as listas definitivas

ordenadas de candidatos admitidos e as listas de candidatos excluidos.

12 - As listas a que se refere 0 ponto anterior serd publicitada na pagina institucional,

WWw.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicacéo aos candidatos;

13 - De acordo com o Decreto-Lei n°® 29/2001, de 03 de Fevereiro, respeitar-se-4 a quota de
emprego a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia a qual sera aplicada por cada

grupo de recrutamento;

14 -Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

15 - As candidaturas serdo avaliadas por um juri com a seguinte constituicao:

Péagina 6 de 7



Ca s Pia.
Lisboa_

Presidente

« Pedro Jorge de Sousa Pinto de Figueiredo — Director da Unidade

de Educacéo e Formacao da Casa Pia de Lisboa, I.P..
Vogais efectivos

* Luis Manuel Raimundo — Técnico Superior do Mapa de Pessoal da

Casa Pia de Lisboa, I.P..

* Carla Maria Carvalho Tomas Gil — Técnica Superior do Mapa de

Pessoal da Casa Pia de Lisboa, I.P..

Vogais suplentes

 |sabel Maria Amarante Palminha — Directora da Unidade de

Planeamento e Gestao Estratégica da Casa Pia de Lisboa, I.P..

* Susana Cristina Falcdo Moreira Sousa Silva — Docente do Mapa de

Pessoal da Casa Pia de Lisboa, I.P..

Lisboa, 16 de Setembro de 2010

A Vice — Presidente do Conselho Directivo

Manuela Araujo
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