Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:
Teresa Maria Oliveira Pinto, mandataria.
Lisboa, 17 de Agosto de 2010.

Depositado em 1 de Setembro de 2010, a f1. 92 do livro
n.° 11, com o n.° 204/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009. de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a CNIS — Confederagao
Nacional das Instituicoes de Solidariedade e a
FEPCES — Federacgdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comeércio, Escritorios e Servigos e
outros — Deliberagdo da comissao paritaria.

Deliberacio da comissé@o paritaria, nos termos do ar-
tigo 493.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e no ambito do contrato
colectivo de trabalho, celebrado entre a CNIS e a FEPCES,
celebrado na data de 22 de Junho de 2006 e publicado no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de
2006. com posteriores publicagdes no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°47, de 22 de Dezembro de 2007, n.° 11,
de 22 de Marco de 2009, e n.° 45 de 8 de Dezembro de
2009.

As partes acordam, nos termos na alinea b) don.° I da
clausula 111.* do CCT:

| — Deliberar a criagdo das seguintes profissoes e ca-
tegorias profissionais, bem como proceder a definigéo de
fung@es inerentes as novas profissdes, ao seu enquadra-
mento nos niveis de qualificagdo com a respectiva integra-
¢io nos niveis de remuneragdo nos termos seguintes:

ANEXO |
Definicao de fungdes

Trabalhadores de habilita¢io ¢ reabilitagio
e emprego protegido

Auxiliar de actividades ocupacionais. — E o trabalha-
dor que acompanha os jovens dentro e fora do estabele-
cimento, participa na ocupagdo dos tempos livres, apoia
0s jovens na realizac@o de actividades, dentro ou fora da
sala, auxilia nas tarefas de prestagio de alimentos, higiene
¢ conforto.

Encarregados de emprego protegido e empresas de
inser¢do. — Coordena e controla as tarefas executadas
por um numero de trabalhadores, executa tarefas do
mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Monitor de CAQO (actividades ocupacionais). — De
acordo com os planos individuais de desenvolvimento dos
utentes, participa na definigdo das actividades a desenvol-
ver, elabora os programas das areas temdticas definidas,
selecciona os métodos essencialmente demonstrativos a
utilizar, prepara e desenvolve as actividades didrias, par-
ticipa nos projectos de centro e nos processos de avaliagio
individual.
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Monitor/formador de habilitacdoereabilitagdo. — E o tra-
balhador que ministra cursos de formacfo a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua
tipologia ou grau, ou a individuos com problemas de
aprendizagem. Elabora e desenvolve os programas e ins-
trumentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios
ao desenvolvimento e realizagdo de accdes de formacio.

Trabalhadores sociais

Técnico superior de mediagao social, — [ o trabalhador
que, de forma auténoma, atende e avalia beneficiarios ¢
utentes, procede a andlise das situagdes individuais e pro-
move o seu encaminhamento para as respostas adequadas a
cada situa¢do, estabelece os contactos ¢ assegura a articu-
lagdo necessdrios com servigos ou entidades, publicos ou
particulares, com vista a integragdo e insergdo pessoal, so-
cial ou profissional das pessoas atendidas, nomeadamente
as mais desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou
em situacdo ou risco de exclusdo social, acompanha. segue,
avalia e investiga as situagBes por si trabalhadas.

Técnico superior de educagdo social. — E o trabalhador
que coneebe, investiga, executa, articula, potencia, apoia,
gere, avalia projectos e programas assentes em redes, acto-
res e parcerias sociais, assentes na pratica socio-educativa e
pedagogica, desenvolvida em contexto social, fomentando
a aprendizagem permanente, a minimizagdo e resolucao
de problemas. Acompanha processos de soclalizagao e
insercdo das pessoas refor¢ando as suas competéncias
pessoalis, sociais e profissionais. )

Técnico superior de animagdo socio-cultural. — E o
trabalhador que investiga, integrado ou ndo em equipas
multidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente,
diagnosticando e analisando situagdes de risco e areas
de intervencdo sob as quais actuar. Planeia ¢ implementa
projectos de intervengdo comunitaria. Planeia, organiza e
promove/desenvolve actividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, I0dico, turistico e recreativo,
em contexto institucional, na comunidade ou ac domicilio,
tendo em conta o servigo em que estd integrado ¢ as neces-
sidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar
a sua qualidade de vida e a qualidade da sua insergdo e
interaccdo social. Incentiva, fomenta e estimula as inicia-
tivas dos individuos para que se organizem e decidam o
seu projecto ludico ou social, dependendo do grupo alvo
e dos objectivos da interveng@o. Acompanha as alteragoes
que se verifiquem na situagdo dos utentes que afectem o
seu bem-estar e actua de forma a ultrapassar possiveis
situagdes de isolamento, soliddo e outras.

Mediador socio-cultural. — E o trabalhador que tem por
fung¢do colaborar na integragdo de imigrantes € minorias
étnicas, na perspectiva do reforco do didlogo intercultural
e da coesdo e inclusio sociais, para tal colaborando na
resolugdo de conflitos socio-culturais e na defini¢do de
estratégias de intervencdo social; colaborando activamente
com todos os intervenientes dos processos de intervencgdo
social e educativa; facilitando a comunicagéo entre pro-
fissionais e utentes de origem cultural diferente; assesso-
rando os utentes na relagdo com profissionais e servi¢os
publicos e privados; promovendo a inclusdo de cidadaos
de diferentes origens sociais e culturais em 1gualdade de
condigdes.

]
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ANEXO 1l
Condigoes especificas

Trabalhadores com fun¢des pedagogicas

Admissao:

4 — A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislagdo em vigor determine uma re-
classificag@o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia | do més seguinte a data da sua concluséo, desde que
o docente o comprove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servico:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos
educadores de infincia e dos professores nos varios ni-
veis de remuneracdo previstas no anexo 1v, conta-se como
tempo de servigo ndo apenas o tempo de servigo prestado
no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes 4 mesma entidade empregadora,
mas também o servi¢o prestado noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham
quaisquer disposi¢oes legais.

Os docentes com a categoria de educador de infancia e
com grau de licenciatura passam a ser remunerados pela
tabela B-4, contando para o efeito todo o tempo de servigo
docente prestado naquela categoria.

Trabalhadores de habilitacao e reabilitacao
e emprego protegido
Admissdo:
| — As condi¢des de admissdo para as profissdes de
arquivista, encarregado de oficina, monitor, revisor, téc-
nico de braille, técnico de reabilitagdo e tradutor sdo as
seguintes:

a) ldade ndo inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2 — Constitui condi¢do de admissdo para a profissio
de formador a titularidade das habilitagdes legalmente
exigidas.

3 — Constitui condi¢do de admissdo para auxiliar de
actividades ocupacionais a titularidade de diploma para o
exercicio da profissdo.

4 — Constitui condigéo de admissdo para a profissio de
monitor de actividades ocupacionais e monitor/formador
de habilitagiio e reabilitagdo as habilitagdes legalmente
exigidas para o exercicio da profissdo ou equiparadas.

5 — A carreira do trabalhador com a profissao de re-
visor e tradutor desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.7
e principal.

6 — Constitui requisito da promogdo a revisor e tradu-
tor de 1.* e principal a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7 — A carreira do trabalhador com a profissdo de mo-
nitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de
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habilitagdo e reabilitagdo desenvolve-se pelas categorias
de 2., 1." e principal.

8 — Constitui requisito da promocdo de 2.* a 1." a per-
manéncia de trés anos de bom e efectivo servico.

9 — Constituem requisitos da promocdo a monitor de
actividades ocupacionais principal e monitor/formador de
habilitacdo e reabilitagdo principal a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servico e a titularidade de curso
profissional especifico na drea que lecciona.

10 — A carreira do trabalhador com a profissio de
monitor desenvolve-se pelas categorias de 2., 1." e prin-
cipal.

11 — Constitui requisito da promoc¢do a monitor de 1."
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico.

12 — Constituem requisitos da promocdo a monitor
principal a prestacfo de cinco anos de bom e efective
servico e a titularidade de curso profissional especifico
na drea que lecciona.

Trabalhadores sociais

Admisséo:

1 — Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio
de fungdes inerentes a assistente social, técnico superior
de animacio socio-cultural e técnico superior de edu-
cagdo social a titularidade de licenciatura oficialmente
reconhecida.

2 — Constitui condi¢io de admissio para o exer-
cicio de fungdes inerentes a técnico superior de me-
diacdo social a titularidade de licenciatura anterior
ao processo de Bolonha ou do 2.° ciclo de estudos
superiores especializados, num caso ou noutro ofi-
cialmente reconhecidos, na area das ciéncias sociais
e humanas.

3 — Constituem condig¢des de admissdo para a profissdo
de animador sécio-cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacao equivalente;
b) Formagdo profissional especifica.

4 — Constituem condigoes de admissdo para a profissdo
de mediador sécio-cultural:

a) 9.° ano de escolaridade ou habilitacdo equiva-
lente;

b) Formagéo profissional conferente do nivel 11 de qua-
lificacdo profissional.

Carreira: .

1 — A carreira do trabalhador com a profissdo de assis-
tente social, técnico superior de animacio socio-cultural,
técnico superior de educacdo social e técnico superior de
mediacdo social desenvolve-se pelas categerias de 3%,
2te 1l

2 — Constitui requisito da promogdo a assistente social,
técnico superior de animagdo socio-cultural, téenico su-
perior de educagdo social e técnico superior de mediagdo
social de 3.a 2. e de 2." a 1. a prestacdo de trés anos
de bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

Reclassificacio:

O animador cultural € substituido pelo animador socio-
-cultural, mantendo o mesmo contetdo funcional.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em niveis de remuneragao

A — Geral
Nivel

Técnico superior de animagéo socio-cultural de 1.
Técnico superior de educagio social de 1.7
Técnico superior de mediagio social de 1.

Nivel 1v:

Técnico superior de animagio sécio-cultural de 2.%;
Téenico superior de educagdo social de 2.%;
Técnico superior de mediagio social de 2.

Nivel v:

Técnico superior de animagdo socio-cultural de 3.%
Técnico superior de educagio social de 3.%
Técnico superior de mediagdo social de 3.

Nivel 1x:

Animador socio-cultural;

Mediador socio-cultural;

Monitor/formador de habilitacfo e reabilitacdo prin-
cipal.

Nivel x:

Mo mtor/ formador de habilitagdo e reabilitacdo principal
de 1.%
Monitor de CAO principal.

Nivel xi:

Monitor/formador de h-a-b-ilitac,:a"lo e reabilitagdo principal
ded:®;
Moniter de CAO de 1.°

Nivel xu:

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais
anos de bom e efectivo servigo;
Monitor de CAO de 2.*

Nivel xr:

Auxiliar de actividades ocupacionais com ¢inco anos
de bom e efectivo servigo;

Auxiliar de actividades ocupacionais;
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Encarregado de emprego protegido e empresas de m-
sercdo;

2 — E deliberado alterar a tabela B, passando «6 — Ou-
tros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do
ensino basicon para «6 — Restantes educadores e profes-
soresy, com as seguintes alteragoes:

ANEXO V
Tabela de retribuicées minimas
Nivel 1:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar ¢ mais de 26 anos.

Nivel 2:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais
de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magis-
tério, com diploma e mais de 26 anos.

Nivel 3:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
gistério, com diploma e curso complementar e mais de
25 anos;

Professores com grau superior e mais de 25 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 25 anos.

Nivel 4:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos;

Professores de 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
gistério, com diploma e curso complementar e mais de
20 anos;

Professores com grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 20 anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais
de 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e mais de 25 anos.

Nivel 5:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar ¢ mais de 15 anos;

Professores com grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 15 anos;

Educadores de infAncia sem curso. com diploma e mais
de 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e mais de 20 anos;
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Professores sem grau superior e mais de 25 anos;
Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 25 anos.

Nivel 6:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar ¢ mais de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma ¢ curso complementar e mais de 10 anos;

Professores com grau superior ¢ mais de 10 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 10 anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma ¢ mais
de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e mais de 15 anos;

Professores sem grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 20 anos.

Nivel 7:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar ¢ mais de 5 anos;

Professores do |.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 5 anos;

Professores com grau superior ¢ mais de 5 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 5 anos;

Educadores de infincia sem curso, com diploma e mais
de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e mais de 10 anos;

Professores sem grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 15 anos.

Nivel 8:

Educadores de estabelecimento com grau superior;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais
de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério. com diploma e mais de 5 anos;

Professores sem grau superior e mais de 10 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 10 anos.

Nivel 9:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso
complementar;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar;

Professores com grau superior;

Professores sem grau superior e mais de 5 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 5 anos.

Nivel 10:

Educadores de infancia sem curso, com diploma;
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma;
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Professores sem grau superior;

Educadores de estabelecimento sem grau superior;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma
para as povoagdes rurais;

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino bdsico;

Educadores de infincia autorizados.

3 — E deliberado eliminar as seguintes categorias/car-
reiras:

Nivel 1x:

Fogueiro-encarregado.

Nivel x:

Correspondente em linguas estrangeiras.

Nivel xi1:

Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.%;
Dourador de 1.%
Encarregado de cdmara escura.

Nivel xi:

Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.%;
Dourador de 2.%;

Ebanista de 3.%;

Entalhador de 3.%

Estereotipador de 2.%;

Fundidor-monotopista de 1.%

Impressor (flexografia de 1.%);

Preparador de maquinas e ferramentas de 1.";
Teclista de 1.*

Nivel xmr:

Correeiro;

Dourador de 3.%;

Ferramenteiro;

Fundidor-monotipista de 2.%;
Funileiro-latoeiro de 2.%;

Impressor (flexografia) de 2.%

Preparador de maquinas e ferramentas de 2.%;
Teclista de 2.°

Nivel xiv:

Batedor de ouro em folha de 3.%;
Fotocompositor de 3.7

Fundidor-monotipista de 3.%;
Funileiro-latoeiro de 3.%;

Impressor (flexografia) de 3.%;

Mecanico de madeiras de 3.%;

Perfurador de fotocomposigéo de 3.%;
Preparador de mdquinas e ferramentas de 3.%;
Teclista de 3.7

Restaurador de folhas de 3.”

3.2 — Os trabalhadores existentes que se encontrem
integrados em qualquer uma das categorias a partir de agora
extintas mantém a categoria, 0 enquadramento, o conte-
udo funcional e o nivel de remuneragio actualmente em
relagdo a si praticado, com o direito as variagdes salariais
que forem sendo aplicadas a tais categorias.
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3.3 — Os correspondentes lugares serdo, no entanto,
a extinguir quando vagarem, ndo havendo, no dmbito do
enquadramento da contratagdo colectiva, novas admissdes
para as referidas categorias.

Lisboa, 7 de Julho de 2010.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade:

Jodo Carlos Dias Gomes Dias, efectivo.

Nuno dos Santos Rodrigues, efectivo.

Henrigue Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, su-
plente.

Pela FEPCES — Federa¢ao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros:

Ana Isabel Lopes Pires, efectiva.

Gragca Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos,
efectiva.

Ana Lucia Duarte Massas, efectiva.

DECISOES ARBITRAIS
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Declaragao
Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Coméreio e
Servicos da Horta.

6 de Julho de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 31 de Agosto de 2010, a 11. 92 do livro
n.° 11, com o n.® 203/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

ORGANIZACOES DO TRABALHO |

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS
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