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W Edtere, P

ACTA DA REUNIAO DE NEGOCIACAO SUPLEMENTAR

Aos nove dias do més de Abril de dois mil e dez, pelas quinze horas, reuniram nas instalagdes do
Ministério da Educagfio, na Avenida Cinco de Outubro, décimo primeiro andar, em Lisboa, uma
delegagdo do Ministério da Educagio (ME) e outra da Federagio Nacional dos Professores
(FENPROF).

Pelo ME chefiou a delegagfio o Secretario de Estado Adjunto e da Educagiio (SEAE), Alexandre
Ventura, que se fez acompanhar dos membros do seu Gabinete José Manuel Batista e Artur Tomé.

Pela FENPROF chefiou a delegagio o Secretério-Geral, Mario Nogueira, que se fez acompanhar de
um representante do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), José Manuel Costa, da Coordenadora
Adjunta do Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC), Anabela Sotaia, do dirigente Jodo
Paulo Videira, em representagiio do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), do
Presidente do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS), Joaquim Péascoa, da Presidente do
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM), Marilia Azevedo, e da dirigente Clara Torres, em
representagdo do Sindicato dos Professores da Regido Agores (SPRA),

Esta reunifio teve lugar na sequéncia de pedido para negocia¢do suplementar sobre a regulamentagfio
do regime de avaliagiio do desempenho, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio,
com o contetdo constante do oficio com a referéncia FP-057/2010, anexo 3 presente acta.

O SEAE deu inicio a reunidio, convidando a FENPROF a expor as questdes relativas ao projecto de
decreto regulamentar sobre a avaliagio do desempenho que considerava carecerem de clarificagio,
reiterando a intengdo de o ME ultrapassar eventuais divergéneias, bem como a disponibilidade para a
prestagdo dos esclarecimentos necessarios, no sentido da adequada transposigfio, para o projecto de
diploma, da matéria constante do Acordo de Principios assinado no dia 8 de Janeiro com as
organizacgdes sindicais.

O Secretario-Geral da FENPROF tomou a palavra, referindo o seguinte:

1. No que respeita ao acesso aos 3.° e 5.° escaldes, que passara a estar dependente da observagio de
aulas, a FENPROF considera que até 31 de Agosto de 2011 os docentes com tempo de servigo
necessario devem ficar dispensados daquele requisito, uma vez que ele nfio existia no ciclo
avaliativo anterior,

ii. A semelhanca da solugio adoptada pelo ME, que a FENPROF considera positiva, relativamente a
apreciag¢fio intercalar prevista para o ano de 2010, a FENPROF considera que, a partir de 1 de
Janeiro de 2011, deve haver um tipo de procedimento semelhante, que permita a progressio antes
de terminado novo ciclo de avaliagdo, evitando que os docentes que, entretanto, perfagam o tempo
de servigo necessério fiquem penalizados.

O SEAE respondeu que, no que se refere 4 observagiio de aulas, o diploma vigorard apenas para o
futuro e que a apreciagio intercalar foi apenas prevista para o ano de 2010, no contexto das
alteragdes introduzidas a0 ECD em 2009. Acrescentou que a revisfio agora em curso se conforma ao
Acordo de Principios assinado com as organizages sindicais em 8 de Janeiro de 2010, abrangendo
um novo regime de avaliag@io do desempenho. O SEAE recordou que a razdo da apreciacfo intercalar
em 2010 tera residido na necessidade de duas avaliagBes para progressdo, questdo que a partir de
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agora deixard de se colocar, uma vez que, em 31 de Agosto de 2011, terminara o segundo ciclo de
avaliagho. Assim, a possibilidade de se prever uma apreciagfio intercalar ou qualquer mecanismo
semelhante ¢ uma hipdtese que estd completamente afastada. O Secretério-Geral da FENPROF
manteve a proposta por considerar que o procedimento que o ME pretende adoptar levara a que
alguns professores tenham de aguardar meses para progredirem.

De seguida, o Secretario-Geral da FENPROF enunciou diversas questdes relativas ao projecto de
decreto regulamentar sobre a avaliagio do desempenho, que declarou carecerem de clarificago,
referindo expressamente o seguinte:

i

ii.

iil.

Artigo 12°: Como garantir a presenga de todos os niveis de ensino na comissdo de coordenagio da
avaliagdo do desempenho se o nimero de elementos previsto, em alguns casos, nfio o permite?

O SEAE esclareceu que o ME considera que o decreto regulamentar deve limitar-se a estabelecer
o principio da obrigatoriedade da representagfio dos varios niveis de ensino na comissdio de
coordenagio da avaliagdo. A norma deve ser suficientemente ampla para permitir a adopgdo de
solugbes diversificadas. Cada escola terd de dar cumprimento aquele principio, em fungdo da
respectiva realidade. A FENPROF ndo se considerou esclarecida com a explicagéo.

Artigo 21°% Como garantir a efectiva coincidéncia entre as mengdes qualitativas da avaliagfio ¢ as
classificagdes atribuidas? Estabelecendo quem as terd antes de o processo ter lugar?

O SEAE esclareceu que a questfio nfio ¢ exclusiva da avaliagio do desempenho docente. A
existéncia de percentagens maximas para as mengdes qualitativas de mérito é comum a toda a
Administragdo Publica. O n° 2 do artigo 21° deve ser conjugado com o artigo 12°, que fixa as
competéncias da comissdo de coordenagio da avaliag@io. Esta comissdio € responsavel pelo
cumprimento das percentagens maximas, designadamente num momento prévio a avaliagZo,
através de orientagbes aos relatores, logo que conhecidas as percentagens méximas atribuidas a
cada escola para as mengdes qualitativas de Muito Bom ¢ Excelente. Procedimento semelhante
ocorre nos demais servicos da Administra¢io Piblica, onde, além do avaliador, existe
obrigatoriamente um conselho coordenador da avaliagio, ou uma comissfio de avaliagio, conforme
previsto no SIADAP. A FENPROF manteve a sua posigio de desacordo, principalmente com o
facto de haver quotas que, em qualquer regime ou modelo de avaliagdo, impedem um processo
sério e rigoroso.

Artigo 26°: Como s#o avaliados os docentes com contrato em diversas escolas?

O SEAE reconheceu que, quanto a avaliagdo dos docentes com contratos em varias escolas, as
situagBes sdio miltiplas. Ha diversos casos, diferentes uns dos outros, de contratos sucessivos em
escolas diferentes ¢ outros, ainda, em que um contratado exerce, em simultineo, funcdes docentes
em duas ou mais escolas.

Foram debatidas vérias alternativas: o docente ser avaliado na escola do primeiro contrato, o
docente ser avaliado na escola de maior carga horéria, bem como, ainda, a possibilidade de, no
caso de contratos sucessivos, os elementos recolhidos para a avaliagdo na primeira escola
transitarem para a segunda, onde se efectuaria a avaliagio final.

Salientou-se, também, que a avaliagio dos contratados € relevante para efeitos de renovagio do
contrato € que, no caso de contratos de duragio superior a 30 dias e inferior a 6 meses, a avaliagio
depende da vontade do docente, que tem a liberdade de a requerer ou nio.

O SEAE afirmou que, neste contexto, a solugfio mais adequada, a consagrar no decreto
regulamentar, deve ser a que melhor salvaguarde os interesses dos docentes contratados.
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A FENPROF considerou que esta questdo devera ficar devidamente esclarecida logo a partida.

iv. Artigo 27°: As regras de avaliagio dos docentes contratados para leccionagdo das disciplinas das
dreas tecnoldgicas, vocacionais ou artisticas sfo aplicaveis aos estabelecimentos de ensino
artistico?

O SEAE esclareceu que na tltima versdo do projecto enviada 8 FENPROF essa questfio ja estava
resolvida, uma vez que se tinha alterado a redac¢dio do artigo ¢ a respectiva epigrafe, face aos
comentdrios anteriormente feitos pela FENPROF quanto a esta matéria.

O Secretdrio-Geral da FENPROF reconheceu que a redacgiio, de facto, ja ndo suscitava davidas.

v. Artigo 32° A redacgfio ndo ¢ suficientemente clara, suscitando duvidas quanto as normas
aplicdveis subsidiariamente.
O SEAE respondeu que a redacg¢@io poderia ser revista, no sentido de maior clarificaggo.

O Secretdrio-Geral da FENPROF referiu, também, que deveria haver uniformizagio quanto aos
instrumentos de registo, a assegurar a nivel central pelo ministério.

A Delegagio da FENPROF alertou, ainda, para a questdo da avaliagfio e progressio dos docentes
sem aulas observdveis, nomeadamente dos cursos EFA, RVCC e da Educagdo Especial quer no que
respeita a Intervengdo Precoce, quer a todas as situagSes por ndo haver aulas formais, em turma, bem
como em relago aos docentes que ndo estdo em fungdes nas escolas € em relagio aos quais a
ponderagdo curricular prevista para a generalidade da Administraciio Piiblica podera ser insuficiente,
carecendo de regras compativeis com as especificidades da progressio na carreira docente.

O SEAE tomou boa nota das preocupagfes manifestadas, referindo que as solugdes, em concreto,
poderiam ser remetidas para diplomas auténomos, contando com as sugestdes e a colaboragio da
FENPROF no sentido de serem ultrapassadas as dificuldades.

A FENPROF considerou que seria inadmissivel que algum professor ficasse prejudicado na sua
progressdo na carreira, s6 porque a sua actividade nio comportava alguns procedimentos gerais
como, por exemplo, o trabalho em sala de aula com turma, mas, como acontece com a Educagio
Especial ou as Novas Oportunidades uma relagéio directa com cada aluno.

No final da reuni&io, a FENPROF colocou o problema da consideragdio da avaliagio do desempenho
no concurso. De acordo com o Secretario-Geral, a DGRHE informara, em reuniio realizada na
véspera, estar preparada para as duas solugdes: contar ou ndo contar. Contudo, segundo o director-
geral, a decisdo politica ndio Ihe competia, pelo que aguardava que fosse tomada. O Secretario-Geral
repetiu, entdo, as situagdes criadas com a consideragio da avaliacio, tendo entregado ao SEAE um
documento em que constavam. A FENPROF alertou, ainda, para o facto de a fase de candidaturas se
iniciar na segunda-feira, dia 12, e de néio se poder aguardar muito mais tempo pela deciséo politica,
reiterando a necessidade de a avaliaciio nio ser considerada neste concurso como, frisou, ha muito a
FENPROF vinha alertando.

O SEAE agradeceu o documento, referindo ter conhecimento de muitas das questdes, e informou nio
haver ainda uma decisdo politica sobre a matéria, pedindo 4 FENPROF que aguardasse mais algum
tempo. Segundo o SEAE o assunto ndo estava encerrado sé que, sendo complexo, carecia ainda de
andlise ¢ reflexdo sobre as situagdes que colocavam dificuldades técnicas ou de outra natureza. Para
além disso, qualquer decisio teria de ser tomada no 4mbito do quadro legal que configura esta
matéria.

Pagina 3 de 4



Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo ‘ Edma

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente acta.

Assinam a presente Acta os chefes de cada uma das delegagdes a presente reuniéo.

O Secretario de Estado Adjunto e da Educagdo O Secretéario-Geral da FENPROF
< N
b~
Alexandre Ventura Moério Nogueira
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