Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagao * Edm

ACTA N.* 5/2010

Aos vinte dias do més de Janeiro de dois mil ¢ dez, pelas nove horas ¢ trinta minutos, reuniram nas
instala¢des do Ministério da Educag#o, sito na avenida cinco de Outubro, décimo segundo andar, em
Lisboa, uma delegagiio do Ministério da Educagio (ME) e outra da Federacio Nacional dos
Professores (FENPROF).

Pelo ME chefiou a delegagiio o Secretirio de Estado Adjunto e da Educagdio (SEAE), Alexandre
Ventura, que se fez acompanhar do Director-Geral de Recursos Humanos da Educagiio (DGRHE),
Marico Pereira, de Rita Neves, membro do Gabinete da Ministra da Educagdo, dos membros do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagfio, Mario Sanches, José Manuel Batista e Ana
Paula Varela.

Pela FENPROF chefiou a delegagiio o Secretério-Geral, Mario Nogueira, que se fez acompanhar do
Coordenador do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), Abel Macedo, da Coordenadora Adjunta
do Sindicato dos Professores da Regifio Centro (SPRC), Anabela Sotaia, do Presidente do Sindicato
dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), Antdnio Avelds, do Presidente do Sindicato dos
Professores da Zona Sul (SPZS), Joaquim Pascoa, da Vice-Presidente do Sindicato dos Professores
da Regido Agores (SPRA), Clara Torres, da dirigente Margarida Fazendeiro em representagio do
Presidente do Sindicato de Professores da Madeira, de José Manuel Costa do Gabinete Técnico-
Juridico da FENPROF e da Jurista F4tima Anjos.

O SEAE deu inicio a sessdo dando as boas vindas a delega¢io da FENPROF e informando que na
reunido desse dia gostaria que a FENPROF se pronunciasse acerca da gestdo do tempo dos docentes
na escola.

O Secretéario-Geral entregou a0 SEAE um documento com propostas para introdugdio de alteragdes
ao Estatuto da Carreira Docente, incluindo os capitulos referentes a horérios de trabalho.

Antes de se pronunciar acerca do horario ¢ regime de trabalho dos docentes, Mario Nogueira
levantou as seguintes questGes:

i. Referiu que o acordo assinado com o ME foi muito importante, embora tenha ficado aquém
do que a FENPROF ambicionava e os professores merecem em diversos aspectos. Deles
se relevam a avaliacfio e aspectos da transi¢io que a FENPROF continuard a querer
alterar.

ii. Reafirmou a questfio da medigiio da representatividade das organizagdes sindicais, tendo
reiterado a necessidade de o Governo encetar uma discuss#o sobre essa matéria, alegando
verificar-se um quadro discriminatério das maiores organizagdes. A titulo de exemplo, o
Secretario-Geral informou que, na vizinha Espanha, uma organizagio sindical com menos
de 5% de representatividade ndo integra mesa de negociagfo, sem prejuizo de poder ser
ouvida.

iii. Enumerou os seguintes aspectos concretos, referentes a transico para a nova carreira, que na
transcrigdo legal é importante prevenir, designadamente:

- Os professores que se encontram no primeiro escaldo e tém entre um a 3 anos de
servi¢o, ndo usufruiram da revalorizagfio. A legislagio diz tratar-se de um periodo
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transitorio, mas € importante que o seu prazo seja definido, porque caso contréario a
carreira ndo comega no indice 167.

- Tera de se encontrar uma férmula (um periodo de faseamento) para os professores
dos trés primeiros anos de servigo que estfio a perder muito tempo de servigo por nem
sequer estarem no 1° escaldo. H4 necessidade de, até ao quinto escalfio, discutir-se um
faseamento para a recuperago do tempo de servigo perdido com diversas transigdes
entre carreiras.

- O indice 245 ¢ onde hd mais problemas, nomeadamente por parte dos professores
com menos de quatro anos de permanéncia nesse indice, 0s quais podem ter perdas
efectivas. Por cada ano que os professores terfio de ai aguardar por falta de vagas sera
uma perda real, o que ¢ inaceitdvel. Lembrou que esses docentes, anteriormente, j4 se
tinham sujeitado a vagas, pelo que progrediam. A FENPROF propds que aos
professores titulares com menos de quatro anos no indice 245, se thes aplique o
mesmo mecanismo proposto para os professores titulares com mais de 4 anos,
progredindo ao escaldo seguinte logo que completem os 4 anos. Relativamente aos
professores ndo titulares que se encontram neste escalfio, propuseram que, no minimo,
ndo fossem sujeitos a vagas logo que atingissem 6 anos de permanéncia.

- 0 acess0 ao terceiro e quinto escalfio depende da observagio de aulas. No entanto, os
professores que mudarem para esses mesmos escal8es, até ao dia imediatamente
anterior a entrada em vigor do novo Decreto-Lei, nfio precisarfio do requisito das aulas
observadas, enquanto que os que entrarem a partir desse mesmo dia precisario. A
FENPROF propés que, em disposi¢des transitorias, excepcionalmente, o ME preveja
um mecanismo para ndc impedir a progressdo, por este motivo. Esclareceu que os
professores ndo sabiam que viria a ser necessario tal requisito, pelo que ndo
solicitaram a observagdo de aulas, como, alids, era seu direito.

O Secretdrio-Geral referiu que a mesma situagdo sucede com os professores que
optaram por pedir a aposentag@io. N#io sabiam do novo indice, como nio sabiam das
novas regras de aposentagdio que sfo mais negativas, devendo, por isso, se
pretenderem, poder voltar atras na sua pretensdo.

- Relativamente a questdo da majoragio do meio valor, referiu que a mesma §
acrescida a avaliagfio do professor, podendo no entanto ser anulada com os ciclos de
avaliagdo de dois anos. Propdem que, uma vez o0s requisitos reunidos, o professor
possa fazer a opgio entre manter a majoragfo na nota de base obtida quando reuniu os
requisitos ou numa eventual classificacdo mais favoravel, quando obtiver uma
segunda classificag#o.

- O problema do acesso ao quinto e sétimo escaldes € grave, nomeadamente quanto a
ordenagdio dos docentes no acesso as vagas, tendo afirmado nfio saberem como podera
ser resolvida. Lembrou que o formulario que a DGRHE colocou nas escolas para
langamento dos dados relativos & avaliagio arredonda as classificagdes, fazendo a
média quando se juntam as duas componentes, administrativa e cientifico-pedagdgica.
Tal facto originard um problema complicado quando se proceder as seriagdes. Um
professor a quem tenha sido atribuida 7,5 vai ter a2 mesma mengfo do que quem teve
8,4, ambos Muito Bom. Por conseguinte, alertou, verificar-se-do ultrapassagens no
escalonamento para as vagas. Mario Nogueira afirmou que a tnica solugdio que
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conseguem vislumbrar para o problema das progressdes do corrente ano consiste na
ndo existéncia de constrangimentos no acesso a estes dois escaldes. Caso contririo, e
como consequéncia, verificar-se-a que professores menos classificados ultrapassardo
outros. Para o futuro, lembrou a necessidade de o sistema ser diferente de forma a
evitar essa situagfo.

O Director-Geral da DGRHE assegurou que, se for necessdrio tirar listagens, o sistema estd
preparado para que as mesmas saiam até 4 décima. Antes, era irrelevante, dai que ndo tenha sido
dado esse resultado.

Mario Nogueira respondeu que, a confirmar-se tal declaragiio proferida pelo Director
da DGRHE ¢ urgente que se comunique tal facto as escolas para que a situagdo seja
corrigida.

iv. Quanto 3 mobilidade com as regides auténomas, sustentou que os colegas destacados nas
regides auténomas por periodos de um ano deviam ter ciclos avaliativos anuais, como
aconteceu com os professores contratados de forma a acautelar que a esses professores ¢é
sempre atribuida uma avaliacio, ¢ que os tranquilizaria um pouco quanto 4 garantia de
contagem do seu tempo de servigo.

v. Apelou a que, perante a aquisigio dos graus académicos de mestrado ou doutoramento, com
excepgdo dos professores que j4 foram beneficiados, haja direito a uma bonificagio, que
passaria pela ndo sujeicfo a vagas no acesso ao quinto e sétimo escaldes,

vi. Apelou a realizagfo, este ano, de concursos para destacamento por condi¢des especificas,
contratacio € horarios zero sem que a avaliagfio seja considerada. Apelou a que, a saida
do Decreto-Lei com o ECD ocorra antes da abertura do concurso, de forma a possibilitar
que todos possam concorrer incluindo os que ainda sdo titulares e estdo impedidos.

O Secretario-Geral apresentou ainda as seguintes propostas ao ME:

1- Por razdes de justi¢a, que se prorrogou a norma transitéria, no corrente ano, que dispensa a
avaliagdo dos concursos.

2- Por uma questiio de bom funcionamento das escolas, permitindo o inicio das aulas o mais cedo
possivel, que os professores com habilitagdes proprias que foram impedidos de concorrer a
contratacdo, passem a poder concorrer, posicionados apds os professores avaliados. Assim, evitar-se-
Ho situagdes que jd se verificaram como € o caso do grupo de recrutamento para Informatica, que ndo
tiveram docentes colocados a tempo porque os docentes ndo profissionalizados nfio puderam
concorrer.,

Em seguida, o Secretario-Geral recolocou o problema da interrupgio lectiva da Péscoa na Educagfio
Pré-Escolar, tendo solicitado que a opgdo dos cinco dias possa ser feita nas duas semanas de
interrupgdo.

O SEAE informou que tentara dar resposta a este assunto até ao final da semana. O Secretario-Geral
abordou, ainda, o problema criado pelo ME quanto ao local da realizacfio de reunides sindicais.

Mario Nogueira iniciou a apresentagéio das propostas da FENPROF referentes ao horario e regime de
trabalho dos docentes, recordando que os horarios de trabalho dos docentes, actualmente em vigor,
so pedagogicamente inaceitaveis, particularmente no que respeita 4 componente ndo lectiva de
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estabelecimento. O registo da totalidade de tempos da chamada componente ndo lectiva de
estabelecimento no hordrio dos docentes veio provocar, deliberadamente, uma confusio que urge
superar, entre aquela componente e a lectiva, correspondente ao trabalho directo com os alunos em
contexto de sala de aula. Considerou ainda que a componente individual de trabalho dos professores
tem vindo a ser muito prejudicada porque os professores nfo tém tempo disponivel. Disse ainda que,
o ECD revisto em 2007, entre outros aspectos, introduziu actividades claramente lectivas na
componente ndo lectiva (alineas j), 1) e m) do n° 3 e n® 4 do art® 82°). Assim, os professores viram
sobrecarregada a componente ndio lectiva do seu hordrio com horas de substituigio e outras
actividades que, na verdade sdo lectivas, designadamente apoios, tutorias, apoio a alunos para quem
0 portugués ¢ lingua ndo materna, coadjuvagdes e intimeras reunides. Em resultado destas medidas,
foi efectivamente aumentado o horario de trabalho dos docentes nos casos antes referidos, os dos 2° ¢
3° ciclos do Ensino Secundério. Na Educagdo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico, com o apoio
ao estudo, supervisdio e acompanhamento de actividades de enriquecimento curricular ou actividades
de ocupagéo plena dos alunos nos diferentes espagos escolares (25 horas + 90 minutos);
O Secretario-Geral alertou, ainda, para os horarios do ensino especial que sio ainda mais incorrectos,
sobretudo quando mistos, integrando actividade na Educagfio Pré-Escolar e no 1° Ciclo e em outros
niveis de ensino.
Mario Nogueira declarou, também, que apesar de algumas alteragBes pontuais introduzidas na lei
como, por exemplo, a limitagdo de horas de substitui¢io a 50% da componente nio lectiva de
estabelecimento, a verdade ¢ que os horarios dos docentes s#o, hoje, verdadeiramente irracionais,
atendendo ao esforgo que ¢ exigido na preparag8o das aulas, na elaboragdo de textos e fichas, dos
testes, da formagéo, das reunides de conselho de turma, grupo e departamento curricular, a que cada
vez mais frequentemente sfio chamados e a que acrescem as horas que t8m de permanecer na escola
para realizar tarefas de acompanhamento dos alunos, isto €, trabalho lectivo ou equiparado que,
também ele, exige tempo de trabalho individual para a sua preparacio. Referiu, ainda, que toda a
situag#o relativa 4 sobrecarga dos hordrios de trabalho tem sido violentamente agravada pelo facto de
se manterem abusos generalizados quanto & participagdo dos docentes em reunides que ndo tém
caracter ocasional, mas que s3io convocadas como se, realmente, o tivessem.
A FENPROF propbs que:

i. A componente lectiva do pessoal docente da Educagdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino

Basico seja de vinte e duas horas semanais;

- ii. A componente lectiva do pessoal docente do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino

Secunddrio, bem como da Educagio Especial, seja de vinte horas semanais;

iii. As actividades de enriquecimento curricular sejam reorganizadas e actividades que deverdo
ser lectivas sejam contempladas na componente lectiva;

iv. Acerca da redugdo da componente lectiva — referiu-se apenas aos aspectos que consideram
mais importantes, para agilizar a reunifo: iniciar as reduges por actividade nos tempos que
se previam até 2007; refazer as redugdes que resultam do exercicio de cargos. Acerca da
Dispensa da Componente Lectiva (Artigo 81.%), o Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
eliminou a possibilidade de os docentes providos em lugares dos quadros, incapacitados ou
diminuidos para o cumprimento integral da componente lectiva, poderem ser, por decisdo de
Junta Médica, total ou parcialmente dispensados da mesma. A FENPROF propde a
recuperaglio das regras estabelecidas no Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, entretanto
revogadas pelo Decreto-Lei 121/2005. PropSe, ainda, que se estabeleca um quadro
inequivoco de requisitos que permita a deslocagdo/mobilidade destes professores e
educadores, quando tal se revelar indispensavel;

v. O apoio pedagégico dever4 ser inserido na componente lectiva. Enunciou as seguintes regras
a respeitar na componente nfo lectiva:
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1) As actividades no dmbito da componente néio lectiva dos professores deverdo ser
desenvolvidas no estabelecimento em que estes se encontram colocados. Sé em
situagBes excepcionais e devidamente negociadas com os docentes poderd haver
deslocagdo, ainda que dentro do proprio agrupamento.

2} As actividades a atribuir aos docentes de Educagdo Especial no dmbito da sua
componente nfio lectiva sdo as que se encontravam estabelecidas, de forma clara, no
Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de Agosto e no Despacho 10 856/2005, de 13 de Maio.
3) Néo compete aos docentes o desempenho de fungdes no d4mbito da componente néo
lectiva, para além do que estd consagrado no artigo 82° do ECD, nomeadamente
tarefas de acompanhamento dos alunos, tais como vigildncia nos recreios, refeitérios e
salas de alunos.

4) As alineas 1) e m) do namero 3 do Artigo 82.° do ECD, na versio constante do
Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro deverdo ser eliminadas, pois referem-se
a actividades cuja natureza justifica a sua integra¢@o na componente lectiva.

5) Devem ser definidas como reunides de carécter “néio ocasional”, entre outras, as
reunides de grupo, departamento, docentes, turma e ainda as reunides de nucleo que se
enquadrem no normal funcionamento das escolas e agrupamentos.

6) Nos hordrios dos docentes devem estar previstos (nfio necessariamente registados)
dois, no méximo quatro tempos semanais para reunides, mas ndo podendo ultrapassar
os 8 tempos no cdmputo mensal. Sempre que se ultrapassem aqueles niimeros, ha
direito 4 respectiva compensa¢io da componente ndo lectiva, tanto quanto possivel
nessa semana ou a remuneragdo como trabalho extraordinario.

7) A frequéncia de ac¢bes de formagdio continua enquadra-se no 4mbito da
componente ndo lectiva de estabelecimento, como, alids, se encontra consagrado,
devendo ser praticado.

8) O exercicio de cargos de coordenago e supervisfio pedagégica origina a redugio da
componente lectiva correspondente ao nimero de horas definidas para o seu exercicio.
Admite-se que até 50% do nimero de horas destinadas ao exercicio de cargos possam
ser imputadas 4 componente nfo lectiva de estabelecimento. Exceptuam-se os cargos
de Director de Turma, Orientador Educativo de Turma e Coordenador do Desporto
Escolar, que sfio exercidos no &mbito da componente lectiva dos docentes.

vi. Sugeriu a seguinte redacgfo para o artigo 83.°: '

“1. Considera-se servigo docente extraordinario aquele que for prestado além do
nimero de horas da componente lectiva ou da componente nic lectiva registadas no
hordrio, respectivamente, nos termos previstos nos artigos 76.° e seguintes do presente
Estatuto.”

vii, Chamou a ateng#o para a introdug@io de um novo artigo acerca do horério dos docentes que
leccionam cursos profissionais, educagfio formagéo e educagiio e formagdo de adultos, com as
seguintes propostas:

1. O horario semanal dos docentes que leccionam os cursos EP, EF e EFA, ou que
integram as equipas Técnico-Pedagdgicas dos Centros Novas Oportunidades, tem uma
componente lectiva de 20 horas.

2. O horario lectivo semanal destes docentes integra obrigatoriamente 2 horas (por
turma), as quais se destinam a realizago de actividades de organizagio/coordenacéo
pedagégica e de apoio ou recuperagfio de aprendizagens (11 blocos de 90 minutos).

3. Nos periodos de oscilagio da actividade lectiva prevista no hordrio semanal do
docente previamente estabelecido, o nimero de horas de acréscimo ngo pode exceder
0 maximo de 3 numa semana e o periodo de permanéncia das alteragdes ndo pode
ultrapassar as 6 semanas (seguidas ou interpoladas). No final do ano lectivo o
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professor ndo pode ter cumprido um nimero de horas lectivas superior ao produto do
namero de semanas do calenddrio escolar por 20 horas.
4. A planificagio, organizacio e gestdio das horas atribuidas & realizagfio de
actividades de organizagfio/coordenagdo pedagdgica e de apoio ou recuperacdo de
aprendizagens € da competéncia do Director de Turma em coordenagiio com o
Director de Curso ¢ os orgdos de gestdo respectivos, no respeito pelo quadros
normativos legalmente estabelecidos.
5. O horaric de trabalho dos docentes que integram as equipas Técnico-pedagégicas
dos CNO’s € de 35 horas, estando estes obrigados a cumprir nas instalagdes dos
Centros, a totalidade da sua componente lectiva e, excepcionalmente, as horas
destinadas a reunides.
6. No final do ano lectivo, feita a contabilizagio geral do mimero de horas lectivas
cumpridas pelos docentes, o total ndo podera ser superior ao produte do nimero de
semanas lectivas previstas no calendario escolar por vinte (niimero de horas
semanais).

-~ viii. Em relagéo aos Direitos Profissionais, para além dos que constam do actual Estatuto

da Carreira Docente, a FENPROF propde que se acrescentem os seguintes:

a) Direito a condig¢Bes de trabalho condignas;
b) Direito a negociaglo colectiva;
¢) Direito a estabilidade de emprego e profissional;
d) Direito 4 ndo discriminagéio.

ix. Quanto aos concursos para pessoal docente (Artigo 22.°), destacou o requisito referido na
alinea f), tendo informado que em sede de disposi¢des transitérias, terfio de ser
salvaguardadas as situagdes previstas no acordo sobre a carreira docente, em que se
dispensam todos os professores no sistema — piblico, privado e IPSS ¢ EPE — de realizago
desta prova.

X. Acerca da vinculag8io de docentes, chamou a atengéo para o facto de, no sistema educativo,
haver professores e educadores que mantém vinculos de grande precariedade ha muitos anos,
sem que lhes seja garantido o ingresso num quadro como, alids, a prépria legislagdo laboral
geral prevé, Tal situagio gera uma enorme instabilidade nos docentes e nas escolas, sendo
hoje crescente o mimero de professores contratados que satisfaz necessidades permanentes

”~ das escolas ¢ do sistema educativo, o0 que contraria os préprios principios gerais a que devera
obedecer a contratagfo de professores.
Entendem que a resoluglio deste problema passa pela abertura de lugares de quadro nas
escolas que corresponda as suas reais necessidades. Todavia, por n#io ser aceitivel a
manutengdo de uma situagio de tdo grande instabilidade que abrange tantos professores, a
FENPROF propde que seja criado um quadro de vinculagdo de cardcter transitorio, com
dmbito geografico a definir, que integre todos os docentes que relinam as condigbes previstas
na legislagfio laboral geral, garantindo, dessa forma, uma vinculagfo efectiva.

xi. No que diz respeito a aposentagfio (artigo 119.°), realgou:

- on.® 1: “E reconhecido que a profissdo docente ¢é altamente exigente ¢ desgastante e
que, como tal, se justifica a existéncia de um regime especifico de aposentagio para
todos os educadores ¢ professores.”

- 0 n.° 2: “Nesse sentido, estabelece-se que o regime de aposentagio voluntaria dos
docentes, com direito a pensio completa, tem lugar aos 36 anos de servigo,
independentemente da idade.”

A este propésito defendeu ainda que, no minimo, seja permitido aos docentes com
mais de 60 anos ter o aligeiramento da sua carga de trabalho e o desempenho de
fungdes alternativas as lectivas, ainda que docentes.
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xii. Em relag#o as faltas, férias, licengas ¢ dispensas, nfio propos alteragoes ao disposto, &
excepgdo do artigo 94.° (conceito de falta), propondo que seja dada a seguinte
redacgiio ao ponto 3: “A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90
minutos de duragdo ¢ registada como falta a um tempo lectivo.”

- a eliminagéio do ponto 4.
- a eliminacdo do ponto 10.

xiii. No artigo 103.° (prestagdo efectiva de servigo), propds que se acrescentasse uma
alinea h) “Participagido em reunides sindicais dentro do crédito de horas estabelecido por lei”.
Xiv. No artigo 115.° (processo disciplinar), propdem que volte a ser da Inspec¢do-Geral de

Ensino a competéncia para a nomeagfio do instrutor do processo disciplinar, mediante
comunica¢o imediata & respectiva delegagdo regional por parte da entidade competente para
proceder a instauragédio do processo correspondente.

xv. Relativamente a outros aspectos, referiu que:

- Na Secgéo relativa a avaliag8io de desempenho dos docentes terdo de ser acautelados
os seguintes aspectos referentes aos docentes que se encontrem em exercicio de cargos
equiparados a servigo docente efectivo:

1- Por decreto regulamentar sera estabelecido o processo de avaliagdo dos docentes
que se encontrem no exercicio de outras fun¢des educativas ou nas situagSes previstas
nas alineas c), d} e e) do n.° 1 do artigo 64.°, e ainda dos educadores de infincia
integrados no quadro tGnico do Ministério da Educagéo.

2 - Aos docentes que se encontrem em exercicio de cargos equiparados a servigo
docente efectivo previstos no ntimero 1, sempre que mantenham qualquer actividade
na escola, aplicam-se as regras de avaliagfio do desempenho previstas para os restantes
docentes, designadamente para efeitos de progresséo nos escaldes.”

XVi. A contagem integral do tempo de servigo, referiu ser um principio intocavel para
efeitos de posicionamento e progressio na carreira. No entanto, dada a dimensdo do tempo
que tem sido perdido pelos professores, nomeadamente decorrente dos regimes transitérios
estabelecidos entre carreiras, para além do que, por lei, continua sem ser considerado entre 29
de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de 2007, a FENPROF manifestou disponibilidade para
negociar um processo faseado de recuperagfio deste tempo de servigo efectivamente prestado
pelos professores, pois os professores ndo podem continuar a ser integrados e a progredir na

o~ carreira sem que o seu tempo de servigo seja todo contado.

A finalizar, o Secretdrio-Geral abordou ainda trés questBes relacionadas com o ensino artistico
vocacional, a saber:

1. Necessidade de encontrar uma solugiio para os professores das escolas publicas
vocacionais nfo profissionalizados, que devera passar por garantir o acesso imediato a
profissionalizago.,

2. Defini¢do de carreira para um conjunto de dezassete professores acompanhadores da
Escola de Danga do Conservatério Nacional. Foram admitidos pelo indice 167,
actualmente pelo 151, como se fossem professores, mas nfio tém qualquer evolugdo na
carreira. Propds a defini¢dio de uma carreira igual ou, pelo menos, com semelhangas as
dos professores.

3. Dispensa da realizagio da profissionalizagio em servico dos docentes do ensino
vocacional da musica a exercer em estabelecimentos particulares, ac abrige do Despacho
n.® 18040/2004, de 4 de Julho, que viram os seus pedidos indeferidos pela DGRHE,
Lembrou que a mesma dispensa foi concedida aos docentes a exercerem fungGes nas
escolas publicas através do Despacho n.® 13020/2008.
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagao ' E)dméﬁ

O SEAE agradeceu ao Secretario-Geral as propostas apresentadas pela FENPROF.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente Acta.

Assinam a presente Acta os chefes de cada uma das delegagdes a presente reunifo.

O Secretério de Estado Adjunto ¢ da Educagio, O Secretario-Geral da FENPROF

(P

Alexahdre Ventura Mario Nogueira
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