,ﬁg‘% EdM‘mistério..dn
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagédo v ucaq O

jatd)
ACTA N.” 3/2009

Aos vinte e cinco dias do més de Novembro de dois mil e nove, pelas quinze horas, reuniram nas
instala¢des do Ministério da Educagfo, sito na avenida cinco de Qutubro, décimo segundo andar, em
Lisboa, uma delegagdo do Ministério da Educagdo (ME) e outra da Federacio Nacional dos
Professores (FENPROF).

Pelo ME chefiou a delegagdo o Secretdrio de Estado Adjunto e da Educagio (SEAE), Alexandre
Ventura, que se fez acompanhar do Director-Geral da Direc¢do-Geral de Recursos Humanos da
Educag¢do (DGRHE), Mario Pereira, de Rita Neves, membro do Gabinete da Ministra da Educacéio e
dos membros do Gabinete do Secretirio de Estado Adjunto e da Educagdio, Mario Sanches e Ana
Paula Varela.

Pela FENPROF chefiou a delegago o Secretario-Geral, Mario Nogueira, que se fez acompanhar do
Presidente do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), Abel Macedo, da Presidente do Sindicato
dos Professores da Regido Centro (SPRC), Anabela Sotaia, da dirigente Anabela Delgado, em
representagdo do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), do Presidente do Sindicato
dos Professores da Zona Sul (SPZS), Joaquim Pascoa e do Presidente do Sindicato dos Professores
da Regido Agores (SPRA), Antonio Lucas.

A ordem de trabalhos tinha como ponto unico a apresentagdo pelo ME de uma proposta sobre a
matéria em negociagdo relativamente a Estrutura da Carreira Docente.

No inicio da reunidio, o Secretario-Geral da FENPROF entregou ao SEAE um dossier sobre a
profissionalizagdo dos professores com seis anos de servigo até¢ 31/08/2010 e dos professores com
menos de cinco anos (Despacho n.° 10151/2009) e um memorando acerca do Ensino Portugués no
Estrangeiro (EPE), muito embora sejam, como referiu, assuntos da competéncia do Gabinete do
Secretario de Estado da Educagdo. Dirigiu ainda o pedido de agendamento de uma reunifo, com os
docentes do EPE, a realizar durante o periodo da interrupgio lectiva do Natal, com preferéncia para
os dias 29, 30 ou na manhd de 31 de Dezembro. A indicagio destas datas prende-se com a
possibilidade de estarem presentes na reunifio os proprios docentes do EPE, de forma a enriquecer a
troca de impressdes acerca da matéria a tratar.

O SEAE assegurou que o Gabinete ird analisar os documentos entregues e que, seguidamente,
entrara em contacto com a Federagdo, com a sugestio de uma ou de duas datas para a realizagdo da
reunido.

O Secretario-Geral expressou uma duvida quanto a proposta de metodologia negocial acordada,
nomeadamente se, na reunido agendada para o dia 30 de Dezembro de 2009, no ponto referente ao
agendamento de outras matérias, ja se contemplavam efectivamente outras questdes que as
organizagdes sindicais pretendessem negociar. Declarou que a FENPROF pretende apresentar
algumas propostas acerca de outras matérias, entre as quais o direito a negociagdo e a questdo das
componentes lectiva e nédo lectiva. Adiantou que, se o SEAE desejasse, estaria em condigdes de
apresentar, ja na semana seguinte, um dossier com as referidas questdes.

O SEAE respondeu que a logica seria tentar, primeiro, resolver as questdes ja agendadas e, depois,
agendar-se-iam outras reunides, sobre outras matérias, logo no inicio de Janeiro.

O Secretario-Geral anuiu que na reunido de 30 de Dezembro se agendassem, entéo, outras matérias
que ndo a avaliagdo do desempenho docente e a estrutura da carreira docente e o SEAE concordou.
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Antes de apresentar o documento com a proposta do ME, o SEAE dirigiu 8 FENPROF um pedido
claro de serenidade, lembrando que a Estrutura da Carreira Docente e a Avaliagio do Desempenho
Docente sdo matérias polémicas, que tém alimentando conflito e tensdes, tém causado ruido nos
media ¢ vortice de informagdo. Apelou a que, ambas as partes, na medida do possivel, durante o
periodo negocial, tentassem proporcionar serenidade aos media e a sociedade em geral, dirimissem
as questdes entre si, uma vez que o que se pretendia fazer era a tentativa de aproximagio de posigdes.
A negociagido deveria ser circunscrita ao lugar onde decorrera.

O Secretario-Geral afirmou que a FENPROF tera e ird divulgar as propostas aos seus associados,
mas afirmou que, num primeiro momento nio fard juizos de intengdo. Contudo, posteriormente,
também tornara publicos os seus pareceres.

O SEAE apresentou a delegagdo do ME que o acompanhou, informou que as actas das reunides
serdo lavradas por Ana Paula Varela, presente na delegagdo do ME e que a Chefe de Gabinete Célia
Chamiga, devido a todo o trabaltho de gestdo do gabinete, ainda nfio teve tempo para concluir a
redacgdo da acta da ultima reunido, o que fard logo que possivel.

O SEAE referiu, antes de distribuir o documento com a proposta sobre a matéria em negociagio
relativamente & Estrutura da Carreira Docente, que o mesmo serd enviado, ao final do dia, por
correio electronico a todas as organizagdes sindicais. Informou que o Governo € 0 ME fizeram um
esfor¢o muito significativo de entendimento e de compreensio, consubstanciando o documento, uma
proposta que pretende aproximar-se, 0 mais possivel, das expectativas. Lembrou tratar-se de uma
proposta clara e denotativa, com a qual ndo se pretendia que a FENPROF dissesse, no momento, se
concordava ou ndo. Mostrou-se, no entanto, disponivel para prestar na reunido alguns
esclarecimentos, se julgados necessarios. Disse ainda que, até Segunda-Feira seguinte, aguardaria
que as organizages sindicais enviassem o comentdrio escrito ao documento e a respectiva posi¢io
acerca do mesmo.

ApoOs uma primeira leitura do documento, o SEAE, antes de abrir o espag¢o ao esclarecimento de
duvidas, perguntou @ FENPROF se considerava dispensavel o envio das convocatorias para as
reunides, uma vez que a calendarizagéo ja foi acordada até ao dia 30 de Dezembro de 2009 e sempre
as 15 horas. O Secretario-Geral mostrou concordéancia.

O Secretario-Geral da FENPROF teceu alguns comentirios acerca do conjunto de principios
enunciados na proposta entdo entregue pelo ME:

i. relativamente a carreira unica, referiu ser essa a posigdo da FENPROF.

ii. afirmou ndo defender, por principio, a especializagdo funcional, informando que, depois,
emitiria a respectiva posigdo, por achar que a formagio deveria estar disponivel para todos os
professores.

1ii. expressou divergéncia, quanto a prova publica de ingresso, para além do periodo probatorio,
considerando-a um exagero. Explicou que, existe todo o crivo da formagéo inicial, sugerindo
que, se a mesma ndo tem qualidade, deveria ter € competiria ao Governo garanti-la. Referiu
ainda que o periodo probatdrio, desde que o professor seja acompanhado, ¢ 0 momento em
que o mesmo “prova” as suas competéncias e o seu desempenho € podera corrigir eventuais
erros ou falhas,
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O SEAE questionou a FENPROF se concordava com a designagdo de “Periodo Probatério”.
O Presidente do SPN disse preferir a designagio “Periodo de Indugio”.

iv. disse que a FENPROF também defende a progressdo na carreira associada a avaliagio de
desempenho. mas pensa que os ciclos de dois anos sdo demasiado curtos, devendo coincidir
com os tempos de progresséo.

O SEAE lembrou que se trata apenas de uma proposta.

v. em relagdo a observagdo de aulas, declarou que a FENPROF ndo ¢ liminarmente contra,
desde que a observagdo seja entendida como um instrumento a utilizar em determinadas
situagdes, sempre de cardcter excepcional, ou, nos casos de avaliagdo de desempenho
negativa, em que o docente possa requeré-la. Advertiu que, em qualquer caso, os
“observadores” deverdo ser sempre adequadamente formados.

vi. solicitou esclarecimento acerca do ponto trés da alinea trés, nomeadamente acerca da
expressio “em nenhum dos ciclos anteriores”.

O SEAE esclareceu que, no acesso ao sétimo escaldo, quem ja teve observagdo de aulas,
independentemente do formato (profissionaliza¢do ou estagio integrado) ji ndo precisa que as
suas aulas sejam observadas. No acesso ao terceiro ¢ ao quinto escaldo, a observagéo de aulas
¢ obrigatéria. Adiantou que a duragdo de permanéncia nos escaldes ainda ndo esta definida,
mas que na reunido seguinte ira ser apresentada uma proposta.

vii. manifestou discordancia relativamente a fixagdo anual de vagas, considerando fundamental o
respeito pelo “mérito absoluto”. Reiterou que a FENPROF concorda que se premeie o melhor
desempenho e estimule o mérito, mas contesta altamente os constrangimentos administrativos
impostos ao mérito, alegando que se o docente corresponder ao exigido, nfo devera ser
limitado pela inexisténcia de vaga.

A dirigente do SPGL perguntou como seria efectuada a fixagdo anual de vagas, se senia
nacional ou por escola.

O SEAE diz que o ME ainda nédo tem opinifio formada acerca do assunto, embora ja tenha
estudado as vérias hipoteses e lembrou que a fixagdo anual de vagas devera ser entendida no
imperativo da fun¢do publica.

O Secretario-Geral solicitou ao SEAE que lhes facultasse, com urgéncia, o mapa da distribuigdo
actual dos efectivos docentes pelos diversos indices da carreira, uma vez que os dados que possuem
ja se encontram desactualizados.

Mario Nogueira entregou ao SEAE um documento, o qual se encontra anexo a presente acta, com 0s
principios e proposta de trabalho da FENPROF para uma nova Estrutura da Carreira Docente, apos o
que efectuou uma breve apresentagdo dos principios fundamentais, concluindo que o ponto sobre o
respeito pelo mérito absoluto é o que mais afasta o ME das organizagGes sindicais, apelando para a
necessidade de o mesmo ser desbloqueado, sob pena de o processo poder tornar-se mais complicado.
Considerou ainda que os restantes principios estdo acautelados e que, os que ainda ndo estdo.
encontram-se em discussao.
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O SEAE declarou que a proposta do ME ¢ de uma carreira Gnica, em que cada professor que entre na
carreira tem a expectativa de chegar ao topo, tendo esclarecido que a fixagde de vagas ndo é factor
impeditivo, mas sim factor de aceleragdo ou de diminuigdo do ritmo.

O Secretario-Geral insistiu que a FENPROF pretende que, quem tem mérito tenha acesso aos
diversos patamares da carreira, nio tendo acesso quem ndo revele esse mérito. Levantou a
possibilidade de, eventualmente, se aumentar o nivel de exigéncia se tal for considerado necessario.
Rejeitou, totalmente, a existéncia de mecanismos administrativos que constranjam a progressio na
carreira docente. Disse ainda que a FENPROF defende que o professor seja avaliado de quatro em
quatro anos, associados as mudancas de escales.

O SEAE terminou a reunifio com o pedido, 8 FENPROF, de enviar, até 4 Segunda-Feira seguinte, um
documento escrito com o parecer da Federagdo acerca da proposta do ME.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi ¢laborada a presente acta.

Assinam a presente Acta os chefes de cada uma das delegacdes a presente reunido.

O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo, O Secretario-Geral da FENPROF

Alexandre Ventura Mario Nogueira
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