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Nao nos roubarao!
O ANOS, 4 MESES E 2 DIAS

Manifestacao

Nacional
5 de Outubro

Dia Mundial do Professor

« NAO AO APAGAO!

« APOSENTACAO DIGNA

« CONDICOES DE TRABALHO
« HORARIOS JUSTOS

« NAO A PRECARIEDADE!

Em defesa da Carreira Docente!

JUSTICA e RESPEITO!

Dossier:
|Por uma Escola Inclusiva |
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Neruda
http://www .neruda.uchile.cl/

O poeta Pablo Neruda recebeu o Prémio
Nobel da Literatura em 1971. Neste site
pode-se ficar a conhecer um pouco mais da
sua vida, das suas mulheres, da sua obra. E
descobrir poemas como este:

EL PAJARO YO
(Pablo Insulidae Nigra)

ME llamo péjaro Pablo,

ave de una sola pluma,
volador de sombra clara

y de claridad confusa,

las alas no se me ven,

los oidos me retumban
cuando paso entre los arboles
o debajo de las tumbas

cual un funesto paraguas

o como una espada desnuda,
estirado como un arco

o redondo como una uva,
vuelo y vuelo sin saber,
herido en la noche oscura,
quiénes me van a esperar,
quiénes no quieren mi canto,
quiénes me quieren morir,

quiénes no saben que llego
y no vendran a vencerme,

a sangrarme, a retorcerme
o a besar mi traje roto

por el silbido del viento.

Por eso vuelvo y me voy,
vuelo y no vuelo pero canto:
soy el pajaro furioso

de la tempestad tranquila.

Fundacéo José Saramago
https://www.josesaramago.org/

“Nasci numa familia de camponeses sem
terra, em Azinhaga, uma pequena povoagao
situada na provincia do Ribatejo, na
margem direita do rio Almonda, a uns cem
quilémetros a nordeste de Lisboa. Meus
pais chamavam-se José de Sousa e Maria da
Piedade. José de Sousa teria sido também
o meu nome se o funcionario do Registo
Civil, por sua prépria iniciativa, ndo lhe
tivesse acrescentado a alcunha por que a
familia de meu pai era conhecida na aldeia:
Saramago. (Cabe esclarecer que saramago
é uma planta herbécea espontanea, cujas
folhas, naqueles tempos, em épocas de
caréncia, serviam como alimento na cozinha
dos pobres). S6 aos sete anos, quando

tive de apresentar na escola primaria um
documento de identificagdo, € que se veio
a saber que o meu nome completo era José
de Sousa Saramago...”

Isto se pode ler no site da Fundacéo José
Saramago, nas palavras do escritor que foi
Prémio Nobel da Literatura de 1998.

Tal como se pode descobrir como se
desenvolveu o seu gosto pela leitura:
“Também por essas alturas tinha comecado
a frequentar, nos periodos nocturnos de
funcionamento, uma biblioteca publica de
Lisboa. E foi ai, sem ajudas nem conselhos,
apenas guiado pela curiosidade e pela
vontade de aprender, que o meu gosto pela
leitura se desenvolveu e apurou”.

No site da Fundagéao é possivel ainda ficar a
par de noticias, ler a Revista Blimunda e ter
acesso a uma cronobiografia detalhada.

Sofia Vilarigues
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A boa imagem em
Bruxelas é a razao da
intransigéencia do M.E.

e do governo

uero crer que, bem 14 no fundo, os responséaveis
do M.E sabem que a reivindicagcdo dos
professores(arecuperagao dotempo de servigo)
é muito justa e que a razao “legal” também esta
do nosso lado. Como estou bem convencido que eles
sabem que o impacto financeiro, diluido, como propdem
os sindicatos, em 5, 6 ou 7 anos, torna a aceitagao
da reivindicagdo perfeitamente compativel com uma
boa gestdo dos orgcamentos de Estado nos anos mais
proximos. Estou firmemente convencido que a alegada
“incomportabilidade “orgcamental da satisfagdo da justa
reivindicagdo dos docentes é apenas uma cortina de fumo
destinada a esconder a razdo do seu comportamento: a
obsessdo com a sua imagem junto de Bruxelas.
A escolha de Mario Centeno para a presidéncia do
Eurogrupo obriga o ministro das Finangas do pais a dar
o exemplo, a mostrar o seu pais como um campedo da
poupanga na despesa publica, forte na resisténcia a
pressdo dossindicatos, durona exigéncia do cumprimento
dos “diktats” da Unido Europeia.
Ndo fosse esta obsessdo com Bruxelas, o governo
perceberia que a sua atitude, a concretizar-se o texto que
divulgou como sua decisao “final” neste conflito, criara
um ambiente de tensdo, de raiva e de desmotivagdo nas
escolas puablicas durante os préximos anos, ambiente
que impedird (ou pelo menos dificultarad) a aplicagéo
do(interessante) conjunto de medidas que o M.E pretende
incrementar e que poderiam ajudar a melhorar a
Educacao no nosso pais (a flexibilidade curricular, o novo
conceito de inclusao, um ambicioso perfil do aluno...). Os
pedagogos que talvez existam no M.E serdo os primeiros
a afirmar que nada se muda na escola sem uma grande
motivacdo dos professores... E motivacdo néo liga bem
com humilhacao...
A intransigéncia do M.E. é sentida pelos professores
como uma falta de respeito para com o seu trabalho; o
esmagamento dos sindicatos numa exigéncia de cuja
justica ninguém ousa duvidar so6 pode ser vivida como
uma humilhacdo da classe docente, que, obviamente,
continuara a sua luta.
A obsessao pelaimagem em Bruxelas deixa nuvens muito
negras sobre o futuro das nossas escolas porque pde em
causa a dignidade de ser professor.

Miguel André

O SET. 2018

4, Editorial. José Alberto Marques
5. Dossier. Por uma Escola Inclusiva
6. Seminério Internacional Educacao Inclusiva
1. Construir o avido enquanto se voa
10. Novos/outros “olhares” sobre a legislagao
enquadradora
13. Cada um sabe alguma coisa, tem algo a mostrar
para a gente
16. Algumas consideracdes sobre o decreto-lei 54/2018
e o0 estado do processo de Educacao Inclusiva
18. Cidadania. A triagem
20. Entrevista com José Alberto Marques
26. Escola/Professores
26. Luta persistente e organizada.
Os professores nao desistem
2]. A estafada técnica do langamento de noticias
falsas ou incorretas em momentos de negociagao
29.9 Anos, 4 meses, e 2 dias. Reunido de 28
de setembro foi inttil face a prepoténcia do M.E.
30. Assembleia Geral de Sdcios aprova greve
em 1 de outubro
31.9 Anos, 4 meses, e dias. A lei e 0s compromissos
tém que ser respeitados
32. Docentes do Ensino Superior e ndo Superior do
Ensino Particular e Cooperativo
32. Departamento de Professores e Educadores
Aposentados
33. Ja ndo ha desculpas!
34. Combater a desinformacao, defender os interesses
dos beneficiarios da ADSE-IP
36. Aos Sacios
37. Consultoério Juridico. Prestacdes para a Seguranca
Social dos docentes com contrato a termo
e horario incompleto
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s vezes, quando os muros se erguem a nossa volta e so6 nos resta tudo fazer para
abrir caminho, os devaneios da memdria, pessoal ou historica, impdem-nos uma
/ frase, uma imagem, uma situagao pontual ou mesmo uma associacao de palavras

que nos criam uma sensagao de déjd vu.
! Vem isto a proposito do tempo e o modo do Governo, por oposi¢ao ao prazo e
™ 20 modo dos professores e educadores e ao prazo e ao modo vertidos no proprio
Orcamento de Estado para 2018.

No meio de tanta asticia governamental, da direita e da esquerda (seja na versdo obreirista, seja na
versao fraturante), bailam-nos diante dos olhos as palavras tempo e modo (o prazo ¢ mais plebeu,
mais processual!). E o tempo e o modo fazem parte do acervo dos instrumentos que foram usados
pela oposicao, em sentido lato, ao fascismo. Reafirma-se que se trata de uma associacao de palavras,
ndo de situagdes historicas!
O primeiro numero de O Tempo e 0 Modo, revista de pensamento e a¢do, apareceu nos escaparates
em janeiro de 1963. Deixou de ser publicada em 1977. Nasceu no seio da Juventude Universitaria
Catolica, com Anténio Alcada Baptista e Jodo Bénard da Costa aos comandos, mas Mario Soares,
Salgado Zenha, Mério Sottomayor Cardia, Jorge Sampaio ou Jodo Cravinho, entre muitos outros,
também por 14 passaram.
O editorial do primeiro numero, de janeiro de 1963, também falava de astucia. Salientava a certa
altura:
Eis por que nos parece indicado, contra um modo astucioso de tratar as coisas e os homens e as suas
relagoes, que, ao nivel dos problemas de consciéncia, haja um modo novo de olhar com atengdo,
ouvir e pesquisar com humildade, denunciar sem compromissos e concluir com falibilidade.
No fundo, dum problema de verdade se trata ainda: verdade na observagao, na andlise, na denuncia
e na comunicacao.
O governo, a proposito da recuperacdao do tempo de servigo dos professores, treslé o que com eles
acordou na Declaragdo de Compromisso assinada em Novembro de 2017 e esquece o que ficou
consagrado no OE para 2018 e a resolu¢do aprovada na Assembleia da Republica sem votos contra.
Os partidos de direita dizem que o governo tem de cumprir o que prometeu aos professores, mas
acrescentam que as finangas publicas ndo aguentam o embate. O PCP diz que o que importa € o
aumento do saldrio minimo e a melhoria dos rendimentos dos trabalhadores para 2019, ja que a
questao dos professores ficou resolvida no OE para 2018. O Bloco de Esquerda, dois dias depois da
declaracao do PCP, achou que era uma boa ideia repetir a mesma receita, deixando as questdes da
execu¢ao do OE de 2018 para outra oportunidade. Fica a pergunta: quem tem a responsabilidade de
fiscalizar a sua execucao?
Assim, “contra um modo astucioso de tratar as coisas e os homens [docentes] e as suas relacoes”,
nada mais resta aos professores e educadores do que resolver um problema de verdade, “verdade na
observacdo, na andlise, na denuncia e na comunica¢do”.
A semana de 1 a 5 de outubro serd decisiva nesse intento! l
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Semindrio
Intfernacional

I N C L tagem do Seminario Interna-
cional “Educacao Inclusiva:

=
ailiu d e s u e atitudes que transformam”.
q Complementado por um texto
de Lurdes Martins, que alerta:
ira n Sfo rm a m “Assinalo o mérito da filosofia
de inclusao preconizada por
este diploma. Contudo, a sua
operacionalizacdo esté forte-
mente comprometida”.
Um encontro rico de ideias e
abordagens diversas que, cer-
tamente, constituem um bom
contributo para a constru¢ao
de uma escola verdadeira-
mente inclusiva. Sem ignorar

14 | 15 SETEMBF\)O | 20" 8 0s obstaculos. Mas também

assumindo “a ousadia e o oti-
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O conteudo fundamental
deste Dossier é constituido
por algumas notas de repor-
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Seminario Internacional
Educacao Inclusiva: atitudes
que transformam

¢ Ligia Calapez
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Semindrio
Infernacional

EDUCACAO

INCLUSIVA

atitudes que
transformam

14115 SETEVBRO | 2018
AUDITORIO AGOSTINHO DA SILVA

Todo o ponto de vista
é a vista do ponto

“Todo o ponto de vista ¢ a vista
do ponto”, foi uma ideia defendi-
da numa das intervengdes no Se-
minario Internacional Educagdo
Inclusiva: atitudes que transfor-
mam. Uma ideia que também se
aplica a esta nossa abordagem do
que foi este grande encontro. Rico
de ideias e abordagens diversas. E
de que aqui nos limitamos a focar
alguns momentos especificos.

O nosso enfoque vai, antes do

mais para a primeira conferéncia,
protagonizada por David Rodri-
gues. E ainda para duas mesas
redondas, em que se debateram
tematicas de grande atualidade e
pertinéncia para todos os profes-
sores: Novos/outros “olhares”
sobre a legislacdo enquadradora
e O aluno no centro da aprendi-
zagem: atitudes que transformam
as prdticas.

Mas houve muito mais. Os — sig-
nificativos — momentos culturais.
O proprio debate. As comunica-
¢oes livres, em que foram multi-
plos os temas abordados.

E ainda a mesa redonda em tor-
no de A Inclusdo no Ensino Su-
perior: oportunidades e desafios.
Que incluiu os impressionantes
testemunhos de duas jovens alu-
nas com condicdo de deficiéncia,
profundamente empenhadas no
seu percurso académica. Exigen-
tes em relagdo as condigoes de
trabalho e estudo que lhe sdo de-
vidas. “Uauh, poder ir a bibliote-
ca” — ¢ a expressao de um desejo
basico, que valera mais que qual-
quer discurso sobre o que signifi-
ca, na pratica, educacao inclusiva.
Por fim, a ultima conferéncia do

semindrio, com o tema de parti-
da Os transtornos mentais e as
neurociéncias: implicagoes na
aprendizagem dos alunos, em que
o enfoque foi para “Epigenética e
enriquecimento do ambiente.”
Aqui se falou, por exemplo, de
neurociéncia, de como o ambien-
te interage com a nossa carga
genética, ou das consequéncias
nefastas do stress toxico. Frisan-
do a ideia da emocdo como base
do pensamento e partindo de uma
explicagdo sucinta do que ¢ epi-
genética, Gustavo Teixeira, co-
-fundador e diretor executivo do
Child Behaviour Institute, Miami,
EUA, deu grande destaque a im-
portancia de trabalhar os fatores
ambientais, o enriquecimento do
ambiente. Unindo, nessa pers-
petiva, familia e educacdo. Uma
equacdo que abre portas ao futu-
ro.l

Para saber mais:
http://www.ceied.ulusofona.pt/pt/
contributos-do-seminario-em-educa-
cao-inclusiva-atitudes-que-transfor-
mam/
https://pt.wikipedia.org/wiki/
Epigen%C3%A09tica
https://novaescola.org.br/conteu-

do/217/neurociencia-aprendizagem
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Inclusio: construiro

aviao durante o voo

David Rodi IgUes

Foto: Sofia Vilarigues

Construir 0 aviao enquanto se voa

Construir o avido enquanto se voa? Para uma viagem real, a ideia ndo seria sedutora.
Mas aqui, nas palavras de David Rodrigues, presidente da Pro-Andee, quando o que
esta em causa é a nossa capacidade de embarcar no voo da escola inclusiva, cons-
truindo e reconstruindo, adaptando, avancado, como é proprio de uma realidade viva, a
metafora aplica-se plenamente. E assim se inicia uma pequena viagem em torno de: o
conceito de inclusdo; porque é melhor; como fazer.

e Ligia Calapez
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Quatro evolucgodes

As questdes sobre a inclusdo sao
questdes que estao profundamen-
te enraizadas “na evolucdo que
nos tivemos durante tantos anos
ao nivel da Humanidade — que ¢ a
construgdo dos direitos humanos
¢ da Humanidade”. Nessa interli-
gacdo de fundo, David Rodrigues
destacou quatro evolugdes.

Um primeiro passo foi termos
passado “do conceito de tragédia
pessoal para o conceito de vida
independente — de autodetermi-
nacdo e de autorrepresentacao”.

Um segundo: evoluimos “do
conceito de deficiéncia indivi-
dual para uma interagdo entre as
variaveis das estruturas e fung¢des
do corpo com as variaveis do am-
biente”. Isso ensinou-nos a CIF
(Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e
Sauide), considerou David Rodri-
gues. “A CIF ensinou-nos que a
deficiéncia é sempre uma intera-
¢do entre o que eu sou e onde eu
estou e com quem estou”.

Uma terceira questdo: o concei-
to de habilitagdo. Durante muito
tempo o conceito de habilitagdo
esteve exclusivamente centrado

na pessoa. Hoje consideramos
fundamental “criar a volta das
pessoas com dificuldades am-
bientes capacitantes”. Ou seja, “o
processo de reabilitagdo ndo é s6
um processo que incide sobre a
pessoa, ¢ um processo que incide
sobre o ambiente em que ela esta.
E esse ambiente torna-se ele pro-
prio uma estratégia de progresso.
Uma estratégia de participagao.
Uma estratégia de tornar a pessoa
menos dependente das suas con-
di¢des de deficiéncia”.

Para a escola, isto significa que
urge conceber a escola “como
sendo uma estrutura de capacita-
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¢do, uma estrutura de promogao,
de cidadania, de dignidade, de
progresso para as pessoas’.

Por ultimo, passou-se de um
modelo médico, de diagndstico-
-prescri¢do (que na verdade ain-
da hoje se encontra muito vivo)
para um modelo social. Isto &,
“pensarmos que o desenvolvi-
mento ¢ feito em funcdo de cul-
turas, € feito em funcdo de valo-
res e de praticas sociais”.

!Exceléncia_na
inclusao e m_clusao
na exceléncia

Uma pergunta que surge de for-
ma recorrente: “sera que a inclu-
sd30 ndo vai baixar o nivel dos
sistemas educativos”? David
Rodrigues foi lapidar na res-
posta: “Isso é completamente
falso”. E defendeu que “temos
que ter exceléncia na inclusdo e
inclusdo na exceléncia. Sao dois
componentes fundamentais dos
bons sistemas educativos”. Os
bons sistemas educativos, su-
blinhou, “s3o aqueles que aten-
dem precocemente, competente-
mente, aqueles alunos que tém
dificuldades”. E lembrou que
ha uma opc¢ao internacional por

sistemas inclusivos. Expressa
nomeadamente em documentos
— da UNESCO, da OCDE, das
Nagdes Unidas, da Organizacao
de Estados Ibero-americano —
“que fortalecem esta nossa con-
vicgdo sobre a validade e sobre a
importancia da inclusio”.

Neste sentido, David Rodrigues
indicou trés documentos fun-
damentais:

O primeiro é a Declaragdo de In-
cheon, da UNESCO, em 2015 @,
Que nomeadamente diz: nenhu-
ma meta de educacgdo deverda ser
considerada cumprida a menos
que tenha sido atingida por to-
dos.

Um outro documento da UNES-
CO 2017 @ (ainda ndo traduzido
para portugués) que, de certa ma-
neira, “procura ajudar as escolas
a entender o processo de inclu-
sd0 como sendo a inclusdo de
toda a escola e ndo s6 daqueles
meninos que tém dificuldades”.
Ou seja, todos os alunos interes-
sam e interessam o mesmo.
Finalmente, o relatorio da
OCDE, sobre equidade e qua-
lidade na educagdo, de 2012 .
Basicamente o que este relatorio
diz “é que as provas que nos te-
mos, a evidéncia que nés temos

¢ que a equidade em educagdo
vale a pena e compensa”. Mes-
mo em termos estritamente fi-
nanceiros.

0 conceito de inclusao

“J& estive numa escola em que
me mostraram um espago isola-
do e me disseram: aqui é o lugar
da inclusdo... e até temos re-
feitério...”. Um exemplo, entre
outros apresentados por David
Rodrigues, que refor¢ca a ideia
de que importa falar do conceito
de inclusdo. Que sintetiza assim:
“Um conjunto de procedimen-
tos, que conduzem a apropriacao
de instrumentos — simbolicos, do
conhecimento, comunicacionais,
relacionais”. Isto ¢ — “a escola
tem a funcdo de fazer com que
o aluno se aproprie de instru-
mentos que permitam a pertenga
e o sentido de pertenga de uma
pessoa em relagdo a determinada
comunidade”.

Um conceito que se prende a
outros. Como o de ecologia da
equidade, de Ainscow. Que diz
que “As experiéncias e resul-
tados dos alunos s6 podem ser
entendidos considerando os di-
ferentes contextos e estruturas



sociais que estdo envolvidos na
educacao”.

“E fundamental ver qual é o con-
texto, quais sdo os valores, quais
sdo as culturas, quais sao as for-
mas de aprendizagem, quais sao
as representagdes, qual é a orga-
nizagdo psicoldgica, quais sdo os
estilos de aprendizagem. Tanta
coisa que nos temos que conhe-
cer. E por isso que é tio dificil
ser professor”, concluiu David
Rodrigues.

Um sistema melhor
de educacao

Porque o grande argumento
contra a inclusdo € que “¢ uma
educacdo de segunda categoria”,
David Rodrigues elencou quatro
argumentos em prol da ideia de
que o sistema inclusivo é um sis-
tema melhor de educagao.

Em primeiro lugar — “o concei-
to de inclusdo ndo ¢ s6 valido
para criangas”. O contacto com
“ambientes ricos, diversos € es-
sencial para todos os humanos,
durante toda a vida. E muito
em particular durante toda a sua
formacao”. Também numa pers-
petiva de imita¢do, amplamente
estudada por Jean Piaget.
Tornamo-nos nos através dos
outros — uma frase de Wygotsky
que David Rodrigues citou,
para refor¢ar ainda: “E ndo ¢
de quaisquer outros. E de todos
os outros. Isto ¢ — quanto mais
diverso for o ambiente em que
nos estejamos, mais facil vai ser
esta nossa constru¢do do nos.
Porqué? Porque nds aprendemos
através das diferencas que temos
em relagdo aos outros — da cons-
tatacdo, da reflexdo sobre essas
diferencas”.

2% questdo — o conceito da neu-
roplasticidade, desenvolvido por
Prechtel. E que, basicamente,
diz: “o0 nosso cérebro molda-se
em funcao do conjunto de expe-
riéncias que temos. Conforme a
experiéncia motora, emocional,
cognitiva, social da crianca, o
nosso cérebro organiza-se em
funcdo desse conjunto de expe-

riéncias”.

“Toda esta diversidade que nos
ajuda a organizar o nosso cére-
bro esta muito mais presente em
ambientes inclusivos do que em
ambientes que eventualmente
pudéssemos pensar como homo-
géneos”, sublinhou David Ro-
drigues.

Um 3° argumento - “conhecer,
interagir com formas diferen-
tes de aprender ¢ um fator de
aprendizagem e de consolidacdo
do nosso proprio processo de
aprendizagem”. Ou seja — “‘se
eu conseguir entender como €
que pessoas diferentes de mim
aprendem, isso vai reforcar a mi-
nha propria forma de aprender.
Eu aprendo melhor quando eu
percebo outras formas de apren-
der”. Na verdade, a melhor for-
ma de aprender — como expresso
na Piramide de William Glasser
— ¢ ensinando.

Finalmente, ¢ importante ter em
mente a importancia da perce-
¢do, da memoria, da linguagem,
do jogo, de que Wygotsky fala-
va. Os estudos de Antonio Da-
masio, que nos diz que “ndo ¢
possivel eu aprender se a emo-
¢do ndo estiver misturada, ndo
estiver embutida nas minhas pri-
meiras cognicdes”. E ainda que
“¢ fundamental esta diferenca e
este movimento de sentimentos
e de emogdes em relagdo ao ou-
tro”. Uma realidade bem presen-
te em ambientes inclusivos.

Construindo o aviao...

Neste quadro e tendo também
conta alguns dilemas que se
colocam a inclusdo — Sera que
a inclusdo pode coexistir com
estruturas, servigos e curricu-
los especiais? Esta tudo pronto
para a inclusdo? Tem que estar
tudo preparado para arrancar?
— David Rodrigues salientou que
“Ninguém pode desenvolver a
inclusdo com escolas a funcio-
nar em regime triplo, com pro-
fessores que andam a correr de
um lado para outro, com escolas
que estdo descapitalizadas, com

escolas que ndo tém recursos
nenhuns. A inclusdo constroi-se
em cima de uma forte educagdo
publica. E isso ¢ extremamente
importante”.

Mas, para construir o avidao en-
quanto se voa, serd também ne-
cessario “Identificar os atos po-
sitivos disponiveis e que possam
funcionar. Assumir a ousadia e o
otimismo — ninguém consegue
ser bom professor se nao for oti-
mista”.

Como Gandhi disse, S¢ a mu-
danga que tu queres ver no mun-
do.ll

Mhttp://unesdoc.unesco.org/

images/0023/002331/233137por.
pdf

@http://unesdoc.unesco.org/

images/0024/002482/248254e.
pdf

®https://www.oecd-ilibrary.org/
docserver/9789264130852-sum-
-pt.pdf?expires=1537696003 &id
=id&accname=guest&checksum
=618C3A4860C1EA17031764A
0DC2CI1AQF

1)
()
=]

=2

S

>

pol
=
o}
w
5
2
o
-

Dossier

Por uma Escola Inclusiva

® EsScOLA pmmeEn

Dl‘jl}‘al


http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002331/233137por.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002331/233137por.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002331/233137por.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002482/248254e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002482/248254e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002482/248254e.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264130852-sum-pt.pdf?expires=1537696003&id=id&accname=guest&checksum=618C3A4860C1EA17031764A0DC2C1A0F

Dossier

Por uma Escola Inclusiva

§;, B ESCOLA mmmen

N
Lo

Foto: Sofia Vilarigues

Educacao Inclusiva:

novos/outros “olhares” sobre
a legislacao enquadradora

e Ligia Calapez

luornalistal

Trés intervencdes e algum debate marcaram esta mesa redonda. Momentos de aprofunda-
mento (e explicitagcdo) dos conteddos da nova legislacao sobre a escola inclusiva. Do cru-
zar de diferentes olhares, principios e duvidas, esperancgas e convic¢des. De permeio com
algum debate em que ressaltaram questdes praticas como: falta formagéo; como fazer esta
transicdo nas escolas; como lidar com situacdes de alunos com problemas particularmente
graves. E, em particular - ter tempo.

Copo meio vazio
ou meio cheio?

“Estas coisas ndo se fazem sem
os professores, sem 0s pais, sem
os técnicos”, comegou por subli-
nhar Joaquim Colda, docente de
Educacdo Especial, na sua comu-
nicagdo sobre “As Oportunidades
na Nova Lei Dita que é para a
(Nova) Inclusao”. Uma interven-
¢do centrada no modelo de inter-
ven¢dao multiniveis. Partindo do
ponto de vista de “copo meio va-
7i0” (“mas se eu olho o copo meio
vazio, inerentemente é porque ele
esta meio cheio”). E tendo como
ponto de partida: a reivindicagido
de uma escola completa. “Uma
escola que represente tudo aqui-
lo que ¢ a nossa sociedade. Ou
seja — todas as diferengas, toda
a diversidade que nds temos na
nossa sociedade. E — como escola
democratica — que ela tenha aces-

sibilidade, aprendizagem sig-
nificativa, equidade, sentido de
pertenca e participagdo”. E aqui
cabe naturalmente a educago in-
clusiva, que “ndo pode ser isola-
da do desenvolvimento geral das
escolas”.

“Nao se pode falar de novas
oportunidades sem se falar do
coragdo dessas oportunidades”,
frisou Joaquim Colda. “E o co-
racdo dessas oportunidades, nes-
te momento, na lei (j& estava no
relatorio de 2014), é o modelo
multiniveis”. Que apresentou
como um “sistema integrado de
servigos/apoios que relaciona o
processo de ensino comum com
apoios complementares e Educa-
¢do Especial”.

Comegando por lembrar que o
modelo multiniveis “é um mode-
lo de organizac¢do de servigos e

A escola tem os recursos para implementar com

sucesso o modelo agora e no futuro?

Que mudancas sdo necessarias para alocar

recursos estratégicos?

respostas; nao ¢ - originalmente
- um modelo pedagbgico”, Joa-
quim Colda elencou dois eixos
essenciais, “que sdo os eixos da
escola”.

Antes do mais o eixo académi-
co — ensino/aprendizagem. “Nao
ha escola sem este eixo essencial
— sublinhou - E se nos tivermos
varias pistas que corram ao lado
deste eixo central (e ainda bem)
€ nos esquecermos que O €ixo
central ¢ o ensino/aprendizagem,
temos problemas”.

Mas também o eixo social. “Por-
que numa democracia a escola
continua a ser o eixo essencial
de uma sociedade, duma relacao,
de um sistema comportamental e
relacional. E ele é, ou deve ser,
cada vez mais critico, interventi-
vo, completo”.

Entretanto, como o modelo mul-

Os professores e outros profissionais tém as
competéncias necessarias para usar novas
ferramentas curriculares e para avaliar o
desempenho dos alunos, diferenciar os processos
de ensino e tomar decisdes sobre o
desenvolvimento global dos alunos?

Como desenvolvem os membros da equipa as
suas competéncias nessas areas?

ICY Center. ; Jackson, 2017)




tiniveis ndo ¢ um modelo pedag6-
gico, quando aplicado na escola
“necessita do seu substrato pe-
dagogico e de outros modelos —
que esses sao pedagogicos, foram
construidos, na sua génese, para a
pedagogia, para a educagdo”.
Nessa linha, Coloéa comecgou por
destacar a diferenciacio pedagé-
gica. Que implica, por um lado,
que todos os alunos devem obter
respostas para as suas necessida-
des. Por outro, que alguns alu-
nos poderdo necessitar de apoios
complementares mais ou menos
intensivos.

“Todas estas oportunidades, que
sdo vistas como oportunidades (e
ainda bem), sdo a0 mesmo tempo
elementos criticos da implemen-
tagdo do modelo nas escolas”. E
o elemento mais critico ¢ definir
uma visao clara, conquistar o em-
penho de todos os envolvidos.
Dai a importancia de colocar o
foco na lideranca.

Este um elemento fundamental.
Outro: a capacidade de alocar
recursos. Porque “ndo se fazem
omeletes sem ovos. Nalguns mo-
mentos necessitamos de facto de
mais recursos. Noutros necessita-
mos de os reorganizar. De olhar
para eles de outro ponto de vista.
E ter muitos pontos de vista sobre
estas situacoes”.

Outro passo incontornavel: en-
volver todos. O que pressupoe
participar. “Se ndo nos juntarmos,
se nao discutirmos, se nao exi-
girmos, ndo ha envolvimento”. E
implica necessariamente a cria-
¢do de equipas (“novas fungoes?
Novos pap€is?”).

Por ultimo, o desenvolvimento da
profissionalidade. Nomeadamen-
te com formacdo em contexto.
“Uma oportunidade para mudar
a formacdo continua”. E ainda a
monitorizacgdo de processos.

Ja nao ha professores
de Educacao Especial?

“Agora ja ndo ha Educagdo Es-
pecial, ja ndo ha professores de
Educag¢do Especial” — uma obser-
vagdo que se pode ouvir da parte
de alguns professores. E assim?

Teresa Leite, professora coorde-
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nadora no Instituto Politécnico
de Lisboa, contestou esta ideia,
sublinhando que “deixar de equa-
cionar a Educag@o Especial como
um subsistema da educagdo ¢
apenas a consequéncia logica de
todo um trabalho que tem sido
feito em prol e na defesa da edu-
cagdo inclusiva”.

A questao fulcral no atual diplo-
ma, considerou, ¢ que se destina
a todos os alunos. “Nao serve de
nada abolir da legislacdo o rétulo
das necessidades educativas es-
peciais se continuarmos a olhar
para este diploma como sendo
apenas destinado aos alunos com
problemas especificos”.

A grande diferenca, frisa, “é uma
clara orientacdo para a diferen-
ciacdo pedagdgica com todos
os alunos. E em todos os niveis
de educacdo e de formacdo. E a
possibilidade de as medidas cur-
riculares abrangerem situacdes
temporarias de dificuldade”.

Ao abarcar todos os alunos, “in-
troduz-se um primeiro nivel de
apoio, que implica uma orienta-
¢do evidente para a flexibilizacdo
curricular”. Que ¢ muito mais
do que os 25% de curriculo a car-
go da escola. “E a possibilidade
de os professores reorganizarem
o curriculo de acordo com as ne-
cessidades dos alunos em cada
contexto concreto”.

“Trata-se, no fundo, de saber to-
mar decisdes sobre o curriculo,
observar os efeitos dessas deci-
soes e saber reformula-las sem-
pre que necessario”. E é neste
processo — que nao € um processo
facil — que se insere o papel dos
professores de Educacio Espe-
cial. Em duas grandes vertentes:
apoio especializado; apoio aos
outros docentes no trabalho com
todos os alunos.

Ou seja, o professor de Educa-
cdo Especial “é¢ considerado um
recurso especifico de apoio a in-
clusdo e a aprendizagem”, ainda
que ndo o unico. Colabora e ¢
corresponsavel pelo desenvolvi-
mento das medidas que se toma-
rem. Apoia os outros docentes na
definicao de estratégias de dife-
renciagdo pedagogica.

Em termos mais especificos, “in-
tervém na aplicacdo das medidas
adicionais, nas decisdes da equi-
pa multidisciplinar, nos centros
de apoio a aprendizagem nas
escolas de referéncia, de acordo
com a sua especializa¢do”.

A concluir, Teresa Leite defen-
deu que, de algum modo, “este
decreto pode constituir uma
oportunidade. Por um lado, para
os professores — todos os profes-
sores — assumirem alguma mar-
gem de poder sobre o curriculo
e tomarem decisdes em termos
curriculares. E, por outro, uma
oportunidade para os professores
de Educagdo Especial desenvol-
verem processos mais efetivos
de colaboragdo interpares. Sem
abandonarem obviamente, o pa-
pel de especialistas, que tém, em
algumas situa¢des concretas”.

Um olhar sobre a

legislacao enquadradora

“O Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, pretende garantir o
direito de todos a uma educagio
inclusiva que responda as suas
potencialidades, expetativas e ne-
cessidades no ambito de um pro-
jeto educativo comum e plural e
que proporcione a todos a partici-
pacdo e o sentido de pertenga em
efetivas condig¢des de equidade,

Foto: Sofia Vilarigues
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contribuindo de forma decisiva
para maiores niveis de coesdo
social”.

A partir desta ideia, Graca
Breia, que se apresentou tam-
bém como educadora de infan-
cia, aprofundou alguns aspetos
do diploma™, que, como referiu,
expde uma visao global relativa
as novas orientagdes a observar
nas escolas e pelas escolas, para
que seja cumprido o compro-
misso com a inclusdo. E subli-
nhou que “todos os documentos
das novas orientagdes t€ém como
objetivo organizar a escola para
que nenhum aluno fique para
tras”.

“Trata-se de um compromis-
so com a inclusdo que nos diz
respeito a todos, ndo é s6 o pro-
fessor de educagdo especial”,
referiu. Um compromisso cuja
concretizagdo passa por um ca-
minho dificil. E exige tempo.
“As exigéncias para este ano sao
muitas, a exigéncia para a esco-
la como um todo, na sua organi-
zacdo, ¢ muita. Sera necessaria
muita calma e serenidade”.

Este compromisso de inclusdo,
ha que pensé-lo em trés dimen-
soes, especificou: ética, imple-
mentagdo de medidas politicas,
praticas educativas (“queremos
responder a todos — todos os do-
centes, todos os técnicos, todos
aqueles que trabalham na es-
cola”). Dimensdes que natural-
mente ndo sdo estaticas, ajustan-
do-se as realidades multiplas das
escolas. E que, nomeadamente
na sua dimensdo organizacional,
implicam o envolvimento de to-
dos. “Todos os professores tém
uma palavra a dizer”, sublinhou.
Na apresentacdo do diploma,
Graca Breia foi elencando al-
guns aspetos e principios ful-
crais. Dos principios da edu-
cacdo inclusiva as opcoes
metodologicas (“hd que encon-
trar formas de chegar a todos
os alunos, porque todos sdao di-
ferentes”), designadamente os
principios do desenho universal
para a aprendizagem e a abor-
dagem multinivel. Os recursos
- do arduo trabalho que implica
a criagdo de equipas multidisci-
plinares, ao papel dos centros de

Tomada de decisdo em
fungdo dos dados

A

monitorizagio e
de autoavaliagio

Desenvolvimente
profissional
docente

v
Orientagdo para a
qualidade e eficacia
dos processos <

e uma atuagdo proativa e preventiva;

Mecanismos de I ’ Visio e

- —
colaborative em l

equipa educativa

Figura 1: Principios, caracteristicas e condi¢des da abordagem multinivel

Os principios subjacentes a abordagem multinivel sdo os seguintes:

e uma visdo compreensiva, holistica e integrada;

e uma orientagdo para a qualidade e eficacia dos processos;

e uma estruturagdo dos processos de tomada de decisdo em fungdo dos dados.

Visdo compreensiva,
> - .
holistica e integrada

A

responsabilidade
coletivas

Lideranca
orientada pelos
principios da
educagio

inclusiva

v

Atuacgdo proativa e
> preventiva

apoio a aprendizagem. O papel do
professor de educag@o especial.

“Para que consigamos ter uma
acdo efetiva”, disse, ha algumas
questoes-chave que se colocam
em termos de escola. Nomeada-
mente “que recursos temos, de
que recursos precisamos, quais
sdo as barreiras que se colocam
as praticas pedagogicas, o que
¢ que podemos ainda fazer de
novo”. Ou ainda, o papel das

familias, o seu envolvimento.

A “maior barreira passa por me-
Xer nas nossas rotinas”, consi-
derou. E concluiu sublinhando
que o trabalho de equipa “serd o
ponto principal”. ll

M https://dre.pt/home/-/
dre/115652961/details/maxi-
mized; https://www.dge.mec.
pt/sites/default/files/EEspecial/

manual_de_apoio_a pratica.pdf
http://afc.dge.mec.pt/

Quais as mudancas mais significativas em relacao

a anteriores diplomas?

* Abandona os sistemas categorizados de alunos, incluindo
a “categoria” necessidades educativas especiais;
* Abandona o modelo de legislagao especial para alunos

especiais;

e Estabelece um continuum de respostas para todos os

alunos;

* Coloca o enfoque nas respostas educativas e ndo em

categorias de alunos;

* Perspetiva a mobilizag@o, de forma complementar, sempre
que necessario e adequado, de recursos da salde, do
emprego, da formacao profissional e da seguranga social.

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/

manual de apoio a pratica.pdf



https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
http://afc.dge.mec.pt/
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf

Foto: Sofia Vilarigues

“Cada um sabe alguma
coisa, tem algo a mostrar
para a gente”

Trés experiéncias e ideias inovadoras, com os alunos a participarem no seu processo
de aprendizagem e demonstrando que cada um tem a sua potencialidade, estiveram
em foco na mesa redonda “0 aluno no centro da aprendizagem: atitudes que transfor-
mam as praticas”.

*Sofia Vilarigues

lyornalistal

mesa redonda

“O aluno no

centro da apren-

dizagem: atitu-

des que transfor-

am as praticas”

contou com a participagdo de trés
oradoras. Mariana Fenta com a
apresentagdo  “Desenvolvimen-
to universal da aprendizagem:
respeitar as diferentes formas de
aprender”, Mara Brito com “Os

circuitos de comunica¢do: mo-
mentos de cooperacao e empatia”
¢ Ana Paula Silva com “Flexibili-
dade curricular”.

“Se a gente
nao comecar nada
vai mudar”

Para iniciar a sua apresentacdo
Mariana Fenta, psicopedagoga e

professora, provocou a audiéncia
com trés imagens, de trés salas
de aula ao longo dos tempos. “Eu
vou mostrar trés imagens e quero
que vocés digam quem € que esta
no centro da aprendizagem. Ida-
de Média, quem esta no centro de
aprendizagem? O professor. Isto
aqui ¢ muito antigo, vamos ao
século XX, quem esta no centro
de aprendizagem? O professor.
Vamos chegar ao século XXI.
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Nao mudou nada. E agora, o que
¢ que a gente faz enquanto pro-
fessor?”

Em resposta Mariana Fenta
abordou o Desenho Universal
da Aprendizagem e a sua propria
experiéncia.

“Noés temos o Desenho Univer-
sal da Aprendizagem, que diz o
seguinte: a gente precisa de uma
vez por todas de pensar que cada
pessoa, cada um ¢ diferente. Isso
¢ 6timo! Imagina se todo o mun-
do fosse igual.”

Na sua apresenta¢do definiu: “O
conceito de Desenho Universal
da Aprendizagem baseia-se no
principio do desenho universal,
mas liga-se a area da educacao
tendo por base uma educacao
mais sensivel para todos os alu-
nos. Concentra-se nos objetivos,
métodos e a avaliacdo que se
pretendem flexiveis para pode-
rem ser personalizados para as
diferentes necessidades de cada
aluno.”

“Mas como ¢é que os alunos
aprendem?” questionou Maria-
na Fenta. “Para a gente apren-
der precisa de aten¢do, mas para
prestar atencdo tem que ser um
assunto que motive, mas para
motivar a gente precisa de emo-
¢d0, € ndo adianta s6 a emogao
precisamos experimentar esse
conhecimento, mas ¢ claro a
gente também precisa da me-
moria e da repeticdo, mas nao
repeticdo mecanica € o repetir e
experimentar de novo.”

“Como podemos pdr tudo isso
em pratica?” perguntou Mariana
Fenta, e introduziu a sua propria
experiéncia, ao trabalhar numa
favela, no Rio de Janeiro.

“Era um contexto muito dificil”,
avaliou. “Como ¢é que eu conse-
guia perceber que cada um tinha
a sua potencialidade? Cada um
sabe alguma coisa, tem algo a
mostrar para a gente.” “Eu usava
como ponto de partida o que o
aluno ja sabe ao invés de conhe-
cimentos prontos. Os alunos tém
muito a dizer para a gente.”

Deu ainda outras pistas. “Fazer
uma aula diversificada. Usar

musica, tecnologia, materiais di-
versificados. Utilizar diferentes
espagos da escola. Langar desa-
fios aos alunos, colocé-lo a pen-
sar sobre algo. Contextualizar os
assuntos, dar sentido e significa-
do. O trabalho por projetos. Ou-
vir mais.”

No fim passou um pequeno Vvi-
deo que deixou a mensagem “so-
zinho a gente ndo consegue, mas
se a gente nao comecar nada vai
mudar”.

“Uma das coisas

mais importantes numa
sala de pré-escolar

€ a comunicacao

dos meninos”

“Sou educadora de infancia do
Movimento da Escola Moderna
e 0 meu percurso levou-me a
procurar saber mais sobre edu-
cacdo especial”, apresentou-se
Mara Brito.

“Uma das coisas mais impor-
tantes numa sala de pré-escolar
¢ a comunicacdo dos meninos”,
salientou. “Existem meninos que
nao comunicam logo no inicio e
alguns que ndo vao comunicar
da forma convencional, atra-
vés da aquisi¢do da linguagem
oral, e isso ¢ uma preocupagio,
porque o ser humano precisa de
transmitir o que vai dentro da
sua mente”.

“Como ha criangas que nao ex-
perienciam o mundo através da
fala nos temos de adequar”, afir-
mou. “E ndo ¢é esperar ensind-los
a falar. E esperar que eles deem
sinais e compreender esses si-
nais e utilizar esses sinais, valo-
rizd-los a0 maximo”.

Os circuitos de comunicagdo
sdo um dos moddulos curricula-
res segundo o qual o Movimento
da Escola Moderna se organiza
e preconiza a sua diferenciagdo
pedagogica, disse Mara Brito.
“As comunicagdes sa0 momen-
tos que estdo contemplados na
minha agenda semanal”, reve-
lou. “Todos os dias no final de
cada manha ou no final de cada
tarde os meninos se retinem e

apresentam produgdes, desco-
bertas, projetos. E um tempo de
grande grupo e podem ser parti-
lhas coletivas ou individuais”.
Mara Brito descreveu o proces-
so: “Existe um instrumento re-
gulador que ajuda a estruturar
este momento. As criangas ins-
crevem-se sempre que tém algu-
ma coisa para comunicar. Eu sir-
vo de secretaria e escrevo toda a
comunicag¢do, todos os comenta-
rios, todas as perguntas, porque
poderdo servir para avaliar uma
série de coisas ou para incentivar
outros projetos que poderdo ser
desenvolvidos posteriormente”.
Existe também uma coluna na
qual s3o escritos os comentd-
rios. Por exemplo, contou, “uma
crianga de 3 anos comunicou um
desenho e no seu desenho estava
uma bola que seria a cara, ¢ uma
das perguntas foi o feu desenho
ndo tem olhos, e ele dizia eu
ndo sei fazer olhos e entdo ficou
combinado que aquele menino
ia ajuda-lo na manha seguinte
para ele aprender a fazer o dese-
nho com olhos”. Existe também
uma tabela na qual é registada a
quantidade de comunicagdes. E
uma tabela para que sejam in-
centivadas comunicacdes para
todos os alunos. “’Isto faz tam-
bém com que sejam estabeleci-
das parcerias entre eles, porque
0s meninos sdo incentivados a
cooperar de tal forma que alguns
dizem olha Mara aquele menino
nunca comunicou, mas eu ama-
nhd vou ajuda-lo para ele vir co-
municar comigo”, contou.

O papel do educador aqui é o de
incitador/desafiador, de secreta-
rio, de mediador, dinamizador,
emancipador e cuidador.

“Estes momentos sdo muito im-
portantes porque sao momentos
de apoio e inclusdo”, concluiu.

“Tem sido uma
experiéncia muito
bonita”

Ana Paula Silva comegou por in-
troduzir: “Venho do agrupamen-
to de escolas da Quinta do Con-



de. Estou a lecionar numa escola
muito pequenina, a Escola de
Casal do Sapo. Tenho na minha
turma 4 alunos com necessida-
des educativas especiais”.

Falou do projeto em que estad
envolvida, dos seus
inicios: “Tenho uma
coordenadora de escola
que ¢ a Teresa Morais,
que também achou que
0s meninos cada vez
tinham mais falta de
interesse pela escola,
comegamos entdo a
pensar fazer ali um pro-
jeto, trabalhando a parte
humana e aproveitando
0 que a escola e a co-
munidade tém para nos
dar”.

Principiaram por pes-
quisar diversas praticas.
“Andéamos a ver outras
escolas, como se traba-
lhava, o que se fazia.
Visitamos a Escola da
Ponte, a Escola de Ta-
mera. Sdo escolas com outras
praticas”. O objetivo era também
trabalhar de modo diverso com
as criangas de ensino especial,
“porque trabalhar com a turma
e depois dar um bocadinho de
tempo era assim um bocadinho
apagar fogos, precisavamos de
arranjar outras formas de traba-

lho™.

Falaram com a dire¢do do agru-
pamento € apresentaram um pro-
jeto de flexibilidade curricular.
No projeto incluiram a gestdo
do conflito, a gestdo emocional,

Chamaram
também as familias para algu-

yoga, meditagdo.
mas formagdes. Substituiram
as fichas extensas e a avaliagdo
intercalar por minifichas, “cada
ficha com os seus contetidos e
de assuntos que interessassem as
criangas”. E aproveitaram “o que
a escola tinha para lhes dar”. “E

Foto: Sofia \/\.Iar\gues

uma escola que tem animais, que
tem capoeiras e os alunos podem
tratar dos animais, tem horta pe-
dagogica, tem um grande espago
verde em que as criangas podem
brincar, e dai partirmos para as
aprendizagens”. Comegaram a
fazer assembleias, “ouvindo e
planificando com eles. O que é
que vamos aprender? Sabendo
que temos de dar estes conteu-
dos, mas aborda-los da maneira
como as criangas queriam traba-
lhar. E tem funcionado, as crian-
cas tém aprendido”. Recorreram
também aos jogos cooperativos,
que resultaram bem, nomeada-
mente para as criangas com edu-
cacdo especial.

“Tem sido uma experiéncia mui-
to bonita”, concluiu.ll

Para saber mais:
http://www.movimentoescola-
moderna.pt/documentos-ilustra-
tivos-do-mem/
https://www.facebook.
com/pages/category/
School/Eb1ji-Casal-do-Sa-
po-1673276806242906/

Foto: Sofia Vilarigues
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Algumas consideracoes
sobre o decreto-lei 54/2018
e o estado do processo

de Educacao Inclusiva

eMaria de Lurdes Martins
I Dirigente do SPGLI

decreto-lei
54/2018 de 6
de julho tem
como suporte
0s conceitos
de Inclusdo e
de Educacao Inclusiva legitima-
dos internacionalmente por or-
ganizagdes como a UNESCO a
OCDE e a Agéncia Europeia do
Desenvolvimento da Educagdo
para as necessidades Educativas
Especiais no contexto de uma
diretiva transversal a medidas
educativas internacionais como
expresso na Estratégia do Milé-
nio e na Estratégia Europa 2020.
Este diploma integra uma filo-

sofia de Inclusdo e de Escola
Inclusiva que abrange todos os
alunos, pretendendo responder
a diversidade das necessidades
através do aumento da participa-
¢30 na aprendizagem e do aban-
dono da categorizacdo que tdo
cruelmente tem marcado os alu-
nos com necessidades especiais.
Trata-se de um documento que
incentiva a mudangas muito
significativas nas concegdes e
atitudes face a escola e aos pro-
cessos de ensino/aprendizagem
de todos os alunos, com impli-
cacdes na operacionalizagdo das
atividades curriculares e na pla-
nificagdo das atividades de todos

os agentes educativos.

Hé uma mudanga de paradigma
em que a “Educagdo Especial”,
agora designada de Educacdo In-
clusiva, deixa de ter uma identi-
dade distinta, ¢ a escola tem que
se organizar para dar respostas
e educar todos os alunos e cada
um em fungdo das suas caracte-
risticas individuais. Nenhuma
crianga pode abandonar os con-
textos educativos formais sem
completar a escolaridade obri-
gatoria.

Esta mudanca de paradigma nao
se limita ao decreto-lei 54/ 2018
de 6 de julho, ela pretende ser
vista em articulacdo com o de-

Foto: Freepick.com



creto-lei 55/2018 Flexibilizacdo
Curricular, com a Diferenciagdo
Pedagogica, com as Aprendi-
zagens Essenciais, com o De-
senvolvimento Universal para a
Aprendizagem, com o Perfil do
Aluno e com os modelos de ava-
liacao formativa.

O diploma preconiza para todos
os alunos um conjunto de me-
didas de intervencao multinivel
para suporte a aprendizagem e a
Inclusdo, organizadas num con-
tinuum, e definidas a partir dos
resultados da avaliagdo. Estas
medidas, que abrangem todos
os alunos, podem ser Universais
ndo exigindo qualquer docu-
mento, Seletivas que exigem a
elaboracdo de Relatorio Técnico
Pedagogico ou Adicionais que
implicam elaboragdo de Relato-
rio Técnico Pedagodgico e Pro-
grama Educativo Individual.
Assinalo o mérito da filosofia de
inclusdo preconizada por este
diploma. Contudo, a sua ope-
racionalizacdo esta fortemente
comprometida porque condicio-
nada por fatores que o proprio
diploma legitima quando faz de-
pender da sensibilidade de cada
diretor a sua implementacdo e
afirma que as condigdes/ recur-
sos disponibilizados sdo os que
ja existem nas escolas. Por ou-
tro lado ndo define claramente
as fungdes letivas do Professor
de Educagdo Especial nem o seu
papel ao nivel organizacional,
0 que ja esta neste momento a
proporcionar arbitrariedades em
algumas escolas e mau estar en-
tre os professores de Educacao
Especial que temem pela quali-
dade do trabalho prestado com
algumas criangas.

Assinalo igualmente que a im-
plementagdo do decreto nas
diversas escolas estd a ser na
maioria das situagdes caotica,
as equipas (EMEI) tém duvidas
acerca dos procedimentos de
avaliagdo dos alunos e do preen-
chimento dos documentos. Em
muitos casos limitam-se a trans-
por as medidas do decreto ante-
rior para o atual porque nao tive-
ram a formagdo necessaria para

que possam trabalhar de forma
eficaz. Por vezes os proprios
membros da equipa pouco sensi-
bilizados/formados para a Edu-
cacdo Inclusiva e com o pouco
tempo que lhes ¢ atribuido para a
funcdo limitam-se a “despachar”
situagdes, proporcionando fortes
amargos de boca a quem conti-
nua a alimentar o sonho da In-
clusdo e a desenvolver esforcos
para que constitua uma realidade
capaz de potenciar o desenvolvi-
mento humano de todos.

Os professores titulares de tur-
ma lamentam-se por se senti-
rem inabilitados para prestar um
acompanhamento de qualidade
a alunos com altos graus de de-
pendéncia que estdo no grupo
turma sem acompanhamento por
parte de alguém especializado
que possa cooperar no processo
de inclusdo. E fundamental que
nestas situagdes exista a coadju-
vacdo de um professor de Edu-
cacdo Especial que promova a
participacdo de todos os alunos
presentes no processo educati-
vo. Também ¢é de importancia
crucial o envolvimento de todos
os professores neste processo, o
que impde formacdo e trabalho
colaborativo que aglutine todos
os contributos no processo de
superagdo das dificuldades en-
contradas diariamente.

Os alunos até agora acompa-
nhados nas Unidades de Ensi-
no Estruturado e Unidades de
Multideficiéncia continuam nas
mesmas salas cuja designacao
mudou para Centro de Apoio a
Aprendizagem ou nas salas de
aula com a turma mas agora com
menos professores e Assistentes
Operacionais para colaborar no
seu processo educativo.

Sao também recorrentes as si-
tuacdes em que os Centros de
Recursos para a Inclusdo se re-
cusam a prestar Terapias a alunos
porque, no seu entendimento,
estes, no novo enquadramento
legal, ndo beneficiam de Medi-
das Adicionais, deixando de fora
muitos alunos que necessitam de
Terapia da Fala e Apoio Psicolo-
gico ou Psicomotricidade.

As formagdes que os professo-
res estdo a realizar, pagas do seu
vencimento, sdo um verdadei-
ro laboratorio de partilha onde
podemos ouvir e refletir sobre
o processo de inclusdo que esta
a ser realizado em cada escola,
que por vezes nos deixa de ca-
belos em pé e com vontade de
dizer “por favor parem tudo e
vamos comecar de novo depois
de devidamente esclarecidos
sobre todos os procedimentos a
realizar”.

Reitero a posi¢do tomada e pu-
blicitada pela FENPROF afir-
mando é necessario que se adie
a implementacdo do decreto-
-lei 54/2018 de 6 de julho e se
proporcione formagdao adequa-
da a todos os professores e res-
tantes profissionais envolvidos
de modo a garantir uma maior
clareza e eficiéncia em todos os
procedimentos inerentes a este
processo.ll

Assinalo o mérito da
filosofia de inclusao
preconizada por este
diploma. Contudo, a sua
operacionalizacao esta
fortemente comprome-
tida porque condicio-
nada por fatores que o
proprio diploma legiti-
ma quando faz depen-
der da sensibilidade

de cada diretor a sua
implementacao e afirma
que as condicoes/ re-
cursos disponibilizados
sao os que ja existem
nas escolas.
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o contrdrio do que
alguns querem fa-
zer crer, a questdo
dos refugiados nao
€ nova, mas remon-
ta ao p6s-1I Guerra
Mundial. No fim da guerra existiam
sé na Alemanha 8 milhdes de pessoas
deslocadas, de que se destacavam
os alemades étnicos provenientes do
Leste Europeu. Mas devemos acres-
centar ainda outros grupos étnicos,
os sobreviventes judeus dos campos
de morte nazis desmantelados pelos
aliados, outras minorias resultantes
do redesenho das fronteiras a que se
acrescentam os refugiados italianos
da Dalmécia na ex-Jugosldvia que
tinha sido ocupada militarmente pelos
exércitos de Mussolini apoiados pelos
nazis. Relativamente as deslocacdes
entre 1939 e 1945, movimentaram-se
cerca de 30 milhdes de pessoas no
velho continente.
Em 2018, chegaram a Europa pe-
las costas do Mediterraneo 50 000
refugiados, enquanto trés anos antes
0 seu nimero atingia 1 milhao.

Apesar desta substancial diminui¢io
desenvolveu-se em amplos estratos
das populagdes europeias todo um
conjunto de atitudes contra os direitos
dos refugiados habilmente exploradas
pelos governos dos paises do gru-

po de Visegrado (Pol6nia, Hungria,
Eslovéquia e Republica Checa) que
se recusa a respeitar as quotas esta-
belecidas para sua distribui¢do, bem
como pela Itdlia de Matteo Salvini,
formalmente ministro italiano da
Administragdo Interna, mas primeiro-
-ministro de facto, a que se junta
Malta, que impedem os navios que

os transportam de atracar nos seus
portos. Perante esta situacdo, que faz
a Unido Europeia (UE)?

Centros de controlo

Em 29 de Junho deste ano de graca
de 2018, os lideres dos 28 paises do
Conselho Europeu decidiram criar
centros de controlo para fazer a
triagem dos migrantes, separando os
migrantes econémicos dos refugiados
politicos. Estes centros deverao ser

estabelecidos de modo voluntario
pelo Estados membros da Unido
Europeia, a que se junta a criagdo de
plataformas de desembarque fora do
territério da UE para ‘recolher’ os
migrantes encontrados no mar. Pe-
rante os protestos de Horst Sehofer,
ministro da Administracado Interna
da CSU, a democracia-cristad bavara
alema, a primeira-ministra Angela
Merkel acedeu em estabelecer centros
de transito entre a Alemanha e a
Austria para identificar pessoas que
pedem asilo, alegadamente para evi-
tar a emigracdo ilegal. Foram também
tomadas outras duas medidas: sob a
designacgdo eufemistica de “esforco
conjunto”, passou-se do conceito de
obrigatoriedade para o de voluntarie-
dade no acolhimento dos refugiados,
o que reforga as posicdes xendfobas
dos paises do Grupo de Visegrado,
bem como as de Salvini, e 0 apoio a
guarda costeira Libia na gestdo dos
fluxos que se tem caracterizado pelo
sistemaético desrespeito dos direitos
humanos, de que se destacam, segun-
do a Amnistia Internacional, cumpli-
cidades com os traficantes, raptos,
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torturas, violacdes e extorsdes.

Migrantes versus
refugiados

Mais uma vez, as institui¢cdes da UE
ndo estdo a altura da missdo huma-
nitdria que lhes devia caber, contri-
buindo para a difusdo da xenofobia,
da caca ao refugiado e, mais grave
ainda, promovem o estabelecimento
duma nova espécie de campos de
concentracdo onde se faz uma nova
triagem, ou seja, uma triagem em
que ja ndo sdo distinguidos os que
estavam aptos para trabalhar dos

que tinham como destino as camaras
de gis, mas onde sdo ‘separados’
migrantes econémicos de refugiados.
Repare-se que ndo estamos a relati-
vizar o Holocausto, mas a revelar um
principio de selecdo de refugiados
que, para além de tentar separar o que
em grande parte dos casos ndo pode
ser separado, pois uma grande parte
dos migrantes econémicos também

o fazem por razdes extraeconéomicas

por ndo encontrarem os meios de sub-
sisténcia basicos em regides dilace-
radas por guerras e conflitos étnicos,
se transforma num principio discrimi-
natorio promotor dum humanitarismo
de fachada cujo principal objetivo

é proteger a ‘Europa fortaleza’ da
invasdo dos ‘novos barbaros’ que, no
entanto, sao cada vez menos. A este
proposito, a filésofa italiana Donate-
1la di Cesare, numa entrevista a revis-
ta italiana L’Expresso de 15 de Julho
de 2018, considera perspicazmente:
“Alguém deveria explicar por que é
que os direitos econdmicos devem
ser menos importantes e urgentes do
que os direitos politicos. De resto,
sabemos como todas as causas estao
concatenadas. Repito: ao refugiado
redimo-o0, a0 migrante ndo, € tratado
como culpado.”

Em suma, regressa a triste €época da
hierarquizagdo dos direitos, com a
menorizac¢ao dos direitos econdémico
sociais relativamente aos direitos ci-
vis e politicos — alguns até defendem
que os primeiros sa0 um contrassenso
—, 0 que esta perfeitamente de acordo

com a hegemonia do neoliberalismo
na Europa, para além da ‘reden-

¢do’ dos refugiados a que se refere
Donatella di Cesare encontrar cada
vez mais limitacdes. Kofi Wilson,
imigrante ganés em Itdlia, foi delibe-
radamente atingido a tiro quando ca-
minhava tranquilamente na rua numa
localidade do norte de Itélia pelo
neofascista Luca Traini no periodo da
campanha eleitoral italiana. Encontra-
-se ainda nesta localidade de onde,
por falta de recursos econdémicos, ndo
consegue sair, dependendo ainda de
medicagdo para aliviar as suas dores.
Fugido da Libia, cuja guarda costei-
ra a UE decidiu agora apoiar, fez a
arriscada travessia do Mediterraneo
em direcdo a Europa para, segundo
afirma, “melhorar a minha vida” (EIl
Pais, 5.08. 2018). Em contrapartida,
levou um tiro no pais de destino que
o deixou em muito mau estado. Foi,
certamente, mal ‘triado’.

Foto: Pixabay
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A intransigencia nao esta
do nosso lado

Entrevista com

José Alberto Marques

| Presidente do Sindicato dos Professores da Grande Lishoa |

O que levou a FENPROF

a considerar a reuniao de dia 7
como “uma comédia de mau
gosto”?

E um comentdrio que tem a ver com a
atitude que o préprio ministro da Edu-
cacdo e o governo tiveram durante a
reunifo. E que ndo era expetdvel.

O ministro da Educag¢do comegou por
saudar os presentes por todo o trabalho

‘\feito numa reunido técnica que aconte-

ceu no final de julho e que, segundo o
seu ponto de vista, tinha resultado num
consenso. O que é verdade.

Os dados que ficaram de nos facultar
nunca chegaram. Enviaram-nos um
conjunto de dados, mas ndo aqueles
que eram necessarios. Para além disso,
os célculos que fazemos e os do gover-
no nao coincidem.

Em relacdo a recuperagdo de tempo de
servico, nés nunca fizemos o cdlculo
efetivo. Porqué? Porque ndo validamos
o cdlculo do governo relativo ao des-

congelamento de carreiras. O governo
diz que iriam ser gastos 519 milhdes
até 2023 com o descongelamento de
carreiras. Os cdlculos que realizdmos
levam-nos a um valor de menos de
metade. As bases dos cdlculos sao dife-
rentes. Por exemplo, nés consideramos
sempre, como € evidente, os 14 sala-
rios. O que até inflaciona o valor final.
No nosso ponto de vista eles falharam
nalguns cdlculos com significado. E
ndo nos quiseram dar os nimeros por-
que isso iria demonstrar claramente



que tinham errado na questdo do des-
congelamento.

Esta foi a primeira parte “da comédia”
da reunido.

A segunda parte foi quando o senhor
ministro da Educac@o reagiu, falando
para o representante das financas —
“vocés escreveram isto?”, reacdo que
aconteceu quando citdmos um docu-
mento provindo da primeira reunido
técnica, a 5 de setembro, que saiu na
comunicacdo social, reunido essa reali-
zada entre os sindicatos da administra-
¢ao publica e o ministério das Financas/
governo, sobre as questdes do OE para
2019 e que dizia “o governo mantém
assim a inten¢do de concluir em 2019
a 3% e 4° fases do descongelamento de
carreiras (...). Desta forma pretende-se
garantir em apenas dois anos, a recupe-
racdo de 9 anos de carreiras”.

A terceira parte da “comédia” foi a for-
ma como terminou a reunido.
Naturalmente, os sindicatos levaram
para a reunido as questdes pendentes
que careciam de resolucdo. Antes do
mais aquilo que estd consagrado em
lei, aquilo que estd assumido em com-
promissos, aquilo que a propria As-
sembleia da Republica assumiu numa
resolucdo — e que deve ser cumprido
— que era negociar o prazo € o modo
relativamente a recuperacdo do tempo
de servigco. Colocdmos também outras
questdes — aposentacdo, hordrios de
trabalho — problemas que urgia resol-
ver e para os quais nio havia respostas.
No entanto, tal ndo foi possivel por-
que, a dada altura, o senhor ministro
da Educagdo deu por concluida a reu-
nido porque ndo havia “aproximacdo”.
Como ele dizia — havia da parte dos
sindicatos uma “intransigéncia”.

E isto que o0 ME/governo tem tentado
transmitir a opinido publica — que ha
“intransigéncia” por parte dos sindi-
catos quanto as questdes da carreira,
principalmente quanto a recuperacdo
do tempo de servigo.

Mas como temos dito — e demonstra-
do — a intransigéncia ndo estd do nosso
lado.

Concretamente, em relacdo a “recom-
posi¢do da carreira docente”, consi-
deramos trés questdes essenciais: pri-
meiro, colocar todos os docentes num
patamar de igualdade em janeiro de

2018. J4 saiu um diploma em maio
sobre 0 assunto mas, at€ ao momento,
ainda nenhum docente foi reposicio-
nado. Depois, o descongelamento que
estd em curso — o senhor ministro diz
que ja ocorreram 30 mil descongela-
mentos em termos de carreira. E, por
fim, a recuperacdo do tempo de servi-
¢0, no prazo e no modo que estd consa-
grado em lei (adiando, nesta fase, aspe-
tos da nossa proposta inicial e que t€ém
a ver essencialmente com a transicao
entre carreiras).

A FENPROF coloca a questdo dos
9 anos 4 meses e 2 dias em cima da
mesa. Admitindo que este tempo, ou
parte dele, se os docentes estivessem
de acordo pudesse ser convertido para
aposentagdo, ou ainda, que permitisse
ultrapassar os escaldes nos quais hé
vagas para o acesso seguinte. O que
significa que estamos a trabalhar no
modo.

Estivemos disponiveis para negociar o
prazo. O compromisso apontava para
2023, mas nés dissemos que era possi-
vel chegar um pouco mais além — se as
contas e os valores apontassem para a
insustentabilidade.

Apesar de tudo isto, o senhor ministro
diz que ndo ha convergéncia da nos-
sa parte para se poder chegar a uma
aproximagdo e deu por terminada a
reunido. Saimos. Qual ndo foi 0 nosso
espanto quando logo a seguir ouvimos
o ministro da Educacdo a dizer que,
face a “intransigéncia” dos sindicatos,
o governo tinha decidido avancar com
um decreto-lei garantindo apenas os 2
anos 9 meses e 8 dias de recuperagdo
do tempo de servico - tal como tinham
apresentado em marco.

E estranho que alguém que estd sempre
com a boa-fé na boca, ndo tenha agido
em conformidade no final da reunido.
E mais, aquilo que agora transmitem,
colocam-no como se fosse uma boni-
ficacdo. O que ndo € verdade. Este foi
tempo de servico prestado pelos do-
centes nas escolas. Nao hd bonificacdo
nenhuma. Apenas um reconhecimento.
E um reconhecimento de muito pou-
co tempo relativamente aquele que os
docentes efetivamente prestaram. Por
isso mesmo consideramos que houve
ali “uma comédia de mau gosto”. Em
todo o processo e ainda mais com este
episddio final.

Entrevista com

José Alberto Marques

Para que é que serviu o balanco
da reuniao técnica?

Penso que, antes do mais, € preciso cla-
rificar. Quando, no dia 11 de julho, saiu
da reunido com o ministro da Educagdo
a marcacdo de uma reunido — porque
se dizia que um dos primeiros entraves
neste processo negocial seria a grande
divergéncia em termos de nimeros - o
unico objetivo era que ambas as partes
apresentassem as contas feitas. E ten-
tarmos clarificar o porqué desses nu-
meros.

A primeira coisa que dissemos nessa
reunifo técnica foi que ndo compreen-
diamos os dados que nos eram apresen-
tados. Os primeiros dados que nos de-
ram, em termos de docentes, foi em 15
de dezembro de 2017. Os nimeros fo-
ram tornados mais fidveis e mais claros
a partir do momento em que decidiram,
e penso que bem, avancar com um re-
censeamento para saberem exatamente
0 que € que se passava nas escolas. Isto
decorreu nos meses de janeiro-feve-
reiro. O que significa que os ndmeros
que nos deram no final de fevereiro
eram um pouco diferentes dos iniciais

E isto que o ME/governo
tem tentado transmitir

a opinido publica — que ha
“Intransigéncia” por parte
dos sindicatos quanto as
questdes da carreira,
principalmente quanto
arecuperacao

do tempo de servigo.

Mas como temos dito — e
demonstrado — a
intransigéncia nao esta
do nosso lado.
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e davam uma indicagdo de quantos
docentes existiam e em quantos esca-
16es e qual era o custo, por exemplo,
do descongelamento relativamente
a 2018. Segundo os nimeros do ME,
havia sensivelmente 50 mil docentes a
progredir em 2018, dos quais s6 45 mil
teriam impacto financeiro neste ano. E
apontavam para que o impacto finan-
ceiro em 2018 seria de 90 milhdes de
euros. SO que esta previsao ndo tem em
conta aquilo que estd considerado no
OE que € o faseamento do incremento
remuneratério. Nesta discussdo técni-
ca conseguimos provar — € 0 governo
admitiu — que afinal ndo eram 90 mi-
IhGes, cifrava-se alias em 37 milhdes o
impacto financeiro para 2018.

Esta alteracdo repercutiu-se natural-
mente em todos os dados para 2019 e
2020. E a reacdo por parte do governo
foi alterar as contas de 2019-2020 para
que, no final, se chegasse aos mesmos
nimeros que inicialmente tinha apre-
sentado. Como? Por exemplo - com
este conjunto de dados, apresentavam
mais ou menos 100 mil docentes em
progressdo que estdo em carreiras em
dezembro de 2017. Destes 100 mil, ja
tinham contabilizados mais de 5000

Desde que o ministro
Mario Centeno foi eleito
para presidente do Euro-
grupo, comegou a
comportar-se como

se fosse ele o responsavel
por toda a politica europeia
em matéria de défice
publico. E ha uma exigéncia
da Unido Europeia que vai
no sentido da diminuigéo
dos gastos com a
administracao publica.

De algum modo, isto pode
ser uma condicionante.

que sdo docentes que entraram na
carreira ap6s 2011, que naturalmente
jd estavam a ser considerados. O que
significa que os nimeros que nos apre-
sentaram e oS impactos iniciais, jd os
contabilizavam.

Nio conseguiram responder as nossas
ddvidas na reunido. Ficaram de anali-
sar a situagd@o e de a resolver. Esta foi a
primeira questdo que se levantou.

A segunda é que o governo — e assim
foi admitido e assumido na reunido —
continua a considerar nos seus cdlculos
exclusivamente o tempo de servigo dos
docentes. Nao tem em conta as trés bar-
reiras que existem. A do 2° escaldo, que
implica ter observacao de aulas e que é
a mais fécil de superar. As do 4° para o
5° e do 6° para o 7°, em que, para além
da observacao de aulas, caso o docente
ndo tenha muito bom ou excelente, tem
de ficar sujeito a vagas para progredir
para o escaldo seguinte. Assim, mesmo
que todos os professores tenham uma
avaliacdo de desempenho de 10, que
€ o maximo possivel, s6 25% poderdo
progredir. Os restantes docentes tém
que se sujeitar a vagas, cuja percenta-
gem fica sempre sujeita ao critério do
préprio governo que € quem regula
essa matéria.

Uma outra questio que esteve em cima
da mesa foi a dos custos. Os custos
apresentados pelo governo e os que
correspondem aos nossos cdlculos.

Da nossa parte, sabiamos o nimero de
docentes que iriam progredir cada ano
e para que escaldo. Como ndo sabia-
mos o més em que cada um progredia,
calculdmos os 14 meses do ano, apli-
cando todos os fatores. Os nossos valo-
res (mesmo com TSU) estavam sempre
abaixo dos do Ministério da Educacdo.
Um outro fator: uma parte dos salédrios
vai para o Estado, estamos a falar de
IRS e também de TSU (11%), o que,
em termos médios, significa que sensi-
velmente 35% de um saldrio € reverti-
do para o Estado. Ou seja, também ha
beneficio para o Estado, também hé re-
ceitas. Mas o ME diz que isso ndo pode
ser considerado nas contas, que para
eles sO existem despesas, ndo existem
receitas.

Eu disse na reunido, em que estavam
presentes dois ministérios (Educacdo e
Financas), pelo que estdvamos a falar
com 0 governo e para o governo, que se

0 que se pretendia era rigor nas contas,
entdo tinha que se ter em consideracdo
despesa e receita. S6 assim se poderia
falar em valores corretos.

A reunido decorreu a volta destas ques-
toes. Ficou acordado que nos enviariam
os dados relativos a progressao dos do-
centes, para que escaldo progrediam, e
em que més. Porque, efetivamente, s6
assim se consegue calcular o custo real.
O que € que nos enviaram? Uma tabela
com o nimero de docentes que progri-
dem em cada um dos meses, mas nao
dizem para que escalao. Envidmos um
oficio solicitando que nos fizessem
chegar os dados em falta, mas até ao
momento nada. Outra informacdo que
ndo nos quiseram fornecer e que tam-
bém influencia os custos € a relativa
ao numero de docentes que terdo con-
di¢des para aposentacdo durante este
processo, até 2023.

Continuamos a aguardar esses nuime-
ros. Até hoje.

Sem por em causa

a importancia de todos esses
estudos relativos a despesas, ha
hoje em dia alguns comenta-
dores que dizem que a questao
nao é orcamental, é de imagem
do governo junto das entidades
europeias. Sera mesmo assim?

Nio sei se serd mesmo assim ou nao.
Poderei apenas dar a minha opinido
relativamente a essa questdo que me
coloca.

Desde que o ministro Mdrio Cente-
no foi eleito para presidente do Euro
grupo, comecou a comportar-se como
se fosse ele o responsavel por toda a
politica europeia em matéria de défice
publico. E ha uma exigéncia da Unido
Europeia que vai no sentido da dimi-
nui¢do dos gastos com a administracdo
publica. De algum modo, isto pode ser
uma condicionante.

Mas haverd também outro fator — a
forma como este processo se pode vir
a refletir noutras carreiras da adminis-
tracdo publica que se defrontam com
mesmo problema que os professores.
Temos estado em contacto com repre-
sentantes de trabalhadores de outras
carreiras da administra¢do publica nas
quais a questdo do tempo de servigo se



coloca (para os professores nao é s6 o
tempo de servico — mas também for-
macdo continua, avaliagdo de desem-
penho e vagas), outras carreiras que Vi-
vem 0 mesmo problema que a carreira
especial dos professores.

E esse problema é — aquilo que acor-
darem para os professores terd que se
refletir nas outras carreiras. Teriam que
criar as mesmas condicdes para outros.
Isto tem sido transmitido até em reu-
nides com outras estruturas de outras
dreas da administragdo publica que es-
tdo a espera de ver o que acontece com
os professores.

Sabemos que os professores corres-
pondem a uma fatia substancial da des-
pesa da administracdo publica. Contu-
do, isso ndo pode nunca pdr em causa
a sua carreira — a carreira docente, que
¢ hoje muito mais longa do que ja foi,
que tem uma regulamentacdo prépria,
imposigdes diversas, nomeadamente
em termos de hordrios de trabalho —
com a preocupacdo de transmitir uma
boa imagem para a Unido Europeia.
Nao se podem querer bons profissio-
nais ou, como disse o Presidente da
Republica, “os melhores professores
do mundo”, se patamares bdsicos re-
lativamente a algumas expetativas ndo
forem considerados. Todos os profes-
sores ddo o melhor de si no exercicio
da sua profissdo — todos nds temos dias
melhores e outros piores, mas todos
damos o melhor de nds. Se entretanto
ndo vemos reconhecido o nosso tra-
balho, pondo em causa, por exemplo,
questdes bdsicas como € a vossa estru-
tura de carreira, ja de si tdo longa, ja
de si com tantos problemas em termos
de passagem de escaldes, ha questdes
que naturalmente surgem: “tenho 24
ou 25 anos de servigo, estou no 3° es-
caldo, para chegar ao topo, mesmo que
passe pelas vagas todas, vou demorar
48 anos... 48 anos de servico - que ex-
petativas tenho? Porque € que tenho de
trabalhar mais, porque € que tenho de
fazer mais?”

Independentemente daquilo que possa
acontecer na Europa, tem de se olhar
para dentro do pais. Porque sé valorizan-
do os profissionais é que se conseguem
melhores respostas naquilo que o gover-
no tanto sublinha — e estd no seu progra-
ma — que € a aposta no sucesso educati-
vo e a diminuicdo do abandono escolar.

Sao duas questdes fundamentais.

Que analise fazes do processo
reivindicativo em curso?

No processo reivindicativo em curso,
0 que tem levado os professores a es-
tarem mais indignados e revoltados é
a atitude discriminatdria relativamente
a outras carreiras da administracdo pu-
blica a quem todo o tempo de servico
congelado foi reconhecido. Daf que a
exigéncia dos 9 anos 4 meses e 2 dias
esteja no topo deste processo.

Mas hé outras questdes que também
ndo tiveram resposta.

Entrevista com
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Por exemplo, os hordrios de trabalho
dos docentes. Houve negociagdo em
torno do novo despacho de organiza-
¢do do ano letivo, que poucas respos-
tas trouxe. Foi prometido pelo senhor
secretdrio de Estado Jodo Costa que,
acompanhando esse despacho do novo
ano letivo, ia sair um conjunto de per-
guntas frequentes que ajudariam a es-
clarecer o que € que para o governo esta
consagrado no diploma. Por exemplo
— diz o secretdrio de Estado que para
o governo € claro que as reunides de
cardter regular devem sair do tempo do
estabelecimento e ndo da componen-
te individual do docente; que € claro

Foto: Felizarda Barradas
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para o governo que as coadjuvagdes,
0s apoios que nao sdo individualizados
devem sair da componente letiva. Tudo
isto é, segundo ele, claro para o gover-
no. S6 que nao faz chegar esta informa-
¢ao0 as escolas.

Assim, apesar de no despacho do novo
ano letivo se indicar que vai sair um
conjunto de perguntas em que tudo isto
vai ficar consagrado e clarificado, des-
de que saiu o diploma, a 6 de julho, ja
tardio, até a0 momento, esse conjunto
de perguntas ndo existe.

Ou seja — nas escolas o que acontece €
que os hordrios de trabalho continuam
a ser excessivos. Acrescendo neste ano
letivo mais um aspeto que ndo estd a
ajudar a melhorar a situacdo - mesmo
que os principios de base sejam im-
portantes — nomeadamente a questdo
da autonomia e flexibilidade curricu-
lar. Dar resposta a uma outra forma
de escola, exigiria que os professores
tivessem mais tempo para se poderem
sentar, reunir, trabalhar, para prepara-
rem uma nova forma de trabalhar com
os alunos. Esse tempo ndo existe.

Este processo reivindicativo, é preciso
compreendé-lo. Desde que este gover-
no tomou posse, elogidmos algumas
das medidas que tomou e que foram
positivas. Mas as questdes principais,
em termos estruturantes — recompo-
sicdo da carreira docente, horérios de

Neste processo, também
temos responsabilidades
enquanto professores.

0 governo colocou uma
barreira agorae diz— ¢
isto que temos, nao temos
mais nada. Temos que
ser nds a pressionar

0 governo no sentido

de alterar a sua posigao.

trabalho, acentuado envelhecimento da
profissdo, aposentacdo dos professores,
precariedade, gestdo das escolas — que
a FENPROF (e naturalmente todos os
sindicatos da FENPROF) tem coloca-
do em cima da mesa desde que este go-
verno tomou posse foram-se arrastan-
do. E o balango ndo € positivo.

Espero que neste dltimo ano da legisla-
tura, o governo dé resposta a algumas
destas questdes bdsicas — essenciais
para um melhor funcionamento da es-
cola.

Tem-se feito muito na escola. Mesmo
com todos estes atropelos que sdo co-
metidos, tanto em termos de carreira
docente como de horarios de trabalho,
os professores t€m-se dedicado ao seu
trabalho com grande empenho. Mas, a
médio prazo, o desgaste sentido pelos
docentes pode traduzir-se em piores
resultados para os alunos. E preciso
modificar a escola, é preciso encontrar
respostas também para as necessidades
mais sentidas pelos professores. Para
que a dimensdo pedagégica venha ao
de cima — porque é o mais importante
da escola.

Mas ha quem sustente que
nestas matérias de funciona-
mento da escola, nomeadamen-
te relativamente aos horarios,
a responsabilidade nao é do
ME, é dos diretores das escolas.
Ou seja — que a legislacao
permite encontrar outras
solucdes, mas que os diretores
nao usam essa possibilidade.
Isto é assim?

Pela reunido que tivemos sobre o des-
pacho de organizacdo do ano letivo,
frequentemente é isso que aparece em
termos de informacgdo e o proprio go-
verno reconhece que muitas vezes os
diretores ultrapassam o limite legal que
estd estabelecido.

Por exemplo, o tempo relativo as reu-
nides de cardter regular e a formacdo
continua dos docentes sempre esteve
consagrado, na estrutura do horério do
docente, como componente ndo letiva
do estabelecimento. Agora, a concre-
tizacdo disto é muito dificil, exige da
parte dos professores alguma persis-

téncia e o processo acaba por ser tdo
longo que muitos de nds, com tantos
outros problemas que temos para resol-
ver, por vezes acabamos por desistir.
Para que situacdes como estas ndo
acontecam, para nao haver dupla in-
terpretacdo relativamente ao despacho
do ano letivo, urge a publicacdo dos
esclarecimentos prometidos pelo ME.
Tem de ser o préprio governo a criar
condigdes para a resolucdo destes pro-
blemas.

Como prosseguir e quais sao
as expectativas reais
relativamente ao fim deste
processo reivindicativo?

As expetativas reais sdo sempre difi-
ceis de definir. Este € o dltimo ano de
mandato deste governo, o préximo OE
serd o ultimo a estar em cima da mesa.
Por outro lado, cabe a Assembleia da
Republica fiscalizar o cumprimento do
OE que estd em vigor.

Neste processo, também temos respon-
sabilidades enquanto professores. O
governo colocou uma barreira agora e
diz — é isto que temos, ndo temos mais
nada. Temos que ser nds a pressionar
o governo no sentido de alterar a sua
posi¢ao.

Ja pedimos uma reunido suplementar.
Vamos reunir com os grupos parlamen-
tares e vamos tentar que eles consigam
alterar a posi¢do do governo relativa-
mente ao orcamento.

E lembro — e penso que isto também
¢ importante lembrar — que no ano
passado o governo decidiu alterar al-
gumas regras relativas aos concursos
que geraram polémica durante o ano
letivo. O governo decidiu, para mitigar
a situacdo, negociar com os sindicatos
um concurso interno atempado. Mas o
que entdo estava a ser negociado ndo
iria resolver o problema. E as bancadas
parlamentares, com excec¢do do PS, en-
contraram uma solugdo. Eu espero que,
neste caso, ndo seja necessdrio passar
por ai.

Nos, professores, ndo podemos deixar
de, neste processo, mostrar a nossa
indignagdo. E, neste momento, a de-
monstracdo da nossa indignacdo tem
que passar por greves, por uma ma-
nifestacdo, j4 marcada para uma data



simbdlica, o 5 de outubro, Dia Mundial
do Professor. Espero que os profes-
sores respondam massivamente. Para
demonstrar, tanto a0 governo como a
propria Assembleia da Repiiblica, que
nds estamos cé e que tem de haver res-
postas neste processo reivindicativo.

Quais os possiveis reflexos
da luta dos professores nas
negociacoes em torno

do OE 2019?

Eu espero que o OE de 2019 venha a
consagrar o primeiro momento de recu-
peracdo nesta questdo fulcral da recu-
peragdo do tempo de servico. O primei-
ro momento de recuperagdo, porque é
preciso dotacdo financeira para que ele
aconteca. E que ndo passe s6 por um
decreto-lei que atire para muito longe
aquilo que vier a ser consagrado.
Espero que os partidos que tém apro-
vado os vdrios orcamentos de Estado
desde que este governo tomou posse
consigam chegar a um consenso. E
que, entretanto, 0 governo retome as
negociacdes e que entre, efetivamente,
numa verdadeira negociacdo. Porque,
até ao momento, nao houve negocia-
¢oes. Houve um apresentar de propos-
tas.

Noés apresentaremos a nossa proposta
na préxima reunido, quando ela acon-
tecer. Uma nova proposta, porque ja
tinhamos apresentado uma outra, para
que efetivamente possamos entrar —
como diz a lei — na negociagdo do pra-
7o e do modo. Ou seja, como e quando
€ que esta recuperacdo se vai concre-
tizar. Esta € uma questdo vital para os
professores. E que ajudard, certamente,
a criar condi¢des para que haja alguma
acalmia nas escolas e para que os pro-
fessores possam dar ainda uma maior
resposta aos alunos, que é o mais im-
portante na vida das escolas. Isto ¢, a
melhoria da qualidade do ensino e da
resposta da escola publica.

Que reflexos podera ter esta
luta no funcionamento
das escolas?

Estd interligado com o que acabei de
dizer.
Os professores esforcam-se normal-

mente para que as suas lutas ndo afe-
tem a sala de aula. Mas ¢ dificil, os
professores sdo humanos e o desgaste
acentuado, o acumular das situacdes
em cima da mesa, leva por vezes a que
as pessoas entrem de baixa médica, es-
tejam cansados, estejam desgastados.
E essencial que o governo perceba que
a situacdo que existe atualmente nas
escolas ¢ insustentdvel a médio prazo.
Temos neste momento o diploma de
autonomia e flexibilidade curricular,
novos curriculos em termos de escola,
que ndo houve tempo sequer para ma-
turar. Saiu a 6 de julho. Os professores
estavam num processo de luta, entra-
ram depois de férias, leram o diploma,
mas ndo tiveram tempo para o explorar.
Como € que se pretende criar uma nova
escola sem que os professores tenham
tempo para se sentar, refletir, dialogar,
pensar em estratégias — quando estio a
pensar na sua carreira, nas suas expec-
tativas, em tudo o que fizeram, no seu
horério de trabalho.

O modelo da autonomia e flexibilida-
de curricular exige, para a sua efetiva
concretizagdo, multiplas reunides. Por-
que se € preciso estruturar, se € preciso
pegar nos programas das vdrias disci-
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plinas, articuld-los, ver como se podem
abordar os temas, uséd-los para traba-
lhar com os alunos em conjunto, isso
exige tempo. E o tempo infelizmente
ndo existe.

Como € que avalias

a afirmacao do PR de que nds
temos os melhores professores
do mundo? Isto é um elogio,
uma hipocrisia ou uma
censura?

Niao sei. Ele préprio pode responder
quando nos receber. Porque estd para
nos receber hd algum tempo. Veremos
o que € que ele nos pode dizer relativa-
mente a isso.

Que temos os melhores professores
do mundo, temos. S6 mesmo os pro-
fessores portugueses para, sofrendo as
atrocidades que sofreram desde Maria
de Lurdes Rodrigues até hoje, conse-
guirem levar os nossos alunos aos re-
sultados a que chegaram. Temos que
ser mesmo os melhores professores do
mundo.

Mas nio é na teoria. E mesmo na pra-
tica! H
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Luta persistente e organizada

Os professores nao desistem

al como tinha sido afirmado
quando em 13 de julho foi
suspensa a (bem sucedida)
greve as avaliacdes, a luta
em torno da contagem de todo o tem-
po de servico — sem divida a questdo
mais mobilizadora — mas também por
hordrios que permitam aos docentes o
exercicio pleno da sua profissao no res-
peito pela sua vida pessoal, por regras
de aposentac¢do que respondam ao ex-
traordindrio cansago e envelhecimento
da classe e pelo fim da precariedade,
foi retomada desde o inicio do ano le-
tivo. O sinal de arranque foi dado logo
a 5 de setembro, com o plendrio de di-
rigentes e ativistas sindicais dos sindi-
catos da FENPROF, que decorreu em
Lisboa e no fim do qual os sindicalistas
presentes se deslocaram até ao Terreiro
do Paco, onde provisoriamente funcio-
na o gabinete do primeiro-ministro.
A Plataforma Sindical decidiu que en-
tre 17 e 21 de setembro se realizariam
plendrios e reunides sindicais no maior
nlimero possivel de escolas para deba-
ter a situagc@o e mobilizar para o perio-
do de greves entretanto convocadas: de

\\1 a 4 de outubro, por regides, e tam-

bém para a Manifestacdo Nacional de
Professores no dia 5 de outubro - Dia
Mundial do Professor. Na area sindical
do SPGL foram realizadas, mediante
convocac¢do do SPGL,120 reunides e
plendrios, além de contactos mais in-
formais com os docentes nos interva-
los. Ndo temos dados de reunides que
tenham sido realizadas por convocaté-
ria dos outros sindicatos da plataforma
na drea sindical do SPGL. Para 14 do
cumprimento dos estatutos do sindi-
cato, deve também ser incluida neste
esforco de mobilizacdo a reunido da
Assembleia Geral de Sécios, que de-
correu na dia 20 de outubro (ver noticia
na pagina 31).

A pressdo sobre o governo e, nomea-
damente, sobre o Ministério da Edu-
cacdo, continuard com a concentragdo
dos professores junto a Assembleia da
Republica em dois momentos impor-
tantes: a apresentagdo do Orgamento
de Estado para 2019 e, posteriormen-
te, a presenca do ministro da Educagdo
para o debate com os deputados em tor-
no do OE2019.

Entretanto decorrerd a “negociagdo su-
plementar” do processo de recuperagdo

do tempo de servi¢o (a reunido ainda
nao tem data marcada) e os sindicatos
continuardo a pedir reunides aos gru-
pos parlamentares e ao presidente da
Republica.

Se entretanto ndo for alcancado um
resultado que possa ser aceite pelos
professores, todo este processo de luta
“caird” sobre os processos eleitorais
que vao decorrer em 2019.

A forte ligacdo do SPGL aos profes-
sores e educadores permitird ndo s6 a
informacéo rigorosa e rdpida aos pro-
fessores sobre o andamento das nego-
ciacdes, mas também o auscultar das
suas propostas e a sua mobilizagdo
para um processo que s6 os ingénuos,
desinformados, ou provocadores de-
fendem ser facil e poder ser resolvido
“de imediato” com formas de luta ditas
radicais, mas que objetivamente con-
duziriam a capitulacio dos professores.
A confianca e o refor¢co dos sindica-
tos, particularmente dos sindicatos da
FENPROF, é a chave indispensdvel
para o sucesso desta longa luta dos do-
centes. ll
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A estafada técnica do lancamento
de noticias falsas ou incorretas

em momentos de negociacao

Antonio Avelas
Dirigente do SPGL

/

usual, ndo s6 nos conflitos

sindicais, mas também nos

conflitos diplomaticos ou

nos periodos de guerra, ou
até entre pessoas, fazer divulgar no-
ticias falsas ou para desmoralizar os
adversdrios ou para mobilizar a po-
pulacdo contra um dos intervenien-
tes. Nada de admirar, pois, que, face
ao conflito que opde os professores
ao governo e quando se aproximam
momentos cruciais da negociacio (a
chamada “negociacdo suplementar”
e a votacdo do OE para 2019) proli-
ferem noticias que tendem a acentuar
a oposicdo de parte da populacio face

a justa (e incompreendida?) luta dos
docentes.

Assim, varios foram os 6rgdos de co-
municagdo social que deram a enten-
der que os professores sdo uma clas-
se de “faltistas”, suportados por uns
médicos que lhes passariam falsos
atestados médicos. Isto porque varios
docentes presentes as juntas médicas
foram por estas considerados aptos
para o trabalho e, portanto, mandados
regressar as escolas.

A verdade, porém , manda que se
considerem os seguintes factos: os
nimeros de faltas dadas globalmente
pelos docentes, atendendo ao niime-
ro de professores e educadores, ndao
€ superior ao absentismo nas outras
profissdes. Além disso, sdo publicas
decisdes de juntas médicas relativa-

mente a professores que carecem de
total falta de senso, fazendo regressar
as escolas professores sem qualquer
possibilidade de dar aulas que defen-
dam a sua dignidade humana e pro-
fissional. Leia-se, apenas a titulo de
exemplo, o texto de Santana Castilho
“3 noticias convenientes”, in Publi-
co 19 de setembro, pg 47) (https://

www.publico.pt/2018/09/19/socieda-

de/opiniao/tres-noticias-convenien-
tes-1844421). Além de que os docen-

tes sdo chamados a junta médica apds
vdrios meses de auséncia e o facto de
nesse momento se encontrarem ca-
pazes ndo permite concluir que os
atestados médicos apresentados ante-
riormente sejam falsos; acontece até
que alguns docentes tentam acelerar
0 regresso ao servico solicitando aos
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seus médicos um atestado que com-
prove a sua recuperacdo, porque as
juntas médicas, frequentemente ine-
xistentes, tardam em chama-los.

Um trabalho jornalistico sério e apro-
fundado deveria ter tudo isto em de-
vida conta para que nio fosse criada
junto da populacdo a (falsa) ideia de
que os professores sdo uns” baldas
indecentes” que até compram os mé-
dicos para lhes passarem atestados
de doenca quando estdo sdos “que
nem uns peros”. Porque quero crer na
competéncia dos jornalistas, resta-me
admitir que a “incorre¢do” da noticia
foi intencional e politicamente pensa-
da: mais uns trunfos para o M.E na
sua intransigéncia para com os pro-
fessores...

A mesma linha de orientacdo justifi-
ca o modo incompetente como muita
comunicacio social tratou os dados

Estas noticias incorretas
(porque parcelares)
cumprem o objetivo
politico de criar
socialmente uma imagem
negativa dos professores
face a sua justa luta pela
contagem do tempo de ser-
vico roubado. E acrescen-
tam-se a outras afirmacoes
com 0 mesmo objetivo:

o presidente da CML di-
zendo numa televisao que
os professores queriam
retroativos, a permanente
insinuacao que os docen-
tes nao sao avaliados ou,
ainda pior, nao querem ser
avaliados e a insisténcia
na suposta intransigéncia
negocial dos sindicatos,

apresentadas pela OCDE (Education
at a Glance, 2017) quanto aos venci-
mentos dos docentes portugueses. O
relatério € claro: calculados em déla-
res americanos (uma vez que no estu-
do entram paises que ndo t€m o euro
como moeda oficial) e convertidos
com base nas paridades de poder de
compra (PPA), os docentes portugue-
ses ao longo da sua carreira ganham
menos do que a média da OCDE e da
UE. Isto, apesar de o estudo em cau-
sa ndo considerar o roubo do tempo
de servigo aplicado aos docentes (por
exemplo: o estudo assume que um
docente com 15 anos estd no meio da
carreira, mas neste momento os do-
centes portugueses com esse tempo
de servico estdo no 1° escaldo, pou-
cos, talvez no 2°) e que em 2017 o
seu saldrio ainda nao tinha sido intei-
ramente reposto face aos cortes dos
anos da “troika”. Ou seja: na realida-
de, os saldrios dos docentes em Por-
tugal estdo ainda muito mais longe
das médias referidas do que o indica-
do pelo estudo da OCDE em anélise.
O que fizeram alguns 6rgaos de co-
munica¢do? Anunciaram em grandes
parangonas e grandes destaques que
os professores portugueses ganham
mais 30% do que a média dos licen-
ciados em outras profissdes. O estu-
do diz isso, mas diz também que, em
média, nos paises analisados, os di-
plomados com os mesmos graus dos
docentes ganham mais do que os pro-
fessores (embora estes ganhem mais
do que os portugueses). O que o es-
tudo permite, portanto, concluir, ndo
€ que os professores portugueses sao
uns “ricagos” mas sim que os portu-
gueses com diplomas equivalentes
trabalhando em outras profissdes ga-
nham saldrios de miséria e, por isso
mesmo, emigram em massa. O que,
alias, € sibilinamente reconhecido no
editorial do Piblico do dia 17 de se-
tembro, da responsabilidade de Ana
S4 Lopes: “Os relatérios da OCDE
sempre tiveram neste pais, nomeada-
mente no tempo da froika, o encanto
de colocar pobres contra pobres. Com
o recente Education at a Glance mais
uma vez se confirmou. A ideia de que

os professores sdo ricos € apenas
delirante — felizmente, ndo ganham,
como tantos licenciados neste pafs,
apenas o ordenado minimo”.

Uma leitura competente e profissio-
nal deste relatério teria permitido
uma andlise e reflexdo interessantes
— nao soO sobre os saldrios, mas tam-
bém sobre outras questdes em torno
da Educacio. Por exemplo, o proble-
ma do envelhecimento, mas também
a confirmacdo de que, contrariamen-
te a campanha “doméstica” contra os
professores, na quase totalidade dos
paises estudados os vencimentos dos
docentes aumentam com os anos de
servico ... Mas o que a generalida-
de da comunicagdo social divulgou
foi que os professores portugueses
ganham muito mais do que outros li-
cenciados — um perfeito “frete” ofe-
recido ao M.E. em periodo de nego-
ciacoes salariais...

Estas noticias incorretas (porque par-
celares) cumprem o objetivo politico
de criar socialmente uma imagem
negativa dos professores face a sua
justa luta pela contagem do tempo de
servigo roubado. E acrescentam-se a
outras afirmac¢des com o0 mesmo ob-
jetivo: o presidente da CML dizendo
numa televisdo que os professores
queriam retroativos, a permanente
insinuacdo que os docentes ndo sdo
avaliados ou, ainda pior, ndo que-
rem ser avaliados e a insisténcia na
suposta intransigéncia negocial dos
sindicatos, omitindo que estes, in-
transigentes quanto a contagem dos
9 anos, 4 meses e 2 dias, mostraram
sempre disponibilidade para nego-
ciar os prazos dessa recuperacio. Até
2023 e, se for necessario, até 2024 ou
2025...

Com toda esta campanha organizada,
ndo € de estranhar que, nas sonda-
gens, seja elevada a percentagem de
inquiridos que estdo contra a posi¢ao
dos professores nesta matéria da re-
cuperacdo do tempo de servigo, ape-
sar de os professores continuarem a
ser dos corpos profissionais em que
0s portugueses mais acreditam e res-
peitam, como o dizem também va-
rias sondagens. H



9 Anos, 4 Meses, 2 Dias
Reuniao de 28 de setembro foi inutil

face a prepotencia do M.E.

orque o Ministério da Educa-
¢do anunciou o fim do processo
negocial (que formalmente ndo
chegou a iniciar-se...) em tor-
no da recuperagdo do tempo de servico,
os sindicatos da Plataforma requereram,
como estd legalmente previsto, um pe-
riodo de negociag@o suplementar. O M.E.
marcou essa reunido para o passado dia 28
de setembro; mas tratou-se de uma mera
formalidade — o M.E. ndo alterou “uma
virgula” no projeto que desde ha muito
resolveu impor.
Desta vez ndo houve uma proposta con-
junta dos sindicatos — cada um deles fez
propostas que conduziriam a exigéncia
comum: a contagem do tempo de servico.

A proposta apresentada pela FEN-
PROF foi, no essencial, a seguinte:

I. Pressupostos

1. Manter a equidade entre carreiras, eli-
minando a discriminac@o a que os docen-
tes tém sido sujeitos;

2. Recuperar, entre janeiro de 2019 e de-
zembro de 2023, os 3411 dias em que as
carreiras se mantiveram congeladas;

3. Negociar, nos termos da lei, o prazo e o
modo da recuperagao dos 3411 dias.

I1. Proposta

1. Com o objetivo de concretizar os pres-
supostos antes referidos, a FENPROF
apresenta a seguinte proposta, que dis-
tribui no tempo a recuperagcdo em causa,
sendo esta a sua posicao de partida para a
negociagao:

Tempo a recuperar

Data Dias
01-01-201% A 9M 18D 1018
01-01-2020 1A 7™M 23D 598
01-01-2021 1A 7™M 23D 598
01-01-2022 1A 7™M 23D 598
01-01-2023 1A 7™M 24D 599

2. Por norma, este tempo terd repercussao
no posicionamento dos docentes na car-
reira;

3. Por opg¢do do docente, o tempo a recu-
perar podera ser total ou parcialmente tra-
duzido em bonifica¢@o na idade legal im-
posta a aposenta¢@o nos seguintes termos:
2 anos de bonificacdo por cada conjunto
de 3 anos a recuperar, até¢ um maximo de
6 anos de bonificacio;

4. Também por opcdo do docente, parte
do tempo a recuperar podera ser utilizado
para efeitos de dispensa do requisito “ob-
tengdo de vaga” no acesso aos escaldes
em que tal € obrigatério, nos seguintes
termos: 365 dias para progressdo ao 5.°
escaldo e 730 dias para progressdo ao 7.°
escaldo, sem prejuizo de, em qualquer dos
casos, o tempo a recuperar em cada ano
ndo poder exceder os valores em dias pre-
vistos no quadro constante do ponto 1.
Nota final

A FENPROF manifesta, desde j4, abertu-
ra para negociar outros prazos e modos de
recuperar o tempo de servigo e reitera a
sua frontal oposicao a qualquer eventual
perda de dias de servigo que foram cum-
pridos pelos professores.

O Ministério da Educacio entretanto
formalizou a sua proposta: além de in-
sistir no roubo de 6 anos e meio do tempo
de servico prestado, cria condi¢des para
que os professores e educadores que mu-
daram de escaldo em 2018 sejam ultrapas-
sados por aqueles que progridam a partir
de 1 de janeiro de 2019. Uma proposta
rigorosamente inaceitavel!

Proposta do Ministério da Educacao
1.°

Contabilizagdo do tempo de servigo

1 - A partir de 1 de janeiro de 2019, aos
docentes de carreira dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas cuja con-
tagem do tempo de servico esteve conge-
lada entre 2011 e 2017 sdo contabilizados
2 anos, 9 meses e 18 dias a repercutir no
escaldo para o qual progridam a partir da-
quela data.

2- No caso dos docentes que transitam
para o 5.° escaldo, o tempo repercute-se
ainda para o0 6.° escaldo.
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2°

Regras especificas

1 - Aos docentes que, tendo em conta o
momento em que iniciaram funcdes, ape-
nas tiveram parte do seu tempo de servico
congelado contabiliza-se um perfodo de
tempo proporcional ao que tiveram con-
gelado.

2 — O tempo de servigo decorrido entre
2011 e 2017 ndo é contabilizado para efei-
tos de reposicionamento, nos termos da
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio, apli-
cando-se o disposto no artigo 1.° do pre-
sente diploma apds o ingresso na carreira.
3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacéo.

Continuar a luta

Reagindo a esta atitude prepotente do
governo, através do M.E, os sindicatos
mantiveram o seu calenddrio de luta por
um objetivo de cuja justica ninguém se-
riamente duvida: entre 1 e 4 de outubro
havera greve dos professores, por regides;
no dia 5 de outubro - Dia Mundial do
Professor - terd lugar um Manifestacio
Nacional de Professores e Educadores; in-
sistir-se-4 na pressdo sobre a Assembleia
da Republica com concentragdes junto da
AR. em momentos oportunos e com pe-
dido de reunido aos grupos parlamentares;
se nada se resolver faremos com que esta
questdo esteja presente nos processos elei-
torais de 2019...

A GREVE no dia 1 de Outubro decor-
reu nos distritos de Lisboa, Santarém e
Setiibal e confirmou a vontade dos do-
centes continuarem a luta. Os niimeros
da adesao (provisorios) podem ser con-
sultados na pagina do SPGL e vao sen-
do atualizados a medida que os dados
sejam recolhidos. ll

https://www.fenprof.pt/Download/FEN-
PROF/SM_Doc¢/Mid_115/Doc_11700/

Anexos/Proposta FENPROF_recompo-
sicao_da_carreira_28_09_18.pdf
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Assembleia Geral de Socios
aprova greve em 1 de outubro

N

ando cumprimento a
alinea j) do artigo 50
dos Estatutos do SPGL
(Competéncias da As-
sembleia Geral de Sécios), a AGS
reuniu no dia 20 de setembro, na sede
do SPGL. Na ordem de trabalhos
constava a decisdo sobre as acdes de
luta a desenvolver, nomeadamente
a tomada de posicdo sobre a greve
convocada pela Plataforma de Sin-
dicatos, que integra os sindicatos da
FENPROF, por regides, de 1 a 4 de
outubro, sendo que no SPGL a greve
decorrerd no dia 1 para os distritos de
Lisboa, Santarém e Setubal e no dia 3
para 4 drea do SPGL pertencente ao
distrito de Leiria.
Foram apresentadas 3 mocdes, todas
elas convergentes na convocacio da
greve prevista, pelo que este ponto
(Adesao a greve convocada entre 1
e 4 de outubro) foi votado separada-
mente, tendo os s6cios presentes vo-
tado maioritariamente a favor, com 1
voto contra e 3 abstencdes.
Das 3 Mocoes apresentadas apenas foi
aprovadaaMogao A, apresentada pela
Direcdo do SPGL que pode ler aqui na
integra (https://www.spgl.pt/Media/
Default/Info/29000/500/10/7/151-
-MOCAO_A_APROVADA%?20
POR%20MAIORIA%20AGS %20
20-9-2018.pdf) e que beneficiou de
alteragdes propostas na AGS e acei-
tes pela direcdo. Assumia de forma
clara os objetivos reivindicativos
constantes do pré-aviso de greve: a
recuperacdo dos 9 anos, 4 meses e 2
dias, o rdpido pagamento resultante
do reposicionamento dos docentes
colocados transitoriamente no 1° es-

‘\ caldo, a recomposi¢do dos hordrios
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de docéncia, com clara distingdo en-
tre componente letiva e componente
ndo letiva, a necessidade de medidas
que facilitem a aposentacéo e o com-
bate a precariedade. Teve 66 votos a
favor, 3 contra e 1 abstencio.

A Mogao B, que tinha como primeiro
subscritor a sécia Carmelinda Pereira
(n°® 36425) sustentava o “desenvol-
vimento das iniciativas (...) dirigi-
das aos responsdveis sindicais dos
trabalhadores dos outros sectores da
Func¢do Publica, nomeadamente os
trabalhadores da Satdde, para que as
Fungdes Sociais do Estado ndo se-
jam de novo sacrificadas no altar dos
compromissos decorrentes do Trata-

do Orcamental”. Teve 26 votos a fa-
vor, 33 contra e 4 abstencdes.

A Mocio C, cujo primeiro subscritor
foi o sécio Carlos Vasconcellos (n°
21053), recomendava a FENPROF
“que estude a possibilidade de reque-
rer, por via judicial, a declaragdo de
ilegalidade da legislacdo recentemen-
te publicada sobre a realizagdo de
conselhos de turma de avaliacdo sem
a presenca de todos os professores da
turma. Definia ainda um conjunto de
reivindicagdes que deveriam, segun-
do os autores da Mogdo, serem assu-
midas como fundamentais na luta dos
professores. Teve 14 votos a favor, 28
contra e 26 abstencoes l
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Pré-aviso de greve

1,2, 3 e 4 de outubro de 2018

Das zero horas de dia 1/10/2018 as vinte
e quatro horas de dia 4/10/2018

9 anos, 4 meses e 2 dias
A lei e os compromissos

tem de ser respeitados!

Professores rejeitam a eliminacao

de tempo de servico e exigem
negociar o prazo e o modo da
recuperacao integral.

Contestam, também, a auséncia

de propostas sobre aposentaciao, a nao
resolucdo do problema da sobrecarga
horiria e exigem um combate efetivo
a precariedade

s professores e educadores
exigem que o governo honre
0 COMPromisso que assumiu,
cumpra a lei e respeite a As-
sembleia da Reptiblica, ou seja, negoceie
o prazo e o modo de recuperar todo o
tempo de servigo que cumpriram, mas,
até agora, ndo lhes foi contabilizado, cor-
respondendo a 9 anos, 4 meses e 2 dias de
atividade desenvolvida e com resultados
que se refletem num importante aumento
dos niveis de sucesso escolar dos alunos.
Também em relacdo aos hordrios de tra-
balho, o Ministério da Educacdo néo to-
mou as medidas que se justificavam, no
sentido da sua regularizagdo, havendo
mesmo indicios de agravamento com a
imposi¢do de um sexto dia de atividade,
preenchido com a frequéncia de acgdes
de formagdo obrigatérias, e com, ainda,
mais reunides, que resultam da aprova-
¢do de novos quadros legais em cima do
seu periodo de férias.
Problema que continua a arrastar-se,
apesar de os governantes confirmarem o
seu reconhecimento, bem como as suas
consequéncias negativas, € o do envelhe-
cimento do corpo docente das escolas.
Porém, inexplicavelmente, o governo

recusa negociar qualquer medida, no am-
bito da aposentagio, que pudesse reverter
ou sequer minimizar o problema.

Outras situagdes negativas estdo na ori-
gem do protesto dos professores, tais
como a ndo aplicacdo do diploma sobre
reposicionamento, que, hd meses, esta
por concretizar, ou o insuficiente comba-
te a precariedade, que continua a deixar
fora dos quadros milhares de docentes
com 3 e mais anos de servico, entre ou-
tros que se arrastam sem fim a vista.
Face a situag@o que se descreve, as or-
ganizacgdes sindicais de docentes abaixo
subscritoras, ao abrigo do artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e
nos termos do artigo 530.° e seguintes do
Codigo do Trabalho e dos artigos 394.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, convocam Gre-
ve Nacional dos Educadores de Infan-
cia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, que exercem a sua atividade
em servigos publicos ou de resposta so-
cial, em todo o territorio nacional ou no
Ensino Portugués no Estrangeiro.

Esta greve terd o seu inicio as zero horas
do dia 1 de outubro de 2018 e prolongar-
-se-a até as 24 horas do dia 4 de outubro
de 2018. Os docentes que pretendam ade-
rir podem fazer greve na totalidade ou,
apenas, em alguns destes dias, incidindo
a mesma, em cada um dos dias, nos se-
guintes distritos ou regides do pais:

- 1 de outubro de 2018: docentes em
exercicio de fungdes nos distritos de Lis-
boa, Setubal e Santarém;

- 2 de outubro de 2018: docentes em

lout.|2out. 3&%‘ 4nﬂ;

Santarém Evera s
: Castels | Viana do
Sctibal ﬂ: Branco | (Castelo
Guorda W
e —— Leiria | Vil Real
N&o nos roubardo! Viseu | RA Agores
g ANDS, 4 MESES E 2 DIAG
Manifestagiio
5 de Outubro  IEY: 0]
Dria Mundial ds Profeisd? Rismedo Adessn Hemtbgues
= MDD ARAGRDY

+ ABOSEMTAC D DiGHE

» EONDICOEE DE TRARLL S
- WOEARIEE ARTOS

o 4l b FRTCABACACE

[ defess dn Caipeie Dot
i
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exercicio de funcdes nos distritos de Evo-
ra, Beja, Portalegre e Faro;

- 3 de outubro de 2018: docentes em
exercicio de fungdes nos distritos de
Coimbra, Aveiro, Leiria, Viseu, Guarda e
Castelo Branco;

- 4 de outubro de 2018: docentes em
exercicio de fung¢des nos distritos do Por-
to e de Braga, Viana do Castelo, Vila Real
e Braganca; docentes em exercicio de
fungdes na Regido Auténoma dos Ago-
res; docentes em exercicio de fun¢des no
Ensino Portugués no Estrangeiro.
Nenhum docente pode ser impedido de
aderir a greve, independentemente do
servigo que lhe estiver atribuido, nem ha
lugar a fixacdo de servicos minimos. A
atividade prevista para este dia ndo po-
derd ser adiada e no caso de os docentes
terem de a cumprir em outro dia ela serd
considerada como servigo extraordina-
rio. Para os devidos efeitos legais, caso
os membros dos drgdos de gestdo e dire-
¢do das escolas, no uso dos seus direitos,
adiram a esta greve, ficard responsdvel
pela seguranga do edificio e de todas as
pessoas que nele permanegam, o docente
do quadro de nomeacdo definitiva mais
antigo da escola ou do agrupamento que
ndo se encontre em greve.

Lisboa, 21 de setembro de 2018

As organizacdes sindicais

ASPL — FENPROF - FNE - PRO-ORDEM
— SEPLEU - SINAPE - SINDEP - SIPE -
SIPPEB - SPLIU
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Docentes do Ensino Superior e nao Superior
do Ensino Particular e Cooperativo

Pensao antecipada na sequéencia
de desemprego de longa duracao

Graca Sousa
Dirigente do SPGL

oi aprovado em Conselho de
Ministro, no dia 23 de agos-
to de 2018, um Decreto — Lei
que altera o Estatuto da Apo-
sentacdo de modo a permitir aos ex-
-subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentagdes (C.G.A.) 0 acesso ao regime
de aposentacdo antecipada, desde que
rednam as condicdes legais para o efei-
to.
Esta legislagdo permitird aos docentes
do E.P.C. 0 acesso a aposentacdo, na
sequéncia de desemprego involuntario

de longa durag@o, a semelhanca do que
¢ aplicével aos trabalhadores do regime
geral da Seguranca Social.

O problema colocava-se aos docentes
de estabelecimentos de ensino supe-
rior e ndo superior do ensino particu-
lar e cooperativo, ex-subscritores da
C.G.A., em situacdo de desemprego
involuntdrio de longa duragdo, que ndo
poderiam aposentar-se antecipadamen-
te, antes da idade legal exigida para
esse efeito, o que constituia uma situa-
¢do de desigualdade face aos trabalha-
dores na mesma situagc@o inscritos na
Seguranca Social.

Esta batalha foi ganha devido a acdo da
FENPROF junto do Governo, nomea-

damente junto da Secretdria de Estado
da Seguranca Social e acompanhada
pela Recomendacdo do Provedor de
Justica, apés queixa da FENPROF di-
rigida aquele 6rgao.

A FENPROF, com a sua capacidade de
resisténcia e persisténcia na luta pelos
direitos dos docentes do E.P.C., provou
mais uma vez que vale a pena lutar,
tendo conseguido uma importante vi-
tdria neste processo.

Logo que o Decreto — Lei seja publica-
do serd publicitado na pdgina da FEN-
PROF e respetivos Sindicatos. Mante-
nha-se atento.

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Aos Professores e Educadores aposentados a partir de Janeiro de 2018

Revalorizacao das remuneracoes
anuais para o calculo das pensoes

formagcdo das pensdes de
aposentacdo, de velhice e
de invalidez tem por base os
endimentos do trabalho, re-
valorizados anualmente, tendo em conta
a evolucgdo da inflacdo.
A Portaria 208/2018 foi publicada em
julho de 2018, no entanto, de acordo
com o seu art.’ 4°, ela “produz efeitos
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de

2018”. Assim sendo, as pensdes atribui-
das a partir de 1 de janeiro deste ano t€ém
de ser recalculadas e aos titulares dessas
pensdes tém que ser pagos os valores
decorrentes da atualizacdo.

Professores e Educadores, aposen-
tados a partir de janeiro deste ano,
verifiquem se o valor da vossa pensiao
foi atualizado. Se tal ndo aconteceu,
em agosto ou setembro, contactem o

Sindicato.

Para mais esclarecimentos poderdo con-
sultar - Simuladores para calculo das
pensoes da seguranca social e da CGA
em 2018 ja com base nos coeficientes
de revalorizacao das remuneracoes
anuais da portaria n° 208/2018, pu-
blicada apenas em julho de 2018, mas
com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2018” - do Dr. Eugénio Rosa.

Apos publicagdo do n° 283 do Escola Informagao, a FMCT informou os seus membros de que a iniciativa prevista para dia
10 de outubro — dia mundial contra a precariedade —tera lugar em Marco de 2019.



https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_241/Doc_11677/Anexos/portaria_208-2018-1.pdf
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357
http://www.eugeniorosa.com/Sites/eugeniorosa.com/Documentos/2018/43-2018-Simuladores-ss-cga-Setembro-2018.xls?ver=2018-09-02-200221-357

Ja nao ha desculpas!

Setor da Educac@o Pré-Escolar do SPGL

inalmente, a partir deste
ano letivo, de acordo com
a portaria n.° 272-A/2017
de 13 de Setembro, todos
os grupos de criancas regularmente
constituidos em sala de atividade
na educagdo pré-escolar passaram
a dispor de uma Assistente Opera-
cional para o acompanhamento de
TODA a atividade letiva.
E assim a materializacio de uma
velha reivindicagdo da FENPROF
e dos (as) Educadores (as) de Infan-
cia!
Mas para a sua concretizagdo hd
dois aspetos importantes que € pre-
ciso acautelar:

1. As AO das salas nao podem ser
retiradas durante a componente
letiva do jardim-de-infancia, sob
qualquer desculpa!

- Temos conhecimento de frequentes
situacdes em que se retiram as As-
sistentes Operacionais das salas para
assegurarem o funcionamento das
AAAF e de outras tarefas nos esta-
belecimentos, o que volta a colocar
questdes de seguranca e do apoio
necessario as criangas.

2. O trabalho de Assistente Opera-
cional numa sala de atividades de
Jardim de Infancia é de extrema
importancia e requer conhecimen-
tos pedagdgicos.

- Tem sido recorrente a colocacdo
de outras pessoas para apoio as sa-
las (por exemplo CEI's) o que ¢ ir-
regular quando estas substituem as
Assistentes Operacionais, pois sdo
trabalhadores tempordrios que vao

As/Aos Educadorasles
de Infancia

COLOCACAO

DE ASSISTENTE
OPERACIONAL
DE APOIO

No dia dia 13 de setembro de 2017 foi publicada
a Portaria n.° 272-A que “Regulamenta os
critérios e a respetiva formula de célculo para a
determinac¢do da dotagdo méxima de referéncia
do pessoal ndo docente, por agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas”

O Artigo 7.°, relativo a ratio e férmula de calculo
de assistentes operacionais, refere:

1 - Na educacdo pré-escolar o ratio de
assistentes operacionais € de um por cada
grupo de criancas reqularmente constituido
em sala, em conformidade com o limite
definido em despacho normativo de
constituicdo de turmas.

Esta medida ndo pdde ainda ser assim aplicada,
por forca do Artigo 10.° da referida portaria,
Disposicdo transitoria, que salvaguardava que

Durante o ano letivo 2017/2018, a férmula
de cdlculo para o ratio de assistentes
operacionais na educacdo pré-escolar é a
sequinte:

a) Para um numero igual ou inferior a 30
criangas, um assistente operacional;

b) A este nimero acresce mais um
assistente operacional por cada conjunto
adicional de 1 a 30 criancas.”

Passado que esta aquele periodo, este ano
letivo passa a ser obrigatoria a aplicacdo do
artigo 7.° da portaria pelo que, caso nado tenha
sido ainda colocado/a nenhum/a Assistente
Operacional de apoio ao grupo de criangas

de que és titular, enquanto Educador/a de
Infancia deves solicita-lo, por escrito, junto da
Direcdo do agrupamento a que pertences.

Federacdo Nacional dos Professores

REPHR2E

MUHIE R BPE

desempenhar funcdes para as quais
ndo foram contratadas nem possuem
qualificacdo. As Assistentes deverdo
ser pessoas capacitadas para um de-
sempenho eficaz e criativo junto das
criangas, com atitudes educativas
que apoiem e tranquilizem as respe-
tivas familias.

Qualquer irregularidade deve ser
reportada a Direcdo do Agrupa-
mento e/ou denunciada a IGEC
(Inspecao Geral de Educacio e
Ciéncia). H
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As mentiras do Expresso servem
os objectivos dos grupos privados da saude

Combater a desinformacao,

defender os interesses dos
beneficiarios da ADSE-IP

Os representantes indicados pelos Sindicatos da Frente Comum no Con-

selho Diretivo e Conselho Geral e de Supervisao da ADSE-IP repudiam
a operacao de manipulacao a que o semanario «Expresso» se prestou,

na sua edicao de 22 de Setembro, na peca intitulada «Hospitais privados

recusam-se a operar doentes da ADSE-IP».

| Francisco Braz | Anténio Nabarrete | Manuel Ramos | Isabel Quintas | Maria de Fatima Amaral |

o veicular os ataques a
ADSE-IP  formulados
pelo presidente da As-
sociagdo Portuguesa da
Hospitalizagdo Privada, sr. Oscar

‘\ Gaspar, empregado bem pago dos

grandes grupos privados da satde, o
referido 6rgdo de imprensa mais ndo
fez do que participar numa campanha
para provocar instabilidade e insegu-
ranga nos beneficidrios e condicionar
as decisdes do Conselho Directivo da

ADSE-IP, que visam garantir a sus-
tentabilidade e continuidade do sis-
tema.

Em concreto, os grupos privados da
saide pretendem impedir a aplicacao
das medidas de controlo da despesa e



da qualidade dos actos de satde pres-
tados aos beneficidrios, em prol dos
seus interesses particulares.
Recorde-se que até aqui algumas en-
tidades privadas estavam habituadas
a faturar a ADSE-IP medicamentos,
préteses e procedimentos cirdrgicos
a precos abusivos, obtendo assim
margens de lucro enormes, insusten-
tdveis e inaceitdveis.

Repor a verdade

Em primeiro lugar, nenhum pres-
tador nem grupo privado de satide
comunicou a ADSE-IP a decisdo de
suspender as convengdes e deixar de
atender os seus beneficidrios, como
irresponsavelmente o «Expresso» di-
vulgou.

Caso os beneficidrios da ADSE-IP
notem qualquer diferenca de compor-
tamento por parte de qualquer pres-
tador privado devem comunicar ime-
diatamente ao Conselho Diretivo e ao
Conselho de Supervisdao da ADSE-IP,
para que estes possam rapidamente
esclarecer a situag@o.

Em segundo lugar, as afirmacdes do
sr. Oscar Gaspar ao «Expresso», a
serem verdadeiras, representariam a
existéncia de um cartel no setor da
saide, o que seria uma clara violagao
da lei e sujeitaria os seus autores a
pesadas penalizagdes previstas na lei.
Em terceiro lugar, ao contrdrio do
que o «Expresso» veiculou, os gran-
des grupos privados de satide tém
feito insistentes diligéncias junto da
ADSE-IP com vista a obterem mais
convengdes, procurando assim eli-
minar a concorréncia dos pequenos
prestadores privados.

Deve-se sublinhar que os quatro
maiores grupos privados de satide
(Grupo LUZ, José Mello Saude, Lu-
siadas, TROFA) faturam a ADSE-IP
mais de 260 milhdes de euros por
ano. A sua sustentabilidade depende
em grande medida dos beneficidrios
da ADSE-IP. Virios deles ndo se
aguentariam sem a ADSE-IP, dai a

pressdo crescente para mais conven-
coes.

0 que esta em causa?

Para por termo aos abusos, a ADSE-
-IP passou a exigir que os prestadores
privados passem a introduzir o C6-
digo do Dispositivo Médico (CDM),
quando faturam préteses, de modo a
ser possivel controlar a margem de
lucro, como dispde o art.” 165.° do
Decreto-Lei 33/2018.

Actualmente, para a mesma protese,
ha prestadores que faturam um valor
11 vezes superior ao prego faturado
por outro prestador.

A ADSE-IP passou também a exigir
que os prestadores privados ponham
na fatura/recibo o niimero da cédula
profissional do médico que realizou
ou prescreveu o acto médico ou o
meio complementar de diagndstico.
Ambas as medidas visam assegurar
o controlo da despesa e da qualidade
dos servigos prestados.

E fundamental que os beneficiarios
apoiem o Conselho de Supervisao
da ADSE-IP nestas medidas, pois o
sistema ndo suportaria muito tempo
o actual paradigma. Ao defenderem
a ADSE-IP estdo a defender os seus
proprios interesses.

A verdadeira situacao
financeira da ADSE-IP

Na realidade, em 2017, o saldo da
ADSE-IP foi de apenas 76 milhdes
de euros. E isso s6 foi possivel por-
que, para além dos descontos dos tra-
balhadores, as autarquias efectuaram
40 milhdes de euros em reembolsos e
suportaram a despesa com o Regime
Livre dos seus trabalhadores (entre
30 a 40 milhdes de euros por ano).
Sem esta «ajuda» a ADSE-IP ja ndo
teria apresentado saldo positivo em
2017.

No presente ano, a ADSE-IP tem vin-
do acumular dividas aos prestadores
de saude, devido ao facto de o Gover-
no, arbitrariamente e sem qualquer
fundamento, ter determinado gran-

des cortes no orgcamento do sistema,
diminuindo o limite da despesa em
mais de 50 milhdes euros, em relagao
a2017.

Desta forma, € fundamental introdu-
zir um controlo eficaz da despesa fa-
turada pelos prestadores privados, de
modo a assegurar a manutengdo dos
beneficios e da sua qualidade aos tra-
balhadores e aposentados da Fungao
Publica.

Por tudo isto, os beneficiarios da
ADSE devem olhar para estes ata-
ques como ataques diretos aos seus
direitos fundamentais (a0 mesmo ni-
vel que o direito ao saldrio ou a pen-
s30) ja que sdo os unicos financiado-
res da ADSE, estrutura criada como
um complemento salarial de todos os
funciondrios publicos em 1963!

A defesa da ADSE ¢ fundamental
para os seus beneficidrios e a sua
vitalidade € uma das pegas mais im-
portantes para a sobrevivéncia e qua-
lidade do SNS a que constitucional-
mente todos os cidaddos portugueses,
e estrangeiros a viverem no territorio
nacional, tém direito.

Todos juntos seremos mais fortes no
combate as chantagens da grande
hospitalizacdo privada e as manobras
dos vdrios grupos de interesses liga-
dos a privatizagdo da saude! M

os heneficiarios da
ADSE devem olhar para
estes ataques como
ataques diretos aos seus
direitos fundamentais
(a0 mesmo nivel que o
direito ao salario ou a
pensao) ja que sao os
unicos financiadores da
ADSE, estrutura criada
como um complemen-
to salarial de todos os
funcionarios publicos
em 1963!
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REPENSAR PORTUGAL,
A EUROPA E A GLOBALIZAGCAO

]
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ASSEMBLEIA DA REPUSLICA
CASA DA CULTURA DA SERTA
FUHDACAD CALOUSTE GULBENKIAN
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Congresso Internacional “Repensar Portugal,
a Europa e a globalizacao”

No quadro dos 100 Anos Padre Manuel Antunes, sj,
ira decorrer, entre 2 e 6 de novembro, o Congresso
Internacional “Repensar Portugal, a Europa e a
globalizacao”

Toda a informacdo em:
http://centenariopadremanuelantunesj.pt/pt/o-
congresso-contactos/
http://centenariopadremanuelantunesj.pt/pt/o-
congresso-apresentacao/

CONCERTO/ TRIBUTO

Com trio JOAD PAULO ESTEVES DA SILVA (Piano)
DIDGO ALEXIS (Contrabaixo)
SAMUEL DIAS (Bateria)

TOCA RUFAR

UMA VONTADE DE MUSICA
SEGUE-ME A CAPELA

B FACHADA » BENJAMIM

FORUM LISBOA
L 181118 — 1THDOD

o
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Pedro e Inés
No quadro do Plano Anual de Atividades Abertas, para a
semana de 18 a 26 de Outubro, as escolas poderdo agendar
uma sessdo especial para os seus alunos, para visualizar
o filme “PEDRO E INES”, a adaptacao do romance “A
Tranca de Inés”, de Rosa Lobato de Faria, para o cinema,
por Antdnio Ferreira, com Diogo Amaral e Joana de Verona
como protagonistas.

As escolas e professores interessados deverao enviar um
email para

servicoeducativo@zeroemcomportamento.org
manifestando o interesse e n° de alunos.

Ofilmefazparte doPlanoNacionalde Cinemae pode seruma
excelente ferramenta pedagdgica para diversas disciplinas
do ensino secundario, nomeadamente Portugués, Histéria
e Filosofia, direcionando-o para alunos a partir do 9° ano (o
filme é para maiores de 14 anos).

0 Centro Doutor Joao dos Santos vai realizar o
VI Encontro do, “Quando o Movimento, a Arte
e a Educacdo se cruzam... a Saiide Mental
acontece”, no dia 26 de outubro de 2018.
Decorrera na Faculdade de Motricidade Humana
- Universidade de Lisboa, na Estrada da Costa -
Cruz Quebrada.

Informacdes e inscricoes em: http://www.
casadapraia.org.pt/pt/

SETEMBRO’ 18 iz

1
+ Tecnologias da misica

As palavras
e a musica: s
linguagens que se tocam
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ESPACO ANTONIO BORGES COELHO (ABC)

Reiniciamos em Qutubro

as atividades do Espaco Antonio
Borges Coelho (Espago ABC), uma
sala destinada a Cultura, na qual
tem sido possivel participar em
eventos de elevada qualidade,
sejam as iniciativas do projeto
“0 meu livro quer outro livro”,
liderado pela comissao de
aposentados do SPGL, sejam

as numerosas exposi¢coes dos
varios géneros de arte que tém
possibilitado aos professores o
contacto com obras dos mais
prestigiados nomes do nosso
universo artistico.

Em Outubro

17 de outubro, 15,30h:

“0 meu livro quer outro livro”
Apresentacao da obra

“ A noite mais longa de todas as
noites”, de Helena Pato, com a
presenca da autora.

Helena Pato é socia nimero 3 do
nosso sindicato, isto é, esteve
na base de todo o espantoso
movimento que em 2 de maio

de 1974 criou o SPGL. E autora

de varias obras versando quer

a sua experiéncia de resistente

a ditadura de Salazar e Caetano
quer a sua atividade como
professora. Participardo na sessao
de langcamento as “companheiras
de todas as lutas” Ana Carita,
Adelaide Carvalho, Helena Neves
e Lurdes Silva.

18 de outubro, 18,30h:
Inauguracao da exposicao
de fotografia de Armindo Cardoso.

Armindo Cardoso nasceu em
1947, tendo partido para Franca
em 1965. Dedicou-se a fotografia
e estava no Chile quando o
golpe fascista de Pinochet
derrubou o governo democratico
de Salvador Allende, que foi
assassinado. Armindo Cardoso
fotografou momentos do golpe

e da vida da populacdo chilena,
fotografias que teve de esconder
e, so clandestinamente, com o
apoio de um embaixador de um
pais europeu, conseguiu fazer
chegar a Europa. Fotografou
também momentos significativos

E 5
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do Portugal pds-25 de Abril. As
suas fotografias tém merecida

a exposicdo nos mais exigentes
espacos culturais. Pode ver parte
delas, cedidas pelo autor e pela
Torre do Tombo, no ESPACO ABC.
Até 15 de novembro.

Em Novembro

22 de novembro, 18,30h:
Inauguracao da exposicao

de pintura de Lurdes Leite.

Lurdes Leite nasceu em Lishoa, em
1935. Concluiu o curso de pintura
na ESBAL e de gravura na SCGP.
Foi bolseira da Fundagéo Calouste
Gulbenkian entre 1963 e 1967.

Tem participado em numerosas
exposi¢oes individuais e coletivas
em Portugal e no estrangeiro.
Obras de Lurdes Leite podem ver-
se na Caixa Geral de Depésitos, no
Banco de Fomento Nacional, na
Camara Municipal de Lisboa e na
Secretaria Regional de Turismo e
Cultura na Madeira. ®

Antonio Julio. Formas e Volumes

Até 20 de outubro. Na Galeria Municipal de Arte de Almada

Esta patente na Galeria Municipal de Arte de Almada a exposi¢cao Antonio Julio.
Formas e Volumes, que oferece um olhar sobre o seu vocabulario de formas e
volumes, construido ao longo de uma carreira de 60 anos.
http://www.m-almada.pt/portal/page/portal/CASA_CERCA



http://www.m-almada.pt/portal/page/portal/CASA_CERCA

Legislacéo

| Série

¢ Portaria n.’ 208/2018 - Diario da Repiblica
n.’ 135/2018, Série | de 2018-07-16115698905
Portaria que aprova os valores dos coeficientes
de revalorizacdo a aplicar na atualizacdo das
remuneracdes anuais registadas que servem de
base de célculo as pensdes iniciadas durante o
ano de 2018

e Portaria n.’ 223-A/2018 - Diario da Repiiblica
n.’ 149/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-
03115886163

Procede a regulamentag@o das ofertas
educativas do ensino bésico previstas no n.°2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

¢ Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.°

231/2018 - Diario da Repiiblica n.° 151/2018, Série
|

de 2018-08-07115933865

Recomenda ao Governo que posicione os
docentes do ensino de portugués no estrangeiro
na 1.2 prioridade do concurso externo previsto no
Decreto-Lein.’ 132/2012, de 27 de junho

e Portaria n.’ 226-A/2018 - Diario da Repiblica
n.’ 151/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-
07115941646

Procede a regulamentag&o dos cursos cientifico-
humanisticos, a que se refere a alinea a)don.

4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho

¢ Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.®

241/2018 - Diario da Repiiblica n. 152/2018, Série
|

de 2018-08-08115940708

Recomenda ao Governo que tome medidas para
garantir o direito dos trabalhadores em funcdes
publicas a uma justa reparacdo em caso de
acidente de trabalho ou doenca profissional, bem
como para lhes assegurar uma efetiva e eficaz
tutela jurisdicional

¢ Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.®

245/2018 - Diario da Repiiblica n. 153/2018, Série
|

de 2018-08-09115946550

Recomenda ao Governo que promova a
seguranca e a salde no trabalho e elabore um
programa nacional de prevencao de acidentes
de trabalho e doengas profissionais

e Portaria n.’ 229-A/2018 - Diario da Repiblica
n.’ 156/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-
14116068173

Procede a regulamentag@o dos cursos artisticos
especializados de Danca, de Msica, de Canto e
de Canto Gregoriano, a que se refere a alinea c)
don.°4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho

e Lei n.° 50/2018 - Diario da Repiiblica n.’
157/2018, Série | de 2018-08-16116068877
Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais

¢ Decreto-Lei n.’ 65/2018 - Diario da Repiiblica
n.’ 157/2018, Série | de 2018-08-16116063879
Altera o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior

n.” 157/2018, Serle I de 2018 08-16116068880

Aprova o regime juridico de reconhecimento de
graus académicos e diplomas de ensino superior
atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeuas

n.’ 159/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-
20116132275

Procede a regulamentacao dos cursos artisticos
especializados de Design de Comunicagao, de
Design de Produto, de Producao Artistica e de
Comunicacao Audiovisual a que se refere a alinea
¢) don.°4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018,

deBdeJulho

n.’ 162/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-
23116154369
Procede a regulamentacao dos cursos
profissionais a que se referem as alineas a) do
n.°1do artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 396/2007, de

31 de dezembro, na sua redagdo atual, e b) do n.°
4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho

e Declaracao de Retificacao n.’ 29/2018 - Diario
da Repiiblica n.’ 170/2018, Série | de 2018-09-
04116320539

Retifica a Portaria n.” 229-A/2018, de 14 de agosto,
que procede a regulamentacao dos cursos
artisticos especializados de Danca, de MUsica,
de Canto e de Canto Gregoriano, a que se refere

a alinea c) do n.°4 do artigo 7.° do Decreto-Lei

n.° 55/2018, de 6 de julho, publicada no Diario da
Repdblica, 1.7 série, n.° 156, 1.° suplemento, de 14
de agosto de 2018

® Decreto-Lei n.° 73/2018 - Diario da Republica

n.° 179/2018, Série | de 2018-09-17116417932
Alarga o ambito pessoal do regime especial de
acesso antecipado a pensao de velhice para os
beneficiarios do regime geral de seguranga social
e do regime de protecdo social convergente

com muito longas carreiras contributivas aos
beneficiarios que iniciaram a carreira contributiva
com 16 anos ou em idade inferior

Il Série

e Despacho n.® 6020-A/2018 - Diario da Repiblica
n.’ 116/2018, 1° Suplemento, Série 1l de 2018-06-
19 115552667

Determina a aprovacao dos calendarios, para o
ano letivo de 2018-2019, dos estabelecimentos
puablicos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, dos estabelecimentos
particulares de ensino especial, bem como o
calendario de provas e exames dos ensinos
basico e secundarioDespacho Normativo n.’
10-A/2018 - Diario da Repdblica n.’ 116/2018, 1°
Suplemento, Série Il de 2018-06-19 115552668
Estabelece o regime de constitui¢cao de grupos
e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagao e ensino no
ambito da escolaridade obrigatoria

¢ Despacho Normativo n.° 10-B/2018 - Diario da

Repiblica n.’ 129/2018, 1° Suplemento, Série Il de

2018-07-06 115652972

Estabelece as regras a que deve obedecer a
organizagdo do ano letivo nos estabelecimentos
plablicos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundério

¢ Despacho n.° 6944-A/2018 - Diario da Repiiblica
n.’ 138/2018, 1° Suplemento, Série Il de 2018-07-
19 115738779

Homologo as Aprendizagens Essenciais do ensino
basico

¢ Despacho n.° 6986/2018 - Diario da Republica
n.’ 140/2018, Série Il de 2018-07-23 115753296
Estabelece o regime remuneratério dos agentes
da cooperagdo nos termos previstos no artigo 14.°
da Lein.° 13/2004, de 14 de abril

¢ Despacho n.° 7144/2018 - Diario da Republica
n.’ 144/2018, Série Il de 2018-07-27 115786497
Aprova a Rede de Ensino Portugués no
Estrangeiro para 2018-2019

¢ Despacho n.° 7255/2018 - Diario da Republica
n.° 146/2018, Série Il de 2018-07-31 115811903
Procede a alteracdo do Despacho n.° 8452-A/2015,
de 31 de julho, que regula as condigdes de
aplicacdo das medidas de acao social escolar

¢ Despacho n.° 7424/2018 - Diario da Republica
n.’ 150/2018, Série Il de 2018-08-06 115921678
Reconhecimento da profissionalizagdo em servigo
mediante a conclusdo do curso ministrado pela
Universidade Aberta

¢ Despacho n.° 7814/2018 - Diario da Republica
n.° 156/2018, Série Il de 2018-08-14 116027842
Procede para o ano letivo de 2018/19 a um reforgo
do crédito horario disponivel para o desporto
escolar

¢ Portaria n.” 429/2018 - Diario da Repiiblica
n.’ 162/2018, Série Il de 2018-08-23 116152205
Autorizagdo aos Agrupamentos para assumir 0s
encargos plurianuais decorrentes da aquisicao
de servigos de transporte escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais durante o ano
letivo 2018/2019

¢ Despacho n.° 8327/2018 - Diario da Republica
n.’ 164/2018, Série Il de 2018-08-27 116170310

Fixa os valores anuais do subsidio por turma e
por curso a atribuir aos cursos de educacao e
formacao de jovens ministrados nas escolas
profissionais privadas, que funcionem na Area
Metropolitana de Lisboa e na Comunidade
Intermunicipal do Algarve

¢ Despacho n.° 8476-A/2018 - Diario da Repiiblica
n.’ 168/2018, 2° Suplemento, Série Il de 2018-08-
31116279697

Homologa as Aprendizagens Essenciais das
disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos

de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e
Artes Visuais

¢ Despacho n.° 8653/2018 - Diario da Republica
n.’ 174/2018, Série Il de 2018-09-10 116353348

Fixa os valores anuais do subsidio por turma

€ por curso a atribuir aos cursos profissionais
ministrados nas escolas profissionais privadas,
que funcionem na Area Metropolitana de Lisboa e
na Comunidade Intermunicipal do Algarve
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Prestacoes para a Seguranca Social
dos docentes com contrato a termo
e horario incompleto

matéria em apreciagdo nesta rubrica do
Consultério Juridico, tem sido objeto de
grande preocupagdo para os docentes
identificados em epigrafe em virtude de a
interpretac@o que tem sido efetuada do quadro legal
que a regula ser muito penalizadora para os mesmos
ao nivel das respetivas carreiras e aposentacgao.
De facto, tem sido entendimento de alguns esta-
belecimentos de ensino que as prestagdes sociais
devidas pelos referidos docentes deve ser aplicado
o regime constante do artigo 16° do decreto Regula-
mentar n° 1-A/2011, de 3 de janeiro (que procedeu a
Regulamentacdo do Codigo dos Regimes Contributi-
vos do Sistema Providencial da Seguranga Social) o
qual, ao regular a matéria relativa a “Declaragao de
Tempos de Trabalho”, determina nos seus n°s 1,4 e 5
0 seguinte:
“1 — Os tempos de trabalho sdo declarados em dias,
independentemente de a atividade ser prestada a
tempo completo ou a tempo parcial.
(...)
4 —Nas situacdes de trabalho a tempo parcial, de con-
trato de muito curta duracdo e de contrato intermiten-
te com prestacao horéria de trabalho, é declarado um
dia de trabalho por cada conjunto de seis horas.
5 — Nos casos em que o nimero de horas de traba-
lho, excedente de multiplos de seis, for igual a trés
ou inferior, & declarado meio dia de trabalho e, nos
restantes casos, mais um dia, com limite maximo de
30 dias em cada més.”
Ora, 0 que resulta da norma supratranscrita € que os
seus destinatarios sdo os trabalhadores que exercem
a sua atividade a tempo completo ou a tempo parcial
sendo que, neste (ltimo caso, s6 aos que trabalham
6 horas por cada dia é que a entidade empregadora
pode declarar um més completo de 30 dias de traba-
lho. Ou seja, este preceito legal ndo pode, no nosso
entendimento, aplicar-se ao pessoal docente contra-

tado com horario incompleto, ndo sé porque este seu
vinculo reveste a natureza de um contrato de traba-
Iho a termo e ndo de um contrato a tempo parcial (tal
como é definido no artigo 150° do Cddigo do Trabalho),
como também porque o horario desde grupo profis-
sional tem as especificidades proprias constantes do
artigo 76° do ECD, designadamente a do seu n° 2 que
determina que “0 horario semanal dos docentes in-
tegra uma componente letiva e uma componente nao
letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho”.
Esta nossa posi¢ao foi, entretanto, sufragada no am-
bito de uma sentenca judicial proferida pelo Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra (ja transitada em jul-
gado), proferida num caso concreto de um docente
associado do SPGL. A propésito concluiu a referida
sentenca que “... no caso dos docentes, e em sede
contributiva, o horario incompleto ndo é sinonimo de
trabalho parcial, porquanto as horas de trabalho da
componente ndo letiva também sdo de considerar
pelo que, ndo ha que atender — no caso dos docentes
— ao disposto no n° 4 do citado artigo 16° do D.R. n°
1-A/2011, de 3/01... “devendo, por isso, ser contabili-
zados 30 dias de trabalho para efeitos de prestacdes
a Seguranga Social durante a vigéncia do contrato a
termo com horéario incompleto. Perante este quadro, é
nosso entendimento, que os docentes nestas circuns-
tancias, devem requerer ao respetivo estabelecimen-
to de ensino a retificac@o da contabilizagdo indevida
do tempo de trabalho para a Seguranca Social recor-
rendo, para o efeito, aos servigos de contencioso do
SPGL. E, contudo, de esclarecer, que o sentido da sen-
tenca identificada ndo tem forca obrigatoria geral pelo
que nao é garantido que, em caso de recurso a via
judicial, ndo sejam proferidas sentencas de sentido
diferente.
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Il Encontro

Internacional sobre

0 lesuaste

Divugago dosresultadosfinisdo Estudo *As Condigoes de Vida  Trabalho na Educagio em Portugal Burnout)”

| 1 9outubro 2018
| 9H30 - 13H00 | 15H00 - 17H30 |
Escola Superior

de Comunicacao Social
Campus de Benfica do IPL, Lisboal

Oradores: | José Augusto Cardoso | Raquel Varela | Roberto della Santa|
| Cristophe Déjours | Anténio Coimbra de Matos | '
| Martin Henry | Julio Machado Vaz | Mario Nogueira |
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NOTA: Foi solicitada Dispensa Especial de Servigo para os participantes

FEHFROF Agdo de formagao de curta duracéo certificada ao abrigo do DL n.” 22/2014 e do Despacho n.* 5741/2015
FEDERA Possibilidade de transporte organizado pelos Sindicatos de Professores da FENPROF
DO Inscrigao gratuta para associados dos Sindicatos de Professores da FENPROF




