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Tagore, Rabindranath

Nacionalismo,
Livros de Bordo,
Lisboa, 2017

Rabindranath Tagore (1861-
1941) foi o primeiro indiano

a ganhar o prémio Nobel da
literatura. Poeta e romancista,
proferiu uma série de confe-
réncias em inglés entre Junho
de 1916 e Abril de 1917 no
Japao e nos Estados Unidos
sobre o tema do nacionalis-
mo, que seria publicada sob

a forma de livro em 1917. Ta-
gore parte da distincao entre
sociedade e nacdo. Se a so-
ciedade “permite ao homem
desenvolver ideais de vida em
cooperacao” (p. 64), a nagao
é, em contrapartida, uma
construcdo politica artificial
que pde em causa os ideais de

vida cooperativa. Progenitora
do nacionalismo, alimenta-se
da desconfianca e alegra-se
com o mal e as desgracas

das outras. Quando a Nagéo
conquista o predominio sobre
a sociedade, esta perde a sua
natureza humana, os seres que
a compdem s&o transformados
em pecas de uma engrenagem
que os arrasta a massacrarem-
-se uns aos outros, deixando
de ter autonomia e vontade
propria.

A Nac3o assenta também na
separacao radical entre gover-
nantes e governados. Dividir
para reinar ou agregar para
combater o inimigo através do
fanatismo que o nacionalismo
instila nas massas, sdo os seus
lemas. O governado é um

ser absolutamente passivo,
despojado de consciéncia de
si préprio e do mundo que o
rodeia, enquanto “o homem
pleno cede cada vez mais
espacgo, quase inconsciente-
mente ao homem politico, o
homem com fins limitados”

(p. 70). Os “fins limitados”
resumem-se fundamentalmen-
te a conquista de poder sobre
os outros e, em particular,
sobre as ndo-nacées do mun-
do, ou seja, os povos subme-
tidos das colénias. A Nacéo
colonizadora alimenta-se da
submiss3o e aviltamento das
outras, reduz a subsisténcia e
a educacdo dos seus povos ao
minimo, considera-os incapa-
zes de assimilar as realizacdes
intelectuais da mae-patria, de
compreender a complexidade
da administracdo colonial, o
verdadeiro “fardo do homem
branco” que se da ao trabalho
de governar os indigenas in-
capazes de autodeterminacao
e de autogoverno. Mas este
despojamento da humanidade
do Outro podera mais cedo
ou mais tarde fazer-lhe pagar

um prego muito elevado: “E
um dia esta grande parte do
mundo que a Nagdo esta a
despojar de vida auto-suficien-
te tornar-se-a no mais terrivel
dos seus fardos que a arrasta-
ra até a destruicao” (p. 77).
Mas o nacionalismo nao é ape-
nas prejudicial para os povos
colonizados. Como um virus
que prolifera e se expande,
infecta as relagdes entre os
povos num “ambiente envene-
nado e carregado de suspeita
e ganancia a escala mundial”
(p- 80). O Unico intento do na-
cionalismo é explorar em seu
proveito a debilidade do resto
mundo, convertido em arena
para os seus empreendimen-
tos bélicos. Pode ainda ser
considerado como um anesté-
sico que despoja o homem da
sua humanidade e o converte
em lobo do homem, fonte de
todas as guerras, massacres

e genocidios. O futuro para
Tagore nao esta na Nacao Oci-
dental, mas no que designa
por “Espirito Ocidental”, um
espirito cosmopolita, o tnico
que pode contribuir para uma
relagdo em pé de igualdade
entre Oriente e Ocidente. E
precisamente este espirito
que tem uma vocacgao emanci-
padora de caracter universal.
Assim, o futuro n3o reside na
Nacg&o Ocidental, fonte do
nacionalismo desconhecido
no Oriente, mas, pelo con-
trario, nas Nao-Nagbes que,
inspiradas naquele espirito e
adequando-o as suas circuns-
tancias especificas, tomarao
consciéncia da necessidade
da sua prépria libertacao. Mas
ao libertarem-se a si proprias,
estas libertardo também a Na-
¢ao Ocidental do seu préprio
nacionalismo. B

Joaquim Jorge Veiguinha
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As precarias paixoes de Antonio Costa

Com o fim do ano de todas as tragédias a vista - e a notacdo financeira da gigantesca divida do pais a transitar do
grande balde do lixo para um mais pequeno e um pouco mais ecoldgico - Antonio Costa acenou desta vez com mais
e melhor emprego, quando todas as estatisticas oficiais mostram que a qualidade do emprego criado no tltimo ano
deixa muito, mas muito a desejar! Esta nova paixdo de Antonio Costa tem, assim, todas as condi¢des para ser tdo
precaria como a enunciada em 2016 a respeito da educagao.

Com efeito, em dezembro de 2016 Anténio Costa voltou ao Jardim de Infancia para declarar que a “educagdo tem
de ser a primeira das nossas prioridades, enquanto familias e enquanto sociedade”. Imbuido do apropriado espirito
natalicio, o primeiro-ministro reconheceu entdo que o conhecimento “é a chave do futuro” e que, por isso, o seu exe-
cutivo iria fixar como “objetivo fundamental generalizar o ensino pré-escolar a todas as criangas a partir dos trés
anos de idade” e, a0 mesmo tempo, langar “o programa Qualifica, dirigido especialmente a educagdo e formagdo
dos adultos”.

Mas ndo se ficou por aqui na sua paixao de final de 2016. Reconheceu que “o maior e verdadeiro défice” (bastante
evidente nas comparagdes com outros paises do espago europeu e nao s6) “é o do conhecimento”. Rematando mesmo
que “os excelentes resultados recentemente alcangados, em estudos internacionais, revelam o sucesso do esforgo, da
dedicagdo e da qualidade dos nossos alunos, educadores e professores e o investimento continuado que as familias e
o0 pais tém feito desde o 25 de Abril, na cultura e na educagdo, na ciéncia e na formagdo, para vencermos este atraso
historico”.

O tal espirito natalicio de 2016 levou-o a acentuar que mais e melhor emprego (paixdo fugaz a que voltou este ano!)
¢ condi¢do fundamental para o desenvolvimento do pais e que a pobreza e a precariedade laboral sdo “as maiores
inimigas de uma melhor economia’.

Porém, no que a Educacdo diz respeito e apesar do elogio aos professores ¢ educadores, essa paixdo esgotou-se,
infelizmente, com as ultimas rabanadas da quadra, ndo permitindo sequer que os seus bons auglrios transitassem
para o novo ano de 2017. Mas, pior que tudo, a paix@o apagou-se por completo quando se entra agora em 2018. Trés
exemplos que mostram a precariedade e fugacidade das pomposas declaragdes de Antonio Costa:

. As negociagdes sobre a progressao aos 5.° e 7.° escaldes da carreira tém vindo a transformar-se numa via de sentido
unico por onde o ME e o Governo querem circular como muito bem entenderem, reservando-se mesmo o direito de
ndo chegarem a lado nenhum;

. No reposicionamento dos docentes que, tendo ingressado na carreira durante o periodo de congelamento, foram
retidos no 1.° escaldo, ndo querendo a tutela contar o tempo de servigo, para além do congelado, prestado em fungdes
docentes, para efeitos de carreira;

. O processo de descongelamento das carreiras esta a ser tratado tendo em vista permitir a recuperagdo do menor ni-
mero de anos possivel, apesar da Assembleia da Republica ter aprovado recentemente uma resolucio que recomenda
ao Governo que, “em dialogo com os sindicatos, garanta que, nas carreiras cuja progressdo depende também do
tempo de servigo prestado, seja contado todo esse tempo, para efeitos de progressdo na carreira e da correspondente
valoriza¢do remuneratoria”.

Estamos perante um processo que, se permitirmos que se arraste, conduzird paulatinamente a descaracterizagdo do
ECD, sendo a sua verdadeira destruicdo. Nao iremos permitir que isso aconteca! Traduziremos na luta toda a nossa
indignacao! W
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ADSE: Entrevistas com Antonio

Nabarrete e Eugénio Rosa

Com papas e bolos
se enganam os tolos

evo dizer que me da um certo gozo ler e ouvir
os lamentos da direita pelo que, segundo ela, é
a paz social que Antonio Costa teria “imposto”
aos sindicatos. Quem sonharia que o PSD e
o CDS se lamentariam por haver poucas greves e nao
haver grandes “manifs” pelo menos todas as semanas?
Ainda no sabado passado (27 de janeiro) Jodo Miguel
Tavares (JMT), na sua pagina do “Plblico”, escrevia,
com evidente tristeza, que os sindicatos se limitavam
a “ronronar”, apaziguados pela geringonga. E curtia
magoas por a direita ndo ser capaz de mobilizar o que -
escreve ele - seria o desencanto dos trabalhadores.
Nao terd JMT toda a razdo. Por um lado, porque ha
setores profissionais em luta acesa pelos seus direitos,
como é o caso dos meédicos, das forcas de seguranca,
dos trabalhadores da Altice, da Autoeuropa, dos CTT. E
dos enfermeiros, neste caso soprados pelo populismo
demagogico da presidente da Ordem, ao servigo militante
do PSD. Quanto aos professores, é ver a reveréncia e
ansiedade com que todos os sindicatozecos de direita
tentam “acolitar” aquele que parece ser o objeto de
“0dio de estimacgdo” de JMT (Mario Nogueira) na defesa
dos direitos dos docentes, “fazendo das tripas coragao”
e combatendo agora as medidas que apoiaram, pelo
menos com o seu siléncio, no consulado de Nuno Crato.
Mas, e correndo o risco de querer ensinar o padre nosso
ao vigario, gostaria de lembrar a JMT que os sindicatos
ndo lutam pelo prazer de lutar. E se hd uma relativa paz
social com o atual governo, é porque ele tem agido no
sentido de satisfazer, mesmo que parcialmente, algumas
exigéncias dos trabalhadores: contra a direita “pafista”
repds o valor (nominal) dos salarios, retomou as carreiras
dos funcionarios plblicos, melhorou o rendimento das
familias e os apoios sociais, aumentou o salario minimo
e as pensaoes, etc...
Muito sabiamente, os trabalhadores, que nao sao tolos,
conseguem lutar pelos seus direitos sem facilitarem o
regresso da direita ao poder. Nao se deixam enganar; e
isso entristece JMT.
Como leitor assiduo que sou de JMT, cuja escrita admiro,
fico a espera de ler, numa das suas prdximas cronicas, 0
seu fingido apoio a luta dos sindicatos pela “reversao”
das medidas contra os trabalhadores consagradas
no Cadigo de Trabalho pelo governo dos seus amigos
Passos Coelho e Paulo Portas. pg

Miguel André
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CNE: Escola
portuguesa no bom
caminho?

O “Estado da Educagao
2016, estudo publicado
pelo Conselho Nacional

da Educagao, ¢ o mote

para o conjunto de textos
que constitui este Dossier.
Comegando por um texto

de Antonio Avelas, que
sublinha a boa imagem

dos professores, entre alunos
e pais, o Dossier inclui ainda
consideracdes, de Manuel
Micaelo, sobre a perda de
alunos no 1° ciclo, uma
sintese de dados relativos

a educagao pré-escolar
publica, de Cremilde Canoa.
E encerra com um olhar
sobre o envelhecimento

da classe docente,

de Vitor Vasconcelos.g
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Relatorio do CNE mostra
que alunos e pais tem boa
Imagem dos professores

e Antdonio Avelas
IDirigente do SPGLI

epois de se-

manas em que

os professores

tiveram de su-

portar as vo-

ciferagcdes de
uns pseudojornalistas a vomita-
rem discursos sobre coisas que
ignoram e em que o irracional
odio aos docentes ou a cegueira
ideologica se sobrepuseram ao
mais basico respeito pela ética da
sua profissdo, o estudo publicado
pelo Conselho Nacional da Edu-
cacdo (CNE) — Estado da Educa-
¢do 2016 — parece um balsamo
benfazejo. Nele se mostra que nos
testes internacionais do TIMMS
(para o 4° ano de escolaridade),
do PISA (9° ano) e TIMMS Ad-
vanced (12° ano) os alunos por-
tugueses estdo ao nivel médio
dos alunos europeus e, em varios
indicadores, claramente acima da
média’. E todos reconhecem que
o espantoso progresso de Portu-
gal neste campo da Educagdo se
deve fundamentalmente aos seus
professores e educadores. Claro
que se pode (e deve) discutir a
pertinéncia e o valor destes es-
tudos e destas “avaliacdes”. Mas
os dados permitem comparagdes
que arrasam por completo as ba-
coradas insultuosas de um Dores
Qualquer Coisa, de Miguel Sousa
Tavares e outros do mesmo jaez.
Mas o que mais me confortou a
alma foi verificar que os nossos
estudantes tém dos seus profes-
sores uma imagem positiva, de
admiragdo, claramente superior a

imagem dos docentes em outros
paises europeus objeto destes
mesmos estudos. Lé-se na pagina
34: “Os alunos portugueses do
4° ano ndo so se sentem bem na
escola como tém os professores
em grande considera¢do. 88%
dos alunos afirmam que o seu
professor tem um grande sentido
de envolvimento com os alunos,
porque conhece as suas dificul-
dades, explica de forma clara e
facil de compreender, da traba-
lhos interessantes, sabe ouvir os
alunos e da bom feedback para
que os alunos possam melhorar.”
E neste aspeto — e que importan-
te que ele € — somos os melho-
res avaliados neste estudo! Esta

Figura 1.51. Percentagem de alunos que declaram grande
sentido de pertenga e bem-estar na escola, 2015
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ideia ¢ reforgada na pagina 42:
“Relativamente ao bem-estar dos
alunos portugueses do 4° ano,

estes sdo os que declaram sentir-
-se melhor na escola: 88% tém
um elevado sentido de pertenga e
bem-estar”.

Mas também os pais tém em re-
lagdo a escola uma visdo positi-
va. Diz o estudo: “Em Portugal,
a opinido dos pais em relagdo a
escola é globalmente favoravel”
(pg. 42).

Curiosamente, os professores tém
de si mesmo e do modo como sao
“vistos” opinides menos positi-
vas. Assim, os professores do 3°
ciclo e secundério “consideram
que sdo pouco reconhecidos e
pouco respeitados pela sociedade
em geral” (pg. 28). E, mais a fren-
te, na mesma pagina: “Hd ainda
uma elevada percentagem de pro-
fessores, em Portugal, que se sen-
tem muito pouco reconhecidos no
local de trabalho. Em 2012, 26%
dos professores declaram nun-
ca serem reconhecidos pelo seu
trabalho e 48% afirmam que, no
geral, os professores sdo pouco
respeitados pela sociedade.”
Apesar desta falta de reconhe-
cimento pela sociedade (e ndo
deixa de ser de realgar esta di-
ferenga: os alunos e os pais tém
uma visdo positiva da escola e
dos professores, mas os “faze-
dores de opinido” insistem em
denegrir quer a escola quer os
docentes...) “Adinda assim, Por-
tugal tem uma percentagem de
professores muito satisfeitos, su-
perior a média dos paises euro-
peus participantes” (no estudo)
(pg. 33). Esta “satisfagdo” pelo



resultado do seu trabalho com
os alunos ndo os impede, porém,
de reconhecer que “esta cada vez
mais difundida a percegdo de que
o0 seu estatuto socioprofissional se
tem vindo a degradar” (pg. 132).
E que a profissao de docente se
tem vindo a tornar, em Portugal,
pouco atrativa. Segundo este es-
tudo do CNE, “enveredar por
uma carreira ligada a Educa-
¢do é so aceitavel para 27% dos
alunos do secundario” e apenas
1,5% dos alunos mais novos (de
15 anos) “consideram a profissdo
de professor como uma hipotese
e, curiosamente, sao alunos com
desempenho mais baixo” (pg. 43).
Em jeito de conclusdo: apesar
da melhoria dos resultados dos
nossos alunos, apesar dos alunos
gostarem da Escola e terem boa
opinido dos seus professores e
educadores, apesar dos pais te-
rem uma visao positiva da Esco-
la, apesar dos proprios docentes
se sentirem satisfeitos com o seu
trabalho, que ndo com o seu esta-
tuto socioprofissional (dados que
se retirem do Estudo do CNE), a
imagem “social” dos professores
e da profissao docente ainda nao
recuperou do crime contra a Edu-
cacdo e a profissdo docente co-
metido pela equipa de Maria de

de Valter Lemos de mostrar que
os professores faltavam muito -
afirmagdo que uma analise mi-
nimamente objetiva e séria dos
dados disponiveis contrariava.ll

Lurdes Rodrigues. Ficardo como
marcos dessa a¢ao nefasta a afir-
macgao da entdo ministra ‘“Perdi
os professores, mas ganhei a
opinido publica” e a tentativa

M Segundo o relatorio da OCDE 2016, “Portugal, que tem vindo a melhorar nos
ultimos anos os seus resultados, tem ainda 16,6% de jovens com 15 anos com bai-
xos niveis de competéncia em leitura. (...) Assim, necessita de reduzir 1,6% para
atingir a meta 2020, sendo dos paises que ndo a alcangaram o que se encontra
mais proximo de o concretizar, a frente de paises como o Reino Unido, a Holanda,
a Suécia, a Bélgica, a Itdlia, a Franca e a Austria” (pg. 187). Convenhamos que
para quem partiu tdo atrasado, esta comparagao ¢ surpreendentemente boa! Ainda
segundo o mesmo relatorio, em Matematica estamos um pouco pior “com 23,2%
dos jovens portugueses com 15 anos com baixos niveis de competéncias nesta
area”. Mas nas Ciéncias “Portugal esta mais proximo da meta 2020, 16,8%
dos jovens de 15 anos acusam ainda baixos niveis de competéncias, mas mesmo
assim melhor que a situagdo no Reino Unido, Espanha, Holanda, Bélgica, Austria,
Suécia, Franca e Italia.

Figura 5.1.48. Jovens d e 15 anos (%) com baixos niveis de competéncias em leitura, matemdtica e ciéncias. UE28, 2015
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Nota: N&o existem dados para o Chipre

Fonte de dados: PISA 2015, OCDE
Fonte: CNE
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e Manuel Micaelo
v ate s 3PGLI

e Manuel Micaelo
IDirigente do SPGLI

do ¢ novidade
para ninguém
que, nos ulti-
mos anos, hou-
ve um acentua-
do decréscimo
da populacdo residente em Por-
tugal.

Também ndo ¢ novidade para
nenhum docente que tem havido
uma quebra consideravel do ni-
mero de alunos nas escolas publi-
cas.

Novidade, ainda, ndo é certamen-
te que foram muitos milhares as
escolas que encerraram e que as
escolas publicas perderam, nos
ultimos anos, largos milhares de
docentes.

O relatério do Conselho Nacional
de Educacdo, “Estado da Educa-
¢do 2016” patenteia, com a crue-
za dos numeros € a sua analise,
que a situacdo que temos ¢ muito
preocupante.

E preocupante enquanto pais, pois

“A populagdo residente em Portu-
gal, estimada em 10.309.573 in-
dividuos em 2016, mantém a ten-
déncia descendente iniciada em
2010, com menos 31.757 residen-
tes do que no anterior e menos
263.148 do que em 2010, ano em
que atinge o seu valor mdximo”.
Inquietante também ¢ o facto de
Portugal ser um dos paises cuja
populacdo diminuiu (-2,1%) na
ultima década, enquanto a popu-
lacdo residente nos 28 paises da



UE aumentou, em média, 2,4%.
Alarmante ¢ a constatagdo de que,
analisando a propor¢do de resi-
dentes em 2016, por grupo etéario,
“a menor propor¢do corresponde
ao grupo etario até aos 4 anos
de idade, seguida do grupo etd-
rio dos 5 aos 9 anos e do grupo
dos 10 aos 14 anos (exceto a Area
Metropolitana de Lisboa) .
Apesar de nos ultimos dois anos
terem nascido mais criangas em
Portugal (“em 2016 nascem com
vida 87.126 criancas, mais 1 626
do que no ano anterior e mais 4
759 do que em 2014”), isso em
pouco atenua a quebra de natali-
dade superior a 30%, entre 2000
e 2014, com uma descida enorme
entre 2010 ¢ 2013. (ver Fig. 3.1.3)
E comegam os sinos a tocar pois,
além da diminuicdo de 126.596
alunos (-8,7%!) ocorrida na ul-
tima década (curiosamente o en-
sino privado teve um acréscimo
de 4,8%, mais 15.602 alunos!),
perspetiva-se, para os proximos
anos, uma redugdo da populag¢do
escolar em todos os niveis da es-
colaridade obrigatoria e “uma re-
dugdo media anual do afluxo de
novos alunos no 1° CEB de mais
de 6000 criangas, realidade que
ndo serd contrariada antes de
2020”.

Ora, o 1° CEB ja fora, entre 2007
e 2016, o ciclo com “a varia-
¢do negativa mais significativa
(-18,9%)”, com uma diminuigao
de 94 598 alunos. (ver Fig 3.2.16.)
A Figura 3.2.16 demonstra a des-
cida no nimero de novas entra-
das no 1° CEB. Em 2015/2016,
entraram menos 25.795 criangas
(-24,1%) do que em 2006/2007.
E, entre 2014/2015 e 2015/2016,
s6 num ano letivo, ha uma dimi-
nui¢do de 4.738 alunos (cerca de
6%).

Refere o relatorio do CNE que o
ensino publico perdeu 31.089 do-
centes da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario,
entre 2006/07 e 2015/16, ndo so6
devido a quebra da natalidade,
mas muito por causa dos mega-
-agrupamentos, do aumento do
numero de alunos por turma, das
alteracdes curriculares e de outras
medidas economicistas tomadas
nesses anos.

O numero de docentes do 1° CEB
diminuiu de forma constante en-
tre 2009/10 e 2014/15 no ensino
publico (-6209). (ver Fig. 4.1.8)
Em 2015/16 houve um aumento
de 622 docentes neste setor relati-
vamente a 2014/15. Esse aumento
“ndo se traduziu num rejuvenes-
cimento do corpo docente deste
nivel de ensino, pois continua a
observar-se um decréscimo do
numero de docentes com menos
de 30 anos e dos que tém entre 30
e 39 anos e um aumento dos que
tém idade superior a 50 anos”.

E bem visivel o crescente enve-

lhecimento dos docentes. Sao
70,8% dos docentes do 1° CEB
que t€ém mais de 40 anos de idade.
Termino com uma afirmacdo do
CNE: “O decréscimo no numero
de alunos e o facto de a idade de
reforma estar atualmente nos 66
anos e trés meses permitem an-
tever dificuldades de rejuvenes-
cimento do pessoal docente nos
proximos anos”. Como em 2018
jé acrescentaram mais um més e
para 2019 ja serdo necessarios 66
anos e cinco meses, 0 caso esta
mesmo malparado.Jjj

Figura 3.1.3. Nados vivos (N°). Portugal
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Figura 3.2.16. Evolucao de alunos matriculados (N°) no 1° ano,

do 1° ciclo, com 5 e 6 anos. Continente

120
107,0

A 105,4
110 1043 1029

90

80

Alunos (em milhares)

70

60

50

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte de dados: DGEEC, 2017
Fonte: CNE

Figura 4.1.8. Evolucdo dos professores do 1° CEB (N°), por natureza do

estabelecimento de ensino. Portugal

35000
31543

20000

30000
25706
25000

2956

3100

2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

Publico 31543 32105 31094 31293 29604 27264 26789 25201 25084 25706

Privado 2956 3123 3267 3279 3440 3428 3411 3013 3011 3100

Fonte de dados Educagdo em Nimeros - Portugal 2017, DGEEC
Fonte: CNE

Dossier

CNE: Escola portuguesa no bom caminho?

® EsScOLA pmmeEn



Dossier

CNE: Escola portuguesa no bom caminho?

& ESCOLA mmmEn

—

Fotos: Designed by Freepik

Dados da educacao
pre-escolar publica
no Continente

e Cremilde Canoa

|Dirigente do SPGLI
Sobre os estabelecimentos Sobre a frequéncia da
da rede publica do continente Educacéao pré-escolar
- Em 10 anos, este sector de
JI+ 10 I+ I+ I+ educagdo teve um decréscimo
Tipologia I CEB | 1%/29 | 1¢/29/32 | 19/29/3°CEB+ de 4037 criangas a frequentar a
CEB CEB SEC educagio pré-escolar, embora te-
Norte 390 | 957 4 23 4 nha havido anos de crescimento.
e 546 494 3 23 3 Passou de 263.887, em 2006/07,
Area M. 115 | 393 7 o 1 para 259.858, em 2015/16. O
Regides | Lisboa pico mais alto foi atingido no
il 140 | 186 7 19 1 ano 2010/ 1.1, em que se registou
276.125 criangas inscritas.
Algarve 34 7 0 U - E na Area Metropolitana de Lis-
Totais 1225 | 2097 11 84 9 . .
boa que existe a maior percenta-
Total Nacional 3426 gem de criancas na faixa etaria de
frequéncia da educag@o pré-esco-
- No relatério ndo ¢ mencionado o nimero total de salas de Jardim de lar, sendo:
Infancia -dos 0 aos 4 anos- 19,5%;



-dos 5 aos 9 anos — 21,4%

- Segundo a analise feita as ida-
des, regista-se um crescimento no
numero de inscrigdes de criangas
de 3 anos e de 6 anos, contraria-
do pelo decréscimo registado nas
inscrigoes das criancgas de 4 ¢ 5
anos. Significativo ¢ o aumento
das criangas de 6 anos (as de idade
ndo obrigatéria no 1° CEB) que,
em 10 anos, passou de 2734, em
2006/07, para 7672, em 2015/16.
- E no sector pré-escolar que se
regista a maior percentagem de
frequéncia no ensino privado,
atingindo 47,1% do total de ins-
crigoes do pais.

Sobre a taxa
de cobertura

- A taxa de cobertura da educagao
pré-escolar evoluiu positivamente
em todas as faixas etarias. E no
ano letivo 2011/12 que os valores
maximos foram atingidos, a exce-
¢ao da faixa etaria dos 3 anos.

anos do inicio (2006/07) e do fim
(2015/16), o ensino publico per-
deu 18,8%.

- De acordo com os dados cons-
tantes no relatorio, do total na-
cional de educadores de infan-
cia, em 2006/07, 60% exerciam
fungdes no ensino publico e 40%
no privado, para uma frequéncia
de 52% de criangas no publico e
48% no privado. Em 2015/16, a
propor¢ao de docentes do ensino
publico era de 56% e no privado
44%, enquanto 53% das criangas
frequentavam o subsistema publi-
co e 47% o privado.

- O envelhecimento acentuado do
corpo docente ¢ patente na educa-
cdo pré- escolar. Dos educadores
de infancia em exercicio de fun-
¢oes, 76% tinha mais de 40 anos
de idade em 2015/16. Ao longo
dos 10 anos, a percentagem dos
docentes com menos de 30 anos
diminuiu de 12,6% para 4,3%,
enquanto os de idade igual e supe-
rior a 50 anos aumentou de 13,1%

Anos letivos 2006/07 2011/12 2015/16
3 anos 63% 78,4% 79,9%
Idades 4 anos 80,9% 91,6% 90,1%
5 anos 89,2% 97,6% 94,8%
Cobertura total
(dos 3 aos 5 anos) 89,2% 97,6% 94,8%

- Analisando os dados por regides,
constata-se que € no Alentejo e no
Norte que a cobertura tem maior
expressao. No entanto, também a
regido Centro esta acima da mé-
dia, enquanto as regides da Area
Metropolitana de Lisboa e Algar-
ve registam valores abaixo, ape-
sar de terem crescido nos ultimos
dois anos.

Sobre os docentes

- Ao longo dos 10 anos a que o
estudo se reporta, o nimero de
educadores de infancia teve um
decréscimo, de forma constante.
Em 2006/07 exerciam fungdes
nos Jardins de Infancia da rede
publica 11 007 educadores de
infancia e, em 2015/16, registou-
-se o total de 8 941. Esta desci-
da comecgou a verificar-se no ano
letivo 2009/10. Considerando os

para 45,6%.

- Na analise as habilitagdes aca-
démicas do pessoal docente da
educagdo pré-escolar, constata-se
um nivel elevado de qualificagio.
Em 2015/16, no continente, 81%
dos educadores eram detentores
de licenciatura ou grau equipara-
do, 6% tinham mestrado ou dou-
toramento e 13% bacharelato ou
outras. Relativamente a 2006/07,
constata-se um aumento de 5 pp
dos mestres ou doutorados ¢ uma
diminuicao de 6 pp dos bacharéis
e outras habilita¢gdes, mantendo-
-se a percentagem dos licenciados
ou equiparados.

- Quanto ao vinculo contratual,
os educadores pertencentes ao
quadro do Ministério da Educa-
¢do representam, em 2015/2016,
no Continente, 93%, sendo o uni-
verso de contratados s6 de 7%.
Em 2006/07 esta propor¢do era
de 95% para 5%, respetivamen-

te. A evolugdo ao longo dos 10
anos mostra que nos anos letivos
2009/10 € 2010/11 a percentagem
de educadores contratados foi a
mais elevada, com 15% e 14%,
respetivamente.

Sobre o financiamento

Sobre o financiamento da educa-
¢ao pré-escolar, o estudo do CNE
escreve que “verifica-se um au-
mento do valor total atribuivel a
rede publica”, que aumentou, em
2016, 4.3% relativamente ao ano
anterior €’ 13.4% por referéncia
ao inicio da série” (2007). Con-
trariamente, em 2016 as redes
particulares e cooperativas “man-
tiveram os valores da despesa”
e mostram “uma diminui¢do de
40% da despesa relativamente a
2007 (pg. 219).

Este aumento da despesa publica
na educagdo pré-escolar acom-
panha, de resto, a evolugdo na
despesa publica nos ensinos basi-
co e secunddrio, setores que, na
década considerada, atingiram a
maior despesa em 2010 e o maior
constrangimento em 2012. Mas
o valor de 2016 ¢ apenas ligeira-
mente superior ao de 2007. Re-
giste-se alids que no 1° ciclo ha
mesmo uma diminui¢do. A des-
pesa publica com o ensino basico
e secundario particular e coopera-
tivo atingiu nesta década o valor
mais elevado também em 2010,
decrescendo  significativamente
até 2014, apds o que regista ligei-
ras subidas em 2015 ¢ 2016.pg

A taxa de cobertura

da educacao pre-escolar
evoluiu positivamente
em todas as

faixas etarias

Dos educadores de
infancia em exercicio
de fungdes, 76% tinha

mais de 40 anos de

idade em 2015/16
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Envelhecimento
progressivo, desgaste

e precariedade crescentes
entre os docentes

e Victor Vasconcelos
IDirigente do SPGLI

e olharmos para o
retrato dos docen-
tes revelado pelo
Estado da Educa-
¢do 2016, estudo
da autoria do CNE,
deparamos com uma classe enve-
lhecida, 83,7% dos professores
do ensino publico t€ém mais de
40 anos de idade, e que ndo se
renovou, apenas 0,4% t€ém menos
de 30 anos. E este fendmeno de
envelhecimento ¢é progressivo,
39% dos professores do ensino
publico tinham mais de 50 anos
de idade em 2015.
A analise da evolug@o por grupo
etario revela que ¢ entre os do-
centes do 2° CEB que encontra-
mos o grupo mais envelhecido.

Esta constatacdo, de grupo mais
envelhecido, ganha consisténcia
quando se verifica que a percen-
tagem de docentes com idade
igual ou superior a 50 anos de
idade, a lecionar no 2° CEB, pas-
sou de 33,6% para 48% nos ulti-
mos dez anos.

Por outro lado, o estudo do CNE
aconselha o ME a encarar com
muita aten¢do a questdo da rela-
¢do entre o envelhecimento pro-
gressivo da classe docente e o
reporte, que os professores do 3°
CEB e ensino secundario, acima
dos 50 anos, fazem sobre os ni-
veis baixos de disciplina em sala
de aula. E interessante verificar
que os alunos reconhecem que a
disciplina estd muito ligada a ca-

pacidade de os professores man-
terem a ordem e o siléncio em
sala de aula. A nossa experiéncia
diz-nos que o fosso geracional,
que se acentua cada vez mais en-
tre alunos e professores, provoca
uma incompreensdo mutua face
ao que se considera ser um com-
portamento adequado em sala de
aula. Cada vez ¢ mais frequente
o choque entre atitudes e valores
de geracdes que estdo muito afas-
tadas no tempo, mas também so-
cioculturalmente, o que se reflete
no processo de ensino e apren-
dizagem. O excessivo numero
de alunos por turma também ¢&
potenciador de fatores perturba-
dores.

Como se nao bastasse o peso



natural da idade e as suas con-
sequéncias ao nivel da saude, a
classe docente também estd sub-
metida a um desgaste profissional
resultante de uma avalanche de
tarefas burocraticas que acresce
ao trabalho direto com os alunos.
Entre os paises referenciados no
estudo do CNE, sdo os professo-
res portugueses os que declaram
ter mais tempo de trabalho por
semana, 40 horas. A excessiva
delegacdo de responsabilidades
e atribuigdes que se sobrepdem
a lecionacdo, sendo que esta, s6
por si, exige momentos de prepa-
ragdo de aulas e avaliagdo de alu-
nos, levam a um desgaste fisico e
psiquico que aumentam as situa-
¢oes de doenca e de necessidade
de apoio na saude. Esta situacao
tem sido agravada com a falta de
respeito pelo horario de trabalho,
ao atribuir-se atividades com alu-
nos nos tempos da componente
nao letiva de estabelecimento.

A falta de rejuvenescimento da
profissdo também esta sinaliza-
da. Salienta-se no estudo a faixa
etaria dos que tém menos de 30
anos a lecionar no ensino publico
do Continente e que representam
apenas 0,4% do respetivo corpo
docente. Mesmo assistindo-se
ao panorama de envelhecimento
progressivo dos docentes, nao ha
renovagao de quadros que contra-
rie este problema.

Impde-se uma mudanga de rumo
na politica educativa de selecao
e recrutamento de professores
para que seja restabelecida uma
diversidade etaria nas escolas, de
modo a suscitar uma transigao ge-
racional que amorte¢a o choque
da saida abrupta, que se prevé a
médio prazo, de muitos milhares
de docentes que atingirdo a idade
para a aposentagdo. Segundo da-
dos recentes fornecidos pelo ME,
mais de 20 mil docentes ja se en-
contram no computo geral do 8° e
9° escaldo da carreira, apesar do
congelamento de mais de 9 anos
de tempo prestado em servigo.
Com esta estratégia inaceitd-
vel do ME em ndo proceder ao
rejuvenescimento do corpo do-
cente, as escolas perdem, a cada
ano que passa, uma identidade e
uma cultura que s6 a diversidade

etaria poderd cimentar, através
de uma transmissdo geracional
de valores e praticas pedagogi-
cas entre docentes que estejam
estabilizados nos quadros, e que
sintam que estdo numa escola de
forma permanente, convictos que
o seu trabalho pode fazer a dife-
renca com a sua continuidade.
Atendendo a dados posteriores a
data deste estudo do CNE, nes-
te ano letivo 2017/2018, mes-
mo apo6s a vinculacdo de 3434
professores verifica-se que, num
universo de 36 mil candidatos a
concurso, foram contratados du-
rante o primeiro periodo mais de
18 000 docentes, o que vem ilus-
trar que o numero de vinculacdes
ficou muito aquém da satisfacao
das necessidades das escolas.

A precariedade impera e a ins-
tabilidade contratual acaba por
refletir-se negativamente na vida
pessoal e profissional destes do-
centes. Os professores contrata-
dos, na sua maioria situando-se
na faixa etdria entre os 30-39
anos de idade, todos os anos veem
adiado o seu ingresso na carreira
e a impossibilidade de dar conti-
nuidade pedagdgica ao trabalho
iniciado meses antes, numa esco-
la que continuard no ano seguinte
a ter a mesma necessidade que se
constata ser permanente.

Apesar da emergéncia de situa-
¢coes de precariedade em grande
escala, o envelhecimento, as con-
digdes de trabalho, a satisfagao
profissional e pessoal, a moti-
vacdo, O Stress € a inseguranga
condicionarem cada vez mais a
classe docente, esta continua a
obter resultados positivos resul-
tantes da sua resiliéncia. Quando
se olha para a situacdo dos alunos
e escolas ao nivel do final do 3°
CEB ¢ inicio do ensino secun-
dario, os dados permitem-nos
compreender que a maioria des-
tas escolas estd inserida em meio
socioecondmico  desfavorecido
(76%), e que ha uma percenta-
gem consideravel destes estabe-
lecimentos que, apesar das difi-
culdades, consegue obter médias
acima das expetativas.

Temos provado ao longo dos anos
a competéncia do nosso trabalho
nas escolas. Exigimos ser reco-

nhecidos. E um direito que nos
assiste. E isso também passa pela
recuperacao dos 9 anos, 4 meses
e dois dias do tempo de servigo
ndo contado para progressao na
carreira e referentes aos anos de
congelamento. Por outro lado, a
contagem integral de todo o tem-
po de servigo ira proporcionar
um novo cendrio na vida dos do-
centes. Muitos docentes passarao
a estar em condigdes de ponde-
rarem sobre seu futuro proximo,
caso se proporcione a negociacao
de condigdes favoraveis para a
sua aposentacao.

Apesar do grosso da coluna da
classe docente estar a aproximar-
-se rapidamente da idade para a
aposentagdo verifica-se que, se-
gundo dados posteriores ao es-
tudo do CNE, em 2017 aposen-
taram-se apenas 718 professores
e 37 educadores de infancia. Este
nimero de aposentacdes parece
irrisorio quando se sabe que pro-
vém de um contingente constitui-
do por 122.452 profissionais.
Faz todo o sentido iniciar nego-
ciagdes com vista a aprovacao de
um novo quadro legal que garan-
ta condigoes, incluindo horarios
de trabalho e um regime excecio-
nal de aposentagdo, que tenham
em conta o elevado desgaste cau-
sado pelo exercicio profissional
dos docentes..

Com esta estratégia
inaceitavel do ME

em nao proceder ao
rejuvenescimento do corpo
docente, as escolas perdem,
a cada ano que passa,

uma identidade e uma
cultura que so a diversidade
etaria podera cimentar,
através de uma transmissao
geracional de valores e
praticas pedagagicas

entre docentes que

estejam estabilizados

nos quadros
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A crise da liberal-democracia

ea ASCENSAO

da extrema-direita

Italia

Em 6 de dezembro do ano passado, ma-
nifestantes do grupo neofascista, Forza
Nueva, cujo dirigente, Roberto Fiore, foi
deputado europeu em 2008, assaltaram as
instalagoes da revista Espresso e do jornal
La Repubblica, publica¢oes conhecidas
pelas suas posi¢oes progressistas. Tam-
bém em Itdlia quatro partidos, um alega-
damente de centro-direita, a Forza Italia,
e os outros trés — Liga do Norte, Irmaos
de Itdlia e N6s por Itdlia — claramente
associados a extrema-direita nacionalista,
formaram uma coligagio. Segundo uma
sondagem efetuada no dia 9 de janeiro
deste ano, esta coligagio encontra-se
atualmente perto de obter 40% dos
sufrdgios, o que lhe permitira beneficiar
dum prémio de maioria atribuido as
coligages que atingem este resultado que
lhe proporcionard uma maioria absoluta,
apesar do partido mais votado ser o dos
populistas do Movimento 5 Estrelas, com
28%, a frente do Partido Democritico e
dos seus aliados de centro-esquerda, com

apenas 27,5%.

Austria

Em 15 de dezembro de 2017, na Austria,

‘\ Heinz-Christian Strache, lider do Partido

da Liberdade (FPQO), que apesar da de-
signagdo ¢ um partido de extrema-direita
nacionalista e xenéfobo, entrou no gover-
no austriaco a convite do primeiro-mi-
nistro Sebastian Kurz, lider do Partido
Democrata Cristio (OVP), vencedor sem
maioria das eleigoes legislativas, 17 anos
depois de uma coligacio entre estes dois
partidos ter sido constituida. A grande
diferenca entre os dois periodos estd na
postura da Unido Europeia (UE): na
primeira coligacio numa UE constituida
ainda por 15 paises, 14 pronunciaram-
-se abertamente contra ela, enquanto
relativamente a sua reedi¢io imperou o
siléncio e até o aplauso de alguns pai-

ses do Grupo de Visegrado, de que se
destacam a Hungria e a Polénia. O OVP
vai assumir dois ministérios-chave, o dos
Negécios Estrangeiros e o da Adminis-
tragio Interna. A Austria ir4 ocupar a
presidéncia rotativa da UE em 1 de Julho
deste ano.

Polénia e Hungria

Em 20 de dezembro do ano transato, os
comissarios europeus decidiram invocar
0 artigo 7° do Tratado da Uniao Euro-
peia que estabelece sancdes contra um
Estado que viole os principios basicos

da democracia politica. Esse Estado ¢ a
Polénia onde o Partido da Lei ¢ da Justica

(PiS), cujo governo desfruta duma ampla
maioria no Parlamento, pos em causa

a separacio de poderes, instituindo, na
prética, um sistema de nomeagao e afas-
tamento dos juizes do Supremo Tribunal
¢ de outras instincias inferiores pelo
poder executivo. Por sua vez, a Hungria
de Victor Orban, com uma maioria

de dois ter¢os no Parlamento, aboliu a
independéncia do Tribunal Constitu-
cional, reduziu a liberdade de imprensa
aos jornais e publica¢ées que o apoiam e,
em alianga com a extrema-direita, tem-se
notabilizado pela perseguicio as minorias
étnicas do seu pais e pela oposicao, jun-
tamente com os seus confrades do grupo
de Visegrado, a que se juntou a Austria,
a0 estabelecimento de quotas para os
imigrantes que procuram a Europa como
ultimo reftigio em consequéncia das
guerras ¢ dos massacres que proliferam
em outras partes do globo.

O principio maioritario

Existe uma corrente politica dominante
no seio da liberal-democracia que ¢ cim-
plice desta situacao. Trata-sc precisamen-
te daquela que define a democracia como
“o governo da maioria”. Esta concegio ¢
rotundamente falsa, nio apenas porque
a ‘maioria’ tem que respeitar a liberdade
de opinido das minorias e a separa¢io



de poderes, mas sobretudo porque a

democracia exclui todas as formas de
dominagio em que se inclui precisamente
a submissao das minorias & maioria gover-
nante. Esta baseia-se em dois principios
basicos que estiao muito para além dos
horizontes limitados da liberal-democra-
cia, que facilmente se deixa capturar por
grupos de interesse oligdrquicos pode-
rosos que a condicionam e a poem ao
servi¢o dos seus interesses. O primeiro é
que a democracia significa, antes de tudo,
um regime politico em que vigora uma
forma inclusiva de liberdade baseada na
autonomia e autodeterminacio de cada
um no contexto de regras comuns respei-
tadas por todos ¢ ndo na sua submissao

a vontade de outros. A segunda ¢ que

nio é a vontade da maioria, uma vontade
resultante da contagem aritmética dos

POLAND

votos que pressupde o individuo como
um dtomo isolado sem relagio com os
outros, mas a vontade geral, que os pres-
supde, pelo contrario, como individuos
associados na promogio do bem publico
em que todos sem exclusio devem neces-

sariamente participar em pé de igualdade.

Na democracia o poder econémico deve
estar subordinado ao poder politico

e ninguém deve possuir um poder tal
que lhe permita dominar ou exercer um
predominio sobre os outros. Nada disto
acontece na liberal-democracia.

O principio liberal-democratico da
democracia como “governo da maioria” ¢
hoje, como o foi em alguns periodos do
século passado, a antecAmara da ascensio
da extrema-direita, nio nos admirando
em consequéncia que partidos com essa
orientagdo ideoldgica se autodesignem

como ‘partidos da liberdade} como o
austriaco, mas também o holandés. A este
proposito e para memdria futura, vale a
pena citar estas palavras premonitdrias
que o socialista austriaco Max Adler
(1873-1937) proferiu em 1926 no seu
livro Democracia Politica e Democra-

cia Social: “Esquece-se com demasiada
facilidade que o estado de sitio nao ¢
patriménio exclusivo da monarquia
antidemocratica; a reptblica democré-
tica também o prevé nas suas leis. Além
do mais, pertence & prépria esséncia da
democracia politica que um governo,
apoiando-se no Parlamento, possa fazer
que seja legitimada a ditadura por decisao
maioritdria; e nio deixario de fazé-lo na
altura prépria’. g

Cidadania .
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0 que esta em debate neste momento
em relac@o ao futuro da ADSE? Em
particular, o que esta em causa na
polémica em torno das tabelas?

Ha um debate geral sobre o futuro da
ADSE que tem a ver com as suas novas
caracteristicas e com a sua sustentabi-
lidade.

Neste momento a ADSE ¢ um Instituto
Publico de Gestao Participada. Que

foi uma férmula encontrada — inicial-
mente de forma algo transitoria como o
proprio Ministro da Satude reconheceu
quando foi recebido pelo Conselho
Geral e de Supervisdo — ao arrepio do
proprio programa de governo do PS,
que apontava o caminho da mutualiza-
¢ao.

O facto de a ADSE estar agora a
consolidar-se como Instituto Publico

€, em parte, uma boa noticia para os
seus beneficiarios uma vez que mantém
este sistema complementar de satide
com ligacdo ao Estado, que ¢ a entida-
de patronal de todos os funcionarios
publicos. No entanto, esta nova realida-
de, tal como foi regulamentada, deixa o
onus do seu financiamento totalmente
sobre os ombros dos seus beneficiarios.

\ Basta ver como Or¢amento da ADSE

para 2018, integrado no Or¢gamento

de Estado, ndo acolheu nenhuma das
propostas iniciais do Conselho Diretivo
da ADSE que implicavam participagdo
financeira do Estado, nomeadamente as
proprias despesas com o funcionamento
do Instituto Publico (mais de 8 milhdes
de euros) e a componente de apoio so-
cial traduzida na isen¢do de quotizacao
de cerca de 55.000 beneficiarios que
recebem pensodes abaixo da Retribuicao
Minima Mensal Garantida (cerca de 32
milhdes de euros).

E isto € um problema por varias razoes,
das quais destaco duas.

Primeiro, porque cria uma enorme
despropor¢do entre o poder do Estado
no campo legislativo, que ¢ imenso e
exclusivo, e a sua nula participacao
financeira.

Em segundo lugar, porque esta des-
responsabilizagdo ¢ também um dos
fatores que contribui para o nivel muito
elevado de quotizagdo mensal a que
ficaram sujeitos os seus beneficiarios ti-
tulares pagantes. Que s podera descer,
sem por em causa a sustentabilidade da
ADSE, alterando, preferencialmente de
forma conjugada, os trés fatores que po-
derdo permitir essa reducdo da quotiza-

((As grandes questoes
que se colocam neste
momento tém a ver,
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como instituto publico )
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¢do: a participagdo financeira do Estado
(nem que seja em termos minimalistas,
mas da mais elementar justi¢a, como
acima referi), o alargamento faseado e
bem estruturado do universo dos bene-
ficiarios mantendo a matriz da ADSE

e o combate sem tréguas a fraude (de
prestadores mas também de beneficia-
rios), que assume muitas formas, das
quais as tabelas de precos ndo sdo o
elemento menor.

Convém lembrar, em jeito de conclusao
sobre este tema, que a ADSE nasceu
em 1963 tendo em vista, exatamente,

a assisténcia na doenga aos trabalha-
dores do Estado. Tal assisténcia era
encarada pelo estado-patrdo como um
complemento salarial. Essa matriz
inicial da ADSE tem-se mantido ao
longo dos tempos. A propria comissao
que fez o estudo para a sua reforma,
encomendado pelo atual governo,
salienta claramente que a ADSE ndo

se deve substituir ao Servi¢o Nacional
de Satide, antes ser dele complementar,
e que a sua relacdo com o Estado é
umbilical, porque faz parte da relagdo
patrao-trabalhadores. Por isso, é que o
alargamento que esta em estudo deve
respeitar esta matriz: respeitar o ambito



que engloba os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica (seja qual for o seu
vinculo), os aposentados que no ativo
descontaram para a ADSE, os conjuges
e os filhos em determinadas condigdes.

E em relacdo as tabelas,

que se podera dizer?

A questdo das tabelas é mais complexa
do que possa parecer a primeira vista.
A proposta de tabelas que foi presente
ao Conselho Geral e de Supervisdo para
emissdo de parecer, através do Presi-
dente do Conselho Diretivo da ADSE,
foi o resultado de um estudo demora-
do, feito pelos servigos da ADSE, que
incluiu consultas aos principais presta-
dores privados, cujo objetivo principal
se centrava na necessidade de evitar

a pulverizaco contabilistica dos atos
médicos. Esta pratica aumenta, muito
para la do razoével, as transferéncias
da ADSE para os grandes operadores
privados e o peso da participagdo finan-
ceira dos beneficiarios. Na pratica, esta
nova tabela procura centrar-se naquilo
a que se chama tecnicamente pregos
compreensivos. Um exemplo que
talvez possa ilustrar melhor o que esta
em jogo: imaginemos um beneficiario
que € operado para a instalacdo de uma
protese. Sem pregos compreensivos
acordados, a unidade de satide privada
debita ndo a protese como um todo mas
cada um dos seus componentes. Nao
debita os dias de hospitalizagdo com

a assisténcia médica normal de manu-
tengdo mas, por exemplo, comprimido
a comprimido, compressa a compressa
(usando pregos unitarios abusivos como
10 euros por cada Paracetamol). E por
ai fora.

E claro que h outras questdes em
cima da mesa, ¢ ¢ 6bvio que nalguns
casos pode fazer sentido a atualizagéo
de alguns pregos de determinados atos
médicos. Quer ao nivel das consultas
de especialidade quer no caso, por
exemplo, da medicina dentaria. Mas a
parte mais importante, ¢ a que est a
levar os grandes prestadores privados

a uma espécie de vertigem medidtica
com elementos de ameaga, ¢ a quebra
de receitas que poderao vir a ter através
da aplicacdo dos precos compreensivos
para os atos médicos complexos, o que
¢ da mais elementar justica.

Ha problemas nalguns campos, e ja re-

feri a estomatologia, em que a participa-
¢do, considerada muito baixa, da ADSE
e dos beneficidrios, leva a que estes
tenham de pagar do seu bolso a maior
parte dos atos médicos. O que acontece
muitas vezes ¢ que os beneficiarios sdo
atraidos a clinicas dentarias que tém
acordo com a ADSE mas em que tudo o
que lhes é proposto, excepto a consulta
inicial, fica fora da comparticipacéo.

E uma situagdo a ser revista. N&o se
pode ¢é esperar que o Conselho Geral

e de Supervisdo, que tomou posse em
outubro de 2017, possa tratar tudo

ao mesmo tempo, com qualidade de
andlise e propositura adequada. Tem de
haver algum tempo de maturagéo, até
porque os interesses em jogo no interior
do proprio conselho sdo muito diversifi-
cados e, por vezes, contraditorios. Ndo
esquecendo que os seus pareceres ndo
sdo vinculativos e que, em ultima anali-
se, quem decide é o Conselho Diretivo
e o Governo.

A pressao sobre o Conselho Geral e de
Supervisdo é enorme e vem de todos

os lados. Do governo que quer uma
alternativa ao Decreto-Lei n.° 118/83,
que estabelece o funcionamento e o es-
quema de beneficios da Direc¢do-Geral
de Protegdo Social aos Funcionarios

e Agentes da Administragdo Publica
(ADSE), uma vez que esta passou a
Instituto Publico de Gestio Participada.
E quer uma alternativa rapidamente!
Principalmente porque esta convencido
de que um alargamento rapido, ainda
que pouco fundamentado, é essencial
para a sustentabilidade da ADSE. Mas
a pressdo vem também dos proprios
beneficidrios que querem ver, também
rapidamente, os seus familiares com
acesso ao sistema complementar de
satude dos funcionarios publicos, sem
muita paciéncia para estudos e analises
mais aprofundadas.

As grandes questdes que se colocam
neste momento tém a ver, no fundo,
com a modeliza¢@o do subsistema da
ADSE como instituto publico. Que,

no essencial, o Conselho Geral e de
Supervisdo, no seu todo, considera que
¢ talvez a soluc@o mais equilibrada para
substituir a extinta dire¢ao-geral. Mas
que tem de ser afinada. Desde uma nova
defini¢do do Regime de Beneficios (que
contemple um alargamento da base dos
beneficiarios que continue a garantir a

solidariedade intergeracional e inter-
profissional) até a construgdo dos novos
Estatutos, sem esquecer a elaboragio de
um plano estratégico que permita uma
visdo a médio e longo prazo tanto do
ponto de vista da sustentabilidade como
de orientagdo no sentido das decisoes
mais justas para os beneficiarios e os
seus familiares.

A Ordem dos Médicos é perentdria,
com declaracdes do seu bastonario

a dizer que, com o abaixamento

do que é pago pela ADSE, boa parte
dos médicos deixara de fazer acordos
com a ADSE. E uma ameaca a sério?
Eu penso que ele entrou num campo
muito mais “resvaladico” do que aquele
que a pergunta parece evidenciar. O que
ele disse é que os hospitais privados
devem recusar as tabelas da ADSE. Isto
¢, ele, que devia pugnar pela dignidade
do exercicio da profissdo médica, veio
a lica como “advogado de acusacdo”
da ADSE, por esta querer combater a
fraude e a sobrefaturacdo, e colocou-
-se como “ponta de langa” da defesa
dos interesses financeiros dos grandes
hospitais privados. Desencantou, para
esse efeito, um determinado exame
urologico (entre centenas e centenas de
atos médicos) que estara subvalorizado
financeiramente. Eu até posso admitir
que num ou noutro caso seja preciso
fazer um ou outro ajustamento dada a
complexidade das tabelas, e o exemplo
citado pelo Senhor Bastonario da Or-
dem dos Médicos podera ser um deles.
Agora, vir publicamente tomar partido
na “guerra” levada a cabo pela grande
hospitalizagdo privada na comunicagéo
social contra a ADSE €, no minimo,
muito original, para me ficar por aqui.
Convém, contudo, separar a necessida-
de de combater a sobrefaturagdo levada
a cabo, em certos casos, pelos grandes
grupos de saude privados, de qualquer
teoria de hostilizagdo da medicina pri-
vada pela ADSE. S6 quem néo estiver
atento, e ndo compreender que a ADSE
¢ um sistema complementar de satude
que serve os seus beneficiarios contra-
tualizando com a medicina privada os
mais diversos tratamentos, ¢ que pode
dar aval a tal confusdo. A ADSE deve
ter uma relaco aberta e justa com as
entidades privadas de saude, respei-
tando os acordos com essas entidades
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e fazendo-se respeitar por elas. Os
trabalhadores e os seus familiares que
sdo beneficiarios da ADSE sdo também
contribuintes do SNS e a ele tém direito
como quaisquer outros cidadaos. Alids,
a ADSE nao pode, pelo que acabei de
dizer, contratualizar nada com o SNS
pelo que s6 pode fazer essa contratuali-
zacdo com sistemas privados de satide.
Mas, mesmo que tal fosse possivel,
seria o proprio SNS que ndo estaria em
condigdes de o fazer devido aos seus
condicionalismos proprios. Convém
lembrar que o SNS despende pratica-
mente metade do orcamento anual do
Ministério da Saude (num valor que
ronda os 4.000 milhdes de euros) para
pagar as contratualizagoes que ele pro-
prio tem com os prestadores privados,
porque, infelizmente, a sua descapita-
lizagdo e falta cronica de investimento,
com especial realce para os anos da
Troika, ndo lhe permitem dar resposta
adequada no seu seio a todos cidadaos
que dela necessitam.

A ADSE precisa ¢ de fazer acordos
justos com os prestadores privados,

ter um bom sistema de auditorias que
despistem fraudes ou sobrefaturagdes e
ter uma politica coerente de diversifica-
¢o desses prestadores, quer em nimero
quer em termos geograficos.

Que dizer sobre os grandes grupos
privados e formas de sobrefaturagao?
Uma das grandes vantagens da ADSE
¢ que, devido ao elevado nimero de
beneficiarios, tem a possibilidade de
negociar acordos relativamente justos
com os prestadores privados de saude.
Basta ver que a ADSE, com o numero
de beneficiarios que tem, constitui-
-se claramente como a maior fatia
financeira que qualquer grupo privado

As grandes questdes que se
colocam neste momento tém a ver,
no fundo, com a modelizagao
do subsistema da ADSE como
instituto publico.

A ADSE so se tornara insustentavel
se nada for feito para contrariar
o desequilibrio geracional
em que se encontra.

pode receber, independentemente de os
valores unitarios de alguns atos médi-
cos poderem ser inferiores aos pratica-
dos relativamente a alguns seguros de
saude.

Onde ¢ que ha sobrefaturagio por parte
destes grupos? Exatamente nas prati-
cas que agora a ADSE pretende travar.
E, honra lhe seja feita, a atuagdo do
Conselho Diretivo nesta matéria consta
exatamente de uma proposta por ele
apresentada ao CGS que recebeu pare-
cer unanime do conselho na sua parte
mais significativa. A sobrefaturagdo ¢
feita pela auséncia de precos compreen-
sivos, por um lado, e, por outro, pela
oferta exagerada de exames e de meios
auxiliares de diagndstico, muitas vezes
inuteis ou redundantes, que fazem cres-
cer as comparticipagdes. Prejudicando
os beneficiarios e a propria ADSE.

No que respeita aos pregos compreen-
sivos, estamos a avangar. Esta resposta
muito enérgica dos prestadores privados
mostra a pertinéncia da questio. Mas,
neste mundo muito agressivo ¢ media-
tizado em que vivemos, acaba por ser
normal. Faz parte da propria negocia-
¢do.

Claro que a fronteira entre o que sdo
exames redundantes, ou desnecessarios,
e exames médicos essenciais esta muito
para além das questdes financeiras. O
seu tratamento tem de ser feito com as-
sessoria médica responsavel. Por isso é
que nos (os trés eleitos pela Lista G no
ambito da Frente Comum, juntamente
com o representante da Frente Comum
e a representante do MURPI), estamos
a envidar grandes esfor¢os para encon-
trar um médico reputado, de preferéncia
com experiéncia de gestdo, para ocupar
o lugar de vogal do Conselho Diretivo
que ainda falta preencher neste mode-
lo de Instituto Publico (o Presidente

do Conselho Diretivo e o outro vogal
foram nomeados pela tutela e estdo em
fungdes). Convém salientar que este
vogal ¢ indicado apenas pelos nove
representantes dos beneficiarios (quatro
eleitos e cinco em representacdo de
organizagdes sindicais ou de aposenta-
dos), e ndo pelos dezassete membros do
CGS, tendo o “campo da CGTP/Frente
Comum”, digamos assim, a maioria (5
em9).

E porque ¢é que isso é importante? E
importante porque pode permitir &

ADSE, do ponto de vista técnico, uma
negociagdo muito mais filigranada,
bem sustentada, mas evitando resvalar
no oposto do que hoje acontece muitas
vezes, isto ¢, limitar exames e praticas
médicas essenciais a saide dos benefi-
ciarios. E preciso encontrar um ponto
de equilibrio que nos casos de maior
duvida, ou divisdes a “cinquenta por
cento” nas opinides médicas, permita a
ADSE decidir pela positiva.

Em relacdo ao grupo da sustentabilida-
de — quais sdo as perspetivas?

Um pouco de historia rapida. O Con-
selho Diretivo, muito antes de o CGS
estar constituido na sua totalidade,
encomendou dois estudos, um deles a
uma empresa internacional, tendo em
vista obter indicag¢des solidas sobre a
sustentabilidade da ADSE e em que
condigoes. O estudo, a que o CGS teve
acesso em outubro passado, modelou
toda a sua referenciagdo tendo por base
a inevitabilidade de um alargamento
muito substancial do universo dos bene-
ficiarios. Sem p6r em causa as capaci-
dades técnicas dessa empresa interna-
cional, o CGS considerou, no parecer
que aprovou por unanimidade sobre

a alteracdo do Regime de Beneficios
no passado més de dezembro, que o
estudo revela muita falta de fundamen-
tacdo para as medidas que propde. Faz
lembrar um bocado o que aconteceu
com o relatorio da comissdo nomeada
por este governo para a reforma da
ADSE. No articulado do documento
defende-se a ligacao ao Estado e nas
conclusdes aponta-se para a mutuali-
zagdo, como pretendia o governo que a
nomeou. Nesta questio do alargamento
a qualquer prego, e a toda a velocidade,
claramente desejada e com vontade de
imposicao por parte do governo, esta-
mos na mesma situacao.

Convém a este proposito salientar que
nos, no Conselho Geral e de Supervi-
sd0, ndo somos contra o alargamento.
Apenas queremos que ele seja feito
dentro da matriz da ADSE e que sejam
conhecidos todos os impactos, positivos
e negativos, antes de avangar com ele.
Por exemplo: ja demos luz verde ao
Conselho Diretivo, no Conselho Geral
e de Supervisdo, para o alargamento

da ADSE aos contratos individuais

de trabalho. E uma questdo da mais



elementar justi¢a e os impactos mais
importantes sdo conhecidos. Também
aprovamos dar nova possibilidade de
inscri¢do a quem abandonou a ADSE,
essencialmente como resposta ao au-
mento da quotizagdo, mas também por
outros motivos. A ideia do CGS ndo ¢
excluir certos grupos se o impacto for
negativo financeiramente. Se for justo
inclui-los, noés queremos inclui-los. Mas
temos de saber qual é o impacto para
poder trabalhar em prol da sustentabili-
dade da ADSE.

Um exemplo claro disso foi a disponibi-
lidade manifestada pelo CGS para que
a ADSE volte a incluir um vasto grupo
de cerca de 20.000 ex-beneficarios
(conjuges de beneficiarios titulares na
sua maioria) que, por passarem a ter um
pequeno rendimento a partir de certa
altura da sua vida (pensdo minima ou
outras prestacdes muito baixas), foram
excluidos da ADSE, por exigéncia do
Tribunal de Contas (tal situagdo esta
prevista no Decreto-Lei n.° 118/83 que
agora vai ser substituido). Evidente-
mente que a integragdo destas pessoas
vai traduzir-se negativamente em
termos financeiros para a ADSE. Mas o
CGS acha que a sua exclusdo foi injusta
e conhece o impacto do problema.
Como os estudos externos, que cus-
taram imenso dinheiro a ADSE, ndo
respondem as nossas preocupagdes,
varios membros do CGS, entre os

quais eu proprio e o Eugénio Rosa,
voluntariamo-nos para a constituicdo de
um Grupo de Trabalho que ira apresen-
tar, até ao final deste més de janeiro, os
referenciais para a elaboragao do estudo
sobre a sustentabilidade da ADSE, estu-
do esse que devera estar concluido entre
finais de maio e a primeira quinzena de
junho, tendo em vista dar indicacdes
para o proximo or¢amento da ADSE
para 2019, que tem de ser entregue a
DGO até ao inicio de agosto deste ano.
E de salientar que quer os represen-
tantes do Ministério das Finangas no
CGS, quer os do Ministério da Saude,
se prontificaram a integrar este grupo de
trabalho.

Portanto, vamos trabalhar em condigdes
muito dificeis, entre fevereiro e junho,
para conseguir uma caraterizagao
adequada da situagdo, que permita que
o or¢camento da ADSE para 2019 possa
contemplar quer as receitas, quer os

custos financeiros previsiveis associa-
dos ao alargamento, entre outras ques-
tdes muito importantes como o combate
a fraude e a sobrefaturagdo. Convém
recordar que os organismos do Estado
s6 podem gastar o que esta orcamenta-
do. Caso houvesse um grande alarga-
mento e a despesa da ADSE em 2019
viesse a ser muito superior ao esperado,
e orcamentado, haveria o risco sério dos
beneficiarios ndo verem comparticipa-
dos os seus tratamentos e os prestadores
privados ndo poderem ser ressarcidos.
Dai a enorme importancia de conhecer
bem os impactos das decisdes tomadas!

Ainda sobre a sustentabilidade.

Um jornal dizia que a almofada

da ADSE se tinha reduzido a metade

e ameacava extinguir-se em 2018.
Todos nos sabemos que 0s numeros
podem ser “torturados” de muitas
maneiras.

O que acontece neste momento ¢ o
seguinte: a ADSE tem reservas finan-
ceiras bastante razoaveis aplicadas na
sua maior parte em instrumentos de
divida publica, uma vez que o siste-

ma bancario deixou praticamente de
remunerar os depdsitos. Dada a forma
como a ADSE funciona ¢ dificil ter uma
percegdo muito exata da sua situagio
contabilistica antes do encerramento
das contas de cada ano. Ao longo do
ano trabalha-se muito na 6tica de tesou-
raria. A tramitacdo ¢ demorada quer no
Regime Livre, quer no Regime Con-
vencionado. Contudo, ¢ possivel dizer
que as despesas t€ém vindo a aumentar
relativamente a ambos os regimes. O
que talvez nos leve de volta a questao
das novas tabelas e a questdo da sobre-
faturagdo. E que o nimero de benefi-
ciarios tem-se mantido mais ou menos
constante nos ultimos dois ou trés anos
e este periodo de tempo ndo € assim tdo
significativo em termos de envelheci-
mento rapido, e em massa, dos bene-
ficiarios com o consequente aumento
das suas necessidades de tratamento!
Seja como for € preciso tomar medidas
no sentido da sustentabilidade a curto
prazo. Ha no entanto tempo e almofada
financeira para o fazer com os impactos
bem conhecidos. No entanto, o governo
quer resolver rapidamente a questdo do
alargamento pelo que o CGS pode vir a
ser ultrapassado em termos do parecer

',\ Entrevista/ADSE

A ADSE precisa é de fazer
acordos justos com os prestadores
privados, ter um bom sistema
de auditorias que despistem fraudes
ou sobrefaturacdes e ter uma politica
coerente de diversificacao desses
prestadores, quer em niimero
quer em termos geograficos.

que emitiu em devido tempo.

Claro que o “rejuvenescimento” da
ADSE ¢ imperativo. Convém perceber
que este sistema de satide dos funciona-
rios publicos se tornou complementar
do SN apés a criacao deste a seguir ao
25 de abril. Isso ndo impediu que cres-
cesse enormemente nas décadas que se
seguiram. Ora, essas pessoas estio a
aposentar-se agora, ficando com menos
rendimento. E, ainda que a percentagem
de quotizacdo seja muito elevada, o
valor absoluto da quotizagdo individual
desce muito quando se passa do ativo
para a aposentagdo. Por outro lado,
pessoas com mais idade necessitam

de mais tratamentos o que pressiona o
orcamento da ADSE. A situacdo vai-se
agravando a cada ano que passa. Se nao
entram novos funcionarios da Adminis-
tragdo Publica ndo pode haver novos
beneficiarios na ADSE que contribuam
para o equilibrio geracional do subsis-
tema de satde. Dai a importancia do
alargamento, para além das questdes de
justiga.

A ADSE s6 se tornard insustentavel se
nada for feito para contrariar o desequi-
librio geracional em que se encontra.

E nés, no Conselho Geral e de Super-
visdo, queremos que se faga muito e

no curto prazo. Mas trabalhando com
dados fiaveis!

Qual a interacao entre 0 SNS

e a ADSE?

Nao creio que haja algum beneficiario
da ADSE que, se o SNS respondesse
inteiramente aquilo que constitucional-
mente esta previsto, quisesse descontar
mais 3,5% do seu salario ou pensao
para ter ADSE, para além de tudo o que
desconta como todos os portugueses.

A ADSE tem que ser vista como um

@ ESCOLA Emmmem



@ ESCOLA mmmEn

\

complemento do SNS, que em nada

o pde em causa. Funciona mesmo
como valvula de escape de um Servico
Nacional de Satde muito sobrecarre-
gado e nunca sera pela sua existéncia,
nos moldes em que a defendemos, que
0 SNS ndo se podera desenvolver para
responder melhor as necessidades de
todos os cidadaos.

A ADSE nasceu em 1963 e tem vindo
a fazer o seu caminho. Quando o SNS
foi criado a seguir ao 25 de Abril
constituiu-se como um dos pilares mais
importantes para o desenvolvimento

do pais. O sucesso do SNS ¢ o sucesso
de todos nds! Neste momento a ADSE
¢ complementar do SNS e este pode-
ria ficar ainda mais desestabilizado se

a ADSE fracassasse! O que ndo vai
acontecer!

Esta realidade ndo impede o crescimen-
to do SNS, que depende de decisodes
politicas. Que é o mesmo que dizer que
depende de todos nos. E desejavel e
fundamental que haja muito mais inves-
timento no SNS, e muito mais qualida-
de, de forma a que o proprio SNS ndo
precise de contar, em tdo grande escala,
com os operadores privados de saude.
Todos estes processos sao lentos e difi-
ceis. Todos esperamos que sigam num
caminho positivo. Nao ha na atualidade,
e num futuro mais ou menos proximo,
nenhuma contradi¢do entre a ADSE e

o SNS. Ha uma complementaridade de
enorme importancia para ambos.

Ultima questio. Neste contexto,
insistir numa reducao para 1,5%

é suicidario?

O que eu posso dizer € o seguinte: com
o rejuvenescimento da ADSE através
de um alargamento que respeite a sua
matriz, com uma negociacao séria com
os operadores privados que esbata a
sobrefatura¢do, com um sistema ativo
de auditorias que permita o combate

a fraude e ao desperdicio, € possivel,

a curto prazo, descer a percentagem

de quotizacdo dos beneficiarios. Caso
o Estado assuma, como ¢é seu dever,

a parte social que a ADSE cumpre
relativamente aos beneficiarios com
baixos rendimentos, € que por isso
estdo isentos do pagamento de quotiza-
¢do, e assuma, como € logico, os custos
de funcionamento do Instituto Publico,
mais rapidamente essa descida pode vir

\ a concretizar-se.. ll
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Eugénio Rosa

Economista. Membro do Conselho Geral da ADSE designado
pelos sindicatos da Fungao Publica da Frente Comum

Faco um apelo final a todos

os trabalhadores e aposentados
da Funcao Publica para que
se mantenham vigilantes

e defendam a ADSE )

El - 0 que esta em debate, neste mo-
mento, em relacéao ao futuro da ADSE?
De uma forma sintética responderia o
seguinte: Impedir que, a curto prazo,
sejam tomadas decisdes que ponham
em perigo a sua sustentabilidade eco-
nomica e financeira, e destruidos os
principios em que assenta — solidarie-
dade interprofissional e intergeracional
— e a sua matriz e, a longo prazo, im-
pedir a sua transformacdo num seguro
de saude de ambito alargado, ou seja,
num instrumento de destruicao do
SNS (transformando este num “SNS
dos pobres”), com prestacao também

de servigos de satide proprios em que
os beneficiarios, embora financiando-
-a, ndo exercem qualquer controlo.

Quais as principais questoes

a assinalar?

As principais questdes que estdo neste
momento em debate no Conselho Ge-
ral de Supervisdo foram/sao o alarga-
mento da ADSE a mais beneficiarios,
a tabela de precos da ADSE quer do
regime convencionado quer do regime
livre, e a sustentabilidade futura da
ADSE.

Em relacido ao alargamento da



ADSE, e contrariamente ao projeto de
decreto-lei elaborado pelo Conselho
Diretivo sob a orientagdo do gover-
no, que defendia o alargamento cego
sem qualquer estudo de avalia¢do do
seu impacto na sua sustentabilidade
futura, o Conselho Geral de Supervi-
sdo da ADSE aprovou, por unanimi-
dade, em seguimento da proposta que
apresentamos conjuntamente com os
eleitos com o apoio dos sindicatos da
Frente Comum e do MURPI, que esse
alargamento devia ser faseado — numa
1 fase, devia-se limitar aos trabalha-
dores da Fun¢do Publica com contra-
to individual de trabalho e com base
num estudo credivel do seu impacto —
e ndo devia por em causa a matriz em
que assenta a ADSE.

Em relacdo a tabela de precos,
opusemo-nos, conjuntamente com os
eleitos com o apoio da Frente Co-
mum e da representante do MURPI, a
qualquer alterag@o na tabela de pregos
que determinasse mais aumento de
encargos para os beneficiarios, tendo
também em conta a elevada taxa de
contribui¢do (3,5%) que continua a
determinar excedentes. Como conse-
quéncia também da nossa oposi¢ao,

a tabela de pregos inicial apresentada
pelo Conselho Diretivo da ADSE foi
reformulada, tendo sido aprovado
pelo Conselho Geral de Supervisao
da ADSE um parecer favoravel a uma
tabela de precos que ndo determina
qualquer aumento de pregos para os
beneficiarios; pelo contrério, ela repre-
senta uma redugdo de encargos para
eles estimada em 12,6 milhdes €/ano
e para a ADSE de 29,7 milhdes €/ano.
Em rela¢do ao Regime Livre o Con-
selho Geral de Supervisdo propos ao
Conselho Diretivo que a comparti¢do
da ADSE por consulta aumentasse de
20,45€ para 25€, o que representa para
os beneficiarios mais uma poupanga
de 2,5 milhoes €/ano.

Em rela¢ao a sustentabilidade
futura da ADSE, foi criado um grupo
de trabalho, de que fago parte mais o
Anténio Nabarrete, para a estudar e
propor medidas visando defendé-la e
reforga-la.

Em termos de sustentabilidade do
sistema — que perspetivas? Justifica-
-se um eventual aumento das contri-

buicdes dos trabalhadores? E uma
eventual reducao dessa contribuicao?
0 alargamento da ADSE a novos bene-
ficiarios é uma perspetiva possivel?

Em parte, a resposta ja foi dada na
pergunta anterior. Acrescentaria ape-
nas o seguinte: a sustentabilidade da
ADSE ndo pode ser alcangada com o
aumento das contribuigdes dos traba-
lhadores e aposentados; ela deve ser
obtida com o combate eficaz a fraude
e ao consumo desnecessario que ¢
promovido pelos prestadores privados,
nomeadamente os grandes privados
de saude, com o objetivo de aumentar
os lucros. Em relagdo ao alargamento,
depois de um estudo credivel para
avaliar o seu impacto, deve ser feito
de uma forma faseada, mas sem por
em causa a matriz da ADSE.

Fala-se em preservar a matriz da
ADSE. Em que consiste essa matriz?
A matriz da ADSE est4, a meu ver,
intimamente associado a sua origem

e as razdes porque foi criada. Como
reconheceu a propria Comissdo para a
reforma da ADSE, nomeada pelo atual
ministro da Saude, “Na apreciagdo do
papel da ADSE, a Comissdo conside-
ra, maioritariamente, que a revisdo
do modelo institucional, estatutario e
financeiro da ADSE tem de ser enqua-
drado como sendo parte das relagoes
laborais do Estado com os seus tra-
balhadores, e ndo como um problema
de organizagdo do sistema de saude
portugués” (pag. 21). Portanto é desti-
nada exclusivamente aos trabalhadores
da Fung@o Publica quer no ativo quer
na situacdo de aposentados ou refor-
mados. Mesmo em 1979, quando foi
criado o SNS, “o Estado, enquanto
entidade patronal mantém um regime
de beneficios para os funciondrios
publicos, separando esta ativida-

de da que lhe compete no dominio

da organizagdo do SNS” segundo a
mesma Comissdo governamental (pag.
7). E isto porque a ADSE fazia parte
do Estatuto laboral dos trabalhadores
da Fung¢do Publica. Portanto, querer
alarga-la a setores que nao tém nada

a ver com a Administragdo Publica,
como pretende a direita, é destruir, a
meu ver, a sua matriz e os principios
de solidariedade em que assenta; é um
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passo dado na destrui¢do da ADSE
como ela é atualmente.

Qual a interag@o entre SNS e ADSE?
Ha oposicao? Ha confluéncia? Como
responder aos que, mesmo “de
esquerda”, consideram a ADSE uma
injustica social?

A ADSE ¢ um subsistema complemen-
tar e nunca corrente do SNS, e nunca
deve ser utilizado para o fragilizar e
muito menos para o destruir tal como
esta definido na Constituicdo da Re-
publica. Os trabalhadores da Funcdo
Publica tém o direito constitucional de
acesso ao SNS, para isso pagam im-
postos, como qualquer portugués, que
sdo utilizados no seu financiamento e,
para além disso, descontam nos seus
salarios e pensdes, mais 3,5%, para
financiarem e terem a ADSE.

Como articular o binomio autonomia —
responsabilizacado do Estado?

Como reconheceu a propria Comis-
s30 de reforma da ADSE nomeada
por este governo, tendo sido mesmo
consensual nela, “o Estado ndo se
poderda desligar completamente da
ADSE”, até porque a ADSE faz parte
do Estatuto Laboral dos trabalhadores
da Fung@o Publica e o Estado, como
empregador, tem responsabilidades
importantes que dai decorrem.

0 mutualismo é uma opcao credivel?
A meu ver, ndo é uma opg¢ao credivel,
pelo menos, em Portugal. Uma coisa
s80 os principios nobres do mutua-
lismo, e outra coisa muito diferente

¢ a pratica do mutualismo no nosso
pais. A minha experiéncia de mais

de 12 anos de participagdo intensa

na atividade do Montepio, que tem
620.000 associados, mostrou-me que
as associagdes mutualistas sdo rapida-
mente capturadas por grupos que se
instalam, que se apoderam e dominam
o seu aparelho, eternizando-se assim,
e os associados perdem o controlo da
associacdo mutualista. E depois, esses
grupos assim instalados utilizam a as-
sociacdo mutualista em seu beneficio,
e ndo em beneficio dos associados,
causando graves prejuizos a estes. A
agravar esta situagdo, ndo existe por
parte do Estado qualquer supervisao
credivel e ativa. A transformagdo da
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ADSE numa mutua, até porque mo-
vimenta cerca de 600 milhdes €/ano,
corria o sério risco de ser rapidamente
capturada, embora de uma forma in-
direta, pelos grandes grupos privados
de saude em seu beneficio (maior que
atualmente) que estao vitalmente inte-
ressados nela, porque a sobrevivéncia
de alguns deles e os seus lucros tém
como origem os servigos faturados

a ADSE. E com base na experiéncia
concreta de muitos anos de ativida-
de na maior associacdo mutualista
existente em Portugal, e também para
impedir a total desresponsabilizagdo
do Estado, que sempre me opus pu-
blicamente a transformagdo da ADSE
numa mutua e defendi que ela fosse
um Instituto Pblico de gestdo partici-
pada com controlo dos beneficiarios,
pois sdo estes que a financiam com os
seus descontos.

As alteracoes introduzidas na ADSE
com a sua transformacao em instituto
publico fortaleceram-na

ou enfraqueceram-na?

A meu ver fortalecem-na porque ha
maior fiscalizag@o, e maior controlo
pelos representantes dos beneficiarios,

0 que ndo acontecia enquan-
to foi uma diregdo geral.
Embora o Conselho Geral de
Supervisdo da ADSE néo te-
nha um poder vinculativo (as
suas decisdes ndo vinculam
o Conselho Diretivo), con-
trariamente ao que sempre
defendi e, embora 8 dos 17

Instituto Publico de Gestao Participada

membros sejam nomeados
pelo governo e pelas Au-
tarquias, no entanto 9 membros sdo
representantes dos beneficiarios (4
eleitos diretamente, 3 designados pe-
los sindicatos e 2 pelas associacdes de
aposentados e reformados) e, mesmo
assim, por terem direito a informacao
¢ a emitirem pareceres sobre as ques-
tdes mais importantes da gestdo da
ADSE, acabam por ter uma influéncia
grande nas decisdes tomadas. A prova
disso esta no que sucedeu em relacdo
a proposta de alargamento da ADSE

e a alteragd@o da tabela de pregos da
ADSE que relatei nas Informacdes 2 e
3 que fiz aos beneficiarios da ADSE®,
No entanto, as pressdes e a chantagem
dos grandes grupos privados de satude
(mais de 85% da faturagdo do regime
convencionado, ou seja, mais de 250

milhoes €/ano, é faturados apenas por
cinco grupos de saude, a saber: Luz
Saude, Mello Saude, Lusiadas Saude,
Trofa Saude, SANFIL) sdo enormes
sobre o Conselho Geral de Supervi-
sdo na defesa dos seus interesses ¢
lucros a custa da ADSE, ou seja, dos
trabalhadores e aposentados da Fun-
¢ao Publica. Os riscos sdo também
enormes de que o Conselho Diretivo
e 0 governo cedam a chantagem dos
grandes grupos privados de saude.
Por isso faco um apelo final a todos
os trabalhadores e aposentados da
Funcio Publica para que se man-
tenham vigilantes e defendam a
ADSE, apoiando os seus represen-
tantes no Conselho Geral de Super-
visio da ADSE. B
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Ao senhor Embaixador do Brasil
em Portugal

Ex.mo senhor Embaixador,

A direcdo do Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa (SPGL), tal como
milhdes de portugueses das mais va-
riadas profissdes e posicionamento
politico e sindical, acompanha com
profunda preocupagdo a campanha po-
litica e mediatica que procura “legali-
zar” o golpe parlamentar que destituiu
uma presidente legitimamente eleita,
sobre a qual ndo pesa qualquer crime
comprovado, ¢ que, bem ao contrario,
¢ detentora de um passado de duros
combates em defesa das liberdades, da
justica social e da dignidade humana.

SPGL solidario com luta dos brasileiros pela justica,
pela democracia e soberania dos povos

Na sequéncia deste golpe, o governo
de Temer esta desencadeando violentas
campanhas contra as conquistas sociais
e laborais dos governos anteriores — de
Lula da Silva e de Dilma Rouseff.

O golpe parlamentar ameaga consumar-
-se através de agdes judiciais, a partir de
dentincias nunca provadas contra Lula da
Silva, cujo objetivo ¢ impedir a sua can-
didatura a presidéncia da Republica do
Brasil, sendo publico que Lula da Silva
libera por larguissima margem as sonda-
gens publicadas.

Sabemos que Lula da Silva representa
para milhdes de homens e mulheres no
Brasil a existéncia dos direitos mais ele-
mentares dos brasileiros — o direito ao
pao, a educagdo, a saude, as liberdades

democraticas. A candidatura presiden-
cial de Lula da Silva congrega o apoio
de forgas politicas e sindicais, do mun-
do do trabalho, das organizag¢des dos
trabalhadores sem terra e de largos se-
tores da igreja catolica do Brasil.
Perante estes factos, o SPGL, em nome
da solidariedade para com aqueles que
se batem pela justica, pela democracia
e soberania dos povos, associa-se a
luta de todos quantos, no Brasil, exi-
gem que seja levantada a acusagdo sem
provas contra Lula da Silva e garantido
o direito a sua candidatura a presidén-
cia da Republica do Brasil.

Lisboa, 23 de janeiro de 2018

O Presidente do SPGL
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Precariedade: € urgente combater
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Jodo Pereira
Professor Contratado

combate ao trabalho preca-
rio tem estado inserido na
agenda de varios governos
tendo sido considerado
uma prioridade para o atual Governo.
Se ¢ inquestionavel que houve melho-
rias ligeiras também verificamos que
estamos longe de resolver a precarie-
dade.
O ano 2017 ficou marcado pela reali-
zacdo de um Concurso de Integragdo
Extraordinario e por um nova altera-
¢do ao Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27
de junho. Enquanto o primeiro visava
ser uma “medida que contribui para a
promog¢do do emprego e o combate a
precariedade”, no segundo procedeu-
-se a algumas alteragdes no decreto-lei
que rege os concursos de docéncia. De
acordo com os resultados publicados,
estas duas medidas levaram a que 4363
professores conseguissem a integra-
cdo num Quadro de Zona Pedagdgi-
ca (QZP) do Ministério da Educagio
(ME), 2820 através do Concurso de
Integragdo Extraordinario e 443 atra-
vés do concurso externo, ao abrigo da
denominada norma-travado. A este nu-
mero acrescentam-se ainda 171 profes-
sores que conseguiram a vinculagio ao
abrigo do Concurso de Integracdo Ex-

traordinario ao verem os seus Recursos
Hierarquicos deferidos.

Embora tivessem vinculado 3434
professores consideramos que o nu-
mero foi insuficiente para suprir as
necessidades reais de professores do
sistema de ensino publico, bem como
para combater a precariedade insta-
lada nos professores contratados.
Ao analisarmos o nimero de contra-
tacdes efetuadas pelo ME verificamos
que foram contratados mais de 35000
professores ao longo do ano letivo
2016/17, entre os quais 6675 para ho-
rarios completos e anuais até dia 15 de
setembro de 2016. Durante este ano le-
tivo j& foram contratados mais de 5000
professores para horarios completos e
anuais, mais de 5000 professores para
horarios anuais, mas incompletos, e
mais de 8000 professores em horarios
temporarios. Mesmo apos a vinculagio
de 3434 professores verificamos que
foram contratados durante o primeiro
periodo mais de 18000 professores, o
que vem demonstrar que o nimero de
vinculagdes ficou muito aquém do que
seria necessario.

Através de uma analise realizada as
listas de ordenacdo e colocacdo de
professores contratados nos diversos
Grupos de Recrutamento foi possivel
verificar que concorreram cerca de 36
mil candidatos, dos quais 23000 na 2.?
prioridade e 13000 na 3.* prioridade.

R
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Focando somente na 2. prioridade, ve-
rificamos que mais de 20000 candida-
tos tém trés ou mais anos de servigo,
mais de 8500 tém dez ou mais anos
de servico e que perto de 5000 profes-
sores tém doze ou mais anos de servi-
¢o, nimero de anos exigido para que
um candidato pudesse ser opositor ao
ultimo Concurso de Integragdo extraor-
dinario. Nao podemos deixar de referir
que muitos destes professores ja deve-
riam pertencer aos quadros do ME se
o Estado cumprisse os requisitos gerais
expressos na alinea c¢) do ponto 1 do
art.° 148 do Codigo de Trabalho, e no
ponto 1 do art.” 60 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Perante estes dados e perante a ex-
clusdo dos docentes do Programa de
Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos Precirios na Administra-
c¢do Publica, esperamos que o Go-
verno e o Ministério da Educacio
tomem medidas concretas e efetivas
para combater a precariedade entre
os professores contratados.

Urge que sejam apresentadas medi-
das que limitem o uso abusivo dos
contratos a termo e que promovam
uma verdadeira politica de estabili-
dade e defesa da escola publica.
Esta em causa a proépria qualidade
da Escola publica que sai prejudica-
da com a perpetuacio da precarie-
dade laboral destes professores.

Escola/Professaores
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Reposicionamento

Ministerio baralha
0 que parecia claro

reposicionamento dos pro-
fessores e educadores in-
tegrados no 1° escaldo da
carreira (indice 167) entre
2011 e 2017, independentemente dos
anos de servigo, por for¢a da legisla-
¢do restritiva em vigor nesse periodo,
nos escaldes em que deveriam estar se
lhes fossem aplicadas as normas em
vigor do Estatuto da Carreira Docente
(ECD), viu-se inopinadamente ferido
por medidas e exigéncias inaceitaveis
com que o ME parece querer pd-lo em
causa.
A pretensdo mais violenta que o mi-
nistério quer aplicar é a de contar, para
determinar os anos de servigco para o
efeito, apenas o que foi prestado como
profissionalizado. Isto ¢, antes da pro-
fissionalizag@o os professores e educa-
dores, embora com “fun¢des docentes,
ndo seriam docentes”...
(Convém recordar que essa mesma
leitura foi feita em 1976 pelo ministro
socialista Sottomayor Cardia, injustiga
a que a luta dos professores pds termo
em 1986!)
Fundamenta-se o ministério numa in-
terpretacdo inédita da conjugacdo dos
artigos 2° e 36° do Estatuto da Carreira
Docente. Diz o artigo 2° “Para efei-
tos de aplicag¢do do presente Estatuto,
considera-se pessoal docente aquele
que é portador de qualificagdo profis-
sional para o desempenho de fungées
de educagdo ou do ensino (...)” E o ar-
tigo 36, no seu ponto 3, estabelece que
“0 ingresso na carreira dos docentes
portadores de habilitagdo profissional

‘\ faz-se no escaldo correspondente ao

tempo de servigco prestado em fungoes
docentes (...)”

Tudo isto faria total sentido se o sis-
tema educativo ndo se visse forgcado
a contratar expressamente como pro-
fessor e para fungdes docentes um
numero significativo de docentes em
areas disciplinares para as quais ndo
hé profissionalizagdo ou esta ¢ muito
recente, como € o caso de varios do-
minios das artes e de cursos lecionados
nas universidades que ndo incluiam a
profissionalizacdo, obrigando estes do-
centes a esperar por um lugar de esta-
gio profissionalizante, nomeadamente
em cursos especificos para esse efeito
abertos pela Universidade Aberta.

Que os professores antes da profissio-
nalizagdo eram de facto professores,
como o atestam os contratos assinados,
era de tal modo evidente que, estando
estas formulagdes em vigor desde 2007
(decreto-lei 15/2007, de 15 de feverei-
ro), largas centenas de professores fo-
ram integrados na carreira com conta-
gem de todo o tempo de servico, antes
e depois da profissionalizacao!

Esta inédita interpretacdo agora tentada
pelo ME, mesmo que se lhe reconhega
alguma logica se nos limitarmos “a le-
tra” do ECD, a vingar, significaria uma
violenta injustica para os professores
que ndo puderam fazer a sua profissio-
nalizagdo antes de entrarem em exerci-
cio de fungdes — em que se mostraram
tdo competentes ¢ dedicados como os
colegas ja profissionalizados, periodos
durante os quais foram sujeitos a avalia-
¢Oes anuais da sua atividade docente...
O ministério anunciou que vai pedir a
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Procuradoria Geral da Reptblica uma
opinido juridica sobre a matéria. Os
sindicatos anuiram a tal pedido. Mas,
como ¢ dbvio, a questio ndo ¢ de natu-
reza juridica: ¢ de natureza politica e de
respeito pela profissdo docente.

Além desta questdo, também as exi-
géncias em torno da avaliacdo e da
formacdo continua ameacam impedir
0 justo reposicionamento destes do-
centes. No projeto enviado pelo ME
afirmam-se como exigéncias para o re-
posicionamento:

“ 2. Aos docentes a reposicionar é exi-
gido o cumprimento dos seguintes re-
quisitos:

a) Tenham obtido ja, na avaliagdo
do desempenho na carreira, pelo me-
nos mengdo qualitativa ndo inferior a
Bom;,

b) Tenham um numero de horas de
frequéncia, com aproveitamento, de
formacgdo continua ou de cursos de
formacdo especializada obtidas apos
o0 ingresso na carreira, que seja pelo
menos igual ao produto resultante da
multiplica¢do do numero de anos ne-
cessario para a progressdo ao escaldo
em que devam ser reposicionados por
12,57
Embora sejam os requisitos exigidos
para a progressdo na carreira, ¢ absurdo
exigir que os professores que ingres-
saram na carreira em periodo em que
decorria o seu congelamento tenham
ja sido avaliados nessa condigdo. Por
outro lado, a exigéncia da formacdo
continua ja apos o ingresso na carreira
a estes docentes ¢ outro absurdo, con-
siderando que foram raras as agdes de



formagdo que se realizaram de forma
gratuita durante todo o periodo em que
o congelamento do tempo de servigo
ocorreu!

Além destas exigéncias, 0 ME assume
claramente que, no imediato, o reposi-
cionamento destes docentes significa
a sua passagem ao 2° escaldo (indi-
cel88), com a obrigagdo de terem au-
las assistidas (requisito para progredir
ao 3° escaldo em situagoes normais dos
docentes na carreira).

S6 apds o cumprimento deste requisito
estes docentes poderdo progredir ao 3°
ou 4° escaldes, de acordo com o tem-
po de servico prestado. No 4° escaldao
ficam sujeitos a existéncia de vagas
para acesso ao 5° escaldo, a menos que
tenham obtido classificacdo de Muito
Bom ou Excelente no processo de ava-
liagdo — situacdo idéntica a dos restan-
tes docentes.

No projeto entregue pelo ME, a che-
gada ao 5° escaldo significa o fim do
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processo de reposicionamento, consi-
derando-se perdido o tempo de servigo
remanescente.

E absolutamente inaceitével tal posi-
¢do. O adiamento da 2* reunido de ne-
gociacdo prevista para o dia 18 de ja-
neiro para data ndo definida e o atraso
na divulga¢@o na prometida 2* versdo
da proposta do Ministério da Educagio
comega a ensombrar bastante o am-
biente e as justas expetativas dos do-
centes.

LGP: criado o grupo
de recrutamento

Ap6s porfiada luta conduzida pela FENPROF, foi criado o grupo de recrutamen-

to de Lingua Gestual Portuguesa (LGP).

Contudo, o Ministério da Educacdo manifesta inten¢do de ndo considerar para
efeitos de integra¢ao na carreira o tempo de servigo ja prestado, defendendo que
a partir de setembro proximo estes docentes serdo colocados no 1° escaldo, ini-

ciando assim a sua carreira de docentes.

A FENPROF recusa esta solugdo, exigindo que seja contado todo o tempo de
servico prestado por estes docentes nos termos do ECD em vigor.
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Recuperacao do tempo

de servico

Uma longa e dificil luta?

ecorreu no passado dia 24
de janeiro a primeira reu-
nido entre o M.E. e os sin-
dicatos sobre o modo como
serdo recuperados para progressio na
carreira oS anos “sujeitos a congela-
mento” e perdidos nas varias alteragdes
a que o Estatuto da Carreira Docente
(ECD) tem estado sujeito. Foi uma
reunido inconclusiva, uma vez que o
ministério se limitou a apresentar uma
tabela com o numero de professores
em cada escaldo e dentro dele, a “di-

visdo” por cada ano. O quadro apre-
sentado permite concluir que o nimero
de “mudangas de escaldo” em 2018
inicialmente divulgado pelo governo
(cerca de 51000) esta claramente infla-
cionado.

Entretanto, a Assembleia da Republica
aprovou, em 15 de dezembro de 2017,
a resolugdo 1/2018, recomendando ao
governo “a contagem de todo o tempo
de servigo para efeitos de progressdo
na carreira”.

© ESCOLA pmmmm
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Prémio Urbano Tavares Rodrigues
Juri premiou o romance “ A Gorda”,

de Isabela Figueiredo

“Ha so uma arte,

viver”

|Paulo Sucena]

Texto lido aquando da entrega do prémio

em qualquer hesitagdo,

comeco por afirmar que

A Gorda é, por diversas

razdes, um dos melhores

romances escritos em

portugués neste século.
Em primeiro lugar, porque ¢ escrito de
uma forma superiormente inteligente,
com um habil recurso a anacronias nar-
rativas em que predomina a analepse,
isto é, uma anacronia usada para acres-
centar pormenores ou, NO caso pre-
sente, matéria substantiva ao que foi
narrado anteriormente. Essas analep-
ses tornam-se essenciais a economia
do romance, a sua fluidez narrativa, ao
despertar constante da atencdo e da in-
teligéncia do leitor. Mais do que para
preencher lacunas, a narradora usa-as
para o constante enriquecimento da
historia e o adensamento dos persona-
gens. E fa-lo com um notavel dominio
do discurso narrativo que lhe permite
um desdobrar, sempre em momento
oportuno, do conteudo de analepses
anteriores. Assim nos vamos defron-
tando com a personalidade de Maria
Luisa, a narradora, ¢ a sua vida, com a
personalidade de David, do papa e da
mama de Maria Luisa e suas historias
de vida, bem como com a de outros
personagens secundarios, mesmo que
so referidos de passagem, como seja

‘\0 Lunatico que protagoniza uma cena

que me fez lembrar Jean Genét quando
recorre a abje¢do para fustigar a moral
das camadas burguesas.

Em segundo lugar, porque toda a nar-
rativa ¢ sustentada por uma lingua li-
teraria de alta qualidade, com registos
diversificados e cambiantes sempre
ajustados que, de um modo ora inten-
so ora despojado, vao desfiando acon-
tecimentos que se entrecruzam. Em
terceiro lugar, porque A Gorda ¢ um
romance prenhe de sentidos que a nar-
radora vai desvelando num permanente
desafio a sua reescrita por parte do lei-
tor. Reescrita que ndo pode postergar o
efeito referencial usado, discreta mas
intencionalmente, para mostrar ao lei-
tor quais os aspetos que foram selecio-
nados para estabelecerem uma relagdo
de representagcdo com o mundo real.
Volvamos agora o olhar para vermos
mais de perto este romance de Isabe-
la de Figueiredo, que se desenvolve
ao longo de oito capitulos que recebe-
ram como titulos ‘“Porta de entrada”,
“Quarto de solteira”, “Sala de estar”,
“Quarto dos papas”, “Cozinha”, “Sala
de jantar”, “Casa de banho” e “Hall”,
ou seja, as divisdes da casa que Ma-
ria Luisa e seus pais vao habitar, em
1985, em Almada, e que vao guardar
as historias que fluem e confluem neste
romance. S30 espacos que nos surgem
COMo mapas em que se inscreve o per-

Isabey, Figye; redo
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curso para a morte de pessoas, animais
e plantas. A casa ¢ também a talagarga
onde Maria Luisa borda os seus amores
¢ desamores que esmaltam um segmen-
to do seu caminho de vida atravessado
por ventos disforicos que comecaram a
soprar logo na infancia, quando teve de
deixar os seus pais em Mocambique,
em 1975, apos a independéncia, para
vir estudar para Portugal, e se mantém
soprando em 2014, ano em que prin-
cipia o discurso narrativo de 4 Gorda
que vai terminar, algures no tempo, no
decurso do ano letivo de 2014/15, ten-
do em conta o calendario profissional
de Maria Luisa, que ¢ professora numa
escola da margem Sul.

Recolhendo os dados disseminados
ao longo dos oito capitulos, no ja re-
ferido jogo de atraentes e desafiantes
analepses, podemos tragar a cronologia
dos momentos mais significativos do
romance. Em 1975, a narradora chega
a Portugal, vivendo dez anos separada
dos pais; em 1985, os pais de Maria
Luisa regressam a Portugal e ela co-
nhece David na Faculdade, também
aluno de Filosofia como ela, com quem
vem a namorar; nos finais da década de
80, termina a relacdo de Maria Luisa
com David que ela s6 volta a ver em



outubro de 2004, na biblioteca da es-
cola onde ele lecionava e ela fora colo-
cada. Maria Luisa confessa que “nesse
momento, na biblioteca, o incéndio
ateou-se pela segunda vez”. Porém,
em 14 de dezembro daquele ano, a
narradora, em trés das mais intensas e
pungentes paginas deste romance, diz-
-nos que “o homem que amo, o Unico
homem que amei, rejeitou-me pela
segunda vez, para sempre” (pag. 95).
Sublinho «para sempre», porque essa
sentenca da narradora vai-me servir
para a leitura que proponho para o final
do romance. Entretanto, o pai de Luisa
morre em 2001 e a mae em 2013, o que
lhe permitiu ver a filha com menos 40
quilos, gracas a gastrectomia realizada
em 2011. Finalmente, num qualquer
sédbado ndo localizado no tempo que se
podera situar no ano letivo de 2013/14,
Maria Luisa, ja com o seu novo corpo,
decide despedir-se definitivamente de
David que a recebe de forma agreste
e lhe diz “Es maluca?! Tu és maluca!
Desaparece, Luisa. Estas aqui a fazer o
qué?”’. O homem que a rejeitara em fa-
vor da mulher e dos filhos nem na hora
da despedida a recebe com o minimo
de urbanidade. Porventura, por medo.
O certo é que vira costas a Maria Lui-
sa e segue em direcdo a casa enquanto
a narradora diz para si mesma: “Vais
porque desisto, porque ndo teve de ser,
ndo pode, ndo fomos tidos nem acha-
dos no amor que nos juntou e largou,
brincando com as nossas vidas. Vais
porque cresci.” (pag. 272).

Aproveito a deixa para tracar, ainda
que brevemente, o perfil da narradora.
Maria Luisa é uma personagem que,
pela sua complexidade espiritual, ri-
queza animica, coragem moral e social,
ousadia transgressiva, capacidade de se
equilibrar sobre as proprias contradi-
¢des que vao de um egoismo narcisico
a um altruismo tdo despojado quanto
pleno de ternura, inesgotavel resistén-
cia a todas as adversidades, poder de
afirmacdo nos contextos familiar, pro-
fissional e civico, persistente fidelidade
a um amor, o ultimo, unico e verdadei-
ro amor, ¢ pela for¢a de carater que
ndo hé soliddo que dome, transborda
da historia e impde-se ao leitor de uma
forma avassaladora.

Entre as linhas de sentido que a narra-
dora produz ao longo deste romance,

comecgo por destacar a que desenha a
vida de Maria Luisa, banhada pela dis-
foria no sem-fim do tempo, comegando
pela rutura operada na infancia e pelas
agruras sofridas pela menina gorda du-
rante a adolescéncia, de que anoto a
frustragdo de ficar sentada numa cadei-
ra sem que ninguém a convidasse para
dangar no baile de finalistas das alunas
do Colégio da Lourinhd onde era co-
nhecida pela baleia, a orca, o monstro,
a bola de Berlim, o barril de sebo, etc.,
em contraste com a Tony “a bela entre
as belas” que a adolescente orgulhosa
submissamente admirava. Essa disfo-
ria nunca foi banida da vida de Maria
Luisa, mas tdo-somente atenuada du-
rante os trés anos de namoro com Da-
vid, para logo se reinstalar com mais
intensidade ap6s o fim do namoro e o
casamento de David, de uma forma tdo
intensa que Maria Luisa poderia dizer
a David “desde que te foste (...) tenho
andado a lutar deliberadamente contra
o meu amor por ti” (apud Malcolm
Lowry). Luta estendida por um quar-
to de século que o fugaz reencontro de
2004 s6 agravou.

Poder-se-a, entdo, dizer, como Mauri-
ce Blanchot, que este romance “como
toda a arte tem origem numa falta
excecional”, que no caso foi profun-
damente sentida pela narradora que a
atualiza numa narrativa com inicio em
2014 quando Maria Luisa, quinquage-
naria, ja fora visitada pela menopausa.
E logo no segundo capitulo da-nos nota
do pesado estado de caréncia que nela
se gerou com a perda de David: “Eu
ndo aguentava a vida”. Porém, acres-
centa: “Podia viver sem o David (...),
mas sem escrita a vida ndo tinha por
onde continuar”. E com o auxilio da es-
crita, Maria Luisa assume que tem de
continuar a sua vida nestes moldes: “o
David passou pela minha vida, impres-
sionou-a a ferro quente, mas nao pode
domina-la mais” e logo reforca este
propésito: “o valor da minha vida tem
de se tornar superior a impressao que o
David nela causou”.

A narradora de A Gorda, que é simulta-
neamente a sua personagem principal,
porventura com a inten¢do implicita de
que esta seja uma historia de exemplo
e proveito, vai com certeza permanecer
na memoria de quem ler o romance,
ndo s6 pelas razdes que ja aduzi, mas

também pela qualidade excecional dos
relatos da degradacdo da vida de pes-
s0as e animais no seu inexoravel cami-
nho para a morte e ainda por ser a pro-
dutora de efeitos referenciais que, pela
economia de palavras e sua densidade
semantica, ancoram este romance no
mundo real e no tempo politico e social
em que decorre uma significativa par-
te da historia, o do governo de Passos
Coelho, de uma forma inexcedivel.

Constatamos de facto que a decadéncia
e a degradagdo fisica e mental do pai
¢ da mie de Maria Luisa se conjugam
com a depressdo e deterioragdo da so-
ciedade portuguesa, vitima da politica
levada a cabo pelo governo PSD/CDS.
Logo no primeiro capitulo a narrado-
ra diz-nos que o ano em que morreu a
sua mae, 2013, “foi o ano em que os
portugueses emigraram aos magotes
para qualquer lugar do mundo onde ar-
ranjassem um salario com que alimen-
tar os filhos e pagar as hipotecas das
casas”. Nesse mesmo capitulo, Maria
Luisa informa-nos de que “a morte da
mama foi um alivio”, assim explicado:
“Quando apods a sua morte vieram oS
cortes da froika sobre a pensdo e sub-
sidio de invalidez, respirei de alivio
por ela ja ndo estar viva e eu ndo ter de
lhe explicar que iamos passar a subsis-
tir ainda com menos, porque O Nosso
Governo e a Unido Europeia garantiam
que antes tinhamos andado a viver aci-
ma das nossas possibilidades, logo éra-
mos para exterminar”’. A austeridade
também caiu sobre ela de tal modo que
confessa que passou a dedicar menos
tempo a leitura, porque “desde que dei-
xei de ter com que pagar a mulher-a-
-dias passei eu a fazer as limpezas da
casa”. O ultimo efeito referencial que
selecionei prende-se com a atividade
profissional de Maria Luisa que se faz
eco da voz critica da classe docente re-
voltada contra as politicas postas em
pratica pelo Governo, visando a fun-
cionarizagdo dos professores subjuga-
dos por uma burocracia infrene. “O ano
letivo corre. Trabalho a mais, sempre
mais do que ¢ devido e se pode supor-
tar. A maior parte das vezes para nada.
Testes, fichas, folhas do Excel, metas,
planificagdes, papéis, relatorios, proje-
tos e atas que levam dias a preencher e
nunca ninguém lera. Trabalho kafkia-
no. Nao-trabalho. Visitas de estudo.
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Atividades na escola. Longas reunides
constantes, sobre tudo, cuja conclusdo
¢ nada. Esséncia de vazio”. Acabei de
citar um trecho do ultimo capitulo, ou
seja, escrito num momento em que o
romance se aproxima do final. Maria
Luisa pensa: “Tirando a fantasia que
nos arranca a escuriddo parada dos dias
sucedendo-se indistintamente, o que
vale o tempo que nos foi dado ou que
viemos procurar?” (pag. 277). Desta
reflexdo da narradora sublinho a enor-
me importancia que ela da a fantasia
como arma capaz de a subtrair a luz
baca dos dias, porque vou utilizar essa
inesgotavel capacidade de fantasiar de
Maria Luisa como argumento para uma
proposta de leitura do final de 4 Gorda.
Esse final aproxima-se no dia em que
Maria Luisa, no regresso a casa vinda
do Café Colina, avistou “o carteiro a
distribuir o correio pelas caixas do pré-
dio, com a sua farda cinzenta, como €
habitual”. Todavia, informa a narrado-
ra: “Mas ndo me parece o senhor Rogé-
rio, funcionario dos CTT que normal-
mente faz o giro no meu bairro. Olho-o
de perfil. Parece-me o Jude Law. E o
Jude Law?! Fico parada observando a
cena, incrédula e maravilhada. O Jude
Law! Na minha rua! (...) Quando ter-
mina a distribui¢do, volta-se para mim,
dirige-me o olhar picante e o sorriso
zombeteiro com os dentes muito certos
e brancos de delicioso deménio, que o
caracterizam, ¢ diz-me «tem carta do
seu amor» . Entdo, das duas, uma. Ou
o senhor Rogério lhe deixou de facto
uma carta do David ou este episodio €
apenas fruto do desejo de Maria Luisa
receber uma carta de reconciliacdo do
amor da sua vida e imagina que ela foi
deixada na sua caixa de correio por um
gald da sétima arte que ela aprecia e lhe
confidencia algo inverosimil “tem car-
ta do seu amor”. Sigo entdo uma linha
de sentido gerada ndo pela realidade,
mas pela poderosa imaginacao da nar-
radora, amiude confessada.

Maria Luisa prossegue: “Abro a caixa
do correio e retiro uma carta, sim. E do
David”. Na carta, diz-lhe “que arranjou
coragem para se divorciar alguns me-
ses apds o encontro na Arrentela, na
manhd de Agosto em que o intercetei
no caminho, ap6s a morte da mama”.
Mais a frente acrescenta na carta que

«\“aceitou um convite muito compensa-

dor, financeira e curricularmente, para
lecionar nos Estados Unidos” e pede a
Maria Luisa “que espere por ele, que
nao mude nada na casa, porque voltara
anossa janela, a nossa cadeira”. Pedido
estranho porque formulado por alguém
que ndo frequenta a casa de Maria Lui-
sa ha mais de 25 anos. E a narradora
prossegue: “Respondo imediatamente.
Escrevo que aguardo a sua volta com
ansiedade (...) que venha quando pu-
der”. “Que o espero” (...) “Depois pou-
so a caneta” (...) “Paro”. E continua:
“Fiquei pensativa o resto do dia, com
um entusiasmo triste”, constatando que
“a vitéria dos solitarios ndo tem teste-
munhas e torna a soliddo mais s6”. E
logo se interroga: “Mas que vitoria?” A
resposta é: “A minha vida oscilava en-
tre os momentos de pragmatica e dura
realidade e os de evasdo em estado
puro, gracas a capacidade de fantasia
com que Deus me dotou para que me
aguentasse viva”. Esta confissdo ajuda-
-me a sustentar a linha de sentido que
venho percorrendo na minha pessoal
reescrita do final do romance. Alias, e
nessa mesma perspetiva me pergunto
por que razdo as duas ultimas pagi-
nas do livro ndo ressumbram alegria
e jubilo pelo regresso de David. Pelo
contrario, a mao que as escreve mais
do que transmitir esperanca no futuro
o que nos diz ¢ que guarda em si uma
memoria imemorial, para usar palavras
de Herberto Helder, da casa e do que o
tempo nela deixou, desde “o cheiro da
terra dos vasos” ao do suor, “o do calor
e o do frio. Um suor pesado, carrega-
do de tristeza, alegria, abandono, de-
silusdo, esperanga”. Sem esquecer “o
cheiro a sabonete da mama” que “ainda
ca mora um pouco”. E daquela noite,
que deveria ser exultante se animada
por uma vera esperanga Nno regresso
de David, o que nos diz é: “nesta noite
tdo escura, tdo funda, a casa permane-
ce vazia e s0. Tao s6. Nada mexe”. Tal
como Maria Luisa. Alias, poder-se-ia
dizer metaforicamente que a narradora,
com mais ou menos quarenta quilos, e
a casa, com mais ou menos moveis, sao
convertiveis uma na outra.

Arrisco dizer, voltando a Herberto, que
amao responsavel pelas linhas finais é a
mesma que inicia o romance e “escreve
a ardente melancolia / da idade”. Me-
lancolia que a leva a evadir-se (é este

o verbo que a narradora usa), escutan-
do musica de Bach, e nessa fuga a casa
“vazia e s0” e de si propria, pensa em
David e acrescenta um post-scriptum a
carta que diz ter-lhe escrito, porventura
mentalmente como Camilo Pessanha
produzia os seus poemas, sem que O
leitor saiba se algum dia a mandou e
para que endereco ou se foi fazer com-
panhia as que “se acumulam na caixa
de cartdo (...)”. O que Maria Luisa
escreve nesse post-scriptum, “jad ndo
falta muito para voltares, pois ndao?”,
ndo me parece traduzir esperan¢a num
real regresso de David, mas apenas um
desejo muito seu, fruto da imaginagdo
que, citando parcelarmente René Char,
“usando a contribuicdo dos poderes
magicos e subversivos do desejo” lhe
oferece “o inextinguivel real incriado”.
E que a frase me soa com o tom de
sofrida angustia das ultimas palavras
da carta nunca enviada pelo Coénsul,
personagem do romance “Debaixo do
Vulcdo” de Malcolm Lowry, a mulher
amada: “Volta para mim, Yvonne, nem
que seja por um dia...”. Mas o desejo
que David volte, que pulsa ha mais de
25 anos em todo o ser de Maria Luisa,
fisico e espiritual, parece-me ser con-
trariado pela ultima frase de texto que
¢ o derradeiro argumento que aduzo em
defesa da minha leitura ou, se preferi-
rem, da minha reescrita do final do ro-
mance de Isabela de Figueiredo. Frase
pronunciada pela mama cuja voz “ni-
tida e total” ressoou no cérebro da sua
filha Maria Luisa: “Es tdo torta, tdo tei-
mosa. Como ¢é que vais viver sem mim,
menina?”. E eu respondo com palavras
de Maria Luisa, que aprendeu com Fer-
nando Pessoa que “ha uma s6 arte, vi-
ver”. Diz a narradora: “Estou aqui de
passagem, € para seguir em frente, sou
de ferro e ninguém me dobra. Em si-
1éncio, sou sempre eu € 0 que em mim
se compde e apruma”’. Mesmo que
aquilo que ela em si compde e apruma
seja apenas fruto de uma prodigiosa e
desviante imaginacdo. E concluo, fiel a
linha de sentido que tenho vindo a per-
correr, afirmando: se amantes amentes,
como dizia Teréncio, entdo os desva-
rios de Maria Luisa, mesmo os da ima-
ginagdo sdo legitimos..




Sofia Vilarigues
Jornalista

“Arte e Interculturalidade — Mocho, do
Bairro para o Mundo” foi o titulo da
sessdo dinamizada por Kedy Santos,
mediador e dinamizador comunitario
na Quinta do Mocho, Sacavém, e orga-
nizada pelo grupo Escola Intercultural
do SPGL, que teve lugar no Espaco
ABC, no SPGL, no passado dia 25 de
Janeiro.

A abrir a sessdo, Antonio Avelas, di-
rigente do SPGL, referiu a sua ida a
Quinta do Mocho, organizada pelo
grupo Escola Intercultural, como “uma
experiéncia extremamente rica, porque
deu para ver como ¢ que uma comuni-
dade bastante ostracizada, com uma ma
imagem, consegue reagir e consegue de
facto criar um espago quase posso dizer
de referéncia”.

Silvia Baptista apresentou o grupo Es-
cola Intercultural: “Em 2011 o SPGL
foi convidado para ser parceiro num
projecto que foi financiado pela Fun-
dag@o Friedrich Ebert que pretendia ver
em que ponto as escolas em Portugal
dinamizavam projectos de intercultu-
ralidade. Por um lado, foi interessante
verificarmos que ndo estamos assim
tao desfazados nesta problematica, mas
também sentimos, no SPGL, que devia-

1IGILETEDTCE: Quinta do Moc

mos dar uma certa dindmica e criamos a
Escola Intercultural. Este grupo preten-
de dinamizar e divulgar praticas e pro-
jectos interculturais nas comunidades
educativas, reflectir e aprofundar as di-
ferentes vertentes da interculturalidade,
criar rede entre experiéncias e projectos
nesta area.”

Kedy Santos deu a conhecer como € que
o Bairro responde aos problemas que se
levantam, muito particularmente atra-
vés da arte e do movimento associativo.
“A Quinta do Mocho ¢ um bairro com
4 mil habitantes, pessoas de origem an-
golana, sdo tomenses, cabo-verdianos,
guineenses, luso descendentes”, intro-
duziu.

Com o grupo de musica Império Su-
burbano realizaram-se “encontros de
musica e discutiamos as letras com
jovens que estudavam e jovens que
estavam a margem da sociedade, e dis-
cutiamos problemas deles, nossos e do
Bairro”. “4A mudangca comega em ti, é
tema de uma musica do nosso grupo. E
um grupo que comegou por um estilo
de musica hip-hop, mas nds reparamos
que os jovens que faziam aquele estilo
de musica usavam muito a mensagem
de morte, de violéncia, de coisas mas,
nds optamos por ir por um outro lado.
Aparecemos na televisdo. E foi ai que
nos comeg¢amos a tornar mais uma re-
feréncia”.

Foto: Artur Batista

T

Kedy Santos integrou o Projecto Espe-
ranga, do Programa Escolhas, a Asso-
ciacdo de Jovens Estrela do Bairro e a
Academia Ubuntu. Recorda: “Nos co-
megamos a influenciar os pais a apos-
tarem na educacdo dos filhos. A perce-
berem que a educag@o ¢ a maior arma
que temos para combater a pobreza. Foi
isso que ajudou a mudar o Bairro, a mu-
dar a imagem do Bairro”.

“A Camara de Loures, juntamente com
outras entidades, nomeadamente o Tea-
tro Ibisco, decidiu criar uma galeria de
arte urbana. Teve o seu inicio na Quin-
ta da Fonte”, contou. “A Camara deci-
diu fazer isto com o intuito de mudar a
imagem do Bairro, mas as pessoas do
Bairro diziam entdo muda-se a facha-
da, esquece-se do interior. Entdo nos,
jovens do Bairro, comeg¢amos a fazer
assembleias com os jovens para discutir
os problemas do Bairro e optamos por
fazer visitas guiadas ao Bairro. Com
pessoas, com turistas, com funcionarios
da camara, com universidades. Ao fim
do primeiro ano, tivemos a visita de
1200 pessoas. Um baitro que, se entra-
va alguém de origem portuguesa, bran-
ca, dizia-se que ou era policia, ou era
assistente social ou ia comprar droga.
Havia esse estigma. E noés comegamos
a meter muita gente 1a dentro. Isso foi
fundamental porque ajudou a quebrar
barreiras” .l
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DIRECAO REGIONAL DE LISBOA

0
N° Acao Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local PE t
Programagéao Neurolinguistica: a
1 eficacia e motivagao na sala de aula(*) Paula Cordas Todos Sede do SPGL 25
. FMH . S
2 Desporto sem Bullying Miguel Nery Todos Adiada para 3 maio Sede do SPGL 25
- Profs. Grupos 100,
3 Cantar Mais: praticas musicais e Aii“rﬂ&gﬁzzgz%ao 110, 250, 610, das Zf(()a\?efv;rie 16h30 as Sede do SPGL 25
atividades artisticas I(*) (**) Educagéo Musical AEC Musica e todos (3* feira) 19h30
os interessados
j| O FBxcelaplicadoa P ralica docente |-l Vasconcelos Todos Esgotada Sede do SPGL 10
(nivel 11)(*) (a) o
5 Uso do drama como ferramenta do Maria Jodo Falcio Tailes 6 d(z margo 16h00 as Sede do SPGL 25
curriculo (32 feira) 20h00
O Papel da Escola na Construgéo da ] . - 14 de margo 16h30 as
5 Igualdade entre Mulheres e Homens A o A ELTED lodas (42 feira) 19h30 SEED D L %
Criagdo de uma Apresentagdo em 10 .
7 | PowerPoint e demostragao de outros | Manuel Vasconcelos Todos Esgotada | Sede do SPGL 10
programas de edigdo de imagem(*) (a)
8 Educagéo intercultural na escola ACM Todos 1%53‘:’6:;“' mﬂgg}gﬂgg Sede do SPGL 25
Portugueses ciganos, cidadania e ACM 26 de abril | 10h00-13h00
9 interculturalidade Jorge Cardoso Todos (52 feira) 14h30-17h30 Sede do SPGL 25
10 Aprender com as histérias: primeiros ACM S emar 10 de maio 16h00 as Sede do SPGL 25
passos para a interculturalidade (57 feira) 20h00

(*) Nas agbes desdobradas em 2 dias o certificado de participagéo sera entregue no 2° dia.
(**) Acao certificada: Esta acdo de formagao de curta duragéo esta reconhecida pela diregdo do CFAPEM nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 6° do Decreto-Lei 22/2014, de 11
de fevereiro e do Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio. Nota: Os participantes deverédo trazer computador portatil (ou tablet/smartphone) e uns auscultadores para a escuta
individualizada.

(a) Para um melhor desenvolvimento da formagao aconselha-se os formandos a utilizarem, sempre que possivel, os seus computadores portateis.

0
N° Visita Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local de encontro P: t
1 Arte, Cultura eIII-Iistc'?ri.a na Amadora: | José Mourdo e~GiseIa Todos Adiada para TG Estagéo.de Metro da 25

um itinerario(1) Encarnagao Falagueira/Amadora

. Palacio das
12 Palacio das Necessidades Sl Todos 24 Esgotada Necessidades 25
Manuel Corte-Real
(entrada ao lado da Capela)
Parque Linear Ribeirinha
) . \ ' 17 de margo 09h30 as da Pévoa Sta Iria
13 Passadicos do Tejo(2) José Rodrigues Todos et 13h30 (estagdo de comboios da 30
Pévoa a 300m)

Visita a Falcoaria Real em Salvaterra 8 8 14 de abril 08h30 as Entrada principal do
141 4e Magos ¢ Companhia das Lezirias(3)| ~ Uias locais Todos (sabado) 19h00 700 e
15 Por Fortes das Linhas de Torres no Zé Veloso e Marta S 21 de abril 09h30as Entrada principal do 40

Concelho de Mafra(4) Miranda (sébado) 19h00 Z00

16 Lisboa Vista do Tejo e exposi¢do do Inez Marques Todos 5 de maio 10h00 as | Terminal Fluvial do Cais 44

ceramista Vasconcelos Lapa(5) Vasconcelos Lapa (sébado) 17h30 do Sodré - Transtejo

sabado
17 Mérida e Lugares de Fronteira(6) Inez Marques Todos é Esgotada ]_ Entradanggmpal e 50
00

(1) Ao prego da inscricdo acresce 15,00€ (jantar). Deslocagdo em autocarro da Junta de Freguesia da Falagueira — Venda Nova.
(2) Ao prego da inscrigéo acresce 2,50€ (visita). Nota: Deve levar roupa e calgado apropriado para caminhada, um pequeno lanche e agua - Grau de dificuldade - facil.
(3) Ao prego da inscrigéo acresce 36,50€ (transporte, visitas, prova de vinhos gourmet e almogo buffet)
(4) Ao preco da inscricdo acresce 20,00€ (transporte, almogo e guias). Nota: Deve levar roupa e calgado apropriado para caminhada - Grau de dificuldade - facil.
(5) Ao preco da inscricdo acresce 15,00€. (viagem de barco com guia). Almogo facultativo 15,00€ a pagar no dia, inscricao até ao dia 26 de abril para 213819177 ou
drlisboa@spal.pt. Nota: Esta visita s6 se realiza com um nimero minimo de 35 pessoas. Tarde 15h30, no Jardim Botéanico da Ajuda.
(6) Ao prego da inscricdo acresce: Prego por pessoa em quarto duplo: 150,00€; Suplemento em quarto individual: 28,00€ (28,00€+150,00€) = 178,00€. O pagamento da agéo pode
ser feita por 3 tranches e impreterivelmente até ao dia 5 de maio. Nesta acéo os acompanhantes sdo automaticamente aceites. O prego por pessoa inclui: transporte em
autocarro de turismo; 3 refeigdes com bebidas incluidas; alojamento hotel de 4* em quarto duplo; seguro de viagem, entradas/visitas e guia.

Consulte o Regulamento e faca a sua inscricao em

www.spgl.pt/jornadaspedagégicas




Urganizacéo

Servicos

Protocolos

Cultura

Consultorio Juridico

Contacte-nos



9 ESCOLA mmmmn

Fotos cedidas pelo Departamento de Aposentados do SPGL

=

Caretos. Cantar dos Reis. Aldeias
Comunitarias. Pauliteiros

Maria Joéo Vale
|Professora aposentadal|

Departamento de Professo-
res Aposentados do SPGL,
realizou de 4 a 8 de janeiro de
2018, uma viagem cultural ao
Nordeste Transmontano.
Os cerca de sessenta professores fo-
ram conhecer e vivenciar a historia,
as tradicdes milenares, os costumes
e rituais, as paisagens, a lingua e os
dialetos, a gastronomia, a mascara
ibérica, os trajes utilizados, o peditorio
das almas, a musica, a gaita-de-foles,
as dancas tradicionais mirandesas - 0s
pauliteiros, a festa dos rapazes ou dos
caretos, o cantar dos Reis, os canta-
res D'Antanho, a queima do tronco, a
queimada, as fogueiras, as mesas re-
dondas tematicas, as festividades, o
convivio e 0s programas com as popu-
lagdes. Tudo isto transportou-nos por
outros mundos em terras de Portugal.
Tivemos o privilégio da companhia,
como guia, do professor Antdnio Pine-
lo Tiza. A sua apresentacdo em power

‘\point, no primeiro dia, deu-nos uma

visao global deste valioso patriménio
transmontano, desde os diferentes
rituais e cultos ao ciclo festivo do In-
verno, uns dedicados aos santos e
realizados no espago sagrado, outros
em honra dos deuses, do Sol e da Na-
tureza, no espaco profano, que € a rua
e a praca publica. As festas comegam
a 31 de outubro e acabam na 4°feira de
cinzas, duram seis meses, cumprindo
a tradicdo nas aldeias transmontanas
em que o sagrado e o profano andam
de maos dadas, numa unido e ligacao
do homem rural a terra e 8 Mae-Natu-
reza.(1)

Usufruimos deste tempo, com o calen-
dario litdrgico e a quadra do Natal, o
expoente maximo das festividades: as
festas dos rapazes, de Santo Estevao,
do Menino, do Ano Novo e dos Reis, e
foi na aldeia de Salsas que assistimos
a um programa da Festa dos Reis - Reis
de Salsas, a 6 de janeiro, em que nada
faltou como a comemoracéo do solsti-
cio de Inverno com o ritual da Queima
do Careto - Ano Velho, expulsando os
males e preparando o Ano Novo. A fes-
ta foi protagonizada por portugueses e
espanhois mascarados com desfile de

caretos, umrito da puberdade, vestidos
com fatos de |3 tecidos no tear, colori-
dos e com franjas, capuz na cabeca e
uma mascara com dois cornos ao jeito
demoniaco. As dancas, as representa-
cdes, as chocalhadas, os jogos, os gri-
tos, o peditério em nome das almas dos
defuntos, as cerimonias de rua, o con-
vite para o jantar comunitario e a arre-
matacdo do fumeiro recolhido, é sem
davida uma experiéncia inesquecivel,
vivendo a tradi¢do e em interagdo com
a comunidade.

Braganca foi o ponto de chegada e
partida para os quilémetros percorri-
dos e também para as visitas: ao Mu-
seu Ibérico da Mascara e do Traje cria-
do pela cooperagdo entre o Municipio
de Braganca e a Ditutacion de Zamora,
ao Centro de Interpretagdo da Cultura
Sefardita do Nordeste Transmontano,
espacgo destinado a preservagdo das
comunidades judaicas que habitaram
a regido transmontana e ao Centro de
Arte Contemporéanea Graga Morais, um
projeto arquitetonico de referéncia do
arquiteto Souto Moura, prémio Pritzker
2011.

Rio de Onor é uma aldeia comunitaria



com um regime ancestral de partilha e
entreajuda na forma agro-pastoril, com
cerca de 50 habitantes, sem criancas.
E atravessada pela fronteira com Espa-
nha, Rihonor de Castilha, a distdncia de
uns passos e separada pelo rio Onor,
com casas tipicas serranas em xisto e
varandas alpendradas. E falado o rio-
norés, dialeto que nasceu da mistura
do castelhano e do portugués.

Miranda do Douro - nesta regido fron-
teira a nordeste e sueste fala-se o
mirandés, segunda lingua oficial em
Portugal, uma variante da antiga lin-
gua asturo-leonesa, prépria do Reino
de Ledo. 0 Museu da Terra de Miran-
da apresenta colecdes de etnologia e
arqueologia com as tradigcdes do povo
mirandés, os téxteis, o vestuario (capa

S
S

de honras), rituais solsticiais com mas-
caras, misica e danga — como o0s pau-
liteiros.

Visitamos duas das 12 Aldeias Histori-
cas de Portugal:

Uma é Marialva com o castelo, seu
principal monumento, que domina a
paisagem com a sua configuracdo oval
e as muralhas. Atualmente apresenta
trés aglomerados populacionais dis-
tintos: a Cidadela em ruinas, localizada
dentro das muralhas da aldeia; a Vila
que se desenvolveu fora das muralhas
e a Devesa, no sopé do monte onde se
situa a cidadela.

A outra é Trancoso. A visita a esta ci-
dade iniciou-se nas Portas d'El Rei, as
portas principais da cintura das mura-
Ihas que rodeia a antiga vila medieval,

A cor das faias

A volta da metade do outono

m 18 de Janeiro, o Departamen-
to de Professores e Educadores
Aposentados e o Departamento
da Cultura do SPGL levaram a
cabo mais uma sessdo de “0 meu livro
quer outro livro”, desta vez dedicada a
obra “A Cor das Faias — a volta da meta-
de do outono “, da autoria de Epigmenio
Rodriguez e apresentada por Anténio Pi-
nelo Tiza, tradutor.
Pinelo Tiza apresentou o autor da obra,
Epigmenio Rodriguez, natural da provin-
cia de Leon, professor, economista, dire-
tor de vérias escolas, incluindo o Institu-
to Espanhol em Londres.
Anténio Pinelo Tiza iniciou a apresenta-
¢do de “A Cor das Faias”, dizendo que a
cor das faias € o vermelho de sangue que
lembra o inferno e também a cor do san-
gue gque corre neste romance.
Lembrou Julio Lhamazares, jornalista
e escritor, nascido na regido de Leon,
numa aldeia na montanha submersa em
pantanos, que disse desta obra que seria
o livro que ele levaria para a montanha;

chamou a atenc¢do para duas realidades:
os Picos da Europa e a sua beleza natural
em que predominam as faias e, por outro
lado, o despovoamento destas regioes.
Nesta localidade (ficticia), La Loma, ape-
nas ficou uma familia: pai, mae e sete fi-
Ihos. Neste isolamento, criaram o inferno
de que fala Italo Calvino, o inferno que
estd em nos. Toda a obra se resume ao
outono de uma familia e sua decadéncia
— ali emergem os instintos mais baixos.
0 autor sublinhou que “0 inferno dos vi-
VOS ... ja esta aqui”, admitindo que estas
Gltimas palavras que Marco Polo diz ao
Imperador Kublai Kan na obra “As Cida-
des Invisiveis” de Italo Calvino, foi o pon-
to de partida para esta obra. Epigmenio
Rodrtiguez transpds a ideia para “o meio
rural, remoto e isolado, perto e ao mesmo
tempo longe de tudo e de todos”.

0 autor aproximou o tema desta obra a
“... inumana esséncia que nos define
num espelho para o qual custa tanto
olhar”, citando Juan Miguel Alonso.
Epigmenio Rodriguez deixa-nos, contu-

que tem um vasto patriménio arquite-
ténico, civil e religioso e dao ao cen-
tro historico uma imagem U(nica. Para
além da Igreja de Nossa Senhora da
Fresta, estilo roméanico, ainda se visi-
tou o Centro de Cultura Judaica Isaac
e a Casa Bandarra.

Passamos cinco dias num /nverno Ma-
gico, a conhecer, descobrir, saborear e
desfrutar.

No dia seguinte a nossa chegada sou-
bemos que caiu um nevao em Bragan-
ca, afinal a tradicao da terra-fria sem-
pre existe.

Ficamos com as imagens fotograficas
de Tras-os-Montes branca-de-neve e
com o desejo de um dia podermos la
voltar! W

(1) Tiza, Anténio, 2015, Inverno Mégico.

do, a esperanga de encontrarmos nesta
obra “alguns laivos de generosidade, de
compaixdo, de amor. Laivos que talvez
nos ajudem ... a manter a esperanga em
noés mesmos, os chamados seres huma-
nos.”

Cinilda Gentil afirmou que se trata de um
livro duro, pesado, retrato social e psico-
l6gico de uma familia, um microcosmo
isolado do resto da Espanha e da evolu-
cdo da sua historia, em que elementos
como a morte e a catarse Ihe dao a fei-
cdo de uma tragédia grega moderna.ll

@ ESCOLA prmmem



Legislacao

| Série

e Portaria n.° 368/2017 de 11/12

Define os procedimentos de comunicacgao a AT da
identificacdo fiscal dos prestadores de servigos de
fornecimento de refeicdes escolares, para efeitos
da deduc@o a coleta do IRS das despesas referen-
tes a alimentacao em refeitorio escolar, de alunos
inscritos em qualquer grau de ensino, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 78.°-D do Cédigo do IRS
e Decreto-Lei n.° 156/2017 de 28/12

Fixa o valor da retribuicdo minima mensal garantida
para 2018

e Lei n.° 112/2017 de 29/12

Estabelece o programa de regularizagédo
extraordinaria dos vinculos precarios

e Lei n.° 114/2017 de 29/12

Orgamento do Estado para 2018

¢ Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29/12
Define os niveis remuneratdrios previstos no re-
gime de contratacao de doutorados aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

* Resolucéo da AR n.° 1/2018 de 02/01

Recomenda ao Governo a contagem de todo

o tempo de servigo para efeitos de progressao

na carreira

e Portaria n.° 21/2018 de 18/01

Portaria que procede a atualizag&@o anual do valor
do indexante dos apoios sociais (IAS)

e Portaria n.° 22/2018 de 18/01

Portaria que procede a atualizag&@o anual das pen-
soes de acidentes de trabalho para o ano de 2018
e Portaria n.° 23/2018 de 18/01

Portaria que procede a atualizag&@o anual das
pensoes e de outras prestacdes sociais atribuidas
pelo sistema de seguranca social, das pensdes do
regime de protegdo social convergente atribuidas
pela CGA e das pensdes por incapacidade
permanente para o trabalho e por morte decorren-
tes de doenca profissional, para o ano de 2018

e Portaria n.° 25/2018 de 18/01

Portaria que estabelece a idade normal de acesso
a pensao de velhice em 2019

e Portaria n.° 29/2018 de 23/01

Define as regras relativas ao preenchimento das
vagas para progressao ao 5.° e 7.° escaloes da car-
reira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos béasico e secundario

e Portaria n.° 31/2018 de 23/01

Identifica as unidades organicas de ensino da rede
plblica do Ministério da Educacao, constituidas
por agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas a funcionar no ano escolar 2017-2018

Il Série

¢ Despacho n.° 10919/2017 de 13/12

Cria o plano integrado de controlo da qualidade e
quantidade das refei¢des servidas nos estabeleci-
mentos publicos de ensino

¢ Despacho n.° 84-A/2018 de 02/01

Despacho que aprova as tabelas de retengao na
fonte sobre rendimentos do trabalho dependente
e pensoes auferidas por titulares residentes no
continente para vigorarem durante o ano de 2018
e Portaria n.° 64/2018 de 23/01

Fixa os montantes do subsidio anual por aluno
concedido ao abrigo de contratos simples e de de-
senvolvimento celebrados entre o Estado e os esta-
belecimentos de ensino particular e cooperativo

ES PA(;O Anténio BorgesCoeIho

(Galeria SPGL)

. 8fevereiro, 18h30
" Inauguracao da exposicao
. de pintura de José MAN

Patente até 6 de marco.

Sobre MAN, escreveu Carlos Langa: “José
Manuel Man sera um dos ultimos visionarios
duma geracdo de renitentes, impondo-se
aos predadores de vocagdes, um dos mais
legitimos construtores de sonhos da sua (nossa!) geragdo. Uma geragéo de
contrastes, de rompimento e resisténcias tenazes.

Sera também, acredito, um dos grandes responsaveis por algo que nao
se pode perder: a convicgao de que, para ser-se um criador reconhecido,
nao e necessario abastardar-se o que se pensa, nem ceder a tentagao

da facilidade. Ao longo de cerca de quarenta anos, o seu trabalho e 0 seu
percurso falam disso mesmo.”m

D .“'f-a 15 fevereiro, 15h30:
Miremeicdn . .
e 0 meu livro quer outro livro:

“Nao se pode morar nos

e . N Olhos de um Gato”

sepodes iy,
\ i':j,:.;'.h,“ ' Apresentacgao e debate desta obra de Ana Margarida

deumg: L L Carvalho, com a presenca da autora. Nao se pode

T |

o' morar nos Olhos de um Gato ganhou o Prémio de
Romance e Novela da Associacdo Portuguesa de
Escritores, de 2017.

“Nao se Pode Morar nos Olhos de Um Gato» (2016) “é um romance
admiravel onde o ritmo cardiaco e o vagar dos milénios se revezam.
Apostado, tal como o anterior, na crueza das representa¢oes realistas,
aliada a um lirismo fulgurante, poe de lado luvas e pingas. Tem a dureza
de uma tdbua de anatomia onde seria preferivel morrer uma Gnica vez".
(Teresa de Carvalho, Jornal 1).m




Qo

S

FATIMA ANJOS®

Direitos e deveres

do pessoal docente
(1° parte)

ara além dos direitos e deveres a que se
encontram sujeitos todos os trabalhado-
res com vinculo a Administragcao Publica,
os docentes encontram-se abrangidos
pelos que estdo estatutariamente previstos para a
respetiva classe profissional.
Dar a conhecer os aspetos mais importantes desta
matéria afigura-se relevante (para nao dizer in-
dispensavel), ndo s para promover um exercicio
mais esclarecido da fungdo, como também para
prevenir consequéncias penalizadoras para os
docentes decorrentes da auséncia de tal esclare-
cimento.
A referida matéria encontra-se tutelada no Capi-
tulo Il do Estatuto da Carreira Docente (doravante
ECD), nos artigos 4° a 9° (quanto aos direitos) e nos
artigos 10° a 10° ¢ (quanto aos deveres).
No que diz respeito aos primeiros destacam-se 0s
direitos profissionais que integram o direito de par-
ticipagdo no processo educativo (artigo 5° do ECD),
o direito a formacao e informagao para o exercicio
da fungdo educativa (artigo 6° do ECD), o direito ao
apoio técnico, material e documental (artigo 7° do
ECD), o direito a seguranca na atividade profissio-
nal (artigo 8° do ECD) e o direito a consideragdo e
a colaboracao da comunidade educativa (artigo 9°
do ECD). De entre este elenco de direitos é impor-
tante destacar (sem menorizagdo dos restantes
mas por se tratarem de direitos muito presentes e
relevantes para os docentes) os relativos a respe-
tiva formacao e informagéo e a sua seguranca no
exercicio da funcdo. No que respeita ao primeiro
(que, como se sabe tem um impacto determinan-
te na valorizacdo e progressdo na carreira des-
tes profissionais) ele é legalmente garantido, ndo
s0 pelo acesso a agdes de formagdo continua e
regulares, com vista a atualizagcdo e aprofunda-
mento dos seus conhecimentos e competéncias
profissionais, como também pelo apoio a auto-
formacgao dos docentes, de acordo com os seus
planos individuais de formagao que poderé incluir,

entre outros, a concessdo de licengas sabéticas,
equiparacdes a bolseiro e a aplicacdo do Estatu-
to do Trabalhador Estudante. Além de um direito,
a formacgdo constitui simultaneamente um dever
do pessoal docente quando o n° 2 do artigo 10° n°
2 e), do ECD determina que estes profissionais se
encontram obrigados a “Participar de forma em-
penhada nas vérias modalidades da formac&o que
frequente, designadamente nas promovidas pela
Administracao, (...)".

No que respeita ao segundo dos direitos em ques-
tao, o legislador fez compreender, no seu ambito,
dois aspetos que se prendem respetivamente, com
“a prevencao e reducdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocao de pro-
gramas especificos dirigidos a melhoria do am-
biente de trabalho e promogéo das condigdes de
higiene, saude e segurancga do posto de trabalho”
e também “... com a prevencao e tratamento das
doencas...” que venham a ser consideradas como
resultantes diretamente do exercicio da funcgéo
docente.

Ainda em relacao a este Gltimo direito o legislador
veio prever, no ambito do direito a seguranca no
exercicio da atividade profissional, a tutela manter
no caso de verificacdo de ofensa corporal ou ou-
tra violéncia exercida sobre os docentes no &mbito
da sua atividade ou por causa dela. Esta, trata-se
de uma garantia conferida aos cidadaos em geral,
de acordo com o artigo 143° e seguintes do Cddigo
Penal. O facto de a ofensa ser cometida contra um
docente configura, contudo, uma situacao espe-
cial de ofensa a integridade fisica qualificada que
tem como consequéncia um agravamento da pe-
nalizagdo em um tergo nos seus limites maximo e
minimo (cfr. Artigo 145°n° 2 e artigo 132°n°2, alinea
[) do Cadigo Penal, em leitura conjugada).

Tendo em conta a limitagdo de espaco para con-
cluir a abordagem desta matéria esta voltara a ser
abordada na proxima rubrica com incidéncia nos
deveres do pessoal docente.®

Advogada

@ EscoLA e
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