ANTEPROJETO DE DECRETO-LEI
Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.2
Aprovagao

1 — E aprovado o regime de selecdo e recrutamento de docentes do ensino artistico
especializado da musica e da danga, que se publica em anexo ao presente decreto-lei e que dele
faz parte integrante, constituindo o processo normal e obrigatério de selecdo e recrutamento
do pessoal docente dos grupos, subgrupos e disciplinas de formacao artistica especializada da
musica e da danga, nos estabelecimentos publicos de ensino.

2 — O presente decreto-lei aprova ainda os regimes dos seguintes procedimentos a realizar no
ano de 2018:

a) Concurso de sele¢do e recrutamento extraordinario do pessoal docente das componentes
técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de funcdes nas areas das
artes visuais e dos audiovisuais, nos estabelecimentos publicos de ensino;

b) Concurso interno antecipado nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.2 83-A/2014, de 23 de maio e n.2
9/2016, de 7 de marco, pela Lein.2 12/2016, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15
de marcgo, [e pela Lei do Orcamento de Estado para 2018,] e concurso externo extraordindrio
previsto no artigo xx da [Lei do Orcamento de Estado para 2018], aplicando-se o disposto nestes
diplomas legais, com as especificidades constantes do presente decreto-lei.

Capitulo I

Concurso de vinculagao extraordindrio do pessoal docente das componentes técnico-
artisticas do ensino artistico especializado

Artigo 2.2
Regras do Concurso

1 — Ao concurso referido na alinea a) do n.2 2 do artigo 1.2 aplica-se o disposto nos n.9s 2, 3,4 e
11 do artigo 16.2 do regime de selegdo e recrutamento publicado em anexo ao presente decreto-
lei, concorrendo os candidatos aos lugares do quadro de escola e a area curricular onde lecionam
a data de abertura do concurso.

2 — O concurso referido no nimero anterior é aberto pela Direcdo-Geral da Administragao
Escolar, doravante DGAE, mediante aviso publicado na sua pagina eletrénica e em local de estilo
das instala¢Oes dos estabelecimentos de ensino respetivos.

3 — A aceitacao e apresentacao dos docentes colocados em resultado do concurso previsto nos
numeros anteriores rege-se pelas correspondentes normas estabelecidas no regime de sele¢do



e recrutamento de docentes do ensino artistico especializado da musica e da danca, publicado
em anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 3.2
Exercicio de fungdes

1 — Os docentes integrados na carreira na sequéncia do concurso referido na alinea a) do n.2 2
do artigo 1.9, ficam vinculados a lecionar as disciplinas de técnicas especiais, sem prejuizo de
Ihes poder ser distribuida, nos termos legais, a regéncia de outras disciplinas no ambito dos
varios dominios de especializagdo para as quais se encontrem habilitados.

2 — A componente nao letiva dos docentes das técnicas especiais inclui a distribuicdo de servico
técnico especializado de apoio a respetiva escola.

Artigo 4.2
Dotacdo das vagas

As vagas ao Concurso de vinculacdo extraordinario do pessoal docente das componentes
técnico-artisticas do ensino artistico especializado sao fixadas, por quadro de escola, através de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacao.

Capitulo I
Concurso interno antecipado e concurso externo extraordindrio
Artigo 5.2
Regras especiais do concurso interno antecipado

1 — S3o candidatos ao concurso interno previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 1.2 do presente
decreto-lei, os docentes a que se refere o artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na sua redagao atual.

2 —S3o candidatos a mobilidade interna os docentes de carreira opositores ao concurso interno,
bem como aqueles que ndo pretendam manter a plurianualidade da colocac¢do obtida no ultimo
concurso de mobilidade interna.

3 — Para os docentes que nao forem candidatos ao abrigo dos nimeros anteriores, mantém-se
a plurianualidade da colocacdo obtida no ultimo concurso de mobilidade interna, afastando-se,
assim, o disposto no n.2 3 do artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 28.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27
de junho, na redagao atual.

4 — A colocagdo de docentes de carreira no ambito da mobilidade interna, decorrente do
concurso interno do pessoal docente previsto no presente diploma, mantém-se até ao limite de
trés anos, de modo a garantir a continuidade pedagdgica.

5 — O disposto nos niumeros anteriores nao se aplica aos docentes a quem ndo seja possivel
atribuir pelo menos seis horas de componente letiva, sendo neste caso necessariamente
candidatos a mobilidade interna nos termos gerais.



Artigo 6.2
Renovagdo dos contratos a termo resolutivo

A realizacdo do concurso interno previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 1.2 ndo impede a
renovacdo dos contratos a termo resolutivo a que se refere o n.2 4 do artigo 42.2 do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual, desde que se verifiquem os requisitos ai
previstos, afastando-se a aplicacdo do n.2 8 da mesma disposicao.

Artigo 7.2
Concurso externo extraordinario

Os docentes vinculados na sequéncia do concurso externo extraordindrio previsto no artigo
xx da Lei n.2 xx, de xx de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2018 exercem
fungdes, no ano escolar de 2018-2019, obrigatoriamente no estabelecimento de ensino onde
forem colocados no ambito da mobilidade interna.

Artigo 8.2
Dotagdo das vagas

A dotacdo das vagas a preencher mediante a realizacdo do concurso interno antecipado e
concurso externo extraordinario sao fixadas por portarias dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da educacdo.

Capitulo IV
Disposi¢Ges Transitdrias
Artigo 9.2
Integracdo na carreira do pessoal docente do ensino artistico especializado

1 — A integracdo na carreira do pessoal docente recrutado na sequéncia dos procedimentos
previstos no n.2 1 e al. a) do n.2 2 do artigo 1.2 ocorridos em 2018 produz efeitos no prazo de
um ano a contar da abertura dos primeiros cursos correspondentes as condi¢cdes de
profissionalizacdo aprovadas pelo despacho a que se refere o n.2 5 do artigo 10.2 , sendo
dispensados da realizagdo do periodo probatdrio previsto no artigo 31.2 do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagdo atual, doravante designado
abreviadamente por ECD.

2 — Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danga e o pessoal docente das
componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de fungdes nas
areas das artes visuais e dos audiovisuais que a data da colocagdo possuam grau de licenciatura
e sejam detentores de qualificacdo profissional integram a carreira docente, nos termos do
artigo 36.2 do ECD.



3 — Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danga e o pessoal docente das
componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de fungdes nas
areas das artes visuais e dos audiovisuais que a data da colocagao possuam o grau de licenciatura
e nao sejam profissionalizados integram a carreira no indice 126 da tabela referida no n.2 5 do
artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redac¢do atual, até 31 de agosto
do ano em que completem a habilitacdo profissional, passando no dia 1 de setembro desse ano
a posicionar -se no indice 167, previsto no n.2 4 do artigo 34.2 do ECD, nos termos do n.2 1 do
artigo seguinte.

4 — Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danca e o pessoal docente das
componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de fun¢des nas
areas das artes visuais e dos audiovisuais que a data da colocacdo ndo possuam grau de
licenciatura integram a carreira no indice 112 da tabela referida no n.2 5 do artigo 43.2 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacgdo atual.

Artigo 10.2
Profissionalizagdo do pessoal docente do ensino artistico especializado

1 - Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danca e o pessoal docente das
componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de fungdes nas
areas das artes visuais e dos audiovisuais que ndo possuam profissionalizacdo ingressam
provisoriamente na carreira e consolidam o vinculo no prazo maximo de um ano apés a abertura
dos primeiros cursos correspondentes as condi¢cdes de profissionalizacdo aprovadas pelo
despacho a que se refere o n.2 5, desde que até essa data obtenham a respetiva qualificacdo
profissional.

2 —Ando verificacdo da condicdo referida no nimero anterior determina a aplicacdo do disposto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo
atual.

3 — Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danga e o pessoal docente das
componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o exercicio de fungdes nas
areas das artes visuais e dos audiovisuais referidos no n.2 4 do artigo anterior permanecem no
indice 112 até concluirem a profissionalizagdo, apds o que transitam para o indice 167 previsto
no n.2 4 do artigo 34.2 do ECD, desde que tenham obtido avaliagdo minima de Bom, passando a
aplicar-se o artigo 37.2 do mesmo estatuto.

4 — Os docentes de carreira providos nos grupos de recrutamento definidos nas Portarias n.2s
693/98, de 3 de setembro, e 192/2002, de 4 de marco, e o pessoal docente das técnicas especiais
dos estabelecimentos publicos do ensino artistico especializado, que se encontram posicionados
nos indices 151 e 156 nos termos do n.2 9 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de
janeiro, transitam para o indice 167 da tabela indiciaria publicada em anexo ao ECD.

5 — As condig¢Oes da profissionalizagdao em servico dos docentes do ensino artistico especializado
da musica e da danga e do pessoal docente das componentes técnico-artisticas do ensino
artistico especializado para o exercicio de fungdes nas areas das artes visuais e dos audiovisuais



sdo aprovadas por despacho do membro do governo com competéncia em matéria de
educacao.

Capitulo VvV
Disposi¢Ges Finais
Artigo 11.2
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma é aplicdvel o regime selecdo e
recrutamento do pessoal docente dos ensinos basico e secundario, o regime geral de
recrutamento de trabalhadores em funcGes publicas e a lei geral do trabalho em fungdes
publicas.

Artigo 12.2
Producao de Efeitos

1 - O disposto no n.2 2 do artigo 16.2 do regime de sele¢do e recrutamento publicado em anexo
ao presente decreto-lei aplica-se a sucessdao de contratos celebrados ininterruptamente ou
respetivas renovacoes a partir de 1 de setembro de 2015.

2 - O disposto no n.2 12 do artigo 16.2 do regime de selegdo e recrutamento publicado em
anexo ao presente decreto-lei ndo se aplica aos concursos externos que decorram até ao limite
do prazo previsto no n.2 1 do artigo 10.2 do presente decreto-lei, ficando neste periodo os
opositores ao concurso externo dispensados da qualificacdo profissional prevista no n.2 2 do
artigo 3.2 daquele regime e integrando a carreira, quando providos, nos termos e condi¢oes
previstas no artigo 9.2 do presente decreto-lei.

Artigo 13.2
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente decreto-lei entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.



ANEXO

REGIME DE SELEGAO E RECRUTAMENTO DE DOCENTES DO ENSINO ARTISTICO
ESPECIALIZADO DA MUSICA E DA DANGA

Capitulo |
Disposi¢Ges Gerais
Artigo 1.2
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de concurso para sele¢do e recrutamento do pessoal
docente para os grupos, subgrupos e disciplinas de formacdo artistica do ensino artistico
especializado da musica e da danca, efetuada pelos estabelecimentos publicos de ensino.

Artigo 2.2
Natureza e objetivos
1 - A selecdo e o recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:
a) Concurso interno;
b) Concurso externo;
c) Concurso para a satisfacdo de necessidades temporarias.

2 — Os concursos interno e externo visam a satisfacdo de necessidades permanentes de pessoal
docente dos estabelecimentos publicos de ensino artistico especializado da musica e da danca.

3 — O concurso interno visa a mobilidade dos docentes pertencentes aos quadros dos
estabelecimentos publicos de ensino artistico especializado da musica e da danga para vagas em
quadros de outros estabelecimentos publicos daquela natureza.

4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que pretendam aceder a
vagas dos quadros dos estabelecimentos de ensino artistico especializado da musica e da danga.

5 — O concurso para a satisfacao das necessidades temporarias visa suprir necessidades que ndo
sejam satisfeitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram no intervalo da sua
abertura.

Artigo 3.2
Ambito pessoal

1-S3o opositores ao concurso interno, os docentes que tenham sido integrados ou transferidos
para estabelecimentos publicos de ensino artistico especializado da musica e da danca.

2 — S3o opositores ao concurso externo os docentes que, a data de abertura dos respetivos
concursos, cumpram o disposto nos n.%s 2, 3,4, 11 e 12 do artigo 16.2 do presente diploma, e



possuam qualificacdo profissional para a docéncia, bem como os demais requisitos previstos no
artigo 22.2 do ECD.

3 —S3o opositores ao concurso para a satisfacdo das necessidades temporarias os docentes que,
a data de abertura dos respetivos concursos, possuam qualificacao profissional para a docéncia
e preencham os demais requisitos previstos no artigo 22.2 do ECD e disponham, ainda, dos
requisitos especificos de admissdo determinados pelos estabelecimentos publicos de ensino da
musica e da danga no aviso de abertura do concurso.

4 — Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados nos termos do nimero
anterior é aplicavel, com as necessarias adaptagGes, o disposto no n.2 11 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacgdo atual.

Capitulo Il
Concurso Interno e Externo
Artigo 4.2
Procedimento

1 - 0Os concursos interno e externo sdo abertos simultaneamente em todos os estabelecimentos
publicos do ensino artistico especializado da musica e da danga, pelos respetivos diretores.

2 — O procedimento dos concursos interno e externo efetua-se exclusivamente em suporte
eletrénico disponibilizado pela DGAE.

3 — A abertura dos concursos interno e externo obedece a seguinte periodicidade:
a) Quadrienal para o concurso interno;
b) Anual para o concurso externo.

4 — O prazo previsto na alinea a) do nimero anterior pode ser antecipado por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, caso se verifique a necessidade de
proceder a um reajustamento na afetacdao de docentes as necessidades dos estabelecimentos
publicos do ensino especializado da musica e da danga.

5 — As vagas para os concursos interno e externo sdo fixadas por grupo, subgrupo ou disciplina
da formacdo artistica e por quadro de escola, através de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da educacdo.

6 — Os concursos interno e externo sdo abertos em cada estabelecimento de ensino, mediante
aviso publicado na respetiva pagina eletronica e em local de estilo das suas instalagbes e na
pagina eletrénica da DGAE.

7 — Nos avisos de abertura do concurso interno e externo constam obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificacdo das vagas a ocupar nos termos do n.2 5;



b) O calendario indicativo do concurso;

c) Requisitos de admissdo, motivos de exclusdo, critérios de selecdo e respetiva ponderagao,
sistema de valoracao final e critérios de desempate;

d) Formas de apresentacdo da candidatura;
e) Composicdo e identificacdo do juri;
f) Documentos exigidos para efeito da avaliagdo das candidaturas;

g) Forma de publicitacdo das listas provisdrias dos candidatos admitidos e excluidos e das listas
de classificacdo final, de colocacgdo e de exclusao.

8 — No concurso externo os docentes s6 podem ocupar vaga diferente da por si aberta nos
termos do n.2 11 do artigo 16.2, se se encontrarem preenchidas todas as vagas abertas em que
forem suscetiveis de ser opositores.

Artigo 5.2
Juari

1 - Em cada estabelecimento publico de ensino artistico especializado da musica e da danga é
constituido um juri presidido pelo respetivo diretor, por dois vogais efetivos e dois suplentes
designados pelo conselho pedagdgico.

2 — Em caso de falta ou impedimento, o presidente é substituido pelo subdiretor ou por um dos
seus adjuntos, por si designado para aquele efeito.

3 — Na designacdo dos vogais deve o conselho pedagdgico indicar, obrigatoriamente, quer se
trate dos vogais efetivos quer dos suplentes, um docente do grupo de formagdo artistica
especializada para a qual se processa o recrutamento e que deve pertencer, sempre que
possivel, ao quadro da escola, sendo o outro vogal uma personalidade de reconhecido mérito
na area de formacdo artistica especializada onde é aberto o concurso.

4 — Em caso de inexisténcia no quadro da escola de docentes do grupo de formacgao artistica
especializada para o qual se processa o recrutamento, os vogais poderao ser designados, na sua
totalidade, de entre as personalidades referidas na parte final do nimero anterior.

5 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboracao da lista de classifica¢do final.

6 — E, nomeadamente, da competéncia do juri a pratica dos seguintes atos:
a) Definir critérios especificos de selecdo e as respetivas ponderagdes;
b) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando em ata as respetivas deliberacdes;

c)Notificar por via eletrénica os candidatos, sempre que tal seja exigido;



d) Garantir aos candidatos o acesso ao conteldo das atas e dos documentos que as
fundamentam e proceder a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de trés
dias Uteis contados da data da entrada do respetivo requerimento.

7 — O registo dos diferentes procedimentos do concurso é efetuado pelo juri no suporte
eletrdnico disponibilizado pela DGAE.

8 — As deliberagGes tomadas pelo juri devem ser registadas em ata.
Artigo 6.2
Funcionamento do Juri

1 — O juri delibera com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo
as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagao nominal.

2 — As deliberagGes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os
candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em que elas assentam.

3 — Em caso de impugnacado, as deliberacdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre ela
tenha que decidir.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo dirigente maximo
do drgdo ou servico.

Artigo 7.2
Critérios e métodos de selegao

1 —S3o critérios gerais de sele¢do, de verificagdo cumulativa e a que correspondem as seguintes
ponderacgdes:

a) O perfil de competéncias: 40%;
b) A experiéncia profissional: 30%;
c) A formagdo profissional: 30%.

2 — A classificagdo final, obtida na escala de 0 a 100 pontos, resulta da soma das classificagdes
atribuidas em cada um dos critérios gerais de selegao.

3 — Para cada um dos critérios gerais, o juri fixa critérios especificos e a respetiva pontuacao,
tendo em conta o limite estipulado para cada critério geral.

4 — Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros critérios especificos, o
tempo de servigo prestado em estabelecimentos de ensino artistico especializado da musica e
da danga.

5 — O perfil de competéncias pode ser ponderado através da realizacdo de uma entrevista
profissional de selecdo, a realizar pelo juri e obedecendo ao disposto no artigo seguinte.



Artigo 8.2
Entrevista profissional de sele¢ao

1 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais e artisticos evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo, de relacionamento interpessoal e aptidao artistica
vocacionada para o ensino, designadamente através da realizagao de uma prova pratica.

2 — Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

3 — A entrevista profissional de selecao é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos especialistas na area.

4 — A entrevista profissional de selecdo é publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico
das instalagdes do estabelecimento de ensino e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

Artigo 9.2
Candidatura

1 — A apresentagdo ao concurso é efetuada mediante o preenchimento de formulario em
formato eletrénico disponibilizado pela DGAE, no prazo de trés dias uteis.

2 — O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucoes,
sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

3 — Sendo o candidato opositor a varios concursos, deve ordenar as suas preferéncias de
colocagdo, sendo obrigatoriamente opositor a vaga cuja abertura determinou nos termos do
n.2 11 do artigo 16.2

4 — O candidato comprova os elementos constantes do formulario da sua candidatura mediante
upload dos adequados documentos.

5 — Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelo candidato até ao final do
prazo de candidatura.

Artigo 10.2
Apreciacao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacdo das candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos.

2 —0juri pode requerer a apresenta¢do de documentos auténticos ou autenticados sempre que
existem duvidas sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados.
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3 — Apds a conclusdo do procedimento previsto no nimero anterior, o juri elabora e publicita,
na pagina eletrdnica do respetivo estabelecimento publico de ensino artistico especializado da
musica e da dancga, bem como em edital afixado nas suas instalacdes, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos, contendo os motivos que fundamentam a proposta de
exclusdo.

4 — Apés a divulgacdo das listas provisérias de exclusdo, os candidatos dispGem do prazo de cinco
dias Uteis a contar do dia imediato a referida publicitacdo para apresentarem reclamacao,
usando para tal a aplicagdo eletrénica do concurso, sendo no prazo de sete dias Uteis notificados
da correspondente decisao.

5 — Nao é admitida a jungdo de documentos que, por ndo serem do conhecimento oficioso,
devessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega das candidaturas.

6 — Terminado o prazo de sete dias uteis, as listas provisdrias convertem-se em definitivas,
contendo as alteracGes decorrentes da andlise das reclamac¢des e que sejam consideradas
deferidas, sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente, por grupo, subgrupo ou
disciplina de formacao artistica, em funcao da classificacao final obtida, sendo afixadas em local
de estilo e publicitadas no sitio na Internet de cada estabelecimento de ensino.

7 — As listas de colocagdo e de exclusdo sdo elaboradas e publicitadas na pagina eletrénica dos
respetivos estabelecimentos publicos de ensino e da DGAE, sendo as listas de colocacdo das
escolas homologadas pelo diretor-geral da administragdo escolar.

Artigo 112
Garantias de impugnacado administrativa

Das listas de classificagao final e de exclusdao pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, a interpor em formuldrio eletrénico disponibilizado pela DGAE no prazo de cinco
dias uteis contados a partir do dia util seguinte a sua publicitacdo, para o diretor-geral da
administracdo escolar.

Artigo 12.2
Aceitacao

1 — Os candidatos colocados em resultado dos concursos devem, no prazo de dois dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicitacdo das listas definitivas de colocac¢do, aceitar a
colocagao na aplicagdo eletrdnica disponibilizada pela DGAE.

2 — A ndo aceita¢do da colocagdo obtida, determina a anulagao da colocagdo e extingue o
correspondente lugar no quadro da escola para efeitos daquele concurso.

Artigo 13.2
Apresentagao

1 - Os candidatos colocados em resultado dos concursos interno e externo, devem apresentar-
se no 1.2 dia util do més de setembro.
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2 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, parentalidade, doenca ou outro
motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado comunicar o facto
a escola, por si ou por interposta pessoa, no 1.2 dia util do més de setembro, devendo apresentar
até ao 5.2 dia util seguinte documento justificativo da sua ndo comparéncia naquele dia.

3 — 0 ndo cumprimento do dever de apresentagdo determina a anulagdo da colocagdo obtida.
CAPITULO III
Necessidades temporarias
Artigo 14.2
Satisfacdo de necessidades temporarias

1 — Para a satisfacdo das necessidades que subsistirem apds a realizagao dos concursos interno
e externo ou daquelas que ao longo do ano venham a surgir, os estabelecimentos publicos de
ensino artistico especializado da musica e da danga procedem ao concurso de contratacao de
escola.

2 —Se os estabelecimentos publicos de ensino artistico especializado da musica e da dancga assim
o entenderem, podem determinar como método prévio de caracter eliminatério a realizacdo de
uma prova pratica de aptiddao técnica e pedagdgica a efetuar por todos os candidatos a
contratagao.

3 — Caso se verifique a realizacdo da prova, cabe ao estabelecimento publico de ensino artistico
especializado da musica e da dancga elaborar o respetivo regulamento, o qual deve estabelecer,
designadamente, a duracdo, o programa e os critérios de avaliacdo da prova, considerando o
projeto educativo do estabelecimento de ensino.

4 — O regulamento é publicitado na respetiva pdgina eletrdnica e afixado no estabelecimento de
ensino nos locais habituais destinados a divulga¢do de informagado da escola.

Artigo 15.2
Concurso de contratacdo de escola

1 — O concurso de contratacdo de escola é realizado através de uma aplicacdo eletrénica
disponibilizada para o efeito pela DGAE.

2 — Os hordrios postos a concurso de contratagao de escola sdo divulgados na pdagina eletrdnica
do estabelecimento publico de ensino artistico especializado.

3 — O procedimento de selegdo é aberto pelo 6rgao de direcdo do estabelecimento publico de
ensino artistico especializado, pelo prazo de trés dias Uteis.

4 — A publicitagdo referida no n.2 2 inclui os seguintes elementos:
a) Identificacdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Identificacdo da durag¢do do contrato;
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c) Identificagdo do local de trabalho;

d) Caracterizacdo das funcdes;

e) Requisitos de admissdo e critérios de selecdo;

f) Critérios a aplicar no desempate.

5 — S3o critérios objetivos de sele¢do, a seguir obrigatoriamente:
a) A avaliagdo curricular que vale 60%;

b) A entrevista que vale 40%;

c) Para efeitos de desempate o érgdo de direcdao do estabelecimento de ensino define, nos
termos da lei, dois critérios que considera pertinentes.

6 — A avaliacdo curricular deve ter em conta, pelo menos, os seguintes aspetos:
a) Experiéncia profissional;
b) HabilitacGes e formagdo complementar.

7 — Na avaliacao curricular a ponderacgdo de cada critério deve constar na aplicagdo eletrdnica,
para conhecimento dos candidatos.

8 — A candidatura é instruida com o curriculum vitae, o registo criminal atualizado, a declaracado
de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensdveis ao exercicio
da funcdo e a vacinacao obrigatdria.

9 — Alista final ordenada é divulgada na pagina eletrénica do estabelecimento publico de ensino
artistico especializado.

10— Os docentes recrutados através do concurso da contratagdo de escola, aceitam a colocagdo
eletronicamente e apresentam-se no estabelecimento de ensino em que foram colocados, no
prazo de dois dias Uteis.

11 - Em caso de ndo aceitacdo ou ndo apresentacdo nos termos do nimero anterior é recrutado
o docente posicionado imediatamente a seguir aquele docente na lista final a que se refere o
n.29.

Artigo 16.2
Contrato a termo resolutivo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo produz efeitos a partir do 1.2 dia dutil
imediatamente a seguir ao da aceitacdo, e tem a duragao minima de trinta dias e maxima até ao
final do ano escolar, incluindo periodo de férias.

2 — A sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da
Educacdo na sequéncia de colocacdo obtida em horario anual e completo, no mesmo ou em
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diferente grupo, subgrupo ou disciplina de formacgéo artistica, ndo pode exceder o limite de trés
anos ou duas renovagoes.

3 — Considera-se contrato anual, aquele cuja coloca¢do ocorre até ao ultimo dia do prazo limite
para o inicio do ano letivo, de acordo com o calendario escolar, e o dia 31 de agosto.

4 — Para efeitos do n.22, ndo se consideram os completamentos e aditamentos ao hordrio de
colocagao.

5 — A renovacgdo do contrato a termo resolutivo em horario anual e completo depende do
preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Manutencgado do horario letivo anual e completo no mesmo grupo, subgrupo ou disciplina da
formacao artistica, apurado a data em que a necessidade é declarada;

b) Avaliacdo de desempenho com a classificacdo minima de Bom;
c) Concordancia expressa das partes.
6 — A renovacdo do contrato é sujeita a forma escrita.

7 — A verificagao dos requisitos constantes do n.2 5 é efetuada num Unico momento, através da
plataforma eletrénica da DGAE.

8 — Ndo ha lugar a renovacdo dos contratos nos anos escolares em que se realizam colocag¢oes
decorrentes do concurso interno.

9 — O contrato destinado a substituicdo temporaria de docente vigora pelo tempo necessario a
sua substituicdo ou até ao 3.2 dia util a contar do dia imediato ao da apresentacdo do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

10 — No caso de o docente substituido se apresentar durante o periodo de realizacdo dos
trabalhos de avaliagdo, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva conclusdo.

11 — A verificacdo do limite indicado no n.2 2 determina a abertura de vaga no quadro do
estabelecimento publico de ensino artistico especializado em que o docente se encontra a
lecionar.

12 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé releva o tempo de servico prestado em
estabelecimentos publicos de ensino artistico especializado da rede do Ministério da Educacao,
em grupo, subgrupo ou disciplina do ensino artistico especializado, com qualificagao profissional
e componente letiva.

13 — Os contratos de trabalho e as renovacgdes sdo outorgados pelo érgdo de direcdo do
estabelecimento de ensino em representacdo do Estado.

14 — Os modelos destinados a celebra¢do do contrato e a renovagao sdo aprovados pela DGAE,
estando disponibilizados na respetiva aplicagdo informatica.
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Artigo 17.2
Periodo experimental
1 - 0O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano.

2 — Ao periodo experimental, aplica-se o regime geral aplicado aos contratos de trabalho em
fungdes publicas.
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