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Nota Introdutdria

Este GUIA DE SOBREVIVENCIA - Concursos 2017 apresenta-se como um
documento de apoio com informagdes que podem ser importantes, mas nao
cumprira a sua fungdo se nao conseguir também ser mais um fator de
esclarecimento e de mobilizacdo para a luta com que os/as professores/as
contratados/as podem e devem intervir para melhorar a situagdo em que se

encontram.

A precariedade laboral na drea da educacao dificulta a organizagdo e o normal
funcionamento das escolas e tem implicag6es negativas no desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem.
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Concursos para vinculagdo e contratacdo 2017

1 Apresentagdo esquematica dos concursos

e Natureza e objetivos dos concursos de vinculagdo e contratagdo em 2017,

e Organizacdo esquematica dos concursos de vinculagdo e contratagdo- visdo global

® Manifestagdo de preferéncia

2 Concursos de contratagao — Regras Gerais:

e Contratagdo Inicial
e Reserva de Recrutamento
e Contratagdo de Escola

® Nota informativa complementar aos concursos



CONCURSOS PARA VINCULACAO E CONTRATACAO

2017

GUIA

dos(as) docentes contratados(as)

Concursos para vinculacao

e VINCULACAO EXTRAORDINARIA

Visa a satisfacao das necessidades permanentes com a integragdo extraordinaria de docentes nos quadros com mais
de 4380 dias de tempo de servigo contabilizado até 31 de agosto de 2016, que possuam a data de concurso 5
contratos a termo resolutivo nos ultimos 6 anos escolares celebrados em estabelecimentos da rede publica, e que
cumpram os requisitos no artigo 22° do ECD.

E apenas contabilizado um contrato por ano, sem prejuizo da sua duragao e tipologia

A colocagao esta dependente da abertura de nimero de vagas suficientes.

e CONCURSO EXTERNO

Destinado a educadores de infancia e a professores dos ensinos basico e secundario, com vista ao preenchimento
de vagas existentes nos quadros de zona pedagégica do Ministério de Educacgao.
Os candidatos aos concursos de Contratacao Inicial e Reserva de Recrutamento sdo obrigados a concorrer ao

Concursos para contratacao

Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam em resultado da variagao de necessidades temporarias,
estruturadas em horarios completos ou incompletos, sdo abertos anualmente os seguintes Concursos:

o CONTRATACAO INICIAL

o RESERVA DE RECRUTAMENTO

o CONTRATACAO DE ESCOLA

O concurso de contratagdao de escola serve para suprir as necessidades temporarias de servico docente e de
formagcao em areas técnicas especificas e que sao asseguradas com pessoal docente ou pessoal técnico
especializado. Essas necessidades podem ser asseguradas pelos AE/ENA mediante contratos a termo resolutivo
estabelecidos com os docentes ou técnicos especializados.




NATUREZA E OBJETIVOS DOS CONCURSOS DE VINCULACAO E CONTRATAGAO EM 2017

A selecao e o recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:

CONCURSO DE VINCULAGAO EXTRAORDINARIA

Visa a satisfagdo das necessidades permanentes com a integragao extraordinaria de docentes

nos quadros com mais de 4380 dias de tempo de servigo contabilizado até 31 de agosto de

2016, que possuam a data de concurso 5 contratos' a termo resolutivo nos tltimos 6 anos

escolares celebrados em estabelecimentos da rede publica, e que cumpram os requisitos no

artigo 22° do ECD.

1-Nota: é apenas contabilizado um contrato por ano, sem prejuizo da sua duragao e tipologia.

A colocagao esta dependente da abertura de nimero de vagas suficientes.

CONCURSO EXTERNO

Periodicidade anual

Visa a satisfagao das necessidades permanentes

Visa o recrutamento de candidatos que,
preenchendo os requisitos previstos no
artigo 222 do ECD, pretendam ingressar na

carreira através do preenchimento de
vagas nos Quadros de Zona Pedagdgica.

Reunem as condigGes para serem opositores ao
concurso externo na 12 prioridade e, assim,
ingressarem na carreira como QZP, os docentes
com contratos a termo resolutivo sucessivos, em

recrutamento, com pelo menos 4 anos de

I hordrio anual e completo, no mesmo grupo de

contrato ou na 32 renovacio (Norma Travao).

A

CONCURSOS
CONTRATACAO

Periodicidade anual
Visam a satisfagao das necessidades
temporarias
Visam suprir necessidades que ndo sejam
satisfeitas pelo concurso interno e externo ou

&ue ocorram no intervalo da sua abertura.

v

e CONTRATAGAO INICIAL

e RESERVA DE RECRUTAMENTO

e CONTRATAGAO DE ESCOLA

Celebra-se contrato de trabalho a termo
resolutivo, que tem como limite maximo o
termo do ano escolar.

|

Os candidatos aos concursos de Contratacgdo Inicial e Reserva de Recrutamento concorrem obrigatoriamente ao Concurso Externo




PROFESSOR(a) CONTRATADO(a)

CONCORRE

CONCURSO EXTERNO|
Prioridades
12 - Norma travao.
22 - 365 dias nos ultimos 6 anos em escolas

CONCURSO EXTRAORDINARIO

Requisitos
- 12 anos de servigo ( 4380 dias de servigo);

- 5 contratos em escolas do ME nos tltimos 6 anos

publicas.
Privados com contrato de associagdo (730 dias
nos ultimos 6 anos).

32 — Outros docentes profissionalizados.

Entrou num QZP ?

CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA

Concorre na 22 Prioridade. Novo QZP ndo colocado na
Mobilidade Interna integra a Reserva de Recrutamento

N3ao entrou num QZP?

ENTAO CONCORRE AO

Concurso de Contratacao Inicial
Para satisfagdo de necessidades temporarias ndo satisfeitas por docentes de
carreira
Candidato concorre manifestando preferéncias.

Colocagdo a 1 de Setembro sendo o
horério anual ou tempordrio,
completo ou incompleto

OBTEM COLOCACAO

Se nao foi colocado

Integra

Procede a

> Reserva de Recrutamento
o, — - .
Decorre ao longo de todo o ano letivo.

v

Aceitagdo no prazo de 48 horas
Apresenta¢do no prazo de 72
horas

OBTEM COLOCACAO NAO OBTEM COLOCACAO

Celebra
Contrato de trabalho a termo
resolutivo pelo periodo de 1
ano podendo ser renovavel,
exceto em ano em que ocorra
concurso interno.

Procede a

Também pode concorrer a

Aceitacdo e Apresentagdo v
(no prazo de 48 horas)

I Celebra Contratacao de Escola

L Pessoal docente
anual ou tempordario

ou pessoal técnico especializado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo.

Cuna

Volta a R.R. se I
manifestar
interesse |
Se for de duragdo Também pode concorrer a |
S o wem = tempordria e terminar
durante o ano letivo. — mm mmm e mmm ~



Concursos Externo e de Mobilidade : Prioridades

CONCORRE

CONCURSO DE VINCULACAO EXTRAORDINARIA

Visa a satisfagdo das necessidades permanentes com a integragdo
extraordinaria de docentes nos quadros com mais de 4380 dias de tempo de
servigo contabilizado até 31 de agosto de 2016, que possuam a data de
concurso 5 contratos' a termo resolutivo nos Ultimos 6 anos escolares
celebrados em estabelecimentos da rede publica, e que cumpram os requisitos
no artigo 22° do ECD.

Nota 1: é apenas contabilizado um contrato por ano, sem prejuizo da sua
duragéo e tipologia.

A colocagdo esta dependente da abertura de nimero de vagas suficientes.

E colocado
(novo QZP)

Novo QZP tem que se candidatar
obrigatoriamente a Mobilidade Interna
para ser colocado num AE/ENA,
concorrendo na 22 prioridade.

CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA
PRIORIDADES

A mobilidade interna destina-se aos candidatos que se encontrem
numa das seguintes situagées:

1.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a AE/ENA a
quem ndo é possivel atribuir, pelo menos, seis horas de
componente letiva;

2.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a QZP a
quem ndo é possivel atribuir, pelo menos, seis horas de
componente letiva;

3.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a AE/ENA do
Continente que pretendam exercer transitoriamente fungdes

docentes AE ou ENA do Continente.

Negativo: Inclusdo dos docentes dos quadros em prioridades
distintas nos concursos interno e de mobilidade interna em

fungdo da natureza do quadro em que se encontram providos

(QA/QE ou QZP), violando-se o critério de ordenacdo da

graduagdo profissional.

CONCURSO EXTERNO

Candidato manifesta preferéncias (cddigos de Zona Pedagdgica) e é
ordenado de acordo com prioridades. (ver Nota 2)

Foi eliminada a avaliagdo de desempenho, no calculo da graduagdo
profissional dos candidatos aos concursos Externo e de CI/RR

N3o é colocado

Candidato também pode ser opositor aos concursos
anuais de contratacdo, no maximo a 4 grupos de
recrutamento, para os quais tenha habilitagdo.

Nota 2
Os candidatos ao concurso externo sao ordenados

de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 prioridadefldocentes que se encontram no ultimo

— A) individuos qualificados profissionalmente
para o grupo de recrutamento a que se candidatam, que tenham
prestado fungdes docentes em pelo menos 365 dias nos ultimos
seis anos escolares, nos estabelecimentos publicos;

B) Sdo igualmente ordenados em 22 prioridade docentes de
estabelecimentos particulares com contratos de associagdo,
desde que tenham sido opositores aos concursos no ano
imediatamente anterior ao da realizagdo do concurso externo e
tenham lecionado num horario anual ndo inferior a 365 dias em
dois dos seis anos letivos imediatamente anteriores ao da data de
abertura do concurso, em estabelecimentos particulares com

contratos de associacdo e ou em estabelecimentos integrados na

][ Ie[MV3 (A revogacdo so produz efeitos a 1 de
janeiro de 2019)

EENJALIIELIS — individuos qualificados profissionalmente

para o grupo de recrutamento a que se candidatam.



CANDIDATO QUE CONCORRE AO

CONCURSO EXTERNO J

Candidatos podem ser opositores no maximo a 4 grupos
de recrutamento

Manifestando preferéncias:
e Cddigos de Zona Pedagdgica

NAO OBTEM COLOCACAO OBTEM COLOCAGAO

Pode concorrer a

I Novos QZP candidatam-se a Mobilidade
s a .
CONTRATAQAO INICIAL Interna obrlga?torla. em 22 prioridade,
} o concorrem obrigatoriamente a todo o seu
Manifestando preferéncias: QP e podem, ainda, manifestar
preferéncias para Agrupamentos de Escolas
ou ENA, Concelhos e outros QZP.

e CdAdigos de AE/ ENA; Cddigos de
Concelho; Cddigos de Zona Pedagdgica

e Dimensdo do horario a que se candidata; CONTRATAQAO DE ESCOLA

e Duragcdo previsivel do contrato a que se OFERTA
candidate Para contratagdo de pessoal docente ou pessoal técnico especializado

I Para hordrios inferiores a 8 horas letivas, desde que ndo sejam utilizados para

completamento;

Se n3o for colocado, integra a As resultantes de 2 ndo colocagGes na RR, referentes ao mesmo horario,
independentemente do motivo.
As resultantes de 2 ndo aceitagBes, referentes ao mesmo horario, nas
v colocagdes da RR.

RESERVA DE RECRUTAMENTO A

- Candidatos colocados em contratagdo de escola, e

que aceitem essa colocagdo, tém a possibilidade
de retorno a R.R. por cessa¢do de colocagdo
temporaria.

Decorre ao longo de todo o ano letivo Para os AE ou ENA [LELEL R BB ] 4

E também aplicivel aos AE ou ENA abrangidos pelo X .
Também pode concorrer a

programa TEIP e/ou com contrato de autonomia.




Se ndo obteve colocacdo no concurso externo entdo concorre a

OBTEM COLOCACAO

Procede a

Aceitagdo no prazo de 48 horas
Apresentagao no prazo de 72 horas

Celebra
Contrato de trabalho a termo resolutivo
pelo periodo de 1 ano, podendo ser
renovavel exceto em ano em que
ocorra concurso interno.

Se conseguir contratos

Sucessivos em hordrio anual e
completo, no mesmo grupo de
recrutamento, com pelo menos 4 anos
de contrato ou na 32 renovagao.

(vulgo Norma Travao)

Entdo

Reune condigBes para concorrer ao
preenchimento de vaga QZP através do
concurso externo.

Contratacao Inicial

Colocagdo a 1 de Setembro
sendo o hordrio anual ou
temporario, completo ou
incompleto

Candidato concorre manifestando preferéncias:
e Cdodigos de AE/ ENA; Cddigos de Concelho; Cédigos de Zona
Pedagdgica

v

e Dimensdo do horario a que se candidata;
o Duragdo previsivel do contrato a que se candidate.

NAO OBTEM COLOCAGAO

Integra a

v

Reserva de Recrutamento

Decorre ao longo de todo o ano letivo.

Para Agrupamentos de Escolas / ENA
E também aplicivel aos AE ou ENA

abrangidos pelo programa TEIP e /ou com

NAO OBTEM COLOCACAO

contrato de autonomia.

E N EEEEEEEEEEEEEEEEEER)y

Procede a

OBTEM COLOCACAO Também pode concorrer a

Aceitacdo e Apresentac¢ao
no prazo de 48 horas

Pelo periodo pedido pela escola

(anual ou tempordrio) Contratagdo de Escola
[ J

Celebra

Pessoal docente ou pessoal técnico
especializado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo.

Yaum

Aceitagdo: 12 dia util

Volta a R.R. se
manifestar
interesse

Apresentagdo: 22 dia util

eNI EEERERE

retorno a R.R. por cessagdo
de colocacio temnoraria.

v

Se for de duragdo
tempordria e terminar
durante o ano letivo.

Tem a possibilidade de A
|
|
|
|
|
|
|
»

Também pode concorrer a



Organizacao esquematica dos concursos de vinculagao e contratagao - Visao global

[ Necessidades permanentes J [ Necessidades temporarias J

Candidato legalmente habilitado
Que pretende integrar os quadros

CONCORRE AO

CONCURSO
EXTERNO

obrigatoriamente a —
Mobilidade Interna Por auséncia de componente letiva J

< } /Novos QzP tém\ Novo QZP
: que se candidatar n3o colocado
|

|

L]

’ para serem

E colocado colocados num Integra a
L] | L] |

(novo QZP) AE/ENA > .

CONCURSO DE
MOBILIDADE
INTERNA (art. 28.)

> RESERVA

DE
RECRUTAMENTO

22 Prioridade

N3o colocado no concurso externo \ j

CONCURSO

DE
Pode concorrer ao CONTRATACAO
INICIAL

CONTRATAGAO DE ESCOLA
Para hordrios inferiores a 8 horas letivas, desde
. que ndo sejam utilizados para completamento;
". - } As resultantes de 2 ndo colocagdes na RR,
referentes ao mesmo horario, independentemente
Também pode concorrer a do motivo.
As resultantes de 2 n3do aceitagGes, referentes ao

. ~ mesmo horario, nas colocagdes da RR.
Candidatos colocados em contratagdo de escola, e ¢ s

que aceitem essa colocagdo, tém a possibilidade
de retorno a R.R. por cessagdo de colocagdo
temporaria.

Informagao adicional:
MOBILIDADE INTERNA l
Integra

[ v

QA / QE da 12 prioridade
e QZP da 2?2 prioridade RESERVA

DE

> RECRUTAMENTO

N3o colocado




Manifestacao de preferéncias

CONTRATAGAO INICIAL E RESERVA DE RECRUTAMENTO

|
v

Candidato legalmente habilitado

Nos 5 primeiros dias Uteis que se

seguem a data de publicitacdo das

listas definitivas de colocagdo do
manifesta concurso externo, quando a ele
houver lugar.

prnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnne?

Preferéncias

Indicando, para cada uma delas Indicando, para cada uma delas

\4

Dimensao do horario a que se candidata,
Duragdo previsivel do contrato a que se
candidate, podendo ser:

podendo ser:

Cdédigos de Agrupamentos de Escolas ( AE)
/ Escolas ndo agrupadas (ENA)

e  Horario completo;

e  Horario entre 15 e 21 horas;
e  Horario entre 8 e 14 horas.
Cadigos de Concelho Contrato com termo a 31 de Agosto;
Para cada uma das preferéncias manifestadas,
os candidatos sdo obrigados a respeitar a

sequencialidade dos intervalos de horarios, de

Contrato de duragao temporaria

Caddigos de Zona Pedagdgica

completo para incompleto, do anual para o

temporario

10



Concursos de contratagao

Regras Gerais

CONTRATACAO INICIAL

e E também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas abrangidos pelo Programa Territérios
Educativos de Intervengio Prioritaria e/ou com contrato de autonomia.

Os candidatos opositores ao concurso de contratagdo inicial indicam no formulario da candidatura a intengdo de
renovar a colocagao.

e As necessidades temporarias ndo satisfeitas por docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitacdo profissional para a docéncia, mediante celebragdo de contrato a termo resolutivo.
e A DGAE abre o concurso pelo prazo de cinco dias Uteis, apds a data da publicagdo do aviso que publicita a lista
definitiva de colocagdo do concurso externo, quando a este houver lugar.

e Os candidatos ndo colocados no concurso externo, que pretendam ser opositores ao concurso de contratagdo
inicial, declaram essa inten¢do na candidatura manifestando as suas preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por cddigos de agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, codigos de concelhos e codigos de
zonas pedagdgicas.

e Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratagdo inicial formalizam a sua candidatura de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura do concurso que é apresentada através de formuldrio eletrdnico, a disponibilizar
pela DGAE.

e Os candidatos ao concurso externo que ndo obtiveram colocagdo mantém a posicdo relativa de ordenagao da lista
dos candidatos ndo colocados naquele concurso.

e Os candidatos na situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo podem ser opositores ao concurso externo e
aos concursos de contratagdo.

e A ordenagao dos candidatos é feita de acordo com as prioridades fixadas para o concurso externo, com a respetiva
graduagdo nos termos do artigo 112 do Dec.Lei n? 83 — A/2014, e tendo em conta as preferéncias indicadas. A
graduagdo é determinada nos termos seguintes:

- A classificagdo profissional expressa na escala de 0 a 20; com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma: o nimero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com a meng¢do qualitativa minima
de Bom; com o nimero de dias de servico docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengdo da qualificagdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5.

e Das listas de colocagdo, ordenagdo e exclusdo, publicadas na pagina da Internet da DGAE, pode ser interposto
recurso hierdrquico, elaborado em formulario eletrénico, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis.
A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo eletrénica, no prazo de 48 horas. A

apresentacao é realizada no AE ou ENA no prazo de 72 horas.

Aspeto positivo: eliminagdo da interferéncia da avaliagdao do desempenho

11



RESERVA DE RECRUTAMENTO

Visa a satisfagdao de necessidades surgidas ap6s a mobilidade interna e a contratagdo inicial.

A colocagdo de candidatos a contratagdo através da Reserva de Recrutamento realiza-se até ao final do ano letivo.

o E também aplicdvel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas abrangidos pelo Programa
Territdrios Educativos de Intervencgio Prioritaria e/ou com contrato de autonomia.

Constituigdao de Reserva:

. QA e QZP a quem ndo é possivel atribuir pelo menos seis horas de componente letiva;

. Individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, mediante celebragdo de contrato de

trabalho a termo resolutivo.

Os candidatos a contratagdo de escola, quando colocados, sdo retirados da reserva de recrutamento, sem

prejuizo, no caso de caducidade desse contrato, poder regressar a reserva de recrutamento, para efeitos de

nova colocagao.

Procedimento:

e Os agrupamentos de escolas ou ENA acedem a uma aplicagdo informatica disponibilizada pela DGAE,

introduzindo o respetivo grupo de recrutamento, o nimero de horas do horario e a duragdo prevista da

colocagdo.

e Os candidatos sao selecionados respeitando uma ordenagdo de acordo com a graduacgdo profissional e na

seguinte sequéncia:

a) QA a quem nao é possivel atribuir pelo menos seis horas de componente letiva;

b) QZP a quem ndo é possivel atribuir, pelo menos seis horas de componente letiva;

c) Candidatos ndo colocados no concurso externo, bem como candidatos a contratagdo inicial.

o A selecio também passa pelo respeito pelas preferéncias manifestadas nos termos do que estd

regulamentado.

e Os candidatos sdo informados da sua colocagdo através da publicitacdo de listas na pagina da Internet da

DGAE.

e A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se por via de aplicagdo informatica, no prazo de 48 horas,

correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a publicitagdo da colocagdo, assim como a respetiva

apresentagao no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

o No caso de caducidade do contrato antes do final do ano letivo, o regresso dos docentes contratados a R.R.

fica sujeito a indica¢do por parte do AE ou ENA do fim da coloca¢do e a manifestacdo de interesse dos

candidatos em voltarem a ser contratados.
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CONTRATACAO DE ESCOLA

e As necessidades temporarias de servico docente e de formagdao em areas técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos Agrupamentos de Escolas / Escolas ndo Agrupadas, mediante contratos de trabalho a termo

resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal técnico especializado.

Consideram-se necessidades temporarias:

o Horarios inferiores a 8 horas letivas, desde que ndo sejam usados para completamento.

e Resultantes de 2 nado colocagcbes na Reserva de Recrutamento, referentes ao mesmo horario, independentemente do
motivo.

o As resultantes de duas ndo aceitagdes, referentes ao mesmo horario, nas colocagées da Reserva de Recrutamento.

Procedimentos, Critérios, Selecdo, Aceitacdo e Apresentagdo.

e O concurso de contratagdo de escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela
DGAE.

e O procedimento de selegdo é aberto pelo érgdo de dire¢do do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada, pelo prazo
de 3 dias uteis.

o A oferta de contratagdo de escola é também divulgada na pagina da Internet do respetivo Agrupamento de Escolas (AE)

ou Escola ndo Agrupada (ENA).

o Critérios objetivos de sele¢do a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.2
27/2006, de 10 de fevereiro e no Decreto-Lei n? 176/2014, de 12 de dezembro:
+»+ A graduacgdo é determinada nos termos seguintes:

A classificagdo profissional expressa na escala de 0 a 20; com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma: o nimero de dias de servico docente ou equiparado avaliado com a mengdo qualitativa minima de
Bom; com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obten¢do da qualificagdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5. Em caso de igualdade na graduagao, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte
ordem de preferéncias a) candidatos com classificagdo profissional mais elevada; b) candidatos com maior tempo de servigo
docente prestado apds a profissionalizagdo; c) candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da

profissionalizagdo; d) candidatos com maior idade; e) candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo excecional, selecionar
docentes com habilitagdo propria, seguindo os critérios de selegdo ja enunciados anteriormente, substituindo a graduagao

profissional pela classificagdo académica, acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas

e S3o critérios objetivos de sele¢do para os técnicos especializados:
++ a avaliagdo do portfdlio, ponderagdo de 30%; nimero de anos de experiéncia profissional na area (35%),
entrevista de avaliagdo de competéncias (35%) aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos. As ponderagdes a

aplicar a cada critério devem constar na aplicagdo eletrénica para conhecimento dos candidatos.
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e Terminado o procedimento de sele¢do, o érgao de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso na pagina
da Internet do respetivo Agrupamento de Escolas ou ENA e em local visivel do AE ou ENA. A selegdo é transmitida aos
candidatos através da aplicagdo eletrénica da DGAE.

e A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo eletrdénica, até ao 12 dia util seguinte ao da
comunicagdo da selegao.

® A apresentagdo é realizada no AE ou ENA até ao 22 dia Util seguinte ao da comunicagdo da colocagdo.

Os candidatos colocados ao abrigo da contratagdo de escola, que tenham sido opositores a reserva de recrutamento e

cuja colocagdo caduque podem regressar a reserva de recrutamento, para efeitos de nova colocagdo.

NOTA INFORMATIVA COMPLEMENTAR AOS CONCURSOS - 2017

A colocagdo dos docentes de carreira no concurso de mobilidade interna mantém-se até ao primeiro concurso interno
que tem lugar em 2017, desde que subsista componente letiva com duragdo minima de seis horas, no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde estes tenham sido colocados, até ao final do primeiro periodo, em horario anual

completo ou incompleto.

VAGAS A CONCURSO:

Para efeitos de concurso externo, sdo consideradas:

1 - As vagas correspondentes a verificacdo do limite de contratos a termo resolutivo em horario anual e
completo, no mesmo grupo de recrutamento que tenham atingido o limite de 4 anos ou 3 renovagdes (Norma
Travdo), que determina a abertura de vaga no QZP onde se situa o ultimo agrupamento ou Escola ndo

agrupada em que o docente lecionou.

2 — As vagas correspondentes as necessidades dos Quadros de Zona Pedagdgica.

Procedimentos e Contratos

Contrato a Termo Resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo produz efeitos a partir do primeiro dia util imediatamente a
seguir ao da aceitagdo, e tem a duragdo minima de 30 dias e maxima até ao final do ano escolar, incluindo
periodo de férias.

2 - A sucessao de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da Educagdo na
sequéncia de colocagdo obtida em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento, ndo pode

exceder o limite de 4 anos ou 3 renovagoes.

3 - Os contratos celebrados nos termos do nimero anterior correspondem ao intervalo definido no artigo 42.2-A, pelo que,
para efeitos de aplicagdo do presente artigo ndo se consideram os completamentos e aditamentos ao hordrio de colocagdo.
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3 - Arenovagdo do contrato a termo resolutivo em hordrio anual e completo depende do preenchimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado preferéncia por
esse agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data em que a necessidade é declarada;

c) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

5 - Arenovagdo do contrato € sujeita a forma escrita.

6 - A verificagdo dos requisitos das alineas do n.2 4 é efetuada num Unico momento, através da plataforma eletrénica da
Direcao-Geral da Administragdo Escolar.

7 - Arenovagdo dos contratos é sempre subsididria a satisfacdo das necessidades por docentes da carreira.

8 - Nao ha lugar a renovagao dos contratos nos anos escolares em que se realizam colocagées decorrentes do
concurso interno.

9 - O contrato destinado a lecionagdo das disciplinas ou médulos de uma disciplina de natureza profissional, tecnoldgica,
vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario vigora apenas pelo periodo de duragédo do servico letivo distribuido
e dos respetivos procedimentos de avaliagao.

10 - Ao contrato referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 76.2 do ECD, incluindo as atividades
administrativas inerentes a avaliagdo, a prestagdo de servigo especializado em estruturas de
apoio educativo no dmbito do respetivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, integrada na componente ndo

letiva.

11 - O contrato destinado a substituicdo tempordria de docente vigora pelo tempo necessario a sua substituicdo ou até ao
3.2 dia atil a contar do dia imediato ao da apresentagdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

12 - No caso do docente substituido se apresentar durante o periodo de realizagdo dos trabalhos de avaliagdo, o contrato

mantém-se em vigor até a sua respetiva conclus3o.

13 - A verificagdo do limite indicado no n.2 2 determina a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica onde se situa o

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente se encontra a lecionar.

14 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos de educagdo
ou ensino da rede do Ministério da Educagdo, em grupo de recrutamento, com qualificagdo profissional e componente

letiva.

15 - Os contratos de trabalho e as renovagGes sdao outorgados pelo érgao de dire¢do da escola ou agrupamento de escolas

em representagdo do Estado.

16 - Os modelos destinados a celebragdo do contrato e a renovagdo sdo aprovados pela Direcdao-Geral da Administragao

Escolar estando disponibilizados na respetiva aplicagdo informatica.
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A FENPROF e os seus sindicatos continuam a lutar pela suspensdo imediata do mecanismo de renovagao

HORARIO ANUAL

1 - Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se horario anual aquele que decorre da colocagdo do concurso
de contratagdo inicial.

2 - E considerado «equiparado a horario anual» aquele que corresponde a colocacdo obtida através da reserva de
recrutamento, até ao Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades educativas ou letivas, e o
fim do ano escolar.

3 - A qualificagdo estabelecida no nimero anterior produz os mesmos efeitos que a estabelecida no n.2 1, com excegdo dos

remuneratorios.

Deveres de Aceitacao e Apresentagao:

Aceitacao

1 - Os candidatos colocados na sequéncia do concurso interno ou externo devem obrigatoriamente aceitar a colocagdo na
aplicagdo informatica a disponibilizar pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de cinco dias Uteis.

2 - Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos, salvo o procedimento concursal previsto no artigo 38.2
(Contratagdo de Escola), devem obrigatoriamente aceitar a colocagdo na aplicagdo informatica a disponibilizar pela Diregdo-
Geral da Administracdo Escolar, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes a

publicitagdo da lista de colocagdo.
Apresentacdo

1 - Os candidatos colocados nos concursos interno e externo devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde foram colocados no 1.2 dia util do més de setembro.

2 - Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar-se no prazo de 72 horas apds a respetiva colocagdo.
3 - Nos casos em que a apresentacdo por motivo de férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto na lei ndo puder
ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.2 dia util do més de setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o
facto ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com apresentagdo, no prazo de cinco dias Uteis, do respetivo
documento comprovativo.

4 - Os docentes de carreira integrados na reserva de recrutamento sem servigo atribuido devem apresentar-se no 1.2 dia
util do més de setembro no ultimo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde exerceram fungdes para aguardar
nova colocagdo.

5 - Os docentes que no ano de integragdo na carreira ndo obtenham colocagao no concurso de mobilidade interna devem
apresentar-se no primeiro dia Util do més de setembro no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada indicada como

escola de validagdo, enquanto aguardam colocagdo.
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N3o cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacao

1 - O ndo cumprimento dos deveres de aceitagdo e apresentagdo é considerado, para todos os efeitos legais, como ndo
aceitagdo da colocagdo e determina a:
a) Anulagdo da colocagdo obtida;
b) Instauragdo de processo disciplinar aos docentes de carreira;
c) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na carreira serem colocados em exercicio de fungdes docentes nesse
ano, através dos procedimentos concursais regulados no presente diploma, apds audigdo escrita ao candidato a seu
pedido, no prazo de 48 horas.
2 - Para os efeitos da alinea b) do numero anterior é instaurado processo disciplinar pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada a que o docente se encontra vinculado ou onde se encontra colocado, consoante seja
docente vinculado a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou a quadro de zona pedagdgica, o qual é

imediatamente remetido a Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, para efeitos de instrugdo.

Retribuicao

e Os docentes contratados a termo resolutivo sdo remunerados pelo indice 167 da escala indicidria constante
em anexo ao ECD, sendo a retribuicdo mensal respetiva calculada na proporgdo do periodo normal de

trabalho semanal

e Aos técnicos especiais é aplicada a tabela seguinte, sendo a retribuicdo mensal respetiva calculada na
proporgao do periodo normal de trabalho semanal:

Habilita¢do Académica Formagdo Profissional indice
Licenciado CCAP 151
Licenciado SCAP 126

N3o Licenciado CCAP 112
N3o Licenciado SCAP 89

Legenda:
CCAP - Com certificado de aptiddo profissional
SCAP — Sem certificado de aptiddo profissional
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Periodo Experimental / Dentincia

e O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar,
independentemente da natureza do contrato.

e Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungGes
publicas.

e Contrato com duracdo igual ou superior a 6 meses tem 30 dias para fazer a denuncia, e 15 dias para contratos
inferiores a 6 meses.

e A denuncia do contrato pelo candidato no decurso do periodo experimental impede o seu regresso a reserva
de recrutamento, bem como outra colocagdao no mesmo agrupamento de escolas ou ENA nesse ano escolar.

e A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede a celebragdo de qualquer outro
contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolar.

e Ao periodo experimental ndo é aplicado o disposto no artigo 288.2 do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

A DIRECAO DO SPGL
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