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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PROPOSTAS DA FENPROF PARA UM COMPROMISSO

Na senda do que tém sido as medidas implementadas, para refor¢o das condicGes de exercicio da
funcdo docente, Ministério da Educacdo e FENPROF assumem o seguinte compromisso:

1. Organizacéo do calendério e do tempo de trabalho:

a. Harmonizagdo do calendario do pré-escolar — Alinhamento do calendario da educagéo pré-
escolar com o calendéario do 1.° ciclo do ensino basico. (JUN2017)

b. Despacho de Organizacdo do Ano Letivo (OAL) — A necessidade de garantir estabilidade, bem
como a existéncia do projeto-piloto da flexibilizacdo pedagdgica em curso no proximo ano letivo leva
a que nao se promova a elaboragdo de um novo OAL, mantendo-se em vigor o atual. Para o ano letivo
de 2017/2018, serdo efetuadas, por instrumento interno (circular) as clarificacbes que se mostrem
necessarias. (JUN2017)

c. Intervalos do 1.° ciclo — Consideragdo do intervalo dos docentes do 1.° ciclo do ensino basico na
componente letiva. Em reforgo, ser4 emitida uma circular sobre o OAL, atraves da qual se daré
indicacdo que, relativamente ao 1.° ciclo do ensino bésico, cada agrupamento de escolas gere, no
ambito da sua autonomia, 0s tempos constantes da matriz, para que o total da componente letiva dos
docentes incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas, com excecéo do periodo
de almoco. (SET2017)

d. Despacho de Organizacdo do Ano Letivo (OAL) 2018/2019 — Negociagdo do despacho de
OAL para 2018/2019, no ambito da qual seréo clarificados os contetdos das componentes letiva
e ndo letiva dos horarios dos professores e o inicio da reversao das horas de reducéo previstas
no artigo 79.° do ECD para a componente de trabalho individual dos docentes.

e. Reconfiguracdo funcional, a negociar, com implicacdo na atividade dos docentes com
maior antiguidade na profisséo.

2. Vinculagdes

a. Vinculacdo Extraordinaria — O Ministério da Educacdo assume o compromisso de abrir, em
2018, processo negocial com os parceiros com vista a realizacdo de uma nova vinculacdo
extraordinaria de docentes (JAN2018); assume ainda o compromisso de abrir em 2019 uma nova
vinculagéo extraordinaria de docentes, em termos a negociar.

b. Situagdo dos Grupos de Musica e de Dangca — Serdo renovados nos proximo ano letivo os
contratos dos docentes do ensino artistico especializado da musica e da danca (M e D), desde que
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estejam o0s requisitos cumulativos legalmente previstos para a renovagdo e sera negociado um
decreto-lei para regular o respetivo regime de ingresso e concursos, que integrara a previsao de
“norma-travao” também para estes docentes. (JAN2018)

¢. Vinculacdo Extraordinaria do Ensino Artistico — Para os profissionais em exercicio de fungdes
docentes na Escola Anténio Arroio e na Escola Soares dos Reis sera promovida uma vinculagéo
extraordinaria no préximo ano letivo. (2017/2018)

d. Apuramento das situagdes que, eventualmente, deveriam ter originado a abertura de vaga
no &mbito do concurso de integragdo extraordindrio em curso e, a confirmarem-se, correcéo do
problema.

3. Descongelamento de carreiras

a. O Ministério da Educagdo compromete-se a criar todas as condi¢cGes que garantam a
possibilidade de descongelamento nos termos do Estatuto da Carreira Docente (ECD), em
simultaneo com a restante Administracao Publica.

b. Sera aberto um processo negocial com vista a regulamentacdo do artigo 37.° do ECD -
progressdes ao 5.° e 7.° escaldes. (NOV2017)

c¢. Os docentes que ingressaram nos quadros de zona pedagdgica em 2013 e anos seguintes
serdo reposicionados na carreira, nos escaldes corretos, observados os constrangimentos de
tempo de servico aplicaveis a todos os docentes.

d. Garantia de que ndo havera novas perdas de tempo de servico a partir do janeiro de 2018,
iniciando-se um processo negocial com vista a futura recuperacéo faseada do tempo de servico
cumprido mas, até agora nao contabilizado.

4. Aposentacao

a. N&o estando ainda reunidas as condicGes politicas e orgamentais para assegurar, neste momento,
qualquer regime de aposentacdo antecipada especifico para a carreira docente, compromete-se 0
Ministério da Educacgdo a garantir, nesta matéria, um acompanhamento proximo das solugfes que, no
plano setorial ou transversal a toda a Administragdo Publica, venham a equacionar-se, de forma a
assegurar, para os trabalhadores docentes, o paralelismo de eventual tratamento diferenciado.

b. Constituicdo de um grupo de trabalho, coordenado pelo ME e com participacao sindical,
para, a partir de estudos existentes, e reconhecendo as situacdes de doencas profissionais,
problemas de stress e burnout, e doencas incapacitantes que afetam o corpo docente, serem
criadas condi¢Bes que permitam a renovacdo geracional, designadamente, através de medidas
que, no imediato, permitam a saida voluntaria de quem ja completou o tempo previsto de
regime contributivo.

5. Descentralizacdo
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O tema esta em discusséo na Assembleia da Republica pelo que, no presente momento, e enquanto
ndo se concluam, naquela sede, os trabalhos referentes as mesmas, ndo caberd ao Governo qualquer
iniciativa sobre as matérias. No que respeita a descentralizacdo, e porque o Governo apresentou o seu
préprio projeto de lei multissetorial, sempre se dira que, na &rea da Educacdo as preocupacdes sdo as
seguintes, vertidas em diploma setorial

- Manter o regime centralizado de recrutamento do pessoal docente;

- Diminuicdo de burocracia nas escolas, transferindo para as autarquias questdes de gestdo
corrente (Ex.: refeitorios), para que a escola se concentre unicamente nos aspetos educativos,
pedagogicos e curriculares.

- No que respeita ao pessoal ndo docente ha a preocupacdo de procurar assegurar, entre outros:

- Manutencdo obrigatéria nas escolas do pessoal ndo docente que transite para oS
municipios;

- Possibilidade de definicéo de contetidos funcionais especificos;
- Gestéo do pessoal ndo docente feita pelas escolas, incluindo a avaliagdo do desempenho.

Em todo este processo, sera assegurado uma ampla participagdo (Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses, Conselho das Escolas e organizacoes sindicais com audi¢do obrigatoria),
que passara pela negociagdo coletiva em razdo da natureza das matérias e representatividade dos
trabalhadores abrangidos.

6. Lingua Gestual Portuguesa (LGP)

Garantia de que os docentes de Lingua Gestual Portuguesa, ainda contratados como
técnicos, ndo serdo transferidos para a tutela dos municipios, sendo, assim, salvaguardada a sua
situacdo para integragdo futura no grupo de recrutamento a criar.

7. Direcgéo e gestéo das escolas

Abertura de um processo de discussédo sobre direcdo e gestdo das escolas, com vista a
promover uma futura alteracdo do regime em vigor, adequando-o as exigéncias da Escola
Publica Democréatica.

Lisboa, 20 de junho de 2017
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