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VINCULAGAO
UMA
NECESSIDADE
PERMANENTE
- UM VINGULO
EFETIVO!

A precariedade laboral entre
professores e educadores é um fator
de desvalorizagdo de toda a profissao
docente.

A manutencgio da precariedade
contribui para:

» Salarios insuficientes,

» Desrespeito pelo estatuto de
carreira,

* CondigOes de trabalho degradadas

* Uma gestdo de recursos
humanos que esquece o direito a
estabilidade

A precariedade é injusta e, na maioria
dos casos, € ilegal, mesmo quando

€ o Governo a promoveé-la e a retirar
dela vantagens.

O Estado portugués viola a
Constituicdo e a lei especifica e
desrespeita o direito comunitario.
Isto ndo é aceitavel e € mau para
todos/as!

Os professores e educadores exigem
do Governo/ME compromissos e
solugdes que permitam regularizar
os vinculos precarios na profissédo
docente.

Nem em relagdo a determinagio

de vagas para o concurso externo
extraordinario, o ME foi capaz de
cumprir aquilo a que se obrigou, ja
que subtraiu centenas de vagas que
deveriam ter sido incluidas!

Reclamamos, do ME a

criacao efetiva de momentos
extraordinarios de vinculacgao,
tal como, em 6 de junho se
comprometeu a fazer.

A uma necessidade permanente
tem de corresponder um vinculo
efetivo!



