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Rede de Bibliotecas Escolares

http://www.rbe. min-edu.pt/
http://blogue.rbe.mec.pt/

O Programa Rede de Bibliotecas Es-
colares (PRBE) foi langado, em 1996,
pelos Ministérios da Educagao e da
Cultura, com o objetivo de instalar e
desenvolver bibliotecas em escolas
publicas de todos os niveis de ensi-
no, disponibilizando aos utilizadores
0s recursos necessarios a leitura, ao
acesso, uso e producdo da informa-
¢do em suporte analdgico, eletrénico
e digital.

A RBE tem promovido projetos de
inovacdo em diferentes areas, com
uma intervencao na melhoria das
aprendizagens, das literacias e no
envolvimento da comunidade educa-
tiva. ldeias com Mérito, aLeR+, em
parceria com o Plano Nacional Leitu-
ra, e Ler é para ja e Newton gostava
de ler s&o alguns dos projetos apoia-
dos e cujos materiais e informacao se
podem encontrar no site.

No site disponibiliza-se informacao
variada sobre as bibliotecas esco-

lares, com pesquisa através de um
mapa digital, bem como sobre as suas
boas praticas. Existe ainda um cata-
logo global a que as escolas podem
aderir.

O Blogue RBE, por sua vez, consti-

tui um espaco aberto de difuséo de
ideias e realizac6es quer de iniciativa
da Rede de Bibliotecas Escolares,
quer de outras instituicdes que se
interessam pela mesma tematica: as
bibliotecas, a leitura, as literacias, o
livro e as tecnologias de comunicacao.
Privilegia-se as iniciativas de entida-
des que trabalham diretamente com a
RBE ou partilham do mesmo objetivo:
a formacdo de jovens leitores e cida-
daos esclarecidos e criticos. Qualquer
introducdo de informacdo é efetuada
pela equipa da RBE, pelo que deve
ser dirigida para o endereco de cor-
reio eletrénico: blogrbe@mail-rbe.org.

el V.
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Rede Nacional de Bibliotecas
Pablicas

http://biblintecas.dglab.gov.pt/pt/Paginas/default.
aspx

Enquanto organismo coordenador
do Programa da Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas, é objetivo da
Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas disponibilizar neste
portal recursos e servicos para as
bibliotecas, fomentando entre estas
o didlogo e a cooperacdo, de modo a
contribuir para um servico de biblio-
teca publica de qualidade. O portal
também é util para os utilizadores das
bibliotecas.

Estdo reunidas, nesta pagina, as liga-
¢coes a todos os catalogos das biblio-
tecas da Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas disponiveis na Internet.

E possivel também acompanhar uma
selecdo de eventos e atividades a
decorrer nas bibliotecas publicas mu-
nicipais. E navegar na Internet pelos
sites das varias bibliotecas de todo o
pais, de Abrantes a Viseu, passando
por Faro, pelo Funchal.

Sofia Vilarigues
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0 populismo jornalistico
ao servigo da direita

direita politica anseia “por sangue”.
Ja que o diabo nao veio, sejam os sin-
dicatos a encher as ruas de protestos.
Como se a defesa dos direitos de quem
trabalha se fizesse sempre e s0 através
de “manifs” e agdes de rua. 0 populismo
rasca de alguns textos publicados em jornais (Onde para o
Mario Nogueira, O desaparecimento do Mario, Onde esta o
Wally Nogueira, etc.), alimentam a campanha, mas sdo tam-
bém sinal do total desnorte dessa direita.
No que respeita aos professores, nao deixa de ser curioso
que, existindo uma federagdo cujos dirigentes sdo militan-
tes ou afetos ao PSD (a FNE), a direita proteste porque a
FENPROF nao faz “manifs,” reconhecendo desse modo a
total inoperancia da FNE na capacidade de mobilizar os do-
centes face a presumidos (e sonhados) motivos para “virem
paraarua”.
Os professores nao sdo parvos: reconhecem as dificuldades
com que se confrontam, vivem as dificuldades quotidianas
das escolas onde trabalham, sabem que tém de lutar por
questOes tdo importantes como o direito a uma aposentagao
justa e em tempo adequado, o descongelamento das carrei-
ras, a gestdo democratica, etc. Mas sabem também que tém
com o atual governo melhores condigdes para obter resul-
tados — e alguns ja foram atingidos. Nao deixarao enlear-se
no venenoso “canto da sereia” da direita. Confiam, sejam
eles politicamente de direita ou de esquerda, do CDS ou do
PCP, que os sindicatos da FENPROF serdo capazes de obri-
gar o ME a negociar e definirdo, auscultando os docentes,
em cada momento, as melhores formas de intervengao. E
necessario responder com lucidez e inteligéncia as provo-
cagdes de uma direita ressabiada pelo facto de a geringon-

ca estar mesmo a funcionar. ll

Miguel André
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Se podes olhar, v¢; e
se podes ver, repara!

e JOSE Alberto Marques
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o dia 14 outubro foi conhecido oficialmente o Orcamento do Estado para o préximo ano, assim como

J as quatro prioridades politicas que o Governo entende serem fundamentais nesta proposta: prosseguir
I a recuperacao de rendimentos das familias, promover o investimento, desenvolver o estado social e
Ll

apostar no conhecimento.

Para a prossecucdo dos objetivos definidos sdo apresentadas pelo Governo as vérias medidas conside-

radas relevantes, nomeadamente a atribui¢ao de manuais escolares gratuitos a todos os alunos do 1°

ciclo da rede publica de ensino, a universalizagdo efetiva da educacéo pré-escolar a partir dos 3 anos de

idade, a contratacdo de docentes e investigadores, de modo a reforcar o emprego cientifico e a facilitar
a entrada de jovens doutorados nas carreiras académicas, entre outras.

Nesta proposta, e no que diz respeito ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
verifica-se uma ligeira melhoria na sua dotagdo financeira: um acréscimo de 3,1% (179,4 M ) e 5,8% (131,8M ) respetiva-
mente, que, no essencial, apenas cobre a reposi¢ao salarial que ocorreu faseadamente em 2016. Ora, sem pretender por em
causa a importancia destas medidas, sendo a Educagado e a Ciéncia um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento de
qualquer pafs, vdrias outras ficaram por orcamentar. E imprescindivel fazer uma opgdo clara de mais investimento nestas
areas, pois sO assim se promoverd um crescimento mais sustentdvel e se resolverdo muitos dos problemas estruturais que se
criaram nos ultimos anos.

Nesse sentido, hd que reforcar as verbas para a Educacdo e Ciéncia, respondendo desta forma as necessidades do sistema
educativo. E essencial que a discussdo na especialidade crie condicdes que permitam responder as legitimas aspiragdes, po-
demos mesmo dizer expectativas, dos docentes relativamente a um conjunto de matérias que sdo estruturantes. Desde logo,
o problema do horario de trabalho, relativamente ao qual é urgente esclarecer o que se considera horario letivo e quais as
tarefas que integram a componente nao letiva. Do ponto de vista da FENPROF e dos seus sindicatos, nao faz qualquer sentido
nao considerar na componente letiva dos docentes o trabalho que desenvolvemos diretamente com os nossos alunos. Outra
questao que se coloca, e estudos realizados confirmam-no, é a do envelhecimento e desgaste dos docentes em exercicio.
Urge combater esta situagdo, o que sé serd possivel com a aprovacdo de um regime especial de aposentagdo que permita,
nomeadamente, que docentes que jd perfizeram 40 anos de servico se aposentem j4, sem qualquer penalizagdo. A resolucio
deste problema ligamos um outro, que € a precariza¢do do trabalho, que na nossa profissao atinge os niveis que todos nds
conhecemos. E fundamental assegurar estabilidade no exercicio da profissdo, hd que conseguir a vinculagéo de colegas que,
com o seu esfor¢o e profissionalismo, t€ém garantido a qualidade da escola publica e contribuido para o prestigio de que esta
goza junto da populag@o portuguesa.

Dois outros problemas que carecem de resolugdo urgente se nos colocam: o do descongelamento das nossas carreiras e a
contagem integral do tempo de servigo prestado, querendo com isto afirmar “Cumpra-se o Estatuto da Carreira Docente em
vigor”! e um outro que se prende com a gestao das nossas escolas, que se quer democratica e participada, condi¢io indispen-
savel a prossecugao dos objetivos definidos, isto €, a constru¢ao de uma escola publica de qualidade para TODOS.

Mas este or¢amento pode ir mais além. Devera estabelecer regras que efetivem o direito a contratagdo coletiva, consagrado na
Constituicdo, assegurando a revogagao da norma que permite as entidades patronais declararem unilateralmente a caducidade
dos contratos em vigor e que permitam a reintrodugdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador, garantindo
desta forma a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores e das suas familias, condicio indissocidvel do desenvolvi-
mento econdmico e social do pais e da afirmagdo da democracia.

O livro Ensaio sobre a Cegueira, de José Saramago, tem esta frase fabulosa: "Se podes olhar, vé; e se podes ver, repara!"
Reparar, na verdade, € ampliar o olhar para aspetos que merecem consideragao e nao devem passar despercebidos. Com esse
propdsito, € importante que os grupos parlamentares que sustentam o Governo, consagrem no Orcamento de Estado medidas
que valorizem os seus docentes e investigadores e impulsionem a escola publica de qualidade, ao contréario do sucedido nos
altimos anos de governagao. g



https://www.oe2017.gov.pt/wp-content/uploads/2016/10/ppl37-XIII.pdf
http://www.fenprof.pt/?aba=27&mid=115&cat=226&doc=10518
http://www.fenprof.pt/?aba=27&cat=226&doc=9825&mid=115
http://www.fenprof.pt/?aba=27&mid=115&cat=226&doc=9347
http://www.fenprof.pt/?aba=27&cat=100&doc=10079&mid=115
http://www.fenprof.pt/?aba=27&cat=100&doc=10079&mid=115
http://www.fenprof.pt/GD/
http://www.cgtp.pt/garantir-o-direito-a-contratacao-colectiva
http://form.fenprof.org/?sid=49521
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Revisao

da legislacao
de concursos

O tema deste Dossier esta na
ordem do dia. E, neste momento,
uma questao — de fundo — cuja
resolucdo ainda se arrasta.

Aqui juntamos informagao
pertinente e diversos olhares
sobre uma realidade que afeta
profundamente a vida
profissional e pessoal dos
professores.

Antes do mais um balango

do que estad em causa nas
negociacdes com o ME e quais
os principios a defender pela
FENPROF. E, simultaneamente,
testemunhos, opinides, exigén-
cias, de professores contratados
e do Ensino Particular

¢ Cooperativo.g
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¢ Anabela Delgado
|Dirigente do SPGLI

brir  negocia-
¢oes sobre o di-
ploma dos con-
cursos durante
o més de outu-
bro foi promes-
sa da equipa do ME apds ter dado
por findas as colocag¢des que cada
vez mais proliferavam no sistema,
as célebres BCE — Bolsa de Co-
locagdo das Escolas — processo
desde inicio contestado pela FEN-
PROF e muito defendido, nomea-
damente por alguns diretores que
foram assumindo publicamente
ser esse processo um sinal impor-
tante da autonomia das escolas e
até por algumas organizagdes sin-
dicais que hoje se apressam a tor-
nar publicas outras posigdes!
No momento em que este texto
esta a ser escrito ndo se encontra
ainda marcada qualquer reunido
com o ME para se iniciar o pro-
cesso negocial, o que parece nao
ser um bom sinal! Parece ndo ser
um bom sinal até porque se vao
conhecendo posigdes de direto-
res e associagdes de diretores, al-
guns dos que defenderam a BCE,
a reivindicarem a continuacdo do
processo ou de outro semelhante,
mesmo que mais mitigado, desde
que lhes assegure aquele “poder-
zinho” de poder dizer ao professor
(que ndo se porte bem, isto &, ao
jeito que ele entende) que no ano
seguinte ndo fica na escola ou, se
necessario, fazer algum favor a
um qualquer amigo!
Esperemos que nao seja por se en-
contrar com um dilema deste tipo
em maos que a equipa do ME ain-
da ndo iniciou o processo, ja que
qualquer tentativa de regressar
a um modelo de colocagdes tipo
BCE contara com a forte oposigao
da FENPROF.
E pois necessario e urgente alterar
alguns aspetos daquele diploma,

tais como:

» clarificar em lei que os concur-
sos se realizam a nivel nacional e
que obedecem a uma lista Unica
nacional organizada em funggo da
graduag@o dos candidatos a cada
CONCUrso;

» alterar os critérios para a aplica-
¢do da “norma travao” aos pro-
fessores que permanecem contra-
tados no sistema durante varios
anos sem qualquer vinculo — o re-
gime de vinculagdo dos docentes;
* aplicar o regime de vinculagdo
que vier a ser acordado aos do-
centes das escolas especializadas
de ensino artistico — artes visuais,
danga, musica e, ainda, a outros
docentes contratados anualmente
como técnicos especializados, por
nao pertencerem a qualquer grupo
de docéncia;

» fazer o ajustamento dos quadros
das escolas/agrupamentos de for-
ma a criar uma efetiva estabilida-
de do corpo docente nos estabele-
cimentos de educagdo ¢ ensino —a
sua dimensao e até a sua estrutura
(ciclos e grupos) estdo, em muitos
casos, desfasados da realidade;

» reduzir a area geografica dos
atuais QZP e introduzir maior jus-
tica relativa entre os candidatos ao
concurso de mobilidade interna,
mantendo fundamentalmente o
principio do respeito pela gradua-
¢do dos candidatos;

* garantir a colocacdo em concur-
so nacional dos docentes do grupo
530 — Educacdo Tecnoldgica, dos
quadros ou contratados — dentro
da sua area de formagdo, sempre
que haja horarios que contenham
disciplinas das éareas técnicas dos
cursos profissionalizantes.

Neste contexto, a FENPROF en-
tregou no Ultimo dia do més de
outubro ao ministério da Educa-
¢do um documento com o enun-

ciado dos principios que orienta-
rdo as suas posi¢des no quadro da
negociacao da revisdo do decreto-
-lei que regula os concursos atual-
mente. Aguarda-se que a outra
parte apresente as suas propostas.

Principios a defender

pela FENPROF

Processo Negocial de Revisdao do
Regime Legal de Concursos

1. Os concursos deverdo manter
uma abrangéncia nacional, com
recurso a uma lista unica de can-
didatos organizada em fungdo da
graduagdo profissional;

2. Calculo da graduagdo profissio-
nal de todos os candidatos assente,
exclusivamente, na classificacdo
profissional e no tempo de servigo
prestado, sem qualquer interfe-
réncia da classificagdo obtida em
sede de avaliagdo do desempenho;
3. Abertura anual de todos os
concursos, incluindo o interno; a
estabilizagdo dos docentes nas es-
colas devera ocorrer por via da es-
tabilizacdo dos seus quadros e ndo
através de colocagdes plurianuais
compulsivas;

4. Abertura de lugares de qua-
dro das escolas/agrupamentos de
acordo com as suas reais neces-
sidades — o que, globalmente, im-
plicara o seu alargamento — e para
cujo apuramento devera ser ja tida
em conta a inadiavel redu¢do do
nimero de alunos por turma em
todos os niveis de educagdo e en-
Sino;

5. Reducado significativa da area
geografica dos Quadros de Zona
Pedagogica;

6. Respeito pela graduagao profis-
sional como critério determinante
para a ordenacdo dos candidatos a
mobilidade interna, independente-
mente do tipo de quadro — QA/QE
ou QZP — a que pertengam;

1. Acesso a qualquer das vagas



de quadro, sejam elas de escolas/
agrupamentos de escolas ou de
zona pedagogica, abertas no am-
bito do preenchimento das neces-
sidades permanentes do sistema,
para todos os candidatos aos con-
cursos interno e externo;

8. No respeito pela Diretiva Co-
munitaria 1999/70/CE, de 29 de
junho, e pela lei geral portugue-
sa aplicavel aos trabalhadores da
Administragao Publica, consagra-
¢do de um regime de vinculagio
dindmico para todos os docentes
que atinjam os 3 anos de servi¢o
docente prestado em escolas pu-
blicas, o que implicard a revoga-
¢do da designada “norma travao”
atualmente em vigor;

9. Justica no acesso ao emprego
publico o que implicara a revisao
das prioridades definidas para os
concursos externo e de contra-

tacdo inicial/ reserva de recruta-
mento;

10. Respeito pelas limitagdes geo-
graficas impostas pela lei geral
aplicével aos trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica, fixadas atual-
mente num maximo de 60 quilo-
metros, quanto as mobilidades
interna e por iniciativa da Admi-
nistragdo aplicaveis aos docentes
sem componente letiva atribuida;
11. Eliminagao da figura de reno-
vagdo de contrato, tendo em conta
a arbitrariedade e discricionarie-
dade associadas e a consequente
subversdo da graduagdo profissio-
nal;

12. Garantia de colocagdo através
do concurso nacional dos docentes
do grupo 530-Educag@o Tecnolo-
gica, sejam eles dos quadros, se-
jam candidatos externos, quando
esteja em causa o preenchimento

de horarios que contenham horas
de disciplinas técnicas de cursos
profissionalizantes, situagdo em
que deverdo ser selecionados de
acordo com as suas areas de for-
macao especificas;

13. Criagdo de novos grupos de re-
crutamento nas 4reas, hoje consi-
deradas como Técnicas Especiais,
que correspondem ao desenvol-
vimento de fungdes efetivamente
docentes;

14. Antecipagdo generalizada das
datas em que se realiza cada uma
das fases dos concursos e obriga-
toriedade de publicacdo do calen-
dério de concursos no correspon-
dente aviso de abertura;

15. Consagracdo de incentivos a
fixacdo dos docentes nas escolas
localizadas em zonas isoladas e/
ou desfavorecidas. g

Revisao do regime de concurso

FENPROF foi
surpreendida
por uma convo-
catéria enviada
do ME, convo-
ando-a  para
uma reunido a realizar em 30 de
novembro, destinada a apresen-
tar o projeto de diploma de novo
regime de concursos e a definir o
calendario negocial. Aqui apre-
sentamos, em sintese, o conteudo
do comunicada do Secretariado
Nacional da FENPROF.
A FENPROF manifestou o seu
total desacordo com a data
prevista para a realizacdo da
primeira reunifio, pois remete
a negociac¢ao para um periodo de
interrupcdo letiva ou, se a em-
purrar para janeiro, limita-a a um
curto espago de tempo, dada a
necessidade de, nessa altura, ga-
rantir que ndo hé atrasos na pu-
blicacdo do novo diploma legal.
Para além de, obviamente, este
adiamento desrespeitar o com-
promisso assumido pelo Ministro
em 29 de julho passado.
Tendo recebido a convocatoria

do ME antes de ali se deslocar
e sendo confirmada, pelos seus
responsaveis, a data de 30 de
novembro, a FENPROF forma-
lizou a entrega de uma contra-
proposta de calendirio nego-
cial, apontando para a realiza¢ao
da primeira reunido na proxima
semana, a realizacdo de reunides
técnicas nas semanas que se ini-
ciam em 21 e 28 de novembro ¢ o
encerramento do processo nego-
cial na semana de 5 de dezembro.
Este calendario permite ainda
que, a ser requerida, a negociacao

suplementar tenha lugar antes de
terminar o 1.° periodo letivo.

A FENPROF entregou ainda
no ME um documento conten-
do 15 principios que pretende
ver respeitados no futuro diplo-
ma legal de concursos.

O Secretariado Nacional da
FENPROF retine em 3 e 4 de
novembro, onde, entre outros as-
petos, apreciara a situagdo criada
com o adiamento, em dois meses,
das negociagdes. Dia 4 serd tor-
nada publica a posi¢do aprovada
face a situagéo.gg

A FENPROF apresenta a seguinte contraproposta de inicio de nego-
ciacdes e proposta de calendario negocial:

* Envio, esta semana, de convocatdria, acompanhada de projeto de
diploma legal, para realizag&@o de primeira reuniao na proxima sema-

na,;

» Semana que se inicia em 7 de novembro: realizagdo de primeira

reunido para fundamentacao, pelo ME, nos termos da lei, das opgoes
que constam do seu projeto e registo de consensos e divergéncias;

* Semanas que se iniciam em 21 e 28 de novembro: realizacao de reu-
nides negociais para discussao de aspetos concretos, relativamente
aos quais exista desacordo;
e Semana que se inicia em 5 de dezembro: reunido final do processo
negocial ordinario.
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* Paulo Lourengo

|Docente contratado, grupo 410, Filosofial

inicio de car-
reira, no lon-
ginquo ano de
1994, carrega-
do de esperan-
cas associadas
a realizagdo de uma atividade
profissional exercida num do-
minio particularmente aprecia-
do, naturalmente acometido de
responsabilidades enquadradas
numa ordem legal que garantis-
se um exercicio pleno da ativi-
dade docente veio, contudo, no
decurso dos dias, a revelar-se
particularmente revestido de
uma densa nuvem de inclemén-
cias que, aos poucos, t€ém vindo

a tornar a experiéncia docente
penosa de ser vivida. Recorren-
temente, o docente contratado
vé-se confrontado com a passa-
gem dos anos sem que tal cor-
responda a realizacdo das mais
basicas expectativas de integra-
cdo numa carreira profissional
que o tempo de servigo acumu-
lado deixaria antever.

A romaria anual dos concur-
sos ¢ uma efeméride de parcas
compensagdes € o vislumbre ou
promessa de uma potencial co-
locacdo, ndo garante s por si,
pela contingéncia dos intervalos
das cargas horarias a concurso,
o usufruto de valores moneta-

rios que permitam satisfazer
compromissos maultiplos, nao
restabelece de modo algum a
pacificacdo interior de quem,
consecutivamente, se vé espo-
liado dos mais elementares di-
reitos que um Estado que deles
se reclama, reiteradamente os
ignora relativamente ao cor-
po docente de contratados que
anualmente contribui para a
edificagdo do pais.

A situagdo atual do docente
contratado, em exercicio de
fungoes, desenha-se de modo
a deixar um travo insuportavel
de acidez profissional, fruto de
uma prolongada instrumenta-



lizagdo da dignidade, do brio e
da responsabilidade inquebran-
tavel do professor. Nao se exi-
me a tutela de, por meia dizia
de patacas, sujeitar os docentes
contratados as mesmissimas
exigéncias reclamadas aos co-
legas de carreira, sublimando a
consciéncia pela atribuicdo de
um subsidio de sobrevivéncia
(o indice remuneratorio de refe-
réncia ¢ o indice 161) e o acesso
a um servigo de assisténcia na
saude, vulgo A.D.S.E. Acresce
a isto a aplicacdo de um regime
de avalia¢do do docente contra-
tado, com periodicidade anual,
mecanismo por via do qual pre-
tende o M.E. sossegar conscién-
cias parentais e alardear para
0s mais criticos a existéncia
de mecanismos de controlo do
desvario docente. Até prova em
contrario, o docente contratado
¢ suspeito. Cabe aqui, por isso,
perguntar pela racionalidade
deste mecanismo, uma vez que,
marginal & carreira docente, o
professor contratado em nada
beneficia da aplicacdo deste
instrumento, concebido funda-
mentalmente para justificar a
progressao na carreira. A sua
existéncia s6 se compreende
numa logica de vigilancia des-
confiada do trabalho de homens
e mulheres que esgotaram a sua
vida ao servigo de uma causa,
a escola publica, com elevados
prejuizos pessoais em muitos
casos, sem nunca terem recla-
mado quaisquer benesses par-
ticulares. Este é claramente um
dispositivo legal a pedir imedia-
ta revisdo.

A precaridade com que estes
docentes se veem confrontados,
que muito aproveita a quem
deles se serve para realizar um
nobilissima funcao social, viola
sem margem para duvidas o dis-
posto no ordenamento juridico
portugués aplicavel a uma fran-
ja significativa destes profissio-
nais da educagdo. A existéncia
de uma norma travao nao ¢ um
fator de correcdo de distor¢oes

consecutivas da letra e do espi-
rito da lei em vigor e urge exigir
a sua revogagao.

Concursos

Em matéria concursal, ¢ expec-
tavel, dadas as disponibilidades
tecnologicas atuais, a realizacao
significativamente mais preco-
ce dos concursos para coloca-
¢a0 de professores, ndo se com-
preendendo a morosidade com
que continuamente insistem em
manter-se. Acrescente-se tam-
bém a este respeito a exigéncia
de celeridade na resposta as so-
licitagdes de disponibilidade de
horarios realizada pelo M.E aos
diretores escolares, de modo a
evitar para o futuro a existéncia
de distor¢des na colocagdao de
docentes que, estando situados
em posi¢ao superior na lista na-
cional de ordenagdo de profes-
sores, venham a ser sujeitos a
colocagdes que, posteriormente,
em reservas de recrutamento se-
guintes, se verifique serem atri-
buidas outras coloca¢des mais
vantajosas — horarios completos
e mais proximos da residéncia
- a colegas situados em lugares
mais remotos da referida lista.
As consequéncias, ao nivel re-
muneratorio ¢ do tempo de ser-
vigo, sdo inaceitaveis. Assim,
a verificar-se o incumprimento
temporal das solicitacdes da
tutela, devem os diretores esco-
lares ser sujeitos a justificagdo
por escrito das causas funda-
mentadoras do eventual incum-
primento, avaliando o M.E da
possibilidade de aplicagdo de
procedimento disciplinar (vide
0 ocorrido com o nimero de co-
locacdes na CI e a 2° reserva de
recrutamento), de modo a fazer
cumprir integralmente o dispos-
tono Dec. Lei n° 83-A/2014 DE
23/05, que prevé que as reser-
vas de recrutamento procedam
“a satisfacdo de necessidades
transitorias, em horarios tempo-
rarios surgidos apds a contrata-
¢do inicial.”

Em consequéncia dos resulta-
dos concursais, ocorre com fre-
quéncia verificar-se a colocacao
de docentes contratados em
escolas ou agrupamentos de es-
colas em distancias superiores a
60km. Deste modo, ¢ legitimo
reivindicar para estes docentes,
em resultado do baixo valor da
remuneracao base auferida, um
subsidio de arrendamento que
lhes permita dispor de tempo
adicional para o desenvolvi-
mento de planos de trabalho em
ordem a melhoria da sua ativi-
dade profissional e dos resul-
tados escolares dos alunos, em
detrimento do desperdicio de
muitas horas passadas em itine-
rarios rodoviarios esgotantes.

Formacao continua

O longo periodo de prestacao
de servigo publico de ensino,
em situacgdo de precaridade, dos
docentes contratados, exige a
equiparacdo remuneratoria ao
indice e escalao respetivo dos
docentes de carreira em situa-
¢do de igualdade em termos de
tempo de servico. A atual situa-
¢do de discriminagdo € inacei-
tavel e atentatoria da dignidade
profissional e moral destes do-
centes, uma vez que estabelece
assimetrias injustificadas entre
profissionais do mesmo oficio.
Acrescente-se a este facto, a
necessidade de realizacdo de
formagdo continua, inegavel
no que concerne ao desenvolvi-
mento de uma atividade profis-
sional que se pretende de qua-
lidade e que procure responder
assertivamente a celeridade e
exigéncias da dinamica social,
mas que se revela extraordina-
riamente dificil, se ndo mesmo
impossivel, dados os valores
frequentemente solicitados pe-
las entidades formadoras para
a sua realizacdo. As consequén-
cias sdo Obvias e dispensam es-
clarecimentos adicionais. Cabe,
portanto, exigir formagdo gra-
tuita para os docentes, cabendo
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ao estado prover o M.E.C. das
dotagbes orgamentais necessa-
rias a sua exequibilidade.

Ainda no ambito da formagao,
deve referir-se que os cons-
trangimentos atuais impdem
restricoes a realizacdo de acdes
de formagdo dentro do periodo
letivo, ocorrendo terem de se
realizar em periodo pods laboral
ou até mesmo durante o fim de
semana, impedindo deste modo
os docentes do usufruto da vida
familiar, um direito inegociavel
e fundamental para o equilibrio
afetivo, psicologico e emocio-
nal do profissional de educa-
c¢do. Urge, neste dominio, exigir
igualmente a revisdo desta nor-
ma, de modo a garantir o exer-
cicio de direitos fundamentais
como o direito ao descanso de
que a classe que representamos
se tem vindo a ver expropriada,
isto por supostas exigéncias as-
sociadas a pretensas necessida-
des do sistema educativo.

Uma questao
de direitos

Os direitos fundamentais da
pessoa humana, em todos os
casos, constituem o reconheci-
mento da sua dignidade e valor
e ndo admitem excegoes, se nao
em casos limite e coletivamen-
te aceites. Dada a situacdo atual
relativa ao ntimero de alunos
por turma, em muitos casos
complementados pela exis-
téncia de mais que um aluno
N.E.E. no seu seio (a sua pro-
fusdo tem sido exponencial nos
ultimos anos), ndo se afigura sé-
rio afirmar que ¢ possivel uma
atividade docente de qualidade,
uma vez que o desenvolvimen-
to de pedagogia diferenciada
se torna claramente impossivel
de realizar, bem como o desen-
volvimento de uma abordagem
de controlo das aprendizagens
mais eficiente. Os efeitos fu-
turos desta situacdo atual se-
rao especificamente dificeis de
quantificar, mas genericamente

poder-se-a afirmar, sem viola-
¢do grosseira da verdade, que
estardo longe de corresponder
as exigéncias que a dignida-
de humana impde. Mais uma
vez, ¢ imperativo que se faga
retroceder esta situagdo para
os limites do razoavel e nao se
invoquem  constrangimentos
orcamentais para justificar in-
cumprimentos que reconhece-
mos serem violadores da mais
elementar justica, quando nos
¢ dado testemunhar no quoti-
diano a alocacdo de verbas por
parte do Estado para subsidiar
entidades bancarias moribundas
langadas para o abismo finan-
ceiro por C.E.Os. e respetivos
conselhos de administracao
regiamente remunerados, mas
de valor cientifico e ético ras-
teiro, demasiado rasteiro. Vide
os casos por todos conhecidos
(BPN, BPP, BES, Banif), nao
deixando de, infelizmente, refe-
rir igualmente a Caixa Geral de
Depositos (CGD), que sera alvo
de uma operacdo de recapitali-
zagao no valor de 2,7 mil mi-
lhdes de euros no que respeita
aos fundos a serem injetados di-
retamente pelo Estado, de acor-
do com informacdo avancada
pelo jornal “Publico” em finais
de agosto do corrente ano. No
total, a recapitaliza¢ao do banco
publico atingira 4,6 mil milhdes
de euros.

A somar a estas transferéncias
de verbas do erario publico para
a banca, acrescente-se a propos-
ta de remuneracao obscena do
proximo presidente da anterior-
mente referida instituicdo ban-
caria, que atingira o montante
de 423 mil euros brutos anuais.
Para agravar consideravelmente
a situagao, temos entre maos um
acréscimo de mais mas noticias
com a proposta de orcamento
de Estado para o proximo ano
fiscal. Assim, é natural que as
condi¢des de trabalho dos do-
centes regridam para eras apro-
ximadamente proterozoicas.

A solugdo para as diversas en-

tropias de que padece o sistema
de ensino publico portugués,
algumas delas aqui elencadas,
ndo sdo, contudo, soluciona-
veis com uma atitude de resig-
nacdo, nem de desisténcia por
parte dos docentes, de carreira
ou contratados, exigindo redo-
brado empenho na luta contra
os estrangulamentos conheci-
dos e outros vindouros. Uma
atitude de compromisso para
com os destinos do pais nao
cabe dentro de uma légica de
opgoes imediatistas para a vida,
numa atitude calculista de con-
veniéncias, uma vez que se joga
por esta altura, como em todos
0os momentos, 0 nosso futuro
coletivo, sendo a educagdo um
dos pilares da conservagao e da
identidade de um povo.g


https://www.publico.pt/politica/noticia/bruxelas-aprovou-recapitalizacao-de-27-mil-milhoes-da-caixa-1742180
https://pt.wikipedia.org/wiki/Proteroz%C3%B3ico

Repor alguma
e equiparar todo
ocentes

0sS

¢ Pedro Nunes

|Dirigente do Departamento do Ensino Particular e Cooperativo do spGLl

uando  penso
no Concurso de
Docentes lem-
bro-me sempre
de precarieda-
de. Principal-
mente legas que andam no
sistema ha varfos anos, sempre
de um lado para o outro € sem
conseguirem ter estabilidade nas
suas vidas que lhes permita “so-
nhar” com a normalidade.

Estes, sem duvida, sdo os casos
prioritarios a resolver no senti-
do de integra-los nos quadros.
Dai ser justo que nos concursos
externos anuais estes docentes

se encontrem na 1* prioridade.
Ja no que respeita a 2* priorida-
de destes concursos, nomeada-
mente em relacdo aos docentes
do ensino particular e coopera-
tivo, julgo que a mesma devia
abranger todos os docentes do
ensino particular e cooperativo
e ndo apenas aqueles que lecio-
nam ou lecionaram nas institui-
¢coes com Contrato de Associa-
¢ao.

O atual Governo ja deu co-
nhecimento que pretende re-
ver a legislacdo respeitante aos
Concursos de professores e, a
ocorrerem alteragdes as nor-

&ustlga

mas do Concurso de Docentes,
considero que deve manter-se
a possibilidade de acesso a 2°
prioridade por parte de todos os
docentes do ensino particular
e cooperativo, nao s6 dos esta-
belecimentos com contratos de
associa¢do como das restantes
instituigdes que fazem parte da
rede educativa nacional e que
sdo reconhecidas pelo Ministé-
rio da Educacéo.

Estes professores, para exer-
cerem a sua profissdo, tém que
apresentar 0S mesmos requi-
sitos de habilitagdes que os
professores do ensino publico
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como também estdo sujeitos ao
mesmo tipo de regras — progra-
mas de disciplinas, avaliacdo,
correcao de provas de exame,
etc. — instituidas pelo Ministé-
rio da Educagdo. Logo devem
estar em igualdade, pelo menos,
com os restantes colegas da 2*
prioridade.

Para além disto, hoje em dia
ha uma grande disparidade nas
condi¢des  socioprofissionais
entre os docentes do ensino
particular e cooperativo e os do
ensino publico, facto que evi-
dencia a tremenda injusti¢a que
seria uma alteracdo para pior
das normas dos concursos em
relacdo aos profissionais deste
setor de ensino.

Sendo vejamos:

- Enquanto os docentes do ensi-
no particular e cooperativo tém
horarios letivos de 22 h que, em
muitas instituigdes, chegam aos
1320 minutos, os colegas do pu-
blico tém, como periodo de tra-
balho letivo, o tempo maximo
de 1100 minutos;

- As horas letivas no ensino par-
ticular sdo, em muitos casos, de
60 minutos, enquanto que no
ensino publico correspondem a
45 ou 50 minutos;

- Para a componente ndo letiva
de estabelecimento, os docentes
do particular prestam 390 minu-
tos mas os docentes do publico
tém estabelecida a prestagdo de
150 minutos;

- No ensino particular, contra-
riamente ao ensino publico, os
docentes nunca tiveram redugdo
da carga letiva devido a idade;

- As tabelas salariais dos dois
setores sdo tdo dispares que as
diferencas a menos, no ensino
particular e cooperativo, come-
cam nos 232€ e chegam até aos
991¢;

- A carreira profissional do en-
sino particular € mais longa, ou
seja, 37 anos versus os 34 anos
do publico;

- A pressao das entidades em-
pregadoras no ensino particular

¢ constante;

- Os docentes do ensino parti-
cular ndo tém e nunca tiveram
acesso a um sistema de saude
como a ADSE.

Perante tantas desvantagens
que temos, ndo sera entendivel
¢ muito menos correto que 0s
docentes do ensino particular e
cooperativo sejam ainda mais
prejudicados numa eventual re-
visdo das normas do Concurso
de professores.

E, como disse anteriormente,
considerar a 1* primeira priori-
dade para os docentes do ensino
publico com horario completo e
que estao no sistema continua-
mente ha varios anos, com uma
situacdo laboral precaria e ins-
tavel, é logico e aceitavel.
Todavia, relegar os docentes do
ensino particular e cooperativo
da 2% para a 3? prioridade, colo-
cando-os num patamar equiva-
lente a novos colegas que, para
além da habilitagao académica,
pouca ou nenhuma experiéncia
profissional tém, é por sua vez
uma forma cega de margina-
lizar esses docentes. Supondo
este cenario, poderiamos ob-
servar docentes do ensino par-
ticular com inumeros anos de
Servico e que, ao concorrerem,
ficariam sempre atras de docen-
tes com pouco tempo de servigo
no ensino publico.

Pergunta-se, entdo, qual a valo-
rizagdo que se atribui ao traba-
lho reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e prestado por do-
centes que, ao longo dos anos ¢
embora no ensino particular e
cooperativo, sempre cumpriram
as mesmas tarefas que os seus
pares ¢ em condigdes de traba-
lho mais adversas?

Seria até contrario ao sentido
da propria Lei de Bases do En-
sino Particular e Cooperativo,
cujo artigo 11° refere que todos
aqueles que exercem fungdes
docentes neste setor de ensino
devem ter os direitos e estar
sujeitos aos mesmos deveres

emergentes da fungcdo docente.
Convém no entanto referir que,
contrariamente ao que as ve-
zes assistimos nas discussoes
na praga publica - entenda-se
radio, televisdo, redes sociais,
blogs, foruns -, nao se pretende
que os docentes do ensino pu-
blico sejam prejudicados devi-
do aos problemas que os seus
colegas atravessam no ensino
particular e cooperativo. Alias,
muitas das reivindicacdes dos
professores do ensino publico,
consideramos justas e também
as apoiamos porque, de igual
modo, dizem respeito a proble-
mas que nos atingem a todos
como classe.

A questdo em causa ¢ outra.
Trata-se de repor alguma justi-
¢a e pelo menos equiparar todos
os docentes em alguns dos cri-
térios de admissdo ao Concurso
de Docentes.pg



¢ Joao Mauricio Abreu dos Santos

|Dirigente do SPGL - Ensino Particular e Cooperativol

experiéncia que
tenho nos con-
cursos de profes-
sores ¢ ingénua,
facto que ainda
ndo me permite
ter uma percecao curial sobre a
matéria. Ouvimos e lemos muitas
opinides, mas, quando passamos
pelo processo, sentimos que ne-
cessitamos de tempo, «esse gran-
de escultor» [Marguerite Yource-
nar]|, para entender as razdes dos
outros e, por comparacao, as nos-
sas. Desenvolver a capacidade de
nos pormos no lugar dos outros
acaba por ser um excelente exer-
cicio de inteligéncia emocional.
Torna-nos pessoas melhores.
Pelo que pudemos ler nos media,
os docentes colocados antes de as
aulas iniciarem quase duplicou
em relagdo ao ano letivo anterior,
ou seja, parece ser opinido gene-
ralizada que a tempestade vivida
no consulado de Crato deu lugar a
uma bonang¢a hd muito desejada.
Segundo os muitos colegas do-
centes com quem fui conversan-
do, tal mudanca deveu-se a extin-
¢ao das Bolsas de Contratacao de
Escola que, no concurso de 2015,
preencheram cerca de 3000 luga-
res, este ano absorvidos pelo con-
curso inicial. Creio que todos nos
lembramos de, em pleno outubro
de 2014, os telejornais abrirem
as suas edigdes com relatos de
um mesmo professor, em regis-
to de ubiquidade compulsiva, ter
sido colocado em 75 horarios, a
maior parte dos quais anuais (até
31 de agosto) e completos (com
25 horas, no caso do 1.° Ciclo),
mesmo ja ndo se encontrando em
concurso. Um imbroglio triste,
igual a tantos outros imbroglios
tristes, que apenas refletiu a for-
ma incompetente e vil como um

ministro, que também era profes-
sor, liderou um Ministério que
um dia confessou querer «implo-
dir». Foi o pior ministro da Edu-
cagdo que o nosso pais teve. Face
a esta hecatombe, posso garantir-
-vos que a minha experiéncia foi
a de uma sensa¢do de ataraxia.
Nao sei ainda se fugaz ou per-
manente, mas certamente serena.
Relato, portanto, este meu inicio
no Ensino Publico como uma boa
experiéncia. Tive a felicidade de
ter sido colocado numa escola, no
centro de Lisboa, num ambiente
e organica que me entusiasmam,
sobretudo porque tenho, quando
faco o exercicio facil de compa-
racdo, realidades e indicadores
totalmente diferentes: o volume
e a filosofia de trabalho, a distin-
¢do licida entre exigéncia e in-
transigéncia, o trato, o respeitar
para poder ser respeitado, o dar e
o receber, o profissionalismo e o
caciquismo, a visdo e a natureza
financeiras da Educacdo, o pro-
posito ético, a honestidade e o
seu antonimo perfeito, a virtude e
0 vicio, o altruismo e a egolatria.
Primum vivere deinde philoso-
phari.

Ainda sem a lucidez que eu de-
sejaria, acredito que os docentes
- seja para o Quadro de Agrupa-
mento de Escolas, para o Quadro
de Zona Pedagdgica ou como
Contratados - devem ser selecio-
nados em fungao de critérios de-
finidos a nivel nacional e que o
concurso nacional deve ser gerido
pela mesma e unica entidade, o
Ministério da Educagdo. Concor-
do com a extingdo da denomina-
da norma-travao, ou seja, discor-
do da existéncia de um nimero
minimo de contratos (completos
sucessivos) para o acesso de do-
centes contratados aos quadros.

Se os professores sdo necessarios
nas escolas, criem-se condigdes
para uma estabilidade laboral,
crie-se o vinculo que a Lei prevé.
E, depois de terem concorrido, e
em momentos precisos, todos os
docentes devem poder mudar as
suas preferéncias de concurso.
Tenho duvidas em relagdo as re-
condugoes dos docentes contra-
tados pelos diretores das escolas,
mas parece-me que esta recondu-
cdo podera ser tendencialmente
subversiva, pondo em causa a
objetividade e transparéncia que
um concurso merece. E absoluta-
mente necessario que apreenda-
mos, todos, a no¢do de Estado de
Direito, em que a Justica vigora.
Sou da opinido que a avaliagdo
de desempenho de docentes, num
conjunto de tramites processuais
a definir por todos os interlocu-
tores, deve influenciar de algum
modo a graduagdo profissional.
Tenho muitas duvidas sobre um
mundo que agora comego a co-
nhecer e as diferencas em relagao
ao universo de onde venho — o
Ensino Particular e Cooperativo
— sdo abismais. Nesta odisseia
que ¢ a Educacdo, cabe-nos a
todos procurar consensos, con-
vocar o respeito entre pares, de-
fender um equilibrio hd muito
perdido, entender as diferengas
que existem entre os varios inter-
venientes, sobretudo entre alguns
intervenientes para quem, ma-
quiavelicamente, «os fins justifi-
cam os meios». Nem tudo vale.
Nao podemos, nem devemos,
menosprezar a argucia de alguns
estrategas, sob pena de, por incu-
ria, sermos ludibriados. Confiar,
mas desconfiando. Sempre num
registo de conciliadores. /n me-
dio virtus. g
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¢ Silvia Timoteo
|Dirigente do SPGLI

uando me pe-
diram para es-
crever um texto
sobre as expeta-
tivas que tenho
em relagdo ao
curso de professo-
res, enquanto professora contra-
tada ha duas décadas, a primei-
ra e unica palavra que me veio a
mente foi INJUSTICA.
E, para que essa injustica seja re-
parada, é urgente rever e alterar
alguns aspetos do regime legal
dos concursos. Espero que esta
equipa ministerial, que eliminou
a famigerada Bolsa de Contrata-
¢do de Escola (BCE), que mais
ndo era que um fator de criacao
de desigualdade e desrespeito
pela graduagdo profissional e
que permitiu, ao longo de varios
anos, que muitos docentes com
mais anos de servigo fossem ul-
trapassados por colegas menos
graduados e, ainda, que alguns
desses conseguissem as renova-
coes suficientes para vincularem
através da norma-travao, espero,
dizia eu, que os professores con-
tratados sejam, finalmente, trata-
dos com a justiga e o respeito que
merecem.
Para que isso acontega, € impres-
cindivel que também a “norma
travao” e o sistema de renova-
¢oes tenham o mesmo destino
que a BCE. O primeiro pelos mo-
tivos que enunciei acima, € 0 se-
gundo por se tratar de um sistema
baseado na aleatoriedade (haver
ou nao numa determinada escola
ou agrupamento de escolas ho-

rario completo no préoximo ano
letivo), ou nos conhecimentos e
amizades. Nas duas situagoes, a
graduacdo profissional ou o mé-
rito do docente ndo sdo tidos em
consideracao.

E, por isso, urgente que se crie
um sistema de vinculacio dos
professores contratados, as-
sente exclusivamente numa lista
unica organizada em funcdo da
graduacio profissional. Esta en-
trada, mais do que justa, de pro-
fessores que aguardam ha muitos
anos por um lugar no Quadro, é
um direito de acordo com as exi-
géncias da Diretiva Comunita-
ria, e iria igualmente contribuir
para atenuar o envelhecimento
do corpo docente (40% dos pro-
fessores portugueses t€m mais de
50 anos e apenas 0,4% possuem
idade inferior a 30 anos), situagao
que se tem agravado nos ultimos
anos.

Assim, nao € aceitavel que as es-
colas continuem a pedir, durante
anos consecutivos, professores
para os mesmos grupos de recru-
tamento e que essa necessidade
ndo se transforme na abertura de
vagas de Quadro. O argumento
utilizado pelo Ministério que os
professores contratados repre-
sentam uma “necessidade tem-
poraria” ¢ falacioso e s6 quem
ndo conhece a realidade das es-
colas portuguesas pode defender
tal opinido. Proponho o seguinte
exercicio mental: suponhamos
que todos os professores contra-
tados abandonavam o sistema de
ensino. Qual seria o resultado?

As escolas parariam, os alunos
ficariam sem professores, porque
os docentes do Quadro ndo sdo
suficientes para a manutengdo do
sistema. Alias, tal foi comprova-
do quando, no tempo do Ministro
Nuno Crato, houve um atraso no
resultado das contratagoes dos
professores contratados. O caos
instalou-se por todo o pais. Para
além disso, como podem profes-
sores contratados, como eu, que
durante 20 ou (alguns) mais anos
tém lecionado ininterruptamente,
serem apelidados de “necessida-
des temporarias” quando sdo, na
realidade, uma necessidade per-
manente. A verdadeira razdo por
que o Ministério ndo abre vagas
de Quadro prende-se apenas com
questdes economicistas. Eis a
verdade nua e crua: E mais ba-
rato recorrer 2 mio de obra dos
professores contratados que fa-
Zem 0 mesmo Servico e por me-
nos dinheiro.

Em suma, para que haja uma
verdadeira mudan¢a do para-
digma atual, ¢ preciso que, no
proximo processo de negociagao
entre os sindicatos e a Ministério,
as reivindicagdes dos professo-
res contratados sejam encaradas
por parte da tutela com a serie-
dade e o respeito que merecem,
de forma a acabar de vez com a
precariedade destes docentes e
a garantir-lhes um futuro profis-
sional digno. E, do nosso lado,
caros colegas, ndo nos esqueca-
mos que nada se conquista sem
luta.l



O Deutsche Bank
e a crise do euro

.Joaquim Jorge Veiguinha

famoso Deutsche

Bank, suprassumo

do ‘rigor’ financeiro

alemaio, atravessa

atualmente uma crise

profunda. O scu capi-
tal registou uma desvalorizacao na Bolsa
de valores de mais de 50% desde o inicio
do ano. A isto acrescenta-se a multa de 14
mil milhées de euros que o mastodonte
alemao foi condenado a pagar is autori-
dades norte-americanas pelo seu envolvi-
mento na crise financeira de 2007/2008,
em que se aproveitou da boa-fé dos
investidores para lhes vender obrigacoes
hipotecarias que sabia de antemao que
perderiam todo o seu valor. Foram tam-
bém detetados indicios de contabilidade
fraudulenta em empréstimos a outros
bancos e institui¢des financeiras para
ocultar perdas registadas nas contas como
investimentos em derivados.
Apesar de se prever um acordo de redu-
¢ao da multa do banco alemao as autori-
dades norte-americanas — o novo valor
previsto poder4 baixar para 5 mil milhoes
de euros — estes acontecimentos fazem
cair o mito do rigor do sistema finan-
ceiro alemao, até hd bem pouco tempo
considerado como exemplo a seguir pelo
resto da Europa ¢, particularmente, pelos
‘despesistas irresponsaveis’ do Sul. Afinal,
os ‘sobrios’ protestantes teuténicos j4 nao
fazem justica a Max Weber, pois trocaram
a ética da poupanca e do investimento
como fonte da acumulagio de capital pe-
las 4guas turvas da especulagio financeira.
Eis como os scus defensores perdem toda
alegitimidade para se arvorarem em pala-

dinos do rigor e da austeridade financeira
que exigem que seja aplicada aos outros.
O caso ¢ mais grave pois contribuiu para
revelar a verdadeira natureza da crise

do euro. Esta nio teve a sua origem no
endividamento publico dos paises do Sul
da Europa, mas numa crise bancéria que
teve o seu centro nos paises do Norte e
do Centro inundados por ativos tdxicos
provenientes da crise norte-americana
das subprime. Os bancos que foram
intervencionados estiveram na origem
do aumento da divida publica susten-
tada pelos contribuintes europeus, em
particular, pelos dos paises do Sul, com
uma divida externa elevada. Os titulos de
divida publica detidos por investidores
alemaes contribuiram para financiar a
irresponsabilidade financeira dos que se
apresentavam como simbolos da virtude
da parciménia. Em contrapartida, paises
do Sul, como Portugal, viram os seus
titulos desvalorizarem-se e serem cotados
como lixo, sendo sujeitos a politicas de
austeridade que contribuiram para o seu
empobrecimento ¢ 0 aumento exponen-
cial da divida ptblica. Certamente que a
sua debilidade econdmica e o seu modelo
de desenvolvimento assente na desin-
dustrializagio e nos servicos de baixo
valor acrescentado contribuiram paraa
situacio a que chegaram. No entanto, os
sobrios protestantes teutdénicos enco-
rajaram este modelo, que lhes permitiu
mercados seguros para a exportagio dos
produtos das suas industrias e sol praias
para o veraneio turistico dos seus conci-
dadios. Para os outros, restam os cortes
na satide, na educacio, nas aposentagoes,

esses Tuxos’ indignos dos gastadores e
depredadores do Sul e a que s6 os eleitos
do Norte tém direito em virtude de uma
‘exemplar conduta’ que, no entanto, aca-
bou por revelar a sua verdadeira face.

O Deutsche Bank representa nada mais
nada menos do que 20 vezes a economia
alema, o que reflete a dimensao da bolha
financeira que submerge nio apenas a
Alemanha, mas os principais paises de-
senvolvidos. A fragil arquitetura do euro,
com os seus diferenciais de taxas de juro
e enormes assimetrias socioecondmicas,
contribuiu para potenciar esta crise. Se o
gigante alemdo cair, como aconteceu com
o norte-americano Lehman Brothers que
esteve na origem do desencadeamento
da crise das subprime, a moeda tnica
europeia, colosso com pés de barro, nao
resistird. Inicialmente, representantes

do governo alemio afirmaram que nao
interviriam, deixando o banco falir, tal
como aconteceu com o seu homoélogo
norte-americano. Mas isto seria legitimar
o desastre e a implosao da Europa, o que
revela desde logo a irresponsabilidade
suiciddria destes personagens que ja por
duas vezes na Histdria deixaram o velho
continente a beira do abismo. Declara-
¢Oes mais recentes, negadas porém pelo
Ministério de Herr Doktor Schiuble,
apontam para uma intervengao com o
objetivo de recapitalizar a instituigio,
com o Estado alemio a entrar com 25%
do capital, ¢ fundi-la com 0 Commerz-
bank, de que este detém 15%. A Europa
suspensa, com a morte na alma, aguarda
expectante as cenas dos proximos episo-
dios desta novela tragica.gg

@ ESCOLA mmmms



:

:
<
-
(@]
(@]
(%]
w

Heportagem

Rede de Bibliotecas Escolares, 20 anos
Tempo de celebrar e refletir

A Rede de Bibliotecas Escolares tem 20 anos de vida. E esta de parabéns. Em 1997 havia 164 biblio-
tecas escolares, atualmente ha 2.426. Os nimeros — também — falam por si.

Para assinalar a efeméride, teve lugar na Gulbenkian, dia 14 de outubro, o “Férum XX anos”",
que abarcou mdltiplos temas e contou com a participacdo de responsaveis da Rede, gente que
trabalha no terreno, especialistas na tematica, personalidades envolvidas de algum modo neste
processo. E, ainda, uma comunicacdo do Presidente da Republica. E a preciosa intervencao de

alguns alunos.

Deste longo e rico dia de trabalhos, aqui deixamos breves notas de reportagem. Naturalmente
enformadas por escolhas. Que, como os bibliotecarios hem sabem, todos temos que fazer.

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
Jornalistas

‘ ‘ endo consciéncia da
complexidade dos
tempos que Vvive-
mos”, num universo

cada vez mais digitalizado e imateria-
lizado, “a rede de bibliotecas escolares
continuard, determinada e empenhada,
a encontrar respostas aos permanentes
desafios que se colocam. Como se-
jam: formar leitores, nesta sociedade
dominada pela tecnologia; fomentar a

\ \ curiosidade e o gosto pela descoberta;

formar alunos capazes de gerir toda a
informacdo a que tém acesso, de for-
ma critica, pondo-a ao servigo do seu
desenvolvimento; proporcionar aos
alunos situagdes de aprendizagem au-
téntica, ligada aos problemas reais, in-
duzindo a formacao de atitudes e valo-
res”. Sdo palavras de Manuela Pargana
Silva, coordenadora da Rede de Biblio-
tecas Escolares, pronunciadas no inicio
dos trabalhos do Férum e que indicam
quais as perspetivas da RBE.

Tal como no inicio, no encerramento
dos trabalhos muitas coisas significati-
vas foram ditas. Limitamo-nos a referir
algumas ideias af expressas.

A leitura por prazer e a descolarizagdo
do livro foram itens sublinhados por
Fernando Pinto do Amaral, comissa-
rio do Plano Nacional de Leitura, que
considerou que € a biblioteca escolar
que “faz a ponte entre as duas coisas”.
Destacou ainda a ideia de que “a edu-
cacdo da biblioteca também representa
qualquer coisa que € gratuito. Gratui-
to porque ndo se paga. Mas também a
ideia de gratuito, porque o utilitarismo
excessivo e de que tudo serve para al-
guma coisa, deve ser combatida”.

Lembrando que neste momento se as-
sinalam também os 7 anos do Estatuto
do professor bibliotecério, Joao Cos-



ta, Secretario de Estado da Educacdo,
referiu alguns desafios: promocdo de
novas literacias, a biblioteca como es-
paco de inclusdo, prever o lugar da bi-
blioteca no curriculo, reintroducido de
desenvolvimento de competéncias de
cidadania, literacia de adultos, progra-
mas de literacia familiar, as bibliotecas
como espacos de acesso aberto e de
promocao de formas de avaliacdo dife-
rentes. E, em particular, as bibliotecas
como “instrumento para a promocao da
cultura humanista — que d4 sentido ao
conhecimento cientifico”.

“A sabedoria é conhecimento
mais valores”

“Os bibliotecdrios fazem mais que ge-
rir bibliotecas, eles defendem valores”,
sublinhou Ismail Serageldin, diretor da
Biblioteca de Alexandria, na conferén-
cia “Libraries for tomorrow”.

“O meu credo é: toda a informagao,
para todas as pessoas, todo o tempo”,
afirmou, acrescentando que “pela pri-
meira vez temos a tecnologia para o
fazer”.

Para Ismail Serageldin, o casamento da
Internet e dos telemdveis e os progra-
mas de digitalizagdo massiva, puseram
o conhecimento do mundo ao alcance
de todos. Paralelamente, testemunha-
mos muitos desafios a ordem mundial
prevalecente e a ordem social aceite em
muitos paises.

“Conhecimento € mais do que infor-
macao”, afirmou, desenvolvendo: “da-
dos organizados tornam-se informacgdo
e explicados e entendidos tornam-se
conhecimento”. “Mas precisamos de
mais, precisamos de sabedoria”, defen-
deu, e “a sabedoria ndo vem simples-
mente da acumulacdo de conhecimen-
to”, “a sabedoria é conhecimento mais
valores”.

Enfrentamos o desafio da explosao de
informacdo e “fazemos isto com novas
mdaquinas e novos modos de pensar”.
H4 também “uma profunda transfor-
macdo no modo como lidamos com o
conhecimento”. Nomeadamente, como
organizamos o conhecimento. A Inter-
net é o novo meio, onde a informacgdo
é armazenada, € encontrada, ‘e na sua
propria estrutura € uma estrutura viva,
em mudanga”. Também, “os homens

precisardo de maquinas em quase todas
as areas de conhecimento”, “estamos a
construir maquinas cada vez mais inte-
ligentes”. E estamos cercados por ex-
traordindria complexidade, que requer
novas ciéncias.

Assim, “todas as instituicdes de conhe-
cimento tém de mudar”’, nomeadamen-
te as bibliotecas. Estas devem “criar
leitores competentes, pensadores criti-
cos e cidaddos ativos”.

Precisamos de 4 tipos de espacgos nas
bibliotecas do amanha: um espaco cria-
tivo e de bagunga; um espaco para tra-
balhos de grupo, para os estudantes; os
espacos sossegados, para investigagao;
espacos comunitdrios, porque a biblio-
teca deve permanecer no coracido da
comunidade.

As bibliotecas devem estar “no cen-
tro da promocdo de valores civicos”.
Abertura ao conhecimento, pluralismo
e partilha, cuidado, pensamento critico
- “somos os guardides destes valores”.
Ismail Serageldin rematou com dois
exemplos: a oposicdo das bibliotecas
nos EUA a elementos do PATRIOT
Act. E 0 modo como a Biblioteca de
Alexandria foi defendida pelos mani-
festantes na revolugio Arabe.

Entre o lancar e o construir rede

“H4a um bem, uma felicidade, um
ganho, um poder, que vem” da capa-
cidade de ler, “que ndo tem paralelo”
— € “um valor absolutamente essen-
cial”. Palavras de Teresa Calcada,
coordenadora da Rede de Bibliote-
cas Escolares (1996-2013). E que,
de certo modo, sintetizam o porqué
de um projeto — de sucesso — com 20
anos e muito caminho para andar.

A inspirag@o veio — porque é preciso
“trabalhar com quem sabe” - da Rede
de Leitura Pidblica, comecgou por sa-
lientar Isabel Algada, membro do Gru-
po de Trabalho Langar a Rede (1995-
1996).

E assim se implementou um modelo si-
multaneamente com ‘“‘eixos bem defini-
dos” e “aberto e flexivel”. Com uma es-
tratégia assente — na partilha, confianca
e envolvimento; na qualidade; em rede.
No centro de todo o trabalho que se de-
senvolve — os alunos.

Os recursos disponibilizados, amplian-

E Reportagem

do as possibilidades de escolha dos
professores, alteram — nas palavras de
Isabel Algada — o “paradigma da edu-
cacdo”. E contribuem para descobrir o
prazer de ler, de “mergulhar num mun-
do alternativo”.

O nome do projeto, “Lancar a rede”,
nada tem de fortuito. “A rede € o con-
junto das pessoas que trabalharam e
se esforcaram e tinham experiéncia e
se formaram e que colaboraram. E fo-
ram acreditando que se fazia melhor no
nosso pafs — para a educacio e para o
préprio pais — tendo bibliotecas. Com a
inspiragdo que nos veio das publicas e
com a inspira¢do que nos vem também
das escolares”, salientou Teresa Cal-
cada. E referiu a importancia decisiva
das parcerias, das diferentes formas de
colaboracdo e cooperacdo, do volunta-
riado.

Lancada a rede, 0 que esta em causa
€ construi-la. E ¢ isso que se faz com
os atores do dia-a-dia. De que algumas
vozes se fizeram ouvir no Férum. Des-
de bibliotecdrios a coordenadores con-
celhios, parceiros como a Pordata, ou a
representante do Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Todos valorizaram a importancia deci-
siva da rede. Nas suas diferentes ver-
tentes e nds. No construir de vinculos
e pontes entre parceiros. No cuidado
— essencial — com o alimentar das rela-
¢Oes humanas.

Ou, ainda, o papel dos coordenadores
concelhios, mediadores das orientagdes
do Gabinete da RBE, que diariamente
trabalham no terreno, interagem com
a vida que pulsa nas escolas. “Somos
interlocutores ideais para, juntamente
com as escolas, ajudar diretores, pro-
fessores bibliotecarios, professores, a
implementar novas formas de trabalho.
(...) Ser catalisadores de mudanga”,
disse Raquel Ramos, coordenadora In-
terconcelhia das Bibliotecas Escolares.
A importancia dos mais de 1000 pro-
fessores bibliotecarios, que transfor-
maram a biblioteca de um espago mor-
to num “‘espaco hibrido, onde € facil o
conhecimento acontecer, onde é facil a
aprendizagem ter lugar”, foi destacada
pelo professor bibliotecirio Rui Ma-
teus. “Tem 14 todos os recursos que fa-
zem daquele lugar um espago mégico”.
Isabel Mendinhos, do Gabinete da
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Rede de Bibliotecas Escolares, valori-
zou, em particular, o quadro de orien-
tacdes “que define qual é o nosso pa-
pel, o que é que se espera de nds e para
onde é que queremos ir”’. E um quadro
estratégico “que nos da essa visdo”®.
E de que destacou um dos pontos: “a
biblioteca como lugar de encontros e
interseccdes”. Intersec¢des “entre as
capacidades, a cultura dos alunos que
nos chegam e as competéncias que
queremos que eles desenvolvam; inter-
seccoes entre a aprendizagem formal
e informal; entre os saberes que estdo
espartilhados e divididos entre as dife-
rentes disciplinas”.

0 Futuro Aqui

No Painel “O Futuro Aqui”, o escritor e
humorista Ricardo Aratjo Pereira deu
a palavra a Raquel Chaves (6° ano, EB
Castro Daire), Gongalo Félix (7° ano,
EB Mairio Beirdo, Beja), José Gonga-
lo Dinis (12° ano, ES Filipa de Vilhe-
na, Porto), Jodo Couraceiro (12° ano,
ES Clara de Resende, Porto), Mariana
Carvalho (1° ano de Ciéncias da Comu-
nica¢do, ex-aluna da ES Leal da Cama-
ra, Sintra) e Carolina Rainho (1° ano de
Belas Artes, ex-aluna da ES Solano de
Abreu, Abrantes).

Depois de uma breve introdugdo-pro-
vocagdo sobre “os maleficios da leitu-
ra”, como “as noites sem dormir”, os
participantes abordaram as suas expe-
riéncias nas bibliotecas escolares. Para
Raquel Chaves “é engragado, porque a
biblioteca ndo é s6 um espago para se
ler e estar em contacto com o0s livros,
mas é também um espago para convi-
ver, para estudar, para estar nos com-
putadores, para fazer trabalhos, é um
espago um pouco para tudo”. José Gon-
calo Dinis destacou ser um local “onde
tenho pessoas que me podem ajudar
com os meus trabalhos, ou também ou-
tras atividades, como p.e. onde posso
expressar a minha forma de escrita”.
Gongalo Félix lembrou, com ironia,
que “para além daquilo para que nés
todos a usamos, também vou para mais
perto da biblioteca para ter mais Net
no telemével”. Para Jodao Couraceiro
a biblioteca “é um local onde pode-
mos fazer a diferenca na nossa escola,

*\ porque ha sempre novas ideias a de-

bater, hd sempre novos projetos sobre
0s quais nos podemos debrucgar”. Ma-
riana Carvalho salientou os “imensos
projetos” da sua antiga biblioteca, com
destaque para o clube de leitura e a ida
de escritores a escola, preparada pelos
alunos, e considerou que “hoje em dia
a biblioteca ndo ¢ s6 um lugar onde
estd a informacdo que nds podemos ir
buscar para os nossos trabalhos, mas é
também um lugar onde podemos estar
em comunidade e onde estamos inte-
grados”. Carolina Rainho destacou a
ajuda constante recebida e como “mais
do que um espaco para ler, mais do que
um espaco para estudar, a biblioteca é
mesmo um espago de familia”.

Das experiéncias de leitura e o modo
como essas experiéncias marcam sur-
giram as referéncias as historias lidas
pelas maes, a associa¢do ao gosto pela
escrita e a livros marcantes como “O
Didrio de Anne Frank” referido por Ca-
rolina Rainho. “Ler permite-nos sonhar
e dar largas a imaginacdo e isso € fan-
tastico”, concluiu Jodo Couraceiro.

Em defesa das bibliotecas

Bibliotecas. Bibliotecdrios. Uma longa
histéria, crises de identidade, mudan-
cas profundas. Que futuros possiveis?
Estas — em linhas gerais - as tematicas
abordadas, de diferentes Oticas € em
diferentes tempos do Férum, por Da-
niel Innerarity, catedrético de filosofia
politica e social, diretor do Instituto
Gobernanza Democratica, e Alberto
Manguel, escritor e diretor da Biblio-
teca Nacional da Republica Argentina.
“A democracia do futuro estd ligada
a nossa capacidade de promover o sa-
ber”. Partindo desta premissa, Daniel
Innerarity sublinhou, que “o apoio a
cultura e instituicdes ligadas ao saber
diz muito dos nossos valores. Porque
o conhecimento contém as respostas
mais decisivas aos principais desafios
pessoais e coletivos”.

E neste quadro que se insere o papel
de bibliotecas e bibliotecdrios. Insti-
tuicdes vivas, cujas funcdes foram mu-
dando ao longo do tempo. Mantendo-se
entretanto — quando se fala em cultura
escrita — trés preocupagdes fundamen-
tais: a perda, a degradacdo e o excesso.
De diferentes formas, “A bibliote-

ca introduz os livros num espago que
permite salvé-los. Aproxima-los, tanto
quanto possivel, da imortalidade. Dai
terem sido assimilados a santudarios, a
templos”. Esta — necessdria — preserva-
¢d0, numa sociedade em que “a presen-
ca da escrita € tanta que ultrapassa a ca-
pacidade de conservacdo”, coloca um
problema de excesso. O que implica
a reducdo qualitativa, pela elaboragdo
de instrumentos capazes de ponderar,
classificar, hierarquizar. Ou seja: fazer
escolhas.

Em sintese, os “bibliotecdrios prote-
gem os livros e protegem-nos da sua
excessiva quantidade”.

Numa apresentacio, em jeito de en-
trevista-didlogo, do seu novo livro
“Biblioteca a noite”, Alberto Man-
guel lembrou, em particular, que “o
amor pelas bibliotecas — como todo o
amor — tem que se aprender. E o amor
as bibliotecas sé se pode ensinar com
o exemplo. Com a paix@o do bibliote-
cario. Com a paixdo do professor ou
da professora”. Frisou ainda que “a
biblioteca — sobretudo a biblioteca es-
colar — tem que ser absolutamente li-
vre.” Porque o que estd em causa é, por
exemplo, saber questionar. O que leva
a considerar a leitura — numa socieda-
de de consumo — como uma atividade
subversiva. Para ter consumidores, tal
sociedade precisa de “cidaddos que ndao
facam perguntas”.

Paradoxalmente, ou talvez ndo, Man-
guel lembrou que “qualquer biblioteca
é sempre uma biblioteca de censura”.
Pois “qualquer selecdo necessariamen-
te deixa de lado o que ndo inclui”. O
que em nada contraria o objetivo cen-
tral de tornar os livros (sob qualquer
forma ou suporte) acessiveis a todos.
Pensando na Biblioteca Nacional da
Argentina, Manguel € claro: Eu quero
que a biblioteca — que é uma biblioteca
nacional - seja um lugar que assessora
a memoria da sociedade. E que incre-
menta, da forma mais simples possivel,
0 acesso a todos”. M

(1) http://media.wix.com/ugd/
bb6676 ba32972¢57d24614b0be-

ff57bbd2d909.pdf
(2) http://www.rbe.mec.pt/np4/pu-

blicacoes_rbe/
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Carta Reivindicativa
do 1° Ciclo do Ensino Basico

Manuel micaelo
Dirigente do SPGL

orque, ao longo dos dltimos
anos, o 1° Ciclo do Ensino
Bésico tem vindo a ser pro-
gressivamente descarateri-
zado na sua organizacdo e identidade
e os professores continuadamente
discriminados e prejudicados nas
suas aspiragoes;
Porque as condi¢des de organizacdo
e funcionamento do 1° CEB se agra-
varam nos ultimos anos com conse-
quéncias negativas para o exercicio
profissional da docéncia e para as
aprendizagens dos alunos;
Porque € necessdrio (¢ urgente!) en-
contrar solucdes para os (muitos!)
problemas que afetam este sector de
€nsino;
Porque precisamos de promover,
dignificar e valorizar o setor e a pro-
fissdo, a Coordenacdo Nacional do 1°
CEB elaborou uma Carta reivindica-
tiva do 1° CEB contendo um conjunto
de medidas que importa ver acaute-
ladas em sede de negociacdo com a
Administracdo Educativa, no quadro
de uma reorganizagdo urgente do 1°
Ciclo.
Essa Carta reivindicativa, em conjun-
to com um abaixo-assinado exigindo
respeito pelo 1° CEB, foi entregue ao
Ministério da Educac@o no inicio de
Setembro.
Para dar conhecimento destas preo-
cupagdes e apresentar propostas para
a resolugdo dos problemas existentes

neste setor, reunimos com Gru-
pos Parlamentares (s6 fomos rece-
bidos pelo BE, PCP, PEV e CDS)
solicitando apoio na resolucdo destes
problemas.

Lancdmos um Inquérito pedindo
aos docentes do 1° CEB que identi-
fiquem as suas principais preocupa-
¢oes, ordenando-as, e que declarem
0 que estardo dispostos a fazer para
pressionar o Governo a resolver estes
problemas.

Como o ME nio quer resolver a ile-
galidade de os professores do 1. CEB
ndo terem as pausas entre periodos

No g
mbitn oy Sistomg oxducati,
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letivos (intervalo da manha e/ou da
tarde) integradas na sua componente
letiva, o SPGL, bem como outros sin-
dicatos da FENPROF, entregou, no
Tribunal Administrativo de Circulo
de Lisboa, uma a¢ao judicial contra
o ME para repor os intervalos do 1°
CEB na componente letiva dos do-
centes.

E necessdrio encontrar rapidamente
respostas que melhorem as condigdes
de trabalho dos docentes e obter re-
sultados praticos, porque esta situa-
¢ao € insustentdvel.pg

Escola/Professores
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B escomERTE

Ensino do Portugues,
Inclusao

chave de

“Ensino do Portugués, chave de
inclus@ao”, € o nome do projeto
implementado pelo SPGL, como
forma de apoio aos refugiados
que vao chegando a area de
Lisboa. Para ja, apenas algumas
centenas. Chave de inclusao
“nossa e deles. Pois, no fundo,
somos todos refugiados”, como
faz questao de sublinhar Ana
Gaspar, com quem tivemos um
breve conversa sobre o porqué
deste projeto, como comecou,
como se desenvolveu. Uma pri-
meira abordagem de um tema a
que iremos dar continuidade nas
paginas da EI.

udo comegou a partir do
compromisso da Céamara
de Lisboa de acolher refu-
giados, com as responsabi-
lidades inerentes a tal compromisso.
Assim, em reunido formal com uma
equipa dedicada a educagdo, o SPGL
esteve presente, representado pro Ana
Gaspar. “Imediatamente fiz contatos
com a ESE de Lisboa, com a associa-
¢do de refugiados, que se juntaram a
nds”. Para implementar aulas de Por-
tugués para os refugiados. “Aulas for-
mais e informais”.
O processo — iniciado no passado ano
letivo — “desenvolveu-se de uma ma-
neira informal e simples, com aulas de
portugués a um grupo de refugiados,
uma vez por semana’, nas instalagcdes
do SPGL. “Agora com duas equipas de
professores. Mas comegou com uma
equipa — do Paulo Franco e minha”.
Para os refugiados o aprendizado ini-
cia-se nas instalacdes do Lumiar, onde
sd0, numa primeira fase, acolhidos. “Ai
ttm um més de aulas de Portugués.

t\ Depois veem para as nossas aulas. E,

a seguir, a ideia € serem direcionados
para o Instituto de Formagao Profissio-
nal, onde fardo um curso de Portugués
que serd acreditado — para terem uma
habilitacao”.

A organizacdo das equipas de profes-
soras foi feita com particular cuidado.
“Tivemos muito trabalho, antes de
comecar as aulas”, frisa Ana Gaspar.
Estdo em causa pessoas que viveram
— e vivem — situacdes particularmente
dificeis e dramadticas. “Tivemos de nos
informar com quem ja passou por tudo
isto, para perceber como € que agi-
mos”.

Assim, juntaram-se voluntdrios, “pro-
fessores com experiéncia do portugués
para estrangeiros ou professores de lin-
guas”. Experiéncia a que ha que neces-
sariamente acrescentar sensibilidade
e uma “latitude de pensamento muito
grande”.

“A adaptacgao foi natural. Penso que se
entrou na pele uns dos outros. Eles nes-
te momento sabem que a velha profes-
sora Ana Gaspar anda talvez um pouco
menos vestida que eles estdo habitua-

Foto: morgueFilefreephotos

dos. E a velha professora Ana Gaspar
habituou-se também a que alguns deles
vao depois rezar para a mesquita. E esta
tudo certo”.

As perspetivas sdo “um trabalho sério
da nossa parte. E que se consiga desen-
volver mais — no sentido de lhes abrir
mais perspetivas de futuro. Mas isso
ndo depende de nds. Nos estamos ape-
nas a fazer esta fase de transicao”.

E qual a opinido dos alunos refugiados?
“Estdo a gostar muito. Porque temos um
carater de simplicidade muito grande
entre nds”.

Ana Gaspar salienta - “Eles estdo de
facto a aprender Portugués. Estdo an-
siosos por aprender Portugués. Veem de
paises diferentes — tdo diferentes como
a Siria, a Eritreia — e desenvolvem dife-
rentes estratégias de aprendizagem”. E
conclui - “como eles ndo sdo muitos e
nés somos sempre dois em aula, conse-
guimos fazer aquilo que almejamos mas
ndo podemos noutros sitios — que é o
ensino individualizado”.jg



Orcamento de Estado para 2017

A maldicao da pagina 40!

Antonio Nabarrete
Tesoureiro e membro da Comissdo Executiva
do SPGL

is sendo quando, numa cur-
va apertada do pedregoso
caminho que nos liga (des-
liga) a burocrética Bruxelas,
salta da cartola da direita portuguesa,
e dos seus congéneres da Comissdo
Europeia, um saldo estrutural sem em-
brulho adequado.
Entendamo-nos. O Relatério do Orga-
mento para 2017 reforca a tendéncia
(moda? tique de aldrabao? necessidade
inadiavel?) para a falta de coeréncia
técnica, sonegacdo de informacdo,
comparagdes estatisticas espurias, en-
tre outras preciosidades a que vimos
assistindo de forma cada vez mais
despudorada desde o inicio deste sécu-
lo e que s@o motivadas essencialmente
pelo exercicio de vodu em que se
transformou a construcdo da proposta
orcamental de cada pais devido as ex-
igéncias de Bruxelas. Mas um saldo es-
trutural mal embrulhado? Por amor de
Deus! Ou do Diabo, o grande comparsa
de Passos Coelho! O saldo estrutural ja
foi objecto de “avistamentos”? Como
se pode contestar o seu embrulho se
ninguém conhece a sua forma real?
Vamos tentar alinhavar algumas ide-
ias que possam fazer um pouco de
luz acerca dessa perigosa geringonga
tedrica (cuja aplicagdo pratica tem efei-
tos devastadores sobre os cidaddos da
Unido Europeia, especialmente os que
vivem nos paises mais periféricos do
sul) em que se transformou o0 economés
de Bruxelas. O seu nascimento e suces-
siva “especializacdo” assentam numa
realidade simples. A Unido Europeia
caminhou para a Unido Econdmica e
Monetdria no inicio deste século como
contrapartida a Unificagdo Alema. Os
alemdes abdicaram do marco com a

garantia de que o euro se viria a trans-
formar numa moeda forte que permi-
tisse taxas de juro baixas e uma con-
comitante baixa inflacdo. Ninguém se
importou absolutamente nada com o
facto, entre outros, de ndo haver har-
monizagdo fiscal entre os paises do
euro, ndo haver um esquema de trans-
feréncias financeiras significativas, via
or¢amento da Unido Europeia, para
as regides (e paises) mais deprimidas
economicamente e nao haver uma mu-
tualizacdo da divida no novo espago
da Unido Econdémica e Monetdria.
Em suma, ninguém se preocupou com
facto de nenhuma das cinco condig¢des
consideradas fundamentais por toda a
teoria econémica do século XX, para
construir € manter em funcionamento
sauddvel uma unido econdémica e mon-
etdria, se estar a verificar aquando da
sua cria¢@o no seio da Unido Europeia.
Estiveram-se todos “nas tintas” para os
choques assimétricos brutais que iriam
conduzir, como veio a acontecer, ao
empobrecimento e anomia econdmica,
com aumentos brutais da divida publica
e privada devido ao crédito barato, dos
paises periféricos da zona euro. Mas
os grandes predadores europeus, com
os alemdes a cabeca, ndo se esquece-
ram de inventar algumas condi¢des que
pudessem garantir a solidez da moeda
Unica, mesmo que isso aprofundasse
ainda mais o empobrecimento gener-
alizado das populacdes dos paises eco-
nomicamente mais vulneraveis, como
Portugal. Assim, entre outras coisas,
impuseram que a divida ptblica de
cada pafs ndo pudesse ultrapassar os
60% do PIB respectivo, e que o seu dé-
fice anual ndo pudesse ir para além dos
3%. O tal PEC (Pacto de Estabilidade e
Crescimento)! Ficaram entretanto com
um problema. Se um determinado pais
conseguisse, anos a fio, um défice or-
camental ligeiramente abaixo dos 3%

estaria a cumprir este critério funda-
mental para evitar as sangdes do Pacto
de Estabilidade, mas a sua divida iria
aumentar inexoravelmente sem fim a
vista. E com a divida ndo se pode ter
a mesma atitude do que com o défice.
Mesmo matando a fome toda a sua
populacdo, nenhum pais consegue, de
um ano para o outro, nem mesmo de
uma década para a outra, reduzir uma
divida de 120% ou 130% do seu PIB
para os 60% previstos no Pacto de Es-
tabilidade. E coisa praticamente im-
possivel, ou trabalho aturado para um
século ou dois! Assim, os predadores
do centro e norte da europa, que ndo
se importam nada com as elevadas
dividas dos paises do sul do continente
porque lucram com elas, precisavam
apenas de encontrar um mecanismo
que deixasse estes paises atados aos
elevados pagamentos dos seus servigos
de divida publica.

0 escabroso mundo
das variaveis estruturais

Chegamos assim ao reino da ignominia
e da trafulhice calvinista no seu mel-
hor! Como ndo se pode reduzir uma
divida, como a portuguesa, que nao se
consegue afastar hd anos dos 130% do
PIB, € necessario criar condi¢des para
que 0 Seu Monstruoso servigo seja pago
sem falhas aos credores. Tal como rela-
tivamente a outros paises em condi¢des
semelhantes. Assim, a burocracia de
Bruxelas construiu uma geringonga
tedrica (esta sim perigosa e vergon-
hosa!) que permite exigir, a vontade
do fregués, que um pais com divida
elevada, mas que consiga ter um dé-
fice anual abaixo de 3%, se mantenha
debaixo de fogo das autoridades euro-
peias. Falamos de “entes mitol6gicos”
como o PIB potencial, a receita estru-
tural, a despesa estrutural, o saldo es-
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trutural, o défice estrutural, entre outras preciosidades! S6 para que se perceba,
o PIB potencial é aquele que se obteria se a economia de um determinado pafs
estivesse a utilizar toda a sua capacidade produtiva. Nunca aconteceu em lado ne-
nhum, nem ninguém sabe exactamente como se pode calcular. O nivel de discri-
cionariedade no seu cdlculo € total! Mas € em comparacido com este PIB potencial,
que tem a vantagem para os predadores do centro e norte da Europa de ser
sempre maior que o PIB real, que se calcula o famoso défice estrutural (muito
mais dificil de reduzir que o défice nominal ou mesmo real. Défice estrutural esse
que serve de arma de arremesso mesmo contra aqueles que cumprem o Pacto de
Estabilidade em termos de défice nominal (abaixo dos 3% do PIB de cada ano).
Para que se perceba melhor, o Défice Real (que ja ndo € “pera doce” em termos de
célculo!) € igual ao quociente do saldo orcamental sobre o PIB nominal, sub-
traindo o efeito ciclico e somando as medidas extraordindrias

[Déﬁce Real= Saldopoﬁgamental —Efeito Ciclo Econdmico +Medidas Temporérias]

Chegamos assim ao cerne das mesquinhas palpita¢des da direita revanchista por-
tuguesa na sequéncia da carta que a Comissdo Europeia enviou ao Governo apos
receber uma cOpia da proposta or¢camental para 2017. A famosa pdgina 40 do
Relatério do Orgamento. O quadro abaixo ilustra a questao.

Quadro 111.2.2. Varidveis orgamentais estruturais

(em % do PIB)

Receita estrutural 43,9 43,5 43,8
Despesa estrutural 47,2 45,2 44,9
Despesa primaria estrutural 41,2 40,9 40,6
Saldo estrutural -1,9 1,7 -1,1
Var. saldo estrutural -0,5 0,2 06
Saldo primario estrutural 2,7 2,7 3,2

Var. saldo primario estrutural -0,8 0,0 0,6

Nota: As varidveis estruturais encontram-se em percentagem do PIB potencial.

Fonte: Ministério das Finangas.

quc ad UIITIta PUI Lugucoa T da CUITIISS AU LzUlUlJCla unlClll VCI TSUIAITUTIUU T CUTITU
se atinge a variacdo positiva do saldo estrutural de 0,2% do PIB potencial em
2016. Quando em 2015 teve uma variagdo negativa de 0,5% (tltimo ano do bom
aluno Passos Coelho no governo). E que se o saldo estrutural de 2016 tiver uma
variagdo positiva de 0,2% relativamente a 2015 € mais dificil de contestar que o
governo portugués possa em 2017 atingir uma variacdo positiva de 0,6% desse
mesmo saldo, que é exactamente aquilo que a Comissdo Europeia impde a Por-
tugal para 2017. Isto é, estdo todos indignados por o governo portugués usar do
mesmo vodu que eles usam para nos obrigar a empobrecer no sentido de cumprir
sem maiores danos metas absurdas! E7 pour cause ... g
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Pena de Morte: estrategia ineficaz
no combate ao terrorismo

“Breivik fez o que fez porque
pensava que tinha justificacao.
Nos seriamos melhores se lhe
fizéssemos o mesmo porque
pensamos que se justifica?
Recuso-me a seguir o caminho
dos terroristas.”
Bjarn lhler, sobrevivente dos
ataques levados a cabo por
Anders Behring Breivik em
2011 na Noruega, que resulta-
ram na morte de 78 pessoas.

Amnistia Internacional Portugal

o dia 10 de Outubro
assinalou-se o 14° Dia
Mundial Contra a Pena
de Morte, no qual o en-
foque incidiu sobre o recurso a esta
puni¢do para os crimes relacionados
com o terrorismo. Os ataques arma-
dos e violentos ndo constituem um
novo fenédmeno, mas nos anos mais
recentes tém-se registado repetidos
ataques violentos de enorme dimen-
sdo e profunda brutalidade que cho-
caram o mundo inteiro. Muitos Esta-
dos tém recorrido ao uso da pena de
morte para combater estes crimes. A
Amnistia Internacional documentou
esta situagdo em pelo menos 20 pai-
ses, através de um relatério publicado
recentemente.
A ameaca de execuc¢do ndo €, no en-
tanto, uma estratégia eficaz no com-
bate ao terrorismo. Nao existe ne-
nhuma prova de que a pena de morte
funcione como fator dissuasor dos
crimes violentos de forma mais eficaz
do que qualquer outra puni¢do. Pode
até ter o efeito contrdrio: as pessoas
que se dispdem a cometer atos de vio-
[éncia em larga escala, com o objetivo
de aterrorizar uma sociedade, fazem-
-no sabendo que poderao sofrer sérios

danos fisicos e demonstram dessa
forma que pouco ou nada se preocu-
pam com a sua prépria seguranca. As
execugdes dessas pessoas acabam por
oferecer uma publicidade bastante
apreciada pelos grupos a que perten-
cem, uma vez que criam madrtires que
os ajudam a conseguir mais apoios
para a sua causa.

Outro mito frequentemente associa-
do a defesa da pena de morte € o de
que esta ¢ uma forma de fazer justica
perante as vitimas de crime violento
e das suas familias. Quando lemos
testemunhos como o de Bjgrn Ihler,
percebemos que também este ¢ um
argumento falivel. A aplicacdo da
pena de morte ndo resolve as causas
de raiz dos ataques violentos. Limita-
-se a perpetuar um ciclo de injustica,
sofrimento e violéncia, sem trazer ne-
nhuma justica para as vitimas.

Os ataques a populacdo causam um
terrivel sofrimento as vitimas e as
suas familias e ndo podem nunca ser
justificados. A Amnistia Internacio-
nal continuard a condené-los e a rei-
vindicar a sua investigacdo, a puni¢io
dos responsdveis e o apoio e repara-
¢cdo as pessoas afetadas. Mas a pena
de morte é um sintoma de uma cul-

tura de violéncia e ndo uma solucdo
para a mesma.

Felizmente mais de dois tercos dos
paises do mundo considera que o
uso da pena de morte nio é coerente
com valores universalmente aceites.
140 sdo j4 abolicionistas na lei ou na
prética e 58 paises mantém a pena de
morte nas suas legislacdes penais.
Apesar de alguns reveses, o mun-
do continua a avangar em direcdo a
abolicdo da pena de morte. Um per-
curso que Portugal liderou, ainda no
século XIX, tendo sido um dos pri-
meiros paises a abolir a pena capi-
tal: em 1867 fé-lo para crimes civis
e em 1976 alargou a aboli¢do para
os crimes militares tendo-se tornado
um pais livre de pena de morte. Um
exemplo mais uma vez reconhecido,
em abril deste ano, quando a Carta de
Lei de abolicdo da pena de morte em
Portugal (1867), recebeu a distingdo
de Marca do Patriménio Europeu,
“uma forma de contribuir para a
promogdo dos valores da Cidadania
Europeia com especial enfoque nos
Direitos Humanos, e para a constru-
cdo de uma identidade baseada nos
valores da tolerdncia e respeito pela
vida Humana” g
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m Evora, Lisboa, Loulé,
Peniche, Porto e Tavira
estdo em curso 15 dias de
intensa atividade contra
a precariedade laboral, social e am-
biental. Da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - CGTP-
-IN a Plataforma Algarve Livre de
Petréleo, organiza¢des nacionais, re-
gionais e locais juntam as suas lutas
numa causa comum, amplificando as
vozes umas das outras.
Acreditam que € "hora de inverter o
jogo", caminhando para um mundo
sustentdvel e sem precariedade. Para
estes movimentos, "os responsaveis

Quinzena pela Justica Social
e Climatica junta
sindicatos, ambientalistas,
precarios e ativistas

pela crise econémica e pela crise
ambiental sdo os mesmos" e todos
os dias “jogam” com as vidas das
pessoas, explorando até ao limite os
trabalhadores e os recursos naturais
para maximizar os lucros, sem a de-
vida preocupacdo com os impactos
na sociedade e no planeta.

As dreas de acdo propostas pelos
movimentos incluem o trabalho pre-
cério, a prospecdo e exploracdo de
combustiveis fosseis, as alteracdes
climaticas, os transportes publicos, a
promocao de préticas sustentaveis, a
oposi¢cdo aos acordos internacionais
de comércio livre, como o TTIP e o



CETA e o papel dos empregos dignos
numa transicao justa.

Todos os eventos serdo divulgados no
sitio da campanha “Empregos para o
Clima” - www.empregos-clima.pt.

CONTACTOS
Ana Mourao | 96 278 43 33
Sinan Eden | 91 352 38 67

Destacamos algumas

iniciativas na area
de Lisboa

Filme no Doclisboa: Falemos
de Furos

26 Outubro @ 21:30 - 23:30
Cinema Sao Jorge, Avenida da
Liberdade, n°.175

Lisboa, 1250-141

CETA GO (Game Over)
27 Outubro @ 10:00 - 28 Outubro

@ 22:00
Lisboa, Centro da cidade

Debate | O petréoleo da

trabalho?

29 de Outubro, 21h30, Rua dos
Anjos 12F, Lisboa

Os Precarios Inflexiveis questio-
nam as vantagens trazidas pela
exploracao do ouro negro.

Loja Gratis, GAIA, Lisboa
31 Outubro @ 16:00 - 20:00

GAIA-Lisboa,
Rua da Regueira n° 40, Alfama

Desenvolvimento Sustentavel
CGTP-IN, Lisboa

2 Novembro

Sede da CGTP-IN,

Rua Victor Cordon, N° 1

Lisboa

Acédo de Formacéo | Altera-
coes Climaticas

O SPGL leva a cabo, no dia 3 de
Novembro, uma aciao de formacao
subordinada ao tema " Alteracoes
Climaticas".

Esta acao € aberta a todos os
dirigentes, delegados, ativistas e
socios.

Acobes Europeias | TTIP Game

Over

Dias 3, 4 ¢ 5 de Novembro acon-
tecem por toda a Europa os TTIP
GAME OVER

O TTIP - Acordo de Parceria
Transatlantica de Comércio e In-
vestimento, entre os EUA e a UE,
esta em fase de negociagées, mas o
didlogo tem sido dificil, por causa
da oposicao dos povos europeus.
Nesta altura vai haver uma nova
ronda de negociacoes e mais uma
vez, nao nos vao pedir opinido.
Mas vao ouvir-nos.

Marcha pelo Clima
Dia 12 de Novembro — Lisboa,

Porto, Algarve

Para mais informacées e questoes:
contacto@empregos-clima.pt

Programa SSe

Acdao de formagao

. Ciéncias Climaticas

Alteracoes
Climaticas

. Politicas e solugoes

& . Campanha Emprego para o clima
Formadores do cli
Sinan Eden, doutcrando em matematica no I8T
nov.
7 15HAS 18H
f Sede do
SPGL

SPGL
Jtubre) para spedirespalpt | TS ! »

Luis Fazendeiro dou

cutorando

em alteracoes olimiticas no ICS

| Inserigoes (=
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http://www.empregos-clima.pt
http://www.empregos-clima.pt/evento/filme-no-doclisboa-falemos-de-furos/
http://www.empregos-clima.pt/evento/filme-no-doclisboa-falemos-de-furos/
http://www.empregos-clima.pt/evento/ceta-go-game/
http://www.empregos-clima.pt/evento/debate-o-petroleo-da-trabalho/
http://www.empregos-clima.pt/evento/debate-o-petroleo-da-trabalho/
http://www.empregos-clima.pt/evento/loja-gratis-gaia-lisboa/
http://www.empregos-clima.pt/evento/desenvolvimento-sustentavel-cgtp-lisboa/
http://www.empregos-clima.pt/evento/desenvolvimento-sustentavel-cgtp-lisboa/
http://www.spgl.pt/acao-de-formacao-alteracoes-climaticas-dia-3-de-novembro
http://www.spgl.pt/acao-de-formacao-alteracoes-climaticas-dia-3-de-novembro
http://www.empregos-clima.pt/evento/ttip-game-over/
http://www.empregos-clima.pt/evento/ttip-game-over/
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CETA

Ataque ao regime democratico
e as conquistas dos trabalhadores

Luis Lobo
Informacao e Comunicagao - FENPROF

“A publicacao do texto do Acordo Eco-
némico e Comercial Global UE-Canada
(CETA na sua sigla inglesa) coloca a
nu as razoes de fundo que levaram ao
secretismo das negociacoes, revelan-
do a criacao de uma zona econdmica
de cariz supranacional cuja regula-
mentacdo visa impor os interesses
do grande capital transnacional...”
(CGTP-IN)

Também o governo portugués, con-
cluindo um processo que vem de antes
da sua tomada de posse, deveria ter
dado aos portugueses a possibilidade
de conhecerem este acordo suprana-
cional que, 2 margem de qualquer dis-
cussdo publica, foi negociado sob um
grande secretismo, tendo a CGTP-IN,
de entre todo o movimento sindical
portugués, sido a tnica organizagdo
sindical que procurou denunciar, divul-
gar e combater o que estd aqui em jogo.
A CGTP-IN, alids, como refere nota
emitida, denuncia que o CETA estd a
ser imposto, pela UE, como um facto
consumado, procurando, dessa forma,
“camuflar o processo e o conteudo des-
te acordo”. Mais grave, ainda, € o facto
de o governo portugués reconhecer a
“sua possivel entrada em vigor, ainda
que sob a forma provisoria, ficando
a Europa a espera que cada um dos
seus Estados o ratifique, um processo
que a CGTP-IN rejeita por considerar
que subverte “o regime democrdtico, a
Constitui¢do da Republica Portuguesa
(CRP) e a soberania e independéncia

A \E\ nacionais”.
1a

Por outro lado, a “CGTP-IN considera
que este tipo de acordos ndo servem os
trabalhadores portugueses. O CETA ¢
uma opgao de classe que apenas favo-
rece as multinacionais e transnacionais
num quadro em que se pretende impor
o regresso ao passado nas relacdes la-
borais”.

De entre os efeitos laborais deste acor-
do, caso Portugal venha a ratifica-lo,
refira-se o aumento da precariedade
e a destruicdo de direitos. A nota da
CGTP-IN ¢ clara nas suas preocupa-
¢oes, alertando para o facto de o CETA
“omitir o direito de sindicaliza¢?o, a li-
berdade sindical, os contratos coletivos
de trabalho, a organizacio do tempo de
trabalho, a seguranga da relacdo de tra-
balho ou o direito a Seguranca Social”.
Para a CGTP-IN, o CETA poderd vir
a ser um poderosissimo instrumento
dos grandes grupos econémicos e das
multinacionais para forcarem o “retro-
cesso face aos direitos consagrados na
Constitui¢do da Republica Portuguesa
(CRP)”, designadamente: “direito ao
exercicio de uma profissdo, direito a
uma carreira profissional e ao seu reco-
nhecimento”.

Para além de o CETA prever a libe-
ralizacdo das trocas comerciais e dos
contratos publicos em sectores funda-
mentais como o da dgua, dos residuos,
da sadde, da educacdo ou da defesa, o
que pord em causa direitos fundamen-
tais dos cidaddos constitucionalmen-
te previstos, prevé ainda a criacdo de
um comité misto supranacional cujo
visa “adaptar sistemas educativos e a
formacdo aos interesses imediatos das
empresas, a concorréncia entre elas e
entre trabalhadores”.

Mas vai mais longe ao pdr em causa as

fungdes sociais do Estado e os servigos
publicos estabelecendo a “prevaléncia
do interesse privado sobre o interesse
publico e os direitos de quem trabalha,
deixando o grande capital de maos li-
vres para poder proceder a reestrutu-
racdes, deslocalizacdes e despedimen-
tos”.

Com este acordo, como pode ler-se no
texto distribuido pela CGTP-IN, ficam
em causa a soberania e seguranga ali-
mentares, promove-se 0 controlo da
economia em torno do objetivo prio-
ritario do lucro, estabelece-se a har-
moniza¢do legislativa relativamente
aos sistemas fiscais de forma a que,
através dessa harmonizagdo, seja pos-
sivel baixar os impostos as empresas,
promove-se a privatizacdo de servigos
e prossegue uma politica que, na Unido
Europeia, impede que cada pais possa
decidir sobre o seu préprio futuro.
Refere a CGTP-IN que “o CETA esta
em contradicdo com o regime demo-
cratico e com a CRP que o estabelece e
defende. Enquanto a CRP defende que
todos os cidaddos sdo iguais perante a
lei, o CETA abriria caminho a preva-
léncia do interesse econdmico e dos in-
vestimentos sobre os direitos laborais,
sociais e nacionais.”

Competird, pois, a0 governo portugués
garantir a informac@o total sobre o que
estd em causa, disponibilizando-a de
uma forma democrdtica a todos os ci-
dadaos, utilizando, designadamente, os
canais publicos de comunicagdo social
— radio, televisdo e agéncia LUSA —e
promovendo um amplo debate que per-
mita, simultaneamente, o direito de os
portugueses decidirem sobre o seu pro-
prio futuro. M
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. Aumentar as Pensoes,
Melhorar as condicoes de vida

Foram os objetivos da concentra¢io dos Reformados, Aposentados e Pensionis-
tas realizada em Lisboa, no dia 22 de outubro, no Largo de Camdes promovida
pelo MURPI a qual se juntou o SPGL, a FENPROF e a IR/CGTP. R

A formacgdo das pensdes de aposen-
tacdo, de velhice e de invalidez tem
por base os rendimentos do trabalho,
revalorizados anualmente, tendo em
conta a evolucdo da inflagdo.

Em 2016, todas as pensdes foram for-
madas com os valores de correg¢do de
2014 porque a Portaria que deveria
determinar os coeficientes de revalo-
rizag@o das remuneracdes em 2016 s6
foi publicada no passado dia 7 de ou-

A atencio dos docentes aposentados em 2016

Revalorizacao das remuneracoes anuais para o calculo das pensodes

tubro, com efeitos desde 01 de janeiro
de 2016 (portaria 261/2016 — art® 4°).
Assim, todos os que se aposentaram no
ano de 2016, tém direito a retroativos
desde o dia da sua aposentacdo quer
nas verbas pagas pela CGA, quer nas
que receberam das escolas depois de
aposentados.

Apesar de termos conhecimento que a
CGA vai fazer as correcdes necessa-
rias, achamos bem que todos pecam a

alteracdo do P1 e P2 e o pagamento
das verbas em falta.

Para isso, elaboramos um requeri-
mento a que poderdo ter acesso atra-
vés do site do SPGL:
http://www.spgl.pt/revalorizacao-
-das-remuneracoes-anuais-para-o-
-calculo-das-pensoes

Recorram aos servicos do nosso
Sindicato para vos acompanharem
no processo H

No passado dia 28/10, com a presenga
de 45 participantes, inicidmos um ci-
clo de visitas a Zona Oriental da cida-
de de Lisboa sob o tema: VESTIGIOS
INDUSTRIAIS - O TRABALHO E A
HABITACAO, orientados pelo Dr. Jodo
Castela Cravo.

A Zona Oriental de Lisboa foi um dos
locais de arranque da industrializacdo
oitocentista da capital. Até ao século
XVIII, esta zona, fora da cidade, foi
sendo ocupada por hortas, mosteiros e
paldcios. E sobre os seus vestigios que
as industrias e as habitacdes operdrias se
vao encaixando e amontoando.

Acao Socio-Cultural

Do Sitio de Xabregas ao Beato

Nesta primeira visita percorremos as
ruas de Xabregas, do Grilo, do Beato
e do Actcar e nelas pudemos obser-
var instalagdes industriais, muitas ja s6
vestigios, de finais do século XIX e ini-
cios do XX, para além de vdrios tipos
de habitagdes operdrias (pétios e vilas,
por exemplo) que ali se mantiveram (ou
mantém) até ha pouco tempo.

De tarde visitdmos o Teatro Ibérico, es-
tabelecido na igreja do antigo Convento
de Xabregas, cuja magnifica acustica e
arquitetura religiosa conferem, ao espa-
¢o cénico, caracteristicas tinicas.

Este Teatro, com estatuto de utilidade

publica desde 1985, e tendo sido distin-
guido em 2005 com a Medalha de Mé-
rito Cultural, atribuida pela Ministra da
Cultura, tem nos seus anos de existén-
cia marcado a cultura portuguesa, com
um percurso ininterrupto dedicado aos
espetaculos, aos cursos e eventos cultu-
rais.

No préximo dia 11 de novembro reali-
zaremos uma segunda visita intitulada
“Estrada da Circunvalacdo e Convento
da Madre de Deus”. As inscri¢des estdo
abertas até ao dia 4/11 para:

Tlm: 966 039 670 ou email: margarida-
lopes @sapo.pt



http://www.spgl.pt/Media/Default/Info/22000/200/80/1/Portaria 261-2016 - Financas - coeficientes pensoes invalidez e velhice-2.pdf
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Legislacao

* DESPACHO N.° 12651/2016 - DIARIO
DA REPUBLICA N.° 202/2016, SERIE II
DE 2016-10-2075565998

Educacao - Gabinete do Ministro
Apoio financeiro aos estabelecimentos
de educacédo pré-escolar da rede
plblica para aquisicdo de material
didatico, no ano letivo 2016/2017

* DESPACHO N.° 12667-A/2016 - DIARIO
DA REPUBLICA N.° 202/2016, 1°
SUPLEMENTO, SERIE Il DE 2016-10-
2075555056

Educacao - Direcdo-Geral da
Administracao Escolar

Delegagao de competéncias nos
diretores dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas para a
realizacdo de procedimento concursal
comum

* DESPACHO N.° 12651/2016 - DIARIO
DA REPUBLICA N.° 202/2016, SERIE Il
DE 2016-10-2075565998

Educacao - Gabinete do Ministro
Apoio financeiro aos estabelecimentos
de educacédo pré-escolar da rede
plblica para aquisicdo de material
didatico, no ano letivo 2016/2017

o DECRETO-LEI N.° 65/2016 - DIARIO
DA REPUBLICA N.° 203/2016, SERIE | DE
2016-10-2175575661

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Procede a confirmacgéo do
entendimento adotado pelas
instituicdes de ensino superior
politécnico quanto ao regime
remuneratério dos presidentes e vice-
presidentes das escolas superiores
politécnicas ndo integradas e dos pro-
presidentes dos institutos politécnicos
apos a entrada em aplicag@o da Lei.
n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem
como a regularizagdo da atribuicao
de um suplemento remuneratério

por despesas de representacao aos
presidentes dos institutos politécnicos
entre janeiro de 2004 e dezembro de
2012

o DECRETO-LEI N.° 65-A/2016 - DIARIO
DA REPUBLICA N.° 205/2016, 1°
SUPLEMENTO, SERIE I DE 2016-10-
2575607377

Negdcios Estrangeiros

Procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.’ 165/2006, de 11 de
agosto, que aprova o regime do ensino
portugués no estrangeiro

ESPACO
ANTONIO BORGES COELHO (ABC)

EM NOVEMBRO:

e Lima de Carvalho - mais um nome de referéncia da pintura no espaco ABC
Joaquim Lima de Carvalho, nascido em 1940 no Porto, € um nome incontornavel
ndo s6 na pintura mas também na renovag¢do do movimento das artes em
Portugal. Licenciado na Universidade do Porto, foi professor na Universidade
de Belas Artes de Lisboa, de que foi presidente do conselho pedagégico e do
conselho diretivo. Foi um dos fundadores da Cooperativa Arvore.

Desenvolveu intensa atividade no meio universitario, tendo sido convidado em
2006 pelo entdo reitor J. Barata Moura para proferir a “oracdo de sapiéncia” na
sessdo solene de abertura do ano letivo com um texto subordinado ao tema: “A
pintura e as Coisas. Momentos de Esplendor.”:

Realizou inimeras exposicdes individuais e coletivas portodo o pais e em outros
paises, tendo também participado em pinturas de murais e de lugares publicos.
Marque j& na sua agenda: inauguracdo da exposicao de pintura de Lima de
Carvalho, 25 de novembro, 18 horas.

Antonio

orges
BCogeIho

¢ Nao perca entretanto a Exposicao de Gravura de Teresa Cabrita

e “0 MEU LIVRO QUER OUTRO LIVRO"

0 projeto “0 meu livro quer outro livro” dinamizado sobretudo pelo departamento
de Professores e Educadores Aposentados do SPGL, dara continuidade a sua
acdo, no més de novembro, com duas iniciativas:

- dia 9: "As mulheres com poder e autoridade — 0 exemplo da mulher grega na
Epoca Classica”, pelo professor Manuel Duarte.

- dia 23: Uma viagem pela obra de Pedro Sa, com particular destaque para o
seu livro mais recente: “Do outro lado do rio, ha uma margem”, orientada pelo
préprio autor.

Ambas as iniciativas, as 15.30 horas.

Joao Lobo
Antunes

0 prestigiado neurocirurgido,
o homem “da compaixao”,
espirito brilhante com uma
cultura plurifacetada, morreu ===+
no passado dia 27 de outubro.

0 SPGL teve a honra de o receber no seu auditério, integrado nas agdes do
projeto “0 meu livro quer outro livro”, no ano de 2016, com a apresentacdo da
sua obra “Ouvir com Qutros Olhos”. Que a lembranca do riquissimo didlogo
que entdo nos proporcionou constitua a singela homenagem do Sindicato dos

Professores da Grande Lisboa (SPGL). -

Foto: Manuel Vasconcelos
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Formas de extincao do vinculo de
emprego publico (continuacao)
Extincao por caducidade

pos terem sido tratadas duas das cinco

formas de extingdo do vinculo publico (o

acordo e a extingado pelo trabalhador com

aviso prévio), previstas no artigo 289° da
LTFP aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
nesta rubrica vou dar a conhecer mais uma — a ca-
ducidade do contrato de trabalho em funcgdes pu-
blicas.

De acordo com o artigo 291° da referida LTFP sao
trés as situagcdes em que o vinculo de emprego pU-
blico pode caducar. Sdo elas:

a) A verificagdo do seu termo;

b) A situacdo da impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho;

c) Com a reforma ou aposentagdo do trabalhador,
quer seja por velhice ou invalidez ou, em qualquer
caso, quando o trabalhador completar 70 anos de
idade;

No primeiro dos casos enunciados ha que consi-
derar duas situacgdes: a caducidade do contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo certo e
a caducidade do contrato a termo incerto. Na pri-
meira situacao, o artigo 293° da LTFP dispde que o
contrato caduca no final do prazo estipulado. Con-
tudo, a lei especifica que isso s6 sucede desde que
o empregador ou o trabalhador ndao comuniquem
por escrito a vontade de renovar o contrato até 30
dias antes do referido prazo terminar. No caso de o
empregador comunicar a sua vontade em renovar
o contrato a lei faz presumir o acordo do trabalha-
dor se este ndo manifestar por escrito vontade em
contrario, no prazo de sete dias iteis.

A caducidade do contrato de trabalho a termo cer-
to resultante da vontade do empregador publico
confere ao trabalhador o direito ao pagamento de
uma compensacao correspondente a 18 dias de

retribuicdo base por cada ano completo de antigui-
dade, calculada nos termos conjugados dos artigos
12° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho e dos artigos
344°,n° 2 e 366° do Codigo de Trabalho.

No caso dos contratos de trabalho a termo incerto,
a caducidade ocorre quando, prevendo-se a verifi-
cacao do termo, o empregador comunique ao tra-
balhador a data da respetiva cessagdo com a ante-
cedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias, consoante
o0 contrato tenha durado respetivamente, até seis
meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior. A lei determina ainda que a comunicagao
pelo empregador determina o pagamento ao tra-
balhador de uma remuneracao correspondente ao
aviso prévio em falta.

Também no caso destes contratos de trabalho a
termo incerto, a caducidade confere ao trabalha-
dor o direito a seguinte compensagao correspon-
dente, nos termos conjugados dos artigos 12° da Lei
35/2014 e dos artigos 345°, n° 4 e 366° do Cddigo do
Trabalho: a) a 18 dias de retribuigdo por cada ano
completo de antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragdo do contrato; b) a 12 dias
de retribuicdo base por cada ano completo de anti-
guidade, nos anos subsequentes.

Finalmente, na terceira situag&o (supra menciona-
da) geradora da caducidade do vinculo de empre-
go publico, esta verifica-se decorridos que sejam
30 dias sobre o conhecimento, pelo empregador e
pelo trabalhador, da reforma ou aposentacgao deste
Gltimo por invalidez ou por velhice.

No proximo ntimero do Escola Informagéo ser-vos-
-a dado a conhecer o regime de mais uma das cinco
formas de extingdo do vinculo publico. n

Advogada
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Reuniao Plenaria

Professores e Educadores

|10 de ncvembro|

de 2016
|17H30|
|Sede SPGL (auditsrio)

Ordem de Trabalhos:

1 . Acao reivindicativa

2 Concursos de professores
B | (propostas para a revisao da legislacao)




