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NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

Estudo confirma o que a FENPROF tem repetido:
Professores portugueses sao dos que tém horarios mais
carregados e o envelhecimento do corpo docente esta a

agravar velhos e a criar novos problemas

Estudo que esta hoje a ser divulgado na comunicagao social e resulta de iniciativa do CNE revela
indicadores importantes em relagéo a situagao profissional dos docentes portugueses, comparati-
vamente com os seus colegas dos paises da OCDE.

Este estudo vem reforgar a justeza das preocupagdes ha muito manifestadas pela FENPROF.
Segundo o mesmo, num pais em que 40% dos professores tém mais de 50 anos, enquanto “os
mais jovens, com idade inferior a 30 anos, sdo apenas 0,4%”, os niveis de indisciplina dos alunos
crescem a medida que aumenta a idade dos seus professores. Para além de preocupante, este
problema é alarmante, se tivermos em conta o envelhecimento crescente da profissdo. O estudo,
porém, nao se limita a esta questao, vindo igualmente confirmar que os professores portugueses
sao dos que tém horarios de trabalho mais carregados.

Relativamente a este problema dos horarios, a situagao agrava-se com a crescente manipulagao
que, nos ultimos anos, tem sido feita através da integragao de atividades claramente letivas, como
apoios ou coadjuvagao, na componente nao letiva. Esta manipulagédo dos horarios de trabalho, que
decorre da deliberada indefinicdo dos conteudos das componentes letiva e ndo letiva de estabele-
cimento, esta a provocar um tremendo desgaste aos profissionais, que sdo ainda sobrecarregados
com tarefas burocraticas e inumeras reunides que recaem sobre os tempos destinados a reflexao,
preparagao das aulas e avaliagdo dos alunos, ou seja a componente nao letiva individual.

Outro dado que o estudo agora divulgado traz a tona refere-se a descaracterizagao da profissao
e a sua desvalorizagao salarial e social, 0 que nao é alheio a manutengao da carreira congelada e
ao tempo de servigo sonegado, o que, a ndo ser alterado, levara dezenas de milhar de professores
a ficarem cada vez mais longe de atingirem os escalbes de topo da carreira, com particular incidén-
cia nos que, tendo muito tempo de servigo, estdo paralisados nos escaldes de base, que sao dos
mais desvalorizados da OCDE.

AS PROPOSTAS DA FENPROF

A FENPROF, na sequéncia de estudos anteriores, nacionais e internacionais, € do reconheci-
mento do elevado desgaste fisico e psiquico da profissao docente pelo seu exercicio continuado,
realizou, recentemente, uma conferéncia no Auditério da Assembleia da Republica, sobre o stress



na profissao e o burnout, com a participagao de especialistas na matéria.

Aindisciplina na sala de aula, a desvalorizacao profissional e material e consequente desvalori-
zacao social, os horarios de trabalho, as multiplas tarefas que Ihes estao atribuidas, muitas delas
inadequadas ao conteudo funcional da profissao, a responsabilizacdo pelos maus resultados dos
alunos e a ma relagao do poder politico com os professores, desvalorizando as dificeis condigdes
de trabalho hoje existentes, estdo entre os motivos do mal estar docente e de elevados indices de
desgaste, que atingem, cada vez mais cedo, os docentes.

Estas sao algumas das razdes por que a FENPROF reivindica a necessidade de um olhar atento
do governo e da Assembleia da Republica sobre a profissédo docente, exigindo que tomem medi-
das que introduzam melhores condi¢cdes de trabalho, libertem o trabalho dos docentes de tarefas
dispensaveis e transfiram outras para os profissionais adequados, ajustem os horarios de trabalho,
reduzam o numero de alunos por turma, introduzam altera¢des curriculares no sentido da formagao
para uma cidadania plena, tomem medidas promotoras da paz e da nao violéncia na escola e na
sociedade e... permitam a aposentacédo dos docentes no tempo certo, ou seja, antes de este des-
gaste se transformar em doenga e em desajustamentos profissionais. Para a FENPROF, a redugao
do tempo de servigo para a aposentagédo, sem perda de remuneragao, € uma necessidade urgente
e imprescindivel que levara os professores a luta.
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