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A Precariedade do(a) Professor e Educador(a) Contratado(a) e Desempregado(a) nao é
uma inevitabilidade!

Nos ultimos anos os concursos transformaram-se num ritual que anuncia mais precariedade, e tornaram-se
mais uma tentativa de fugir a permanente ameaca do desemprego. A cada ano que passa, a estabilidade, a
carreira e os direitos que sé a vinculagdo garante, parecem mais distantes e as formas de instabilidade

refinam-se, aumentam e agravam-se.

Este GUIA DE SOBREVIVENCIA: Concursos 2016 apresenta-se como um documento de apoio com
informagdes que podem ser importantes, mas ndo cumprird a sua fungdo se ndo conseguir também ser mais
um fator de esclarecimento e de mobilizagdo para a luta com que os/as professores/as contratados/as

podem e devem intervir para melhorar a situagdo em que se encontram.

Um combate a precariedade!

Atualmente Portugal tem mais de 53.000 docentes precdrios, e em inumeros casos assiste-se a flagrantes
situagdes de ilegalidade. Estamos perante o retrato de um sistema em que deixou de haver investimento e
que vive da instabilidade e desvalorizagdo de profissionais qualificados. Este é um problema grave que afeta
docentes, escolas e a qualidade do ensino, para o qual urge um combate decidido.

A precariedade laboral na drea da educagdo dificulta a organizagdao e o normal funcionamento das escolas e
tem implicagGes negativas no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Ha muito envolvida no
combate a precariedade e na luta pela estabilizacdo do corpo docente das escolas, a FENPROF viu com
satisfacdo a inscricdo daquela prioridade no programa do governo, ndo tendo sido alheio a esse facto a
posicdo assumida pelos partidos que lhe ddo apoio parlamentar, como se confirmou pelas posi¢des conjuntas

que divulgaram.

Continuamos a combater a situacdo de precariedade de 16.273 docentes

contratados pelo ME e escolas publicas para 2015/2016.
No inicio de janeiro de 2016, o numero de professores e educadores contratados nas escolas publicas, do
pré-escolar ao secundario, era de 16.273. Em igual momento do ano passado o nimero de contratados era
de 14.355.
Dai para ca, apenas se verificaram algumas substituicdes e colocagdes no ambito da contratagdo direta pelas

escolas, tendo, pois, reduzido significado. A discriminacdo deste nimero global é a seguinte: No caso das

colocacBes anuais, para satisfacdo de necessidades permanentes, foram contratados 6.642 docentes;

Relativamente as colocagGes temporarias, encontramos 5.285 contratagdes; No que se refere as Bolsas de

contratagdo de escola (BCE) e Contratagdo de escola (CE) foram identificadas 4.346 contratagdes.




Segundo a DGEEC (Diregdo Geral de Estatistica em Educagdo e Ciéncia), o nimero de docentes nestas
escolas publicas é de 120.784 (Pré-Escolar — 9.006; 1.2 Ciclo — 25.201; 2.2 Ciclo — 21.503; 3.2 Ciclo e
Secundario — 65.074).
Face a estes nimeros, a taxa de precariedade docente nas escolas publicas, da educagido pré-escolar e
ensinos basico e secundario, é de 13,47%!

A precariedade é o resultado de politicas aprofundadas por varios governos, e agravado nos ultimos. Sdo
politicas que fomentam dependéncias, reduzem despesas com mao-de-obra qualificada, sem olhar as
consequéncias, desvalorizam socialmente os profissionais, degradam a Escola Publica. Por tudo isto,
temos de estar disponiveis para as rejeitar e combater!

Os professores contratados tém o direito a ser professores de corpo inteiro, a trabalharem com
estabilidade, a usufruirem de um salario digno e igual ao do seu colega do quadro que tem o mesmo

tempo de servigo.

O fim das Bolsas de Contratacgao de Escola

Com a publicagdo do Decreto-Lei 9/2016, de 7 de marco, que estabelece o fim das Bolsas de

Contratacdo de Escola, passou a prevalecer a graduagdo profissional na ordenagdo dos candidatos,
facilitando o processo de colocagGes. Desta forma acaba um foco de discricionariedade nos concursos de
professores, contra o qual a FENPROF sempre se bateu, no que foi acompanhada, de forma esmagadora,

pelos docentes.

Exigéncia da revisao da designada “norma-travao”

A FENROF e os seus sindicatos alertam para a necessidade de se proceder a alteracdo da forma como é
aplicada a denominada “norma travdo”, de forma a transpor-se para o quadro legislativo nacional a
Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, aplicando-a aos docentes contratados. A aplicagdo de norma

travao deixa centenas de docentes fora do processo de vinculagao.

Esta situacdo gravosa para os docentes e as escolas manifestou-se na abertura em 2016 de apenas 100
vagas em quadro de zona pedagogica, para ingresso na carreira dos docentes que, por forga da aplicagdo
da norma travdo que incorretamente regula a aplicacdo da diretiva comunitdria 1999/70/CE aos
docentes do ensino ndo superior publico, se encontrem no quinto ano sucessivo de contrato anual em
horario completo, prestado no mesmo grupo de recrutamento. Um nimero t3o reduzido de vagas ndo sé
ndo satisfaz as necessidades permanentes das escolas, como agrava a jd enorme instabilidade

profissional de muitos docentes nao abrangidos por este concurso.



http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_115/Doc_10043/Anexos/11657.pdf

A FENPROF considera que o mecanismo que prevé a abertura automdtica destas vagas é profundamente injusto,
pois deixa de fora muitos docentes que possuem 10, 15, 20 ou mais anos de servico, mas que, por fatores que
Ihes sdo alheios, ndo tiveram um contrato de trabalho num dos ultimos 5 anos ou até porque, tendo esses

contratos anuais sucessivos, eles nao foram sempre no mesmo grupo de recrutamento.

Esta norma cria outra injustica ao impedir que os docentes dos quadros concorram anualmente a vagas que
permitiriam a sua aproximagdo aos locais em que residem. Dai que a FENPROF defenda que, se existe um
concurso externo anual para ingresso em quadro, para evitar esta injustica, se realize, também, anualmente, o
concurso interno, abrangendo, dessa forma, os docentes dos quadros. Esta posicdo da FENPROF foi assumida
desde sempre junto do anterior governo e foi transmitida ao ministro Tiago Brand3o Rodrigues quando com ele

reuniu em dezembro.

Defendendo um processo de vinculagdo que valorize a experiéncia e a graduagdo profissionais, que cumpra,
efetivamente, com o que se encontra consagrado na referida diretiva e ja é aplicado no setor privado, a
FENPROF defendera, no processo de revisdo da legislagdo de concursos, a substituicdo da norma e a adogdo de
um modelo justo que sirva profissionalmente os docentes e respeite os interesses efetivos das escolas, dos

alunos e do sistema educativo.

A FENPROF relembra, ainda, que a aplicagdo da diretiva n3o se verifica para algumas situacdes. E o caso dos
docentes do ensino artistico especializado, do ensino superior e das atividades de enriquecimento curricular.
Para estes, a FENPROF exige a adogao de medidas legislativas, de forma a que venham também a ser abrangidos

por uma norma de vinculagdo.

Suspensao imediata do mecanismo de renovacgao

A FENPROF também nao defende o mecanismo de renovagao de contrato. Ndo por ser contra a continuidade
do trabalho do professor na mesma escola e a criagdo de condi¢des de estabilidade para escolas e docentes,
mas por entender que essas sdo condi¢cOes que se alcangcam através da abertura de lugares nos quadros das
escolas / agrupamentos ajustados as suas reais necessidades. No dmbito de um procedimento que visa dar

resposta a necessidades residuais e transitérias nao se justifica qualquer mecanismo deste tipo.




Contudo, deixando essa discussdo para processo posterior de revisao mais profunda do regime de concursos, a
FENPROF considera que, face as altera¢des que agora se pretende introduzir, é absolutamente necessario partir

de um “ponto zero” no que concerne a renovagdo dos contratos. E que, juntando dois mecanismos distintos de

colocagdo (concurso nacional e BCE) e passando a ordenagdo dos candidatos a obedecer a graduagdo

profissional dos docentes, a manuten¢do das renovagbes, no préximo ano, iria gerar graves distorgdes e
injusticas, na medida em que se traduzirdo no prolongamento de ldgicas de colocagdo que se revogam com as

alteragBes que se preveem.

A exigéncia que a FENPROF coloca é a de ser desenvolvido um combate efetivo a precariedade,
devendo as negociagoes nesse sentido iniciarem-se o mais urgentemente possivel, apresentando-se

as seguintes:

10 PROPOSTAS DA FENPROF PARA UM COMBATE A PRECARIEDADE

1) Promogdo de uma auditoria de ambito nacional que envolva, numa ampla agdo inspetiva, a participagdo

articulada da IGEC e ACT, de forma a apurar com rigor a dimensdo da precariedade e a detetar situagdes ilegais;

2) Garantia de ingresso em quadro (isto é, conversao do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho
por tempo indeterminado) a todos os docentes contratados a termo, logo que completem os trés anos de
contrato. Dessa forma aplicar-se-3, aos do setor privado, o que estabelece o cddigo de trabalho e, aos do setor
publico, norma nos mesmos termos, como deve decorrer da transposi¢do da diretiva comunitaria 1999/70/CE,

de 28 de junho;

3) De acordo com o que se refere no ponto anterior, revisdo da designada “norma-travdo” criada pela anterior
equipa ministerial e que deixou de fora da vinculagdo mais de 9.000 docentes com 10 ou mais anos de servigo.

Esta alteracdo devera ocorrer ja este ano e no ambito de uma revisdo global da atual legislacdo de concursos;

4) Eliminacdo dos falsos “recibos verdes” que, na Educagdo e Formagdo, sdo recurso adotado, de forma
abusiva, por entidades empregadoras publicas e privadas. O recurso a recibos verdes deverd corresponder,
exclusivamente, a situagdes de prestagdo de servico ndo permanente, o que ndo é o caso da contratagdo para:
lecionar em programas anuais ou plurianuais de formagao do IEFP; exercer atividade nas AEC, seja qual for a
entidade promotora; exercer atividade, na maior parte dos casos, em escolas profissionais ou de ensino artistico

especializado;




5) Suspensdo imediata do mecanismo de renovagdo no concurso para contratacdo que se realiza no presente

ano letivo e se destinam a colocagdo no préximo. Tal permitird uma colocagdo justa de todos os docentes, a
partir da lista nacional de candidatura em que os docentes sdo ordenados de acordo com a sua
graduacao profissional;

6) Transposicdo da Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, para os subsetores do ensino publico em que a mesma
ainda ndo se aplica, como sdo exemplo o Ensino Superior (tendo sido aprovada, recentemente na AR, resolucdo
que o recomenda), o Ensino Artistico (docentes dos conservatorios) ou o Ensino Portugués no Estrangeiro;

7) Regularizacdo da situagdo salarial ilegal que vivem os professores que ingressaram nos quadros desde 2013,
através de concursos externos realizados e que, independentemente do seu tempo de servico, foram integrados
no 1.2 escaldo da carreira docente, continuando com o saldrio que auferiam antes de ingressarem nos quadros;
8) Aprovagdo de um Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para o Ensino Superior Privado e reabertura das
negociacGes com vista a aprovagdo de um novo CCT para o Ensino Particular e Cooperativo (estabelecimentos
gue ndo sdo de ensino superior).

9) Até a indispensavel alteragdo de modelo de financiamento, criagdo de um mecanismo interno, do Estado
Portugués, que garanta o pagamento mensal em dia fixo, dos salarios de docentes de escolas cujo
financiamento depende de programas comunitarios, designadamente do POCH;

10) Inicio de negociagbes com as entidades empregadoras publicas e privadas, ainda no presente ano letivo, na
sequéncia das propostas que se apresentam. Deverao ser estabelecidos calendarios negociais que garantam, até

final do ano, a resolugdo dos problemas identificados.

Este é o contributo da FENPROF e dos seus sindicatos, nesta fase, para que se realize o compromisso assumido
politicamente de dar combate decidido a precariedade, neste caso, a que atinge, de forma extensa e
prolongada, os professores e educadores portugueses. Um combate que figurard nas prioridades reivindicativas

da FENPROF e dos seus sindicatos e nos objetivos da agio e da luta que desenvolve.

A DIRECAO DO SPGL




A PRECARIEDADE ROUBA O NOSSO FI.ITURO'
LUTAMOS POR VAGAS NOS QUADROS E PELA VINCULACAO,

e A Precariedade em numeros

A evidéncia dos niimeros comprova o aumento crescente da contratagao precaria

A instabilidade que afeta os professores também prejudica, inevitavelmente, o funcionamento das escolas e
o ensino. Mal pagos, colocados longe, inseguros quanto ao futuro, pagando elevados custos pessoais e familiares,
os docentes contratados enfrentam uma situagao dificil.
Vejamos a situagdo da contratac¢io para o ano letivo 2015/2016:
. Portugal tem mais de 53.000 docentes precdrios.
Este é um problema grave que afeta docentes, escolas e qualidade do ensino, para o qual urge um combate decidido.
. Em janeiro de 2016, o nimero de professores e educadores contratados nas escolas publicas, do pré-escolar ao
secundario, era de 16.273.
. Em igual momento do ano passado o numero de contratados era de 14.355.
. . A discriminagdo desse nimero global é a seguinte:

No caso das colocagGes anuais, para satisfagdo de necessidades permanentes, foram contratados 6.642 docentes;

. Relativamente as colocagOes tempordrias, encontramos 5.285 contratagdes;

. No que se refere as Bolsas de contratagdo de escola (BCE) e Contratagdo de escola (CE) foram identificadas 4.346
contratagdes.

. O niimero de docentes nestas escolas publicas é de 120.784:

(Pré-Escolar —9.006; 1.2 Ciclo — 25.201; 2.2 Ciclo — 21.503; 3.2 Ciclo e Secundario — 65.074).

. A taxa de precariedade docente nas escolas publicas, da educag¢do pré-escolar e ensinos basico e secundario, é de
13,47%!
. Também nas Regides Autonomas da Madeira (RAM) e dos Agores (RAA) ha muitos docentes em situagdo de

precariedade, atingindo o nimero de 1.180. No caso da RAM s&o 380 (até 16 de margo, p.p.). O nimero é muito superior na
RAA atingindo os 800, sendo aqui que, por circunstancias varias, se verifica a taxa mais elevada de precariedade, tendo em

consideragdo continente e regides auténomas, que é de cerca de 17%.
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Esta situagdo decorre de opg0es politicas favordveis a perpetuagdo e alargamento da precariedade laboral e de medidas que
foram tomadas em nome de uma alegada racionalizagdo de recursos, mas que, na verdade, se destinavam, apenas, a reduzir
pessoal que era necessario as escolas. Simulando preocupagdo com o problema e pressionado por uma diretiva comunitaria
nunca transposta, o governo PSD/CDS aprovou a designada “norma-travdo” da contratagdo que, além de n3do resolver os
abusos no recurso a contratagdo a termo, gera tremendas injusticas. A aplicagdo dessa norma, este ano, resultou numa
residual abertura de cem (100) vagas para vinculagdo de docentes contratados, isto num universo em que existem mais de
9.000 que ja tém 10 ou mais anos de servigo e em que sdo mais de 300 os que ja lecionam ha mais 20 anos!

. Na Contratagdo para o exercicio de fungées no Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) encontramos 250 docentes
em precariedade. A taxa de precariedade é elevada. Dos cerca de 320 docentes do EPE, 250 estdo em situagdo de contrato a
termo, o que corresponde a uma taxa de 78,1%. Acresce que estes docentes, apesar de serem colocados pelo Estado
Portugués na sequéncia de concursos abertos por entidade nacional, no caso o Instituto Camdes, ndo se encontram abrangidos
por qualquer norma que permita a sua vinculagdo.

. Relativamente ao Ensino Superior Publico o numero de docentes contratados ascende a 7.160. Segundo dados que
tém sido tornados publicos, a taxa de precaridade no ensino superior é superior a 30% no universitario e mais de 50% no
politécnico. No universitario e politécnico existem, respetivamente, cerca de 3.520 e 3.640 precarios.

. No Ensino Superior Privado estdo identificados 3.450 docentes em precariedade.

. Ainda de acordo com os dados disponiveis na DGEEC, ha 5.178 docentes no ensino superior privado (3.460 no
universitario e 1.718 no politécnico). E publico que, neste subsetor, acima de 2/3 dos docentes encontram-se em regime de
prestacdo de servigos (recibos verdes). Sem termos em conta o niumero de contratos a termo e apenas considerando os
“recibos verdes”, o nimero de docentes em situagdo de precariedade sera, pelo menos, de 3.450, o que corresponde a uma
taxa de precariedade de 66%.

. No que concerne ao Ensino Particular e Cooperativo (Colégios e IPSS), deparamos com 4.870 docentes em situa¢do
precaria. Neste subsetor, a taxa de precariedade de 25 % é mais elevada que no publico, resultando, em muitos casos, no
afastamento de professores quando redinem condigGes para ingressar nos quadros.

. Na contratagao para programas de formacgdo do IEFP, concurso aberto em 2016, foram identificados 869 docentes
em precariedade. J4 no inicio do presente ano de 2016, teve lugar um concurso com 869 vagas para trabalho por um ano, mas
podendo prolongar-se até 3 anos (para lecionar, sobretudo, Portugués, Matemadtica e Inglés). O regime de contratagdo sera,
em todos os casos, a prestagdo de servigo (recibos verdes), a remuneragdo é de 14,40 euros a hora (valor inferior ao da
contratagdo no ME) e os horarios letivos poderdo atingir 30 horas semanais, muito acima das 22 estabelecidas para o exercicio
da docéncia em escolas publicas). Para a FENPROF, esta é uma situagdo de recurso a falsos recibos verdes por parte do Estado
Portugués. Para a FENPROF, este regime de trabalho é ilegal, na medida em que o concurso foi aberto ao abrigo do n.2 1 do
artigo 6.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas que sé excecionalmente admite o recurso a recibos verdes. Neste caso,
aplicam-se a todos, o que significa uma taxa de precariedade de 100%.

. Nas escolas profissionais ha 7.952 docentes, dos quais 6.609 no setor privado. Aqui abundam, também, os falsos
recibos verdes, com muitos professores a serem contratados desta forma, prestando servigo que corresponde a necessidades
permanentes das escolas, o que significa que deveriam usufruirem de contratos por tempo indeterminado. Nas escolas
profissionais privadas, mais de 2/3 dos docentes estdo em situagdo de precariedade, o que significa, aplicando a taxa de 66%,
4.406 precarios.

. Estdo 2.700 os docentes em situagdo precdria nas Escolas particulares e cooperativas de Ensino Artistico
Especializado (EAE). Sdo um pouco mais de 120 escolas particulares e cooperativas destas areas de ensino, em que 4.000

docentes desenvolvem a sua atividade profissional. Também aqui, muitos destes professores sdao pagos a “recibo verde”, sendo
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frequente encontrar casos em que o saldrio é pago apenas durante 10 meses por ano e em que os docentes se veem
dispensados no final de junho e, novamente, contratados em 1 de setembro seguinte. Tem sido visivel a contestagdo devida
aos atrasos no pagamento de salarios.

. Sdo mais de 12.000 os professores a desempenhar fungées nas AEC. O numero exato n3do é conhecido, dada a
desregulagdo quase completa da situagdo, em que as entidades promotoras sdo publicas e privadas. Mas entre contratagdo por
camaras municipais, empresas privadas de fim lucrativo e IPSS, em todo o pais, sdo mais de 12.000 os docentes contratados
para esta atividade, embora na qualidade de “técnicos”. Nos ultimos anos, muitas escolas passaram a ser também promotoras,
o que fez baixar um nimero que chegou a atingir os 17.000 e em que a taxa de precariedade é muito préxima de 100%.

. Por norma, é desrespeitada a legislagdo laboral no que respeita aos vinculos estabelecidos com as entidades
promotoras das AEC. Os saldrios também variam, os horarios de trabalho sdo por conveniéncia do empregador, as deslocagdes
entre escolas sdo pagas pelos préprios e os atrasos no pagamento dos salarios sdo dura realidade para muitos. Nas AEC, quase

todos sdo precarios, porque ndo ha quadro; havera raras excegGes de profissionais integrados por autarquias.

. Atualmente Portugal tem mais de 53.000 docentes precdrios, e em inumeros casos assiste-se a flagrantes situagbes
de ilegalidade. Estamos perante o retrato de um sistema em que deixou de haver investimento e que vive da instabilidade e
desvalorizagdo de profissionais qualificados. Este € um problema grave que afeta docentes, escolas e qualidade do ensino, para
o qual urge um combate decidido.

. A precariedade laboral na area da educagdo dificulta a organiza¢do e o normal funcionamento das escolas e tem
implicagGes negativas no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Ha muito envolvida no combate a precariedade
e na luta pela estabilizagdo do corpo docente das escolas, a FENPROF viu com satisfacdo a inscricdo daquela prioridade no
programa do governo, ndo tendo sido alheio a esse facto a posicdao assumida pelos partidos que lhe dao apoio parlamentar,

como se confirmou pelas posi¢des conjuntas que divulgaram.

SINTESE FINAL:
DOCENTES EM PRECARIEDADE: MAIS DE 53.158!

. E a este nimero que se chega, somando os niveis de precariedade, considerados sempre por defeito, em cada
subsetor. Na verdade, dadas todas as situagdes que ndo sdo possiveis de contabilizar, o numero final deverd ultrapassar os
55.000.

. Parte significativa destes docentes encontram-se em flagrante situacdo ilegal, como no caso dos falsos recibos
verdes, e, a instabilidade do seu vinculo laboral, acrescem dificuldades como salarios em atraso. Se a precariedade ndo é um
problema novo — antes opg¢do politica, reiterada, mantida e aprofundada por sucessivos governos —, ele agravou-se muito nos
Ultimos quatro anos, cabendo grande quota de responsabilidade pelo ponto a que se chegou ao governo da coligagdo PSD/CDS.
. A questdo é que o problema existe e é social, politica e legalmente inaceitavel; a novidade é que o governo elegeu o
combate a precariedade como prioridade da sua agdo; a exigéncia que a FENPROF coloca é a de ser desenvolvido um combate

efetivo a precariedade, devendo as negociagdes nesse sentido iniciarem-se o mais urgentemente possivel.
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CONCURSOS - 2016

Sumario

Nos termos do determinado no Decreto — Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho e com as alteragdes introduzidas

pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de margo.

CONCURSO EXTERNO

Destinado a educadores de infancia e a professores dos ensinos basico e
secundario, com vista ao preenchimento de vagas existentes nos quadros de
zona pedagogica do Ministério de Educacao.

CONCURSOS DE CONTRATACAO

Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam em resultado da variagéo
de necessidades temporarias, estruturadas em horarios completos ou
incompletos, sdo abertos anualmente os seguintes Concursos:

o CONTRATACAO INICIAL

o RESERVA DE RECRUTAMENTO

o CONTRATACAO DE ESCOLA

O concurso de contratagdo de escola serve para suprir as necessidades
temporarias de servico docente e de formagdo em areas técnicas especificas e
que sao asseguradas com pessoal docente ou pessoal técnico especializado.
Essas necessidades podem ser asseguradas pelos AE/ENA mediante contratos a
termo resolutivo estabelecidos com os docentes ou técnicos especializados.
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NATUREZA E OBJETIVOS DOS CONCURSOS EM 2016

A selecdo e o recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:

CONCURSO EXTERNO

Periodicidade anual

Visa a satisfacdo das necessidades permanentes

Visa o recrutamento de candidatos que,
preenchendo os requisitos previstos no
artigo 229 do ECD, pretendam ingressar na
carreira através do preenchimento de vagas
nos Quadros de Zona Pedagdgica.

Reunem as condigdes para serem opositores ao
concurso externo na 12 prioridade e, assim,
ingressarem na carreira como QZP, os docentes
com contratos a termo resolutivo sucessivos, em

horario anual e completo, no mesmo grupo de
recrutamento, com pelo menos 5 anos de

contrato ou na 42 renovacido (Norma Travao).

CONCURSOS
CONTRATACAO

Periodicidade anual
Visam a satisfagdo das necessidades
temporarias

Visam suprir necessidades que ndo sejam
satisfeitas pelo concurso interno e externo ou
que ocorram no intervalo da sua abertura.
A satisfacdo das necessidades é assegurada
pela colocagdo de docentes de carreira
candidatos a mobilidade interna e pela

contratagdo a termo resolutivo.

o

e CONTRATAGAO INICIAL
e RESERVA DE RECRUTAMENTO

e CONTRATAGAO DE ESCOLA

Celebra-se contrato de trabalho a termo
resolutivo, que tem como limite maximo o termo
do ano escolar.
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Organizacao esquematica dos concursos - Visdo global

[ Necessidades permanentes J [ Necessidades temporarias J

Candidato legalmente habilitado
Que pretende integrar os quadros

CONCORRE AO

/ Novos QZP tém\

que se candidatar

obrigatoriamente a Novos QZP
Mobilidade Interna n3o colocados
para serem

CONCURSO
EXTERNO

. colocados num - Integram a
E colocado AE/ENA — —
[ |
novo QZP
( ) CONCURSO DE "
MOBILIDADE v
INTERNA

RESERVA

12 Prioridade

CONCURSO

DE
CONTRATACAO
INICIAL

DE
RECRUTAMENTO

N3o colocado no concurso externo

CONTRATAGAO DE ESCOLA

Para horarios inferiores a 8 horas letivas,
desde que ndo sejam utilizados para
SN complotamento;

Horarios n&o ocupados na reserva de
recrutamento;
As resultantes de 2 ndo aceitagdes, referentes
ao mesmo horario, nas colocagdes de
Reserva de Recrutamento.

[]
[
[
-
\d

Também pode concorrer a

Informagao adicional:

Docente QA /QE e QZP
da 12 prioridade

RESERVA

L > DE
RECRUTAMENTO
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Concursos Externo e de Contratacdo - 2016
(ano em que nao ha abertura do concurso interno)

Candidato legalmente habilitado

(Candidato que possui habilitagdo profissional legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata e que pretenda ingressar na carreira.) Artigo 22° do ECD

CONCORRE AO

CONCURSO EXTERNO J
I NECESSIDADES TEMPORARIAS I I NECESSIDADES PERMANENTES I

| I
Concursos anuais de contratagao. Concurso de Ingresso nos Quadros
de Zona Pedagdgica - QZP

Manifestando preferéncias

De 1 até a totalidade dos cédigos de zona pedagdgica

OBTEM COLOCACAO

NAO OBTEM COLOCACAO

Pode concorrer a
Novos QZP candidatam-se a Mobilidade

Interna obrigatéria em 12 prioridade,

CONTRATAGAO INICIAL manifestando preferéncias para
Manifestando preferéncias: Agrupamentos de Escolas ou ENA, podendo

também manifestar preferéncias a

Concelhos e a totalidade do QZP.

e De 25 até 100 cédigos de Agrupamento/
Escola ndo agrupada
e De 10 até 50 cédigos de Concelho

e Cddigos de Zona Pedagdgica

CONTRATACAO DE ESCOLA

I OFERTA
Para contratagdo de pessoal docente ou pessoal técnico especializado

Se nao for colocado, integra a
Para horarios inferiores a 8 horas letivas, desde que nao sejam utilizados

para completamento;
v Horarios ndo ocupados na reserva de recrutamento;
As resultantes de 2 ndo aceitagdes, referentes ao mesmo horario, nas
colocagoes de Reserva de Recrutamento.

RESERVA DE RECRUTAMENTO

Decorre ao longo de todo o ano letivo
Para os AE ou ENA |
E também aplicavel aos AE ou ENA abrangidos  FRERREERR RN B

pelo programa TEIP e/ou com contrato de
autonomia. Também pode concorrer a
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Percurso dos Concursos para contratagdo

Para o candidato que ndo obteve colocagdo no concurso externo

Contratacao Inicial

Para satisfagdo de necessidades temporarias de servigo docente nao satisfeitas por docentes de carreira

Colocagdo a 1 de Setembro podendo o
horario anual ser completo ou
incompleto

[ J

MOMENTO DE COLOCAGAO

NAO OBTEM COLOCAGAO

Integra a

v

Reserva de Recrutamento

OBTEM COLOCACAO

Decorre ao longo de todo o ano letivo.
Para Agrupamentos de Escolas / ENA
E também aplicivel aos AE ou ENA

Procede a .
abrangidos pelo programa TEIP e /ou com

contrato de autonomia.

v

Aceitag¢do no prazo de 48 horas
Apresentagao no prazo de 72 horas

Celebra
Contrato de trabalho a termo resolutivo
pelo periodo de 1 ano renovavel até ao
limite de 4 anos com limite no ano em
gue ocorra NOVO CONCUrso externo

OBTEM COLOCACAO

NAO OBTEM COLOCACAO

Também pode concorrer a v

Procede a
Contratacdo de Escola

Aceitagao e Apresentagao Pessoal docente ou pessoal
(no prazo de dois dias Uteis) técnico especializado

Para horérios inferiores a 8 horas

Se conseguir contratos I ; ) letivas, desde que n3o sejam
Pelo periodo pedido pela escola
(anual ou temporario)

Celebra

utilizados para completamento;
Horarios ndo ocupados na reserva

Sucessivos em hordrio anual e
completo, no mesmo grupo de
recrutamento, com pelo menos 5 anos
de contrato ou na 42 renovagao.

(vulgo Norma Travao)

de recrutamento;

As resultantes de 2 ndo
aceitagdes, referentes ao mesmo
hordrio, nas colocagdes de

Contrato de trabalho
a termo resolutivo.

Yaum

ITETTTRY

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘

Volta ? RR.se Reserva de Recrutamento.
I manifestar
~ interesse
Entao
v ] Candidatos colocados em contratagdo de escola, e
| v que aceitem essa colocagdo, sdo retirados da R.R.,
Reune condigBes para concorrer ao .’ sem possibilidade de a voltar a integrar.

preenchimento de vaga QZP através do AamEm
concurso externo.

Se for de duragdo

temporaria e terminar Também pode concorrer a
durante o ano letivo.

Norma Travao — A FENPROF exige a revisdo da designada “norma-travdo” criada pela anterior equipa ministerial e que deixou de fora da
vinculagdo mais de 9.000 docentes com 10 ou mais anos de servigo. Lutamos pela garantia de ingresso em quadro a todos os docentes
contratados a termo, logo que completem os trés anos de contrato
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Manifestacao de preferéncias

Para preenchimento dos horarios resultantes de necessidades temporarias
Para os candidatos que nao conseguiram colocacdo em QZP pelo Concurso Externo

N —_—— -

CONTRATAGAO INICIAL

Candidato legalmente habilitado

Nos 5 primeiros dias Uteis que se
seguem a data de publicitagdo das
listas definitivas de colocagdo do

manifesta concurso externo, quando a ele
houver lugar.

Preferéncias IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"

v Indicando, para cada uma delas v Indicando, para cada uma delas v

Dimensao do horario a que se candidata, podendo ser:
De 25 a 100 codigos de Agrupamentos de . Horario completo; Duragao previsivel do contrato a que se
Escolas ( AE) / Escolas ndo agrupadas (ENA) ° Hor4ério entre 15 e 21 horas; candidate, podendo ser:
. Horario entre 8 e 14 horas.
De 10 a 50 codigos de Concelho Contrato com termo a 31 de Agosto;
Para cada uma das preferéncias manifestadas, os
Codigos de Zona Pedagodgica candidatos s3o obrigados a respeitar a Contrato com termo a 31 de Agosto ou

sequencialidade dos intervalos de horarios, de temporario

completo para incompleto.
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Concursos de contratacao

Regras Gerais

CONTRATACAO INICIAL

o E também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas abrangidos pelo Programa Territérios
Educativos de Intervengio Prioritaria e/ou com contrato de autonomia.

Os candidatos opositores ao concurso de contratagdo inicial indicam no formulario da candidatura a intengdo de
renovar a colocagao.

e As necessidades temporarias ndo satisfeitas por docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, mediante celebragdo de contrato a termo resolutivo.
e A DGAE abre o concurso pelo prazo de cinco dias Uteis, apds a data da publicagdo do aviso que publicita a lista
definitiva de colocag¢do do concurso externo, quando a este houver lugar.

e Os candidatos ndo colocados no concurso externo, que pretendam ser opositores ao concurso de contratagdo
inicial, declaram essa intengdo na candidatura manifestando as suas preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por cédigos de agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, cddigos de concelhos e cddigos de
zonas pedagogicas.

e Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratagao inicial formalizam a sua candidatura de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura do concurso que é apresentada através de formuldrio eletrénico, a disponibilizar
pela DGAE.

e Os candidatos ao concurso externo que ndo obtiveram colocagdo mantém a posicdo relativa de ordenagdo da lista
dos candidatos ndo colocados naquele concurso.

e Os candidatos na situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo podem ser opositores ao concurso externo e
aos concursos de contratagdo.

e A ordenagdo dos candidatos é feita de acordo com as prioridades fixadas para o concurso externo, com a respetiva
graduacdo nos termos do artigo 112 do Dec. Lei n2 83 — A/2014, e tendo em conta as preferéncias indicadas. A
graduagdo é determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos nos termos seguintes: A classificagdo
profissional expressa na escala de 0 a 20; com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, da
soma: o numero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com a mengdo qualitativa minima de Bom; com o
nimero de dias de servico docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengdo da qualificagdo profissional,
ponderado pelo fator 0,5. Um valor atribuido aos docentes em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo com avaliagdo de desempenho de Muito Bom ou Bom.

e Os verbetes, contendo a transcrigdo informatica das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos candidatos

por via eletrdnica.

e Das listas de colocagdo, ordenagdo e exclusdo, publicadas na pagina da Internet da DGAE, pode ser interposto

recurso hierarquico, elaborado em formulario eletrénico, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis.
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RESERVA DE RECRUTAMENTO

A colocagdo de candidatos a contratagdo através da Reserva de Recrutamento realiza-se até ao final do

ano letivo.

o E também aplicivel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas abrangidos pelo Programa
Territdrios Educativos de Intervengio Prioritaria e/ou com contrato de autonomia.

Constitui¢cdo de Reserva:

Candidatos que integram a R.R., com vista a satisfagdo de necessidades transitdrias, em horérios temporarios
surgidos apds a contratagdo inicial:

e Individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, mediante celebracdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo.

A colocagdo de docentes de carreira a quem nao é possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente
letiva, ou docentes dos quadros de AE ou ENA que pretendam exercer fungdes docentes noutro AE ou ENA,
mantém-se até ao limite de quatro anos, se no AE ou ENA em que o docente foi colocado, até ao final do 12
periodo, subsistir componente letiva com a duragdo minima de seis horas.

Procedimento:

e Os agrupamentos de escolas ou ENA acedem a uma aplicagdo informatica disponibilizada pela DGAE,
introduzindo o respetivo grupo de recrutamento, o numero de horas do hordrio e a duragdo prevista da
colocagdo.

e Os candidatos sdo selecionados respeitando uma ordenagdo de acordo com a graduagdo profissional e na
seguinte sequéncia:

a) Candidatos ndo colocados no concurso externo no ano da sua realizagdo;

b) Candidatos a contratagdo inicial.

o A selecdo também passa pelo respeito pelas preferéncias manifestadas nos termos do que estd
regulamentado.

e Os candidatos sdo informados da sua colocagdo através da publicitacdo de listas na pagina da Internet da
DGAE.

® A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se por via de aplicagdo informdtica até 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias Uteis apds a publicitagdo da colocagdo.

e A apresentagdo no Agrupamento de Escolas ou ENA é efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos
dois primeiros dias Uteis apds a respetiva colocagao.

e Na auséncia de aceitagdo ou apresentacdo considera-se a colocagdo sem efeito. Da colocagdo pode ser
interposto recurso hierarquico, elaborado em formuldrio eletrénico, sem efeito suspensivo, a apresentar no
prazo de 5 dias uteis.

o No caso de caducidade do contrato antes do final do ano letivo, o regresso dos docentes contratados a R.R.
fica sujeito a indica¢do por parte do AE ou ENA do fim da colocagdo e a manifestagdo de interesse dos

candidatos em voltarem a ser contratados.




CONTRATACAO DE ESCOLA

Para assegurar necessidades temporarias dos AE e ENA:
e Hordrios ndao ocupados em Reserva de Recrutamento.

o Resultantes de 2 ndo aceitagdes referentes ao mesmo horario nas colocacées de R.R.
e Horarios inferiores a 8 horas letivas, desde que ndo sejam usados para completamento.

Objeto:
e A contratagdo surge para dar resposta a necessidades tempordrias de servigo docente e de formagdo em dareas
técnicas especificas.

e Asseguradas por Agrupamentos de Escolas (AE) e Escolas ndo Agrupadas (ENA) mediante celebragdo de contratos
a termo resolutivo com pessoal docente ou pessoal técnico especializado.

e Consideram-se ainda necessidades tempordrias as necessidades de servigo a prestar por formadores ou técnicos
especializados, nas areas de natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos bdasico e
secundario.

e O presente procedimento é aplicavel as escolas portuguesas no estrangeiro.

e Os candidatos a Contratagdo de Escola, quando colocados, sdo retirados da Reserva de Recrutamento.

Abertura do procedimento e critérios de selegdo:

e O concurso de contratagdo de escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito
pela DGAE.

e O procedimento de selegdo é aberto pelo érgdo de diregdo do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada,
pelo prazo de 3 dias Uteis.

o A oferta de contratagdo de escola é também divulgada na pagina da Internet do respetivo Agrupamento de Escolas
(AE) ou Escola ndo Agrupada (ENA).

o Critérios objetivos de sele¢dao a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
n.2 27/2006, de 10 de fevereiro e no Decreto-Lei n2 176/2014, de 12 de dezembro: A graduagdo dos docentes, nos
termos do n2 1 do artigo 112 do Dec. 132/2012, é determinada pela classificagdo profissional e o nimero de dias de
servico docente avaliado com a mengdo qualitativa minima de Bom; Para efeitos de desempate utiliza-se o previsto
da seguinte forma: Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias a) candidatos com classificagdo profissional mais elevada b) candidatos com maior tempo de servigo
docente prestado apds a profissionalizagdo c) candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da
profissionalizag¢do d) candidatos com maior idade e) candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo excecional, selecionar
docentes com habilitagdo prépria, seguindo os critérios de sele¢do ja enunciados anteriormente, substituindo a
graduagdo profissional pela classificagdo académica, acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo,
arredondada as milésimas.

e S3o0 critérios objetivos de selegdo para os técnicos especializados: a avaliagdo do portfdlio, ponderagdo de 30%;

entrevista de avaliagdo de competéncias (35%); nimero de anos de experiéncia profissional na drea (35%).
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4 )

e Terminado o procedimento de selegdo, o érgdo de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso na
pagina da Internet do respetivo Agrupamento de Escolas ou ENA e em local visivel do AE ou ENA. A decisdo é
comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletronica da DGAE. e A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-

se por via da aplicagdo eletrdnica, até ao 12 dia util seguinte ao da comunicagdo da colocagdo. @ A apresentagdo é

J

realizada no AE ou ENA até ao 22 dia util seguinte ao da comunicagdo da colocagao.

NOTA INFORMATIVA COMPLEMENTAR AOS CONCURSOS
Ano escolar de 2016-2017

Nos termos do determinado no Decreto—Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacgio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declara¢io de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho e
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto - Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, deu-se inicio no dia 17 de marg¢o de
2016 ao concurso externo e contratagdo inicial, destinados a Educadores de Infancia e a Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, com vista a satisfagdo das necessidades permanentes dos quadros de zona pedagdgica e das

necessidades temporarias.

A colocagdo dos docentes de carreira no concurso de mobilidade interna no ano de 2015/2016 e 2016/2017
mantém-se até ao primeiro concurso interno que vier a ter lugar, desde que subsista componente letiva com
duracdo minima de seis horas, no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde estes tenham sido

colocados, até ao final do primeiro periodo, em horério anual completo ou incompleto.

Opg¢des de candidatura: Podem ser opositores ao concurso externo e/ou de contratacg3o inicial candidatos do tipo
“LSVLD” e candidatos do tipo “Externo”.

Os docentes que se encontrem na situagao de licenga sem vencimento de longa duragao e que, nos termos do
art.2 107.2 do ECD, requereram o regresso ao lugar de origem, podem candidatar-se ao concurso externo e
contratacgdo inicial como “LSVLD”, no caso de terem sido informados da inexisténcia de vaga no lugar de origem.
Os docentes que se encontrem na situacao de licenga sem vencimento de longa duragdo e que, ndo requereram o
regresso ao lugar de origem nos termos do art.2 107.2 do ECD, podem ser candidatos ao concurso externo e
contratacgdo inicial com o tipo de candidato “Externo”.

Os candidatos do tipo “LSVLD” e “Externo” ndo colocados no Concurso Externo passardo a ser candidatos ao
concurso de Contratacdo Inicial, desde que tenham declarado essa intengdo no momento da candidatura.

A manifestacdo de preferéncias para a Contratagdo Inicial e Reserva de Recrutamento ocorrerd em momento

posterior, a divulgar em tempo oportuno.
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Grupo de recrutamento 120 - Inglés - ensino de inglés no 1.2 ciclo do ensino basico

O Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro, aditou ao Decreto-lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro, o grupo de
recrutamento 120 — Inglés.

Podem ser candidatos a Contratagdo Inicial ao grupo de recrutamento 120 - Inglés - ensino de inglés no 1.2 ciclo
do ensino basico os candidatos que, nos termos do art.2 8 do Decreto — Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro e da

Portaria n.2 260-A/2014, de 15 de dezembro, comprovem possuir a adequada qualificacdo profissional.

Procedimentos e Contratos

e A Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) disponibiliza uma aplicagdo informatica para efeitos de
candidatura para todos os procedimentos concursais, onde todos os interessados deverao formalizar a sua
candidatura.

e A candidatura aos concursos é obrigatoriamente apresentada através de formuldrio eletrdnico.

e A reclamag¢do dos dados constantes nas listas provisérias e nos verbetes individuais dos candidatos ao Concurso
Externo, Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento, é apresentada exclusivamente através de formulario
eletrdnico, disponibilizado para o efeito.

VAGAS A CONCURSO:

Para efeitos de concurso externo, sdo consideradas:

1 - As vagas correspondentes a verificacdo do limite de contratos a termo resolutivo em horario anual e completo,
no mesmo grupo de recrutamento que tenham atingido o limite de 5 anos ou 4 renovagdes (Norma Travdo), que
determina a abertura de vaga no QZP onde se situa o Ultimo agrupamento ou Escola ndo agrupada em que o
docente lecionou.

2 — As vagas correspondentes as necessidades dos Quadros de Zona Pedagdgica.

3 — As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno quando este ocorrer.

(Artigo 232 e artigo 422, n2 11)

Contrato a Termo Resolutivo

e Os contratos a termo resolutivo tém como duragdo minima 30 dias e maxima, um ano escolar.

e Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrados com o MEC em horario anual e completo, no mesmo
grupo de recrutamento, ndo podem exceder o limite de 5 anos ou 4 renovagdes.

e A renovagdo do contrato a termo resolutivo em horario anual e completo depende do preenchimento

cumulativo dos seguintes requisitos:
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a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado
preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

b) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data em que a necessidade é declarada

c) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo minima de Bom.

d) Concordancia expressa das partes.

Nota:
Os contratos de trabalho a termo resolutivo a celebrar com o ME, no ambito das colocagbes da reserva de recrutamento e
contratagao de escola, produzem efeitos no primeiro dia util seguinte ao dia da aceitagao.

Deveres de Aceitacdao e Apresentacgao:

e Os candidatos colocados na sequéncia do concurso interno, quando ocorre, ou externo devem aceitar a
colocagdo na aplicagdo informatica a disponibilizar pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de
cinco dias Uteis

Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos devem aceitar a colocagdo na aplicacdo
informatica a disponibilizar pela Diregao-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de colocacgdo

Os candidatos na sequéncia dos concursos de contratacdo devem aceitar a colocagdo na aplicagdo informatica a
disponibilizar pela DGAE, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes a
publicitagdo da lista de colocagdo.

Os candidatos colocados nos concursos interno e externo devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde foram colocados no 1.2 dia util do més de setembro.

Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar -se no prazo de setenta e duas horas apods a
respetiva colocagdo, sem prejuizo do disposto no n.2 10 do artigo 37.2 e no n.2 4 do artigo 40.2 do Dec.- Lei n?
132/2012, de 27 junho.

Nos casos em que a apresentagdo por motivo de férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto na lei
nao puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.2 dia util do més de setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com apresentac¢do, no
prazo de cinco dias Uteis, do respetivo documento comprovativo.

O ndo cumprimento dos deveres de aceitagdo e apresentacdo é considerado, para todos os efeitos legais, como

nao aceitagdo da colocagdo e determina a:

a) Anulagdo da colocacgdo obtida;

b) Instauragdo de processo disciplinar aos docentes de carreira com vista a demissdo ou despedimento;

¢) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na carreira serem colocados em exercicio de funcgGes
docentes nesse ano, através dos procedimentos concursais regulados no presente diploma.
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Retribuicao

e Os docentes contratados a termo resolutivo sdo remunerados pelo indice 167 da escala indicidria constante
em anexo ao ECD, sendo a retribuigdo mensal respetiva calculada na proporg¢do do periodo normal de trabalho

semanal

e Aos técnicos especiais € aplicada a tabela seguinte, sendo a retribuicao mensal respetiva calculada na
proporgao do periodo normal de trabalho semanal:

Habilita¢do Académica Formagdo Profissional indice
Licenciado CCAP 151
Licenciado SCAP 126

N3o Licenciado CCAP 112
N3o Licenciado SCAP 89

Legenda:
CCAP - Com certificado de aptiddo profissional
SCAP — Sem certificado de aptiddo profissional

Periodo Experimental / Denuncia

e O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar.

e Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungdes
publicas.

e Contrato com duragdo igual ou superior a 6 meses tem 30 dias para fazer a denuncia, e 15 dias para contratos
inferiores a 6 meses.

e A denuncia do contrato pelo candidato no decurso do periodo experimental impede o seu regresso a reserva de
recrutamento, bem como outra colocagdo no mesmo agrupamento de escolas ou ENA nesse ano escolar.

e A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede a celebragdo de qualquer outro
contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolar.
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Renovacdo de contrato

. No concurso destinado ao ano de 2016/2017, nos termos do n.2 3 do artigo 42.2 do Decreto -Lei n.?
132/2012, de 27 de junho, havera lugar a renovagdo do contrato a termo resolutivo em horério anual e completo
se preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado
preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data em que a necessidade é declarada;

¢) Avaliacdo de desempenho com a classificagdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

A FENPROF e os seus sindicatos continuam a lutar pela suspensio imediata do mecanismo de renovagao no
concurso para contratacdo que se realiza no presente ano letivo e se destinam a colocagdo no proximo. Tal
permitird uma colocacgdo justa de todos os docentes, a partir da lista nacional de candidatura em que os docentes

sdo ordenados de acordo com a sua graduacdo profissional.

A leitura destas informacgdes ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor
€ 0 recurso ao servigo de apoio a sécios na sede e delega¢des do SPGL.
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Colega contratado(a) ou desempregado(a)

E importante ndo esquecer que o direito ao subsidio de desemprego foi conquistado no ano 2000. Os professores
ndo usufruiam de qualquer protecao em situagdo de desemprego. Os professores ndo tinham qualquer protegao
em situacdo de desemprego. O que permitiu alterar essa situacdo foi a persisténcia da FENPROF na exigéncia
desse direito, tendo sido essa a forga impulsionadora de uma luta persistente com grande participagdo dos
professores e educadores, com destaque para os que tinham diretamente a ver com o problema: os/as colegas
entdo contratados/as ou desempregados/as. Resultante de outros fatores, sé nove anos depois é que esse direito
passou a abranger os muitos docentes contratados do Ensino Superior.

S3do reprovaveis os discursos que parecem querer responsabilizar os trabalhadores vitimas de desemprego,
incluindo aqui muitos professores e educadores, pela situagdo dificil que a economia e o pais enfrentam.

O subsidio de desemprego é um direito que se constitui, designadamente, a partir das contribuicbes que os
trabalhadores fazem. Lutou-se pelo acesso ao subsidio de desemprego por parte dos professores e educadores,
mas continua a ser necessdria e prioritdria a luta pelo emprego.

Nos ultimos anos, os governos que temos tido fizeram opgGes que, para além de agravarem a precariedade no
trabalho docente, promoveram ativamente o desemprego e ignoraram graves problemas estruturais que as
escolas e o pais enfrentam.

Colega, a precariedade e o desemprego que te ameagam nao sao fatalidades. Sao opgdes politicas que podes e

deves ajudar a combater e a corrigir.

e Condigoes de acesso, procedimentos e prestagoes

Subsidio de desemprego: O que é?
O subsidio de desemprego é uma prestacdo em dinheiro atribuida aos beneficidrios desempregados para
compensar a falta de remuneragdo motivada pela perda involuntaria de emprego.

Como requerer

A atribuicdo das presta¢cbes de desemprego deve ser requerida no prazo de 90 dias consecutivos a contar da
data do desemprego e ser precedida de inscrigao para emprego no Centro de Emprego da area de residéncia.

O pagamento s6 é devido a partir do dia em que os documentos entrarem na Seguranga Social, pelo que
convém reunir a documentacgdo e entrega-la em mao no Centro de Emprego, com a maior urgéncia, no primeiro
dia atil do més de Setembro ou, de forma geral, no primeiro dia util apds a situacdo de desemprego. Para tal
deves solicitar nos servicos administrativos da tua escola/agrupamento o preenchimento do Modelo
RP5044/2013-DGSS. Consulta a Rede de Servicos de Emprego na pagina do Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional.

A entrega do requerimento depois do prazo de 90 dias, mas durante o periodo legal de concessdo das
prestacdes, determina a redugdo no respetivo periodo de concessdo, pelo tempo correspondente ao atraso

verificado.
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Atengdo: Os docentes que fiquem desempregados, aquando do pedido do Subsidio de Desemprego, devem
inscrever-se no Servico de Emprego mais proximo de si, fazendo-se acompanhar com um documento de
identificagcdo:

- Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo para os cidaddos portugueses;

- Autorizagdo para viver e trabalhar em Portugal para cidaddos de paises que ndo pertencem a Unido Europeia,
Islandia, Noruega, Listenstaina ou da Suica;

- Bilhete de Identidade ou passaporte valido para cidaddos da Unido Europeia e Cartdo de Contribuinte Fiscal.

Formuldrios e documentos que devem ser entregues

Formularios

- Modelo RP5000 — Requerimento de Prestagdes de Desemprego (preenchido online pelo funcionario do Servigo
de Emprego).

- Modelo RP5044/2013-DGSS — Declaragdo de situacdo de desemprego passada pela entidade empregadora ou

pela Autoridade para as Condig¢bes de Trabalho (se a entidade empregadora se recusar/ndo puder fazé-lo).

- Modelo RP5059-DGSS — Majoragdo do Montante do Subsidio de Desemprego.

Documentos necessarios
- Declaragdo da entidade empregadora que comprova o desemprego e indica a data da ultima remuneragao
(Modelo RP5044/2013-DGSS).
Pode ser entregue:

e Diretamente pela entidade empregadora através da Seguranca Social Direta (s6 com autoriza¢do do trabalhador,
devendo o empregador entregar uma cdpia ao trabalhador);

e Em papel pelo trabalhador no Servigo de Emprego.

Condigdes de atribuicao:

o Residir em territério nacional

e Ter tido um emprego com contrato de trabalho.

e Estar em situagdo de desemprego involuntdrio

¢ Ter capacidade e disponibilidade para o trabalho

e Estar inscrito para procura de emprego no centro de emprego da area de residéncia

e Ter o prazo de garantia exigido: 360 dias de trabalho por conta de outrem com registo de remuneragées nos 24
meses anteriores a data do desemprego.

e Estarinscrito, a procura de emprego, no Servigo de Emprego mais préximo de si.

e Ter pedido o subsidio no prazo de 90 dias a contar da data de desemprego.

e Cumprir o prazo de garantia.
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Qual é o prazo de garantia?
. Para ter direito ao subsidio de desemprego tem de ter trabalhado como contratado e descontado, nesta
qualidade, para a Segurancga Social durante pelo menos 360 dias nos 24 meses imediatamente anteriores a data

em que ficou desempregado.

Nota 1: Se for professor contratado e estiver a descontar para a Caixa-Geral de Aposentag¢des e enquadrado no
regime de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem, apenas para efeitos de protegdao no
desemprego, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 67/2000, de 26 de abril, o prazo de garantia para atribui¢do do subsidio
de desemprego é de 540 dias de trabalho por conta de outrem, num periodo de 36 meses imediatamente
anteriores a data do desemprego.

Nota 2: O prazo de garantia acima indicado sé se aplica as situagdes de desemprego de trabalhadores por conta

de outrem (contratados). Se tiver trabalhado menos dias, pode ter direito ao Subsidio Social de Desemprego.

O que conta para o prazo de garantia?

Contam para o prazo de garantia:

e Todos os dias que trabalhou como contratado;

e Os dias que trabalhou no més em que foi despedido;

e Os dias de férias a que tinha direito e que foram pagos mas que ndo foram gozados;

e Os dias em que esteve a receber subsidio da Seguranca Social no ambito da protecdo na doenca e na

parentalidade, com excecdo dos subsidios sociais parentais.

Durante quanto tempo se recebe?

Depende da idade que tiver e do nimero de meses com descontos para a Segurancga Social, desde a ultima vez
gue esteve desempregado com direito a subsidio.

Para a contagem dos meses com descontos conta, além do tempo que trabalhou com contrato ou a recibos
verdes, o tempo em que esteve a receber subsidio de doenca ou subsidios no ambito da protecdo na
parentalidade, concedidos apds o fim do periodo de concessdo das prestagdes devidas pela uUltima situagdo de
desemprego. N3o conta o tempo que esteve a receber subsidio de desemprego. Os beneficidrios que, em 31 de
marco de 2012, ja tém garantido, nos termos do quadro seguinte, determinado periodo de concessdo do subsidio,
tendo em conta idade e o periodo de descontos naquela data, mantém esse periodo de concessdo do subsidio na

primeira situacdo de desemprego subsidiado ocorrida apds 01-04-2012:
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Idade do Beneficiario

N2 de meses com

Durante quanto tempo recebe

descontos para a SS N2 de dias Acréscimo
24 ou menos 270 | mememeeeee
Menos de 30 anos Mais de 24 + 30 dias por cada 5 anos com registo de
360 remuneragoes
48 ou menos 0 | e
Igual ou superior a 30 - -
anos e inferior a 40 anos + 30 dias por cada 5 anos com registo de
Mais de 48 540 remuneragdes nos Ultimos 20 anos
. 60 ou menos ss0 | T
Igual ou superior a 40
anos e inferior a 45 anos Mais de 60 220 + 30 dias por cada 5 anos com registo de
als de remuneragdes nos Ultimos 20 anos
72 ou menos 20
Mais de 45 anos Mais de 72 900 + 60 dias por cada 5 anos com registo de

remuneragdes nos Ultimos 20 anos

Os beneficidrios que fiquem desempregados a partir de 01-04-2012 e que, em 31-03-2012, ndo tinham prazo de

garantia para aceder ao subsidio de desemprego, os periodos de duragdo do subsidio sdo os referidos no quadro

seguinte:

Idade do Beneficiario

N2 de meses com

Durante quanto tempo recebe

descontos para a SS Ne¢ de dias Acréscimo

Menos de 15 150

Igual ou superiora 15 e
Menos de 30 anos inferior a 24 210 + 30 dias por cada 5 anos com registo de

remuneragdes nos Ultimos 20 anos

lgual ou superior a 24 330

Menos de 15 180
Igual ou superior a 30 Igual ou superiora 15 e + 30 dias por cada 5 anos com registo de
anos e inferior a 40 anos | inferior a 24 330 remuneragdes nos Ultimos 20 anos

lgual ou superior a 24 420

Menos de 15 210

Igual ou superiora 15 e
Igual ou superior a 40 inferior a 24 360 + 45 dias por cada 5 anos com registo de
anos e inferior a 50 anos remuneragdes nos Ultimos 20 anos

lgual ou superior a 24 540

Menos de 15 270

lgual ou superiora 15 e + 60 dias por cada 5 anos com registo de
Mais de 50 anos inferior a 24 480 remuneragdes nos Ultimos 20 anos

Igual ou superior a 24 540
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Nota: Um beneficidrio que esteja a receber subsidio de desemprego se for trabalhar no decurso dos primeiros seis
meses de atribuicdo daquele subsidio, o periodo de registo de saldrios que contou para atribui¢do do subsidio de
desemprego que estava a receber, também conta para a determinagdo do periodo de concessdo e acréscimos

numa posterior situacdo de desemprego, mas ndo conta para prazo de garantia.

A partir de quando se tem direito a receber?
Desde o dia em que pede o subsidio. No caso dos ex-pensionistas de invalidez, a partir do dia 1 do més seguinte

aquele em que lhe foi comunicada a decisdo de aptiddo para o trabalho.

Pagamento do subsidio

O subsidio de desemprego é pago a partir da data em que o beneficiario requer o subsidio.

Montantes

O montante didrio é igual a 65% da remuneracdo de referéncia, calculado na base de 30 dias por més.

Pagamento do montante Unico das prestagées de desemprego

O subsidio de desemprego pode ser pago antecipadamente de uma so vez, na totalidade ou parcialmente, caso
apresente no Servico de Emprego do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P. (IEFP) um projeto de
criacdo do seu proprio emprego e este seja aprovado (Ver Prestacdes de Desemprego — Montante Unico ou em:

https://www.iefp.pt/empreendedorismo

Majorac¢dao do montante do subsidio de desemprego

a) Nos casos em que no mesmo agregado familiar ambos os conjuges ou pessoas que vivam em unido de facto se
encontram a receber subsidio de desemprego e tenham filhos ou equiparados a cargo titulares de abono de
familia (incluindo o escaldo 4), o montante do subsidio de desemprego é majorado em 10% do seu montante para
cada titular da prestagao;

Nota: Caso um dos cbénjuges ou uma das pessoas que vivam em unido de facto deixe de receber subsidio de
desemprego e lhe seja atribuido subsidio social de desemprego subsequente ou, continuando desempregado, ndo
receba qualquer prestagdo social por essa eventualidade, mantém-se a majora¢do do subsidio de desemprego em
relacdo ao outro beneficiario.

b) Tratando-se de um agregado monoparental, o montante do subsidio de desemprego é majorado em 10% se o
titular do subsidio de desemprego for o Unico adulto a viver com a(s) crianga(s) titular(es) de abono de familia e

desde que nao receba pensdo de alimentos decretada ou aprovada pelo tribunal.

Redug¢ao do montante do subsidio de desemprego
Ao fim de 180 dias de concessdo, o valor didrio do subsidio de desemprego é reduzido em 10% podendo, neste
caso, o valor do subsidio ser inferior a 13,97 €. Esta reducdo sé se aplica aos subsidios requeridos a partir do dia 1

de abril de 2012.
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ObrigagGes para com o Servigo de Emprego

Obrigagdes para com o Servico de Emprego, desde a data de apresentagao do requerimento das prestacdes de
desemprego:

1. Aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego

2. Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formacgao profissional e outras medidas ativas
de emprego em vigor.

3. Procurar ativamente emprego, de acordo com o plano pessoal de emprego, e demonstrar ao Servico de
Emprego que o faz.

4. Apresentar-se quinzenalmente no Servico de Emprego (ou a outro local que lhe seja indicado). Os intervalos
entre as apresentagdes nunca podem ser superiores a 15 dias.

5. Sujeitar-se a medidas de avaliagdo, acompanhamento e controlo, nomeadamente: Comparecer nas datas e
locais determinados pelo Servico de Emprego.

6. Além disso, deve avisar o Servico de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data do conhecimento do
facto, se:

e  Mudar de morada

e Viajar para fora do pais; deve comunicar quanto tempo vai estar ausente

e Iniciar ou terminar situa¢des de prote¢do na parentalidade: subsidio por risco clinico durante a gravidez,
subsidio por interrupgdo da gravidez, subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do pai,
subsidio parental inicial exclusivo da mae, e subsidio parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro e subsidio por adogdo.

e Ficar doente, mediante apresentacdo do Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenca (CIT) emitido pelo Servigo Nacional de Saude inicial e respetivos prolongamentos.

e Ficar na situacdo de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente, a filhos, adotados ou a enteados menores de 12 anos ou a deficientes, mediante
apresentacdo do Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por estado de doenca (CIT)
emitido pelo Servigo Nacional de Saude, inicial e respetivos prolongamentos.

e (Cessar a incapacidade que permitiu a sua inscricdo em situa¢do de incapacidade temporaria por motivo
de doenga, para atualizar a inscri¢gdo no Servico de Emprego.

Atencgdo: As situacGes de doencga tém que ser comunicadas ao Servico de Emprego, no prazo de 5 dias uteis a
contar da data do seu inicio. No entanto, se o beneficidrio for convocado pelo Servico de Emprego mas,
entretanto, ficar doente e por esse motivo ndo puder comparecer a convocatoria, para justificar a falta, deve

apresentar o respetivo CIT, no prazo de cinco dias seguidos a contar do dia imediato a falta de comparéncia.

O pagamento do subsidio de desemprego é suspenso se ...

e For atribuido subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupcdo da gravidez, subsidio

parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do pai, subsidio parental inicial exclusivo da mae,
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subsidio parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro e subsidio por
adogado.

e Comecar a trabalhar a recibos verdes ou com contrato.

Nota: Se durante o periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego o beneficidrio comecar a trabalhar como
contratado ou como independente, mesmo que receba pela atividade exercida menos do que o valor do subsidio
de desemprego, ha sempre lugar a suspensdao do subsido de desemprego. No entanto, poderd ter direito ao
subsidio de desemprego parcial, caso se encontrem reunidas as condi¢des para atribuicdo do mesmo e faga prova
dessas condigdes.

e Estiver a frequentar um curso de formacgao profissional pelo qual lhe seja paga uma bolsa. Se o valor que
Ihe pagam pelo curso for mais baixo do que a prestacdo do subsidio de desemprego, continua a receber
o subsidio mas o valor que lhe pagam pelo curso é descontado.

e O seu ex-empregador declarar a Seguranga Social o pagamento de férias ndo gozadas (o subsidio de
desemprego fica suspenso pelo numero de dias de férias ndo gozadas que Ihe forem pagos).

e Sair do pais, exceto no periodo anual de dispensa ou tratamentos médicos cuja necessidade seja atestada
nos termos estabelecidos no dmbito do Servico Nacional de Saude (deve comunicar ao Servigo de
Emprego que se vai ausentar).

e Se sair do pais em missdo de voluntariado devidamente comprovada, durante o periodo de duragdo da
missdo, até ao maximo de cinco anos a contar da data do requerimento do subsidio de desemprego.

e Se sair do pais na qualidade de bolseiro ao abrigo de programa comunitario ou promovido por outra
instituicdo internacional ou como bolseiro de investigacdo, durante o periodo de duragdo da bolsa, até
ao maximo de cinco anos a contar da data do requerimento do subsidio de desemprego.

e Estiver detido em estabelecimento prisional ou sujeito a outras medidas de coagdo privativas da
liberdade.

e For praticado um ato isolado (para efeitos fiscais) por exercicio de atividade independente, e pelo
periodo de duragdo da atividade se o beneficiario comunicar o inicio da atividade independente ao
competente servico de Seguranca Social. Caso o beneficidrio pratique um ato isolado, para efeitos fiscais,
e ndo comunique o exercicio de atividade independente ao competente servi¢o de Seguranga Social, o
numero de dias de suspensdo do pagamento das prestagdes corresponde ao valor resultante da divisdo
do montante declarado a titulo de ato isolado pelo valor didrio da remuneragéo de referéncia. Ex: Um
beneficidrio que tenha praticado um ato isolado no valor de 900,00 € e cuja remuneragao de referéncia
didria, para o cdlculo do subsidio de desemprego era de 15,00 €, terd o subsidio de desemprego

suspenso por 60 dias.

O que é preciso fazer para reiniciar o pagamento
1. Fazer a reinscrigao no Servigo de Emprego
Se o subsidio de desemprego foi interrompido por estar a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez,

subsidio por interrupc¢do da gravidez, subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do pai, subsidio
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parental inicial exclusivo da mae e subsidio parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade
do outro e subsidio por adogdo, ndao precisa de voltar a inscrever-se no Servico de Emprego, mas tem que
comunicar o inicio e fim das referidas situagdes.
2. Provar que ja nao estd a trabalhar
Se esteve a trabalhar com contrato
Apresente no Servico de Emprego a declaragdo de situagdo de desemprego passada pelo empregador (que
comprova que ja nao trabalha e que o desemprego foi involuntario).
Se esteve a trabalhar a recibos verdes
Apresente no Servico de Emprego a prova de que cessou atividade como trabalhador independente nas Finangas.
Se esteve a trabalhar no estrangeiro
Apresente na Seguranga Social:
e Declaragdo de inscrigdo no Servico de Emprego
e Documento portdtil Ul ou E301, se esteve a trabalhar em algum pais pertencente a Unido Europeia,
Islandia, Noruega, Listenstaina ou na Suica;
e Prova de que trabalhou no estrangeiro, autenticada pelo consulado portugués desse pais (se esteve a
trabalhar fora da Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica).
Se esteve em missao de voluntariado ou como bolseiro no estrangeiro
Apresente na Seguranga Social:

e Prova de que esteve em missdo de voluntariado ou como bolseiro, consoante o caso.

Casos em que perde o direito ao subsidio cujo pagamento esta suspenso (e ndo pode haver reinicio do
pagamento)

e Se estiver a trabalhar a recibos verdes ou com contrato ha 3 anos seguidos ou mais.

e Se lhe for atribuido um novo subsidio de desemprego.
No entanto, se este for mais baixo que o subsidio anterior, o beneficiario é informado por escrito dos dias que
ainda tinha a receber pelo valor original e os restantes dias pelo novo valor, sendo-lhe sempre atribuido pela
Seguranca Social o regime mais favoravel.
Caso o beneficiario entenda que a prestacdo que lhe foi concedida ndo é a mais favoravel para a sua situagao
concreta, pode, no prazo de 60 dias apds atribuicao do subsidio, pedir o reinicio da anterior.
Por exemplo: quando suspendeu o subsidio de desemprego ainda Ihe restavam 500 dias a 11,00 €; o novo subsidio
a que tem direito sdo 540 dias a 10,00 €. Neste caso, vai receber 500 dias a 11,00 € e 40 dias a 10,00 €.

e Sese ausentar do pais por mais de 3 meses, sem apresentar nenhum comprovativo de ter
estado a trabalhar,

e Se ndo regressar ao pais no fim do periodo da missdo de voluntariado (para as situagGes devidamente

comprovadas)
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Se ndo regressar ao pais no fim do periodo de duragdo da bolsa (nas situagdes de auséncia do pais como
bolseiro ao abrigo de programa comunitario ou promovido por outra instituicdo internacional ou como
bolseiro de investigacdo).

Se tiverem passado 5 anos ou mais desde a data em que inicialmente pediu o subsidio.

O subsidio de desemprego termina definitivamente se:

Terminar o periodo durante o qual tinha direito ao subsidio.
Passar a situagdo de pensionista por invalidez.

Atingir a idade para pedir a Pensdo por Velhice e tiver cumprido o prazo de garantia para acesso a pensao

de velhice.

A inscrigcdo para emprego no Servigo de Emprego tiver sido anulada por incumprimento dos deveres.

Tiver dado informagdes falsas, omitido informagdes ou usado meios fraudulentos para obter o subsidio

ou influenciar o montante das prestagGes a receber.
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Colega contratado(a) ou desempregado(a)

O SPGL, Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, é reconhecido como o maior sindicato nacional de
professores.

Ha razdes para estares sindicalizado/a no SPGL:

E nas escolas e nos centros de investigagdo cientifica que se organiza a vida sindical, pois é nesses espacos que
nasce e se desencadeia a agdo reivindicativa e se afirma a capacidade de resposta do SPGL aos problemas
concretos dos professores, educadores e investigadores. E nas escolas que se sindicaliza, se elegem os delegados
sindicais e se encontram os quadros que, no futuro, dirigirdo a organizacdo. E também nas escolas e nos centros
de investigacdo cientifica que se centra a agdo sindical, pois é I3 que os dirigentes tém um permanente contato
com a realidade concreta, de modo a identificarem as prioridades que irdo delinear os objetivos reivindicativos. A
acdo sindical que se desenvolve junto dos profissionais da educagdo nos locais de trabalho, para além de contar
com o trabalho de dirigentes e delegados sindicais, é apoiada por meios diversificados de comunicagdo e contacto,
designadamente através de meios eletrénicos adequados, e de informacgao e divulgagdo escritas.

Sabemos que hd a necessidade de rejuvenescimento dos quadros, embora ndo seja por falta de jovens
sindicalizados, mas porque o seu vinculo precdrio, a instabilidade em que vivem, as colocagdes em localidades
muito distantes da sua residéncia habitual e o desemprego que afeta mais de 30.000 professores a nivel nacional —
dos quais cerca de 12.000 ja deixaram de se candidatar a um contrato -, levam ao afastamento da atividade
sindical regular.

O problema do rejuvenescimento dos quadros relaciona-se com as condi¢des da prépria profissao e reflete-se nos
sindicatos: Por exemplo, hoje ndo é frequente encontrar um professor com menos de quarenta anos de idade a
trabalhar nas escolas. O envelhecimento da profissdo é um problema que tem de ser enfrentado, porque nado faz
sentido ver desperdigada toda uma geragdo de jovens possuidores de uma formagdo atualizada e especializada
que sdo, simplesmente, afastados do sistema.

O desemprego, a precariedade, a permanente ameaca em relagdo ao saldrio, ao vinculo, ao resultado de uma
avaliagdo menos justa ou, simplesmente, a prepoténcia de um diretor de escola/agrupamento ou outro superior
hierarquico, tém consequéncias na capacidade de reivindicar e de lutar dos docentes que é preciso ter em conta e
superar.

Por essas razGes, o SPGL assume a responsabilidade de devolver a esperanca aos professores, educadores e
investigadores, para afastar o receio que ensombra o seu quotidiano, dar-lhes confian¢a na sua forca e capacidade
de, com a luta, alcangarem resultados positivos para si, para a Escola Publica, para a Ciéncia e para o pais. Ndo é
tarefa facil, mas é fundamental e o atual quadro politico nacional, sendo mais favoravel, poderd contribuir para
concretizar esse objetivo. Mas o novo quadro politico ndo dispensa professores, educadores e investigadores de
lutarem pelos seus direitos até serem repostos. Sabemos que estdo criadas condi¢gdes que poderdo proporcionar
resultados a acdo sindical, mas também que vai depender da luta e intervencdo dos professores, educadores e

investigadores.
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Colega contratado(a) ou desempregado(a)

Tu tens direito a:

e Usufruir de uma carreira profissional;

* Obter emprego estavel;

* Receber salario compativel com a exigéncia social da profissado;

¢ Poder olhar com confianga o teu futuro.

Mais importante que uma pessoa é o encontro de pessoas. O SPGL é o encontro dos professores.

A luta pelos teus direitos sé tem sentido, forca e possibilidade de éxito se for desenvolvida em conjunto com
outros. SO a luta coletiva ajudard a transformar as condigdes de vida e de trabalho que te sdo impostas. O protesto
solitdrio, amargurado, ndao incomoda o poder! A luta pelos nossos direitos tem de ser a expressao solidaria da
vontade dos docentes em transformar a realidade, sempre que ela se afigura injusta e imposta. Quem ndo luta
perde sempre! Com dificuldades que tém se ser superadas, mas sem desanimos, o SPGL esta sempre pronto a
intervir sobre as questoes da precariedade e do desemprego.

O SPGL, enquadrado na agdo sindical da FENPROF, tem lutado de forma a que os problemas e as legitimas
aspiragdes dos/as colegas contratados/as ou desempregados/as cheguem ao conhecimento dos responsaveis que
tutelam a educagdo e dos grupos parlamentares eleitos pelos portugueses; que tenham expressdo junto da
comunicagdo social e da opinido publica; que despertem, justamente, a sociedade; que ocupem espago e ganhem
forga nas lutas dos professores; que movimentem cada vez mais colegas contratados/as ou desempregados/as em

acOes especificas que dao relevo e visibilidade aos seus problemas maiores.

Colega contratado(a) ou desempregado(a)

A sindicalizacdo no SPGL é uma decisao civica e politica!

Ser sindicalizado é ser Mais Soliddrio! Mais Forte! Mais Seguro!

Sdo os associados que constituem o SPGL que os representa enquanto trabalhadores; ddo vida a organizacao,
intervindo na escolha dos dirigentes e nas discussGes e agdes a partir das quais sdo sinalizados os problemas que
afetam os docentes, e se definem as linhas de analise e de proposta que este sindicato apresenta e defende; cada
sindicalizagdo traz mais forca a representagdo dos professores, educadores e investigadores no SPGL, da mais
forga a luta coletiva, torna mais visiveis as propostas apresentadas e as reivindicagdes assumidas.

Ser associado do SPGL é também ter acesso a um conjunto vasto de servigos e apoios que ndo sdo menos
importantes, bem pelo contrario, para quem vive situacGes de precariedade laboral. Servicos de atendimento com
informacOes personalizadas e rigorosas, servicos juridicos para apoio aos docentes, mas também informacdo
escrita e outra, devidamente atualizada, sdo razdes fortes para estares sindicalizado/a no SPGL.

O SPGL oferece, também, outras vantagens aos seus associados como, por exemplo, protocolos que permitem a
aquisicdo de bens e servicos em condi¢des vantajosas.

A sindicalizagdo implica o pagamento de quotas. O SPGL funciona e desenvolve atividade, exclusivamente, com o
pagamento de quotas dos seus associados. E uma das razes para a sua independéncia em relacdo ao poder

politico e econdmico.
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O pagamento de quotas, correspondendo a percentagens sobre o vencimento (*), é suspenso na eventualidade
de desemprego. Os colegas em situagdo de desemprego mantém a condi¢cdo de associados durante o prazo
definido nos estatutos de cada sindicato, mantendo também o acesso aos servigos, apoio e informagao que sao
direitos de qualquer associado.

(*) O valor despendido em quotas sindicais é posteriormente abatido, com bonificacdo, em sede de IRS. Na
pratica, o montante acaba por ser substancialmente inferior ao que decorre do célculo percentual que determina
o valor da quota sindical.

Os professores contratados tém o direito a ser professores de corpo inteiro, a trabalharem com estabilidade, a
usufruirem de um saldrio digno e igual ao do seu colega do quadro que tem o mesmo tempo de servigo.

Ha uma luta que é preciso fazer em torno destas questdes. Ninguém a faz e muito menos a ganhara sozinho! Ha
que conjugar esforcos com o SPGL, conhecendo e dando forga as suas justas propostas, e a sua enorme

persisténcia na defesa de uma profissao dignificada e valorizada, desde logo liberta dos danos da precariedade.
Mais importante que uma pessoa é o encontro de pessoas. O SPGL é o encontro dos professores.
Contigo, o SPGL fica mais forte. No SPGL tu ficas mais enriquecido.

Ser sindicalizado é ser: Mais Soliddrio! Mais Forte! Mais Seguro!

Junta-te a nés para poder dizer: Sou professor, Sou sindicalizado

A Diregao do SPGL
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Notas:
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