Reforcar a legitimidade e eficacia da Acgdao Sindical sdo condigdes
necessarias para o seu reforco e para a possibilidade de alcangar os
nossos Objectivos Reivindicativos

Ha trés anos se nos dissessem que, neste periodo os
professores fariam duas manifestacdes com 100.000 participantes,
gue um Estatuto de Carreira inaceitavel para a classe, depois de lhe
ter sido imposto, publicado e dado inicio a sua aplicacdo, teria sido
revisto em aspectos fundamentais como resultado da nossa luta, que
nos recentes processos eleitorais o0s professores se viram
inopinadamente transformados em objecto central da respectiva
campanha e foram determinantes para os respectivos resultados, nao
acreditariamos!

Mas, se tudo isto é verdade, também o é que em termos de
resultados concretos, em termos de obtencao dos nossos principais
objectivos, ao nivel do nosso estatuto profissional, da avaliacdo de
desempenho, da gestdao, da estabilidade e direito ao emprego,
estamos longe do que entendemos como justo e necessario! O
exercicio da profissdo é hoje, bem mais desgastante e frustrante do
gue o era ha bem pouco tempo - a corrida as reformas, mesmo com
fortes penalizacOes é disso uma boa prova.

Temos pois, de aproveitar as licoes deste processo, valorizar e
aproveitar os seus aspectos positivos, identificar e corrigir erros e
insuficiéncias, reforcar as nossas capacidades organizativa,
reivindicativa e negocial.

Para ja uma primeira caracteristica devemos tirar do processo
reivindicativo dos Gltimos 3 anos em torno do ECD, é que NAO FOI
POR ACASO que se passou o que se passou e ficou da luta dos
professores a imagem que ficou!!

Foi e é porque a FENPROF, a sua capacidade de mobilizacdo e
de luta é determinante, porque o é também o seu esforco para
construir e reforcar a unidade entre os professores e as suas
organizacdes sindicais e nao s, como é o caso da Plataforma
Sindical. Nao é facil fazer o que a FENPROF tem feito a este nivel,
aceitando ter formalmente o mesmo peso com 0s seus mais de
60.000 associados, que organizacdoes com 1.000 sdcios ou menos,
mas viabilizando assim a Plataforma e mais do que isso, o clima
psicoldgico fortemente mobilizador de unidade que se estabeleceu
entre os professores.

E de acentuar ainda, apesar das limitacdes e dificuldades, a
realidade e a respectiva imagem, de funcionamento democratico,
bem consubstanciada na sua intervencdo nas escolas, mas também
na consulta directa da classe - dando-lhe a ultima palavra nas
decisdes a tomar em momentos decisivos do processo reivindicativo e



negocial, como aconteceu com o dia D, que se seguiu ao
“entendimento” celebrado com o Ministério da Educagao.

E importante chamar a atencao para a legitimagcao das decisdes
tomadas, como o foi no caso do entendimento, clarificando qual a
posicao da grande maioria dos professores e permitindo ultrapassar
sem grandes custos uma decisao dificil e polémica, mas necessaria.

Esta questdo da legitimidade é alias uma questao importante,
porque polémica, pois muitos consideram que a FENPROF ja possui
essa legitimidade, como resultado da sua pratica democratica, da sua
profunda ligacdo as escolas, da sua representatividade. Sendo tal
verdade, é o também o extraordinario reforco dessa legitimidade que
resulta de, em momentos especiais (por ex. no final de um processo
negocial, perante a necessidade de chegar ou nao a acordo, perante
o levantar ou nao de uma forma de luta, de fazer o balanco de
ganhos e perdas dum processo negocial e reivindicativo) os
professores serem chamados a participar dessa importante tomada
de posicao.

Para alem da democraticidade deste método, ele aumenta o
comprometimento dos professores para com as decisdes adoptadas,
aumentando significativamente o n© de aderentes aos processos
reivindicativos.

Esta € uma metodologia que s6 é possivel se nos o6rgaos
dirigentes houver capacidade de discussao, pluralismo, diversidade,
mas também a consciéncia de que tal solugdo ndao se pode banalizar,
nem poér em causa a legitima capacidade executiva das nossas
estruturas dirigentes. Estas qualidades tém de ser assumidas pela
estrutura dirigente da FENPROF, mas também pelos sindicatos que a
integram e por todos e cada um dos seus dirigentes, pelo que ha
ainda um profundo debate a travar e um complexo caminho a
percorrer, num combate essencial para construir um sindicalismo
reivindicativo, democratico e verdadeiramente em unidade, so6
possivel na diversidade e no respeito mutuo, assim reforcando a
capacidade de alcancgar os objectivos por que nos batemos.

A terminar, gostaria de identificar e realcar um outro aspecto,
gue me parece fundamental: a importancia da existéncia e da
intervencao de activistas e delegados sindicais nas escolas e do seu
papel dinamizador, aspectos em que se somos incomparaveis com
qualquer outra organizacao, ha contudo que reconhecer, para as
ultrapassar, as grandes deficiéncias e insuficiéncias com que nos
defrontamos, sendo necessaria uma reflexao profunda para encontrar
respostas concretas as efectivas dificuldades que a actual realidade
nos coloca.

Necessitamos de encontrar respostas, para as grandes
restricoes que sao levantadas pela nova Lei Sindical, para as dificeis e
desgastantes condicdes de trabalho nas nossas escolas, para o
cansacgo e para a falta de esperanca.



E necessdrio prestigiar e dar condicdes de intervencdo aos
activistas, delegados e dirigentes sindicais, o que constitui um grande
desafio em termos profissionais e sindicais para o futuro.

Intervencao no Congresso de Oscar Soares



