
 

 

 

Na Educação Especial a esmagadora maioria dos docentes 

contratados satisfazem necessidades permanentes das escolas. 

 A confirmar isso, temos que, dos 908 contratados na sequência de 

Contratação Inicial e Reserva de Recrutamento, 705 docentes 

foram contratados para horários completos e anuais, o que 

significa uma taxa de 77,6%. 

 Na totalidade, incluindo a Bolsa de Contratação de Escola (BCE) e 

Concurso Externo (CE), dos 1 240 contratados, 960 foram para 

horários completos e anuais. 

Estes números contrariam a estratégia economicista do MEC em não 

vincular os docentes contratados, e que são necessários aos quadros das 

escolas. Estas necessitam de um corpo docente estável para atingir 

objetivos pedagógicos que melhorem a qualidade da educação.  

Continuaremos a lutar pela integração no quadro das escolas dos docentes 

contratados que são comprovadamente necessários. 
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