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Em 2010, logo apés a crise
de econémica e financeira de
2008-09, o grupo francés que
se autodesignava por eco-
nomistas aterrados (“Econo-
mistes Atterrés”) publicou

um primeiro manifesto, de
que fizemos uma recenséo no
Escola-Informacao de setem-
bro/outubro de 2011. Conti-
nuando ‘aterrorizados’, cinco
anos depois este grupo de
economistas decidiu voltar a
carga com um novo manifesto.
Considerando a gravidade da
situacdo econdémica, social e
politica decidiu propor alterna-
tivas baseadas em cinco gran-
des convicgdes que permitam
abrir novas perspetivas.

A primeira convicgdo é que a
democracia deve subordinar
o mercado as suas leis e ndo

o contrario, como acontece
atualmente. Para isso, é impe-
rioso que seja devolvida aos
cidaddos a capacidade de faze-
rem escolhas fundamentadas
sobre as politicas econémicas e
sociais que sao hoje monopo-
lizadas pelos grandes grupos
econdémicos e financeiros com
a sua estratégia de desman-
telamento dos alicerces do
Estado Social. Duas questdes
sdo desde logo prioritarias:

um sistema de aposentacao
baseado na solidariedade entre
geragdes e nao na ‘lotaria’
bolsista, especulativa dos
fundos privados de pensées,
bem como um sistema fiscal e
tributario que tenha em vista a
redistribuicdo dos rendimentos
e dos patriménios imobiliarios
e mobilidrios no sentido de
uma maior igualdade.

A segunda é que democracia

e igualdade s&o duas faces da
mesma moeda, nunca podendo
ser separadas. Nas sociedades
anénimas vigora o ‘principio
uma agao uma voz', o que
significa que quem possui mais
acdes detém o poder. Pelo
contrario, a democracia baseia-
-se no principio igualitario um
homem/uma mulher um voto,
ja que todos os cidaddos e
cidadas independentemente
do seu poder econémico tém
o mesmo peso nas decisées
politicas que a todos afetam.
No entanto, este principio
formal de igualdade é por si

sé insuficiente, ja que sem um
determinado nivel de igualda-
de real transforma-se num prin-
cipio vazio pelo facto de que
as principais decisées politicas
acabam por ser condicionadas
e mesmo capturadas pelos
grandes poderes econémicos e
financeiros. A promog&o desta
forma de igualdade, para além
das funcdes redistributivas
assumidas pelo sistema fiscal,
deve passar necessariamente
pela revalorizacdo das presta-
¢des sociais e familiares, pela
luta contra as desigualdades
entre homens e mulheres tanto
no plano salarial e no acesso as
carreiras como no ambito dos
esteredtipos de género e pela
reducdo das desigualdades

territoriais.

A terceira é a articulacdo
entre mercado e intervencao
publica. O mercado entregue
a si proprio, para além de
gerar as tradicionais desi-
gualdades na reparticdo dos
rendimentos e dos patrimé-
nios, submete valor de uso

ao valor de troca que tudo
domina, subalternizando cada
vez mais todas as atividades
que por ndo gerarem lucros
ou ndo satisfazerem a procura
solvente sdo, apesar do seu
valor antropoldgico, cada vez
mais marginalizadas. Compete
a intervencao publica pro-
mover estas atividades que
visam fundamentalmente criar
cidaddos conscientes, ativos e
intervenientes no plano social,
cultural e politico.

A quarta é a defesa de uma
economia colaborativa ou
cooperativa, o chamado
"terceiro setor’, baseada na
iniciativa cidada, orientada
nado para o valor de troca,
mas para o socialmente (til

e centrada na partilha e néo
na competicdo e na guerra
econdémica de todos contra
todos.

Por fim, a quinta conviccao é
considerar a ecologia como
uma “nova fronteira”, promo-
vendo o combate ao desper-
dicio através da reducdo de
dejetos pela reciclagem e o
uso do mesmo recurso por
diferentes utilizadores e a
exploracdo de novas fontes
de energia e novos modos de
producao e de consumo mais
sébrios e sustentaveis. Esta
nova orientagdo ecoldgica
deve ser acompanhada por
um sistema tributério sobre as
emissdes poluentes que, no
entanto, ndo pode servir de
pretexto, como defendem al-
guns, para reduzir as politicas
redistributivas e a oferta de
servicos publicos: um ambien-
te saudavel s6 é compativel
com a melhoria das condicées
de existéncia e da qualidade

de vida de todos.g

Joaquim Jorge Veiguinha
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“Vem, vamos embora, que esperar nao é saber”

Tornemos o futuro no nosso melhor aliado

De Boliqueime a Bruxelas sopra um vento despeitado, rancoroso, despido do leve polimento que a
direita no poder, e com perspetivas de o manter, costuma usar para se dar ares de maturidade demo-
cratica. Bastou a hipdtese de um governo de esquerda, dando utilidade a maioria sociologica com ex-
pressao eleitoral constante no pais desde o 25 de Abril de 1974, para que os comentadores que pululam
a grande maioria dos 6rgaos de comunicagdo social (incluindo os publicos como a RTP e a Antena
1 que s@o pagos por todos os portugueses, logo maioritariamente pelo povo de esquerda) perdessem
o verniz de conveniéncia e ensaiassem uma campanha negra contra a eventualidade de um governo
apoiado pelo PS-BE-PCP-PEV.

Vale tudo. Renegar o que se disse até a ndusea sobre a estabilidade politica, denegrir objetivamente
0 pais no plano internacional a espera de uma reagao negativa dos comentadores internacionais ¢ dos
“famosos” mercados, tentar impor uma certa noc¢ao de tradi¢ao aos ditames da democracia.

Pior que os comentadores e que os atores partidarios de direita ¢ a posicao da Presidéncia da Republi-
ca: partidaria, caudilhista, bafienta. Mais. Ao promover explicitamente a sublevagao de parte dos de-
putados do PS relativamente as decisdes legitimas do seu partido, o Presidente da Republica, trilha os
perigosos caminhos da “democracia tutelada”, ou seja, desliza em final de mandato para posigdes cada
vez mais deploraveis, inconstitucionais e antidemocraticas. Nesse sentido, o futuro sera tanto mais o
nosso melhor aliado quanto maior importancia dermos a elei¢ao do proximo Presidente da Republica.
O governo apresentado por Passos Coelho, a partir das catacumbas partidarias, € o sinal claro de que,
para ja, a direita vai deitar a toalha ao chao. Mas ndo nos iludamos. Ao primeiro erro da esquerda ela
encontrara novo alento e novo cimento para o regresso em forma de revanchismo.

Pesa uma enorme responsabilidade sobre todos nos. Fazer deste momento de esperanga um caudal de
unido, de luta, de proposta. Com os olhos postos no futuro e ndo apenas no imediato.

Futuro que exige de n6s que tenhamos em conta o conselho de Geraldo Vandré: vem, vamos embora,

que esperar ndo é saber. -
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Sindicatos contra
os direitos de quem
trabalha?

0 culto do individualismo e o horror a tudo o

que cheire a projeto politico-social baseado na
solidariedade profissional e na consciéncia de

classe caracterizam a ideologia neoliberal que

vai grassando, como peste, pelo mundo inteiro,
nomeadamente pela Europa, ao revés do que esteve
na base do projeto de uma unido europeia. De tal
modo que os trabalhadores tém fundadas razoes para
descrer no que é hoje a Unido Europeia, transformada
que esta no reino do capitalismo dos mercados contra
os direitos laborais.

No caso portugués o governo de Passos Coelho
traduziu esta realidade na aposta deliberada na
desregulacdo das leis do trabalho. A contratagcao
coletiva foi drasticamente reduzida. Pregam o
governo e as entidades patronais que nao é preciso
negociar com os sindicatos: o patrdo bonzinho é o
que melhor defende os seus “colaboradores” com os
quais negoceia diretamente!

Mais grave porém é quando sao os proprios
sindicatos (?) a facilitar o caminho ao patronato,
aceitando contratagdes coletivas que prejudicam
gravemente os direitos dos trabalhadores

que é suposto representarem. O vergonhoso
comportamento da FNE, entregando os docentes do
particular e cooperativo aos interesses da AEEP é

um exemplo elucidativo do que um sindicato se deve
envergonhar de ter feito. Leia na pagina 25. l

Antonio Avelas
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ESCOLA INFORMAGAO N°270 outubro 2015

m PS, BE e PCP:
que convergéncia
na Educacao?

O nome deste Dossier fala por si.
Identificar pontos de convergén-
cia entre os programas eleitorais
do PS, BE ¢ PCP na area da
Educagao. Numa perspetiva de
formas de entendimento que per-
mitam defender e/ou promover
politicas comuns, mesmo que em
pontos especificos.

Cabe a todos nés detetar esses
pontos de convergéncia e utiliza-
-los na luta por uma escola publi-

ca de qualidade ¢ inclusiva.pg
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0 que ha de comum nos
programas, para a Educacao,

nas propostas do PS, BE
e PCP?

INDEPENDENTEMENTE DA EVOLUGAO POLITICA QUE SE REGISTAR
NO NOSSO PAiS — E NUMA PERSPETIVA DE DIFERENTES FORMAS
DE ENTENDIMENTO A ESQUERDA E/OU DE CONSTRUGAO DE
LINHAS DE REIVINDICAGAQ POSSIVEIS —, IMPORTA DETETAR 0S
PONTOS DE CONVERGENCIA ASSINALAVEIS NOS PROGRAMAS DO
PS, BE e PCP, N0 QUE A EDUCAGAO DIZ RESPEITO.
Com BASE NA REPRODUGAO DO TEXTO DOS RESPETIVOS
PROGRAMAS PARTIDARIOS, AQUI ALINHAMOS — PARA ALEM DAS
CONSIDERAGOES MAIS GERAIS SOBRE 0S PRINCIPIOS POLITICOS
RELATIVOS A ESCOLA E AO ENSINO — ALGUNS ITENS, QUE VAO
DE COMO SE CONSIDERA A ESCOLARIDADE OBRIGATORIA ATE
A FORMA COMO SE ABORDA A REALIDADE EM ALGUNS SETORES
ESPECIFICOS. PODER-SE-IA, NATURALMENTE, REFERIR OUTROS.
DE SALIENTAR, ENTRETANTO, QUE HA ITENS QUE SO SAO
ABORDADOS NUM DOS PROGRAMAS ELEITORAIS OU 0 SAQ
MUITO PELA RAMA NOUTROS. E 0 CASO, NOMEADAMENTE, DA
EDUCAGAO ESPECIAL. QUANTO AOS DESAFIOS DA INTERCULTU-
RALIDADE, PRIMAM PELA TOTAL AUSENCIA.
CABERA A TODOS NOS DETETAR 0S PONTOS DE CONVERGENCIA
E SABER UTILIZA-LOS NA LUTA EM DEFESA DE UMA ESCOLA
PUBLICA DE QUALIDADE E INCLUSIVA.

KPS

O esfor¢co de combate ao insu-
cesso escolar e pela qualidade do
ensino deve:

@® Partir do conhecimento sobre
o fenémeno, das melhores pra-
ticas nacionais e internacionais
€ assim permitir um consenso
alargado e torno das estratégias

a seguir;

® Mobilizar todos os agen-
tes educativos, garantindo uma
maior participacdo das diversas
forcas sociais nas decisoes € na
execu¢do de politicas educativas,
nunca prejudicando a autonomia
técnica e profissional dos agentes
educativos;

@ Garantir a estabilidade do tra-

balho nas escolas, o que pressu-
pde reformas progressivas, pla-
neadas, negociadas e avaliadas, e
uma forte aposta na formacao de
professores;

® Centrar-se na escola e na sua
organizacdo, autonomia e inicia-
tiva, para a identificacdo das es-
tratégias mais eficazes;

©® Garantir que todas as criangas



tém direito a uma educacdo co-
mum que seja um caminho de di-
versidades enriquecedoras e com
apoios especificos adequados a
diferentes necessidades.

® Assentar no reforco da quali-
dade do servigo publico de edu-
cacdo, na qualidade e no sucesso
das aprendizagens;

@ Estar articulado com o progra-
ma de combate a pobreza infantil
€ outros programas sociais.

IMBE

® A escola como centro educati-
vo de vocagao social abrangente.
O Bloco de Esquerda defende a
organizacdo da escola em tor-
no de quatro vocacdes centrais:
educar os jovens ¢ as criangas;
apoiar as familias nas suas neces-
sidades; valorizar a articulagdo
com as dindmicas comunitarias
¢ de formagdo ao longo da vida;
apoiar o processo de educacao e
formagao de adultos.

® Os horarios e a oferta de apoios
¢ atividades deverdo dar respos-
tas ajustadas, nomeadamente aos
horarios de trabalho dos encar-
regados de educacdo pais e das
maes. Isso implica reorganizar a
escola no sentido de proporcionar
uma escolarizagdo de qualidade
€ criar no mesmo espago esco-
lar atividades de valorizagdo de
competéncias das criancas e dos
jovens, bem como atividades li-
dicas. A escola deve incluir novas
valéncias e condi¢des basicas de
qualidade - nem uma escola sem
cantina.

@® Limitacdo do nimero de alu-
nos/as por turma. As turmas so-
brelotadas, que eram um proble-

ma circunscrito a periferia das
grandes cidades, tornaram-se a
regra. Uma turma mais pequena
terd mais facilidade na gestdo de
crises e problemas. O Bloco de
Esquerda defende turmas com
um teto maximo de 20 alunos
para o primeiro ciclo e pré-esco-
lar e 22 para os demais.

® Refor¢o de professores, técni-
cos especializados e funciona-
rios, com contratos estaveis; por
uma avaliagdo credivel, que se
inicia pelas escolas em contexto,
alia vertentes internas e externas,
e assume a dimensdo coletiva do
trabalho docente; por um hora-
rio de trabalho que reconhega o
aumento do tempo de qualidade
para todo o trabalho docente ver-
gonhosamente silenciado, e para
dar resposta as exigéncias de mu-
danca na escola publica.

® Equipas multidisciplinares
de combate ao abandono e in-
sucesso escolar, compostas por
professores, psicologos, técnicos
de servigo social ¢ mediadores
culturais — capazes de promover
0 acompanhamento personaliza-
do dos alunos sinalizados como
estando em risco de abandono e/
ou insucesso escolar. Estas equi-
pas respondem ao contexto social
de cada escola e trabalham com
diferentes instituicdes da comu-
nidade. Esta ¢ a resposta de ur-
géncia que os niveis de abandono
e insucesso escolar exigem da es-
cola publica democratica.

® Promocdo da formacdo de
adultos. Estratégia integrada de
educacdo e formagdo para a qua-
lificagdo profissional e escolar de
adultos.

® Nova politica para as pessoas
com necessidades educativas es-

peciais. Revisdo do decreto-lei
n°3/2008, no sentido de fazer
prevalecer o critério pedagogico
na avaliacdo das dificuldades de
aprendizagem, e da portaria n°.
274-a/2012 que segrega os alu-
nos com necessidades educativas
especiais no ambito do ensino se-
cundario. Promog¢ao de uma poli-
tica que garanta o acesso e direito
a educacdo a todas as criangas e
jovens com necessidades educa-
tivas especiais, em igualdade de
oportunidades. O Bloco defende
o incentivo a autonomia e inte-
gracdo das criangas e adolescen-
tes com necessidades educativas
especiais através de: turmas ade-
quadas do ensino regular, unida-
des de referéncia nas escolas, que
possam colmatar as diferentes
areas das necessidades educati-
vas especiais, com 0s respetivos
técnicos especializados para cada
Unidade especifica, para além do
docente e do psicologo; acessi-
bilidades/equipamentos adapta-
dos; estabilidade dos docentes
de educagdo especial com espe-
cializacdo adequada na area de
disfungdo especifica, garantindo
o0 acompanhamento continuado;
aprendizagens diferenciadas e
adequadas caso a caso, eficazes
na construc¢do da autonomia e in-
tegracao.

ERPCP

® Investimento numa Esco-
la Publica de qualidade, com a
gratuitidade de todo o ensino
publico como prioridade estraté-
gica, objectivo a atingir de forma
progressiva, num prazo maximo
de seis anos, com a distribuigao
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gratuita dos manuais escolares no
ensino obrigatorio;

® Aprovacdo de Lei de Financia-
mento ¢ Autonomia da Educa-
¢d0 e a reposi¢do, nos Proximos
quatro anos, dos mais de 2 mil
milhdes de euros retirados aos
or¢amentos da educagdo na legis-
latura que agora termina;

@® Aprovagdo de uma nova lei de
gestdo democratica que respeite
os principios, objectivos e valo-
res consagrados na Constituicao
e na Lei de Bases do Sistema
Educativo;

® Revogagdo do processo de mu-
nicipalizacdo com o objectivo de
impedir a perda de autonomia
administrativa e pedagogica das
escolas ou a sua privatizagao;

® Reorganizagdo da rede escolar
0 que inclui todo o sistema publi-
co, reafirmando o caracter suple-
tivo do privado;

@® Garantir a todas as criangas a
partir dos 3 anos resposta na rede
publica de pré-escolar;

® Reorganizacdo curricular, ten-
do em conta a necessidade de
uma escola orientada para a for-
macao da cultura integral dos jo-
vens;

® Adopg¢ao de um modelo de ava-
liagdo das escolas que contribua
para superar dificuldades e refor-
car a autonomia;

® Profunda revisdo dos regimes
de formagdo (inicial, continua,

especializada) de professores;

® Criagao de condigoes de estabi-
lidade do corpo docente e demais
trabalhadores das escolas, quer
com a vinculacdo, quer revogan-
do o regime de requalificagdo;

® Conversdao em contratos sem
termo, dos contratos a termo de
todos os professores que satisfa-
zem necessidades permanentes
das escolas e desbloqueamento
das carreiras profissionais;

® Fim da Prova de Aferi¢ao de
Capacidades e Conhecimento
(PACC) e a adopgdo de um con-
junto de medidas de desenvolvi-
mento da qualidade da formacgao
dos professores;

® Eliminar a possibilidade de re-
ducdo da carga horaria de Educa-
¢ao Fisica no Ensino Secundario
e no 3° Ciclo do Ensino Basico;
® Aprovagdo de novos modelos
de avaliagdo dos estudantes, as-
sentes em principios de valoriza-
¢do da avaliag@o continua;

® Contratacdo dos meios huma-
nos e materiais que garantam uma
escola publica inclusiva e o apoio
a todas as criangas e jovens que
necessitem,;

® Redugido do nimero de alunos
por turma em todos os ciclos de
ensino;

@ Aprovacao de um plano de edu-
cacdo ¢ formacdo de adultos, bem
como de um programa de forma-
¢do ao longo da vida;

® Revogacdo do actual Estatuto
do Ensino Particular e Coopera-
tivo e aprovacdo de um Contra-
to Colectivo de Trabalho que no
essencial acompanhe as normas
estabelecidas no Estatuto da Car-
reira Docente aplicado aos do-
centes das escolas publicas;

® Aprovagdao de um modelo de
financiamento publico do ensino
artistico especializado que ga-
ranta a estabilidade das escolas e
permita respeitar os direitos dos
seus profissionais;

® Valorizagdo das respostas pu-
blicas de ensino artistico, seja
dos conservatorios publicos de
musica ¢ danga, seja das escolas
de ensino artistico publicas e ga-
rantia de condigdes de estabilida-
de aos seus profissionais;

® Extingdo da Parque Escolar e
recuperacdo para a esfera publica
do seu patrimdnio e trabalhado-
res;

® Contratagdo por tempo indeter-
minado de todos os funcionarios
que respondem a necessidades
permanentes;

@® Valorizacao do Ensino do Por-
tugués no Estrangeiro, através
de uma profunda revisdo do seu
regime juridico, incluindo a ne-
cessaria valorizag@o do seu corpo
docente e a aboli¢ao de propinas
impostas as familias.

© |

® A nossa politica educativa ga-
rantira uma educagao socialista,
garantird a igualdade de acesso
de todas as criangas a escola pua-
blica e promovera o sucesso edu-
cativo de todos, designadamente
ao longo dos 12 anos de escolari-
dade obrigatdria.

IMBE

® Gratuitidade da escolaridade
obrigatoria, nas condigdes basi-



cas de matricula, alimentacdo,
manuais e material escolar, como
requisito da extensdo para doze
anos de escolaridade.

® Criacao de bolsas de emprés-
timos de manuais, através de um
programa faseado de aquisicdo e
fornecimento gratuito de manuais
escolares a todos os alunos da
escolaridade obrigatoria. Apoio
as escolas que assumam no seu
projeto educativo a ndo adopgao
de manual e que apostem na di-
versificagdo de materiais e na ela-
boragdo de materiais proprios.

ERPCP

® Investimento numa Esco-
la Publica de qualidade, com a
gratuitidade de todo o ensino
publico como prioridade estraté-
gica, objectivo a atingir de forma
progressiva, num prazo maximo
de seis anos, com a distribuigdo
gratuita dos manuais escolares no
ensino obrigatdrio.

INSUCESSO

ESCOLAR

EIPS

A escolaridade obrigatoria deve
ser inclusiva e promover o su-
cesso de todos. Compete a escola
promover o desenvolvimento dos
talentos de todas as criangas e jo-
vens, o que implica tempo para
evoluir e crescer, desenvolver a

autoestima.

Para a concretizagdo deste ob-
jetivo o PS ira desenvolver um
programa de apoio as escolas e
aos agrupamentos que ajude os
alunos a delinear os seus percur-
sos escolares e 0s seus projetos
de vida, por forma a assegurar
que todos cumprem os 12 anos
de escolaridade e a garantir uma
progressiva aproximacgao entre as
percentagens de jovens que fre-
quentam os cursos de natureza
profissionalizante e os que fre-
quentam cursos cientifico-huma-
nisticos.

IMBE

® Equipas multidisciplinares
de combate ao abandono e in-
sucesso escolar, compostas por
professores, psicologos, técnicos
de servigo social e mediadores
culturais — capazes de promover
0 acompanhamento personaliza-
do dos alunos sinalizados como
estando em risco de abandono e/
ou insucesso escolar. Estas equi-
pas respondem ao contexto social
de cada escola e trabalham com
diferentes instituicdes da comu-
nidade. Esta ¢ a resposta de ur-
géncia que os niveis de abandono
e insucesso escolar exigem da es-
cola publica democratica.

ERPCP

® Contratagdo dos meios hu-
manos e materiais que garantam
uma escola publica inclusiva e o
apoio a todas as criangas e jovens
que necessitem.

® Redugdo do namero de alunos
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por turma em todos os ciclos de
ensino.

GESTAO
DEMOCRATICA/

MUNICIPALI-
ZACAO

EIPS

® Promover a descentralizagdo e
a desburocratizagdo do sistema
educativo, enquanto elementos
indispensaveis para que as esco-
las e os agrupamentos possam
trabalhar num clima que lhes per-
mita estar mais focados no que os
alunos tém que aprender.

® Consolidar os processos de
otimizacdo e de qualificacdo dos
recursos humanos, dando relevo
as fungdes docentes e a pratica
letiva e promovendo a qualifica-
¢do para funcdes especializadas,
nomeadamente de lideranca e de
supervisdo pedagogica, de gestdo
e de administragdo educacionais
e de educagdo especial.

® Lancar um processo de simpli-
ficacdo na administracdo central
da educagdo para uma maior au-
tonomia e concentragdo das esco-
las na sua atividade fundamental,
incluindo a reestruturacdo da
administragdo central e das suas
missdes, reduzindo o seu peso no
sistema, centrando a sua atuagao
no planeamento, avaliacdo e re-
gulacdo do sistema, intervindo,
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cada vez menos, no dia-a-dia das
escolas e agrupamentos.

IMBE

A transferéncia de competén-
cias para os municipios apenas
deu os primeiros passos de uma
estratégia que inclui a responsa-
bilidade total ou parcial em ma-
téria de gestdo e contratagdo de
pessoal. Ja permite o controlo da
escolha dos diretores de escola
e encaminha-se para determinar
as contratagdes nas escolas € nos
agrupamentos. Este processo de
municipalizagdo carrega o risco
de feudalizagdo das instituigdes,
politica economicista na gestdo
das escolas. O Bloco de Esquer-
da combatera a territorializagdo
politico-partidaria das escolas e
as decorrentes tentagdes autorita-
rias, economicistas e privatistas e
de subsequentes riscos de cliente-
lismo nos processos coordenagao
de escolas e de recrutamento de
pessoal docente e ndo docente

Para o Bloco, as comunidades es-
colares devem regressar a gestao
democratica, rejeitando a insti-
tucionalizagdo da figura do dire-
tor omnipotente. Por outro lado,
¢ necessaria uma maior responsa-
bilizagdo dos Conselhos Munici-
pais de Educacdo, numa perspe-
tiva de proximidade e exigéncia
ao governo central e ao governo
local. O Bloco de Esquerda com-
baterd a territorializag@o politico-
-partidaria das escolas e as de-
correntes tentagdes autoritarias e
privatistas. O refor¢co da autono-

mia e responsabilidade das insti-
tuicOes € a alternativa.

EZPCP

® Aprovagdo de uma nova lei de
gestdo democratica que respeite
os principios, objectivos e valo-
res consagrados na Constituicao
e na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

® Revogagdo do processo de
municipaliza¢do com o objectivo
de impedir a perda de autonomia
administrativa e pedagogica das
escolas ou a sua privatizagao.

REFORMA/

ORGANIZACAO
CURRICULAR

EIPS

® Promover uma maior articula-
¢ao entre os trés ciclos do ensino
basico, redefinindo progressiva-
mente a sua estrutura de modo a
atenuar os efeitos negativos das
transi¢oes entre ciclos, assumin-
do uma gestdo mais integrada do
curriculo e reduzindo a excessiva
carga disciplinar dos alunos.

@ Incentivar a flexibilidade curri-
cular, desde o 1.° ciclo, recorren-

do a diferentes possibilidades de
gestdo pedagdgica, gerindo com
autonomia oS recursos, os tempos
e 0s espagos escolares, adequa-
das aos multiplos contextos exis-
tentes, tendo em vista a melhoria
da qualidade das aprendizagens e
o sucesso educativo de todos os
alunos.

® Garantir que todas as moda-
lidades de organizagdo e gestdao
curriculares visam a integracdo
dos alunos e o seu progresso es-
colar e ndo a discriminagao pre-
coce, rejeitando por isso a duali-
zagdo precoce desenvolvida por
este governo.

IMBE

O Bloco propde uma reorganiza-
¢do curricular que ‘reduza a carga
horaria imposta aos alunos e a ex-
cessiva compartimentacdo dos sa-
beres em disciplinas; ultrapassar
a debilidade do ensino das artes;
educacao sexual efetiva nas esco-
las; promogao de projetos cienti-
ficos; por cobro a dicotomia ardi-
losa entre “saberes académicos” e
“saberes praticos”.

® Ensino da lingua. Formagao
especifica de professores; oferta
de ensino multilingue para o fim
da discriminagdo das criangas e
jovens filhos de imigrantes; com-
bate a discriminacdo das criangas
oriundas ou filhas de pais/maes
de lingua oficial portuguesa, que
continuam a ser duramente pena-
lizadas pelas variantes de lingua.
E prioridade da escola piblica as-
segurar o ensino multilingue, que
deve incluir LGP (Lingua gestual
portuguesa) e Braille.

@® Desporto e Arte. Programa arti-
culado de promogao da expressao
fisico-motora no primeiro ciclo
do Ensino Bésico, e um programa
de Desporto Escolar nos ciclos
seguintes de ensino, de modo a
criar igualdade de oportunidades
de participacdo para todos. Uni-
versaliza¢do do ensino da musica
no primeiro ciclo do Ensino Basi-
co. Programas de fruicao artistica
e cultural, dentro e fora da escola,
em todos os ciclos de ensino.

® Revogagdo dos programas de
portugués e de matematica, im-
plementados por Nuno Crato e re-



gresso aos programas anteriores.

ERPCP

@® Reorganizagdo curricular, ten-
do em conta a necessidade de
uma escola orientada para a for-
macdo da cultura integral dos jo-
vens.

AVALIACAO

EIPS

@® Apoiar as escolas e os agru-
pamentos a desenvolverem pro-
cessos de avaliagdo interna, que
contribuam para a regulagdo e
autorregulacdo das aprendiza-
gens e do ensino e dos projetos
educativos e para a produgdo de
informagdes crediveis acerca do
que os alunos sabem e sdo capa-
zes de fazer.

® Reavaliar a realizagdo de exa-
mes nos primeiros anos de esco-
laridade, pratica sistematicamen-
te criticada pelas organizagdes
internacionais com trabalho rele-
vante na area da educacdo, apro-
fundando a sua articulacdo com a
avaliagdo interna.

IMBE

® Por uma avaliagdo credivel,
que se inicia pelas escolas em
contexto, alia vertentes internas
e externas, ¢ assume a dimensao
coletiva do trabalho docente.

EXPCP

® Adopg¢ao de um modelo de ava-
liagdo das escolas que contribua
para superar dificuldades e refor-
car a autonomia.

® Aprovagdo de novos modelos
de avaliacdo dos estudantes, as-
sentes em principios de valoriza-
¢do da avaliagdo continua.

CORPO DOCENTE/
FORMACAO/

CONDICOES
DE TRABALHO/
ESTABILIDADE

EIPS

@ Garantir a estabilidade do tra-
balho nas escolas, o que pressu-
pde reformas progressivas, pla-
neadas, negociadas e avaliadas, e
uma forte aposta na formacdo de
professores.

® Relancar programas de for-
macdo continua, em articulagdo
com institui¢des de ensino su-
perior, integrados numa politica
ativa de valoriza¢do dos profes-
sores e educadores, de combate
as desigualdades, ao abandono e
a retengdo e de real melhoria do
desempenho das escolas e agru-
pamentos. A formagdo continua
serda assumida como estratégia
de desenvolvimento profissional
dos professores e educadores,

contextualizando-a e adequando-
-a as suas necessidades, a conce-
¢do e desenvolvimento dos proje-
tos educativos, tendo sempre em
vista a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos.

® Garantir uma maior estabilida-
de do corpo docente, utilizando
mecanismos de incentivo a lo-
calizagdo de professores a zonas
menos atrativas, promovendo a
redugdo da rotagdo dos professo-
res por diferentes escolas, garan-
tindo que a colocagao dos profes-
sores permite o acompanhamento
dos alunos durante um ciclo de
ensino.

IHBE

® Reforgo de professores, técni-
cos especializados e funciona-
rios, com contratos estaveis; por
uma avaliagdo credivel, que se
inicia pelas escolas em contexto,
alia vertentes internas e externas,
e assume a dimensdo coletiva do
trabalho docente; por um hora-
rio de trabalho que reconheca o
aumento do tempo de qualidade
para todo o trabalho docente ver-
gonhosamente silenciado, e para
dar resposta as exigéncias de mu-
danca na escola publica.

ERPCP

® Profunda revisdo dos regimes
de formagdo (inicial, continua,
especializada) de professores.

® Criagao de condigdes de estabi-
lidade do corpo docente e demais
trabalhadores das escolas, quer
com a vinculagdo, quer revogan-
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do o regime de requalificagdo.

® Conversdao em contratos sem
termo, dos contratos a termo de
todos os professores que satisfa-
zem necessidades permanentes
das escolas e desbloqueamento
das carreiras profissionais.

PRE-ESCOLAR

KPS

©® Garantir, até ao final da legis-
latura, a universalidade da oferta
da educagdo pré-escolar a todas
as criangas dos trés aos cinco
anos, recorrendo a rede publica, a
rede privada, na sua componente
particular e cooperativa, e a rede
solidéria.

® Assegurar a tutela pedagogica
sobre os estabelecimentos que
integram a rede nacional de edu-
cacdo pré-escolar, independente-
mente de pertencerem a rede pi-
blica ou a rede solidaria.

IMBE

® Extensdo da educagdo pré-
-escolar para dois anos. A univer-
salidade e gratuitidade da edu-
cacdo para a infincia deve ainda
ser alargada as criangas com trés
anos, para todas as familias que
facam essa escolha.

EZPCP

® Garantir a todas as criangas a
partir dos 3 anos resposta na rede
publica de pré-escolar.

FORMACAO DE

ADULTOS

KPS

Revitalizar a educagdo e¢ forma-
¢do de adultos enquanto pilar

central do sistema de qualifica-
¢oes, assegurando a continuidade
das politicas de aprendizagem ao
longo da vida e a permanente me-
lhoria da qualidade dos processos
e resultados de aprendizagem,
que procure:

® Assentar na complementa-
ridade entre reconhecimento e
certificacdo de competéncias e a
obrigatoriedade de formacgao cer-
tificada em funcao das necessida-
des individuais dos formandos;
® Criar mecanismos de aconse-
lhamento e orientagdo de adultos
que permitam o encaminhamen-
to dos formandos em funcdo do
seu perfil, das necessidades de
formagao e das oportunidades de
insercao profissional e realizacdo
pessoal, garantindo a consistén-
cia com as expectativas dos indi-
viduos;

® Criar percursos de educagado-
-formacdo  diferenciados em
fungdo das necessidades de gru-
pos especificos, como: Progra-
ma Qualificacdo-Emprego para
desempregados de longa dura-
¢do, trabalhadores em situagdo
de precariedade laboral e outros
grupos vulneraveis; Programa
de Competéncias Baésicas para
alfabetizacdo, lingua inglesa,
TIC; programas vocacionais pos-
-secundarios para jovens adultos
com ensino secundario incomple-
to ou completo; programas para a
promogdo cientifica, cultural e

L

fHi,

civica (cidadania participativa);
programa de formag¢do para em-
presarios de baixas qualificacdes,
entre outros;

® Revitalizar a educacdo e for-
macdo de adultos enquanto pilar
central do sistema de qualifica-
¢oes, através da ativagdao de uma
rede nacional de centros especia-
lizadas em educagdo-formagao
de adultos no atendimento, acon-
selhamento, orientagdo e percur-
sos de aprendizagem, com base
nas reais necessidades de quali-
ficacdo dos diferentes territorios/
setores econdmicos;

® Estimular as redes locais para
a qualificagdo que permitam
coordenar e concertar a nivel re-
gional e local as necessidades de
oferta educativa e formativa e o
seu ajustamento a procura, com
a necessaria articulacdo com os
organismos centrais responsaveis
pelas politicas e financiamento
das diferentes modalidades de
qualificacdo;

@ Substituir progressivamente o
ensino recorrente por cursos de
educagdo e formagao de adultos
correspondentes aos mesmos ni-
veis de escolaridade agora dispo-
nibilizados no sistema educativo,
com a introducdo de possibili-
dades de ensino a distancia de
modo experimental;

® Incluir a promogdo dos niveis
de qualificagdo dos portugueses,
as dindmicas de aprendizagem ao

Foto morgueFiles



longo da vida, a criagdo de condi-
¢Oes para a empregabilidade e o
trabalho digno como aspetos es-
tratégicos de um acordo em sede
de concertagdo social.

IMBE

® Promocdao da formagdo de
adultos. Estratégia integrada de
educagdo e formacao para a qua-
lificacdo profissional e escolar de
adultos.

EZPCP

® Aprovagdo de um plano de
educacao e formagao de adultos,
bem como de um programa de
formacao ao longo da vida.

ENSINO

SUPERIOR

EIPS

A moderniza¢do sistematica do
Ensino Superior portugués passa
necessariamente:

@® Pela persisténcia das politicas
publicas apostadas na qualifica-
¢ao superior de ativos, incluindo
os recursos para o desenvolvi-
mento do Ensino Superior num
contexto de exigente consolida-
¢do or¢camental, assim como o
refor¢o de fundos estruturais para
sustentacdo dos instrumentos de

Ac¢do Social escolar no ensino
superior;

® Pcla acdo metodica de avalia-
¢do e acreditagdo independente
de institui¢des e ciclos de estudo,
tendo por base critérios de refe-
réncia internacional cuja adogdo
permita a desburocratizagdo dos
procedimentos;

® Pela aposta na internacionaliza-
¢do, quer no sentido do estabele-
cimento de parcerias estratégicas
de colaboracdo com instituigdes
estrangeiras, quer no sentido da
atracdo de estudantes e investiga-
dores estrangeiros;

® Pelo reforgo continuo da aber-
tura a sociedade civil e aos mer-
cados de trabalho, consagrando
praticas sistematicas de relacio-
namento interinstitucional, in-
cluindo estagios de trabalho,
flexibilizagdo de horarios e curri-
cula, modernizagdo pedagobgica,
assim como o estabelecimento de
consdrcios € a otimizagdo conti-
nua dos processos de governo das
institui¢des publicas. Deve, neste
sentido, ser promovido o aumen-
to da participagdo e da responsa-
bilidade de membros externos as
instituicdes nos seus oOrgaos de
governo;

® Pelo estimulo a adogédo de sis-
temas de gestdo flexivel pelas
instituigdes, com promocao de
valorizagdo das boas praticas.

IMBE

® Financiamento adequado e plu-
rianual das institui¢des de ensino
superior, contratualizado para

cobrir despesas de funcionamen-
to e programas de investimento.
O Bloco opde-se a existéncia de
propinas como método de finan-
ciamento do Ensino Superior.

® Revisdo do modelo de gestdo
das universidades e politécnicos,
recuperando a paridade entre es-
tudantes e professores na compo-
sicdo dos o6rgaos, repondo a par-
ticipagdo do pessoal ndo docente,
pela sua integracdo obrigatoria
nos Conselhos Gerais, consagran-
do a existéncia de um Senado em
cada institui¢ao, garantindo que a
elei¢@o do reitor passe a ser feita
por um colégio eleitoral alargado
e representativo e instituindo a
paridade de género nas listas para
os orgaos de gestao.

® Revisdo do regulamento de
bolsas, de modo a alargar o uni-
verso de beneficiarios da acdo
social escolar direta, reformu-
lando-se a formula de calculo e
definindo um calendario certo e
regular para a transferéncia das
bolsas. Além disso, o Bloco pro-
pde a isencdo imediata de propi-
nas para os estudantes bolseiros,
para os desempregados e para os
estudantes cujo rendimento seja
inferior ao saldrio minimo na-
cional, e o alargamento da rede
de residéncias universitarias e o
reconhecimento dos direitos dos
estudantes-trabalhadores.

® A estabilizagdo e renovagao
do corpo docente do Ensino Su-
perior, aplicando-se a Diretiva
1999/70/CE, relativa a efetivagao
dos contratos de trabalho a termo,
abrindo novos concursos que per-
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mitam renovar o corpo docente
das institui¢des e evitar a emigra-
¢do de muitos dos quadros mais
qualificados, que ndo encontram
oportunidade de carreira em Por-
tugal.

® O investimento em ciéncia e
investigacdo deve atingir 3% do
PIB, tal como definido em com-
promissos europeus. O finan-
ciamento da ciéncia deve ndo
apenas ser retomado, sob um pro-
cesso de avaliagdo de unidades
que seja transparente e claro nos
critérios e nas regras, com painéis
de avaliacdo solidos, participacdo
e autorregulagdo dos cientistas,
considerando investigacdo fun-
damental e compromisso social.
® Novo estatuto do investigador
cientifico, com contrato de tra-
balho e protecao social, em lugar
de um sistema assente em bolsas
de investigacdo para situagdes
que extravasam a condi¢do e os
momentos de formagdo, ¢ que
atualize os atuais valores das bol-
sas, congelados ha quase década
e meia. O recrutamento de novos
cientistas para o sistema de ensi-
no superior e investigagdo, pela
abertura de vagas na carreira de
investigacdo e por contratos de
Investigagdo para projetos de
médio e longo termo, é condicao
imprescindivel de um compro-
misso sério com a ciéncia.

EZPCP

@ Assegurar o caracter unitario
do Sistema de Ensino Superior
Publico, sem prejuizo das dife-
rentes missdes do Universitario

e Politécnico, um sistema unico,
com solucdes organizativas dife-
renciadas e ambitos de interven-
¢do pedagogica diversos;

@® Estabelecer um plano estraté-
gico de investimento no Ensino
Superior Publico que eleve o
financiamento publico das insti-
tuicdes, assegurando a supressao
do pagamento de propinas e as
condigdes materiais € humanas
adequadas ao seu funcionamento;
® Reforgar a Acgdo Social Esco-
lar directa, através do aumento
do valor das bolsas de estudo e
do nimero de estudantes elegi-
veis, ¢ da acg¢do social indirecta
com a transferéncia do financia-
mento publico adequado as uni-
versidades e politécnicos para as-
segurar servigos de alimentacdo,
alojamento, transportes e apoio
médico de qualidade e a pregos
acessivelis;

® Promover um debate nacional
¢ na academia sobre a distribui-
¢do geografica das instituigdes
de Ensino Superior Publico, com
ofertas formativas diversificadas,
privilegiando uma efectiva rede
publica, assegurando que nenhu-
ma institui¢do publica seja encer-
rada, salvaguardando a coesdo
territorial nacional;

® Revogar o Regime Juridico das
instituicdes do Ensino Superior e
garantia de um quadro legal que
valorize o papel do Ensino Supe-
rior Publico no desenvolvimento
econdmico, social e territorial;

® Anular o anterior processo de
avaliagdo e reavalia¢do dos cen-
tros e unidades de investigagao;
® Valorizar as carreiras docentes

do ensino superior e criagdo de
uma efectiva carreira de investi-
gador transformando as sucessi-
vas bolsas pds-doc em contratos
a tempo indeterminado;

® Aumentar significativamente
os Programas doutorais e as bol-
sas de doutoramento;

® Reforgar a rede de centros de
investigacdo criando assim as
condi¢des para a plena integra-
¢ao dos institutos politécnicos no
sistema cientifico e tecnologico
nacional;

@® Prorrogar o periodo transitdrio
para os docentes, que ndo tiveram
as condi¢oes, nomeadamente a
isencdo de servigo lectivo € o ndo
pagamento de propinas, conclui-
rem o doutoramento;

@ Garantir a salvaguarda de todos
os postos de trabalho do pessoal
docente, investigadores e pessoal
ndo docente, independentemente
da natureza do vinculo laboral..

http://www.bloco.org/media/ma-
nifestolegislativas2015.pdf
http://pcp.pt/sites/default/files
documentos/programa_eleitoral
cp legislativas 2015.pdf
http://costa2015.pt/wp-content
themes/PS2015/assets/pdf
programa-eleitoral-PS-legislati-
vas2015.pdf

http://legislativas2015.pan.com.

pt/wp-content/uploads/2015/09/
PAN2015 ProgramakEleitoralXiii.

compressed.pdf
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Lste pais nao ¢
para velhos

.Joaquim Jorge Veiguinha

m estudo

deste ano da

Organizagao

Internacional do

Trabalho (OIT),

intitulado
“Long-term care protection for older
persons: A review of coverage deficits
in 46 countries”, da autoria de Xenia
Scheil-Adlung, leva-me a parafrasear
um titulo de um livro do escritor
norte-americano Cormac McCarthy
que nio aprecio muito. Mas este titulo
justifica-se quando lemos o estudo
da OIT e verificamos que a protecio
dos idosos em Portugal em 46 paises
analisados se situa nao apenas na cauda
da Europa, mas muito atrds de paises
desenvolvidos de outros continentes.

Os nimeros sao nao apenas impressio-
nantes, mas também aterradores.

Num conjunto de 15 paises europeus
selecionados, 90,4% de pessoas com
mais de 65 anos nio tém acesso aos
cuidados prestados por pessoal especia-
lizado. Este valor contrasta com os da
Estdnia, Luxemburgo, Noruega, Suécia
e Suica, em que a cobertura ¢ total, ¢
encontra-se muito distante dos outros
paises selecionados: Alemanha, 22,9%,
Republica Checa, 49,4%, Irlanda,
56,6%, Franca ¢ Republica Eslovaca, os
Unicos que se aproximam de Portugal,
com 73,5%.

Os niimeros revelam-se ainda mais im-
pressionantes no que respeita a despesa
publica tanto em percentagem como
em numeros absolutos dedicada aos

cuidados de longo prazo (“Long Term
Care”) dos idosos entre 2008-2010,
Portugal destina apenas 0,1 % desta,
situando-se ao nivel da China e de pai-
ses em vias de desenvolvimento, como
a Indonésia e a India, em que, provavel-
mente, as redes informais de prote¢ao
contribuem para reduzir o défice neste
Ambito, superando apenas o México,

a Colombia e o Chile, na América
Central e do Sul, e a Nigéria, o Gana
ea Argélia, em Africa, a Turquia, na
Asia Menor, e a Eslové.quia, na Europa,
todos com 0%. Nos restantes paises, 21
dos quais situados na Europa, os valores
variam entre um minimo de 0,2% da
Africa do Sul e da Risssia ¢ os méximos
de 2,1%, 2,2% ¢ 2,3% da Noruega,

Dinamarca ¢ Holanda, respetivamente.
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Em termos absolutos, as estatisticas

50 ainda mais impressionantes e
aterradoras, jd que a despesa publica
em Portugal dedicada aos ‘seniores’ ¢
apenas de 136,8 ddlares em Paridades
de Poder de Compra (PPP), sendo
apenas menor, como ¢ dbvio, do que a
dos paises atrds mencionados, a que se
acrescenta a Turquia e a Austrélia, bem
como a da China e da India, com 133,0
délares PPP e 99,4 PPP, sendo mesmo
ultrapassada pela da Indonésia com
186,3 ddlares PPP. Registe-se ainda que
o pais da Unido Europeia que tem, apds
Portugal e a Eslovéquia, o valor mais
baixo ¢ a Eslovénia com 1111,3 délares
PPD, isto €, mais de oito vezes maior.
Num artigo publicado no jornal espa-
nhol E/ Pais em 4 de outubro do cor-
rente ano, significativamente intitulado
“La vejez passa factura a Portugal’, e
assinado pelo seu correspondente Javier
Martin, sio fornecidos dados extrema-
mente preocupantes sobre a tendéncia
galopante do envelhecimento da po-
pulagio portuguesa. Assim, com uma
populacio atual de cerca de 10 milhoes
de habitantes, o pafs, que tem a taxa de
natalidade mais baixa da Europa, terd
8,5 milhoes de habitantes em 2060

se esta nio aumentar. Se a isto acres-
centarmos a manutengio ou o refor¢o
da vaga emigratéria — quase 500.000
pessoas entre 2008 ¢ 2015, segundo os
dados do observatério da emigragao —,
Portugal terd no mesmo ano apenas 6,3
milhoes de habitantes, praticamente
menos 4 milhées de habitantes relativa-
mente aos tempos atuais, o que equivale
auma quebra populacional que se
aproxima dos 40%. Com estes valores

a sustentabilidade da Seguranca Social
estd em sério risco, ji que a produtivi-
dade laboral tenderd a diminuir com

o envelhecimento da populagio, a nio
ser que se invista prioritariamente na
educacio e formagao de uma forga de
trabalho cada vez mais exigua, o que

¢ pouco compativel com o processo

de envelhecimento em curso, e nem
mesmo a procura de fontes alternativas
para o financiamento da Seguranga

Social podera resolver o problema da
sustentabilidade do sistema das presta-
¢oes sociais. De facto, em 2050, se nada
for feito para inverter esta tendéncia
aterradora e destruidora da viabilidade
do pais, apenas 11,5% da populagio
terd menos de 15 anos, em contraste
com os maiores de 65 anos que perfa-
zerao 35,7%. Se a isto acrescentarmos
que a Uniao Europeia nos estd a fazer
pagar com a emigracio de uma forca de
trabalho qualificada as verbas que nos
entregou a fundo dito perdido, chega-
mos a conclusio que aquela ‘Europa
Connosco’ do célebre slogan dos anos
oitenta do século passado j& amortizou
com beneficios elevados o ‘investimen-
to’ que realizou em Portugal.
Considerando o discurso, ja trans-
formado em lei, sobre o aumento da
esperanca média de vida, como forma
de justificagdo para aumentar a idade
legal da aposentagao e aumentar os cor-
tes nas reformas dos cidadaos, imagine-
-se, dada a desprotecao dos idosos

em Portugal, particularmente no que
respeita as caréncias elevadissimas de
pessoal especializado para cuidar destes,
a qualidade de vida dos maiores de 65
anos que, jé hoje, ¢, segundo estudos in-
ternacionais, das mais baixas da Europa
e dos paises desenvolvidos. De facto,
“este pais nao ¢ para velhos”. W

“aquela ‘Europa
Connosco’ do céle-
bre slogan dos anos

oitenta do século
passado ja amorti-
zou com beneficios
elevados o ‘investi-
mento’ que realizou

em Portugal.”
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0 Agrupamento ¢ as da Apelacao
viveu, desde o sg.u_i_n_i_cjn,,umpfoﬂ'ée's'so
conturbado. A escola reflete sempre,
necessariamente, a realidade social
em que se insere. Neste caso, essa
realidade é, maioritariamente, a da
Quinta da Fonte, bairro social criado
para alojar familias provenientes

do nicleo de barracas demolidas
quando das obras da Expo 98, e que,
neste momento de crise, vé ainda

os seus problemas agravados.

Da interacao entre a escolae a
populacao de criancas e jovens

que serve, fomos conhecer um pouco
de como se esta a delinear a fase atual.
Com base no testemunho do diretor

do Agrupamento e de alguns
professores da sua equipa.

Ligia Calapez
Jornalista

‘ ‘ avia um ambiente de
grande violéncia. As
turmas eram bastan-
te grandes. Nao exis-

tia, da parte do ME, um olhar atento a
estes problemas. Eram tempos muito di-
ficeis. Houve situagdes muito complica-
das. Pessoas que assinavam o contrato
e preferiam rescindi-lo no dia a seguir”,
lembra Jorge Martins, atualmente res-
ponsavel pela biblioteca, e que estd na
escola ha 15 anos.

Neste quadro cadtico foi intentada, em

2005, uma outra dindmica, com valores
como: a inclusdo, a formacgdo e a aber-
tura. Um projeto que apostou em “abrir
a escola ao bairro. Teve alguns aspetos
positivos. Resolveu alguns problemas.
Outros ndo. Outros, se calhar, ninguém
resolve”. Uma fase de que, nomeada-
mente, ficaram algumas pontes/par-
cerias importantes, € que se mantém -
como ¢ o caso do Projeto Esperanca, a
Orquestra Geragao ou o Teatro Ibisco.

Atualmente, nesta nova etapa, iniciada
em abril do Ultimo ano letivo, cruzam-
-se experiéncias de quem esta aqui ha
muitos anos — como Jorge Martins,
Odete Henriques (funcionaria da bi-

blioteca), ou Mena Lourengo (coorde-
nadora dos diretores de turma) -, com a
dos recém-chegados — Liliana Oliveira,
professora de Ciéncias Naturais, com
responsabilidades de coordenagdo no
TEIP (¢ o seu 2° ano na Apelacdo), ou
Sueli Galvao, psicologa (com um cur-
to periodo de experiéncia anterior e de
novo no Agrupamento desde o passado
ano letivo).

Dos diferentes testemunhos ressaltam,
entretanto, alguns pontos comuns. A
valorizagdo do bom ambiente existente,
entre professores e funcionarios. A va-
lorizacdo da relagdo com os alunos. Sao
alunos que ddo grande importancia “a
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_Fotos: Agrupamento de Escolas da Apelacéo

relacdo humana, que precisam muito de
afeto, de atengdo”, como refere Liliana
Oliveira.

Diversificacao e projetos

A diversificacdo da oferta educativa
¢ uma das apostas da atual diregdo.
Nesse sentido foram implementados
cursos vocacionais de 2° e 3° ciclo, em
areas como o desporto e a restauragao.
Reabriram-se os cursos EFA (sete tur-
mas, em que uma turma ¢ de dia — um
compromisso assumido com a Rede
Social de Loures, com o apoio da Ca-
mara, destinada a adultos desemprega-
dos). Foi ainda criada uma unidade de
multideficiéncia.

Os cursos EFA sdo destacados, ndo s6
como oferta educativa, mas pelo seu
impacto positivo mais geral. “Estes
cursos sdo importantissimos para o

bairro. Porque trazem os pais dos alu-
nos — que andam ca de dia — a escola,
a noite. Os pais passam a vir mais a es-
cola. Passam a estar muito mais ligados
a escola”, sublinha Jorge Martins. Por
seu lado, Sueli Galvao frisa: “Os pais
que comecam a estudar a noite trazem
os filhos com eles. E comecam a ver a
educagdo de uma outra forma”.

A diversificagdo também passa por um
leque alargado de projetos. Para além
de projetos ja consolidados, ha anos,
com destaque, nomeadamente, para a
Orquestra Geragao, a escola desenvol-
ve varias iniciativas.

E o caso da animagio de patio (com o
Projeto Escolhas e o Mais Cidadania).
Programas como a Radio Escolar, Arte
Urbana (com a AtrapalhArte, em arti-
culagdo com a professora de Educagio
Visual). A ideia — que corresponde a
um desafio langado pela Camara — de

levar a musica ao 1° ciclo e a unidade
de multideficiéncia. A prépria anima-
¢do da biblioteca, com atividades como
o dia do conto, a vinda de escritores e
contadores de histérias a escola, ini-
ciativas com a Amnistia Internacional,
com a Deco.

Ou ainda o projeto Mais NOS, da res-
ponsabilidade de Mena Lourengo, que
engloba trés subprojectos. O projeto da
sala NOS - uma sala de resolu¢do de
conflitos. Uma sala de acompanhamen-
to do percurso escolar (em que, com o
apoio de um mediador do Projeto Es-
colhas e numa perspetiva de compreen-
der e prevenir, se tenta detetar qualquer
problema). E a Sala Mais, onde os alu-
nos podem procurar superar as suas
dificuldades. Um espaco - ao fundo da
biblioteca - onde podem resolver algu-
mas davidas e motivar-se, estudar au-
tonomamente.

Em todas estas iniciativas e projetos, a
atividade da escola desenvolve-se com
0 apoio ¢ em interagdo com os parcei-
ros, numa articulagdo “muito positiva e
proficua”, na opinido de Sueli Galvao
(o servigo de psicologia trabalha em
articulagdo com os parceiros, nomea-
damente da rede social). “Se ndo hou-
ver este didlogo ndo ha frutos. Porque
as pessoas afastam-se e acaba por ndo
haver o sentido identitario. No sentido
também de construgdo de uma imagem
diferenciada”.

Quatro ideias e quatro
eixos estratégicos

Atracdo, diferenga, imagem e mudanca
— sdo as quatro ideias que Nuno Cor-
reia, diretor do Agrupamento, valoriza
como ideias-chave do projeto educati-
vo. E avanca alguns comentarios expli-
cativos em relag@o a cada uma delas.

“Atrair os alunos. Atrair a comunida-
de. A escola ser um espago de atracdo.
Também de parceiros — de novos par-
ceiros”, frisa Nuno Correia. “Tudo no
sentido de valorizar”. E sublinha: “Es-
tes alunos, se nos os rejeitarmos ou dis-
sermos que eles ndo sdo capazes, nun-
ca vao fazer nada dos nossos projetos.
Mas se os envolvermos e dissermos
— tu és capaz, tu vais conseguir, acre-
dita que vais conseguir, hoje falhaste,
amanhd vais melhorar — surpreendem-
-nos. E fazem coisas que muitas vezes



ndo vejo em outros projetos de outras
escolas”.

Para marcar a diferenca, “¢ muito im-
portante afirmar o agrupamento pela
positiva”. Apostando na diversificacao,
nos diferentes projetos em curso, no
trabalho com a comunidade. Uma di-
ferenga que ird contribuir para a altera-
¢do da imagem.

E, finalmente, a mudanca, sublinha.
“Mas uma mudanca que seja partilha-
da, responsabilizada e compreendida
por todos. Criando deste modo um
compromisso”. Tendo como base a es-
cola como “um local de instru¢do mas
também de socializagdo”.

No que respeita aos quatro eixos es-
tratégicos, Nuno Correia coloca como
prioridade a melhoria do sucesso es-
colar e a promocao da formacio in-
tegral dos alunos. O que envolve um
conjunto de agdes e objetivos, como - 0
combate a indisciplina, o combate ao
abandono escolar; a questdo da articu-
lagdo horizontal e vertical; interdisci-
plinaridade; a melhoria das praticas; a
formacgdo interna.

O segundo eixo — ¢ a imagem do
Agrupamento. Em que a ideia ¢ “en-
volver a comunidade naquilo que ¢ a
mudanca da imagem”.

O terceiro eixo tem a ver com a diver-
sificaciio da oferta educativa [ja refe-
rida em diferentes testemunhos].

E, por ultimo, a formacao. Que o di-
retor da Apelagdo considera ser o eixo
de mais facil concretizacdo. “Temos
muita facilidade em concretizar a for-
magcao. Quer seja através do Centro de
Formacdo, quer através das acdes de
capacitacao do proprio TEIP, quer de
entidades como a Camara, que estdo
sempre disponiveis”.

Ainda no quadro das preocupagdes do
Projeto Educativo, Nuno Correia refere
a sustentabilidade do Agrupamento ¢ a
humanizagao dos espagos.

Como principios orientadores da sua
acdo, como diretor, o principio ¢ o de
uma gestdo participativa. E ainda “re-
fletir, avaliar e inovar o trabalho efetua-
do. Motivar os alunos para o sucesso
escolar. Apoiar, mobilizar e envolver
o pessoal docente e ndo docente. Ma-
ximizar os recursos do Agrupamento.
Mobilizar a comunidade educativa”.
Como? Com “confianca, motivacao e
responsabilidade”, conclui. -

Principio do SABER:

Valorizag@o do saber e do conhecimento nas vertentes cientifico-tecnoldgica,
humanistica e artistica das aprendizagens, mediante a adog&o de uma cultura
de exigéncia e rigor, tendo em vista a qualidade e o sucesso educativos.

Principio da RESPONSABILIDADE:

Envolvimento e corresponsabilizacao dos encarregados de educacao, alunos
e docentes no processo de aprendizagem. Valorizagcdo da consciéncia ética
e do exercicio de cidadania responsavel, privilegiando a inclusdo e a coope-
ragao.

Principio da AUTORREGULACAO:

A organizacgdo deve basear-se numa autoavaliagao constante, de modo a afe-
rir as dificuldades da comunidade educativa, redefinindo as suas metas e ob-
jetivos em caso de necessidade.

Foto: Agrupamento de Escolas da Apelagao
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Sobre a abertura de mais um ano letivo

Anabela Delgado
Dirigente do SPGL

inicio de mais um ano le-
tivo ndo significou para a
maioria dos professores e
educadores um momento
de entusiasmo por voltar a Escola de-
pois de umas merecidas férias, como
seria bom que acontecesse.
Nao significou momento de entusias-
mo porque, no ambito do dia a dia de
trabalho na Escola voltaram a confron-
tar-se:
* Com horarios pesados e, por vezes,
incompreensiveis, cheios de atividades
desenvolvidas com alunos, indevida-
mente enquadradas na componente ndo
letiva do horario de trabalho;
* Com um elevado ntimero de alunos
em cada turma e/ou um elevado niime-
ro de turmas e niveis;
* Com dificuldades inerentes a im-
possibilidade de apoiar o trabalho que
desenvolvem com os seus alunos com

textos e/ou fichas fotocopiadas e outros
materiais porque o or¢camento da esco-
la ndo suporta esses “luxos”;

* Com turmas sem professor ou sem
professor em algumas disciplinas,
quando sabem que ha milhares de co-
legas desempregados;

* Com o “vai e vem” de professores nas
turmas, fruto da insisténcia do MEC
em concursos que tecnicamente sdo um
desastre para a estabilidade das escolas
— as chamadas BCE, em curso nas es-
colas com contrato de autonomia;

* Com a saida de alunos da escola que,
apesar de terem oferta de qualidade no
ensino publico, optam pela oferta no
ensino privado, por lhes serem ofere-
cidas bolsas e outras “benesses”, finan-
ciadas pelo orcamento de Estado.

Em termos de Estatuto de Carreira os
professores e educadores voltaram a
confrontar-se:

* Com os ordenados cortados;

* Com o tempo de servi¢o “roubado”
e a progressao na carreira bloqueada;

* Com incerteza quanto ao momento
em que poderdo alcangar alguma esta-
bilidade na profissdo, os mais novos;

* Com a incerteza quanto a0 momento
e em que condi¢des se poderdo apo-
sentar, os mais velhos.

Entretanto, em resultado das eleigdes,
apesar da alteragdo da correlacdo de
forcas na Assembleia da Republica,
ha forcas que insistem em arrastar a
situacdo de bloqueio que vivemos nos
ultimos quatro anos com o governo
de Passos Coelho e a equipa do MEC
liderada por Crato. Parece haver um
medo tremendo que seja demonstrado,
por outros, que se podem encontrar
solugdes diferentes para os problemas
que existem no Pais, designadamente
na Educacio.

Apesar de tudo isto, 0 momento tem
de ser de esperanga. Esperanca porque
vamos continuar empenhados em lutar
por uma Profissao Dignificada e por

uma Escola Publica Valorizada..

E pela luta que 14 vamos!
Respeito pelas 35 horas de trabalho!

Anténio Quitério
Dirigente do SPGL

Resultou da luta mais uma vitéria dos
trabalhadores e do direito de contra-
tagdo coletiva autenticada na decisdo
do Tribunal Constitucional ao reco-
nhecer a autonomia das autarquias e
dos sindicatos que celebraram acordos
coletivos de entidades empregadoras
publicas (ACEP) que determinavam o
direito as 35 horas de trabalho.

O SPGL também esteve nesta luta ao
ter celebrado com diversas autarquias
da sua area, sempre na esteira da defe-

‘\ sa dos associados e recordando que a

conquista do horario de trabalho das 35
horas na Administracdo Publica foi re-
sultado de intensas lutas desenvolvidas
nos locais de trabalho.

A decisdo do Tribunal Constitucional
vem permitir a generalizacdo das 35
horas semanais nas autarquias, sem in-
tervengdo do Governo e deve obrigar
a publicacdo dos acordos celebrados
desde 2013, impedida pelo Ministério
das Finangas.

A vontade das partes para celebrar
acordos, ndo pode ser impedida por
estranhos ao processo, neste caso, o
Governo.

E uma derrota para quem sempre es-
teve de costas voltadas para os traba-

lhadores e seus representantes tentando
sempre violar a Constituigdo e, no caso
em concreto, as normas de negociagio
coletiva expressas na Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas.

Nao podemos deixar de saudar os tra-
balhadores, os sindicatos € os autarcas
que se mantiveram na defesa da sua au-
tonomia e no respeito pela vontade dos
trabalhadores.

Vale a pena lutar!

S6 a luta dos trabalhadores obriga a
adotar medidas que respeitem a digni-
dade de todos e, logo, melhores condi-
¢oes de trabalho..
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A inclusao e um direito pelo qual
e necessario continuar a lutar

Lurdes Martins
Dirigente do SPGL

o ambito da Educacdo Es-
pecial, os dados confirmam
que durante a ultima legis-
latura as verbas baixaram
provocando uma redu¢do muito signi-
ficativa dos recursos atribuidos a este
setor e impedindo a tomada das medi-
das adequadas as exigéncias da Inclu-
sdo.
Nos ultimos quatro anos o niimero de
alunos com necessidades educativas
especiais aumentou substancialmen-
te tendo o nimero de professores de
Educagdo Especial diminuido sensi-
velmente na mesma propor¢ao, o que
impede que cada aluno usufrua o tem-
po de apoio a que tem direito.
O Ministério da Educag@o impde limi-
tes a aplicagdo da medida turma redu-
zida, estando a maior parte dos alunos
com NEE inseridos em turmas muito
grandes e sem respeitar o limite de dois
alunos por turma o que dificulta signi-
ficativamente o trabalho dos docentes e

o sucesso dos alunos.

No ensino Secundario a medida turma
reduzida ndo ¢ comtemplada no des-
pacho de constitui¢do de turmas para
o ensino cientifico-humanistico, o que
mostra a descriminagdo a que estdo su-
jeitos os alunos com NEE que preten-
dam prosseguir estudos.

A Educacdo Especial esta perante um
contexto que ¢ nitidamente desfavora-
vel, e as escolas tém cada vez maiores
dificuldades em responder de forma
adequada as exigéncias da inclusdo.

E necessério que continuemos a exigir
que se adotem as medidas que melho-
rem a qualidade do ensino das criangas
com Necessidades Educativas Espe-
ciais e que a inclusdo ndo passe por
meras formalizagOes tedricas mais ou
menos bem expressas em leis e porta-
rias. E fundamental que o Ministério da
Educacgéo assuma as responsabilidades
que lhe competem e acabe definitiva-
mente com a pseudo-inclusdo que ca-
rateriza muitas escolas do nosso pais.
Para que isso aconteca é imprescin-
divel colocar nos quadros das escolas
mais professores de Educagdo Espe-

cial, mais Técnicos Especializados e
Assistentes Operacionais. E urgente
e indispensével apetrechar as escolas
com 0S meios técnicos, materiais e
humanos, necessarios aos alunos com
diferentes problematicas.

E necessério por em pratica o que esta
formalizado em leis e despachos. Ela-
borar turmas com o maximo de 20 alu-
nos quando estas integram alunos com
NEE e ndo permitir a integragdo de
mais de 2 alunos com NEE por turma.
E preciso incluir os alunos com NEE
nas escolas do ensino regular e ndo
encaminha-los para institui¢des.

E indispensével colocar os professores
de Educacdo Especial que estdo a sa-
tisfazer necessidades permanentes das
escolas nos lugares de quadro a que
tém direito.

Trata-se de exigéncias que sdo um di-
reito. Direito a escola democratica, pu-
blica e inclusiva, que comtemple todos,
como estd expresso na Constituigdo
portuguesa. M

Foto: morgueFiles
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CONTRATO COLETIVO*
PARA AS IPSS

0 CCT celebrado entre a CNIS e a Federacao Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Pliblicas
e Sociais nao pode ser aplicado aos socios
dos sindicatos da FENPROF.

CNIS e a Federagao Nacio-
nal dos Sindicatos dos Tra-
balhadores em Fungdes Pu-
blicas e Sociais celebraram
um novo CCT para as IPSS, publicado
no Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n°
31, de 22/08/2015.
Este novo CCT introduz a suspen-
sdo da contagem de tempo de servigo
para efeitos de progressdo na carreira
dos educadores de infancia e professo-
res, durante um periodo de dois anos,
e uma redugdo do valor do acréscimo
de retribuicdo relativo ao desempenho
das fungoes de dire¢ao ou coordenagio
pedagdgica.
Para a FENPROF ¢ inadmissivel o con-
gelamento das carreiras dos docentes,
tendo recusado liminarmente a propos-
ta apresentada pela CNIS na unica reu-
nido de negociacao que se realizou no
passado més de junho.
Assim, o CCT outorgado com a FEN-
PROF e publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n° 11, de 22 de
margo de 2009, estd em vigor, pelo que

\a aplicagdo do novo CCT celebrado

entre a CNIS e a FNSTFPS aos asso-
ciados dos sindicatos da FENPROF ¢
manifestamente ilegal.

Neste sentido, e na sequéncia das du-
vidas suscitadas pelos associados que
estdo a ser confrontados pelas dire¢des
das IPSS com a informagao de que du-
rante dois anos nao havera lugar a pro-
gressao na carreira e que irdo reduzir o
atual valor do acréscimo de retribui¢do
relativa ao desempenho das fungdes de
direcdo ou coordenagdo pedagogica,
vimos esclarecer o seguinte:

. Para os socios dos sindicatos da FEN-
PROF continua a aplicar-se o que esta
definido para efeitos de progressdo,
assim como se mantém o valor da re-
tribuicdo para quem exerce fungdes de
direcdo ou coordenagdo pedagogica,
conforme o previsto no CCT em vigor;
. De acordo com o principio da filia-
¢do previsto no art® 496° do Codigo de
Trabalho, a sindicalizagdo em qualquer
sindicato da FENPROF prevalece so-
bre a eventual subscri¢do ou adesdo
ao contrato celebrado entre a CNIS e
a FNSTFPS;

. Os docentes que ndo sejam filiados
em nenhum dos sindicatos das referi-
das federacdes podem escolher qual a
convengao coletiva que querem que se
lhes aplique, de acordo com o art® 497°
do Codigo de Trabalho.

No que respeita a defesa dos interesses
individuais dos associados nos locais
de trabalho, quando ocorrerem situa-
¢cdes de incumprimento da aplicagdo
da convengdo coletiva em vigor da
FENPROF, o SPGL ira requerer jun-
to da Dire¢do Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho a resolugdo do
conflito intervindo em nome dos as-
sociados de modo a obstar a contenda
judicial, ja que o empregador é convo-
cado pelos servicos do ministério para
reunides de mediacdo entre as partes.

Neste sentido, e perante qualquer ten-
tativa de imposi¢do de aplicacdo do
CCT celebrado entre a CNIS e a FNS-
TFPS, deverdo os sbcios rejeitd-la
veementemente e denuncia-la junto do
Departamento do Ensino Particular e
Cooperativo ¢ IPSS. B

Foto: morgueFiles
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Retribuicao

Conforme tabelas salariais do CCT

A retribuicdo devida é aquela que na data de 13 de
maio, o docente auferia compreendendo a retribui-
cao base e outras prestacdes regulares e periddicas,
tais como o numero de horas letivas pagas no ano
letivo 2014/15.

Nao podera ocorrer diminuicao da retribuicao em
funcdo da distribuicdo horaria do presente ano letivo.

Horario de trabalho semanal

35 horas semanais

35 horas semanais

Horario letivo

22 horas = 1100 a 1320 minutos

Horario nao letivo
de estabelecimento

De 3 a 6,30 horas

Horario nao letivo de trabalho
individual

6,30 horas

A duracao do tempo de trabalho, que compreende a
respetiva organizacdo, ndo podera ser afetada pela
caducidade do CCT.

Apesar da aplicacao das normas do Codigo do Traba-
Iho, o horario distribuido tera de considerar as com-
ponentes letiva e ndo letiva do horario, que decorrem
da reconhecida especificidade da funcdo docente.
Eventuais aumentos do horario letivo, para além de
ilegais, levariam, consequentemente, a mais tempo
de componente ndo letiva e a um horario semanal
superior a 35 horas, o que seria ilegal ou obrigaria ao
pagamento de trabalho suplementar.

Reducoes letivas para cargos
pedagégicos

So para direcao de turma

Intervalos de descanso

Sem prejuizo do intervalo de descanso
para o almogo, poderao ser impostos mais
dois intervalos de descanso em cada um
dos periodos do dia, o que é mais negati-
VO que o previsto no CT.

Apenas um (almoco)

Banco de horas
e adaptabilidade

Sim

S6 com acordo individual

Duracao do periodo
de férias

22 dias uteis

22 dias uteis

Marcacao de férias

Entre 1 de maio e 31 de outubro e em
todos os periodos de interrupgoes letivas
estabelecidos por lei

Entre 1 de maio e 31 de outubro e até 5 dias
na interrupcao letiva do Natal, em caso de
encerramento do estabelecimento.

Feriado de Carnaval

Nao

Nao

Contabilizacao de faltas

1 dia = 4 horas letivas

1 dia = 7 horas

Duracao dos escal6es da
carreira

Entre 1 e 6 anos

“Congelamento”
da carreira

2 anos

Duracao da carreira

37 anos

Transicao entre tabelas salariais

Possibilidade de reducao de retribuicao

O CT proibe reducdes da retribuicao

Conforme o quadro anterior, no que respeita as retribuicdes, os docentes que auferiam retribuicdes decorrentes de horarios letivos superiores
a 22 horas, em maio de 2015, terdo de manter essa retribuicdo. Assim, se em setembro viram as suas retribuicbes diminuidas, deverao, de
imediato, informar-se junto do respetivo Sindicato da FENPROF, para poderem reclamar do corte imposto e, assim, ser-lhes pago retribuicdo
igual a que auferiam naquele més (maio de 2015).

Como se afirma em titulo, a FENPROF ndo baixara os bracos nesta justa luta dos docentes do Ensino Particular e Cooperativo, na certeza de
que, com os professores, sera possivel ultrapassar este periodo negativo que vivem, decorrente de um acordo que contraria os seus legitimos
\\ interesses e direitos.

S Escon MR



CCT FNE/A

EEP

Uma convencao que desregula
a profissao docente

Mais um ano letivo comecou e a instabilidade no ensino particular e cooperativo
nao superior permanece devido a postura da AEEP, com a conivéncia da FNE.
Da associacdo patronal retemos a atitude prepotente com que denunciou

o nosso Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) e sempre se apresentou nas
negociacdes para a obtengao de um novo (des)acordo.

Pedro Nunes
Dirigente do departamento do ensino particular
e cooperativo do SPGL

as nao seria de esperar
algo muito diferente,
tendo em conta a ideo-
logia dos seus atuais di-
rigentes e colaboradores.
Desde 2013, com a denuncia do CCT
e a apresentacdo da primeira proposta
para a revisdo negocial do mesmo, que
a AEEP assumiu uma posi¢do unilate-
ral, como de quem parece que nego-
ceia apenas consigo mesmo, fazendo
lembrar aquelas maiorias absolutas do

quero, posso e mando.

Se fizermos um pequeno exercicio de
memoria deste folhetim, verificamos
constantes tentativas de retrocesso nos
direitos dos docentes ao nivel dos horé-
rios de trabalho, das remuneracdes, dos
dias de férias, da durag@o dos escaldes
e respetiva carreira, entre outros.

Em contrapartida, ¢ em beneficio dos
trabalhadores docentes, nada.

Fica assim patente o que tem sido a
boa-fé e vontade negocial que a AEEP
tem demonstrado neste processo.
Embora a FENPROF tenha pugnado
sempre pela defesa dos direitos dos
seus associados (mas com uma aber-

tura negocial verdadeira, espelhada
nas varias reunides de negociacdo), a
outra Federag¢do (FNE) dita defensora
dos interesses dos professores, confor-
me inscrito nos seus estatutos, cedeu
a chantagem da AEEP e assinou um
novo CCT em 2014 bastante prejudi-
cial para a nossa classe, sabendo-se 14 a
razdo de tal tomada de posicao.

Curiosamente, o seu secretario-geral,
em diversas intervengdes e recente-
mente num documento intitulado “Ro-
teiro para a Legislatura 2015-2019”, as-
sume uma posic¢ao totalmente contraria
ao resultado das suas negociagdes com
a AEEP. Entre varias reivindicacgdes

Foto: morgueFiles
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para os professores do ensino publi-
co, destacam-se condic¢des de trabalho
mais dignas, horarios menos sobrecar-
regados com mais tempo para trabalho
individual e uma atribui¢do do numero
de turmas/niveis mais adequada.

Ora o contrario de tudo isto e coisas
piores foram aprovadas pela FNE com
a assinatura do CCT no ano passado e
ainda mais reforcadas negativamente
com as alteragdes acordadas no passado
més de julho. Pelos vistos, o aumento
significativo do horério de trabalho le-
tivo e ndo letivo, a subtracdo de tempo
letivo para os cargos pedagdgicos, um
célculo do custo/hora mais prejudicial,
a implementacdo do banco de horas, a
criacdo unilateral de novos intervalos
de descanso que ndo contam para o ho-
rario de trabalho, a eliminagdo de dias
de férias e do feriado do Carnaval, o
aumento da durac¢do dos escaldes (com
fortes restri¢des na transi¢do entre eles)
e respetiva carreira para 37 anos, sdo as
boas razdes para o senhor Jodo Dias da
Silva vangloriar-se de que eles (FNE)
€ que se preocuparam com os profes-
sores ao manterem o seu CCT. E com
esta cedéncia 8 AEEP em toda a linha e
a qualquer custo, ainda se julgam com
autoridade para acusar os outros (FEN-
PROF) de irresponsaveis e de ndo se
preocuparem com os professores, con-
testando so por contestar.

Perante tantas consequéncias negativas

‘\ para a nossa profissao, como pode di-

zer a FNE que o seu atual CCT foi o
resultado de um intenso trabalho de ne-
gociacdo e também que a AEEP cedeu
em alguns pontos? Quais?
Curiosamente a FNE, por diversas oca-
sides, aludiu sempre, entre varias coi-
sas, a consequéncia de um horario se-
manal de 40 horas para os professores,
resultante da ndo obtengdo de um novo
acordo coletivo.

E 6bvio que o papdo das 40 horas de
trabalho semanal, utilizado como chan-
tagem pela AEEP, ndo tinha sustenta-
¢do. Nunca tal medida seria acordada
porque até o Coédigo do Trabalho prevé
que para os trabalhadores ja sujeitos
aos CCT anteriores o direito das 35
horas se manteria. Mas por outro lado
nem se percebe o motivo desta ence-
na¢do, pois se ja com as 35 horas um
professor ndo consegue cumprir todas
as suas tarefas semanais, quanto mais
com as modificagdes do horario de tra-
balho previstas no atual CCT da FNE.
E aqui, em causa propria, o poderei
afirmar, pois tenho varios exemplos no
meu local de trabalho incluindo-me a
mim proprio, em que apds uma conta-
bilizacdo média, chegamos a horarios
semanais superiores a 40 horas.

E também ¢ certo que nunca o horario
letivo poderia ser de 30 horas, porque
entdo, qual o tempo que sobraria para
os professores prepararem as mesmas,
jé que até a componente nao letiva pro-
posta de 10 horas seria para cumprir

integralmente nos locais de trabalho?
Estas e outras falacias utilizadas pela
AEEP e surpreendentemente corrobo-
radas pela FNE s6 tiveram o intuito de
pressionar a FENPROF a assinar um
novo CCT a qualquer custo, até mesmo
pior que o da FNE. Pelos vistos, com
outros sindicatos deu resultado.

Como seria de esperar, a FENPROF
ndo caiu neste engodo tendo ausculta-
do os seus associados sobre todas as fa-
ses deste processo e, simultaneamente,
desenvolveu iniciativas de modo a elu-
cidar os mesmos sobre os varios cena-
rios possiveis. Contrariamente, a FNE
parece que decidiu em nome proprio ao
fazer este acordo ridiculo com a AEEP,
pois pelo que se sabe através de cole-
gas associados a esta Federacdo, a voz
destes, critica as propostas da AEEP,
ndo vingou nas pseudonegociacdes do
CCT.

Deste modo, sem um entendimento
com a AEEP, a FENPROF apelou em
comunicado no passado més de setem-
bro que, até decisdo final da DGERT,
competia também aos trabalhadores
docentes lutarem pelos seus direitos e
tomarem as suas decisdes nos locais de
trabalho, de uma forma livre e cons-
ciente relativamente a hipotese futura
de caducidade e de terem que optar (ou
ndo) pela aplicagdo do Codigo de Tra-
balho até haver novo CCT.

E ¢ assim que deve ser. A FENPROF
depende dos seus associados e por con-
seguinte ¢ em defesa deles que deve
nortear a sua acdo mas sempre pug-
nando por uma atitude democratica
que promova a liberdade de expressdo
e integre dentro dos seus sindicatos o
pluralismo de opinides dos seus profes-
sores.

Apesar de ja sabermos da decisdo de
caducidade por parte da DGERT, o pro-
cesso continua e conforme prometido,
todas as medidas que visem defender
os direitos dos trabalhadores docentes
ndo serdo enjeitadas pela FENPROF,
sempre com o objetivo de exigir me-
lhores e mais dignas condicdes de tra-
balho, designadamente ao nivel de ho-
rarios, remuneragOes € carreiras.g



A Educacao Comparada
para alem dos numeros

“A  Educacao Comparada
para além dos nameros:
contextos locais, realidades
nacionais e processos trans-
nacionais”, é o tema de uma
conferéncia, promovida pela
Seccao de Educacao Compa-
rada da Sociedade Portugue-
sa de Ciéncias da Educacao
(SPCE-SEC), que tera lugar
em Lishoa, de 25 a 27 de ja-
neiro de 2016.

m apresentacdo/convite a Confe-

réncia, Antonio Teodoro, Coor-
denador da Conferéncia SPCE-SEC
2016, sublinha as razdes de ser deste
desafio ao debate: “Grandes estudos in-
ternacionais, como o TIMSS, o PISA,
o PIRLS ou o TALIS, tornaram-se, nos
tempos de hoje, uma das principais tec-
nologias de governagdo. O seu papel é
o de fornecer as evidéncias para a agao
politica governativa (evidence-based
policy), remetendo, para plano secun-
dario, outros aspectos, como o debate
democratico sobre as dimensdes poli-
ticas da Educagao. Esses estudos com-
parativos, especialmente o PISA, pas-
saram a desempenhar um papel chave
na regulacdo das politicas educativas
dos Estados nacionais e das regides
onde se inserem, como a Europa e a
América Latina”. Mas, “para além dos
numeros apresentados nesses grandes
estudos comparativos, impde-se o seu

debate e a sua andlise por um campo
como o da Educagdo Comparada”.

Do Programa da Conferéncia, cons-
ta uma conferéncia com Andy Green
(University of London), sobre “The
Rise of Global Education Policy and
National Reforms: How far are Natio-
nal Education Systems Converging?”
Ao longo dos trés dias de trabalhos,
tém lugar sete painéis: Ascensdo e que-
da do pensamento neoliberal e (neo)
conservador em Educacdo;, Governar
através de numeros. O PISA e outros
Programas da OCDE. Emergéncia da
governagdo educacional global, Tera
Bolonha feito a diferenca na situa¢do
da Educacdo Superior? Perspectivas
internacionais; Igualdade e diferenga
numa escola para todos: que futuro
para a escola compreensiva e inclusi-
va?; "Pluriversidade” de conhecimen-
tos nos sistemas educativos nacionais:
Novos modelos para o enriquecimento
das instituicoes educativas e melhor
justica social; Estudos Curriculares:
politicas, perspectivas e praticas; As
metamorfoses do Principe. O Estado
avaliador numa perspectiva compara-
da.

Na EI de novembro/dezembro pu-
blicaremos uma entrevista com An-
ténio Teodoro, em torno de algumas
problematicas abordadas nesta Con-
feréncia. B

Casa da Praia
40 anos
de Pedagogia

Terapéutica

(ENTRO DOMTCR JORO £OS SANTCS

Casa da Praia — Centro Doutor

0do dos Santos, assinalou 40
anos de Pedagogia Terapéutica, com
um encontro na Funda¢do Gulbenkian,
em 22 de outubro de 2015.
Nesta iniciativa — de que daremos no-
ticia alargada na EI de novembro/de-
zembro — cruzaram-se diferentes abor-
dagens, teoricas e praticas, em torno
de temas como: “Atlas do corpo e...
das emogdes”, “Pedagogia terapéutica,
ou terapia pedagdgica?”, “Do agir ao
pensar: respostas para criangas e suas
familias”, “A importancia das terapias
expressivas em criangas e adolescentes
com problemas escolares”, “A emer-
géncia do Pensar”.
Abordada foi igualmente, pelo Presi-
dente da Direg¢do da Casa da Praia, o
historial, trabalho e perspetivas desta
instituigdo.
Fundada em 1975, por Jodo dos San-
tos, pedopsiquiatra e psicanalista, a
“Casa” pretende ser, conforme a apre-
sentagdo dos promotores da iniciativa,
“um espago que organiza e (re)constroi
a autoimagem e a confianca da crianca
nela propria e no outro, estimula e des-
perta a curiosidade para novas aprendi-
zagens”. Wl
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Ensino Artistico Especializado

Mais um ano letivo que
comeca com salarios

em atraso

29 de julho, 0 MEC publicou
a Portaria n® 224-A/2015
que define e regulamenta o
poio financeiro por parte
do Estado no ambito dos contratos de
patrocinio para o triénio 2015/2018.
Na sequéncia da publicag@o da referi-
da Portaria, o MEC abriu um concurso,
cujos resultados definitivos s6 foram
conhecidos no passado dia 14 de ou-
tubro, tendo-se verificado uma redu-
¢do muito significativa dos valores de
financiamento e do nimero de alunos
abrangidos na maioria das escolas si-
tuadas nas regides da Area Metropoli-
tana de Lisboa e do Algarve.
Perante a constatacdo da gravidade
desta situagdo foi aprovada em Conse-
lho de Ministros uma verba adicional
de 12 milhdes de euros para o mesmo
triénio, mediante a realizagdo de nova
candidatura tendo como primeiro crité-
rio de selecdo os estabelecimentos de

‘\ ensino artistico especializado onde se

regista um decréscimo de financiamen-
to em relagdo ao ano letivo 2014/2015.
Apesar da citada Portaria estabelecer
que a comparticipacdo financeira para
o primeiro periodo do presente ano
letivo seria efetuada em duas presta-
¢oes, 20% até 15 de outubro e outros
20% até 30 de novembro, ainda nio foi
disponibilizada qualquer verba aos es-
tabelecimentos, do que resulta que os
docentes se encontrem ja com o salario
de setembro em atraso, repetindo-se as
situagdes de grande instabilidade vivi-
das pelos docentes em anos anteriores.
Mais uma vez, e apesar dos alertas fei-
tos pela FENPROF, numa atitude de
total irresponsabilidade e insensibili-
dade, o MEC deixou que se iniciasse
mais um ano letivo sem ter planificado
atempadamente todos os procedimen-
tos decorrentes do financiamento, con-
tinuando o ensino artistico a ser margi-
nalizado pelo governo. B

Professores checos

e alemaes visitam
o SPGL

m grupo de professores/as e for-

madores/as do National Institute
for Further Education — Instituto de
ambito nacional da Repuiblica Checa
que assegura a formagdo continua dos
professores do pré-escolar ao ensino
secundario na Republica Checa e in-
tegra o National Youth and Children
Institute, responsavel pelo apoio a ati-
vidades de educag@o ndo formal para
criangas e jovens - visitou o SPGL,
tendo sido trocadas informacgdes sobre
questdes do sistema educativo, particu-
larmente sobre questdes de formagdo
continua de docentes.
Também visitou o SPGL uma delega-
cdo de professores(as) e sindicalistas
do GEW - Sindicato de Educagao
e Ciéncia -, o maior sindicato de do-
centes da Alemanha. O grupo alemdo
visitou a Escola Secundaria Camdes e
a EB2,3 Anténio Damasio. Foram or-
ganizadas duas sessdes - uma sobre 0
sistema de ensino em Portugal e outra
sobre as consequéncias da intervencio
da “troika”, particularmente no nosso
pais.

Escola Alfredo

da Silva (Barreiro):
Comunidade
Educativa exige obras
no Edificio

As placas do telhado colocadas
apds a remog¢do das que conti-
nham amianto ja voaram 3 vezes, fruto
de ventanias um pouco mais fortes.
Pais, professores e alunos manifesta-
ram-se no dia 20 de outubro junto ao
ME exigindo obras “a sério” nas insta-
lagdes de modo a garantir a seguranca
e o normal funcionamento das aulas.
Funcionamento que nestas semanas
tem sido demasiado intermitente.
Entretanto as obras “imediatas” ja co-
megaram. Ml



APOSENTAGAO
COM 40 ANOS

DE DESCONTOS!

sonprot®

uando € que me posso apo-

sentar ¢ uma das perguntas

mais ouvidas nas salas de

professores nos tempos que
corre sucessivo alargamento da
idade com que se pode aceder a apo-
sentagdo sem penalizacdes acessorias
e o agravamento das condi¢des para a
aposentagdo antecipada acompanham a
degradacao das condigdes de trabalho
nas nossas escolas, traduzida sobretu-
do na irracionalidade dos horarios, na
sobrecarga de tarefas administrativo-
-burocraticas de utilidade duvidosa
mas que retira o tempo necessario para
a boa preparacdo das aulas, no cansacgo

resultante de turmas com elevado nu-
mero de alunos e do trabalho para re-
cuperar (pelo menos tentar) um signi-
ficativo numero de jovens de “relagdo
dificil” com a escola e as aprendiza-
gens... Mas também pelo desencanto
com que os professores ¢ educadores,
sobretudo os mais velhos, encaram
hoje uma profissdo que em tempos idos
abragaram com enorme entrega e dedi-
cacdo, com o objetivo de construir uma
escola publica de qualidade para todos.
Conscientes desta realidade, a FEN-
PROF e os seus sindicatos decidiram
dar prioridade a luta em torno da apo-
sentagdo dos docentes orientada por trés
objetivos: exigir que todos os docentes
com 40 anos de carreira contributiva
tenham direito imediato a aposentagdo
“por inteiro”, que os que tenham entre
36 ¢ 40 possam desde ja pedir a aposen-
tagdo, penalizados apenas pelo niumero
de anos que faltem para os 40, e, sobre-
tudo, comegar negociagdes sérias que

permitam a aposentagdo dos docentes
apos 36 anos de carreira contributiva.
Em qualquer destas situac¢des, inde-
pendentemente da idade.

Antecipar a aposenta¢do torna-se,
alias, necessario face ao excessivo en-
velhecimento do corpo docente, que
ainda recentemente dados estatisticos
publicados pelo CNE (entre outros)
comprovam de forma iniludivel, e face
ao enorme numero de professores jo-
vens no desemprego. Rejuvenescer o
corpo docente ¢ ttil também para as
escolas.

Sera pois langcada uma campanha na-
cional para mobilizar os docentes para
estas importantes reivindicagdes. Além
de uma peticdo a entregar aos poderes
politicos, exigindo ao governo a aber-
tura de negociacdes, sera amplamente
distribuido pelos docentes um desdo-
bravel com as razdes para estas exigén-
cias.

Participe nesta luta! l

Tribunal declara inconstitucional a PACC

or um argumento formal (que
importa ndo confundir com
mera formalidade...) o TC,
dando seguimento a uma de-
cisdo do Tribunal de Coimbra de que
o MEC recorrera, declarou inconsti-
tucional a exigéncia de aprovacdo na
PACC para acesso a docéncia. Regis-
te-se que a apreciac¢do do TC se repor-
ta a “criacdo” da PACC no Estatuto da
Carreira Docente, da responsabilidade
de Lurdes Rodrigues e, por conse-
quéncia, das regulamentagdes com que
Nuno Crato a aplicou.
Esta inconstitucionalidade orgéanica
tinha ja& sido suscitada, entre outras
questdes, pelos sindicatos da FEN-
PROF, mormente o SPGL, nas suas
alegagdes apresentadas nos tribunais.
Esta decisdo, que evidentemente se
sauda, levanta agora um conjunto lar-
go de questdes, umas de natureza le-

gal, outras de natureza politica.

Assim: como ressarcir os docentes que
foram prejudicados pela existéncia de
uma prova inconstitucional? Concreta-
mente, os que foram impedidos de se
apresentar aos concursos para a docén-
cia ou porque ndo foram aprovados na
prova ou porque foram impedidos de
a fazer. Podera alguém ser penalizado
por uma exigéncia ilegal?

Claro que o MEC terd de devolver o
dinheiro a todos os que pagaram para
fazer a PACC...

Por outro lado, ¢ de incentivar o proxi-
mo governo a aproveitar esta decisdo
para abordar corajosamente as ques-
toes para as quais a PACC era apenas
uma resposta preguigosa € incoeren-
te. A saber: se ¢ necessario garantir, e
eventualmente melhorar, a qualidade
da formagdo inicial dos docentes e
evitar que escolas menos escrupulosas

inflacionem as notas dos seus alunos,
colocando-os injustamente em situagdo
de vantagem, que se relinam os respon-
saveis ministeriais com as diregoes das
escolas formadoras e com os cientistas
da area e tomem as medidas necessa-
rias. Sera um processo mais lento mas
muito mais eficaz que uma PACC que,
para 14 da inconstitucionalidade orga-
nica, se revelou inutil. Injusta e per-
versa, como de resto o proprio IAVE
reconheceu. M

Nota: O texto do acérddo do Tribunal
Constitucional pode ser lido em www.

spgl.pt

Os Sdcios que se
considerem prejudicados

pela PACC devem
contactar o SPGL

E Escola/Professores
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Inter- Reformados

Lutar para cumprir Abril

ste ano assinalam-se os 25
anos da criacdo da INTER-
-REFORMADOS. Criada
em 1990 ¢ a organizagdo
especifica da CGTP-IN para a de-
fesa dos aposentados, reformados e
pensionistas. No seu ambito tém sido
criadas condi¢des para a reivindicagdo
de politicas sociais tendentes a resolu-
cao dos problemas dos reformados e a
dinamizacao da sua participagdo nas
lutas especificas bem como nas lutas
sindicais mais gerais.
Ao longo destes 25 anos a Inter-Re-
formados tem dado particular atengao
a organizagdo e agdo especifica dos
reformados nos diversos niveis, no-
meadamente incentivando a constitui-
¢do de comissdes proprias nos sindi-
catos para defesa dos seus direitos.
A atividade da IR desenvolvida com
as Unides, Federagdes, Sindicatos e

respetivas Comissdes de Aposenta-
dos/Reformados tem-se refletido po-
sitivamente na melhoria da sua qua-
lidade, capacidade de intervencdo e
implantagdo nas diversas estruturas
sindicais.

Depois de um governo que atacou os
direitos essenciais dos reformados
torna-se cada vez mais evidente que
¢ necessario reforcar a INTER-RE-
FORMADOS de forma a aprofundar
0 acompanhamento e dinamizagdo
das comissdoes de reformados dos
respetivos sindicatos, incentivando a
realizagdo de acdes de luta em defesa
dos direitos dos trabalhadores refor-
mados e a sua participagdo nas lutas
especificas e de caracter mais geral.
E necessario manter a vinculagio
dos trabalhadores aos seus sindica-
tos quando passam a reforma, ja que
a sua intervengdo nao se esgota com

NAS REFORN

A |

essa transicdo. E necessario garantir
a defesa dos seus direitos especificos,
nomeadamente o direito a uma pen-
sdo digna ap6s uma vida de trabalho
e outros direitos sociais fundamentais
a qualidade de vida e bem-estar nesta
nova fase da sua vida.

No proximo dia 10 de novembro na
comemoragdo do aniversario da IN-
TER-REFORMADOS todos diremos
PRESENTE e aprovaremos as linhas
de forga necessarias para o refor¢o da
organiza¢do dos Aposentados, Refor-
mados ¢ Pensionistas deste pais, no
cumprimento da Constitui¢do Portu-
guesa e na defesa dos seus direitos
bem como das fungdes sociais do
Estado.

E preciso lutar pela salvaguarda
dos nossos direitos e por um futu-
ro digno! -

Para maior facilidade e rapidez de comunicacao

envie-nos o seu endereco eletronico para spgl@spglpt



mailto:spgl@spgl.pt

Urganizacéo

Servicos

Protocolos

Cultura

Consultorio Juridico

Contacte-nos



M EscoLA o

»

E S P A C @

ESPACO
Anténio BorgesCoeIho

(Galeria SPGL)

Anténio
Rorges

(oelho

Leonoreta Leitao apresenta

“era uma vez uma boina - Memorias
de uma professora do Estado Novo
a Democracia” no SPGL

No passado dia 29 de Qutubro de-
correu nas instalacoes do SPGL a
apresentacao deste livro de Leo-
noreta Leitdo que Paulo Sucena
— a quem coube a apresentagdo
— definiu como “um livro de me-
moérias esparsas onde ressuma
ainda que levemente uma matriz
romanesca”.
| Livro de memorias e portanto de
14 certo modo autobriogréafico, nele
estdo presentes os diferentes
“campos” pelos quais se estende a vida de Leonoreta
Leitdo — a sua infancia feliz a que se seguem periodos
mais “duros” como a tuberculose que a apanha na ado-
lescéncia e que coincide com a morte do pai. De uma for-
ma despojada pelo livre perpassam amores e desamores,
0 convivio com escritores e marcantes vultos politicos.
Politica e intervencdo civica que de resto serdo uma das
marcas da atividade da autora, como a livro destaca.
Como nao podia deixar de ser, a atividade como professo-
ra, orientadora de estagios e formadora em varias esco-
las do pais ocupa parte significativa deste livro, onde ain-
da ha lugar para referir o seu labor na literatura infantil.
Livro de memorias que deixam muito claro que para Leo-
noreta Leitdo os “outros” estdo sempre primeiro que 0
“eu”, como bem sublinhou P. Sucena, que definiu a auto-
ra como “uma mulher a olhar francamente para a vida” e
“uma mulher que nao é capaz de baixar os bracos”. Livro
de memdrias que consegue também ser uma viagem por
um periodo muito importante da histdria recente de Por-
tugal
Aler impreterivelmente!

Edicdes Colibri.
Direcdo grafica e capa: Rui A. Pereira.

12 DE NOVEMBRO
A 16 DE DEZEMBRO

PARTIEIPE

Inscreva-se!

Este convite destina-se a todos os professores
sindicalizados no SPGL que queiram expor os seus
trabalhos no ambito
do desenho, pintura, fotografia e escultura.

Para apresentar os seus trabalhos devera enviar por email
a sua proposta, curriculo e identificacdo da(s) obra(s)
para spgldir@spgl.pt, ao cuidado de Marcos Pinheiro,
até 20 de novembro.

Serao selecionados um ou dois trabalhos, dependendo
da sua dimensé&o, a fim de darmos espago a todas
as propostas que nos sejam apresentadas.

A exposigao decorrera na sede do SPGL
(Espago ABC),
sera inaugurada a 7 de janeiro de 2016 e estara patente
ao publico até 11 de fevereiro de 2016.




Departamento de Professores e Educadores Aposentados do SPGL

Docentes Aposentados da regiao
Oeste (Caldas da Rainha)

9.45h - Concentracao no Parque D. Carlos |
junto ao Museu

10.00h - Visita guiada ao Museu José Malhoa

11.30h - Visita guiada ao Museu de Ceramica

13.00h - Almogo-Convivio

14.00h - Animacao cultural e musical a cargo
de Rogério Cacdo e Manuel Freire

15.30h - Rota Bordaliana

H114-1

Participa e traz um amigo contigo! £

= BANA 5 Comst
Preco: 15 (inclui visitas e almogo) ?
Inscrigdes pelo tim. 960 202 007 Serfoe e
ou pelo email: brauliolmartins@portugalmail.pt

[¢

UNIVERSIDADE

ADERTA

Mestrado em Estudos sobre as Mulheres

05 Sessao QITORES -
Inaugural E CRUZEIRO NO DOURO

novem brO Comemoracoes do 202 aniversario do

QL5 st

3s 15:0(Q  conferéncia "Why stories stit Uma iniciativa do Departamento de Professores e Educa-
- matter: gender and sexuality in a new

feminist landscape” dores Aposentados do SPGL. Na continuagdo de “ 0 Meu

Professora Clare Hemmings | London

School of Economics and Political . . " . . .
e Livro Quer Outro Livro” este passelo visou proporcionar

uma vivéncia de momentos literarios através da evocagao
de alguns dos mais importantes escritores portugueses.

Terminamos com um cruzeiro no Douro desde a Régua e

Portuguesa de Estudos sobre as.
e Tgualdade de Género

Barca d’Alva.

@ ESCOLA prmmem
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Legislacan

DR | Série

¢ Portaria n.° 192-A/2015 de 29/06
Estabelece as regras de designacgdo de
docentes para a fungao de professor
bibliotecario; regula matéria varias
sobre bibliotecas escolares.

e Lei n.° 65/2015 de 03/07

Primeira alteracao a Lei n.° 85/2009,

de 27 de agosto, estabelecendo a
universalidade da educacao pre-
escolar para as criangas a partir dos 4
anos de idade.

¢ Decreto-Lei n.° 127/2015 de 07/07
Aprova as regras a que obedece a
constitui¢do e o funcionamento dos
Centros de Formacéao de Associagdo de
Escolas.

* Portaria n.° 201-C/2015 de 10/07
Regula o ensino de alunos com 15 ou
mais anos de idade, com curriculo
especifico individual (CEI), em processo
de transicdo para a vida pds-escolar.

e Portaria n.° 224-A/2015 de 29/07
Define e regulamenta o regime juridico
de concessao do apoio financeiro

por parte do Estado no ambito dos
contratos de patrocinio, nos termos e
para os efeitos previstos no Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo de nivel
nao superior.

¢ Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24/08
Procede a primeira alteracao ao
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, permitindo aos municipios

a constituicdo de parcerias para a
concretizagdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

e Lei n.” 120/2015 de 01/09

Procede a nona alteragdo ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, reforgando os
direitos de maternidade e paternidade.
e Lei n.° 133/2015 de 07/09

Cria um mecanismo para protecao das
trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes.

o
g

¢ Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 73/2015 de 10/09
Autoriza a realizagédo da despesa
destinada ao apoio financeiro do
Estado aos estabelecimentos de ensino
particular de educac@o especial que
celebrem contratos de cooperacéo para
0 ano letivo de 2015-2016.
¢ Portaria n.° 304-B/2015 de 22/09
Primeira alteracdo a Portaria n.° 243/2012,
de 10 de agosto, que define o regime
de organizagdo e funcionamento dos
cursos cientifico-humanisticos de
Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias
Socioecondémicas, de Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais,
ministrados em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo,
e estabelece os principios e os
procedimentos a observar na avaliagéo e
certificag@o dos alunos.
e Portaria n.° 341/2015 de 09/10
Cria e regulamenta as normas de
organizagao, funcionamento, avaliacao
e certificacao da oferta formativa de
cursos vocacionais de nivel Basico e de
nivel Secundario nas escolas publicas
e privadas sob tutela do Ministério de
Educacao e Ciéncia, sem prejuizo de
ofertas que outras entidades possam vir
a desenvolver. Estabelece o regime legal
da transmissao dos estabelecimentos
integrados do Instituto da Seguranca
Social, I. P, e respetivos apartamentos
de autonomizacao, para a Santa Casa da
Misericardia de Lisboa.

DR Il Série

* Despacho n.° 7031-A/2015 de 24/06
Cria um projeto piloto de oferta do
mandarim como lingua Estrangeira 1l no
curriculo do ensino secundario, no ano
letivo de 2015-2016.

¢ Despacho n.° 7286/2015 de 02/07

E reconhecida a profissionalizagdo em
servico pela Universidade Aberta a
docentes do Ensino Artistico.

¢ Despacho n.° 7442-D/2015 de 06/07
Homologacao do Programa de
Portugués para o Ensino Basico.
¢ Despacho n.° 8452-A/2015 de 31/07
Regula as condicdes de aplicacao
das medidas de ac¢do social escolar,
da responsabilidade do Ministério da
Educacao e Ciéncia e dos municipios.
¢ Despacho n.” 9441/2015 de 19/08
Homologa as Metas Curriculares da
disciplina de Latim A para 0s 10.°e 11.°
anos do ensino secundario.
¢ Despacho n.° 9442/2015 de 19/08
Homologa as Metas Curriculares da
disciplina de Inglés dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico.
* Portaria n.° 644-A/2015 de 24/08
Define as regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos
plblicos de educacgao pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico, bem como
na oferta das atividades de animacao
e de apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF)
e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC).
¢ Despacho Normativo n.® 17-A/2015
de 22/09
Regulamenta a avaliagcao e
certificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos do ensino
bésico e os seus efeitos, bem como
as medidas de promocé&o do sucesso
escolar.
¢ Despacho n.° 11236/2015 de 07/10
Programa de Expansao e
Desenvolvimento da Educacao Pré-
Escolar - CNIS - UMP - fixacao da
compensacao financeira para o ano
letivo 2014-2015.
¢ Despacho n.° 11347/2015 de 09/10
Homologa as Orientagdes Curriculares
da disciplina de Mandarim como
Lingua Estrangeira lll no curriculo dos
Cursos Cientifico-Humanisticos do
ensino secundario a partir do ano letivo
de 2015/2016. m


https://dre.pt/application/file/67640028
https://dre.pt/application/file/67649251
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/488826/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/69736208/details/maximized?p_auth=ZdnynME3
https://dre.pt/application/file/69773363
https://dre.pt/application/file/69906423
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/70086392/details/maximized?p_auth=CxTTRz1J
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/489482/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/70144395
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/602073/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/70196960/details/maximized?p_auth=mbRJD9jX
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/70241302/details/maximized?p_auth=Zx8MpxbU
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/70241302/details/maximized?p_auth=Zx8MpxbU
https://dre.pt/application/file/70361561
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/175162/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/70497074
https://dre.pt/application/file/67591093
https://dre.pt/application/file/67656780
https://dre.pt/application/file/69739912
https://dre.pt/application/file/69927803
https://dre.pt/application/file/70055279
https://dre.pt/application/file/70055280
https://dre.pt/application/file/70094310
https://dre.pt/application/file/70361567
https://dre.pt/application/file/70361567
https://dre.pt/application/file/70475817
https://dre.pt/application/file/70496984
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Qualificacao para o exercicio
de outras funcoes educativas

endo em conta as necessidades de de-
senvolvimento do sistema educativo, a Lei
de Bases com a mesma designacgdo (Lei
n°46/86, de 14 de outubro, na redagao que
Ihe foi dada pela Lei n° 115/97, de 19 de setembro)
veio desde logo estatuir sobre a matéria de quali-
ficacdo para o exercicio de outras fungdes educa-
tivas. Assim, no seu artigo 33°, determinou nao s6
sobre a formacao necesséria para a docéncia da
educacgao especial como também noutras areas
especializadas como sejam a da administracao e
inspecado escolares, animacao sociocultural, de
educacgao de base adultos e outras necessarias
para dar cumprimento ao referido escopo. Tendo
por base a referida previsdo legal, o artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo D.L.
n°® 138-A/90, de 28 de abril, na redacao que lhe foi
dada pelo D.L. n° 41/2012, de 21 de fevereiro (do-
ravante ECD) veio ndo s6 definir os cursos que
conferem qualificacdo para o exercicio de outras
funcoes educativas como também o universo de
docentes que aos mesmos se podem habilitar.
Quanto a este ultimo aspeto, o preceito legal re-
ferido incluiu nesse universo os integrados na
carreira com nomeacao definitiva. Quanto a for-
macao a adquirir, veio a mesma norma determinar
que devia ser efetuada em estabelecimentos de
ensino superior para o efeito competentes nas se-
guintes areas taxativamente elencadas:
“a) Educacao especial;
b) Administracdo Escolar;
c¢) Administragcdo Educacional;
d) Animacao Sociocultural;
e) Educacdo de Adultos;
f) Orientagdo Educativa:
g) Supervisdo Pedagogica e Formacao de For-
madores;
h) Gestdo e Animacao de Formacgao;
e) Inspecdo da Educacao.”

Os cursos qualificantes para o exercicio de fun-
cdes educativas nas referidas areas e os esta-
belecimentos de ensino superior que os minis-
tram encontram-se identificados no Despacho n°
25156/2002, de 7 de novembro, publicado no DR, Il
Série, de 26 de novembro de 2002.

0 legislador do ECD veio ainda integrar, no ambito
da qualificacdo para o exercicio de outras fun-
coes educativas, os graus de mestre e de doutor
adquiridos por docentes nas supra identificadas
areas.

0 supra identificado Despacho n° 25156/2002, exi-
ge ainda que, para a satisfacao do disposto no ar-
tigo 56° do ECD, os referidos cursos e bem assim
os graus de mestre ou de doutor a que tal norma
se reporta tém que se encontrar acreditados pelo
Conselho Cientifico-Pedag6gico da Formacao
Continua (CCPFC), como cursos de formagao es-
pecializada, nos termos do DL n°® 95/97, de 23 de
abril.

Quanto ao desempenho funcional dos docentes
que obtiveram as qualificagdes em questao, o arti-
go 57° do ECD vem determinar que 0s mesmos sao
obrigados ao exercicio efetivo dessas funcdes
quando para tal tenham sido eleitos ou designa-
dos. Esta regra apenas podera ser excecionada
quando, por despacho do Ministro da Educacao e
Ciéncia, se considerem existir motivos atendiveis
e fundamentados que os incapacitem para o res-
petivo exercicio. A recusa do exercicio efetivo de
outras funcdes educativas para as quais tenham
sido eleitos ou designados (sem que, para o efei-
to, se verifiguem motivos atendiveis) determina a
atribuicao de mencdo qualitativa de “Insuficien-
te”, na primeira avaliagdo do desempenho subse-
quente.m

Advogada
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APOSENTACAO DOS
PROFESSORES AOS

36 AnOS

de servico

independentemente da idade

* Renovacao geracional

» Compensacgao pelo desgaste provocado
pelo exercicio continuado da profissao

FENPROF Federagdo Nacional dos Professores

Na tua Escola ou em www.fenprof.pt
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	_GoBack
	_GoBack
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