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na alinea ) do n.° 2 do artige 491.°, emitidos por quem
possa vincular as associagdes sindicais € as associagdes de
empregadores ou os empregadores celebrantes;

¢) Obedecer ao disposto no n.° 1 do artigo 492.%;

d) Ser acompanhada de texto consolidado, sendo caso
disso;

e) Obedecer ao disposto no n.° 3, bem como o texto
consolidado, sendo caso disso.

5 — O pedido de depésite deve ser decidido no prazo
de 15 dias a contar da recepgfio da convengio pelo servigo
competente,

6 ~— A recusa fundamentada do depodsite é imediata-
mente notificada as partes, sendo devolvidos a convengéo
colectiva, o texto consolidado e os titulos ¢omprovativos
da representagdo.

7 — Considera-se depositada a convengio cujo pedido
de depdsito ndo seja decidido no prazo referido no n.” 5.

Artigo 495.°

Alteracéo de convengio antes da decisdo
sobre o depdsito

1 — Enquanto o pedido de depésito néo for decidido, as
partes podem efectuar, por acordo, qualquer alteragio for-
mal ou substancial da convengio entregue para esse efeito.

2 -— Aalteragio referidanon.® 1 interrompe o prazo de
depdsito referido no n.° 5 do artigo anterior.

SECCAO IV

Ambito pessoal de convengio colectiva

Artigo 496.°
Principio da filiagio

} — A convengio colectiva obriga o empregador que
a subscreve ou filiado em associacdo de empregadores
celebrante, bem como os trabalhadores ao seu servigo que
sejam membros de associagio sindical celebrante.

2 — A convengio celebrada por unifo, federagdo ou
confederacio obriga os empregadores ¢ os trabalhadores
filiados, respectivamente, em associagdes de empregadores
ou sindicatos representados por aquela organizagio quando
celebre em nome proprio, nos termos dos respectivos es-
tatutos, ou em conforinidade com os mandatos a que se
refere o n.° 2 do artigo 491.°

3 — A conveng#o abrange trabalhadores e emprega-
dores filiados em associagbes celebrantes no inicio do
processo negocial, bem como os que nelas se filiem durante
a vigéncia da mesma.

4 — Caso o trabalhador, o empregador ou a associagfo
em que algum deles esteja inscrito se desfilie de entidade
celebrante, a conveng¢do continua a aplicar-se até ao final
do prazo de vigéncia que dela constar ou, ndo prevendo
prazo de vigéncia, durante um ano ou, em qualquer caso,
até a entrada em vigor de convengio que a reveja,

Artigo 497.°

Escolha de convengdo aplicdvel

1 — Caso sejam aplicdveis, no &mbito de uma empresa,
uma ou mais convengdes colectivas ou decisbes arbitrais,
o trabalhador que ndo seja filiado em qualquer associagdo
sindical pode escolher qual daqueles instrumentos the
passa a ser aplicavel.
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2 — A aplicag@o da convencdo nos termos do n.° |
mantém-se até ao final da sua vigéncia, sem prejuizo do
disposto no nlunero seguinte.

3 — No caso de a conveng#o colectiva nfio ter prazo de
vigéncia, os trabalhadores sfo abrangidos durante ¢ prazo
minimo de um ano.

4 — (O trabalhador pode revogar a escolha, sendo neste
caso aplicdvel o disposto no n.° 4 do artigo anterior,

Artigo 498.°

Aplicagdo de convengiio em caso de transmissiio
de empresa ou estabelecimento

] — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da t-
tularidade de empresa ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, o instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho que vincula o transmitente é aplicavel ao adqui-
rente at€ ao termo do respectivo prazo de vigéneia ou no
minimeo durante 12 meses a contar da transmissao, salvo se
entretanto outro instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel a trans-
misséo, cessdo ou reversdo da exploragao de empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

SECCAOV

Ambito temporal de convengdo colectiva

Artigo 499.°
Vigéncia e renovagio de convengio colectiva

1 — A convengfo colectiva vigora pelo praze ou prazos
que dela constarem e renova-se nos termos nela previstos.

2 — Considera-se que a convengdo, caso nao preveja
prazo de vigéncia, vigora pelo prazo de um ano e renova-se
sucessivamente por igual periodao.

Artigo 500.°
Dentincia de convengao colectiva

! — Qualquer das partes pode denunciar a convengio
colectiva, mediante comunicagdo escrita dirigida 4 outra
parte, acompanhada de proposta negocial global.

2 — Nio se considera dentincia a mera proposta de
revisfo de convengio, ndo determinando a aplicagio do
regime de sobrevigéncia e caducidade.

Artigo 501.°
Sobrevigéncia e caducidade de convengio colectiva

1 — A clausula de convengao que faga depender a cessa-
¢io da vigéneia desta da substituigiio por outro instrumento
de regulamentagfo colectiva de trabalho caduca decorridos
cinco anos sobre a verificagio de um dos seguintes factos:

a) Ultima publicagdo integral da convengio;

b) Denuncia da convengio,

c) Apresentacio de proposta de revisiio da convengao
que inclua a revisdo da referida clausula.

2 — Apds a caducidade da cldusula referida no niumero
anterior, ou em caso de convencdo que ndo regule a sua
renovacio, aplica-se o disposto nos nameros seguintes.



