SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE SINDICAL DO SPGL
ENTRE SETEMBRO DE 2014 E JULHO DE 2015

Este relatorio da atividade sindical do SPGL reporta ao ano letivo 2014/2015, durante o qual,
em maio passado houve eleicdes para os Corpos Gerentes. Este ano decorreu num
enguadramento politico caracterizado pelo “apressar” de um conjunto de medidas de cariz
neoliberal (reducdo dos servicos sociais, acelerar de privatizacGes,...), na continuidade da
politica dos trés anos anteriores acelerada face ao aproximar do fim da legislatura. No campo
da Educacdo esta politica corporizou-se nomeadamente no langcamento de um processo de
municipalizacdo, ainda em fase “experimental”, na alteracdo legislativa facilitando a
implantacdo de colégios de iniciativa privada em todo o pais, (aos quais podem vir a ser dadas
“garantias” através dos contratos de associacdo ou do anunciado, embora ndo concretizado,
“cheque-ensino) numa concorréncia desleal com as escolas publicas, onde o subfinanciamento
e a degradacdo das condicOes de trabalho e a auséncia de pessoal ndo docente pGem em causa
a qualidade da oferta. Os enormes cortes orcamentais nas areas da Educacdo atingiram todos
os niveis de ensino, criando a todas as escolas, incluidas as do ensino superior, enormes
dificuldades de funcionamento. Na Ciéncia reduziram-se fortemente o numero de
investigadores e de bolseiros e reduziu-se drasticamente o financiamento a cerca de metade
dos centros de investigacdo. O ambiente politico foi ainda marcado pelo discurso
governamental apregoando melhorias da situacdo econdmica e social e com promessas de
diminuicdo da austeridade imposta nos ultimos anos. Propaganda que, contudo, ndo impede
gue as condi¢Oes sociais dos portugueses (elevado indice de desemprego, boa parte da
populacdo em situacdo de risco de pobreza ou em pobreza efetiva — que atinge um elevado
numero de criangas) se mantenham degradadas, e todos nés sabemos como esse estado de
coisas se reflete nas nossas escolas publicas.

O movimento sindical, incluindo os sindicatos da FENPROF, tentou reagir e contrariar o
programa e a propaganda governamentais. Fé-lo através de um conjunto de ag¢les de luta em
elevado numero, as mais significativas das quais a frente aqui se recordam. Mas ndo pode ser
escamoteado que a capacidade de mobilizacdo para essas acoes se foi tornando cada vez mais
fraca, reduzidas por vezes a acoes de quadros e dirigentes sindicais.

No ambito dos sindicatos de professores, a muito fraca participacdo dos docentes na
manifestacdo nacional de 20 de Junho, convocada pela Plataforma Sindical de que a FENPROF e
os seus sindicatos fazem parte, e a impossibilidade de concretizar a por varias vezes pensada
“Marcha pela Educagdo”, em conjunto com pais e outras forcas socias, sdo exemplos claros da
dificuldade de mobilizacdo de “massas” no contexto sociopolitico que se vive. Ndo se conclua
do reconhecimento desta dificuldade a inutilidade das acdes desenvolvidas. No caso do
movimento sindical docente, o ter-se tornado publico e alertado para as consequéncias da
municipalizacdo, embora ndo tendo impedido o processo em curso, criou condicdes para a
resisténcia e para limitar abusos de poder ou intervencgdes ilegitimas por parte dos municipios
em areas pedagogicas; ndo se impediu mas desacreditou-se a PACC, criando algumas condic¢des
para a sua extingao; travou-se luta que permitiu reduzir a quase nada, nos docentes, o processo
de requalificacdo; obrigou-se o poder a aplicar — embora de forma incompleta e incorreta - a
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diretiva comunitaria de limitagdao do abuso de contratos a termo nos diferentes ministérios e
institutos publicos; desenvolveu-se (estd ainda em curso) uma luta muito importante e muito
dificil contra a pretensao da AEEP de fazer caducar o CCT do ensino particular e cooperativo; e
outros exemplos podiam ser dados da utilidade da agdo sindical mesmo em tempos de grande
dificuldade de mobilizagdao. O trabalho sindical é de resto dificultado pela campanha
desenvolvida pelo governo e pela direita, apresentando os sindicatos como forgas
conservadoras e obstaculos a renovagdo, acusando-os nomeadamente de defenderem apenas
os que tém trabalho em oposi¢ao aos desempregados. Campanha que nao deixa de ter efeito
nas dificuldades de sindicalizagdao sentidas por todo o movimento sindical.

Apesar deste contexto adverso, a que deve acrescentar-se a dificil situagao financeira dos
sindicatos, fruto sobretudo da diminuicdo do nimero de docentes (e portanto também de
sécios) e dos cortes nos seus salarios, o SPGL pode apresentar um balango francamente
positivo da sua acdo neste periodo, como o evidenciam os dados a seguir apresentados.

As condigOes de exercicio da atividade sindical no préximo ano letivo nao sdo separaveis do
resultado das eleigOes legislativas que se aproximam. Uma eventual vitéria eleitoral da
coligacdo de direita que nos tem governado (e empobrecido) criaria condigdes muito favoraveis
para o acelerar do processo de privatizagao do ensino e para a brutal degradagao das condigdes
de trabalho dos docentes. Sem esquecer que a definicdo de prioridades tem de atender a
situacdo de cada momento e que, portanto, hd que atender ao resultado das eleicdes, o SPGL
deverd propor aos professores e a FENPROF como objetivos centrais na luta sindical no préximo
ano:

- a defesa da escola publica e da sua qualidade, que passa também pelo repensar dos horarios e
condicbes de trabalho dos docentes (matéria sobre a qual hd um documento ja elaborado) e a
defesa de um maior investimento na Ciéncia;

- a exigéncia da aplicacdo correta e integral da diretiva comunitaria 1999/70/CE (nos diferentes
ministérios e institutos publicos), incluindo aos docentes do ensino superior e aos
investigadores, e a estabilizagao do corpo docente com base no preenchimento adequado dos
lugares de quadro;

- a defesa e o respeito pelos estatutos de carreira e do CCT (no ensino particular e cooperativo),
bem como a negociagdao de um instrumento regulador da contratacdao e da carreira dos
docentes e dos investigadores das instituicdes do ensino superior particular e cooperativo;

- a reposicdo dos vencimentos dos docentes e dos investigadores, sem cortes, campo de luta
conjunta com restantes sindicatos da Frente Comum e do movimento sindical;

- a exigéncia de uma politica de formagdo (inicial, continua e especializada/pds-graduada)
qualificada que valorize a atividade docente na prossecugao da qualidade da escola publica;

- a aposentacdo imediata aos 40 anos de servico e a luta pela reducdo para os 36 anos de
servico, independentemente da idade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Atividade reivindicativa (com “expressdao de rua”): como é natural, boa parte da acgdo
reivindicativa do SPGL esteve ligada as propostas resultantes da atividade da FENPROF, da
CGTP-IN e da FRENTE COMUM, tendo o SPGL participado empenhadamente nas iniciativas
concretizadas, de que sobressaem:

- a comemoracao do Dia do Professor, 5 de Outubro, no Largo Camdes, em Lisboa;

- a Manifestagao dos trabalhadores da Administragao Publica em 31 de outubro;

- 0 Dia Nacional de Indignagao, Agdo e Luta, iniciativa da CGTP-IN em 13 de novembro;
- a Marcha Nacional, promovida pela CGTP-IN (21 a 25 de novembro);

- a greve dos trabalhadores do Instituto da Seguranca Social (4 de dezembro);

- a concentragdo nacional de professores dos Conservatérios de Musica, em 22 de
Janeiro;

- a Manifestagao promovida pela CGTP-IN em 7 de mar¢o;

- a Greve da Administracdo Publica em 13 de margo;

- a concentracdo de docentes do ensino superior em 20 de margo;
- a Manifestagao de professores em 20 de junho;

- as concentragdes dos docentes das escolas especializadas do ensino artistico do
particular e cooperativo (9 de fevereiro e 30 de abril);

- a participagao nas jornadas do 25 de Abril e 12 de Maio.
1. Iniciativas especificas do SPGL:

Foi promovido o 52 Congresso do SPGL, iniciativa que conseguiu conciliar a intervengao
pedagdgica — através de conferéncias de elevada qualidade — com a agdo reivindicativa,
evidenciando que o rigor e a eficacia da agao politico-sindical se enriquece com o aprofundar
dos trabalhos cientificos.

Foram propiciadas aos dirigentes e aos socios iniciativas de informagao e formagao sobre temas
e problemas das sociedades atuais: encontro sobre a sustentabilidade da seguranga social,
sobre o Tratado Transatlantico de Comércio Livre, sobre a Medicalizagao das criangas em idade
escolar.

As jornadas pedagdgicas - iniciativas de indole formativa e cultural — movimentaram 367
professores que delas fazem um balangco muito positivo (ler o El de Julho pgs 30 e 31). Tem sido
defendida a necessidade de repensar o modelo de funcionamento desta atividade, articulando-
a com a formacao continua.

Ha ainda a destacar, pela atualidade do tema a Jornada n? 3. A saude dos Professores,
dinamizada pelo Dr. Silva Santos que, entre outros aspetos, alertou para a necessidade de nos
envolvermos rapidamente em agdes que conduzam a exigéncia do cumprimento pelo Estado da
legislacao sobre Salde e Seguranca no Trabalho e a eleicdo de Comissdes de Saude e Seguranca
no Trabalho nas escolas.
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Registaram-se ainda as seguintes iniciativas:

- 0 acompanhamento e apoio a luta dos docentes do Conservatério Nacional;

- 0 apoio aos docentes e ndo docentes do externato Santa Joana Princesa (Sesimbra);

- 0 Plenario sobre concursos que decorreu em Almada;

a conferéncia sobre autonomia e gestdo das escolas (integrada num conjunto de
conferéncias promovidas pela FENPROF);

- a negociagdo sobre carreiras, horarios e condigdes de trabalho na Casa Pia;

a negociagdo de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com varios
municipios e institutos publicos;

- a negociagado do Acordo de empresa com a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

- a greve na Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa (17 de abril).

2. O SPGL participou de forma empenhada e interventiva no vasto conjunto de agdes

reivind

icativas promovidas pela FENPROF ao longo deste ano letivo:

a luta contra o processo de municipalizagdao, tema sobre o qual o SPGL promoveu
reunides com professores em Oeiras e na Amadora e um Encontro sobre o mesmo
tema em Almada, tendo acompanhado iniciativas de varios municipios sobre esta
matéria, nomeadamente em Abrantes, onde a intervengao sindical foi fundamental para
o abandono do processo por parte daquele municipio. Reuniu com os municipios
envolvidos. Registe-se neste combate a municipalizacdo o facto de pouco mais de uma
semana apds o complexo processo eleitoral, o SPGL ter conseguido fazer cerca de 200
mesas para a consulta aos professores (iniciativa nacional da FENPROF);

- a luta contra a PACC;

- a luta contra a iniciativa PET —Cambridge;

- a exigéncia da aplicagdo correta da diretiva comunitaria 1999/70/CE;

a reclamagao do alargamento do regime transitorio das carreiras docentes do ensino
superior e a aplicagdo da diretiva comunitaria 1999/70/CE a este setor;

- a exigéncia da retirada do amianto das escolas;

- a denuncia da politica de asfixia dos centros de investigacao cientifica;

- as iniciativas em defesa da escola publica;

a resisténcia a intengdo da AEEP de fazer caducar o CCT do ensino particular e
cooperativo;

- 0 Encontro Nacional “Ser docente no ensino particular e cooperativo” em 4 julho;

- a negociacdo do Acordo de Empresa com a Unido das Misericérdias Portuguesas;

- a participag¢do no Encontro de Quadros da Educagdo Pré-escolar (10 de Janeiro de 2015);
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- 0 inicio do processo de revisao do CCT das IPSS com a Confederagdao Nacional das
InstituicOes de Solidariedade (CNIS).

3. Vida interna do SPGL

Os 6rgdos previstos nos estatutos (plendrios de setores e regides, Assembleia Geral, Conselho
Geral, Conselho Fiscal, Comissdo Executiva e Direcdo) reuniram normalmente e de acordo com
as suas funcdes, com excecdo da Assembleia Geral de Delegados Sindicais.

O SPGL continuou neste ano letivo a proporcionar aos seus sécios um qualificado servigo de
apoio a soécios e juridico, tendo-se registado um total de 14347 atendimentos entre
telefonemas, e-mail e pessoal na Sede e Delegagdes e 1310 consultas juridicas. O atendimento
pessoal a sdcios totalizou 4634 atendimentos, sendo 2808 registados na Sede e os restantes nas
Delegacgdes. Registou-se ainda o atendimento pontual de 637 ndo sécios, estes, normalmente
atendidos por dirigentes.

Neste periodo temporal foram editados 5 numeros do Escola-Informagdo em papel e 3 digitais.
Neles se trataram, em dossiés especificos, temas de grande relevancia como “A arte e a
Escola”, a “Municipalizagdo”, a “Transi¢ao entre ciclos de ensino”.0 El foi também usado para
divulgar atividades pedagodgicas relevantes em varias escolas, esclarecer questdes juridicas e
divulgar a diversa atividade do SPGL.

Em Junho de 2014 tinhamos 14979 sdcios em situacdo regular (ou em condi¢cdes de
regularizagdo). Em Junho de 2015 tinhamos 14613 nas mesmas condi¢des. O processo ndo foi
linear. Atingimos 15038 em Agosto de 2014 e descemos para 14513 em Fevereiro, data a partir
da qual tem havido todos os meses uma ligeirissima subida. Por dire¢des regionais, neste
periodo apenas Lisboa registou uma ligeira subida (de 6647 para 6661). Por setores sé o
Particular/IPSS registou uma ligeira subida (de 1909 para 1920). Os grupos que mais desceram
foram os aposentados (de 2511 para 2378) e os desempregados (de 418 para 289). E necessario
relangar uma campanha de sindicalizagao.

Delegados sindicais: em Junho de 2014 tinhamos 155, em Junho de 2015 temos 161. Continua
a ser o calcanhar de Aquiles da nossa organizagdao. Nao houve neste periodo nenhuma reunido
da Assembleia de Delegados Sindicais (que por norma ndo tém quérum de funcionamento). A
ligacdo as escolas é assegurada pelo numero elevado de dirigentes que tém turmas ou outras
tarefas quotidianas nas suas escolas, mas que formalmente nao sao delegados sindicais. Houve
contudo reunides conjuntas da direcao com os delegados sindicais. Esta € uma matéria sobre a
qual é preciso tomar decisdes no préximo ano.

Reunides sindicais: Foram registadas neste periodo 144 reunides sindicais na diregdo regional
de Lisboa, 167 na de Setubal, 79 na de Santarém e 77 no Oeste. Note-se que se trata de
reunioes registadas nos servicos, sendo que muitas nao sdo registadas e que ndo se incluem
aqui os contactos informais com os professores em cada escola.

A nivel internacional estiveram no V Congresso delegacdes do Sindicato de Huambo, dando
continuidade a um Protocolo de colaboracdo, e o National Union Teachers (NUT) de Inglaterra.
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A pedido, recebemos na nossa Sede uma delegagao de trabalhadores da Administragao Publica
da Republica da Coreia do Sul.

Aposentados: Ao longo deste ano letivo, este departamento mostrou uma dinamica apreciavel.
Os aposentados marcaram presenga nas varias agoes reivindicativas promovidas pela FENPROF,
CGTP-IN e Frente Comum. Marcaram presenga no 52 Congresso do SPGL. Estabeleceram
relagdes de trabalho com o departamento de aposentados da FENPROF, da Inter-Reformados e
da Frente Comum. A nivel interno mantiveram persistentemente a iniciativa “ O meu livro quer
outro livro”, momento de encontro e de troca de opinides, mas também raiz para encontros,
regra geral muito participados, com nomes fortes da nossa literatura: Lidia Jorge, Mario de
Carvalho, Jodo de Melo, e outros menos conhecidos (Ana Weisenberger, Ana Paula Timdteo,
Delfina Porto...). Informagdo mais pormenorizada sobre a atividade do departamento de
aposentados pode ser lida no El de Julho de 2015

Espago ABC: Realizaram-se 5 exposi¢des de artistas conceituados. Em Julho tivemos a primeira
exposicdao de professores de uma escola, a pedido desta. Realizou-se ainda uma exposicao
comemorativa do 702 aniversario da derrota do nazi-fascismo.

Este espago tem contribuido para uma boa imagem publica do SPGL. Esta em curso uma
discussao sobre a natureza das iniciativas a promover neste espago que, na opinidao de alguns,
deve privilegiar a abertura aos novos artistas em detrimento do recurso a nomes ja
consagrados.

Neste periodo continuou o processo de reestruturacao dos servigos resultante da saida
negociada de alguns trabalhadores. Os dados financeiros foram ja apresentados em anterior
reunido deste orgao.

Lisboa, 15 de julho de 2015

A Direcgao
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