Pedro Santos*

Os desafios da docéncia impostos pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia tém-se
aprofundado, infelizmente, ndo na procura de melhores métodos, de melhores estratégias e
de melhores condi¢Ges de trabalho, mas na procura da (in)eficiéncia humana para além do
expectavel.

Foi assim com o aumento de alunos por turma; foi assim com a classificacdo dos alunos por
oposicdo a Classificacdo Internacional de Funcionalidade; foi assim com a pressdo para a
diminuicdo dos alunos com necessidades educativas especiais que reduzem turma e da
inclusdo de mais de dois alunos com estas caracteristicas em cada turma; foi assim com a
manuten¢do das turmas com mais de um ano de escolaridade enquanto norma de
funcionamento; foi assim com a reducdo dos professores de apoio educativo, de educacao
especial e professores bibliotecdrios; foi assim com a atribuicdo de turmas a coordenadores
de estabelecimento; foi assim com todos, e sera assim se deixarmos que alguns érgdos de
comunicacdo social e jornalistas, “opinion makers” e Ministério da Educacdo e Ciéncia
passem a ideia que os professores sdao dispensaveis, que estdo desprotegidos nas escolas,
isolados e a mercé dos ditames e livre arbitrio dos diretores.

Os perigos a docéncia enquanto atividade livre, democratica e critica estdo ameacados de
diversas maneiras, seja através de concursos viciados, em que experiéncia é um fardo e a
inexperiéncia o mote, de maneira a formatar e condicionar desde cedo “os meninos e
meninas” a vontade do que se quer, sem direitos porque nunca os conheceram, seja porque
se reduzem as opcles de escolha pelo aumento das zonas pedagdgicas para limites
geograficos a rocar a insanidade.

Os perigos também estdo a espreita atrds de Conselhos Municipais de Educac¢do, onde
vaidades se sobrepdem ao cariz pedagdgico da escola, estando os professores muitas vezes,
na pratica, em minoria para defender a escola e os alunos de posicdes contrdrias ao
interesse deles, dos pais e da comunidade (quem ndo sabe, erra por ndo saber, mas com
consequéncias futuras de contornos irrecuperaveis).

Os perigos a escola publica estdo ainda emboscados atras desta municipalizacdo do ensino
gue mais ndo procura que transformar a escola num local de troca de favores, em que os
professores sdo contratados diretamente “pelo” curriculo de cariz local, ou mesmo num
negdcio, através da subcontratacdo de empresas amigas do municipio ou de adjudicacao e
gestdo das escolas e curriculos.

Se pensarmos que a municipalizacdo implica a gestdao do curriculo, das turmas, dos alunos
nas escolas do municipio, nos transportes e na disciplina, sendo a escola e os professores
meros consultores, entdo o perigo € maximo e tem de ser combatido até a ultima réstia de
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Com todos estes perigos, um outro consequente surge de imediato: a desvalorizagdo do
valor da profissdo pois a degradagao estatutdria, a degradagdo humilhante do professor e
professora através da desconfianga permanente, mesmo por outros colegas professores nas
escolas, a degradacdo imposta pela tutela da relacdo do professor com o aluno, a
degradagao do valor hora do professor pelo aumento da carga hordria sem respetivo
aumento remuneratorio, a degradagao do papel do professor com a atribuicdo de tarefas
administrativas menores, surge como consequéncia a baixa da autoestima que conduzira ao
aceitar, por parte dos mais novos e de todos, de saldrios ao nivel de profissdes nao
qualificadas ao nivel das autarquias.

Serd por isso que ndo descongelam carreiras?
Sera por isso que ndo abrem vagas nos quadros para facilitar a integragao nas autarquias?

Serd por isso que se quer uma forca laboral docente sem vinculo para que se despeca hoje e
contrate amanh3, transformando-nos em profissao liberal?

Serd por isso que se aumentam as custas dos processos em tribunal, podendo a parte
vencedora exigir o pagamento dos honorarios, e pelo medo, levar os justos a abdicar da
justica?

Serd por isso que ndao cumprem com as diretivas comunitarias que obriga a vinculagao
obrigatéria quem tem trés contratos sucessivos com o Ministério da Educacao e Ciéncia, e
criam legislacdo a revelia onde introduzem os cinco anos sucessivos em horario completo e
anual no mesmo grupo de recrutamento, quando ndo é isso que se deve transpor da diretiva
de 1999?

Sdo todas perguntas vdlidas e de resposta facil, e todos as conseguimos formular.
Infelizmente continuam a tratar-nos como se ndo vissemos o que querem fazer.

Todos ja percebemos que a precariedade laboral, seja dos professores do quadro
(mobilidade especial/horarios zero), seja dos professores recém-vinculados, seja dos
contratados “ad eternum”, é o designio deste governo, que o transp0s a pratica, e do
anterior, que o legislou e criou.

Como cereja no topo do bolo, um dos momentos mais tristes da nossa profissdao é a ja
celebérrima PACC (Pantomima Aleatéria Contra Contratados), um ato que mais ndo é que
dizer que a culpa do desemprego docente é do préprio docente, que é ele o culpado de
eventuais lacunas de formacdo no ensino superior, que é ele o mal de todo o sistema de
ensino. Este triste ato mais ndo é que procurar reduzir o desemprego docente em setembro
de cada ano, pois o desemprego licenciado é um dos piores indicadores de desenvolvimento
de um pais, a somar ao tratamento das criangas em situacao de pobreza infantil, aos idosos
e aos doentes, aos desempregados em geral, ao acesso a justica e a seguranca social.

Os dirigentes politicos que ndo conseguem aproveitar aquilo que o nosso sistema educativo
forma, promovendo o desemprego quando temos um problema de sucesso educativo
interno, empurrando-os depois para a emigragao, enriquecendo outros sistemas educativos,
tem como base a incompeténcia na gestao e a cegueira baseada em dogmas partidarios.

Por isso, a mudanga tem de acontecer, e comega aqui hoje.



A mudanga tem de ser a norma e a manutengdo do status quo a anormalidade.
Os novos desafios a docéncia tém de ser criados por nos.
Somos nds que temos que marcar o andamento e agenda publica e politica.

Para isso temos de exigir que o tempo de concretizacdo e preparacdo de documentos seja
tipificado; temos de exigir que o fim-de-semana seja fim-de-semana, sem pedidos a sexta-
feira para segunda-feira de manha; temos de exigir que haja tempo entre o final de cada
periodo letivo e o inicio das reunides de avaliacdo; temos de exigir que haja atribuicdo de
recursos materiais e estruturais adequados a exigéncia da nossa profissao, e que sem eles,
ndo podemos cumprir com os prazos e burocracia; temos de exigir que haja pessoal de apoio
direto aos professores para gestdo administrativa na sala de aula; temos de exigir que todas
as deslocagOes em servigo sejam em viaturas de servigo, como acontece com os quadros dos
ministérios ou mesmo funcionarios intermédios das autarquias; temos de recusar o anatema
de “tudo pelas criangas” com prejuizo da saude fisica, mental e financeira dos professores;
temos de exigir que as situagdes de doenga sejam consideradas em servico, e como tal,
sempre remuneradas; temos de exigir que a autoridade do professor seja relevada, e que a
sua decisdo pedagdgica ndo seja secundarizada perante a comunidade/pais; temos de exigir
que quem ponha em causa o trabalho do professor apresente provas e ndo ser o professor a
defender-se apresentando provas; temos, em suma, de exigir que o professor seja professor
e ndo um chefe de sala ao servico dos alunos e dos pais.

Os alunos assim o necessitam, a escola assim o precisa, os professores assim o merecem.

Longa vida aos professores e longa vida a quem nao abdica!
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