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Num contexto de profundo ataque a Educacao e a Escola Publica, de retrocesso social, pelo
recuo de direitos sociais, econdmicos e culturais, recuo até de algumas liberdades e
garantias, devido a politicas dos sucessivos governos, com destaque para o que ainda est3,
exige-se o reforgo do sindicalismo reivindicativo, combativo e com propostas claras de
defesa da Escola democratica. Um sindicalismo assim tem de passar por um sindicato de
classe, dirigido aos problemas concretos dos professores, pese embora o facto de se
inserirem numa ofensiva comum a outros trabalhadores - um sindicalismo presente nos
locais de trabalho dos professores que sdo as escolas. Sé assim é possivel eleger delegados
sindicais, s6 assim é possivel reivindicar o delegado por escola em vez de o ser por
agrupamento, sé assim poderdo ser reanimadas as Assembleias Gerais de sécios - Um
sindicalismo unitario, que corporize a acdo de todos aqueles e aquelas que se revejam nos
mesmos objetivos, independentemente das filiacdes e tendéncias politico-partidarias, cuja
importancia ndo estd em causa, o que em causa ja estard, é o poder verificar-se uma
qualquer utilizagdo do sindicato em beneficio de alguma delas. Foi com estes valores que se
construiu um patriménio de luta sindical que conduziu a muitas conquistas, as quais tém
vindo a ser roubadas. Sé a forga organizada dos professores no movimento sindical unitario
pode dar corpo a luta consequente na defesa dos seus direitos. E vertendo estes valores na
acdo que poderemos conseguir travar a ofensiva de uma politica de direita que arrasa a
Escola Publica e os direitos dos seus profissionais. Quaisquer variagdes de modelo politico
sindical que coloque em causa estes postulados ou apresentem duvidas e contradicées
quanto a concretizagdo dos mesmos, sdo aventuras que nos poderdo custar muito caro e
levar a perdermos a guerra declarada a Escola de Abril e aos seus professores. Estamos em
guerra e é preciso fazé-la; as nossas armas sao os professores e a escola ao lado do sindicato.
Ora, é na proposta B, que, ainda que breve, se encontram inequivocamente estes principios
de acdo.

A mogao A apresentada pela direcdo é exaustiva no diagndstico da realidade, faz a leitura
dos problemas com a qual no essencial concordamos, é no entanto muito insuficiente no
gue pretende como a¢do com os professores no sentido de a ultrapassar. Mais do que tracar
um grande diagndstico da situacdo que passa, é sobretudo necessario ocuparmo-nos da
acdo ou acles com vista ao que passe a estar. Uma proposta retérica na afirmacdo que faz
das suas posicOes, tautoldgica e repetitiva, quase professoral, com siglas ndo descodificadas
por exemplo. Reconhece coisas por fazer, como a necessidade de alargar a rede de
delegados sindicais e a fraca participacdo nas Assembleias Gerais de Sécios, contudo nao
apresenta nenhuma ideia para
aproximar o sindicato as escolas
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maneira: ” deixem-se estar por ai que nds sozinhos, sem vés, bastamos na luta pelos vossos
direitos e agradegam-nos por isso”. Neste sentido é uma proposta que aconchega mas nao
chega. H3 aqui uma concecdo insular da luta, um sindicalismo de gabinete feito, que nao
permitira fortalecer a agao sindical.

Quando se refere as relagdes com o movimento sindical, parece estar mais interessada
numa adesdo a CSI (Confederagdo Sindical Internacional) do que corresponder ao
compromisso assumido com a CGTP e Frente Comum de Sindicatos da Administragao
Publica. E cito: “Os professores nao tém da frente comum uma imagem positiva”. Mas o que
faz a direcdo do SPGL para alterar essa imagem e preconceito de muitos professores? Muito
pouco. Na relagdo com a FENPROF diz que quer mais protagonismo quando do que se trata é
assumir uma acao nas escolas que corresponda a dimens3do do maior sindicato da federacao
que de facto é. Por outro, lado, a mogao A revela um interesse de aproximagdo aos
sindicatos da UGT, sempre que, e cito “ tal sirva os interesses dos trabalhadores”. Quando é
que tais sindicatos serviram os interesses dos trabalhadores? E grave passar a imagem aos
professores dum sindicato que desvaloriza o que tem sido a capitulagdao e traicao aos
interesses dos professores, de que o ultimo exemplo do acordo da FNE com Crato sobre a
PACC, ainda estd fresco. A mogao A pretende dar a entender uma ideia de isolamento
intencional da CGTP face a UGT, esquecendo que é esta que se demarca na altura em que se
afasta da luta, ou das raras em que se coloca do lado da CGTP e dos trabalhadores.
Conhecem-se momentos de luta unitaria no ambito da plataforma de sindicatos de
professores em que a FNE (sindicato da UGT) se afasta para assinar acordos com o ME e/ou
MEC, numa evidente traicdo aos professores e outros sindicatos representativos. Portanto
ndo existe nenhum isolamento por parte da CGTP, ao contrdrio, a central sindical tem
demonstrado respeito e até paciéncia, embora o mesmo nao se possa dizer por parte dos
sindicatos da UGT. E preciso ter muito cuidado com o caminho de ugtiza¢cdo que a mogdo A
da diregao indicia para o nosso sindicato e nao se deve confundir abertura para a agao
conjunta, com cedéncia.

E nesta linha de preocupacdes também se colocam questdes ao subscritor da mocgao C:

Com a mocdo C fica-se a perceber uma urgéncia: a de revisdo (reducdo ou extin¢do?) da
quota a CGTP, num anseio evidente de separacdo da central, pensando assim ser possivel
lutar para vencer, perante um novo corte de 2000 milhGes de euros para a Educagao, contra
a mobilidade especial e pela reposicao dos saldrios e pensdes roubadas, lutas que, alias, sdo
também nossas. Tudo isto pensa ser possivel vencer num caminho ruinoso (a que tal medida
levaria) do edificio sindical no qual assenta a luta unitaria. Parece, entdo, que a tdo
propalada autonomia sindical inscrita na mocao C, afinal, é o afastamento da CGTP.
Porventura a defesa reiterada da greve as avaliagdes (qual remédio santo para os males da
Educacdo) no lugar do que considera “greves rituais” e manifestacdes promovidas pela
CGTP, se sobrepde a todo um patrimdnio de luta? Lutar para vencer ou lutar para perder?
Vamos ter muita atengao!

Com a mogao D partilhamos alguns aspetos: na ligagdo do sindicato as Escolas aos
Professores e Educadores, no reforco da rede de Comissdes sindicais e nucleos sindicais e
maior capacidade de intervengao dos delegados sindicais, na preocupagao pela escassa
participagdo na Assembleia Geral de Soécios e da proposta da sua realizagao
descentralizada...



No entanto, carece de clarificagdo quando se refere a abertura a novos interlocutores e a
novas solugdes, ndo dizendo quais. A semelhanca da mogdo A apela & aproximacdo a
sindicatos ndo reivindicativos, desde que seja compativel com as reivindicacdes dos
trabalhadores. Uma contradigdo. Uma adi¢ao da agdo sindical, essa sim, que em nada
resolveria os problemas que temos, antes nos traria certamente outros. Em suma, a mogao
D, carece de clarificagdo neste ponto, que da forma como esta permite interpretar também
uma estratégia reformista e ugtizadora para o sindicato.

A mogao E pretende aprovar uma iniciativa no Congresso que pensa, contribuira
eficazmente contra o processo de demoli¢do da Escola Publica. Que iniciativa? E bastante
vaga. A mogao E traz-nos a lembranga da metanarrativa das lutas dos professores no periodo
pos-74, que boa memadria nos traz. Mas a luta constroéi-se hoje e todos os dias, ndo com a
expectativa de uma grande iniciativa, mas vdrias: nos locais de trabalho, nas escolas, nas
ruas, nos espagos de debate nos 6rgaos de decisao do sindicato mas sempre com o0s
professores. Nas grandes mas também nas pequenas lutas. Ouvindo os professores e decidir
o plano de agdo a partir deles, leva-lo por diante com os professores.

E por isso que o que vem plasmado na proposta de resolugdo B contém na esséncia, a luta
que é preciso travar para o futuro do SPGL.
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