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DIRECGAO GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAO DE SERVIQOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE

ATA n.°6

Aos dezoito dias do més de novembro de 2014, reuniram em sede de conciliagéo, nas
instalacbes da Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), os
representantes da FENPROF — Federagdo Nacional dos Professores — e da AEEP —
Associacdo dos Estabelecimenios de Ensino Particular e Cooperativo —~ e 0
conciliador da Dire¢do de Servigos para as Relagdes Profissionais da DGERT, todos
melhor identificados em folha de presencas em anexo (Anexo ).

A retomar os trabalhos do processo conciliatério, o representante da DGERT deu a
palavra a FENPROF.

A FENPROF referiu que para a organizacgéo sindical o objetivo ndo & assinar um
acordo igual ao que a AEEP celebrou com a Federacao Nacional da Educac&o (FNE),
pois considera o mesmo um mau acordo. Contudo, ndo rejeita a sua discussdo no
quadro da negociagdo de uma nova Convengdo Coletiva (CC). Neste sentido,
apresenta a AEEP uma resposta a pergunta por esta feita na dltima reunido, conforme
documentos apensos a presente ata (Anexo |l e [l1).

Apds um intervalo solicitado pela AEEP para apreciar os documentos apresentados
pela FENPROF, por parte da AEEP foi referido que considera estranho que a
FENPROF pretenda apresentar como documento de trabalho para continuagdo das
negociagbes aquilo que considera um mau acordo e reiterou que n&o abdica de que,
por principio, seja seguida a metodologia inicialmente acordada: considerar como
documento de referéncia para a negociacdo a proposta apresentada pela AEEP a
FENPROF, na altura da denuncia do CCT, e comegar por resolver as matérias que em
comum foram consideradas prioritérias: duragdo e organizagdo do tempo de trabalho,
estrutura das carreiras e cldusulas pecuniarias. -

Recordou, ainda, que em circunstancia alguma a AEEP aceitara subscrever um CCT
que contenha condicbes menos favoraveis, do ponto de vista das entidades
empregadoras, do que o assinado com a FNE. Apesar dos principios anteriormente
referidos, a AEEP, uma vez que foi confrontada com a proposta da FENPROF,
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procurou clarificar qual a carreira docente que é referida na mesma. Apos ter sido /Y\ P
clarificado, pela FENPROF, que a carreira era a constante do acordo obtido com a i
FNE, a AEEP referiu que, uma vez que a FENPROF pretendia, no fundo, obter um /77/
acordo semelhante ao que esta em vigor entre a AEEP e a FNE, por uma questio de

justica e de igualdade de tratamento dos docentes, o mecanismo de reequilibro <
apresentado, aliads de aplicagao dificil, porque muito complexo, deveria ser diferente e

permitir obter o mais imediatamente possivel a equiparacgéo da situagdo dos docentes

sujeitos, agora, a0 mesmo instrumento. Nesse sentido, propds que, apds o eventual

acordo, imediatamente os docentes que haviam progredido voltassem a situago em o,
que estariam face ao acordo agora obtido € que os valores que houvessem auferido & )
por forca da progresséo, desde Setembro até a entrada em vigor do novo acordo,

fossem deduzidos no mesmo numero de meses subsequentes. Finalmente, a AEEP

referiu que, atendendo as diferentes circunsténcias em que este acordo esta a ser

discutido, ndo abdica do principio elementar de que 22 horas de trabalho letivo, sejam
equivalentes a 1320 minutos, independentemente do tempo da unidade letiva em que

cada escola se organize. Claro, que reconhece que o tempo de intervalos seja
contabilizado e deduzido na componente néo letiva de estabelecimento.

Pela FENPROF foi declarado que a proposta da AEEP era inaceitavel, tal como ja

tinha sido referido na reuniéo anterior. Alias, tal proposta, para a FENPROF, é de
legalidade duvidosa, s6 assim se compreende a preocupagdo da AEEP em encontrar

uma formula legal de prever essa situago. A FENPROF rejeitou ainda a aplicagéo dos

1320 minutos sem qualquer limite ao numero de aulas, situagdo que a AEEP também

pretende que conste de uma eventual nova CC.

Posto isto e face as posigbes insanaveis das partes, o representante da DGERT deu

por terminada a reunifo e deu-se por encerrado o processo de conciliagdo. De

seguida, a presente ata foi lida e assinada por todos o0s presentes.
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Licmamwe 1L

CCT AEEP/FNE PROPOSTAS Dmmmm<>n@mm
Artigo 1.2 Aceitar : N.2s12e3
Ambito Eliminar n.2 4
Artigo 2.9 Aceitar (alterar o n.2 5 para {...)45 dias
Ambito temporal
Artigo 3.¢ Aceitar
Manutencdo de regalias

Artigo 4.2 Aceitar

Deveres da entidade patronal
Artigo 5.2 Aceitar

Deveres dos trabalhadores

Artigo 6.2 Aceitar

Deveres especificos dos docentes
Artigo 7.2 Aceitar

Garantia dos trabathadores
Artigo 8.2 Aceitar
Formacao profissional
Artigo 9.9 Aceitar
Categorias profissionais

Artigo 10.2 Aceitar do n.21a 8, eliminaro n.2 9, n.2 10 aceitar, n.2 11 eliminar e aceitar n.2

Acesso e progressac na carreira 12,13e14
Artigo 11.2 Aceitar

Reclassificagdo na carreira docente

Artigo 12.2 Questionar

Contagem de tempo de servico
Artigo 13.2 Aceitar

Docentes em acumulacdo




Artigo 14.2 Aceitar
Periode experimental
Artigo 15.2 Aceitar
Contrato a termo
Artigo 16.2 Aceitar
Contrato a tempo parcial
Artigo 17.2 Nao aceitar Questionar
Trabalho intermitente
Artigo 18.2 Aceitar
Comissdo de servigo
Artigo 19.2 Aceitar
Periodo normal para os trabalhadores
com fungGes docentes
Artigo 20.2 N21-
Componente letiva a) Aceitar
b}Aceitar-

c)Professor e educador de infidncia de educacio e ensino especial — vinte e duas
horas de trabalho letivo

d}Aceitar a alinea ¢) do atual CCT em vigor entre a AEEP/FNE

N.2 2 -~ Aceitar

3 - Se por forga da organizacao flexivel do curriculo e da unidade de tempos
letivos adotado pelo estabelecimento de ensino a componente letiva semanal do
docente referida na alinea b) e ¢} terd como limite 1320 minutos e ndo podera
ser organizada em mais de 24 aulas semanais.

4 —Nos casos em que a organizagdo da componente letiva for superior a 1100

deduzida na
estabelecimento, por conta dos intervalos entre aulas.

minutos, a diferenca sera componente ndo letiva de

5 - O incumprimento do previsto no ponto anterior determina o pagamento de




trabalho suplementar.

6 — Aceitar atual n.2 5 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

7 — Aceitar atual n.2 6 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

8 — Aceitar atual n.2 7 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

9 - Aceitar atual n.2 8 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

10 - A componente letiva referida no n.2 1 compreende: aulas em regime de
titularidade de turma; aulas em regime de coadjuvagdo; aulas de substituicdo;
aulas integradas em estratégias de enriguecimento curricular; apoio educativo ou
apoio ao estudo, desde que desenvolvidos em contexto de turma

11 — Aceitar atual n.2 10 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

12 — Aceitar atual n.2 11 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

Artigo 21.2
Organizagdo da componente ndo letiva

1 — A compenente ndo letiva corresponde, no maxime, a diferenca entre as 35
horas semanais e a duracdo da componente letiva prevista no n.2 1 do artigo
anterior.

2 — Aceitaratual n.2 2

3 - Aceitar atual n.2 3 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE - (alinea a) —~ Planificagio
e preparac¢do de aulas)

4 - Aceitar atual n.2 4 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

5 - Aceitar atual n.2 5 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

6 - Aceitar atual n.2 6 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE

7 — A componente ndo letiva de trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a
50% do total da componente ndo letiva referida no n.2 1.

Artigo 22.2 Aceitar
Componente nao letiva dos docentes
Artigo 23.2 Aceitar
Periodo normal de trabalho dos outros
trabalhadores
Artigo 24.2 Aceitar

Fixagdo do horario de trabalho




Artigo 25.@
Regras quanto a elaboracéo do hordrio
letive dos docentes

Aceitaron.21,2,3 e 4; Eliminarn.2 5

Artigo 26.2 Nao aceitar Questionar
Adaptabilidade
Artigo 27.2 Nado Aceitar Questionar

Banco horas

Em caso do acréscimo de horas referido no n.21 for trabalho letivo deve a
compensagao ser feita mediante 0 pagamento em dinheiro ¢ ou aumento de
férias a gozar no periodo de 1 de julho a 31 de agosto.

Artigo 28.2 Aceitar
intervalos de descanso
Artigo 29.2 Aceitar
Trabalho suplementar
Artigo 30.2 Aceitar
Trabalho noturno
Artigo 31.2 Aceitar
Efeitos da substituicdo de trabalhadores
Artigo 32¢ Aceitar
Descanso semanal
Artigo 332 Aceitar
Férias — Principios gerais
Artigo 349 Aceitar
Direito a férias dos trabalhadores
contratados a termo
Artigo 359 Aceitar
Retribuicdo do trabalho noturno
Artigo 36.2 Aceitar
Férias e impedimentos prolongados
Artigo 37.2 Aceitar e acrescentar (...Jobservar o dia Carnaval

Feriados




Artigo 38.¢2
Encerramento para ferias

Aceitar n.% 1{..) quer por um periodo de cinco dias Uteis consecutivos na
interrupgdo letiva de natal

2 - Aceitar atual CCT em vigor entre a AEEP/FNE

3 — Para efeitos do n.2 anterior deve informar os trabalhos até ao dia 15 de
dezembro do ano anterior

Artigo 39.2 Aceitar
Licenga sem retribuicdo
Artigo 40.2 Aceitar
Faltas - Definicdo
Artigo 41.2 Aceitar
Efeitos das faltas justificadas
Artigo 42.2 Aceitar
Efeitos das faltas injustificadas
Artigo 43.9 Aceitar atuain.2 1 a 4 do CCT em vigor entre a AEEP/FNE; eliminaron.25e6
RetribuicOes minimas
Artigo 44.¢ Aceitar
Célculo da retribuicdo horaria e diaria
Artigo 45.2 O trabalho suplementar da direito a remuneragio especial nos termos da lei em
RemuneragBes do trabalho suplementar | vigor.
Artigo 46.2 Aceitar
Retribuicdo do trabatho noturno
Artigo 47.2 Aceitar
Subsidios - Generalidades
Artigo 48.2 Aceitar
Subsidios de refeicdo
Artigo 49.2 Aceitar
Retribuicdes das férias
Artigo 50.2 Aceitar
Subsidio de natal
Artigo 51.2 Aceitar

Exercicio de fun¢des inerentes a diversas




categorias

Tempo para o exercicio das fun¢des

Artigo 52.2 Aceitar
Artigo 53.2 Aceitar
Diuturnidades — Trabalhadores ndo
docentes
Artigo 54.2 Aceitar
Trabalhadores estudantes
Artigo 55.2 Aceitar
Modalidades de cessaciio do contrato de
trabalho
Artigo 56.2 Aceitar
Regime de pensionato o
Artigo 57.2 Aceitar
Processos disciplinares
Artigo 58.2 Aceitar
Previdéncia — Principios
Artigo 59.2 Aceitar
Subsidio de doenca
Artigo 60.2 Aceitar
invalidez
Artigo 61.2 Aceitar
Seguros
Artigo 62.¢2 Aceitar
Direito a atividade sindical no
estabelecimento
Artigo 63.9 Aceitar
Namero de delegados sindicais
Artigo 64,2 Aceitar




sindicais
Artigo 65.2 Aceitar
Direito de reunido nas instalagGes do
estabelecimento
Artigo 66.2 Aceitar
Cedéncia de instalacbes
Artigo 67.% Aceitar
Atribuigao de horério
Artigo 68.2 Aceitar
Quotizagdo sindical
Artigo 69.2 Aceitar
Greve
Artigo 70.2 Aceitar
Constituicdo da comissdo paritaria
Artigo 71.2 Aceitar
Competéncia da comissdo paritaria
Artigo 72.2 Aceitar
Funcionamento da comissdo paritdria
Artigo 73.¢ Aceitar

Transmissdo e extingdo de
estabelecimento

Artigo 742
Disposigdes transitérios

Aceitar o principio da contagem de tempo de servigo

Deslocacdes

Questionar

Regulamento de Avaliacio do

Desempenho
Artigo 1.2 Aceitar
Artigo 2.2 Aceitar
Artigo 3.2 Aceitar
Artigo 4.2 Aceitar




Artigo 5.2

Artigo 6.8 Aceitarn21le?
3 —Integram a comissdc de avaliacdo o diretor pedag6gico ou pessoa em quem
este delegue essa competéncia, o coordenador da drea disciplinar do avaliado
ou, no caso de docentes do 1.2 ciclo ou pré-escolar, o coordenador de ciclo e um
docente indicado pelo conselho pedagégico ou equivalente ou, na sua falta, pelo
canjunto dos professores

Artigo 7.2 Aceitarn.21
N.22
a} Aceitar;
b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagdo, a aulas ou outras atividades letivas
orientadas pelo docenie, num ndmero maximoe equivalente a duas observagdes
por ano letivo da duragdo de cada nivel
Aceitarn.24a9

Artigo 8.2 Aceitar

Artigo 9.2 Aceitar

Artigo 10.2 Aceitar
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REGRAS DE TRANSICAO |
1 — Os docentes enquadrados no nivel A9 na carreira em vigor a 1 de
setembro de 2014, sdo reposicionados no nivel A8 da nova estrutura de
carreira em setembro de 2015.

2 — Os docentes que progrediram do Nivel AS para o A8 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A8 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo ao
nivel A7 contando todo o tempo de servico, com efeitos a 1 de setembro
de 2016.

3 - Os docentes que progrediram do nivel A8 para o A7 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A7 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo ao
nivel A6 contando todo o tempo de servico, com efeitos a 1 de setembro
de 2017

4 — Os docentes que progrediram do nivel A7 para o A6 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A6 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo ao
nivel A5 contando todo o tempo de servigo, com efeitos a 1 de setembro
de 2020

5 — Os docentes que progrediram do nivel A6 para o A5 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014 sdo enquadrados no nivel da sua estrutura
de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo ao nivel A4
contando todo o tempo de servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2022.

6 — Os docentes que progrediram do nivel A5 ao nivel A4 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A4 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo até agosto de 2016

7 — Os docentes que progrediram do nivel A4 ao nivel A3 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A4 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo do
nivel A3 contando todo o tempo de servigo, com efeitos a 1 de setembro
de 2018.



8 — Os docentes que progrediram do nivel A3 ao nivel A2 na carreira em
vigor a 1 de setembro de 2014, sdo enquadrados no nivel A2 da nova
estrutura de carreira, mantendo a mesma retribuicdo, progredindo ao
nivel A2 com todo o tempo de servigo, com efeitos a setembro de 2022.



