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E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE

ATAn.°5

Ao quarto dia do més de novembro de 2014, reuniram em sede de conciliagdo, nas -
instalagdes da Diregao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), os 24‘ M
representantes da FENPROF — Federag¢éo Nacional dos Professores — e da AEEP — /r
Associagdo dos Estabelecimentoes de Ensino Particular e Cooperative —, e ©

conciliador da Dire¢ao de Servigos para as Relagdes Profissionais da DGERT, todos ﬁ\
melhor identificados em folha de presencas em anexo (Anexo |).

A retomar os trabalhos do processo conciliatério, o representante da DGERT deu a
palavra @ FENPROF.

Pela FENPROF foi referido que:

e As posi¢cdes expressas a seguir resultam de um processo consultivo realizado

junto dos docentes pela organizagao sindical;

e Apesar da principal preocupacado dos docentes, relativamente a matéria
negocial, prender-se com a duracdo e organizagdo do trabalho,
designadamente as questbes da componente letiva e a contabilizacdo do
tempo de servigo prestado, a FENPROF, enquanto organizacdo de palavra,
mantém como admissivel para o tempo de trabalho letivo semanal, no quadro
de um possivel acordo global, 1320 minutos, com um maximo de 24 aulas.
Relativamente ao limte de turmas e até de niveis, tendo em consideragdo a
dificuldade que em diversos casos haveria para respeitar esse preceito, caso
se tornasse obrigatdrio, deve, entdo, esta possibilidade ser entendida como
uma recomendacao a prever no clausuliado;

o A Convencio Coletiva (CC) deve abranger matérias respeitantes ao exercicio
da docéncia nos cursos profissionais, pois a direcé&o de curso, o envolvimento
do docente na Prova de Aptiddo Profissional ou o acompanhamento de
estagios profissionais ndo se encontram reguladas no clausulado do Contrato
Coletivo de Trabalho vigente. Assim sendo, foi proposto que a Diregdo de

Curso seja incluida no n.° 2.a(vi) do ponto | — Duragéo e organizacdo do
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horario de trabalho -, constante da proposta negocial apresentada pela
FENPROF em sede de conciliagdo no passado dia 21 de outubro;

Em matéria salarial, os termos a negociar devem impossibilitar diferencas
remuneratérias entre docentes do ensino regular € do ensino profissional,
nomeadamente atraves do estabelecimento de clausulas de salvaguarda sobre
a distribuigdo do servigo docente. Posto isto, foi proposto a seguinte tabela
salarial — Nivel A8 (0 a 4 anos de servigo, com uma retribuicdo de 1.125,00€),
Nivel A7 (5 a 9 anos de servigo, com uma retribuicdo de 1.420,00€),Nivel A6
(10 a 14 anos de servi¢o, com uma retribuicdo de 1.600,00€),Nivel A5 (15 a 19
anos de servigo, com uma retribuicio de 1.790,00€),Nivel A4 (20 a 24 anos de
servigo, com uma retribuicdo de 2.000,00€),Nivel A3 (25 a 29 anos de servigo,
com uma retribuicdo de 2.100,00€),Nivel A2 (30 a 35 anos de servigo, com
uma retribuigdo de 2.450,00€),Nivel A1 (36 anos de servigo, com uma
retribuicdo de 3.050,00€);

A AEEP ainda ndo apresentou uma contraproposta concreta em sede de
conciliagdo as posigbes manifestadas pela organizacéo sindical.

Por parte da AEEP foi dito que:

-]

A FENPROF expressou um conjunto alargado de particularidades,
especificamente as respeitanies ac ensino profissional, que apesar da sua
importancia desviam-se do essencial da matéria negocial prioritaria definida no
inicio da conciliagéo;

A FENPROF persiste em ndo respeitar o acordado quanto ao documento de
trabalho a utilizar nas negociagdes do processo conciliatério, pois as posigdes
manifestadas nao consideram a proposta apresentada pela AEEP quando
denunciou o Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) vigente;

A FENPROF n&o tem apresentado propostas novas no decurso da atual
conciliagdo, como se constata na proposta concernente a duracéo e

organizac¢ao do horario de trabalho;
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e As posicbes de ambas as partes tém evoluido no decurso das negociacdes,
contudo os desenvolvimentos assumidos pela AEEP nédo permitem alcancar
um acordo;
o As propostas da associacdo de empregadores visam penalizar os associados
da FENPROF, na medida em que os termos apresentados n&o permitem um A*" gf&v@&“
reequilibrio no setor, nomeadamente quando se considera o disposto no Uitimo ~—7
CCT celebrado para o ensino particular € cooperativo;
o A FENPROF esta disponivel em negociar para estabelecer um reequilibric no \Jo
setor,;
¢ Relativamente ao fato da AEEP declarar que pretende requerer a mediagéo, foi
manifestada disponibilidade em prosseguir negociagdes no dmbito do processo
conciliatorio.
Pelo representante da AEEP foi entdo questionada a FENPROF para esclarecer o que
entende por disponibilidade em negociar para estabelecer um reequilibrio no setor.
Ainda a respeito deste assunto, foi referido que qualquer acordo tem de refletir o
momento em que o CCT & celebrado, e, nesse sentido, o atual processo negocial ndo
pode deixar de considerar o fato de varios docentes terem progredido na carreira em
setembro de 2014,
O representante da FENPROF comecou por referir que se a questdo central das
negociagdes prende-se com a situag@o dos docentes que progrediram em setembro
de 2014, conforme o previsto no CCT acordado entre as partes, a associacdo sindical
esta disponivel para encontrar, no ambito de um novo entendimento global, uma forma
de compensacéo e de reequilibrio para o setor, que considere todas as CC vigentes
para o ensino particular e cooperativo, desde que isso se traduza numa situacdo que
néo seja discriminatoria para os seus associados e os muitos professores que, ndo
sendo, optaram pelo seu CCT. Para que ficassem claras as suas posicGes, a seguir
sublinhou que as negociagbes conducentes a um reequilibrio devem convergir para a
coeréncia de toda a carreira docente, e ndo para prejudicar os professores que

usufruiram dos seus direitos.
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e A tabela salarial apresentada pela FENPROF néo pode ser considerada, pois
propde valores superiores aos estabelecidos no Ultimo CCT celebrado para o
setor em alguns niveis;

s A AEEP tem evoluido nas suas posigées durante a presente conciliaggo, por A“%\M
exemplo j& passou de 30 para 22 horas na componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes; W A

o A AEEP propbe, com base na tabela salarial que consta na pagina 34 da

£

proposta que acompanhou a denuncia do CCT vigente, a seguinte tabela /
salarial — Nivel A5 (1.100,00€), Nivel A4 (1.320,00€),Nivel A3 (1.600,00€),Nivel :
AZ (1.800,00€), Nivel A1 (2.000,00€).
O representante da FENPROF afirmou que:
e A tabela salarial proposta pela AEEP na reuni&o é absolutamente inaceitavel,
n&o representando uma vontade em se alcangar um acordo;
= A proposta de estrutura de carreira apresentada na presente reunido pela
FENPROF tambem teve por base o CCT vigente celebrado entre as partes.
Neste sentido, & possivel verificar que as posigdes da associagio sindical
também tém vindo a evoluir porque se aproximam do estabelecido na outra CC
vigente no setor, um desenvolvimento que aconteceu de igual modo nas
posicbes assumidas pela FENPROF sobre a organizagdo do horario de
trabalho.
Por parte da AEEP foi referidc que a posicdo da FENPROF nao evidencia uma
vontade em alcangar um entendimento. Perante esta situacgéo, a entidade afirmou que
vai requerer a mediag&o, porque considera que estdo esgotadas todas as hip6teses de
negociar em sede de conciliagéo.
Face ao expresso pela AEEP, o representante da FENPROF comegou por reconhecer
que as partes tém posi¢bes diferentes na atual fase da conciliagdo, uma circunstancia
tida por normal pois cada associagdo defende legitimamente os interesses dos seus
associados. De seguida afirmou que:
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Face a resposta da FENPROF, o representante da AEEP questionou a associagéo
sindical no sentido de esclarecer se pretendia estabelecer um acordo similar ao que a
associacdo de empregadores celebrou com a Federagdo Nacional da Educagéo
(FNE), uma vez que tem utilizado repetidamente o mesmo como referéncia. Ti" Q\CW"\
O representante da FENPROF retorguiu que a resposta tinha de ser negativa no /’
momento da reunido, pois a possibilidade ndo foi equacionada porque a organizagéo

sindical entendia que a AEEP nao considerava essa hipétese e a FENPROF também
néo.

Por parte da AEEP foi dito que no passado a FENPROF nao quis negociar um acordo.
Depois das partes terem discutido diversos episédios da fase de negociagdes diretas,
¢ representante da FENPROF afirmou que admite trazer uma resposta a derradeira
questdo da AEEP na préxima reunido do processo conciliatério.

O representante da AEEP ‘afirmou que a proposta da FENPROF teria que ser sempre
acompanhada de uma proposta clara sobre as solugdes a assumir para reequilibrar a
situagdo dos docentes que progrediram em setembro de 2014, porque os
estabelecimentos de ensino ja suportaram esse custo, bem como os encargos
decorrentes do inicio de ano letivo perturbade pelo fato de existirem dois CCT
diferentes no setor, aspetos que marcam a presente fase de negociagdes no processo
conciliatério. A seguir acrescentou que qualquer posicdo de reequilibrio ndo pode
abdicar de certos principios, como por exemplo os 1320 minutos efetivos para a
componente letiva do periodo normal de trabalho semanal, sem as restricbes
propostas pela organizag&o sindical.

O representante da FENPROF referiu que as perturbagfes do inicio do ano letivo ndo
sdo da responsabilidade da organizagdo sindical, pois elas sdo uma consequéncia do
sucedido na fase de negociagbes diretas. Quanto ao que entdo se passou a chamar
de reequilibrio ou compensacédo, a FENPROF deixou claro que ndo admitiria qualquer
solugédo gue passasse por os docentes, que em 1 de setembro de 2014 progrediram,
retrocederem na sua progresséo efou terem de devolver verbas a respetiva entidade
patronal. Posto isto, foi declarado que a FENPROF tem a certeza de uma coisa, & que
nao assinara qualguer CCT que figue aquém do ja acordado para o setor em outras
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mesas. Ja quanto a assinar igual, para poder ter uma resposta tera de auscultar mais

uma vez 0s seus associados.

Nada mais havendo a tratar, o representante da DGERT suspendeu os trabalhos, que

serdo retomados a dezoito de novembro de 2014 as 10:00 horas
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