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Aos vinte e um dias do més de outubro de 2014, reuniram-se em sede de conciliagéo,
nas instalagbes da Dire¢do Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT),
pelas dez horas e frinta minutos, os representantes da FENPROF — Federagao
Nacional dos Professores — e da AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo —, e o conciliador da Direcdo de Servigos para as
Relagdes Profissionais da DGERT, todos melhor identificados em folha de presencas
anexa a esta ata (Anexo I).

Ao retomar os trabalhos do processo conciliatério, pelo representante da DGERT foi
dada a palavra a organizacado sindical para que se pronunciasse de acordo com a
derradeira intervengao da FENPROF na reunido do passado dia catorze de outubro.

O representante da FENPROF referiu que para se alcangar um acordo global entre as
partes, as matérias referentes a duragéo e organizacdo do horario de trabalho foram
reapreciadas, assim como foi reanalisada a estrutura da carreira docente, conforme
documento apresentado na reunido e que foi apenso a presente ata (Anexo Il).

A AEEP comecgou por afirmar o seu desacordo com ¢ proposto nos numeros 1 e
2.a(iv) do ponto | — Duracéo e organiza¢éo do horario de trabalho, reiterando a posicéo
expressa anteriormente, de que a duracdo do hordrio de trabalho a tomar como
referéncia deveriam ser as 40 horas, mesmo que admitindo que tal nfo vai
sobrecarregar a componente letiva, que aceita que se mantenha nas 22 horas. Ainda a
respeito do n.° 2.a(iv), foi sublinhada a incoeréncia da aplicacéo pratica dos termos do
mesmo, porque permite que os professores de Matemética ou de Portugués,
disciplinas universalmente reconhecidas como centrais no curriculo e com exigéncias
acrescidas, desde logo os exames nacionais nos ensinos basico e secundario,
possam ter que lecionar os 1320 minutos efetivos, sendo-lhe atribuidas, por exemplo,
29 aulas semanais de 45 minutos, e que, por outro lado, os docentes de outras
disciplinas, sejam forgados a ter horarios letivos incompletos, nomeadamente em
disciplinas como a Educagéo Musical ou a Educagéo Fisica.
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O representante da FENPROF reconheceu a dificuldade de implementar a proposta,
admitindo que a apresentaram com o objetivo de tentar desbloquear a posigdo de
intransigéncia que a AEEP tem manifestado em relagéo ac limite das 24 aulas.
Todavia, ao ndo abandonar a proposta inicial (limite de 24 aulas, independentemente
do nimero de horas e minutos da componente letiva) a FENPROF fez saber ser essa
a solugdo defendida. Relativamente ao exemplo de 29 aulas semanais de 45 minutos
que é dado pelo representante da AEEP, tal situac&o apenas ocorrera se ndo houver
essa limitag&o das 24 aulas. Por Ultimo, para a FENPROF as questdes nio se podem,
nem devem colocar entre disciplinas de maior ou menor centralidade. O que importa
mesmo € garantir um quadro de equidade entre todos os docentes e condigbes a um
desempenho profissional de elevada qualidade que, para a FENPROF, com as
propostas defendidas pela AEEP, estéo postas em causa.

Neste contexto, o representante da FENPROF afirmou que o n.° 2.a(iv) € uma solugéo
ajustavel, ndo podendo ser assumido como uma situagdo que possa peha!izar alguns
docentes. Posto isto, questionou a AEEP no sentido de esclarecer a posi¢éo sobre 0
limite de horas letivas.

Pelo representante da AEEP foi recordado que ¢ que introduziu a questdo de um
possivel tratamento diferenciado em diferentes disciplinas foi a proposta da
FENPROF, e afirmou que 22 horas letivas tém de poder corresponder a 1320 minutos
efetivos, conforme ja admitido pela Frente Sindical, claro que com as compensacges
também estabelecidas, tendo ainda recordado que o proprio Ministério da Educacéo
passou a indicar o tempo letivo em minutos e ndo em horas nas suas propostas de
organizacao/gestao curricular.

O representante da FENPROF, depois de sublinhar o que considera um elogio da
AEEP ao ministério, referiu que sendo verdade, o MEC considera a hora letiva como
tendo 50 minutos, logo o limite sdo 1100 minutos e ndo 1320. A organizag&o sindical
reitera o seu desagrade com o limite de 1320 minutos para a componente letiva,
porque n&o defende solugdes diferentes para o setor pUblico e para o setor privado.
Todavia a solugdo proposta é admissivel no plano de um acordo global, que tenha em
conta limitagbes j& antes referidas Posto isto questionou a AEEP sobre as matérias
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efetivamente negociaveis em sede de conciliagido, pois as propostas apresentadas
tém sido rejeitadas.

O representante da AEEP comeg¢ou por declarar que as matérias a negociar sdo, na
fase inicial, as acordadas entre as partes na primeira reuniao do processo conciliatério,
ou seja, a organizaga@o do tempo de trabalho, a estrutura da carreira docente e as
questdes pecuniarias. De seguida. afirmou que as propostas negociais apresentadas
pela FENPROF na reunido ndo sdo uma verdadeira alternativa, mas um reiterar das
propostas das reunibes anteriores, tendo referido como exemplo a incoeréncia dos
termos respeitantes ao n.° 2.a(iv) do ponto | — Duracgéo e organizacéo do horério de
trabalho. Posto isto, disse que a AEEP n&o vé sentido Util no continuar da negociagao,
pois a FENPROF n&o abdica das suas posicoes, as quais tem todo o direito de
considerar como [egitimas, mas que ndo sdo compativeis com o momento temporal
em gue a negociacdo esta a decorrer e as perspetivas da AEEP.

Pelo representante da FENPROF foi entdo questionada a AEEP para esclarecer a sua
posicio relativamente aos outros nimeros do ponto | — Durac@o e organizagéo do
horario de trabalho — ¢ ao ponto Il — Estrutura de Carreira/Tabelas salariais — do
documento em analise.

O representante da AEEP declarou que podia concordar parcialmente com o n.° 2.a(v)
do ponto |, apesar de ter dividas quanto & concordancia entre as partes relativamente
ao conceito de turma. Depois rejeitou a tabela/estrutura da carreira docente
apresentada, porque estabelece uma estrutura de carreira docente com menos anos e
niveis remuneratérios com aumentos salariais significativos quando comparada com o
Contrato Coletivo de Trabalho mais recente no setor.

Pelo representante da FENPROF foi esclarecido que a turma ndo & um simples grupo
de alunos. Posto isto, manifestou a necessidade de consultar os professores, tendo
solicitado a suspenso do processo conciliatério.

Nada mais havendo a tratar, o representante da DGERT suspendeu os trabalhos, que
seréo retomados a quatro de novembro de 2014 as 10:00 horas.
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I - DURACAO E ORGANIZAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

1. Duragio — 35 horas semanais [( 22 horas letivas e 13 horas de componente

nio letiva (estabelecimento e individual)].

2. Organizagio da componente letiva e ndo letiva

a) Componente letiva dos docentes dos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do

ensino secunddrio - 22 horas, tendo como limite 1320 minutos

(¥
(i1)

(iii)

(iv)

)

Organiza¢ao flexivel dos tempos letivos;

Nos casos em que a organiza¢do da componente letiva for
superior a 1100 minutos, a diferenga serd deduzida na
componente nio letiva de estabelecimento, por conta dos
intervalos entre aulas;

O incumprimento do previsto no ponto anterior determina o
pagamento de trabalho suplementar;

As 22 horas de trabalho letivo ndo podem ser organmizadas em
mais de 24 aulas semanais;

ALTERNATIVA: Na claboracio do hordrio dos docentes e sem
ultrapassar os limites estabelecidos anteriormente, nflo podetdo
ser atribuidos mais que sete turmas e guatro niveis de
escolaridade

A componente letiva compreende: aulas em  regime de
titularidade de turma; aulas em regime e coadjuvagio; aulas de
substitui¢io; aulas integradas em estratégias de enriquecimento
curricular; apuio educativo ou apoio ao estudo, desde que
desenvolvidos em contexto de furma;

As funcdes de diretor de warma, delegado de grupo ou discipling,
coordenador de departamento ou gualquer outra fungio de
coordenacio pedagbgica atribuida aos professores repercutir-se-
4 no respetivo hordrio letive ateavés de uma redugio de, no

minimo, duas horas,

b} A componente nio letiva de estabelecimento — corresponde, no maximo,

a 50% da nio letiva (13 horas):






Proposta Global Negociag&o/Conciliagdo AEEP/FENPROF

e o

(i) A componente nio letiva de estabelecimento compreende:
atividades de apoio educativo; atividades de complemento ¢
enriquecimento  do  cusriculo;  atividades  de  reforgo  de
aprendizagens; atividades de acompanhamento de alunos
motivado pela auséncia do respetivo docente; atividades de
informagio e orientagdo educacional dos alunos; reunifes com
encarregados de educagdo; reunibes, coléquios ou conferéncias
que tenham a aprovacgdo do estabelecimento ensino; agfes de
formacio aprovadas pela dire¢io do estabelecimento de ensino;
servico de exames; reunides de natureza pedagdgica

enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

c) A componente nio letiva individual compreende: planificagio ¢
preparagio de aulas; avaliagio do processo ensino-aprendizagein;
elaboragio de estudos ¢ de trabalhos de investigagdo de natureza
pedagégica ou cientifico-pedagdgica de interesse para 0

estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagogica;

d) Componente nio letiva individual — nao pode ser inferior a 6b30m (50%

do total da componente nio letiva);

3. Os regimes referentes a banco de horas, adaptabilidade e trabalho

intermitente consideram-se inadequados ao exercicio da fungdo docente.
Il - ESTRUTURA DE CARREIRA/TABELAS SALARIAIS
1. Disposicdes transitorias

a) Entrada em vigor das tabelas salariais em 1 de setembro de 2016,
mantendo-se até esse momento as atuais posighes de carreira om quc s¢
encontram os docentes;

b) Releva para progressio e reclassificagio na carreira o tempo de servigo
docente prestado decorrido entre 1 de setembro de 2014 e 31 de agosio de

2016;
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¢) Da integragdo nos niveis da nova tabela ndo poderd ocorter diminui¢do
de retribuigdo ;

d) A transicio para niveis com tempo de servigo docente e retribui¢io
superior aos da nova tabela mantém-se, até que o docente complete o
tempo de servigo do nivel no qual foi integrado;

e) Da transi¢io para as novas categorias ndo poderd resultar o
reposicionamento em nivel remuneratdrio inferior aquele que o docente

detém 2 data da entrada e vigor das mesmas.

Em anexo: Proposta de tabela A

Secretariado Nacional







1- Tabela A — Professores licenciados e profissionalizados

Tabela A
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