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Bourdieu, Pierre
Sobre o Estado:

Curso no College

de France (1989-92),
Edicdes 70, Lisboa,2014

Num curso do prestigiado
College de France, lecionado
entre 1989 e 1992, o so-
cidlogo gaulés Pierre Bour-
dieu (1930-2002) aborda o
controverso tema da forma-
¢do do Estado moderno. A
sua tese central é que este

é a instancia que modela e
estrutura uma ordem social
extremamente diferenciada,
legitimando-se perante os
que estado submetidos a sua
autoridade menos através do
exercicio do monopdlio da
violéncia repressiva do que
através do reconhecimento

e aceitacdo consensual dos
stbditos. A condicéo de
exercicio do poder de Estado
é o que Bourdieu designa
por ‘monopdlio da violéncia
simbdlica legitima’ através

do qual se organiza o consen-
timento social. A imposicdo de
uma ortografia normalizada, de
um calendario que pauta a vida
quotidiana de todos, de um
mercado nacional, de um direi-
to unificado e de um sistema
de ensino que certifica as com-
peténcias e as habilitagdes de
cada um e as distribui de modo
desigual séo alguns dos passos
em que a violéncia simbdlica
legitima, que age a distancia

e ndo recorre a coagao fisica
direta, se constitui e se torna
hegeménica. O reconhecimen-
to da autoridade do Estado
nao é imediato, mas resulta de
um processo histérico que se
caracteriza pela acumulagéo
de ‘capital simbdlico’, isto é,
pela construcao progressiva
de mecanismos e instituicoes
que produzem as estruturas
mentais e comportamentais
geradoras de consenso e inte-
gragdo social.

A concentracéo da forca publi-
ca com a constituicdo de um
grupo centralizado e discipli-
nado em que é delegado o mo-
nopdlio da violéncia legitima é
a primeira etapa da construgao
da autoridade estatal: um
exército permanente, forcas
policiais e de justica responsa-
veis perante o monarca e que,
a pouco e pouco, substituem

o poder arbitrario das milicias
recrutadas pelos senhores feu-
dais. Em seguida, destaca-se

a instituicdo de um aparelho
fiscal controlado pelo principe
que se sobrepde as formas de
tributacéo feudal associadas as
relacdes de dependéncia pes-
soal direta centradas nos vin-
culos hierarquicos de vassala-
gem. Por fim, surge um direito
unificado, a justica do rei, que
se sobrepde as diversas formas
particularistas de justica feudal
— as jurisdicdes senhoriais,
eclesiasticas, das comunas e
das cidades — que abrange
todo o territério, que passa a
deter o monopdlio da interpre-
tagdo das normas juridicas e

se transforma em insténcia de
apelo ou recurso das decisdes
dos tribunais particularistas.

Constitui-se um corpo de juris-
tas profissionais, desenvolve-se
a codificacdo e a formalizacao
dos processos através da
criagdo de um jargao juridico e
as decisoes dos tribunais reais
tornam-se universais, simboli-
zando o interesse geral perante
os interesses particularistas dos
diversos tipos de justica feudal.
Percorrida por tensées e
conflitos, a génese do Estado
moderno caracteriza-se pela
construcado da hegemonia do
capital simbélico que conduz

a constituicao de um “habitus
cultural unificado” (p. 316).

No curso de 1991-92, o autor
sublinha a importancia de dois
grandes eventos histéricos: a
expansao do capital cultural,
do saber e do conhecimen-

to, sobretudo de carater
juridico-politico, relativamente
ao principio hereditario ou
dinéstico, expresso no conflito
entre nobreza de sangue e
nobreza de toga que marcou

a formacéo do Estado francés
moderno, e a ascensao do
Parlamento nas ilhas britanicas
que é, simultaneamente, forma
de contrapoder ao poder real
e instancia onde se constroi

o compromisso politico. Os
debates e as discussoes parla-
mentares sdo as modalidades
através das quais os conflitos
tendem a institucionalizar-se e
a tornarem cada vez mais ex-
temporaneas como critérios de
decisdo politica todas as for-
mas de violéncia. Mas isto s6
é possivel porque a integragao
social tem como fundamento o
reconhecimento tanto do direi-
to a diferenca como da legitimi-
dade do conflito: “O Estado é
o principio de organizacdo do
consentimento como adesao

a ordem social, a principios
fundamentais da ordem social,
que é o fundamento n&do neces-
sariamente de um consenso,
mas da prépria existéncia de
discussdes que conduzem a um
dissenso” (p. 18).g

Joaquim Jorge Veiguinha




*|Editorial
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Pior do que um cego é o que nao quer ver

E ndo querer ver conduz a deturpar a realidade que se finge ndo ver.

A colocagao dos professores e educadores este ano letivo foi catastrofica. No momento em que escrevo este
texto — 30 de outubro — havera ainda cerca de 450 professores em falta, isto €, mais de 35000 alunos sem todas
as aulas que curricularmente deviam ter. Este caos tem causas objetivas: o inicio do processo de colocagdes
foi estranhamente tardio e repetiram-se os vicios ja encontrados em anos anteriores nas colocagdes nas escolas
ditas com autonomia e TEIP. Isto para falar apenas dos casos mais mediaticos. Ora € aqui que convém que nos
interroguemos sobre as causas. Porque se atrasaram tanto os concursos? Provavelmente para “castigar” os que
ndo fizeram a PACC, eliminando-os do concurso! Ou seja: 0 MEC prejudicou milhares de criangas, pais e pro-
fessores so para se vingar dos que ousaram pdr em causa uma prova absurda e inutil que o MEC lhes quis impor.
Um MEC que tem esta ordem de prioridades ndo merece qualquer respeito!

Mais grave porém ¢é o que se passa com a colocagao dos docentes nas escolas que ostentam um discutivel titulo
de escolas de autonomia e nos TEIP. Em nome de hipotéticos projetos educativos proprios, estas escolas nao
sdo incluidas no processo de colocagdo por concurso nacional, pretendendo ser elas proprias a escolher os seus
professores. Com isso, comecam por perder provavelmente alguns dos melhores professores (que ndo podem
concorrer a essas escolas porque elas ndo estdo no concurso nacional) e, como tem sido pratica atrasa-se o
processo ja que o MEC s6 autoriza a abertura dos concursos por escola quando estdo colocados os docentes de
carreira que, obviamente, podem ser colocados nessas escolas. Depois inventam inimeros critérios especificos,
cuja utilidade raramente se percebe. Por vezes tdo escandalosamente especificos que se v€ a distancia terem
“nome” a quem se destinam. Claro que os professores — que vivem angustiados o més de agosto, a espera de
poderem concorrer -, face ao perigo de ficarem desempregados, concorrem a um enorme numero de escolas,
gerando a situag@o de serem colocados em varias a0 mesmo tempo... entre outros problemas que este tipo de
descentralizag¢do provoca. Ou seja: contrariamente ao que 0 MEC e comentadores ignorantes de jornais e
TV querem impingir, a causa deste descalabro nio esta na centralizacdo do concurso de colocagdo, mas
sim na sua descentralizacio e no afastamento de quase metade das escolas do concurso nacional centra-
lizado. Falemos claro: s6 ha duas hipéteses de colocacdo rapida dos docentes: uma — a justa — por concurso
nacional respeitando a graduagao profissional e abrangendo no mesmo concurso todas as escolas. Outra — a in-
justa e inaceitavel — deixando que cada escola escolha, como quiser, os seus professores, abrindo total campo ao
compadrio, a cunha, a corrupgdo, num processo que s6 por brincadeira se chamaria de concurso. E o concurso
¢ a forma obrigatdria de ocupagdo de lugares na administragdo publica. Que comentadores e escribas de servigo
continuem a acusar a centralizagdo por este caos revela certamente ignorancia grosseira desta matéria. Que o
ministro insista na “credibilizagdo” do processo de descentralizagdo por escola do concurso de colocagdo dos
docentes, admitindo que ndo € ignorancia, ¢ cegueira completa e intencional. Ma-f¢, no fundo.

O pais ndo pode estar entregue a quem ignora (ou finge ignorar) o real, submetendo-o aos seus mesquinhos
desejos, que talvez se possam chamar de paranoias.ll
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Rescisoes voluntarias:
o MEC brinca com
os docentes

riar fundadas expetativas e depois

nega-las causa evidente frustragao.

Ha mesmo quem a use como forma de

tortura. Com as devidas diferencgas, o
que o MEC fez aos professores e educadores
acenando-lhes com as benesses(?) da rescisao
por matuo acordo foi mesmo isso. O governo lan-
¢ou o processo. Como a data do primeiro “limite
temporal” o nimero de pedidos por parte dos
docentes estivesse longe do que 0 governo pre-
tendia, o prazo foi prolongado e foram desenca-
deadas medidas de incentivo a que fosse pedida
a “rescisao voluntaria” por parte dos docentes.
0 nimero de pedidos aumentou mas, mesmo as-
sim, o MEC dava a entender ficar aquém do pre-
tendido. Foram assim criadas expetativas mais
que fundadas junto dos docentes que tinham
pedido a rescisao. Boa parte dos quais assinou
mesmo 0 contrato nesse sentido e, nesse pres-
suposto, organizou a sua vida.
Como se de uma brincadeira de mau gosto se
tratasse, porém, o governo aceitou apenas
cerca de metade dos pedidos apresentados,
frustrando expetativas e criando em alguns
casos situagdes profissionais delicadas e
juridicamente discutiveis. Enfim, apenas mais
uma manifestacdo de enorme falta de respeito a
que o MEC e o governo nos vao habituando.
A posicao do SPGL é muito clara: ndo
defende o processo de rescisdes voluntarias.
Mas defendera os docentes que, tendo-as
apresentado, se viram inexplicavelmente
prejudicados pelo inqualificavel comportamento
dos governantes. Somos pessoas. Exigimos ser
tratados como pessoas! -

Miguel André
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“Diga-me, senhor Ministro da
Educacao, que escola ¢ esta? Que
escola ¢ esta, que, passado um meés
do inicio das aulas, continua com
professores por colocar? Que escola
¢ esta que despede professores e so-
brecarrega outros de forma desuma-
na?” — esta a pergunta de uma mae,
que muitos pais hoje repetem, no
inicio de um ano letivo justamente
considerado como o pior de que ha
memoria em anos recentes.

Neste Dossier congregam-se opi-
nides, desabafos, denuncias, revolta,
de professores e pais. E sublinha-se,
num contexto tao dificil, o papel do
SPGL: “Perguntam onde estao os
sindicatos? Os sindicatos, nao sei. O
SPGL/FENPROF ¢ 6bvio... do lado
dos professores, atentos e interventi-
vos; do lado dos professores, mes-
mo quando ha ruido e distragao pelo
meio; do lado dos professores os

Unicos pelos quais existimos”.
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Onde andam os sindicatos?
Ou como so se ve

0 (ue se quer

SN

e Vitor Miranda
IDirigente do SPGLI

nde andam os
sindicatos? E

a pergunta que
mais vezes se
ouve quando
as coisas nao
correm bem.
Alguns sindicatos onde andam
nao sei, mas o SPGL/FENPROF
sei bem.
No primeiro trimestre de 2014
(depois da luta contra a PACC em
novembro e dezembro de 2013)
ainda o diploma de concursos es-
tava em negociacao e ja o SPGL/
FENPROF denunciava o que se
adivinhava que ai vinha. Em 26 de
marg¢o de 2014, dois meses antes
da publicacdo do diploma 83-A,
ja o SPGL convocava os contra-

tados e desempregados para um
plenario e uma agdo de rua frente
ao MEC para denunciar o novo
modelo proposto pelo MEC ¢ a
gravidade do mesmo. Ai denun-
cidamos e alertimos para o novo
modelo de Contratagdo de Esco-
la, para a Bolsa de Recrutamen-
to, para o aumento do niimero de
escolas com Contrato de Autono-
mia, para o intervalo de horarios
a concurso, para a tentativa de fe-
rir de morte os concursos nacio-
nais e de tantos outros maleficios
que, de uma leitura consciente,
se poderiam aferir, prejudicando
gravemente os professores con-
tratados. Ja o diploma tinha sido
assinado, por algumas organiza-
¢oes sindicais, e ja o SPGL/FEN-

Foto: SPGL

PROF denunciava a ma redagao
do diploma, as suas incoeréncias,
as contradigoes, solicitando a ne-
gociacdo suplementar. Tornamos
a apresentar solucdes, principios
€ a nossa proposta, ao MEC, pou-
co lhe interessou. Apelidados de
arautos da desgraca, por uns, e
de antinegociais por outros, mui-
tos ndo quiseram ouvir ou sequer
acreditar: “la estdo eles a meter
medo outra vez”. Medo. Medo ¢
uma palavra forte, medo ¢ o que
o MEC tem imposto nas escolas.
Medo aplica-se ao MEC ndo ao
SPGL/FENPROF. Nés ndo te-
mos medo e os professores tam-
bém nio.

Mas voltando a a¢do do nosso
sindicato. O SPGL/FENPROF



realizou  plendrios, reunides,
participou nas diversas agdes de
rua, manifestacdes, denunciou a
precariedade ¢ a degradagdo da
profissdo docente, os perigos que
ai vinham, as (mas) intenc¢des do
Governo.

O SPGL/FENPROF esteve na
frente da luta contra a PACC.
Interpusemos agdes em tribu-
nal, recorremos, denunciamos o
que mais nao era que uma for-
ma, escamoteada, de langar mais
professores no desemprego. De
ma-fé o MEC marcou uma nova
data para uma segunda chamada
a PACC, através de um diploma
inaudito que publicado num dia
fazia efeitos ao dia anterior. O
MEC pretendia, assim, evitar o
protesto, limitar o direito a greve,
obrigar, manipular, aterrorizar. O
SPGL/FENPROF néo baixou os
bracos. Estivemos 14, na frente,
junto dos professores, os uUni-
cos que representamos. Quando
o MEC excluiu os “reprovados
da PACC” e outros que estando
aptos a fazé-la ndo foram chama-
dos, o SPGL/FENPROF esteve
la. Em pleno més de agosto foi
prestado todo o apoio possivel a
todos quantos nos procuraram;
foi denunciada a ilegalidade da
exclusdo uma vez que o requisi-
to “aprovacao na PACC” ndo era
verificavel a data de abertura do
concurso.

O SPGL/FENPROF  esteve
sempre 1a: na luta pelo direito a
compensacdo da caducidade do
contrato, na denuncia do des-
pudor com que o MEC trata, ou
destrata, os professores, do des-
respeito demonstrado em nem
sequer apresentar um calendario
publico de concursos (deixando
em suspenso milhares de vidas),
do incumprimento de leis gerais,
da constitui¢@o ou leis europeias,
entre tantos outros momentos.

O SPGL/FENPROF ha muito que
luta por uma vinculag@o dindmica
que cumpra a lei geral do traba-
lho. Existem denuncias publicas,
existem dentincias aos partidos
politicos e outras instituigdes,
existem processos em tribunal. O
SPGL/FENPROF nio repudia a
vinculag¢do agora feita, repudia o
método e o expediente utilizados.

Houvera concursos anuais, com
abertura de vagas, como sempre
aconteceu até 2006, e estes pro-
fessores precarios, explorados
anualmente, teriam “naturalmen-
te” entrado nos quadros. Houvera
vontade politica e cumprimento
de leis e diretivas e ha muito que
os professores com mais de trés
contratos estariam nos quadros
(tal como obriga a Lei-Geral). O
SPGL/FENPROF continuara a
exigir que se cumpra a lei.
Estivesse o SPGL/FENPROF pa-
rado e ndo teriamos, finalmente
este ano, os professores contrata-
dos a vencer pelo indice 167, 1°
escaldo da carreira docente. Mas
pergunta-se: € suficiente? Nao,
nao &, claro que ndo é. O SPGL/
FENPROF exige, ha muito, que
se cumpra o que ao Privado se
exige — independentemente do
vinculo a remuneragdo deve
ser pelo tempo de servigo. Fos-
se isto cumprido e acabava-se a
precariedade. Para igual trabalho
igual remuneracao — a propria di-
retiva comunitaria aponta neste
sentido. Lutaremos sempre por
este direito. Jamais no Privado
um professor contratado com 20
anos de servico (algo impossivel
de ai acontecer) receberia por ta-
bela diferente da de um professor
dos quadros com o mesmo tempo
de servico. A um professor con-
tratado, no ensino publico, com
20 anos de servigo paga-se-lhe
0 mesmo que a um outro com 0
dias de servigo.

No dia 1 de setembro, ritual que
necessita de novo modelo, o
SPGL/FENPROF iniciou o ano
letivo, uma vez mais, na luta ao
lado dos desempregados denun-
ciando a precariedade e os despe-
dimentos daqueles que sdo neces-
sarios a Escola Publica. O SPGL/
FENPROF esteve 1a, nos Centros
de (des)emprego, enquanto ou-
tros apareciam nas noticias a di-
zer que tudo estava bem.

O SPGL/FENPROF solicitou va-
rias reunides ao ministro Crato.
A resposta foi sempre a mesma:
“ndo sdo os sindicatos que ditam
regras, que apontam datas, que
marcam agendas, que legislam”.
Pois ndo... infelizmente.

Os concursos ¢ as colocagoes

tardaram, levando milhares de
professores ao desespero sem
qualquer resposta do MEC ou in-
dicacdo de datas... eles que espe-
rem.... As aulas s6 comecam a 15
de setembro. O MEC continuou
com a sua politica de “terrorismo
social”, de descrédito da Escola
Publica, de desprezo por pais,
alunos e professores escudando-
-se na arrogancia de uma “nor-
malidade cratiana”.

As colocacdes foram o que se
sabe, um CAOS. As ultrapassa-
gens, as exclusdes, as incorre-
¢oes, as falsas listas, o famoso
erro da formula. O SPGL/FEN-
PROF ja tinha advertido para o
que estava a suceder, para o que
ainda iria acontecer. Ninguém
quis saber. Mais uma vez estive-
mos la. Prestamos o apoio pos-
sivel, com a parca informagao
disponibilizada pela DGAE; pe-
diamos esclarecimentos ao MEC;
denunciavamos na Comunicagao
Social, na Provedoria, no Gover-
no; fizemos comunicados, confe-
réncias de imprensa; saimos a rua
em manifestacdo; pedimos justi-
ficagdes, que acabasse a BCE e
voltasse a vigorar a lista nacional
de graduacdo (a Unica de garan-
te de equidade e transparéncia);
convocamos plenarios, reunides,
mas ja se sabe, a culpa é dos sin-
dicatos... dizem. Dizem, porque
da jeito; dizem porque o SPGL/
FENPROF defende o direito dos
trabalhadores; dizem por que me-
tem todos no mesmo saco; dizem,
porque o SPGL/FENPROF nao
legisla; dizem, por que o SPGL
nao ¢ dono de 6rgaos de comu-
nicagdo social; dizem por que o
SPGL/FENPROF sabe do que
fala, mas ndo dizem que lutamos.
Lutamos e denunciamos todos os
dias. Nao dizem por que ndo as-
sinamos (como poderiamos fazé-
-lo?) os diplomas exarados do
MEC e por si impostos.
Perguntam onde estdo os sindi-
catos? Os sindicatos, nao sei. O
SPGL/FENPROF ¢ 6bvio... do
lado dos professores, atentos e
interventivos; do lado dos profes-
sores, mesmo quando hé ruido e
distragdo pelo meio; do lado dos
professores os Unicos pelos quais
existimos. H

Dossier

Inicio do Ano Letivo

Q© EscoLA prmm



Dossier

Inicio do Ano Letivo

© ESCOLA

—

¢ Adriana Guerreiro

IProfessora Contratada que se mantém (e manter-se-a) em luta!l

inicio des-
te ano letivo
ultrapassou
todas as me-
didas. Porque
ndo foi inicio
(uma vez que ainda esta “a ser”
nem, tdo pouco, ano letivo. Estes
“inicios” de quase 3 meses fa-
zem lembrar uma dieta: “Estou
a comegar aos pouquinhos!” en-
quanto se enche o prato mais uma
vez...
Ora o ano também ja ndo tem
“um ano” e hd muito pouco de
letivo numa escola que ndo tem
quem ensine. Disturbios de per-
sonalidade?! Bem, ninguém tem
distarbios em algo que ndo pos-
sui e, ndo sendo médica, nao
creio que haja ainda cura para a
falta de carater de quem nos (des)
governa.
Entdo o que ndo funcionou?!
Tudo.
Pretendia-se ainda um inicio de
ano letivo... normal. E quando
chegamos a normalidade da coisa
¢ que “a porca torce o rabo”. Ai o
pessoal ja comeca a ficar chatea-
do... Entdo como € que um inicio
de ano letivo que ndo ¢ inicio,
nem ano, nem letivo podera ser
normal?! Muito simples, clarinho
como matematica... Liga-se o
mentirometro e desliga-se o com-
plicometro.
Os professores foram colocados
em escolas que nao haviam aber-
to vaga, outros ficaram por colo-
car. Ultrapassagens e atropelos
potenciados por erros do sistema
dao cabo da vida e sanidade men-
tal dos envolvidos, que desespe-
ram em frente a um computador.
Sorteiam-se escolas com critérios

tao validos quanto “Um-do-li-ta”
mas, bem haja o nosso Ministério
que nos apoia e acalma: “O que ¢
preciso € ndao dramatizar. S¢ esta-
mos a matar aos pouquinhos 1%
da classe docente!”.
Profissionais, os mogos. Mas fra-
quinhos a estatistica...

Depois ha o pessoal que foi co-
locado em Vila Real de Santo
Antonio. Fez as malas, pegou
nos filhos, matriculou-os numa
escola nova, despediu-se da fa-
milia e partiu de Braganca com
o coragdo apertado mas cheio de
esperangas. (Afinal fazemos par-
te da constru¢do de uma socie-
dade, damos o nosso contributo
muitas vezes a custa de lagrimas
que julgamos compensadas pelo
crescimento dos nossos alunos.
Somos uns romanticos do pior.)
Arrendou casa, conheceu as tur-
mas, os colegas, os encarregados
de educacdo, criou lagos. Lagos!
E depois os Senhores, ocupados
a fazer contas, mandam dizer
que “Afinal ndo é bem assim.
Houve um erro”. Nao era o “Um-
-d6-1i-td” mas sim “Em-cima-
-do-piano-esta-um-copo-com-
-veneno-quem-bebeu-morreu”.
E mandam o pessoal embora.
Assim.

E os alunos voltam a deixar de o
ser. E esperam. E os pais deses-
peram.

Mas somos todos muito com-
preensivos quando nos pedem
mais tempo para resolver algu-
mas “incongruéncias”. Com um
“Desculpem 14, s3o coisas que
acontecem!” quase vamos tomar
café com eles... Nao os desgra-
cados que se veem subjugados
por uma diferenca de métrica.

Falo dos outros. Dos tais 99%
(???) que, pelos vistos, ndo tive-
ram qualquer problema nas colo-
cacgoes.

A abrir os telejornais temos o pa-
radigma da normalidade — Portu-
gal como a bandeira a 5 de outu-
bro de 2012, de pernas para o ar.
Anulam-se concursos, anulam-
-se pessoas, anulam-se vidas. E
as nulidades continuam no ativo.
Continuam a entreter a malta com
malabarismos sintaticos e seman-
ticos neste circo que montaram,
onde querem que os palhagos tra-
balhem com vinculo precario.
Bem, sejamos sinceros, nao da
mais. Chega de jogos de pala-
vras, de formulas magicas e po-
¢oes estragadas.

A solugdo, para mim, ¢ simples:
uma sala ampla onde se juntem
ministros, secretarios e¢ demais
vassalos, abrir as mdos para uma
sonora “Pim-po-ne-ta” e ir anu-
lando um a um. Tal e qual como
fazem connosco.
“...a-pita-pita-pitucha. .. PLIM!”.

Anulam-se concursos,
anulam-se pessoas,
anulam-se vidas. E as
nulidades continuam no
ativo. Continuam a
entreter a malta com ma-
labarismos sintaticos

e semanticos neste
circo que montaram, onde
querem que os palhacos
trabalhem com vinculo
precario.
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Considerar a diferenca
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foi vivido, na generalidade
das escolas, como um dos
piores de que ha memoria.
Esta é também a opiniao de
Ana Mafalda Pernao, dire-
tora da Escola de Musica
do Conservatdrio Nacional,
que realca, por outro lado,
a imperiosa necessidade de
distinguir o que é diferente
e assim proporcionar ao
ensino vocacional condi-
coes para se desenvolver
livremente.

Como esté a ser o inicio deste
ano letivo na EMCN?

O ano letivo estd finalmente a
comecar em pleno. Foi o pior
ano letivo de que me lembro des-
de que estou na diregdo (1995).
Houve sempre problemas. Por-
que, infelizmente, a situagcdo do
ensino artistico continua a fi-
car por resolver. Mas a verdade
¢ que sempre se conseguiu, de
uma forma ou de outra, atempa-
damente, resolver as questdes.
Independentemente de ndo ter-
mos professores nenhuns, como
ja foi o caso — nenhum professor
ser do quadro. Ou do processo de
reestruturagdo da escola também
estar em causa. Sempre se conse-
guiu controlar a situa¢do do ini-
cio do ano letivo. Este ano foi o
pior ano de todos. Porque ndo nos
foi possivel contratar mais cedo.
O processo que houve de vincu-
lag@o extraordinaria, também ele
foi muitissimo prolongado, sem
qualquer necessidade.

= N ,
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Entrevista com

Ana Mafalda Pernao

Diretora da escola de Musica do Conservatorio Nacional

Para os alunos, em termos
pedagogicos, que significa este
atraso?

Em termos pedagogicos — antes
de mais, os nossos alunos estdao
habituados a que os professores,
mesmo nas férias, lhes vao dan-
do apoio. Porque ndo se pode —
num tipo de disciplina como ¢
esta — parar durante trés meses.
E, assim, os nossos alunos estio
muito habituados a esse acompa-
nhamento. Muitos deles estdo em
aulas até ao fim de julho e, em
setembro, ja estdo outra vez a re-

ceber aulas dos professores.
Numa situagdo tdo instavel com
a deste ano, ndo sabendo se real-
mente os professores se poderiam
manter ou ndo, muitos deles ndo
fizeram esse acompanhamento,
principalmente ja em setembro.
Até porque, na situagdo do ar-
ranque do ano letivo, a escola
decidiu que ndo havia condigdes
de abrir o ensino vocacional, por
colocar em situagdo de diferenca
alunos que tinham professor e
alunos que ndo tinham professor.
Por uma questao de solidariedade

Foto: Paulo Machado
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eles ficaram todos, de facto, sem
ter aulas.

Isto foi muitissimo complicado,
porque os nossos alunos anda-
vam todos a perguntar quando
¢ que iam ter aulas. Porque eles
sentem necessidade do apoio e
ndo param, realmente. E pergun-
tam — “agora tenho uma divida,
onde ¢ que eu posso tirar esta du-
vida?”. Nesse aspeto, para os alu-
nos, foi muitissimo complicado.
Agora, para o correr do ano, va-
mos ver. Mas obviamente que
este atraso de um més vai ter
consequéncias. Nomeadamente
no trabalho com o instrumento.
Porque ai ha uma evolugdo muito
progressiva, uma evolugdo muito
de continuidade.

E nas disciplinas tedricas?

Nas disciplinas tedricas, obvia-
mente, como qualquer outra dis-
ciplina de qualquer outro ramo,
tera que se fazer adaptagdes. Pro-
vavelmente partes de programa
ficardo por dar. Mas, também,
nés ndo temos programa ha tan-
tos anos. ..

Falando da area artistica, o que
acontece ¢ que nos programas da
area vocacional ndés nao temos,
de facto, programas oficializados
desde 1930. Portanto, ¢ quase in-
diferente. Acabamos por adaptar
aquilo que achamos que sdo os
contetdos dessas disciplinas — a
historia da musica ¢ historia da
musica... Podemos incluir mais
um conteudo ou menos outro,
coisas que possam ser nio estru-
turantes, mas nao se deixa de dar
a historia da musica.

Quer fazer algum comentario em
relagdo a forma como é conside-
rado, ou ndo, o ensino artistico
em Portugal?

Temos que ter cuidado quando
falamos do ensino artistico ou do
ensino vocacional especializado.
Porque o vocacional, para mim,
ha de ser sempre um ensino com
um nucleo restrito de pessoas.
Por varias razdes. Mas uma delas
¢ que o mercado de trabalho de-
pois também nao dara vazdo. E,
nesse sentido, o que nods precisa-
vamos era de um ensino artistico
genérico que preparasse os alu-

nos melhor, para as op¢des serem
mais conscientes.

Ao nivel do ensino especializado
(ndo temos programas e conti-
nuamos no processo de reestrutu-
racdo desta escola, da escola de
danga, e ainda do conservatorio
de Aveiro, do proprio Instituto
Gregoriano de Lisboa) - em ter-
mos de rede, em termos de estru-
turas de edificios, e também em
termos de conseguir perceber o
que é que querem com este en-
sino - continuamos com lacunas
nesta evolucdo que tem aconte-
cido de facto desde 1974, mais
ainda talvez desde 1983, quando
se dividem as escolas do Conser-
vatorio Nacional.

O que é muito triste ¢ que an-
damos estes anos todos a espera
que se tomem decisdes. Sempre
no fim do tempo. Para coisas que
ja deviam estar resolvidas antes.
Acabamos por andar sempre a
reboque e sempre dependentes
dessas decisoes.

A pergunta essencial, se o ensi-
no artistico vocacional tem sido
ou ¢ mais acompanhado ou néo
— penso que, COMO SOMOS Pou-
cos, como se trata de problemas
também mais especificos, aca-
bam por ficar sempre para tras.
“Esses, tratamos depois”. Mas o
“depois” nunca acontece... in-
felizmente nunca hd tempo para
fazer o “depois”. E os problemas
avolumam-se normalmente e sdo
muito mal resolvidos.

Agora, claro que precisavamos
de uma politica que destacasse
este ensino, que o desgarrasse do
resto. Ndo temos que fazer no en-
sino especializado da musica ou
da danca ou mesmo, talvez, do
teatro, da mesma forma que faze-
mos no outro.

E se o destacarmos de facto — se
considerarmos que ndo tem que
estar encaixado nas mesmas leis,
nas mesmas politicas, até de con-
tratacdo de professores - poderia-
mos gerir o ensino artistico mais
para as suas essenciais necessida-
des e para o seu desenvolvimento
e ndo estarmos dependentes do
restante.

Nao se ganha nada em dizer que
isto é a mesma coisa. Porque néo
¢. Uma coisa ¢ darmos escola-

ridade obrigatoria a toda a gen-
te, outra coisa é dizer que todos
aqueles que venham para aqui
estdo na escolaridade obrigatoria,
forcosamente, no ensino artistico.
Naéo estdo. E, em certa medida, a
lei do curriculo, a legislagdo cur-
ricular, ja defende essa situagao.
Ja ha aqui uma situacdo diferente.
Penso é que ndo ha necessidade
depois, em tudo o resto, estarmos
completamente restritos a legis-
lagdo normal do ensino. O que
dificulta muito a nossa situagao.

Qual a intervengao dos pais nes-
te processo?

Claro que temos os pais, normal-
mente, sempre ao nosso lado.
Neste momento, pelo menos, as
pessoas que estdo na associacao
de pais, que estdo a frente desses
movimentos em defesa da esco-
la, percebem isto muito bem. E
até percebem (porque este ¢ um
ensino diferente) que as vezes os
alunos ndo tém mesmo que ficar
— que € uma coisa que nunca é
agradavel para os encarregados
de educacdo. E que eu percebo
perfeitamente. Ter que desenrai-
zar um filho de uma escola que
ele estd a seguir, em que tem os
seus amigos — claro que é com-
plicado. Mas o que também ¢
complicado é que o ficar, muitas
vezes, € prejudicial para a crianga
e ndo benéfico. Porque estamos a
forcar uma coisa que o esta inclu-
sivamente a desmotivar a nivel
geral. Se ele tem dificuldades,
ndo consegue ultrapassar, iSso
ndo iria ser positivo para a sua
autoconfianca. ll
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izem-nos que Vvi-

vemos em tem-

pos do “salve-se

quem puder”, de

individualismo

exacerbado. Tem-
pos em que 0 outro — 0 NOsso Co-
lega de escola - é percecionado
como o alvo a abater para que se
possa triunfar. Como se a soli-
dariedade pertencesse aos ideais
idealistas do passado. E possivel
que muitos pensem assim. E ter
consciéncia disso ajudou-me a
avaliar o profundo significado
das manifestagdoes de solidarie-
dade que vivi na concentra¢ao
dos professores, pais e alunos da
Escola de Musica do Conservato-
rio Nacional, em protesto contra
o0 atraso na colocagdo de profes-
sores. Escritos & mao em vulga-
res bocados de papeldo. Aqui fica
um exemplo: o de um professor,
acabado de entrar no quadro da
escola, ganhando portanto algu-
ma estabilidade, solidario com os
colegas contratados — em instabi-
lidade permanente.

Helder Entrudo (professor
na EMCN ha 16 anos)

“E pronto, passados 16 anos es-
tou no quadro. Feliz? Nao; quan-
do muito aliviado, mas um alivio
com uma tonalidade escura e um
sabor a bilis. Sabor amargo por-
qué? Porque, apesar do beneficio
pessoal, ndo tenho ilusdes; a ma-
quina trituradora de quem dirige
a educacdo continua operando.
Sugando energia, instalando an-
siedade, militantemente inocu-
lando as escolas com o sentimen-
to de caréncia. Na minha escola,
48 professores estdo a espera que
seja langado o concurso para os
contratados. Estes 48 professores

sdo, antes de mais, 48 pessoas,
com familia, obrigacdes, que este
més ndo vao receber o seu sala-
rio. Cada uma destas pessoas,
para além de merecerem o respei-
to que advém da sua condicao de
pessoas, tem ainda a particulari-
dade de serem excelentes profis-
sionais como musicos € professo-
res. Sdo parte fundamental para a
qualidade que a Escola de Musi-
ca do Conservatério Nacional de
Lisboa apresenta. Estdo, neste
momento, como eu tantas vezes
estive, com 0 coragdo nas maos,
sem saber o que vai ser do seu
futuro. E mau para eles, mas tam-
bém o €, especialmente, para os
seus alunos, com quem tém uma
relacdo quase familiar e de anos.
Nao tenhamos rodeios, os alunos
sofrem muito com isto.

Agora, s6 penso em buscar for¢as
e resistir a maquina de prensa que
¢ o sistema educativo. Recuso-
-me a tornar-me mais um pro-
fessor amargo e desencantado.
Recuso-me a aceitar esta inevi-
tabilidade do ensino utilitarista,
sem dimensao humana, pisando e
enxovalhando professores e alu-
nos. Recuso-me. Vou focar-me
nas coisas boas que existem na
educacdo. Por exemplo, diregdes
de escola como a minha que tem
estado de uma forma absoluta-
mente fantastica e no limite das
suas forgas a tentar resolver de
uma forma equilibrada a situacao
dificil em que o MEC deixou pro-
fessores, pais e alunos. E, acima
de tudo, penso nos alunos. Penso
nas aulas, penso no ensino, penso
em cada uma daquelas pessoas
que estdo a fazer um percurso
comigo, de quem sinto a enorme
honra de ser professor, e sim, aci-
ma de tudo, como este trabalho
que tenho a sorte de poder fazer
tem uma importancia superlativa.

Para os quadros pintados, todo
0 pintor experiente sabe o qudo
importante ¢ a moldura que se
coloca depois de terminado. Uma
boa ou uma ma escolha e a obra
ganha ou perde. Para este quadro,
eu escolho uma moldura que pos-
sa conter toda uma escola cultu-
ralmente viva, pujante de vida e
que tenha como centro de atua-
¢do uma ideia superior da pessoa
humana. Todas elas que ali se en-
contrem. Nem podia ser de outra
maneira.”

Docentes da Escola
de Danca solidarios

Na Escola de Danca do Con-
servatério Nacional, um con-
junto de professores tomou a de-
cisdo de questionar a atribuigcdo
de horario-zero a dois docentes
com largos anos de trabalho na
escola. Entendem que esta atri-
bui¢do de horario-zero assenta
em atos persecutorios — ja de
longa data — por parte do dire-
tor. E sentem o imperativo moral
de denunciar tal comportamento
e de sublinhar a importancia do
trabalho destes docentes para o
prestigio da Escola. Consegui-
ram — sim, € iSso: conseguiram
- ler o texto no Conselho Geral,
apesar do diretor, um tal Pedro
Carneiro (n2o confundir com o
musico do mesmo nome! Este ¢
bailarino), tudo ter feito para o
impedir. Soube mais tarde que
o diretor, numa atitude mesqui-
nha e assente em doentia ten-
déncia ditatorial, ameaga com
represalias e mesmo processos
disciplinares, os professores que
distribuiram o texto aos outros
colegas. Nao se pode dizer que
a atitude do diretor ndo fosse ex-
pectavel. O que torna ainda mais
belo este ato de solidariedade.
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Declaracao

Representantes de docentes com assento neste Conselho Geral nos termos da Lei
Escola de Dancga do Conservatdrio Nacional

Acreditamos que uma escola do
ensino artistico se afirma no uni-
verso pedagogico e cultural de um
pais pela qualidade dos profissio-
nais que forma, pela sua criativida-
de e diversidade de talentos, pela
sua formag¢do como seres humanos
com um codigo de valores solidos,
alicergados na sua sensibilidade de
artistas.

Estas valéncias e valores sdo trans-
mitidos aos nossos alunos por nos,
professores e educadores. A ex-
periéncia que nos habilita resulta
de intimeros anos de docéncia, ao
longo dos quais as nossas capaci-
dades como educadores sdo desen-

volvidas, alimentadas e refinadas,
acumulando deste modo um valor
insubstituivel e devendo constituir
para qualquer escola uma mais-
-valia e um motivo de orgulho a
preservar.

Queriamos real¢ar a estranheza
pelo afastamento de docentes sob
o designio da atribui¢do de “ho-
rario zero” apods larga experiéncia
e décadas de dedicagdo. Ademais
ndo ¢ entendivel a dispensa de
profissionais com as competéncias
necessarias ao desenvolvimento da
atividade educativa num estabele-
cimento tao especifico como ¢ o da
EDCN.

E pois nossa convicgdo que numa
escola com a singularidade da
EDCN, em que valores como a Li-
berdade, Criatividade, Sensibilida-
de e Humanidade devem ser uma
constante, continuem a acontecer
situagdes como esta, que ensom-
bram a Modernidade que em tltima
instdncia sempre deve estar aposta
ao conceito de Ensino Artistico.
Temos a expetativa de que uma
reflexdo mais aprofundada possa
realgar a importancia das valéncias
agora dispensadas e consequente-
mente sejam repostas. g

Testemunhos de professores

Mereciamos mais

Somos professores,
e nao marionetas de
um qualquer sistema
de desgoverno

hamo-me Jodo Nuno
Baptista e sou professor
do 1° Ciclo do Ensino
Basico. Ainda sou pro-
fessor. E, como tal, gostaria que
me deixassem sé-lo com a digni-
dade que esta profissdo merece e
precisa.
Durante alguns anos fui docente no
Agrupamento de Escolas Cardoso
Lopes. Aprendi a ensinar com o0s
alunos com que me cruzei. Apren-
di e fui aprendiz, numa troca de sa-
beres entre Encarregados de Edu-
cagdo, discentes e colegas.
Este ano letivo, estranhamente, €
ao contrario daquilo que se previa,
ndo obtive renovagdo de contrato
no Agrupamento referido. Nem eu
nem muitos colegas que trabalha-
ram comigo. Procuramos explica-
cdes junto da DGAE, apresenta-

mos um recurso hierarquico e até
ao momento nunca recebemos uma
Unica resposta. Seria o minimo.
Desconhecemos as causas € as ra-
zoes. E também aqui mereciamos
mais, muito mais respeito.

Dia doze de setembro fui colocado,
pela Bolsa de Contratacdo de Esco-
la, por ironia e felizmente, no mes-
mo agrupamento onde tinha traba-
lhado. Daria continuidade & turma
que conheci no primeiro ano de
escolaridade e que neste momento
frequenta o segundo. FicAmos con-
tentes e conscientes dos desafios
que tinhamos de ultrapassar. Estu-
dar, lutar, dedicarmo-nos — sempre
com dignidade e com a certeza de
que o mundo s6 avanga com pes-
soas corretas, leais e que honram
0S Seus Compromissos.

Entre cadernos, lapis e livros, co-
mecamos a trabalhar. Até sexta-fei-
ra, dia trés de outubro. Neste mes-
mo dia soube que o meu contrato
fora revogado pelo Ministério da
Educagdo. Assim. Simplesmente
assim. Sem explicagdes, sem moti-
vos e, pior do que tudo isto, depois

de o Senhor Ministro da Educagao
ter assumido perante o pais que
nenhum professor sairia lesado de
todo este processo.

(...) A minha sala de aula esta va-
zia. Os alunos estdo em casa. E eu,
professor desta turma até sexta-
-feira, tenho a vida em “compasso
de espera”. E no meio de tudo isto,
pergunto-me, de novo, sem correr
o risco de me repetir, se nado me-
reciamos todos mais. Muito mais.
A resposta parece-me clara. Evi-
dente. Foi o Ministério que me
colocou na escola. Foi o Ministé-
rio que me permitiu comegar a dar
aulas aquela turma e a trabalhar
com aquelas criangas. Foi esse
mesmo Ministério que, sem olhar
a meios, sem justificacdes e sem
ter em aten¢do os danos que toda
esta situagdo acarreta, que me anu-
lou o contrato. Ironia do destino?
Nao. Incompeténcia. Insensatez. E
desonra pelas palavras proferidas.
Nao nos podemos esconder através
de comunicados que enviamos as
escolas (como se os agrupamentos
tivessem culpa de algo!); temos de



dar a cara e de explicar ao pais o
que se estd a passar.
(...) Um dia, quando tudo mudar e
quando aprendermos que a regra
base da vida em sociedade ¢ res-
peitarmos para sermos respeitados,
lembrar-me-ei de tudo isto. Com a
vergonha que tem, obrigatoriamen-
te, de estar associada a esta situa-
¢do. Com repugna. Com injustica.
Com a falta de ética e de palavra.
A palavra, a palavra da lealdade
que nos pedem que ensinemos aos
alunos. A tal palavra verdadeira
que ndo tiveram para com 0S pro-
fessores, mas que nds, felizmente,
continuaremos a ensinar as nossas
criancas. Quando nos deixarem.
E quando se aperceberem de que
nao se corrigem erros com outros
erros. Alias, erros imperdoaveis
e que nunca deveriam acontecer.
E que somos pessoas, Somos pro-
fessores, e nao marionetas de um
qualquer sistema de desgoverno.
(...) Mereciamos mais! Muito
mais!

Jodo Nuno Baptista

0 sentimento
é de INJUSTICA!

a 1% semana de setem-
bro, no ambito da pro-
cura ativa de emprego
(note-se que, no ano le-
tivo anterior, havia estado desem-
pregada), consegui ser convidada
para dar 24h semanais de formagao
em duas escolas do ensino particu-
lar e cooperativo (como trabalha-
dora independente) proximas da
area de residéncia.
Iniciei fungdes na manha de 12
de setembro, numa das escolas;
no mesmo dia: a) dirigi-me ao
IEFP-Centro de Emprego, para
comunicar a alteracdo da inscrigdo
e suspender o subsidio de desem-
prego; b) dirigi-me a repartigdo
das Finangas no sentido de proce-
der a inscri¢do como Trabalhadora
Independente (visto o sistema in-
formatico nao funcionar, o técnico
superior explicou como deveria
proceder via net); c) a noite, veri-
fiquei que tinha sido colocada na
BCE1, na EB2,3 Jodo de Meira,
em Guimardes, com 14 horas, em
Espanhol.
Atendendo ao reduzido n° de horas
na Jodo de Meira e a proximidade/
facilidade na logistica dos meus 3

filhos (de 6 anos, 36 meses e 20m),
estava decidida a desistir da BCE
(afinal eram s6 14horas, além de
ter consciéncia de que a minha
colocagdo provinha de um erro
na aplicagdo e de que, para o ano,
voltaria a ficar na inseguranca de
conseguir um lugar como docente
do ME).

Dia 15, lecionei o primeiro bloco
na 2* escola particular e dirigi-me
a Jodao de Meira para manifestar
a minha desisténcia. Chegada a
escola, foi-me transmitido pela
Dire¢do que havia a possibilida-
de de completar o horario. Apesar
dessa tentagdo, e como, desde o
inicio, tinha a certeza de que a mi-
nha colocago se devia a um erro
dos servigos centrais do ME, uma
vez que havia concorrido aos 3
grupos de recrutamento (300-Por-
tugués, 320-Francés, e 350-Espa-
nhol) com o tempo de servigo da
1? licenciatura (Portugués-Frances,
pela FLUP - perto de 4000 dias de
servi¢o docente, desde 1998; a Es-
panhol, apenas tenho 152 dias, an-
tes da profissionalizagdo, datada de
3 de junho de 2014); note-se que
a plataforma informatica nao
aceitava a insercao de dados dis-
criminados por grupo de recru-
tamento. Alertei a dire¢dao da Joao
de Meira, logo no 1° contacto, para
esse facto e inclusive levei todos os
certificados e certiddes necessarios
para provar que esse tempo nido
correspondia ao Espanhol, refor-
¢ando a necessidade de ter de estar
segura da decisdo a tomar, ou seja,
largar as escolas onde ja havia ini-
ciado fung¢des como Trabalhadora
Independente, e optar pela coloca-
¢do do ME.

Disseram-me que, acaso houvesse
erro, este ndo fora da sua autoria
nem minha, e que se a DGRHE me
tinham colocado, teria sido porque
eu reuniria as condigdes necessa-
rias.

Perante a possibilidade de ter hora-
rio completo, contrato de trabalho
até 31 de agosto, ADSE para mim
e para os meus 3 filhos, além de
beneficiar da redu¢do de amamen-
tagdo, aceitei o “engodo” que o ME
me apresentou.

Consciente da minha falta para
com as instituicdes que me tinham
oferecido trabalho, colaborei nas
diligéncias necessarias para encon-
trar outro(a) profissional que me
substituisse, sem provocar grandes

transtornos no inicio do ano letivo.
Passados sensivelmente 15 dias
no exercicio das fungdes docentes
incumbidas, no dia 2 de outubro,
ao fim de mais um dia intenso de
aulas, recebi a notificagdo (conster-
nada, por parte de uma colega da
Diregdo) da anulagéo do concurso.
(...) O sentimento ¢ de INJUSTI-
CA! Estou novamente desempre-
gada. Perdi o lugar nas duas es-
colas particulares que me haviam
convidado ¢ na EB Jodo de Mei-
ra...por um erro que nao foi meu
e para o qual alertei todos os inter-
venientes. ..

O subsidio de desemprego termina
em janeiro e ...

Célia Sousa (Felgueiras)

Fui injustamente
retirada de concurso

O meu nome ¢ Ana Antunes, sou
professora, com dezoito anos de
servico, efetiva com "horario zero"
e fui vitima de uma situagdo in-
coerente no concurso de docentes.
Uma situacdo injusta e nao divul-
gada.
Por ndo possuir componente letiva
na minha escola de provimento, e
de mobilidade, concorri no con-
curso de mobilidade, como indica
a lei.
Fui retirada desse mesmo concurso
pelo ministério com uma suposta
componente letiva, ndo existente
em nenhuma das duas escolas. As
escolas informaram a DGAE da
situacdo e eu solicitei a justa rein-
tegracao nas listas de concurso pois
existem sempre horarios tardios.
Entretanto o ministério indicou que
terei que ficar na minha escola de
provimento, sem componente leti-
va ¢ distante da minha residéncia,
quando os meus colegas, menos
graduados, e em concurso, ficam
colocados semanalmente em ho-
rarios letivos completos e perto da
minha residéncia.
(...) Fui injustamente retirada de
concurso, sem componente letiva
e longe da minha residéncia, e os
meus colegas ficam em situagdo
mais favoravel quando eu, e os cen-
tenas de colegas na mesma situa-
¢do, deveriamos ser reintegrados
nas listas de concurso com vista a
conseguir uma situag@o mais favo-
ravel.

Ana Antunes B
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Carta de uma mae a Nuno Crato

¢ Rita Gorgulho

|Mée, encarregada de educagéol

Diga-me, senhor Ministro
da Educacéo, que escola

é esta? Que escola € esta,
que, passado um més do
inicio das aulas, continua
com professores por
colocar? Que escola é esta
que despede professores
e sobrecarrega outros de
forma desumana?

aro Nuno Cra-

to, escrevo-lhe

enquanto mae,

e nem sei por

onde comegar...

Recordo-me do
entusiasmo inicial de muitos,
quando foi nomeado Ministro da
Educagdo: alguém de “fora do
aparelho”, um matematico, que
ia repor a ordem nas escolas, re-
pudiava a burocracia, e se dizia
empenhado em devolver o poder
aos professores na sala de aula. ..
Mas ndo durou muito o seu es-
tado de graga, pois ndo? Até es-
ses que o apoiavam comegaram
a desconfiar, quando o seu pre-
conceito contra a escola publica
ganhou forma através das coisas
inenarraveis que foi pondo em
pratica. Nao sei qual foi a primei-
ra medida que me arrepiou, ¢ que
ja 1a vao tantas! De ha trés anos
para c4, o retrocesso tem sido tao
rapido, que ndo consigo estabe-
lecer uma cronologia exata, mas
posso enumerar-lhe algumas das
coisas que fez, e que me enver-
gonham de té-lo como ministro
(e a si? terda a0 menos um pingo
de decéncia, que o permita sen-
tir, nem que seja a flor da pele, a
vergonha de que o seu nome se
tornou sinénimo?).

Cortou brutalmente o investi-
mento publico da educagdo, ao
mesmo tempo que aumentava
o financiamento aos colégios
privados e, através de mega-
-agrupamentos absurdos, forgou
milhares de alunos a percorrer
distancias desumanas para fre-
quentar a escola. Ha trés anos
que fecha escolas indiscrimina-
damente, esvaziando ainda mais
as localidades interiores deste
nosso triste pais, e roubando-lhes
o parco futuro com que podiam,
ao menos, sonhar.

A seguir, inventou as turmas de
nivel, e, nisso, dou a mao a pal-
matoria: coeréncia ndo lhe falta
no que toca a discriminagao, uma
das suas imagens de marca. E que
ndo escapa ninguém — nem o
ensino especial! Sabe que hd uma
crianga cega em Mirandela que
faz 120km diarios para poder ir
a escola e ter o acompanhamento
necessario? Consegue dormir a
noite?

A nivel pedagogico, posso falar-
-lhe daquela aberracdo chamada
«metas de aprendizagem». Ja
as leu? Eu ja. Sabe porqué? Por
causa da afli¢do dos meus filhos,
quando se foram deparando com
conceitos para os quais nao tém,
nem tém de ter, maturidade para
lidar. E os sinistros exames do
4.° ano, que tanto condicionam
a aprendizagem das criancas,
sem que haja uma tUnica vanta-
gem reconhecida por quem quer
que seja, para além dos saudosis-
tas do cinzentismo da ditadura,
como o senhor?

Nao sei se algum dia lhe expli-
caram que a escola ndo ¢ um
laboratorio de sofrimento, e ja
percebi que tem uma embirragao

ideologica com tudo o que seja
aprender. SO assim se explica
que, gracas a si, haja professo-
res de rastos ja em outubro, por
causa da quantidade de alunos e
horarios descabidos. Sabe como
se descreve a situagdo de profes-
sores do 1.° ciclo que fazem 27
horas letivas? E pura violéncia.
Para eles e para os alunos.

Falta ainda mencionar a desgra-
¢a que tem sido a colocagdo de
professores. Nos tltimos anos, as
trapalhadas tém-se sucedido, mas
este ano superou tudo. E, como
se ndo bastasse o triste espetacu-
lo do matematico que ndo sabe
usar formulas, respondeu ao caos
com mentiras, cinismo, mais caos
e uma série de vidas destrogadas.
Diga-me, senhor Ministro da
Educag@o, que escola ¢ esta? Que
escola € esta, que, passado um
més do inicio das aulas, conti-
nua com professores por colocar?
Que escola é esta que despede
professores e sobrecarrega outros
de forma desumana? A minha fi-
lha, «so» faltam dois, e em que
estado deixou a educagdo, para
que ainda haja quem me diga que
até tem «sorte»?

Ha tempos, o senhor dizia que era
necessario implodir o Ministério
da Educagdo. (http://www.publi-
co.pt/politica/noticia/nuno-crato-
-ainda-quer-implodir-o-seu-mi-
nisterio-1501062). Agora que ja
terminou este seu objetivo, pode,
por favor, pedir a demissdo? Nao
chega ja tanta destrui¢io? E que
o0 seu proclamado rigor é s6 um -
o rigor mortis da escola publica;
¢ de ministro ja ndo tem nada, ¢
apenas o coveiro.ll

13 de outubro, 2014
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A normalidade deste ministro
e, no minimo, anormal

¢ Rita Pacheco

|M5e, encarregada de educagéol

enho por este

meio mostrar

0 meu descon-

tentamento por

todo o pro-

cesso de colo-
cacdo de professores que esta a
acontecer (ou antes que ndo esta
a acontecer) em algumas escolas.
Gostaria que alguém me esclare-
cesse a razao de estarmos a dia 17
de setembro e ainda faltarem tan-
tos professores nas salas de aula.
O meu caso ¢ apenas um de mui-
tos. Tenho uma filha de quatro
anos que este ano entrou para o
Jardim de Infancia da escola EB1
da Mina, na Amadora. Na segun-
da feira (15), inicio do ano letivo,
fiquei chocada, surpreendida e
desiludida ao saber, no dia que
deveria ser o de apresentacao,
que as duas salas do Jardim de
Infancia estavam ainda sem pro-
fessores. Tenho todos os dias li-
gado para a sede de agrupamento
(Cardoso Lopes) e ninguém faz
ideia de quando a situacdo se vai
resolver. Até 1a, ha pelo menos,
s6 naquela escola, e no jardim
de infancia, 40 criangas a espera,
para comegar as aulas. Sei que ha
ainda muitas outras escolas, do
mesmo agrupamento e de outros,
que estdo ainda sem professores.
Nada parece justificar que, nessa
segunda feira, no caso da EB1 da
Mina, em dez turmas faltassem
colocar seis professores. Mas afi-
nal, o final das aulas foi em ju-
nho e, de facto, ndo houve muito

tempo para que as coisas fossem
resolvidas a tempo de as criangas
terem o direito de comegar o seu
ano letivo sem angustias e so-
bressaltos.

No caso particular desta escola,
ha duas educadoras que nos tl-
timos quatro anos foram as pro-
fessoras do Jardim de Infancia
e de quem os pais, as criangas e
a escola gostavam muito. Este
ano, nao tiveram colocacdo e vao
para casa, receber um subsidio
de desemprego. Entretanto, ha
duas vagas ainda por preencher e,
mais uma vez, 40 criangas a espe-
ra de comegar a escola. Posso ser
muito basica, mas ndo me parece
uma situacdo razoavel. Parece-
-me uma situagdo em que todas
as partes saem a perder.

No dia 15, o ministro da educa-
¢d0 anunciou a sorrir: “O arran-
que do ano letivo estd a decorrer
com normalidade”, ainda devia
estar de férias e a falar de um
outro pais que nao o nosso. A
“normalidade” deste ministro é€,
no minimo, anormal. A soberba
que Nuno Crato mostra € atroz e
deixa bem visivel o desrespeito e
o desprezo total por professores,
pais e criangas.

Também se pode dar o caso de
ser apenas incompetente, mas ai
deveria ser ele a ndo ter coloca-
¢do em nenhuma funcdo onde
tenha de lidar com pessoas...
ou com computadores, ou com
contas, uma vez que nao mostra
qualquer apeténcia para nenhuma

destas areas.

Se calhar, também deveria estar
calado, porque se considera que
“nao é o fim do mundo”, existi-
rem erros na colocagao de profes-
sores, algo estd de facto errado.
Nao sera o fim do mundo mas
hoje ja ¢é dia 17 de setembro e ha
uma série de criangas, de diferen-
tes anos, sem aulas e outros tan-
tos pais sem saber onde deixa-las.
E muitos, muitos professores em
situacdo muito complicada sem
saber o que esperar do futuro e
outros ainda muito desmotiva-
dos e desiludidos, o que, em ul-
tima analise, ndo sera bom para
os alunos. Nao sei se 0 ministro
tem filhos, nem as suas idades,
mas presumo que ndo estejam a
ser vitimas “destes erros”.
Escrevo este e-mail com um sen-
timento impotente, uma vez que
sinto que ndo vai levar a lado ne-
nhum e ndo vai chegar onde de-
via. No entanto, Nuno Crato tam-
bém disse: “Os erros que existam
e que nos sejam comunicados,
com certeza que serdo corrigi-
dos. O sistema tem mecanismos
para corrigir esses problemas. Se
existirem, serdo corrigidos”. Por
isso é o que espero. Espero tam-
bém que a minha filha, de quatro
anos, possa finalmente estrear a
mochila, os lapis e as canetas que
escolheu com tanta alegria, para
comegar na escola nova ‘“dos
crescidos”.

17 de setembro, 2014

Foto: Igoghost
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Professores em uta pela Educacho 5.

&

Felizarda Barradas

5 de outubro
Dia Mundial do Professor

0 SPGL esteve presente nas comemoragcdoes do Dia Mundial dos

out.
Professores. Varios milhares de docentes concentraram-se no Rossio e
Dia rumaram ao Largo de Camdes gritando repetidas vezes ‘Crato vai para a
Mundial ~ P 2 z ~ _n
dos rua, a escola ndo é tua"e "Crato sabichdo da cabo da Educagéo".
Professores
Durante o percurso e correspondendo ao apelo lancado pela Plataforma
de Sindicatos de Professores foram distribuidos livros a populacao, livros
que cada um dos manifestantes trouxe de sua casa.
4 No final da concentragao, os dirigentes de cada uma das organizacdes
[ dirigiram uma saudacdo aos presentes. A incompeténcia do MEC no
(Va) ~ o o 0
@ = processo de colocagdes e o elevadissimo nimero de alunos ainda sem
m - - -
= aulas nesta data foram referidos em praticamente todos os discursos. A
8 politica do MEC de ataques continuados a escola publica e em particular
O o ;- 5 ~
@ =8 aos professores foi outra das tonicas das intervencoes.
-B o Mario Nogueira, na intervencgao final, anunciou ainda uma auscultacao
> > , . Z o
= =X aos professores, emtodo o pais, sob a forma de um inquérito, para apurar
‘.- eventuais formas de luta que os docentes estejam disponiveis para realizar

e o I I



Os perigos do Tratado

Transatlintico de Comeércio Livre

.Joaquim Jorge Veiguinha

“Transatlantic Free
Trade Agreement’
(Tafta) visa a forma-
¢3o de um mercado
mundial totalmente
liberalizado com
base em padrées comuns tanto no que
respeita as trocas comerciais, como
relativamente aos investimentos. Em 22
de outubro de 1990, foi aprovada pelos
Estados Unidos ¢ a Unido Europeia a
‘Declaracio Transatlantica’ que se empe-
nhava em promover o livre cAmbio atra-
vés da realizacao de cimeiras periddicas.
Em 28 de novembro de 2011, no decurso
de uma cimeira entre estes dois grandes
blocos comerciais, foi criado um Grupo
de Trabalho de Alto Nivel a quem foi
atribuida a tarefa de reduzir os obstacu-
los tarifrios e ndo tariférios & circulagio
internacional de mercadorias. Em 13 de
fevereiro de 2013, o Presidente norte
americano Barack Obama, o Presidente
da Comissao Europeia Durio Barroso
¢ o Presidente do Conselho Europeu
Herman Von Rompuy anunciaram nego-
ciagdes para uma parceria sobre comércio
e investimento. Entre 29 de setembro e
3 de outubro de 2014, os representantes
das duas primeiras poténcias comerciais
do planeta reuniram-se com o objetivo
de instituir um grande mercado transa-
tlantico.
Os apologistas do livre cambismo
consideram que a formacio deste grande
supermercado transatlantico contribuird
para reduzir as barreiras aduaneiras ¢ as
barreiras nio tarifdrias (contingentes,
normas de produgio e de importagio),
o que se traduzird pelo aumento do
crescimento econémico. Defendem
também que a abertura aos investimen-
tos estrangeiros terd como principais
consequéncias o aumento do emprego e
a difusio da prosperidade nos dois lados

do Atlantico.

Estes argumentos nao tém, porém,
nenhum fundamento real. Segundo
diversos estudos, a taxa de crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB) indu-
zida pela formacio do grande mercado
transatlantico na Unido Europeia variard
entre 0,3% e 1,3% por um periodo de 10
anos', o que ¢ manifestamente irrisorio.
A redugio das tarifas alfandegdrias entre
os EUA ¢ a Unido Europeia nao passa de
uma mera figura da retdrica livre cambis-
ta, j4 que estas sao, em média, atualmen-
te, de apenas 2%, com excegio de alguns
‘picos tarifrios’ (calcado e lacticinios,
para os EUA, produtos agricolas e carne
para a Unido Europeia). A uniformizagio
das normas de producio e importagio
tende a abstrair-se das condicoes sa-
nitdrias e ecoldgicas que protegem os
consumidores ¢, com o argumento do
aumento das quantidades produzidas,
estimula a degradacao da qualidade dos
bens e servicos e a reducio dos controlos
sanitarios. No caso europeu, a aprovagao
do tratado pord em causa a interdicao
curopeia da proibi¢io da importagao

dos EUA de bovinos alimentados com
organismos geneticamente modificados
(OGM) e criados 4 base de hormonas,
bem como, nos Estados Unidos, as
restricoes & importacio da Europa de leite
e carne suspeitos de contaminagio de en-
cefalopatia espongiforme bovina (ESB),
pois verificaram-se, em 2011, 29 casos
desta doenga, 28 dos quais com origem
na Uniao Europeia.

Relativamente 2 abertura aos investimen-
tos estrangeiros, o critério fundamental
do Tafta é menos a criagio de emprego
do que a redug¢io ao menor denomina-
dor dos custos laborais ¢ a promogao

do acesso a sistemas fiscais e tributarios
‘generosos’ para as grandes empresas
transnacionais, ou seja, a sistemas caracte-

rizados pela reducio dos impostos sobre
os lucros e os patriménios privados. O ni-
velamento por baixo dos direitos sociais

¢ laborais, a precarizacio dos contratos
de trabalho, os incentivos as deslocali-
zagdes ¢ a reducio dos impostos sobre

os rendimentos do capital acabario por
pressionar os saldrios no sentido da baixa,
limitar a criagao de emprego ¢ agravar a
injustica fiscal e tributdria.

Outra consequéncia do Tafta serd a possi-
bilidade das grandes empresas transnacio-
nais poderem recorrer a tribunais interna-
cionais de comércio, como, por exemplo,
o Cirdi (Centro Internacional paraa
Regulagio dos Diferendos Relativos aos
Investimentos) entre outros, sempre que
considerarem que algum Estado pée em
causa os seus interesses comerciais. Estes
tribunais sao geralmente presididos por
drbitros com ligacdes a0 mundo dos
negécios, o que acaba por condicionar a
objetividade das suas decisdes. De resto, o
artigo 4° do mandato da Unido Europeia
para a negociacio do tratado considera
que “as obriga¢oes do acordo compro-
metem todos os niveis de governo” na
base de que o direito a investir ¢ um
direito que, para além de desfrutar do
“mais elevado nivel de protecio juridica’,
¢ incondicionado e absoluto: cada um
pode investir “o que quer, como quer ¢
extrair o lucro que quiser.”  Retomando
as medidas do Acordo Multilateral do
Investimento (AMI), ao que tudo indica
em hibernagio desde 1998, o Taftaéa
grande oportunidade para as grandes
sociedades transnacionais e os grandes
grupos financeiros porem o mundo ao
seu servico. H

1- Fonte: Alternatives Economiques, n°339,
Paris, outubro 2014, p.63.

2 - Jennar, Raoul Mark;Lambert, Renaud

— La mondialisation heureuse, “Le Monde
Diplomatique”, Paris, Junho 2014, pp. 12-13
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Uma escola do olhar

Ligia Calapez
Jornalista

Entre pedagogia e politica

Eu diria que ha duas questdes que, apa-
rentemente sdo muito diferentes, mas
que se articulam muito profundamente
entre si.

Uma delas ndo diz diretamente respei-
to ao cinema, diz respeito ao perfil ins-
titucional e ao que se faz no ensino su-
perior artistico. Em Portugal —ndo ¢ s6
em Portugal, mas nds somos um caso
tipico — ndo existe uma politica clara
em relagdo ao ensino superior artistico.
O Estado portugués tem dificuldade
em perceber porque ¢ que a zona da

«\ arte e da cultura é uma mais valia tdo

importante para a representagdo exter-
na e para a imagem externa e interna
da nossa vida. Sempre se habituou a
olhar, para as artes globalmente con-
sideradas, por um lado, como coisas
que entregues a si proprias de vez em
quando ddao um génio ou outro, como
se eles nascessem de geragdo esponta-
nea e, por outro, como uma esfera que
¢ subsidiodependente e passa a vida a
pedir dinheiro para fazer coisas. E es-
sas sdo as duas leituras prevalecentes
que o Estado portugués faz da arte e da
cultura portuguesas.

E preciso uma politica de médio e de
longo prazo. Em primeiro lugar é pre-
ciso uma politica. E esta gente ndo a
tem. E, quando a tem, tem-na na base
da subsidio-dependéncia e do “vamos
14 apoiar os génios que nas¢am de gera-

¢do espontanea”. Que ¢ manifestamen-
te inadequado ao meio. Porque isto é
um terreno de cultura onde é pre-
ciso estar todos os dias a trabalhar.
Porque seniio a terra estiola. Nada
sai dali de particularmente bom se ndo
houver um trabalho intenso, permanen-
te e de formagao.

Portanto — eu diria que, em primeiro
lugar, ha um problema de ma concegéo
por parte do Estado portugués e dos su-
cessivos responsaveis pela Educagdo e
pela Cultura no que diz respeito a ca-
pacidade de pensar a importancia do
ensino da arte e da cultura.

Eles vao fazendo coisas, vao subsidian-
do, vao pagando a vida das institui¢des,
cada vez pior e de uma forma cada vez
mais insuficiente — mas, enfim, ndo ou-
sam acabar com a “espécie”. A politica



do Estado consiste em ndo ousar aca-
bar com a “espécie”.

Nos precisavamos de dar um salto qua-
litativo no que diz respeito a compreen-
sdo de qual é o modo como o ensino
superior, publico designadamente, das
artes, faz parte dos investimentos estra-
tégicos na subsisténcia de uma cultura
nacional, ou de uma cultura regional.
Esse passo ndo esta feito.

Para que serve o cinema,
enquanto arte, na escola?

Alain Bergala foi responsavel, em
Franga, pela entrada de um programa
do cinema no ensino basico e secunda-
rio, precisamente.

A questdo que se punha na altura é uma
questdo que nds também partilhamos e
exprimimos da mesma maneira ¢ com
0 mesmo vocabulario. E que aqui sin-
tetizamos.

A fotografia nasceu, tanto quanto se
sabe, em 1822. O cinema apareceu —
se remontarmos a versdao europeia da
historia do cinema — em dezembro de
1895, com os Lumiére. Depois houve

100 anos de século XX em que a heran-
ca da fotografia no cinema, mais o seu
desenvolvimento préprio, acabou por
dar origem a um universo audiovisual
incomparavelmente mais vasto que o
universo cinematografico propriamen-
te dito. Que inclui a televisdo, o video,
a convergéncia digital, as novas plata-
formas, a net, a web.

Isto, na pratica, significa o qué? Porqué
este relance sobre o panorama geral,
o pano de fundo, ¢ interessante para o
que eu digo? E que isto significa que
o cinema acabou por dar origem a um
universo audiovisual incomparavel-
mente mais extenso que ele proprio e
que, em parte, o absorveu.

Quer dizer — o cinema, por exemplo,
ndo soube, durante algum tempo, como
lidar com a televisdo. Sera que o cine-
ma € igual a televisdo? Serd que agora
que a televisdo apareceu... E um boca-
do o problema que os pintores se puse-
ram com a fotografia. Que é: para que é
que eu agora sirvo?

A pintura aprendeu a lidar com a fo-
tografia e lidou muito bem. O cinema
teve, ao longo do século XX, alguma

E Reportagem

dificuldade propria em lidar com novos
dispositivos audiovisuais que pareciam
ser rivais dele e querer acabar com ele.
E nds, de facto, passdmos a viver num
universo medidtico que produz uma
montanha intil de imagens, todos os
dias. Quer dizer — a esmagadora maio-
ria das imagens com que nds vivemos
hoje em dia, sdo totalmente irrelevan-
tes.

Mas, dentro deste universo — e tendo
nods, professores de cinema, uma cons-
ciéncia muito aguda de que o cinema
pode e deve fazer coisas que ndo seja,
por sua vez, produzir uma quantidade
gigantesca, excessiva, de imagens to-
talmente irrelevantes — precisamos de
olhar para a historia do cinema e ver
o que ¢ que ele foi capaz de fazer en-
quanto arte, que nenhuma outra arte
tinha podido fazer antes dele.

A questdo ¢, de algum modo, a que
Bergala coloca. Que é: qual é a impor-
tancia de transmitir, a adolescentes ou
a jovens adultos, a capacidade de ver
com os olhos do cinema, uma segun-
da, terceira realidade, que néo ¢ a rea-
lidade vivida, ndo é o mundo vivido,
mas ¢ a capacidade de transformar esse
mundo noutra coisa. Que é um trabalho
inevitavelmente de autor ou da equipa
que fez o filme. Mas que propde uma
leitura da realidade que se acrescenta
ao real e que produz um conjunto de
percegdes e de emogdes sobre esse real
que o enriquecem.

E isso ¢é a historia da arte. Para que é
que servem as artes? As artes servem
para nés ficarmos melhores. As ar-
tes sio um instrumento para que o
nosso olhar se enriqueca, para que a
nossa percecio do real se enriqueca.
Portanto — eu diria que a importancia
do cinema na escola ¢ precisamente en-
sinar a ver. E uma escola do olhar.

Um pouco da histéria da Escola
Superior de Teatro e Cinema

No que respeita a escola de cinema,
esta escola propriamente dita tem uma
historia que vale a pena evocar em duas
pinceladas, que ajuda a perceber o que
¢ que ela é, o que é que ela faz, o que é
que ela fez até agora.

Esta escola foi criada em 1973 (na
sequéncia da reforma Veiga Simao),
como escola piloto dos profissionais de
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cinema, no Conservatério Nacional. E,
nessa altura, claramente era uma esco-
la com vocagdo profissionalizante que
visava formar técnicos de cinema —
montadores, luminotécnicos, diretores
de imagem, sonoplastas, diretores de
fotografia. Os ramos basicos da forma-
¢80 eram — imagem, som, montagem e
produgdo. Coisas muito praticas.

A realizagdo cinematografica, por
exemplo, s6 veio muito depois. Inicial-
mente ndo havia o objetivo de formar
realizadores. Tinha-se, nessa altura, a
percecdo de que formar um realizador
¢ uma coisa que demora 20 anos. E
que ndo sdo as escolas a formar rea-
lizadores. O que podemos ¢ formar
técnicos de varias competéncias, mas
ndo necessariamente artistas que este-
jam a cabega de uma equipa coletiva,
que depois leva por diante coisas como
filmes.

Estavamos no apogeu do cinema novo
portugués — portanto, quem faz a es-
cola de cinema de 1973 ¢ a geragdo do
cinema novo portugués.

Quando estamos a falar de cinema
novo, estamos a falar de qué? Esta-
mos a falar do cinema de um pais re-
lativamente periférico, cujas matrizes
inspiradoras fundamentais sdo, simul-
taneamente, a nouvelle vague francesa
— muito recente, visto que 0s primeiros
filmes sdo de 58-59 — e o neorrealismo
italiano, de uma década antes, de 45 a
50.

E, claramente, esta escola faz parte
desse movimento. Quer por causa da
sua origem, quer por ter sido a esco-
la que fundamentalmente formou essa

L geragdo da escola portuguesa, acabou

por ocupar, durante muito tempo, um

lugar central na
formagdo de ci-
neastas. E ago-
ra estou a usar a
palavra cineastas
no sentido largo
— quer realizado-
res, quer os ou-
tros técnicos que
fazem cinema. E
isso € uma coisa
que ainda hoje se
verifica.
Inevitavelmen-
te esta situagdo
também se vai
diversificar, por-
que entretanto comecou a haver oferta
de outras escolas. Mas o que continua
basicamente a distinguir esta escola
das restantes e, designadamente, das
formagdes universitarias, ¢ que esta
escola esta infinitamente mais ligada
a pratica. Quer dizer — os alunos en-
tram ca e, no primeiro semestre, estao
a fazer filmes. E nunca param de fazer
filmes. Estdo a aprender mas estdo a
fazer filmes ao mesmo tempo.

A importancia do trabalho
em equipa

Ha dois aspetos que eu penso que sdo
muito carateristicos do cinema e o ci-
nema sabe acerca de si proprio.

Por um lado, ndo existe cinema a nao
ser como resultado de um trabalho em
equipa, por causa da especificidade
da divisdo de tarefas que ele envolve
inevitavelmente — e sdo tarefas técni-
cas que exigem, na quase totalidade
dos casos, formacdo muito especifica.
Portanto, quando ndés pensamos numa
equipa que vai fazer um filme, pen-
samos inevitavelmente na quantidade
de sinergias e de competéncias que ¢
preciso juntar em torno de um projeto
para o poder levar até ao fim. Essa di-
mensdo de trabalho de equipa — quem
ensina cinema promove-a sistemati-
camente. E explica, desde a primeira
aula, aos alunos, que o cinema é uma
coisa que existe porque as pessoas fo-
ram capazes de se juntar em torno de
um objetivo comum, que ¢ fazer um
filme.

Outra coisa — a valorizagdo do traba-
lho, que estd muito ligada, penso eu, a

importancia do espirito de equipa e da
capacidade real de trabalho em equipa.
Quem mexe em cinema sabe quao tra-
balhoso ¢ fazer uma longa-metragem.
O trabalho em cinema, globalmente
considerado, ¢ um trabalho pesado. Da
muito trabalho. E € curioso porque eu
penso que ha duas ou trés dimensdes
do trabalho que sdo cruciais na aven-
tura humana do mundo. Uma delas
¢ o trabalho como punicdo biblica.
Comeste daquela arvore, entdo agora
vais ganhar o teu pdo com o suor do
teu rosto... Ha esse lado — punicdo
divina. Mas, depois, ha outro, que
contraria essa definicdo, que ¢ — nos
fazemos provavelmente parte de uma
cultura que sabe que o trabalho, se ndo
¢ a principal, ¢ uma das principais di-
mensdes humanas. E uma dimensio
de realizacdo. E como o cinema é uma
trabalheira, trabalhar no cinema ¢é tam-
bém garantir que a dimensdo trabalho
da vida humana esta satisfeita, porque
o cinema, de facto, da muito trabalho
a fazer.

No cinema vive-se muito para aquilo.
Vive-se muito para dedicar todas as
energias a criatividade, ao proximo
projeto, a critica do que foi feito, ao
convivio com outros, a discussdo do
interesse do que cada um faz. E uma
area muito ativa do ponto de vista da
ocupagdo mental.

Uma palavra a concluir

Eu voltaria a sublinhar o que Greena-
way dizia: precisamos de ensinar a ver
coisas que ndo sao necessariamente as
que vemos todos os dias na televisao,
e que ¢ possivel mostrar através de ca-
maras de filmar e de sistemas de proje-
¢do, coisas que tém uma capacidade de
maravilhamento gigantesca, que ultra-
passa de longe aquilo que n6s pedimos
as imagens de televisao.

O cinema — ou pelo menos uma gran-
de parte do cinema, com a qual nos
sentimos em casa — teima em dizer
que pode oferecer outro olhar sobre as
coisas. Esse olhar ¢ de muito boa qua-
lidade. Portanto — vamos trabalhar na
procura dessa qualidade e vamos ten-
tar transforma-la num sistema de ensi-
no em que ela possa ser transmitida. W



SPGL:5° Congresso

em marcha

Estatutariamente, o Congresso do
SPGL nao tém funcoes eletivas. Isso
permite marca-lo para momentos
em que a situacao pedagaégica ou de
politica sindical exija uma reflexao
mais cuidada ou o repensar de no-
vos caminhos. Os amargos tempos
politicos e sociais que vivemos, ca-
racterizados por violentos ataques
aos direitos de cidadania — direitos
laborais, sindicais, profissionais
— justificam nd@o s6 a convocacao
do Congresso mas também o lema
geral que o orienta: “Os desafios
da docéncia perante o recuo dos
direitos de cidadania”.

O facto de o Congresso ndo ter que
gastar tempos para processos eleitorais
nem apresentacao de relatorios permi-
te organiza-lo de uma forma um pouco
diferente, potenciando uma discussao
séria das questdes centrais que se pdem
ao ensino ¢ a educagdo. Assim, decidiu-
-se apostar, ao longo dos dois dias que
dura o 5° Congresso, na realizagdo de
trés grandes conferéncias que abordam
as grandes apostas na reconfiguracdo
da Escola Publica. No primeiro dia, 5
de fevereiro de 2015, na sessdo da ma-
nha, Anténio Sampaio da Novoa falara
sobre “A igualdade de oportunidades
reforca a democracia?”. Na sessdo da
tarde, Carlinda Leite orientar-nos-a na
busca de respostas a questao “Que fazer
com a escolaridade obrigatoria até aos
18 anos?” Na manha do dia 6, Manuela
Esteves abordara o tema “Autonomia e
contetdo funcional da docéncia”.

Em todas estas sessdes, a seguir as
conferéncias, havera debates que se-
rdo orientados, através de intervengoes
curtas introdutérias, para as grandes

Os desafios
da docencia

perante o recuo dos direitos de cidadania

Congresso

questdes que preocupam os professo-
res e educadores.

Esses debates, tal como as Confe-
réncias, permitirdo ir melhorando e
alterando o projeto de resolucao, pre-
viamente apresentado, nos termos do
regulamento.

Na tarde do 2° dia, havera também uma
Conferéncia: Alan Stolorov tratard o
tema “Que novos rumos para o sin-
dicalismo docente?”. E, obviamente,
discutiremos e aprovaremos as linhas
determinantes da intervencdo sindical

2rgiro de 2015

do SPGL para aos proximos anos.

Todos podem participar!

O projeto da direcdo assenta na ideia
de que todos os docentes podem enviar
textos sobre temas que considerem im-
portantes para a Escola e para a vida
sindical. Divulga-los-emos no Con-
gresso, mesmo que ndo possam, por ra-
zoes de tempo, ser ai lidos e discutidos.
Mas ficardo sempre como material de
reflexdo para os docentes interessados.
Nao hesite: escreva ja o seu texto e en-

vie-o para spgldir@spgl.pt g
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perasie o recud dos direllos de cidadania
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5 de fevereiro de 2015

Conferéncia:

A reconfiguragao da Escola
Publica: intervir de que
modo?

Manha

09.00/09.30h — Rececdo aos
delegados

10.00/10.15h — Abertura

10.15/10.45h — Tema de fundo:
a igualdade de oportunidades
reforca a democracia

Orador convidado: Antonio Sampaio
da Névoa

10.45/11.00h — Pausa

11.00/12.00h — Intervencdes sobre

0 tema:

Liberdade de escolha vs Escola

Piblica de qualidade
* Privatizacao do ensino/ Elitizagc@o
do acesso a universidade
e Percursos diferenciados/Garan-
tias de igualdade de oportunidades
¢ Papel das propinas/Cheque ensi-
no/Empréstimos bancarios

Programa do Congresso

12.00/13.00h — Debate
Tarde

15.00/15.30h — Tema de fundo:
que fazer com a escolaridade
obrigatoria até aos 18 anos?

Orador convidado: Carlinda Leite

15.30/16.30h — Intervencdes sobre
os temas:
Metas educativas vs Gestao do
curriculo
Aprendizagens vs Resultados
e Competéncias
e Examocracia/ Alunos a duas
velocidades
* Projetos e equipas educativas
como reforgo da escola inclusiva
* Municipalizacado da Educacao

16.30/16.45h — Pausa
16.45/17.45h — Debate

17.45/18.30h — Pistas para uma
intervengao assertiva

6 de fevereiro de 2015

Conferéncia:
Os imperativos da profissao:
dignidade e autonomia

Manha

09.30/09.45h — Abertura

09.45/10.45h — Tema de fundo:
autonomia e conteudo funcional
da docéncia

Orador convidado: Manuela Esteves

10.45/11.00h — Pausa

11.00/12.00h — Intervencdes sobre
os temas:

Formacao, avaliacao, carreiras
profissionais

Autonomia e gestao das Escolas
e Estatutos de carreira
* Condicdes de exercicio da
profissao
e Autonomia pedagogica e modelo
de gestao das escolas

12.00/13.00h — Debate
Tarde

15.00/15.30h — Tema de fundo:
(ue NOVOS rumos para o
sindicalismo docente?

Orador convidado: Alan Stolerov

15.30/17.00h — Intervencdes sobre

o tema:

Politica sindical
e Como estar presente nas escolas
em tempos de mega-agrupamentos
e municipalizagdo da educacao?
* A dimensao europeia e 0 espago
dos PALOP
* Novas abordagens no plano da
reivindicagao, formas de luta e
negociacao

17.00/17.15h — Pausa
17.15/18.15h — Debate
18.15/18.30h — Encerramento

As propostas de Regulamento
do Congresso e de Regulamento

para a eleicao de delegados
podem ser consultadas
em www.spgl.pt




Algumas notas

sobre o OE para 2015

Departamento dos 2°/3° Ciclos e Ensino
Secundario do SPGL

proposta de OE para 2015

apresenta algumas caracte-

risticas essenciais: mantém

a linha de austeridade (es-
sencialmente sobre os trabalhadores -
empregados e desempregados - e pen-
sionistas) dos orgamentos do periodo
da Troika que vém desde 2011; susten-
ta-se num cenario macroeconémico
(nacional e internacional) “adapta-
do” (melhor seria dizer aldrabado!) as
necessidades de contabilizar um défice
de 2,7% do PIB; desenha politicas
que afundariao qualquer assomo de
retoma da economia; a sua execucio
pratica é impossivel pelo que impli-
cara, de novo, um ou mais or¢amen-
tos retificativos que certamente trardo
mais austeridade ou novas subidas de
impostos. Ou a verifica¢do das duas si-
tuacdes conjuntamente.

1) A linha de austeridade pode ser veri-
ficada através da manuten¢do dos cor-
tes salariais na Fung@o Publica (ainda
que esteja prevista a devolugdo de um
quinto desses cortes), da manutengdo
da sobretaxa de IRS, de 3,5%, sobre
os rendimentos do trabalho e das pen-
soes - a par da manutengdo da redugdo
do ntimero de escaldes deste imposto

que desfigurou a sua natureza progres-

siva — e da imposicdo de um teto as

prestacdes sociais que conduzira cada
vez mais familias portuguesas a uma
situagdo de pobreza cronica. Basta ver
que (apesar da devolug@o de um quinto
dos cortes salariais) a proposta de OE
para 2015 prevé um decréscimo de
7,3% das despesas com pessoal relati-
vamente a este ano de 2014 (rescisoes,
despedimentos e aposentacdes estdo na
base desta previsdo). Por outro lado, a
previsio de um corte de 100 milhées
de euros resultante da introducio de
um teto maximo para a as prestacoes
sociais indicia mais um ataque profun-
do a estas prestacdes;

2) O cendrio macroeconémico que
sustenta a proposta de OE para 2015
inflaciona os elementos que podem
contribuir para o crescimento do
PIB, desvaloriza a pressdo recessiva
da politica econéomica nacional e eu-
ropeia e usa de “criatividade”, eivada
de contradigdes, em grande parte das
previsdes. Prevé, por exemplo, um au-
mento do PIB de 1,5% (sustentado num
aumento do consumo privado, num au-
mento do investimento, num aumento
das exportagdes e numa diminui¢do das
importagdes), um aumento da produ-
tividade aparente do trabalho de 0,5%

e uma descida do desemprego para
13,4%. A maior parte destas previsdes
sd0 contraditorias entre si e ignoram o
ambiente de quebra econdémica mun-

dial e europeia;

3) O aumento da carga fiscal e a in-
troducio da chamada “fiscalidade
verde” sdo fatores absolutamente ne-
gativos para a retoma da economia
num momento, alids, em que a baixa
dos precos do petroleo podia ser apro-
veitada positivamente. Basta ver que a
receita fiscal prevista cresce 5,6% en-
quanto as contribui¢des para a seguran-
¢a social caem 18%;

4) A trafulhice das previsdes, em con-
junto com o compromisso do governo
no cumprimento do défice de 2,7%,
constituird uma ameaga para o futuro
do rendimento dos portugueses, com 0s
trabalhadores, os desempregados e os
pensionistas a cabega.

A) Que OE para os ensinos
Basico e Secundario?

A despesa total consolidada prevista
para o programa do Ensino Basico
e Secundario e Administracio Es-
colar tem um decréscimo previsto

@ EScOLA mmmmm
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de 11.3%, que se consubstancia em
menos 704.4 milhdes de euros face a
2014.

Esta decisdo politica, contida na pro-
posta de Lei do OE para 2015, repre-
senta mais um ataque de extrema vio-
léncia a educacdo publica em Portugal,
ainda por cima no seguimento de ou-
tros, feitos nos ultimos anos, que tém
debilitado a resposta publica educativa
de forma profunda. A gravidade da si-
tuacdo assume foros ainda mais vinca-
dos quando as transferéncias para as
escolas com contrato de associacio
tém uma queda residual de 1,1%,
pouco mais de 6 milhdes de euros. Ja
para este ano de 2014 tinha havido uma
quebra or¢amental consolidada no pro-
grama do Ensino Basico e Secundario
e Administragdo Escolar de 7,6% en-
quanto as transferéncias para as escolas
com contrato de associagdo tinham um
aumento previsto de 0,9%.

Para além disso, nas despesas de fun-
cionamento em sentido restrito (que
atingem mais as escolas) a quebra
orcamental prevista é de 12,6%, cor-
respondendo a menos 600,5 milhdes de
euros do que em 2014. Por outro lado,
o financiamento nacional dos projetos
cai 8% enquanto as dotagdes para a
Parque Escolar caem 28,2%. Para agra-
var ainda mais as coisas as despesas
com cobertura em receitas consignadas
(com financiamento essencialmente do
Fundo Social Europeu) caem 16,6%,
mais de 79 milhdes de euros.

Esta queda monstruosa da dotagdo
orcamental para a Educacdo Bésica e
Secundaria é explicada no Relatorio do
OE para 2015 como resultando, em 62
milhdes de euros, das “poupangas” ob-
tidas com os ganhos de eficiéncia(?),
em virtude do efeito demografico(?),
por via da reorganizagao da rede esco-
lar (mais encerramentos, mais mega-

‘\—agrupamentos) e de uma maior efica-

cia nos processos de constituicdo de
turmas, isto é empurrar todas as turmas
para o maximo de alunos permitidos
por lei, sendo mais. Por isso mesmo,
o ministro Crato disse a comunicagao
social que para o ano todo o processo
de abertura do ano letivo seria devida-
mente enquadrado para ndo dar azo a
problemas.

Mas, mesmo descontando estes 62 mi-
lhdes de euros, juntamente com a to-
talidade dos 175,2 milhdes destinados
ao Parque Escolar (para a qual o Go-
verno nao tem alternativas em termos
de recuperacdo de escolas), ainda fica
por explicar a diferenca (467,2 mi-
lhdes de euros) para o corte previsto
de 704,4 milhdes de euros. Estardo ai
certamente aposentagdes, rescisdes e
despedimentos, seja qual for a forma
sob que se apresentem. SO que 467,2
milhdes de euros ¢ uma verba astrono-
mica, impossivel de ser atingida, prin-
cipalmente em ano de eleigdes, pelo
que a sua inscri¢do no OE para 2015
tem como finalidade contribuir para a
mirifica meta de redug@o do défice para
2,7%, a0 mesmo tempo que se consti-
tui como uma enorme pressdo sobre o
proximo governo, seja ele qual for, no
sentido de o obrigar a tomar medidas
draconianas no inicio do proximo ano
letivo através de (mais) um Orgamento
Retificativo.

B) Onde e como centrar
o combate as politicas
educativas decorrentes
da proposta de OE

para 2015?

Um OE para 2015 com esta configu-
racdo, para o Basico e Secundario, ira
representar uma enorme degradacdo da
Escola Publica. Desengane-se quem
pensar que o ano letivo esta em curso
e as medidas mais gravosas s6 poderdo
acontecer se o ciclo politico o permi-

tir no proximo ano letivo. Essa pres-
sdo existe mas, infelizmente, a pratica
deste governo mostra que a degradagio
das condigdes de trabalho, neste caso
concreto dos professores e educadores,
pode ir ocorrendo em qualquer altura
do ano. Reorganizagdo sucessiva de
turmas, sempre que possivel quando
alguém se aposenta ou em casos de
doenga de longa duragdo, atividades
para-letivas como forma de compensar
eventuais atrasos ou falhas de coloca-
¢do e outras solugdes do mesmo géne-
ro estardo certamente no cardapio desta
politica educativa (ou auséncia dela).
Para além da luta constante pela re-
cuperacdo salarial, pela reposiciao
das progressdes e pela descida dos
descontos para ADSE (juntamente
com a exigéncia do retorno da compar-
ticipagdo das entidades da Administra-
¢do Central, Servigos e Fundos Auto-
nomos ¢ Empresas Reclassificadas) ¢
preciso combater decididamente pela
recuperacdo da dignidade das condi-
¢des de trabalho. E preciso combater
a sucessiva destrui¢do do curriculo e
a sua substituicdo por defini¢des ar-
caicas (que militam contra o papel da
Escola Publica) como incremento das
“disciplinas centrais” ou a substitui¢do
dos processos de ensino-aprendizagem
pela preparacdo obsessiva da resposta a
uma examocracia que dissolve a igual-
dade de oportunidades

Agdes concretas neste dominio terdo
de ser assumidas aos diferentes niveis
(sector, regido, Sindicato, FENPROF,
CGTP), com autonomia mas com boa

coordenagdo.g



CCT do Ensino Particular

e Cooperativo

Processo
de conciliacao
entre a FENPROF
e a AEEP

Ja se realizaram quatro reunides de con-
ciliagdo no MSESS entre a FENPROF ¢
a AEEP com vista a negociagdo de um
novo CCT, encontrando-se neste mo-
mento 0 processo num certo impasse. As
principais divergéncias prendem-se com
os horarios de trabalho, nomeadamente
com a sua duragdo total assim como 0s
limites de tempos a considerar na com-
ponente letiva. Em relag@o as carreiras,
mantém-se uma diferenga de dois anos
no tempo necessario para atingir o topo e
também diferencas nos valores das retri-
buigoes, sobretudo nos escaldes intermé-
dios da carreira.

Como ¢ evidente, € do interesse de todos
a existéncia de um contrato coletivo de
trabalho que regule a especificidade da
fungdo docente. Nao podemos ¢ permi-
tir que se agrave o fosso entre as condi-
¢oes de trabalho no ensino publico e no
privado. Tudo faremos para que tal ndo
acontega.

Tal como temos feito, continuaremos a
enviar para todos os socios informagdo
sobre este dificil processo de concilia-
¢ao.

Acompanhe ao pormenor esta negocia-
¢do em www.spgl.pt e www.fenprof.pt.ll

Trabalhadores e pais reclamaram seriedade
junto da IPSS Externato Santa Joana,
em Sesimbra

No passado dia 30 de outubro mais de uma centena de manifestantes concentrou-se
junto ao Externato Santa Joana, em Sesimbra, numa luta convergente de trabalhadores
desta instituigdo e pais das criangas que a frequentam.

Em causa est3o salarios em atraso aos trabalhadores, aumento do horario de trabalho e
discriminagdo dos dirigentes sindicais. Da parte dos pais e encarregados de educagao
o protesto dirigiu-se contra um segundo aumento das mensalidades num espago de 3
meses.

De assinalar que a diregdo desta IPSS propds aos trabalhadores uma “doagao financei-
ra” de 15% do seu salario até 2019. Isto ¢, pretende roubar os salarios dos trabalhado-
res e que estes concordem com o roubo para colmatar a irresponsabilidade da gestao
praticada nestes ultimos anos.

A resposta dos trabalhadores foi admiravel — em grande unidade, compareceram todos
a concentragdo e manifestaram o seu repudio pelas “propostas” da dire¢do. Os trabalha-
dores e os seus sindicatos, numa postura de didlogo, apresentaram propostas concretas
para ultrapassar eventuais dificuldades. Nao obtiveram qualquer resposta.

No proéprio dia da concentragao foram pagos salarios em atraso aos 4 trabalhadores em
falta, referentes ao més de setembro. Ficaram ainda por pagar os subsidios de Natal de
2013 e de férias de 2014.

Durante a concentracgdo intervieram, para além de varias trabalhadoras da institui¢ao,
maes e pais, uma representante do Sindicato da Fungdo Publica e o coordenador da
Unido de Sindicatos de Setubal.

Da parte do SPGL, que organizou esta concentragdo, interveio Deolinda Fernandes que
concluiu que se ndo forem resolvidos os problemas que ali levaram estes trabalhadores
regressariamos no dia 13 de novembro, a mesma hora. Ndo desistiremos enquanto as
situacdes nao forem regularizadas!

No dia seguinte a esta concentragdo, o SPGL foi informado que a dire¢do do Externato
Santa Joana, numa atitude intimidatéria, ameagou os trabalhadores, um a um, que ndo
iria pagar o salario de outubro, sem qualquer explicagdo. O SPGL ja pediu a atuagao
urgente da ACT (Autoridade para as Condigoes de Trabalho) para por cobro a estas
ameagas e garantir o pagamento atempado dos salarios.ll

MEC recusou-se a receber delegacao do SPGL

No passado dia 9 de outubro uma peque-
na delegacdo do SPGL deslocou-se ao
MEC para tentar encontrar solugdes para
dois casos em concreto — é que a vida do
sindicato também ¢ feita de casos singu-
lares e também estes tém grande impor-
tancia. Os dois casos resumem-se assim:
uma associada rescindiu, por matuo acor-
do, o seu contrato a 29 de abril e até essa
data ndo tinha recebido a compensagio
contratada; uma outra esteve varios anos
em Licenga Sem Vencimento de Longa
Duracdo. Ao pretender regressar ndo teve

vaga; concorreu ¢ ficou colocada como
contratada varios anos. Ficou vinculada
no recente concurso extraordinario, em
QZP. Quando concorreu, nesse ambito, a
mobilidade interna foi retirada das listas.
Conclusdo: nem contratada nem do qua-
dro, ficou sem emprego, numa espécie de
limbo sem emprego (nem vencimento).
Nao pode concorrer como contratada por-
que ¢ do quadro. Néo pode ficar colocada
no quadro porque ja pertencia ao quadro
anteriormente e estava em Licenga. Con-
fuso? Pois ¢ de casos destes que também

se faz a intervenc¢do do sindicato.
Solicitimos uma reunido ao ministério
para o referido dia 9 de outubro para
tratar destes dois casos. La chegados,
deparamo-nos com um aparato policial
absolutamente injustificado e as portas
fechadas. Depois de varias diligéncias
la veio uma funcionaria dizer que ndo
seriamos recebidos ¢ que deveriamos
aguardar por uma reunido. Reunido que
veio marcada para a DGAE. Mas ndo
deixaremos cair no esquecimento estes
dois casos que tém de ser resolvidos.

Escola/Professores
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0 modelo de organizacao
da escola e 0s exames nacionais

Pedro Santos
Docente do 1° Ciclo

ara que servem Os exames

logo ao 4° e 6° ano de escola-

ridade se o que temos vindo a

observar é o desmontar do sis-
tema educativo desde a sua fundagédo?
Para validar a implementagcdo da ge-
neralizacdo de Territérios Educativos
de Intervengdo Prioritaria (TEIP) ou
Agrupamentos de Escolas com Con-
tratos de Autonomia, fazendo de Portu-
gal uma manta de retalhos educativos?
Serd por imaginarem que temos uma
grandeza territorial semelhante aos
Estados Unidos da América (em que,
pelas distancias territoriais e de origem
fundacional dos estados, cada comu-
nidade tem a sua identidade propria e
Unica) ou uma grandeza equivalente
aos paises do Norte da Europa em que
podemos acreditar na ética moral e le-
gal, no respeito por diplomas legais em
vigor (Finlandia, Suécia, Dinamarca)?
Para que se pretende, entdo, avaliar por
exame, desde tenra idade, os nossos
alunos, se depois comparamos projetos
educativos que, mesmo tendo por base

‘\ o curriculo nacional, ndo seleciona os

professores de acordo com a sua expe-
riéncia em termos de anos de trabalho
mas a partir de um curriculo de papel
(ha professores com pouca experiéncia
profissional a serem contratados por-
que, por forca de ndo terem tido tra-
balho ou de terem trabalho a espagos,
terem feito e acumulado formagdes)?
Para que se quer avaliar os alunos des-
de tdo cedo, se a mensagem subliminar
que se lhes passa ¢ que a classificagdo
profissional ou a experiéncia acumu-
lada valem pouco (como motivar os
alunos para o estudo, para o sucesso ¢
para o empenho, se sabem que 0 acesso
ao trabalho ndo se rege por regras de
igualdade, transparéncia e justiga)?
Por que razdo se quer avaliar num mo-
mento Unico e especifico as criangas
em Portugal, numa perspetiva redutora
e violentamente reveladora das suas di-
ficuldades, sabendo que aprender ¢ um
processo continuo e de relagdo, muito
mais que individualista e pessoal?

Em sumula, a escola e o ensino em
Portugal dever-se-iam unir em tor-
no daquilo que caracteriza 0S nossos
alunos, centrado na sua uniformidade
cultural de pais uno e indivisivel. A
experiéncia que tenho de varios anos
de servico, em varios distritos deste
pais, é que todos os alunos reagem da

mesma maneira nas brincadeiras, nas
gragas, nos trejeitos, nos jogos, nas
relagdes sociais e institucionais, nas
aprendizagens e na sua relagdo com a
escola. Entdo, quando o poder politico
e legislativo quer montar este sistema
que assenta na premissa ‘“uma escola,
um projeto, um ensino”, em que cada
agrupamento implementa medidas
diferenciadoras de acordo com a sua
area geografica de intervencdo, por que
motivo, no final, avalia todos por igual
num exame geral que ndo tem em conta
a sua especificidade?

Refletindo a diferenciacdo dos méto-
dos, das atividades, dos processos e
da articulagdo com a comunidade dos
varios agrupamentos, levard a que um
aluno que tenha uma excelente classifi-
cacdo nos exames seja de facto melhor
que outro oriundo do agrupamento ao
lado? Serd que, sabidas as notas dos
exames finais de ciclo, ndo ira este fa-
tor levar a que todos os agrupamentos,
com a pressao do sucesso educativo,
absorvam e interiorizem um efeito
mimo, matando aquilo que levou a sua
génese enquanto Territério Educativo
de Intervengdo Prioritaria ou de Esco-
la com Contrato de Autonomia (Melo,
M., no estudo “Contributos para a
compreensdo do «Efeito Professor



TEIP»: proposta de um programa de
pesquisa” referiu que “No actual con-
texto politico, perante a nova ideologia
de prestac¢do de contas e avaliagdo dos
resultados da eficacia da acg¢do docen-
te sob a forma de rankings escolares e
publicacdo de Relatorios de Avaliagdo
Externa, muitos professores tém vindo
a treinar sobretudo as capacidades
cognitivas dos alunos em detrimen-
to das componentes socioculturais e
emocionais (Melo, 2009), adoptando,
assim, um modelo de ensino com ca-
racteristicas marcadamente “técnico-
-profissionais” (Connell, 2010).)?

A conclusdo a que chego ¢ que nem
deve haver exames em tdo precoce ida-

de, ja que os alunos ainda tiveram pou-
co tempo para construir a sua identi-
dade escolar (nem somar experiéncias
educativas em numero suficiente para
prestar provas finais de ciclo condicio-
nadoras do seu percurso académico),
nem os agrupamentos devem construir
uma identidade tdo individual que os
diferencie uns dos outros, ¢ que nio
permita pontes de contacto entre eles
de maneira a poderem permutar alunos
e professores entre si: os professores
nao podem trabalhar nos agrupamentos
TEIP ou com Contrato de Autonomia
porque a selegdo ¢ centralizada no di-
retor e nas suas preferéncias pessoais
(tipo Escola-empresa, quando os alu-
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nos ndo sdo um produto manufatura-
do), mantendo “ad eternum” a mesma
equipa, com as suas virtudes e defeitos
(s@o a sua escolha); e os alunos, mes-
mo podendo permutar de agrupamento,
pelo efeito de entrar num modelo com-
pletamente diferente de gestdo e orga-
nizag¢do poder levar ao insucesso edu-
cativo ou condicionar o seu sucesso (as
familias, cada vez mais, ndo escolhem
verdadeiramente, pois a mobilidade la-
boral, ou até a falta dela, leva a que a
fixacdo das populacdes seja mais dificil
pela necessidade de trabalhar ou de ter
alguém que esteja presente na auséncia
dos pais). B

Sindi

assado mais de um més so-

bre o inicio do ano letivo, ha

varios milhares de criangas e

jovens que ainda ndo tiveram
qualquer aula. Outros sdo distribuidos
por outras turmas, de qualquer ano de
escolaridade, no 1° ciclo, num processo
que prejudica uns e outros. Nos restan-
tes ciclos de ensino muitos alunos es-
tdo sem uma ou mais disciplinas.

Muitos professores
desempregados e muitos
alunos sem aulas!

Face ao cadtico inicio de ano letivo
torna-se incomportavel manter os exa-
mes, em especial no ensino basico.

cato dos Professores
da Grande Lisboa exige

A falta de professores atinge sobretu-
do as escolas inseridas em Territdrios
Educativos de Intervencdo Prioritaria
e com contrato de autonomia. Ou seja,
atinge sobretudo os que ja estdo numa
situacdo de desigualdade a partida. To-
dos sdo prejudicados, em especial os
que estdo em anos de exame.

Até ao final do ano letivo dificilmen-
te estes alunos recuperardo, em termos
de verdadeiras aprendizagens, o tempo
perdido. O tempo das aprendizagens
ndo se compadece com a “compressdao”
dos contetidos curriculares. Os alunos
necessitam de consolidar os conheci-
mentos. Dificilmente se recuperam 26
ou mais aulas de Matematica do 9° ano
(a titulo de exemplo) a tempo dos alu-
nos poderem fazer exame este ano

Levar por diante exames nestas cir-
cunstancias é acentuar o absurdo que,
por si 80, ja constitui esta forma de ava-
liagdo sobretudo no ensino basico. O
tempo destinado a preparagdo / treino e
a execucdo dos exames pode e deve ser
melhor aproveitado no desenvolvimen-
to das aprendizagens.

O SPGL ¢ contréario aos exames no 4°
ano de escolaridade, desde a sua insti-
tuicdo. Exames em idades tdo precoces
s6 mesmo em Portugal.

Nestas circunstancias, o SPGL exige a
suspensdo dos exames em todo o ensi-
no basico, este ano letivo, pelo respeito
que as criangas, 0s jovens ¢ as suas fa-
milias nos devem merecer. B

A Direcgdo
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Departamento de Professores e EducadorésAposentados

Os aposentados estao em luta

ntre 2010 e 2014, a reducédo
no valor nominal das pensdes
superiores a 690€ variou en-
tre 6,5% e 27,9%, e a quebra
no poder de compra das pensdes varia
entre -2,6% para pensdes minimas e
-33,2% para as pensdes iliquidas de
valor igual ou superior a 5.000€ /més.
Ao contrario do prometido o OE/2015
apresentado pelo governo do PSD/
CDS nao apresenta medidas de repo-
si¢do do que foi roubado aos aposen-
tados durante os ultimos anos. A tinica
medida positiva ¢ o desaparecimento
da CES para quem ganha uma pensao
inferior a €4 611,22. Esta medida nao
se deve ao governo mas sim a Declara-
¢do de Inconstitucionalidade do TC da
Contribuicdo de Sustentabilidade que
o governo pretendia aplicar em 2015
e transformar em corte definitivo nas
pensoes.
No que diz respeito a atualizagdo das
pensdes o Governo propde o aumento
de 2,70 euros mensais nos dois esca-
16es mais baixos das pensdes minimas
deixando as restantes congeladas e, ao
mesmo tempo, pretende aumentar os
impostos dos trabalhadores e pensio-
nistas enquanto para as empresas dimi-
nui o IRC em 2%.
E preciso mudar de politica e devolver
a dignidade aos aposentados e por isso
a Comissdo Nacional de Aposentados
da FCSAP (da qual fazemos parte) vai
solicitar reunides a todos os Grupos
Parlamentares para exposi¢do da situa-

‘\ ¢ao dos aposentados da Administragdo

Publica e das suas reivindicagdes:

1. Reposicao dos valores roubados nas
pensoes desde 2011.

2. Descongelamento e atualizagdo de
todas as pensdes de forma a compensar
o aumento do custo de vida desde 1 de
janeiro de 2011.

3. Revogacdo do aumento da idade da
reforma e da penalizacdo do fator de
sustentabilidade.

4. Reposi¢do do regime de flexibiliza-
¢do da antecipag@o de acesso a pensdo
de velhice.

5. Um regime de antecipagdo da ida-
de legal da reforma, voluntéria para os
trabalhadores, com base na duragao da
carreira contributiva igual ou superior
a 40 anos, independentemente da idade
e sem penalizagdo.

6. Desagravamento fiscal: eliminagdo
da sobretaxa do IRS; alargamento dos
escaldoes; aumento das dedugdes das

despesas de saude e habitacdo, entre
outras; reducgdo do IVA e do IMLI.

Os Docentes aposentados descontaram
ao longo da sua carreira profissional o
que o Estado lhes exigiu como garantia
ao direito a uma reforma justa e dig-
na e por isso exigem que o Governo e
o Presidente da Republica respeitem
os compromissos do Estado cumprin-
do os contratos com eles assumidos.
Assim estdo, com os trabalhadores do
ativo, na MANIFESTACAO NACIO-
NAL DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, pro-
movida pela Frente Comum (dia 31
de outubro), no DIA NACIONAL DE
INDIGNACAO, ACCAO E LUTA (13
novembro) e na Marcha Nacional pelo
Emprego, Salarios e Pensdes, Direitos
e Servicos Publicos (de 21 a 25 de no-
vembro) promovidos pela CGTP. H

A atencio de quem pediu a aposentacéo a partir de 31.12.2010

Frente Comum dos Sindicatos
da Administracao Pablica apresenta
queixa ao Provedor de Justica

Na sequéncia das intervencdes ja realizadas — reclamagdo da FCSAP dirigida
ao Diretor Central da CGA e Agdes Administrativas interpostas nos Tribunais
Administrativos pelos Sindicatos que constituem a FENPROF — a FCSAP enviou
a9.10.2014 uma queixa ao Provedor de Justica contra a Caixa Geral de Aposen-
tacdes por violacao da lei relativamente ao calculo das pensaes.

Foto: Jorge Caria b



Ana Alves
Docente

Os hordrios

dos professores

ou professora hd vinte
¢ quatro anos ¢ no
estou na situagao de
contratada nem estou
no desemprego; na
verdade, encontro-me
naquela que podera considerar-se
uma boa situagao profissional: fago
parte do quadro de professores
efectivos de uma escola, situada
relativamente perto de casa, onde
exer¢o a minha profissao hd vinte
anos por op¢ao.
E, no entanto, o que sinto ao ini-
ciar este ano lectivo ¢ uma profun-
da angustia. Receber mais um mau
horério, que vai determinar todo o
meu ano lectivo e a minha vida nes-
te ano que nunca mais vou voltar
a ter, ¢ um choque psicolégico de
uma violéncia que s6 quem passa
por esta situagao pode imaginar.
H4 uns anos, os professores tinham
horas de redugao aos quarenta
anos; agora, a0s quarenta e seis,
vejo a minha carga hordria au-
mentada a cada ano que passa.
Leccionar seis turmas de Portugués
do ensino secunddrio — sim, ¢ uma
disciplina exigente, fundamen-

tal, transversal, sujeita a exame e
que temos de cumprir com uma
carga hordria minima (trés horas
semanais, contra quatro € meia de
Matemética, Geografia ou Histd-
ria, sete de Biologia e Fisica e até
Espanhol, com aulas de turnos,
por exemplo') — leccionar estas seis
turmas num total de 24 tempos de
45 minutos, com mais dois apoios
de 50 minutos a alunos com neces-
sidades educativas especiais, o que
perfaz mais de 26 tempos (quase
1200 minutos), num hordrio em
que as aulas estao espalhadas por
oito turnos, deixando livres apenas
uma manha e uma tarde para o
trabalho individual, ¢ posso dizé-lo,
um verdadeiro pesadelo.

Sempre gostei da minha profissio,
que tive sempre de cumprir sem as
melhores condicées (devido 4 insu-
ficiente carga horaria da disciplina
de Portugués, que implica também
ter mais turmas que a maioria dos
professores ¢ demorar muito mais
tempo a ver os testes), mas até ao
ano passado ainda o pude fazer
com dignidade, apesar do muito
sacrificio pessoal de passar fins de

semana a trabalhar para conseguir
Corrigir 0s muitos testes com o
rigor e a competéncia com que me
habituei a cumprir o meu trabalho.
Agora, ao olhar paraacargaca
mancha horaria que me foi atribui-
da, o meu sentimento ¢ “nio consi-
go’, “ja nao sou capaz”. Ocorre-me
informar-me sobre as licengas sem
vencimento, por puro desespero.
Porque olhar para as cerca de trinta
e duas horas que tenho de passar na
escola, leccionando os vinte e seis
tempos lectivos de aulas, é perceber
que pela frente tenho mais um ano
em que os obstéculos a realizacao
do meu trabalho me vao impedir
de cumprir com dignidade a minha
profissao. Estar constantemente
esgotado por excesso de horas de
trabalho e impossibilidade de des-
cansar ¢ nos refazermos nas poucas
horas que sobram ao fim do dia

¢ perder a dignidade. Nao poder
preparar as aulas convenientemente
para proporcionar aos alunos um
estudo motivador é trabalhar sem
dignidade. Ter de ocupar fins de
semana apds fins de semana para
conseguir corrigir mais de cento e
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cinquenta testes de Portugués® duas
vezes por periodo escolar ¢ viver sem
dignidade.

A verdade ¢ que ¢ urgente olhar para
os horérios atribuidos aos profes-
sores, que estdo totalmente sujeitos

a receber ano ap6s ano um horério
em que sao obrigados a passar sete a
oito, as vezes nove, horas na escola,
devido, nao s6 aos tempos excessivos
definidos pelo Ministério da Edu-
cagao, inconsciente do que ¢é reunir
numa sé pessoa muitos dos piores
cendrios - muitas horas de aulas, mui-
tas e enormes’ turmas, varios niveis,
furos no horério, muitos turnos (e ha
seguramente muito piores cendrios
do que o meu, eu apenas exponho o
que no ensino ¢ uma situagao abso-
lutamente regular) -, mas também

a inconsciéncia de quem executa os
horérios e nao percebe aquilo que
eles significam, por total desconheci-
mento do trabalho dos professores.
Escrevo este texto, nao porque tenha
alguma ilusao sobre o facto de poder
ser ouvida, pois, ao longo da minha
vida profissional, habituei-me a ver
sempre as coisas piorarem, ano apos
ano, mas porque me parece um dever
expor publicamente aspectos que
estao profundamente errados no
ensino ¢ que, parecendo pormenores,
determinam a vida (muito dura) de
muitos professores e, consequente-
mente, a qualidade do ensino.
Relativamente 4 situagao que aqui ex-
ponho, o que seria correcto da parte
do Ministério da Educacio seria, na
minha opinido, atribuir a execugao
dos horérios dos professores a uma
entidade externa, nao permedvel aos
interesses instalados nas escolas.

Nio se verificando essa situagio, seria
fundamental, diria mesmo urgente,
estabelecer regras para a elaboragao
dos horérios, nomeadamente:

- fixar, a nivel nacional®, o nimero de
tempos lectivos atribuidos a cada dis-
ciplina respeitando a especificidade
de cada uma, ¢, em particular, reco-
nhecendo de facto que o Portugués

A \ ¢ uma disciplina estruturante e que

o cumprimento de um programa ex-
tenso que inclui uma vertente tedrica
€ uma outra pratica exige uma maior
carga horéria semanal quer no ensino
bésico, quer no secundario; trata-se
de uma medida absolutamente neces-
sdria para que a carga hordria atri-
buida as disciplinas sirva verdadeira-
mente os interesses dos alunos e nao
outros e nao se crie desigualdades
entre alunos que, no final dos ciclos,
fazem o mesmo exame nacional);

- atribuir duas horas de reducio a
partir dos 45 anos e nao dos 50, ou
limitar o numero de horas efectivas
de aulas a partir dessa idade, determi-
nando que as duas restantes seriam
obrigatoriamente ocupadas em horas
de apoio aos alunos ou direc¢ao de
turma;

- limitar o ntimero de horas de
estabelecimento ao cumprimento do
horério correspondente a redugao da
carga lectiva por motivos de idade
(um professor com a totalidade da
carga horéria nao deve ter horas de
estabelecimento para além das pre-
vistas para reunioes);

- limitar o niimero de turnos atri-
buidos nos horédros dos professores

a seis (um horario de um professor
arruma-se muito facilmente em cinco
turnos);

- eliminar a possibilidade de ter no
horério tempos sem aulas ou “furos”
no horario’; que outra profissao para
uma hora ou duas para retomar de-
pois o trabalho, saindo mais tarde?

- ser 0 Ministério de Educacio a
determinar a organizagio dos tempos
lectivos de todas as escolas, de acordo
com os minutos que tém de ser
cumpridos (para que um professor
nao tenha no seu horario tempos de
20, 45, 50, 60, 75 ou 90 minutos, no
que s6 pode ser classificado como um
caos).

Os professores nao sao missionarios.
Sao profissionais, na sua grande
maioria, muito bem preparados e
muito competentes. Se o ensino
melhorou significativamente nos
tltimos anos (tal como tem sido pro-

vado através dos resultados nos testes
do PISA), foi em grande medida gra-
cas ao seu empenho e dedicagao. O
unico desejo que aqui deixo expresso
(e que acredito ser partilhado pela
generalidade dos meus colegas) ¢

que voltem a dar-me condi¢oes para
poder realizar o meu trabalho com
qualidade e de forma digna. S6 assim
poderemos garantir a qualidade da
educagio que queremos proporcio-
nar aos futuros cidadaos deste pais. B

Notas:

1 - Os professores destas disciplinas
conseguem, se tiverem secundario, na
maioria dos casos, completar o hordrio
com apenas duas ou trés turmas, o que sig-
nifica muito menos alunos e, consequent-
emente, um alivio no trabalho individual
de elaboragio e correcgio de testes ¢
outros instrumentos de avaliagio.

2 - Corrigir os testes de Portugués, pela
sua especificidade e acumulagio de para-
metros e critérios de classificacio, ¢ uma
tarefa morosa e esgotante quando, quase
sempre, tem de ser executada sob pressio.
3 - Turmas com mais de vinte e cinco
alunos impossibilitam a realizagio de um
trabalho com qualidade.

4 - Neste momento, hd a possibilidade de
atribuir tempos minimos e maximos.

5 - Nao hd nas escolas condi¢oes para que
o professor possa aproveitar os “furos”

a preparar as actividades lectivas e isto
quer dizer que, depois de ser obrigado

a permanecer no seu local de trabalho
mais tempo do que qualquer outro fun-
ciondrio, o docente tem de preparar o
trabalho do dia seguinte em casa. Nao hd
gabinetes de trabalho, os computadores
disponiveis sdo insuficientes e estio quase
sempre ocupados, a sala de professores
nio tem mesas e cadeiras em niimero su-
ficiente e ¢é um local pouco recomendével
para a satde, pois ¢ muito ruidoso.

O hordério lectivo do professor ¢ de 1100
min. Com a diversidade da duragio do
tempo lectivo, muitas vezes, os professo—
res, entre uma aula e outra, tém um tempo
de 20min. (que, na verdade, equivale a
45,50 ou 60min. consoante a opgao da
escola). Ora, isto corresponde a retirar
(desnecessariamente) minutos da compo-
nente de trabalho individual do docente.
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Visita Cultural ao Barreiro:
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»

Memorias da Resisténcia, do Trabalho e da Luta

No dia 11 de outubro o Departamento
de Professores e Educadores Aposen-
tados do SPGL realizou uma visita cul-
tural ao Barreiro em que participaram
39 docentes.

A visita foi orientada por Armando
Sousa Teixeira, autor de varias publi-
cagoes sobre a historia do Barreiro.

A historia desta terra foi-nos descrita
desde que, em 1859, o primeiro com-

boio partiu rumo ao Sul. A vida dos fer-
roviarios, a classe trabalhadora mais
numerosa, foi-nos retratada por dois
antigos trabalhadores, assim como a
primeira grande luta pelas 8 horas de
trabalho na Companhia Unido Fabril
(CUF), em 1919.

Berco de grandes lutas e de uma vida
associativa e cultural de muitas gera-
coes, o Barreiro, um dos baluartes de

Encontro com a escritora Lidia Jorge

No ambito do projeto

“0 Meu Livro Quer Qutro
Livro”, uma iniciativa
conjunta dos Departamentos
de Professores e Educadores
Aposentados e da Cultura

do SPGL, realizou-se, no dia
22 de outubro, um animado
encontro com a escritora Lidia
Jorge sobre o seu altimo livro
“0Os Memoraveis”.

resisténcia a ditadura, viveu o declinio
e morte da CUF. Apreciamos o trabalho
que estd a desenvolver-se no sentido
de restituir dignidade as ruas e casas
do bairro operario da cidade e visita-
mos a excelente biblioteca onde fomos
recebidos pela vereadora da cultura
da Camara Municipal. Acabamos o dia
com a visita a exposicao «Da fabrica
que desvanece a Baia do Tejo».

11 de novembro
Passeio pela baixa
de Lishoa

11h.

Visita guiada ao Palacio
da Independéncia

13h.

Almoco de S. Martinho
no restaurante do Palacio
14.30h.

Visita ao Lishoa Story
Centre

Preco: 22 euros
(inclui visita guiada,
entradas e almogo)

Inscricodes até

7 de novembro

pelo tim. 966039670

ou email;
margaridalopes@sapo.pt

Os videos referentes a estas iniciativas podem ser vistos na pagina do facebook do Departamento de Professores

e Educadores Aposentados do SPGL.
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Departamento de Professores e Educadores aposentados

CURSOS DE INFORMATICA

Curso de Iniciacao a Informatica Curso de Continuacao da Iniciacao a Informatica
1- 0OBJETIVOS 1- OBJETIVOS
1.1- OBJETIVOS GERAIS 1.1 - OBJETIVOS GERAIS
* Os objetivos desta acao de formagdo vém ao encontro da necessi- Os objetivos desta acdo de formacao vém ao encontro da necessida-
dade de uma alfabetizag&do Informatica, inclusdo tecnoldgica e social de de uma alfabetizacao Informética, inclusdo tecnoldgica e social da
da faixa etéria adulta/avangada. Proporcionar aos participantes um faixa etéria adulta/avancada.
curso de informatica que desmistifique o computador como méaquina Continuar a desenvolver competéncias de manuseamento do com-
complexa, apresentando-o como ferramenta facilitadora, objeto de putador contemplando software de formatagéo de texto (Word2003),
lazer, comunicag@o e aproximacao social; software de musica e video (Windows Media Player) browsers de in-
¢ Desenvolver competéncias de manuseamento do computador con- ternet (internet Explorer 7), e-mail (Gmail), redes sociais (Facebook),
templando software de formatacao de texto (Word2003), browsers de blog (Blogger), uso de ferramentas de armazenamento externo (pen),
internet (internet Explorer 7), e-mail (Gmail), alojamento de imagens (Picasa).
1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Na ética do utilizador, o formando devera: Na 6tica do utilizador, o formando devera:
e |dentificar genericamente as componentes de um computador e o e Diferenciar programas e documentos;
seu sistema operativo; * Reconhecer e aplicar as potencialidades fundamentais dos softwa-
* Diferenciar programas e documentos; res Word, Internet Explorer, Gmail e Windows Media Player;
* Reconhecer e aplicar as potencialidades fundamentais dos softwa- * Identificar e explorar contas interativas do Facebook, Blogger e Pi-
res Word, Internet Explorer e Gmail; casa;

* Manusear ferramentas de armazenamento externo, i.e.: Pen
2 - DESTINATARIOS:
Esta formacdo destina-se a Docentes aposentados ou no ativo, sem ou 2 - DESTINATARIOS
com pouco dominio na area da informatica. Esta formacdo destina-se a Docentes aposentados ou no ativo com
dominio técnico primario na area de informatica.
3-DURAGAO - 24h
Aacdo decorrera ao longo de 8 sessdes, cada uma das sessdes de 3h, 3—-DURACAO - 30h
perfazendo um total de 24h de formacao. A acdo decorrerd ao longo de 10 sessdes de 3h cada, perfazendo um
total de 30h de formacao.
4 - ORGANIZACAOQ:

4.1-LOCAL 4 - ORGANIZACAO:

A formacdo ocorrera na Sala de Formac&o do Sindicatos dos Profes- 4.1-LOCAL

sores da Grande Lishoa (SPGL), R. Fialho de Almeida 3. A formacéao ocorrera na Sala de Formacé&o do Sindicatos dos Profes-
4.2 - DATAS sores da Grande Lisboa (SPGL), R. Fialho de Almeida 3

Tera inicio no dia 19 de novembro e termina no dia 17 de dezembro, as 4.2 - DATAS

segundas e quartas-feiras. Tera inicio no dia 18 de novembro e termina no dia 18 de dezembro, as

*novembro -19, 24,26+ e dezembro-1, 3,10, 15,17« tercas e quintas-feiras.

4.3- HORARIO * novembro —18, 20, 25,27+ * dezembro-2,4,9,11,16,18 ¢

Das 14h30 as 17h30 4.3 - HORARIO

Das 14h30 as 17h30

5- CUSTOS

Sacios do SPGL e FENPROF - 30, sindicatos do MSU - 35 5- CUSTOS

Néo socios - 90 Socios do SPGL e FENPROF - 35, sindicatos do MSU — 40

Nao sdcios - 95
6— INSCRICOES até 14 de novembro (limite 14 formandos)

NAO SE ACEITAM INSCRICOES PELA INTERNET 6 - INSCRIGOES até 14 de novembro (limite 14 Formandos)
NAO SE ACEITAM INSCRICOES PELA INTERNET

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados . Ficha de Inscrigao

CURSO DE INICIAGAO A INFORMATICA[ | CURSO DE CONTINUAGAO DA INICIAGAO A INFORMATICA[ |

Nome: N° Sécio: /Sind.

Morada:

Tel: Telem Email:

Pagamento da inscri¢do: Cheque n° Do Banco No valor de €

0 cheque devera ser endossado ao SPGL

Nota 1: Esta ficha de inscrigdo, acompanhada do respetivo cheque, devera ser enviada até 14 de novembro para a sede do SPGL (Rua Fialho de Almei-
da, n°3-1070-128 Lisboa) ao cuidado do Departamento de Professores Aposentados do SPGL. Ndo se aceitam inscrigdes pela internet.

Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas serao informados os professores selecionados.

Nota 3: Informagdes - Comissdo de Aposentados — Maria Margarida tel.936362412

@ EscoLA mmmEm



Anitran Borges Coslo

Youkali

& 0 pais
dos nossos desejos

(O s

Antonio Borges Coelho
vai fazer o lancamento
da nova edi¢do do seu
romance “Youkali”

no Espago ABC.

A apresentacao do livro
esta a cargo de Vitor
Vicoso, da Faculdade
de Letras de Lisboa.
Dia 24 de novembro,
as 17 horas

Legislacén

¢ Despacho 11311/14, 9/9
Retifica o despacho que
aprovou a rede de cursos do
ensino portugués no estran-
geiro.

¢ Despacho 11421/14, 119
Regulamenta os procedimen-
tos de avaliagdo e certifica-
¢cdo dos manuais escolares.
o Lei 71/2014,1/9

Repde o regime especial de
aposentacdo para educado-
res de infancia e professores
do 1° Ciclo do EB do ensino
publico que concluiram o
curso em 1975 e 1976.

° Lei 75/2014, 12/9
Estabelece os mecanismos
das redugdes remunerato-
rias temporarias e as condi-
coes da sua reversao.

e Portaria 176/2014, 11/9
Regulamenta diversos aspe-
tos da prova de conhecimen-
tos da Lingua Portuguesa.

¢ Dec. Lei 144/2014, 30/9
Atualiza o valor da retribui-
¢do minima mensal garan-
tida.

E 5 F A C @

ESPA(;O AnténioBorgesCoelho (Galeria SPGL) B¢ o

ho

“0 meu livro quer outro livro”

Trocas e conversas a volta dos livros ...
apresentacdes tematicas ...traga um livro e leve
outro livro, venha com um amigo e participe nesta
iniciativa.

quartas-feiras as 15h nos seguintes dias:
novembro — dias5e 19

dezembro — dia 3

Foto: Paulo Machado

Exposicao
Escultura/Medalhistica - Joao Duarte
Até 14 de novembro 2014

Joao Duarte convida professores e alunos para
mais uma conversa sobre a sua obra, que tera
lugar na galeria Anténio Borges Coelho no dia 12
de novembro as 14h

Inscrigdes: marcospinheiro@spgl.pt

A escritora Lidia Jorge esteve, dia 22 de outubro, no
Espaco ABC, para um debate em torno do seu livro

“0s Memoraveis”.

Um encontro muito participado, em que Lidia Jorge falou
do que é o trabalho do escritor, de como surgem ideias
e nasce a obra, da arte e da ficcdo como “sismdgrafo
que vai registando movimentos internos da sociedade”.
E ainda da necessidade de ndo se perder a historia,
frisando que “o ciclo da revolug@o néo esta fechado”.

Fotos: Paulo Machado

A abertura da exposicao de Joao Duarte, dia 6 de
outubro, contou com Canto Coral, Vocal Band Lx
Factory, sob a regéncia do maestro Luis Braganga

Gil. Dia de cinema no SPGL
13.11.2014 — 18h30

Os Donos de Portugal
Jorge Costa

DOCUMENTARID

E depois...
Pintura de Rui A. Pereira e Eduardo Neves:
24 de novembro a 5 janeiro 2015

Pintura de Guilherme Parente: janeiro de 2015.

http.//www.donosdeportugal.net/ I W W

Espaco ABC

Uma qualidade que queremos consolidar

0 Espaco Anténio Borges Coelho (ABC) ganhou nos tltimos dois anos uma qualidade que queremos consolidar.
As iniciativas mais marcantes tém sido as exposicdes de nomes consagrados do nosso meio artistico. Mas
iniciativas de outra natureza tém também potenciado o sucesso da utilizag&@o deste espago. Refiram-se, a titulo
de exemplo, a exposi¢do e o trabalho com criangas em torno das marionetas de Delphim Miranda, sessdes
de poesia persa, cuidados apontamentos musicais, apresentacao de livros, debates varios. Merece particular
destaque a iniciativa “0 meu livro quer outro livro”, momento de troca e de debate de leituras varias.

Vamos dar continuidade a estas praticas. Para garantir a qualidade dos trabalhos a apresentar foi constituida uma
“Comissdo Consultora para as Artes Plasticas”, a quem compete avaliar as propostas apresentadas e sobre elas
decidir. Constituem esta comissdo os pintores Antonio Carmo e Eduardo Neves, os escultores Carlos Soares e
Virgilio Domingues e o designer Rui A. Pereira, que connosco vdo colaborar pro bono. Integram ainda a Comissao
o professor de expressdo draméatica e dirigente do SPGL Marcos Pinheiro e Paulo Machado, funcionario do
SPGL, aos quais acresce a responsabilidade da gestdo do Espago ABC. ®

Fotos: Paulo Machado
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Componentes Letiva
e Nao Letiva do Pessoal Docente

De acordo com o artigo 76° do Estatuto da Car-
reira Docente (doravante ECD), na redagdo que lhe
foi dada pelo D.L. n° 41/2012, de 21 de fevereiro, 0
horario de trabalho do pessoal docente em exer-
cicio de funcdes integra uma componente letiva e
uma nao letiva. A componente letiva varia conso-
ante o nivel e ciclo de ensino sendo que, no caso
dos docentes da educacao pré-escolar e do 1°ciclo
do ensino bésico € de 25h e nos restantes casos €
de 22 horas semanais.

0 regime especifico de cada uma das referidas
componentes do horario do pessoal docente en-
contra-se regulado nos artigos 78° a 82° do referido
ECD e ainda nos artigos 6° e 7° do Despacho nor-
mativo n° 6/2014, de 19 de maio, publicado no DR N°
100, Il série, de 26 de maio de 2014, que regula a or-
ganizacao do ano escolar de 2014/2015. Do referido
quadro legal resulta o seguinte:

| — Quanto a Componente Letiva

Esta componente do horario corresponde ao nime-
ro de horas lecionadas e abrange todo o trabalho
desenvolvido com as turmas ou grupos de alunos,
sendo que nd@o € permitida a atribuicdo aos docen-
tes de mais de seis horas letivas consecutivas.

0 servigo letivo resultante dos grupos e turmas ex-
istentes na Escola tem prioridade sobre qualquer
outro, para efeitos de preenchimento desta compo-
nente do horario dos docentes. Sem prejuizo deste
principio, as Atividades de Enriquecimento Curricu-
lar do 1° ciclo do ensino basico (quando a entidade
promotora das mesmas seja a Escola) devem ser
consideradas atividade letiva para os docentes de
carreira com o minimo de seis horas nesta compo-
nente do horério.

Importa ainda salientar dois principios fundamen-
tais a ter conta na fixagdo da componente letiva de
cada docente. O primeiro é que esta componente
tem de estar completa “... ndo podendo, em caso
algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia” (cfr
n°5 do artigo 6° do Despacho Normativo n° 6/2014).
0 segundo principio é o de que da aplicagao de to-
das as regras supra referidas nao podem resultar
horas para a contratacdo de docentes.

Il — Quanto a Componente Nao Letiva

Esta componente do trabalho do pessoal docente
inclui duas vertentes: a da realizacdo do trabalho
a nivel individual e a do trabalho a nivel do estabe-
lecimento de educacao.

A primeira pode compreender, ndo s6 a preparacao
de aulas e da avaliagdo do processo ensino-apre-
ndizagem mas também a elaboragdo de estudos e
trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica
ou cientifico-pedagdgica. A segunda deve ser
desenvolvida sob orientagdo das estruturas ped-
agogicas intermédias com vista a concretizagédo do
projeto educativo da escola e inclui as atividades
elencadas no artigo 82° n° 3 do ECD.

Cabe ao Diretor do Estabelecimento de Ensino es-
tabelecer o tempo minimo a incluir na componente
nao letiva de estabelecimento dos docentes desde
que nao ultrapasse 150 minutos semanais, de forma
a cumprir os objetivos fixados no n° 4 do mesmo ar-
tigo 82°

“a) Assegurar que as necessidades de acompan-
hamento pedagogico e disciplinar dos alunos sao
satisfeitas;

b) Permitir a realizagdo de atividades educativas
que se mostrem necessarias a plena ocupacao dos
alunos durante o periodo de permanéncia no esta-
belecimento escolar”.

Cabe ainda ao diretor atribuir as atividades que vao
integrar a componente letiva de estabelecimento.
Nestas atividades estdo incluidas ndo so as elenca-
das no citado artigo 82° n°3, como também outras
que sejam aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
Finalmente, no ambito da autonomia organizativa
e pedagdgica da Escola, a Lei determina também
que, para efeitos de elaboracao dos horérios, o di-
retor devera ter em consideragao, ndo sé o tempo
necessario para as atividades de acompanhamento
e de vigilancia dos alunos do 1° ciclo durante os in-
tervalos entre as atividades letivas (cfr. Artigo 82,
n°3 e) do ECD), como também o atendimento dos
encarregados de educagao.|

Advogada
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Os desafios
da docencia

perante o recuo dos direitos de cidadania

Congresso
5 e 6 de fevereiro de 2015
forum Lisboa
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Mais informacao em www.spgl.pt
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