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Porto. 3 de Dezembro de 2013,

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio.
Escritorios e Sevvigos de Portugal:

Jorge Manuie! Sifva Pinio, na quatidade de mandatario,
Marisa Rosario Tathas Macedo Ribeiro, wa qualidade de
mandataria,

Pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios, Servicos, Alimentacfio. Hotelaria € Turismo:

Henrique Pereiva Pinheiro de Castro, na qualidade de
mandatario,

Pcla Associagiio dos Comerciantes do Porto:

Nuno Camile da Mot Oliveira {Dr], na qualidade de
mandatario,
Ana Isabel Coinbra Luz. na qualidade de mandatario.

Pela Associagio Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso:

Nuno Camilo da Maote Otiveira [Dr]. na qualidade de
mandatario,

Pela Associagido Empresarial do Concelho de Matosi-
nhos:

frernando Fernundes S Pereira. na qualidade de man-
datirio.

Pela Associagio Empresarial de Baido:

Nuno Camilo da Mot Oliveira [Dr], na qualidade de
mandatério.

Pela Associagdo Empresarial do Marco de Canaveses:

Nuno Camila da Mora Oliveira [Dr], na qualidade de
mandatario.

Pela Associagae Empresarial de Felgueiras:

(=5
[+

Nuneo Camilo da Mota Oliveira [Dr]. na qualidade
mandatéario,

Pela Associagdo Empresarial de Pacos de Ferreira:

Nuno Camilo du Mora Oliveira [Dr), na qualidade de
miandatario.
Pela Associagio Empresarial da Maia;

Nuwo Camilo da Mota Oliveira [Dr). na qualidade de
mandatario.

Pela Associagiio Empresarial de Amarante;

Nuno Camilo do Mora Oliveira [Dr]. na qualidade de
mandatirio.

Pela Associagdo Comereial ¢ Industrial de Gondemar:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr], na qualidade de
manatario.

Pela Associagio Empresarial da Povoa de Varziny:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr]. na qualidade de
mandatario.

Pela Associaciio Empresarial de Penaficl:

Jilio Alherio Oliveira Vinha. na qualidade de mandata-
ria,

Pela Associagiio Empresarial de Paredes:

Nuno Camile da Meia Oliveira [Dr.]. na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Con-
de:

Nwnno Cumilo da Moig Oliveira [Dr], na qualidade de
mandatério,

Pela AORP - Associagio de Qurivesaria e Relojoaria de
Portugal:

Nuna Camilo da Mota Oliveirg [Dr]. na qualidade de
mandatario.

Depositade em 1 de agosto de 2014, a fl. 157, do livro
n° 11, com ¢ n.® 1062014, nos termeos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho. aprovado pela Lei n.® 72000 de 12 de
fevereiro,

Contrato coletive entre a AEET - Associacio dos Es-

tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo

¢ a FNE - Federaciio Nacional da Educacio e outros
- Reviséo global

Clausula prévia

Ambito da revisio
1.° A presente revisdo altera o contrato eoletivo de traba-
lho celebrado entre a AEEP - Associaciio de Estabetecimen-
tos de Ensino Particular e Cooperative ¢ a FNE - Federagfio
Nagional dos Sindicatos da Educagiio e Outros publicado no
Boletim do Trabatho ¢ Fmprego (1.7 Série) n.® 1. de 22 de
margo de 2007, com as revisdies parciais (alteracdes salariais
e outras) publicadas no Boletint do Traballio ¢ Emprego n®
10, de 15 de mar¢o de 2008, Boletim do Trubalho ¢ Empre-
gon® 5. de § de fevereiro de 2009, Boletim do Trabalho e
Fmprego n® 30, de 15 de agosto de 2011 ¢ a deliberagiio da
comissdo paritaria publicada no Beletim do Trabatho e Em-
pregon® 10 de 15 de margo de 2014
2.7 03 presente contrato entra em vigor 3 dias apos pu-
blicagde ou em 31 de agosto de 2014, consoante o que se
verificar primeiro, ¢ substitui imediatamente todos os outros
existenies entre as partes.

Artigo 1.0

Ambito
I- A presente convencio ¢ aplicavel. em todo o territo-
rio nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os
cstabelecimentos de ensino particular ¢ cooperativo, repre-
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sentados pela Associagio dos Estabelecimentos de Ensino
Particular ¢ Cooperativo (AFEP) ¢ os trabalhaderes sindi-
calizados a0 seu servigo, representados pelas associagdes
sindicais outargantes, abrangendo 480 {quatrocentos e oiten-
ta) empregadores e 27 029 (vinte e sete mil e vinte ¢ nove)
trabathadores. bem como os trabalhadores que a efa adiram.

2- Entende-se por estabelecimenta de ensino particular e
ceoperative a instituigdo criada por pessoas. singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, cm que se ministre edu-
caghe, ensino ¢ formagio coletivo a mais de cinco criangas.

3+ As disposi¢des do presente contrato coletivo de trabalho
censideram-se sempre apliciveis a trabalhadores de ambos
0S $CXOS,

4- Enquanto nao forem regulamentados os custos de ade-
so individual ou publicada portaria de extensdio, a adesiio 4
presente convencgao ¢ lvre,

Attigo 2.0

Ambito temporal

1- A presente convencilo entra em vigor cinco dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabath e Emprego ¢ vi gorard
pelo prazo de um ano ¢ renova-se sucessivamente por iguat
periedo, salvo dentincia.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressio pecu-
nidria ferio uma vigéncia minima de um ano, serdio revistas
anvalmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, nos
termos da lei. com a anteced@neia de. pelo menos, trés me-
ses em relagiio ao prazo de vigéneia previsio no nimero 1. ¢
deve ser acompanhada de propostas de alteragiio e respetiva
fundamentagio.

4- No caso de haver deniincia. a convengiio mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagio on no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior. o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela drea laboral ¢
a outra parte que o processo de negociacio terminon sem
acordo. apos o gue caduca.

Artigo 3.°

Manutenciio de regalias
Com salvagnarda do entendimento de que esta conven-
Ao representa, no seu todo, um tratamento globalmente mais
favordvel. a presente convengiio revoga integralmente a con-
vengao anterior,

Artigo 4.0

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:
a) Cumprir. na integra., o presente confrato ¢ demais legis-
lacdo em vigor;
b) Respeitar e fratar o trabalhador com urbanidade ¢ pio-
bidade;
¢j Nio mpedir nem dificultar g missdo dos trabalhadores
que sejan dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-

bras de comissdes de trabalhadores ¢ representantes nas ins-
tituigdes de previdéncia:

o) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

¢j Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos cficiais ¢ associagdes sindicais. todos os cle-
mentos relativos ao cnmprimento do presente contrato:

) Instalar os seus trabalhadores em boas condicdes de hi-
gienc e scgurangn;

g} Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quande no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei:

#j Contribuir para a methoria do desempenho do trabalha-
dor. nomeadamente proporcionando-lte formacao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificacio:

i Proporcionar, sem prejuizo do normal functenamento
do estabelecimento. o acesso a cursos de formagio profissio-
nal, nos termos da lei geral. ¢ a reciclagem eou aperfeigoa-
mento gue sejam considerados e reconhecido interesse pela
ditecgfio pedagogica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio téenice. mate-
rial ¢ documental necessario ao cxercicio da sua atividade;

!t Passar ao trabalhador. a pedido deste ¢ em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagio em
vigor:

s} Cumprir as normas de saide, higiene ¢ seguranga no
trabalho apliciveis,

Arfigo 5.°

Deveres dos trabalhadoeres

S#o deveres dos trabalhadores;

a) Camprir as obrigagtes emergentes deste contrato:

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas:

¢} Acompanhar, com inferesse, 0s gue ingressam na profis-
s, designadamente no caso dos trabalhadores com ativida-
des pedagdgicas, bem come assistir a aulas ¢ salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamente do perfodo normal de
trabalho;

dj Prestar informacées, oralmente ou por escrito, sobre
atunes segundo o que for definido no 6rgio pedagdgico da
escola:

¢} Prestar informagoes. oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formagio, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea ij do artigo 4.0,
at€ 30 dias apds o termo do respetivo curso;

Mi Abster-se de aconselhar ou. por qualquer forma. dar pa-
recer acs alunos do estabelecimento relativamente i hipétese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

& Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nio
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele. nem divulgando informagoes referentes 4 sua organiza-
¢do, métodos de produgiio ou negécios:

B Cumprir as normas de saide. higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
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ano se cncontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

Ji Zelar pela preservagio e uso adequado das instalages
€ equipamentos;

!) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criacio e o desenvolvimento de rela-
yoes de respeito mitue, especiatmente entre docentes, alu-
nes, encatregados de educagdo e pessoal nido docente:

m) Participar cmpenhadamente nas agoes de formagiio pro-
fissional que Ihe sejam proporcionadas:

i) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo. com a sua conduta e
desempenho profissional. para o reforco da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Artigo 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

I- Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do orgiio de
diregéo pedagdeica do estabelecimento;

k) Aceitar a nomeagdo para service de exames, segundo a
tegistacdo aplicavel:

¢} Acompanhar. dentro do seu horario. a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

dj Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direg@io do estabelecimento, desde que a marcagio nio coli-
da com obrigagio inadiaveis, quer legitimamente assumidas
pefos trabalhadores engquanto professores. quer resultantes
da participagiio em organismos sindicais ¢ instituigdes de
previdéncia ou que consistam 1o cumprimento de deveres
civicos;

¢} Aceitar, sem prejuizo de seu horario de trabalho. o desem-
penhe de funcdes em estruturas de apoio educativo. bem como
tarefas relacionadas com a organizacio da atividade escolar:

) Néo Jecionar particularmente alunos que estejam ou
hajam estado. nesse mesme ano. matricolados no estabele-
cimento, salvo autorizagiio expressa da dirego pedagdgica,

Artigo 7.°

Garantias dos tirabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma. a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa dessc
excreicio,

&) Exercer pressiio sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de traba-
Iho defe ou dos colegas;

¢) Transterir o trabalhador para owtro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia no cause ao trabathador pre-
uizo sério ou se resultar da mudanga. total ou parcial. do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sgjam
diretarnente impostas pela transferéncia;

) Obrigar o trabalhader 2 adquisir bens ou wiilizar servi-
¢os fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

ej Impedir a cficaz atuagde dos delegadoes sindicais. mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da direcio
sindical que seja exercida dentre dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislacdo geral competente, designada-
mente o dirgito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o cleito. reservado pela entidade pa-
fronal. textos, convocatdrias. comunicagdes ou informages
relativos & vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder i sua distribuigiio:

S Impedir a presenga. no estabelecimento. dos trabalba-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagiio haja sido previamente avisada;

&) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

hj Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
st deontalogia profissional;

if Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes. na for-
ma devida;

41 Lesar os interesses patrimoniais do trabalbador;

) Ofender a henra e dignidade do trabalhador;

mj Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador. em especial perante ahmos ¢ respetivos fami-
liares;

i) Despedir e readmitic um trabalhador. mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

ol Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no case de o trabalhador transitar entre cstabele-
cimentos de ensino que 4 data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte. & mesma enlidade patronal. sin-
gular ou coletiva.

Artige 8.°

Formagio profissional
O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero mi-
nimg de trinta ¢ cinco horas de formacdo continua ou, sendo
contratado a termo por periedo igual ou superior a trés me-
ses. um nomero minimo de horas proporcional 4 duracio do
contrato nesse ano. nos termos da lel.

Arligo v.°

Categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos pela presente convengiiv
serfio obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas. nas categorias profissionais
constantes do anexo [1.

Artigo 10.°

\cesse o progressio na carreira

1- O acesse a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitagdes académicas ¢ on profissio-
nais, pelo tempo de servigo e pela classificagio de servigo.

Z- 56 ferflo acesso & carrcira docente, designadamente 4
progressiao nos virios niveis de remuneragiio. os professorcs
que excrcam a fungiio docente no ensing particular e coo-
perative. ainda que em mais do que um estabelecimento de
ensino. e regime de dedicagio exclusiva ou predominante.
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isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuigiio basc
correspondentes as respetivas habilitacdes académicas e
profissionais dos professores a prestar servigo em regime de
acumuiagio.

3- Para efeitos da presente convengiio aplicam-se as regras c
os critérios de avaliacio de desempenho previstos no anexo [

4- Sempre que for aplicado o regulamente de avaliagae de
desempentho constante do anexc |, a progressio fica depen-
dente dos resultados na avaliaciu. nos exatos termos defini-
dos nesse regulamento.

5-Na falta de avaliagio de desempenhio por motivos niio
imputdveis ac trabathador. considera-se como bom o servico
prestado pelo frabalhador ne cumprimento dos seus deveres
profissionais.

6- A progressdio na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
guande. nessa data. o trabalhador reunir as condigoes neces-
sarias para a progressio.

7-Quando a reunido das condigbes para progressic na
carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezembro, os
efeitos da progressdo retroagem a 1 de setembro,

8- Para efeitos de progressio nos varios niveis de venci-
mento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fala, lerapeu-
tas ocupacionais, fisioterapeutas e téenicos de servigo social.
conta-se como tempo de servigo néio apenas o tempo de
servigo prestado anteriormente ne mesmo estabelecimento
de ensino ou ¢in estabelecimentos de ensino pertencentes &
mesina entidade patronal, mas também o servigo prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensine particular
ot publice, superior ou ndo superior. desde que declarado no
momento da admissdo e devidamente comprovado logo que
possivel.

9- A suspensao do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressiio na carreira, na medida em que a progressio
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso no decorrer do ano letivo scja aplicada ao tra-
balhador sangdo disciplinar de perda de dias de férias. de
suspensdo do trabalho com perda de refribuigdo e antigui-
dade ou despedimento sem indemnizagdo ou compensacio.
considera-se que o servigo prestado nesse ano nio conta para
eteilos de progressio na carreira,

11-Sem prejuizo do disposto nes numeros anteriores, apos
a entrada em vigor do presente contrato. sé releva pata con-
tagem de tempo de servico, o trabalho prestado pelo traba-
lhador durante o tempe em que a sua relacio laboral estiver
subordinada ao presente contrato.

12-A carreira docente tem um condicionamento na pas-
sagem. do nivel 3 para o nivet 2, apenas sendo obrigatiria a
progressdo de docentes até que se encontre totalmente preen-
chida. no conjunto dos niveis 1 ¢ 2. a percentagem de 20 %
do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do namero an-
terior. fém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antignidade ao
abrigo do presente contrato.

H-Quando, apos aplicacdo do disposto no nimero ante-
rior. haja empate, terd prioridade o trabathador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino ¢, sendo necessario

novo criério. o trabalhador com mais idade.

Artigo 11.°

Reclassilicacdio na carreira docente

- A aquisicdo de gran superior ou equiparade que. de
acordo com a legislagio em vigor. determine uma reclassi-
ficagdc na carreira docente produz efcitos a partir do dia
de setembro seguinte a data da sua conclusdo. desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- A obtengao de qualificagdes para o exercicio de outras
fungoes educativas em dominio nio diretamente relacionado
com o exercicio em concrete da docéncia nao determina a
reclassificagdo dos educadores ou professores. exceto se 4
entidade patronal entender o contrario.

3- Os docentes que ebliverem a profissionalizagio em ser-
vigo e 0s docentes legalmente dispensados da profissiona-
lizagdo serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo
com as suus habilitagdes académicas ¢ profissionais. com
efeitos a | de sctembro do ano civil em que a concluirem.

4- Os docentes ¢ue, nos termos dos nimeros anteriores,
forem reclassificados. 4o enquadrados na carreira para que
transitam no nivel com salario imediatamente superior ao
que auferiam, iniciando entdo a contagem de tempo de servi-
¢0 a partir do nivel en que forem reclassificados.

Artigo 12.°

Contagem de tempn servico
t- O trabalhador completa um ane de servigo apos presta-
gdo. durante um ano consecutivo. de um periodo normal de
trabalho semanal de 33 horas.
2-No caso de horario incompleto, o tempo de servico
prestado € calculado proporcionalmente.

Artigo 13.°

Doecentes em acumelagia

Nilo tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulagao de fungtes entre o ensino particular ¢ o
cnsino publico.

Artigo 140

Feriodo experimental

1= A admissiio dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimentat pelos periodos € nos termos previstos na lei.

2-Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com lungdes pedagogicas exerceny um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental. 2 admissio conside-
rar-se-a definitiva. contando-sc a antignidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental. qualquer das partes
pode pér termo ao contrato. sem necessidade de aviso prévio
nem alegagio de justa causa. nao havendo fugar a nenhuma
compensagdo nem indemnizacio.

5- Nio se aplica o disposto nos nimeros anteriores. enten-
dendao-sc que a admissio ¢ desde o inicio definitiva. quando o
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trabalhador scja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindidu o contrato de trabalho anterjor.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 au 120
dias. para denunciar o contrato o empregader tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias liteis, respetivamente.

7-Nos confratos de trabalho a termo. a duragio do periodo
experimental € de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses oy duragdo inferior &
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto. cuja duragio se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses. o periodo experimental
¢ de 15 dias,

Artigo 13°

Contrato a fermo

1- A admissao de um trabalhados por contrate a termo. cer-
to o incerto. s6 é permitlida nos termos da lei.

2- O contrato de trabatho a termo s¢ pode ser celebrade para
satisfagio de necessidade tempordria da cmpresa e pelo pe-
riedo estritamente necessario A satisfacdo dessa necessidade.

3- 0 contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a} ldentificagio, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
fes:

b) Afividade do trabalhador ¢ correspondente retribuigio:

¢J Local ¢ perfodo normal de trabalho:

i Data de inicio do trabalho:

e} Indica¢do do termo estipulade ¢ do respetivo motivo
Justificativo;

JI Datas de celebracaa do contrate e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacio.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagiio de termo tenha por fim iludir as
disposicdes que regulam o contrato sem termo:

bj Celebrado fora dos casos em que & admissivel por fei a
celebragdo de contrato a termo;

¢/ Em que falte a redugiio a escrito. a identificaciio ou a
assinatura dag partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragdo do contrato e de inicio do frabalho. bem coma aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
terno e ao motivo justificativo;

dj Celebrado em violagio das normas previstas para a su-
cessiie de contratos de trabalho a termo.

3- Converte-se em contrato de trabatho sem termo:

aj Aquele cuja renovagiio tenha sido feita em violagio das
normas relativas a renovagiio de contrato de trabalho a termo
certo;

b} Aquele em que seja excedido o prazo de duracio ou o
nimero de renovagdes maximas permitidas por lei:

cj O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
mancga em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagio do empregador ou. na falta desta. decorridos
15 dias apds a verificagiio do termo.

Artigo 16.°

Contrato a tempo parcial

I- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-

da a um periedo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagio comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a Identificacdo. assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes:

b Indicaggo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéneia comparativa a trabalho a tempo comple-
1o,

Artigo 17.°

Trahalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensine atividade com
descontinuidade ou intensidade vartivel, pode a entidade
empregadora e o trabalhador acordar gque a prestagio de tra-
ballio seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de. nos termos do reginte de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 18.°

Cumissdn de servign

1- Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de ad-
ministracio ou equivalente, de diregiio ou chefia dirctamente
dependente da administragio ou de dirctor-geral ou equi-
valente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qual-
yucer desses cargos, ou outras fungies cuja natvreza (ambém
suponha especial relagio de confianga em relagio a titular
dagqueles cargos, designadamente os cargos de coordenagio
pedagdgica.

2- Pode exercer carge ou fungiies em comissao de servico
un trabalhader da empresa ou outre admitido para o efeito.

3- O contrato para excrcicio e cargo ou funcdes em co-
missfio de servigo estd sujeito a forma escrita ¢ deve conter:

a) 1dentificagdo, assinaturas ¢ domicitio ou sede das par-
tes:

hj Indicagiio do cargo on fungdes a desempenhar, com
mengdo expressa do regime de comissdo de servigo:

e} No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce. bem como. sendo diversa. a que vai exercer apés
CESSAr & COMIissan;

dj No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sdo de servigo que sc preveja permanccer na empresa. a ati-
vidade que vai exercer apos cessar a comissio,

Artigo 19°

Periodo normal de trabatho para os trabalhaderes com funcies
docentes

I- O periodo normal de trabalbo dos docentes & de 35 ho-
ras senmanais.

2- (3 periodo normal de trabalhe dos docentes integra nma
componente letiva e uma componente nio letiva.

3- Aos docentes serd asscgurade. em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letive semanal igual dquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no ndimero anterior poderda ser
recluzida quanto aes professores com nimero de horas de
trabalho letivo scmanal superior aos periodos normais defi-
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nidos no artigo 20.°, mas o periodo normal de trabalho letivo
semanal nfiv poderi ser inlerior a este limite.

5- Quando nido for possivel assegurar a um docente o pe-
tiodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteragio de curriculo oy diminuicio do
tempo de docéncia de wma disciplina ou diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a reducdo do
nomero de turmas, poderd o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial enquanto sc mantiver o facto que deu
arigem & diminuigdo, com o acordo do docente e depois de
esgolado o recurso ao namero 2 do artigo 25.°.

6- A aplicagio do disposto no numero anterior impede
nova condratagiio para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Artigo 20.°

Compaonente letiva

I-Pura os trabalhadores com funcoes docentes. a com-
ponente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ a
seguinte:

af Educador de Infancia e professor do 1.° CFB - vinte e
cinco horas de trabalho letivo,

b} Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensi-
no secunddrio - vinte e duas horas de trabalho letivo:

¢} Outros trabalhadores com fungdes docentes - vinte ¢
cinco horas de trabalho letivo:

2- Os horarios letivos dos docentes sio organizados de
acordo com o projeto curticular de cada escola e a sua orga-
nizagdo temporal. tendo em conta os interesses dos alunos e
as disposicoes legais aplicaveis.

3-Se. por forga da organizacio flexivel do curriculo ¢ da
unidade de tempo letivo adotada, a componente letiva se-
manal do docente referida na alinea 5) do numero 1 for su-
perior a | 100 minntos, a diferenca, até ao limite dos | 320
minutos (22 horas de trabalho letivo semanal). sera deduzida
a componente nido letiva de estabelecimento. por conta dos
intervalos entre aulas,

4- Sem prejuizo do disposto no nimero antetiar, a compo-
nente letiva referida na alinea 4) do nimero 1 nao pode ser
organizada em mais de 24 aulas semanais.

5- Por acordo das partes, o periedo normal de trabalho leti-
vo semanal dos docentes dos 2. e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino sccundario pode ser elevado até 33 horas de tra-
ballio letivo semanal.

6- Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario nio poderdo ter um horario letivo superior
a trinta e trés horas. ainda que lecionem em mais do que um
estabelecimento de ensino.

7- 0 nde cumprimento do disposto no nimero anterior.
quando se dever 4 prestagio de falsas declaragdes ou 4 nio
declaragiio da situagio de acumulagio pelo professor. consti-
tui justa causa de rescisdio do contrato.

8- No caso dos docentes que lecionam em cursos profis-
sionais, a componente letiva do perfodo normal de trabalho
prevista no numero | poders corresponder a wna média anu-
al. descle que ndo exceda. em momento algum. as 33 horas
letivas semanais ¢ seja assegurada a retribuigdo mensal fixa

correspondente 4 componente letiva acordada.

- Caso o estabelecimento de ensino néo efetue a dedugio
prevista no nimero 3. esse lempo serd pago nos termos do
disposto no artigo 43.°,

10-Quando nos estabelecimentos de ensine aos professo-
res sejam distribuidas fngoes de diretores de turma. delega-
dos de grupo ou disciplina ou outras fungéies de coordenagio
pedagdgica. os respetivos hordrios serdo reduzidos no mini-
mo de duas horas.

11- As horas referidas ne niimero anterior fazem parte do
horarie de trabalho letivo semanal, ndo podendo ser conside-
radas como extracrdinarias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto no ntimero 1.

Artizo 21.°

Organizacio da componente ndo letiva

I- A compenente niio letiva corresponde a diferenca entre
as 35 horas senvanais e a duracdo da componente letiva.

2- A componente ndio letiva abrange a realizagio de traba-
o individual ¢ a prestagiio de traballio do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

aj Preparacgiio de aulas;

b) Avaliagfio do processe ensino-aprendizagem:

¢/ Elaboragio de estudos e de trabalhos de investigago de
natwreza pedagogica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelccimento de ensine, com o acerdo da diregio
pedagdgica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizacao de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concre-
tizagio do seu projeto educativo, tajs como:

aj Atividades de articulagdo curricular entre docentes:

h) Atividades de apoio educative e de reforgo das apren-
dizagens:

¢} Alividades de acompanhamente de alunos mofivado
pela auséncia do respetive docente. por perfodo nunca supe-
rior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagéo e orientagio educacional dos
alunos:

¢) Reunides com encarregades de educagiio;

I Reunides. coldquios ou conferéncias que tenham a
aprovagao <o estabelecimento ensino:

& Agbies de formagio ¢ atualizagdo aprovadas pela direc-
¢io do estabelecimento de ensino;

) Reunides de natureza pedagégica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino:

i) Servico de exames.

3- 0 trabalho de estabelecimento ¢ prestado neste, sempre
que existam condigdes fisicas adequaclas.

6- A organizacdo ¢ estruturagio da componente ndo leti-
va, salvo o trabalho individual. sdo da responsabilidade da
direcchio pedagogica, tendo em conta a realizagio do projeio
educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuize do disposto no niimero seguinte, o traba-
Ihe individual ndo pode ser inferior a 50 % da componente
néo letiva.
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8- No caso da componente letiva, por acordo das partes.
ser superior a 22 horas. as horas letivas acima destas. até
as 33, sao deduzidas & componente nio letiva de trabatho
individual e. se esgotadas estas, 4 componente ndo letiva de
trabalho de estabelecimento.

Artigo 22.°

Compenente nio letiva dos doeentes com horirio incompleto

A componente nio letiva dos docentes com hordrio in-
completo serd reduzida proporcionalmente ae namero de
horas semanais da componente Jetiva,

Artigo 23.°

Periedo normal de trabalho dos ontros trabathadores

I- Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos 19.°
a 20.° é o scguinte o peripdo normal de trabalho semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas. sendo vinte ¢ trés de
atendimento direto.

Por atendimento direto entende-se todas as atividades
com as criangas. os pais e os féenicos que se destinam & ob-
servagho, diagnostico. aconsclhamento ¢ ferapia. As restan-
tes doze horas destinam-se & preparaciio das atividades de
intervengdo psicologica, bem como a formagdo continua e
atualizagio cientifica do psicélogo. Este trabalho podera. por
acorde, ser prestado fora do estabelecimento;

) Fisioterapeula, terapeuta da fala e (erapeuta ocupacio-
nal - no ensino normal, trinta horas de atendimento direto e
cinco horas destinadas a reunides de coordenagao ¢ progra-
magdo de trabalho: na educagiio e ensino especial, vinte e
duas horas de atendimento direto ¢ treze horas destinadas a
reunides ¢ a programacio de trabalho:

¢ Assistente social - trinta e cinco horas, sendo vinte e
sete horas de atendimento direte e oito horas destinadas ao
estudo, andlise ¢ diagndstico e preparagio de atividades bem
como & formagdo continua e atualizagio;

dj Auxiliar pedagégico do ensino especial - trinta e cinco
horas, sendo vinte ¢ cinco de trabalho direto com criangas,
mais dez horas de preparacio de atividades, reunides e con-
tacto com os encarregados de educaciio;

¢) Monitor de atividades ocupacionais ¢de reabilitagio -
trinta e cinco horas. sendo trinta de horas de trabalho direto
com os uientes. mais cinco horas de preparagio de ativida-
des, reumides e contactos com encarregados de educagdo:

J) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

g/ Monitor/formador de reabilitagio profissional:

i) Monitor/formador auxifiar - trinta e cinco horas sema-
hais. sendo trinta e duas horas diretas ¢ trés horas para prepa-
ragdo de trabalhos praticos e técnicos:

i) Monitor/formador principal - trinta e cinco horas sema-
nais. sendo trinta horas de trabalho direto ¢ cinco horas para
preparacio de material téenico. pedagégico. construcio de
planos de sessfio, aulas tedricas e avaliaciio dos formandos:

fii} Monitorformader especialista - trinta ¢ cinco horas
semanais, sendo vinte e cineo horas de trabalho direto e as
restantes dez horas para preparagio de material técnica, pe-
dagdgico, construciio de planos de sessio, aulas tedricas.
avaliagio dos formandos e teabalho de investizagio ¢ coor-

denagiio.

M) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas,

2-Sem prejuizo de hordrios mais favoraveis. as horas
constantes no nimero anterior serdio distribuidas por cinco
dias.

3- O perivdo de trabalho diarie dos empregados de escrito-
rio ndio poderd iniciar-se antes das $h00 nem terminar depois
das 24h00.

4- Para os metoristas € vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alinos podera ser ajustado um horério mével
entre cada trabalhador ¢ a entidade patronal respetiva, segun-
do as necessidades do estabelecimento. Qs vigilantes adstri-
tos aos transportes t€m um hordrio idéntico aos motaristas.
sem prejuizo do previsto na akinea /iy do ninmero 1.

Artigo 24.°

Fixagiio do horirio de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os hordrios de
trabalho. dentro dos condicienalismos da lei ¢ do presente
centrato.

2-Na elaboragdo dos hordrios de trabaltho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal deverd desenvolver os horarios de
traballo em cinco dias semanais, entre segunda-teira ¢ sexta-
-feira, sem prejuizo do dispesto no artigo 32.°,

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar ¢ a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de hordrio de tra-
balho.

Artigo 25°

Regras guanto i elaboragio do hordrio letive dos decentes

[- Uma vez atribuido. o horario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até i conclusio do ano
escolar e 86 por acordo entre o professor e a diregiio do esta-
belecimento ou por determinagio de Ministério da Educaggio
e Ciéneia poderdo ser feitas alteragies que sc repercutam nas
horas de servigo letive do docente.

2- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no ho-
raric letive e dai resaltar diminuigio do ntmero de horas de
trabalho letivo. o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a direcdo do estabelecimento.

3- A organizagio do horario dos professares serd a que re-
sultar da elaboragio dos horérios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
sicOes legais aplicaveis, o namero de programas a lecionar.

4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor hora-
rio que ocupe os trés periados de aulas, manhi, tarde e noite.

5- Para os trabalhadores dos servigos gerais adstritos ao ser-
vi¢o de transportes de alunos podera sor ajustado entre as par-
tes um horario mével entre cada trabalhador ¢ a entidade pa-
tronal respetiva, segundo as necessidades do estabelecimenta.

Artigo 26.°

Adaptabilidade
1- O empregador ¢ o trabalhador podem, por acordo e nos
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termos da lei. definir o periodo normal de teabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no nimero anterior pode ser celebran
do mediante proposta, por escrito, do empregador. presumin-
do-sc aceitaglio por parte do trabalhador que a ¢le ndo se
oponha. por escrite, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3= A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou seceio do estabeleci-
mento de ensino caso. pelo menes, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante Gliagio em asso-
clagde sindical celebrante da convengiio e por escolha desta
convengio como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o namero 2 scja aceite
por. peto menos, 75 24 dos trabathadores da equipa ou sce-
Ao, o empregador pade aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5-No conceito de equipa ou secgiio incluem-se os docen-
tes. por nivel de ensino em que lecienam. e os nio docentes,
por categoria profissional,

Artige 27.°

Banco de hoeas

1- O periode normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias e cinco horas semanais, tendo o aceéscimo
por limite F35 horas por ano,

2- A compensagio do trabalhe prestado em acréscimo ¢
feita medianie redugao equivalente do tempo de trabalho. pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal,

3- O empregador deve comunicar ao trabathador com a
antecedéncia minima de 10 dias a necessidade de prestagio
de trabalho.

5- A compensagio do trabalho prestado em acréscimo po-
derd ser gozada. nos periodos de interrupciio letiva. em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou., em qualquer
altura do ano cscolar, por decisdio da entidade patronal. de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizacio dessa
redugio com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando. até 31 de agosto de cada ano, néio tiver havido
compensagiio do trabatho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redugiio equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias. o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
Ih prestado em acréscimo.

Artigo 287

Intervalos de descanso

I- Nenhum periodo de trabalho consccutive podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2-Os intervalos de descanso resultantes da aplicacio do
mimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas,

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acorde expresso do trabalhador.

Artigo 29.°

Trabalho suplenientar

- 86 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
velis sc recorrerd ao trabalho suplementar,

2- O trabalhador deve ser dispensade de prestar trabatho
suplenmentar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nio
podera entrar aw servige novamente sem que antes tenham
decarrido. pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢Ao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabathador preste trabalho
suplementar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos
habifuais,

3- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve asscgurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6-Nio ¢ considerado trabalho suplementar a formagio
profissional, ainda gue realizada fora do horario de trabalho,
desde que nio exceda duas horas didrias,

7- Mediante acorda com o trabathador. 0 empregador pode
substituir as duas horas didrias por um periodo de até 8 horas
de formagio. a ministrar em dia de descanso semanal com-
plementar.

Attigo 30.°

Trabalbo noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre a3 vinte ¢ uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas. desde gque em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 31.°

Efeitos da substituigio de trahalhadores
y

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior & sua para atém de 15 dias, salvo em
caso de férias de duracio superior a este pertodo, terd direito
a retribuigfio que A categoria mais elevada corresponder du-
ranfe o perfodo dessa substituicio.

2- Se a substituicio a que alude o nimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutives ou interpolados no perioda
de um ane, o trabalhador substituto tera preferéneia. durante
um ano, na admissfio a efetuar na profissiio e na categoria.

3- O disposto nos ntimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

Artigo 32.°

Bescanso semanal

I- A interrupgéo do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um sera o dominge e o oufro, sempre que
possivel. o sabado.
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2-Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bade ¢ nos que possuam regime de internato ou de semi-
-interato. os trabalhadores necessirios para assegurar o
funcionamente minimo dos estabelecimentos no sabado e no
domingo terdo um destes dias. obrigatoriamente. coma de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que 1€m direito ser fixado de comum acordo entre o traba-
thador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no niimero anterior que
pertengam io mesmeo setor, os sabados ou demingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo ser rofativos e cstabe-
lecidos através de uma cseala de servicos,

Artigo 33.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabathadores abrangidos pela presente convengio
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a térias adquire-se com a celebraciio do con-
trato de trabalho ¢ vence-se no dia | de janeire de cada ano
civil.

3- O periodo anual de fErias tem a duragio minima de 22
dias weis.

4- O empregador elabora o mapa de férius, com indicagio
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
thador, até 13 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

5- 0 periodo de férias dos trabathadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

6- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre | de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupeio das ativi-
dades letivas estabelecidas por lei,

Artigo 34.°

Direito a fériax dos trabalhadores contratados a termao

1- s trabalhadores admitidos por contrato a termo cija
duragéo inicial ou renevada ndo atinja seis meses tém direito
awm perjodo de férias equivalente u dois dias Gtcis por cada
més completo de duragao do contrato, contando-se para este
. efeito todos os dias, scguidos ou interpolados. em gue foi
prestado trabalho.

2-Nos conlratos cuja duragiio total ndo atinja seis meses. o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
tior ao da cessagiio. salvo acordo das partes.

Artigo 33.°

Impedimentos prolongados
I- Determina a suspensao do contrato e trabalho o im-
pedimento terpordrio por facto niic imputivel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més. nomeadanente
o servio militar ou servige civico substitutivo. doenga ou
acidente.
2- O contrato caduca no momento em que se torne certo

que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quande o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que nac the seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, manterd o direito an emprego, a
categoria. & antiguidade ¢ demais regalias que por esta con-
vengdo ou por iniciativa da catidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas. mas cessam os direitos ¢ deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestagiie de tra-
balho,

Artigo 36.°

Férias e impedinientos prolongades

- No ano da suspenséo do contrato de traballo por im-
pedimento prolongadlo. respeitante ao trabathador. se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a ferias ja vencido, o trabafhador tem direito & retribuicio
correspondente ao periode de férias ndo gozade ¢ respelivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimente prolongada, o tra-
balhador tem direito as [érias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissfio.

3- No caso de sobrevir o terme do ano ¢ivil antes de decor-
ridos scis meses sobre a cessagio do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pade o trabalhador
usuliui-fo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ac trabalhador, este tem direito a retribuicio e ao
subsidio de [érias correspondentes ao tempo de servico pres-
tado no ano de inicio da suspensio.

Arfigo 37.°

Ferbndos
Alem dos feriados obrigatérios previstes na lei. observa-
-s¢ ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 38.°

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar o estabelecimento de
ensino. total ou parcialmente, para férias dos wabalhadores.
quer por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 (e
Julho e 31 de agosto. quer por periodo inferior a 15 dias con-
secutivos nos restantes periodos de interrupgiio dus ativida-
des letivas,

2- A entidade patronal pode ainda encerrar o estabeleci-
mento de ensino. total ou parcialmente, para férias dos tra-
balhadores um dia que esteja entre um feriadoe que ocorra
i terga-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal.

Atrtigo 39.°

Licenga sem retribuigio

I- A entidade patronal pede conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste. licenga sem retribuicio.

2- A licenga sem retribuigio determina a suspensio do
cantrato de trabalho.

3- O wabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
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gressa no final do periodo de Ticenga sem retribuicio.,

4- Durante o perfodo de licenga sem retribuigio cessam os
direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que
pressupenham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente & Caixa Geral de Aposentagées ou
Seguranga Social, os respetivos descontos seriio, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribuiciio os trabg-
Ihadores figurardio no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem dircito a licengas sem retribuigio de
lenga duragdo para frequéncia de cursos de formagio minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicio de ensino
ou de formagio profissional ou no dmbito de programa espe-
cifico aprovade por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensina.

7- A entidade patronal pode recusar a concesséo da licenga
prevista no nimero anterior nas seguintes condicies:

a Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
altimos 24 meses;

b} Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢l Quando o trabalhador ndo tenha requeride a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagiio 4 data
do seu inicio;

) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em nj-
veis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros de pes-
soal alfamente qualificado nao seja possivel a substituigao
dos mesmos durante o periodo de licenga. em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inforior a
6 dias,

Artigo 40.°

Faltas - Definicio

1- Falta ¢ a auséneia do trabalhador durante o periodo noz-
mal de trabalho a que cstd obrigado.

2-No caso de auséncia duranie periodos inferiores a um
dia de trabalho. os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um on mais periodos normais didrios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de cursos
extracurriculares serd tido como um dia de falta a auséncia
a0 servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas,
salvaguardando o disposto no nimero 2 do artigo 42.°.

4- Excetuam-se do disposto no niimero antetior os profes-
sores com horério incompleto. relativamente aos quais se
contard um dia de falta ¢quandoe o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do niunero de horas
letivas semanais por cinco,

5- Para efeitos do disposto no presente artigo. uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relagio aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
£a0. sem fundamento. na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia dc trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo. de cxames e a reuntdes de avaliagio de
alunos,

8- A auséncia a outras reunies de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos,

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 41.°

Fdeitos das faltas justificadas

I- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndio determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direttos ou regalias do trabalhador. salvo o
disposte no nimero seguinge.

3- Determinam perda de retribuiciio as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

ai As dadas por motivo de acidente de trabalbo. desde que
o trabalhadar tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

bj As dadas por motive de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por vm regime de seguranga social que
cubra esta eventualidade. independentemente dos seus ter-
mos;

¢} As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

efi As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

ei As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade de trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente
ao periodo de auséncia. desde que o trabalhador esteja abran-
gido por um regime de seguranga sociat que cubra esta even-
tualidade. independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicaces de auséncia
devem scr feitos por escrite em documento préprio ¢ em du-
plicado. devendo um dos exemplares. depois de visado. ser
entregne ao trabalhador.

6- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificiveis. quando previsiveis, serie obriga-
loriamente comunmicadas 4 entidade patronal, com a antece-
déncia minima de ¢inco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serfio obriga-
toriamente comunicadas 4 entidade patronal. logo que pos-
sivel,

9- O ndo cumprimento no digposte nos niimeros 2 ¢ 3 deste
artigo {orna as faltas injustificadas.

10-A entidade patronal pode. em qualguer caso de falta
Justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagio.

I'1- As faitas a servigo dc exames e a retnides de avalia-
¢do de alunos. apenas podem ser justificadas por casamento
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do docente. por maternidade ou patemidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente. por acidente em servigo do docente. por isolamento
profitatice do docente e para cumprimento de obrigagdes le-
gais pelo docente.

Artigo 42.°

Efeitos das Faltas injustilicadas

i- A falta injustificada constitui violagio do dever de as-
siduidade ¢ determina perda da retribuigio correspondente
ao periodo de auséncia, que néo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador,

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado. constitui infragio erave.

3- Na situagdio referida no nimero anterior, o periodo de
auséneia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no nimero | abrange 03 dias ou meies-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
a0 dia de falta,

4-No caso de apresentagio de trabalhador com atraso in-
Justificade:

a) Sendo superior a sessemda minutos ¢ para inicio do tra-
balho didrio. o empregador pode ndo aceitar a prestagio de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho:

&) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

3-Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacio de motivo ou
justificaciio comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpelados no periodo de um ano.

6- Excetuvam-se do disposto no niimero anterior os profes-
sores dos 2.%¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario
e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
lificadamente a um ou mais tempos letivas ndo poderio ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
0 seu hordrio comportar nesse dia,

Artigo 43.°

Retribuigdes minimas

1- Considera-ge retribuiciio, a remuneragae base ¢ todas as
prestagses regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em cspécie,

2- Esta retribui¢éio devera ser paga no iltimo dia do més a
que respeite.

3- A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com
fung@ies docentes ¢ calculada multiplicando o nomero de ho-
ras letivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal da
respetiva tabela,

4- Quando o horario letivo dos docentes referidos na ali-
nea Aj do nimero 1 do artigo 20.° for superior a 22 horas, a
retribuicio minima é calculada multiplicando o valor hora
semanal constante da respetiva tabela e nivel pelo nimero de
horas letivas atribuidas ao docente.

3- Os limites minimos constantes das tabelas satariais do

anexo [V poedem ser reduzides até 15 %y, com carater exce-
cional e tempordrio, caso se verifique no estabelecimento de
ensino uma situagdio de dificuldade ccondémica.

6- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista ne niimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagées:

«) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos. no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois nivels de ensino
ot 130 alunos ne caso de estabelecimentos de ensinoe com
trés ou mais niveis de ensino:

bt o nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos, nos ensinos pré-escolar ¢ primeiro ciclo do ensino
basico. ou inferior a 20 alunos nos segundo e terceiro ciclos
do ensino basico e ensino sccundario:

cj pratiquem anuidades que impliquem um valoriurma
inferior ao valorffurma previsto no contrato de associacio.

Artigo 44.°

Cilenlo da retribnican hoviria e disirvia
1- Para o célculo da retribnicao horaria veilizar-se-a a se-
guinte férmula:
Retribuigio horaria = ¢ 12 x retribuiciio mensal /(32 x pe-
riodo normal de trabalho semanal).
2- Para o calculo da retribnigio didria utilizar-se-a a se-
guinte formula:
Retribuigdo didria = retribuicdo mensal/30.
3- Para céleulo da retribuicao do dia atil, utilizar-se-3 a sc-
guinte formula;
Retribuigdu didria ntil = Rh x (periodo normal de traba-
lho semanal/s),

Artigo 45.°

Remuneragies do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a redugiio equivalente
do tempo de trabatho ou a remuneragdo especial, nos termos
do cadigo do trabalho,

Artigo 46.°

Retribuicho o trabalbo notarne

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho ne-
turno serdo pagas com um acréscimo de 23 % relativamente
a retribuigdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituide por redugiio equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

Artigo 47.°

Subsidios - Generalidodes
Os valores atribuidos a tirulo de qualqner dos subsidins
previstos pela presente convencdo nio serio acwmuliveis
com vatores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 48.°

Subsidios de refeican

1- L atribuido 2 todoes os trabalhadores abrangidos pelo
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presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢io no valor de 4,33 €. quando pela entidade patronal
ndo Thes seja fornecida refeigiio.

2- Acs trabalhadores com hordrie incompleto serd devida
arefeicdo ou subsidio quando o herdrio se distribuir por dois
periedos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodu do dia.

Artigo 49.°

Retribuigiio das férins

I- A retribuigfio correspendente ao periodo de férias nio
pede scr inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servigo efetive e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo,

2- Aos trabalhadores abrangidos pela prescnte convengdo
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceheria se estivesse em servico efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 13 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias nao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias,

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragio do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 50.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicio a que tiverem direito
nesse inés.

2- No ano de admissdo, no ano de cessagio e em caso de
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 51.°

Exereicio de fungdes inerentes a diversas categorias

I- Quando. na pendéncia do contrato de trabalho. o fra-
balhador vier a exercer habitualinente fungées inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado. rece-
berd retribuicéo correspondente  mais clevada, enguanta tal
exercicio se mantiver

2- O wrabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sende a retribuigio corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgio.

Artigo §2.°

Regime de pensionato

I- Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
-infernato podem estabelecer o regime de pensionato como
condigdo de trabalho. Nestes casos. os valores maximos a
atribuir & pensdo (alojamento ¢ alimentagdo) devem ser:

a) 162,74 €. para os trabalhadores docentes cujo venci-
mento seja igual ou superior a 1071.20 €;

hj 146.26 €. para os trabalhadores ndo docentes dos niveis

I a @ da tabela O

¢} 98.88 €, para os restantes trabalhadores docenes:

) 90.64 €, para os frabalhaderes ndo docentes dos niveis
103 16 databela O ¢ de 1 a 6 tabela N:

¢) 51.50 €. para os restantes trabalhadores nio docentes,

2- Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, educa-
dores de infancia, auxiliares de educagio e vigilantes que,
por razdes de ordem educativa, devem tomar as refeigoes
Juntamente com os alunos ser-the-do as mesmas fornecidas
gralnitamente,

3- Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem como
profissionais de hotelaria terdo direito 4 alimentacao confe-
cionada canforme condigdes constantes do anexo 1. cujo
valor ndo poderd ser descontado na retribuicéio.

4- Para efeitos do presente artigo. consideram-se estabele-
cimentos em regime de internato aqueles em que os alunos,
além da lecionagdo tém alojamento ¢ tomam todas as refei-
¢oes. ¢ estabelecimento cm regime de semi-internato aqueles
em que os alunos. além da lecionagio tém salas de estudo e
tomam almogo ¢ merenda confecionaca no estabelecimento.

AHigo 53°

Puturnidade - Trabalhadores niio decentes

I~ A retribnigio minima estabelecida pela presente con-
vencdo para os trabalhadores niio docentes serd acrescida de
uma dinturnidade, at¢ ao limite de cinco, por cada cinco anos
de permanéncia na mesma categoria profissional desde que
ndo esteja prevista nenhuma modalidade de progressao na
carreira correspondente.

2- O montante da diuturnidade referida no niimero 1 deste
arfigo ¢ de 35.02 €.

3- Os trabathadores que exergam fungdes com horario in-
completo vencerdo diuturnidades proporcionais ao hordrio
que pratican.

Artigo 540

Trabalhadores estudintes

O regime do trabalhador estudante € o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 55.°

Madalidades de cessacito do contrato de teabalho
(r contrato de trabatho pode cessar. nos termos da lci,
por;
o) Caducidade;
b} Revogacio,
¢} Despedimento por facto impurdvel ao trabalhador:
o} Despedimento coletivo;
¢} Despedimento por extingdio de posto de trabalho:
Ji Despedimento por inadaptacio;
& Resolugio pelo trabalhador:
hj Dendneia pelo trabalhador,

Artigo 56.°

Casos especiais de eaducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizacio provisosia
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de lecionagiio concedida pefo Ministério da Educagio e Ci-
éncia para o respetivo ano letivo,

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdio de acumulagiio de funges docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igralmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A cuducidade prevista nos nimeros anteriores nio de-
termina o direito a qualquer compensagiio o indemnizagiio.

4- A contratagao de trabathadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversio em contrato a
lermo apds reforma por vethice on idade de 70 anos.

Artigo 57.°

Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeite ao regime legal apli-
civel.

Artigo 58.°

Previdéntia - Principios gerais
As enlidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirio para as instituigGes de previdéncia que os abran-
Jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 59.°

Subsidio de doenya

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respetiva ndco praticar os
descontos legais tém direito a retribuigiio completa ¢corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho,

Artigo 60.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho cu doengas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversio do trabalhador diminuido para fungdes compa-
tiveis com a diminuiciio verificada.

Artigo 61.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferie a responsabilidade
por indemnizagio resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este SeLUro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatorio de acidentes. deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daguela natureza. com
ainclusdo desta modalidade especifica na apolice respetiva.

Artigo 62.°

Drireito & atividade sindieal no estabelecimento
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-

ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais. comissoes sindicats, comis-

sOes tntersindicais do estabelecimento ¢ membros da diregiio
sindical.

2- A entidade paironal € vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comisséie sindical de estabelecimento a
organizacio dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdio intersindical de estabeleci-
mento a organizagio dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento,

3- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento ¢ em local apropriade, para o efeito
reservacto pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativos a vida sindical ¢ aos
inferesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo. em qualquer
dos casos. do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes. devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagtes do es-
tabelecimento. desde que seja dade conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante de dia, hora e assunto
a teatar.

Artigo 63.°

Nimero de delegados sindicais

1- O nimero miximo de delegados sindicais a quem sio
atribuidos os dircitos referidos no artigo 63.° ¢ o seguinte:

ai Estabelecimentos com menos de 50 trabathadores sin-
dicalizados - 1.

by Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢/ Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a7 do ni-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, haverd sempre um delegado sindical
com direito ao crédito ¢ horas previsio no artigo 64.°.

Artigo 64.°

Tempeo para o exercicio das funcies sindicais

1- Cada delegado sindical dispie. para o exercicio das suas
fungdies. de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo infersindical. respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no nimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho ¢ conta. para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previste neste artigo deverdo comunica-lo 4 entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinie e
guatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde. para o exercicio das suas
fungdes. de um crédito ndo inferior a quatro dias por més.
que contam. para todos as efeitos. como tempo de servico
efetivo.
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3- Os rabalhadores com fungoes sindicais dispdem de um
crédito anval de seis dias Uteis. que contam, para todos os
efeitos. como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
Cursos ou assistirem a reunides, coléquios, conferéncins e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto namero 3.
os trabalhadores deveriio comunica-lo a entidade patronal ou
a0s seus representantes, cont a antecedéncia minima de om
dia.

Artigo 65.°

Dircite de reunidio nas instalacies do estabelecimento

1-Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do hordrie normal. mediante convocagio
de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo ¢stabeleci-
mento, o do delegado da comissio sindical o intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimere anterior, os traba-
Ihadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao fimite de quinze horas em cada ano. desde
que assegurem servigos de nafureza urgente.

3-Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riotes sio obrigados a comunicar A entidade patronal respe-
tiva 0u @ quem a represente. com a anfecedéncia minima de
um dia. a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunices, mediante comunicagio dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas,

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 66,7

Cedéncin de instalagiies

1-Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposigao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
focal situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

3- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara 4 disposigao dos delega-
dos sindicais. sempre que estes o requeiram, um tocal para o
exercicio das suas fungdes,

Artigo 67.°

Atribuicao de horidrio a dirigentes ¢ a delegados sindicuis
1- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais poderdo solicitar a diregio do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.
2- Para os membros das diregdes sindicais de professorcs
serfdio organizados herarios nominais de acordo com as su-

gestocs apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos hordrios a atsibuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagoes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais, ;

Artigo 68.°

OQuotizaciio sindical

I- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuariio o desconto mensal das guotiza-
¢Ges sindicais nos saldrios dos trabalhadores ¢ remeté-las-io
as associagdes sindicals respetivas até ao dia 10 de cada més.

2« Da declaragio a que se refere o ntimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se
cncontra inscrite,

3- A declaragdio referida no ninnero 2 devers ser enviada
a0 sindicalo ¢ ao estabelecimento de ensine respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4~ O montante das quotizagdes serd acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para cste efeito. devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas. nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato. ven-
cimento mensal ¢ respetiva quota, bem como a sua situagio
de baixa ou cessagio do contrato, se for caso disso.

Artigo 69.°

Greve
Os direitos ¢ obrigagoes respeitantes a greve serdo aque-
les que. em cada momento. se encontrem consignados na lei.

Artigo 70.°

Constituican da comissdn paritiria

I- Dentro dos 30 dias seguintes 4 entrada emy vigor des-
te contrato. serd criada, mediante a comunicacio de wma a
outra parte e conhecimento ae Ministério da Solidariedade,
Emprego ¢ Seguranga Social, uma comissio paritaria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacio da associagio
patronal e trés cm representacio das associagdes sindicais
outorgantces.

2- Por cada vogal efetivo serd sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais ¢ sindicais
Junto da comissio paritaria poderiio fazer-sc acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
avoto,

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura.
mediante prévia comunicagiio & outra parte.

Artigo 71.°

Competéncia da comissdo paritirin

Compete & comissdo paritaria;
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a} Interpretar as disposioes da presente convengiio:

&) Integrar os casos omissos:

¢/ Proceder i definigdio e a0 enquadramento das novas pro-
fissdes:

di Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagio
desta convencgo:

e/ Deliberar sobre o local. calenddrio e convocaciio das
reurHoes;

J) Deliberar sobre a alteragiio da sua composicio sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 72.°

Funcienamento da comissiio paritiria

I- A comissio paritaria funcionar. a pedido de quakquer
das partes, mediante convocatéria enviada i outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de és dias e
50 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efctivos representantes de cada parte e 6 em quies-
tses constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissiio pa-
ritiria poderd fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procurag@o bastante.

3~ As deliberagoes da comissdo paritarin serdo tomadas
por consensc; em caso de divergénceia insanavel. recorrer-se-
-a a um arbitre escoihido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sio da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagtes da comissio paritaria passarfio a fazer
parte integrante da presente convengiio logo que publicadas
ne Boletim de Traballio e Emprego.

6- A presidéncia da comissfio sera rotativa por periodos de
seis meses. cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 73.°

Transmissiio ¢ extingdo do estabelecimento

I- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
Ihadores, por escrito e em tempo util antes da transmissgo,
da data e motivo da transmissao. das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadotes e das
medidas projeladas em relagio a estes.

2-Em caso de transmissdo de exploragio a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente,

3-Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus
confratos continnem com a entidade patronal adquirente, po-
detdio 0s mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esfa continuar a exercer a sua atividade noutra exploracio ou
estabetecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de tedas as obrigacdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabatho. ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde gue os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da fransmissdo.

5-Para os efeitos do disposto no miimero anterior, deve-

ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores  transmissio.
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de recegdo, a enderecar para os domici-
lios conhecidos no estabefecimento. que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transinifirem.

G- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagard aos trabalhadores as indemmniza-
¢Oes previstas na lei. salvo em relagio aquelas que, com o
seu acordo, a enfidade palronal transferiv para outra firma ou
estabelecimento. aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova. todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando sc verifique a extingiio de uma secgiio de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para owtra secgdo na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condices substan-
cialmente diversas. nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagoégico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contrates de trabalhe. com
dircito as indemnizagSes referidas no nimero anterior,

Artign 74.°

Disposicdes traasitorias

I-Em 1 de setembro de 2014 nio ha lugar 4 aumentos sa-
lariais nem progressées ou reclassificagdes nas carreiras do
pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013,

2- Sem prejuizo do disposto no namero anterior ¢ dos re-
quisites aplicaveis para progressiic na carrcira, o tempo de
servigo decorrido entre | de setembro de 2013 e 31 de agosto
de 2015 releva para efeitos de reclassificaciio e progressio
na nova carreira, que terd come estrutura a da tabela A ago-
ra aprovada, a terem lugar em | de setembro de 2015, para
os docentes que estiverem abrangidos pelo presente contralo
desde [ de setembro de 2014,

3- Os estabelecimentos de ensino que utilizem o mecanis-
mo previsio nos nameros 3 ¢ 6 do artigo 43.°, deverio. no
prazo de 30 dias a contar da data de aplicacio, comunicar
tal facto e as condigdes de aplicagio do mesmo as partes ou-
torgantes do presente contrato para que estas possam avaliar
anualmente os efeitos deste mecanismo.

4- Os docentes ¢ue estiverem abrangidos pelo presente
contrato desde 1 de setembro <le 2014, e apenas estes, se fo-
remn abrangidos pelo constrangimento previsto no namero 12
do artigo 10.°. beneficiario de um acréscime remuneratorio
mensal de 50.00 € (cinquenta curos mensais), a cada trés
anos. ndo podendo ultrapassar o vator do nivel 2, e apenas
ate progredirem para o nivel seguinte, vencendo-se o primei-
IO aCrELCimo o momento e que ¢ constrangimento produz
efeitos para o trabalhador.

ANEXO1

Regulamento de avaliagiio de desempenho
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Artigo 1.2

Ambito

1-O presente regutamento de avaliagio de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na caireira.

2- Aavaliagdio de descmpenho resultante do presente re-
gulamento releva para elcitos de progressio na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagio de desempenho por motivos nio
imputiveis ao docente, considera-se coma bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumsprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagao de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregio pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquante durar o
excereicio de tais funcdes.

Artigo 2.°

Principios

I-O presente regulamento de avaliagio de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular ¢ Cooperativo ¢ do Estatuto do Ensino Particular
¢ Cooperativo.

2- A avaliagio de desempenho tem como referéncia o pro-
Jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino,

Artigo 3.°

Ambiie temporad

A avaliagao do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de servigo
nele prestado gue releve para efeitos de progressio na car-
reira.

Artigo 4.°

Ohjeto

I- Siio ohjeto de avaliagao trés dominios de competéncias
do docente: (ij competéncias para lecionar, (i) conpeténeias
profissionais ¢ de conduta e i) competéncias sociais ¢ de
refacionamento,

2-Na caso de docentes com funcdes de coordenagdo ol
chefia. € ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de pestio.

3-Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B. sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagio dos indicadores constantes das gre-
Ihas de avaliagiio dc desempenho anexas ao presente reguta-
mento. que poderdo ser adaptados enms cada estabelecimento
de ensino. pelos respetivos drgios de gestio pedagdgica.
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 3.7

Resultado da avakiacao

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente & deter-

minado da scguinte forma:

— a cada ordem de competéncias € atribuida uma classifi-
cacdo numa escala de 1 a 5:

— ¢ calculada a média das classificacdes obtidas no con-

Jjunto das ordens de competéncias:

— o valor da média é arredondado & wnidade:

~ a0 valorobtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 ¢ 2 = njvel de descmpenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente: 4 ¢ 5 = nivel
de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

[- A avaliagdo de desempenho docente € da responsabi-
lidade da diregiio pedagdgica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacio ¢ a clas-
stficagio final siio da responsabilidade de uma comissio de
avaliagdo constituida por trés elemientos.

3- Integram a comissao de avaliagdo o diretor pedagogico
e dois docentes com fungdes de coordenagio no estabeleci-
mento de ensino.

4- (s elementos que integram a comissiio de avaliagio sio
avaliados pelo dirctor pedagégico.

5-F da competéncia da entidade titular a ratificagio da
avaliagio de desempenho com o resultado que Ihe é proposto
pela diregiio pedagdgica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliagiio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.% periodo letive do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no
escaldo de vencimento em que sc encontra deve entregar 2
diregiiv pedagogica do estabelecimento a sua autoavaliagio,
realizada nos rermos do presente rezulamento.

2- A nfio entrega injustificada pelo docente do seu relaté-
rio de autoavaliagao implica, para efeitos de progressio na
carreira. a ndio contagem do tempo de servigo do ano letivo
em CHrso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliacio do de-
sempenho. a comissio de avaliagio tem em confa a autoa-
valiagho de desempenho feita pelo docente. bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagio ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

«a) Planificagdes letivas;

b} Aulas on vutras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢/ Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parccer dos responsaveis pedagégicos:

¢) Formagao realizada:

S Assiduidade ¢ pontualidade.

4= Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
nimero 1, a comissiio de avaliagio apresenta a entidade tiu-
lar um relatorio de avaliagio. que deverd conter uma descri-
¢ao dos elementos tidos em conta na avaliagao, a classifica-
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¢ao atribuida e respetiva fundamentagio.

3- A entidade titular do estabelecimento deve. no prazo de
15 dias feis contacdos a partir da data referida no nimero
anterjor, ratificar a avatiagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Us esclarecimentos devem ser prestados ne prazo de 10
dias ateis. apds o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a-avaliagio.

7- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagio deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apos a decisio referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagio difira significativa-
mente do resultado da autoavaliacio realizada pelo docente,
deverd a diregiio pedagogica entregar o refatorio de avaliagio
numa entrevista. com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliagio
I- O perfode em avaliagio que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressiio na carreira,
2+ No esealio de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional. releva
para progressao na carreira o fempo de servigo cujo desem-
penha seja avaliado no minimo como Suficientc.

Artigo 9.°

Recnrsos

1-Sempre que o docente obtenla uma classificagfio infe-
rior a Bom na avaliagio de desempenho. poderi recorrer da
decis@o nos termos do disposto nos nimeros seguiintes.

2-Q procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem. indicando desde fogo o scu arbitro ¢ respetivos

contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagoes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatorio de avaliagdo com cuja classificacio
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacado referida no niimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias ditets apds a notificacdo da decisfio de nio
classificagdo do ano de servico como bom e efetivo.

3- A entidade titular dispoe do praze de 15 dias dteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o drbitro nomeado pele mesmo da identificagio e contactos
do scu arbitro e das suas contra-alegagies,

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificagiio referida no
namero anterior. es dois arbitros reunem-se para escolher um
terceiro drbitro,

7- Os arbitros desenvolvem us diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo. sem formalidades espe-
ciais. tendo de a proferir e notificar s partes no prazo de 20
dias wteis. salve motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisiio,

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisfio da arbi-
tragem para os tribunais nos terimos gerais de dircito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
©$ custos com o terceiro drbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Queesthes finais ¢ fransitorias
I- O recurse d arbitragem referida no artigo 9.7 € condicao
ohrigatoria para o recwrso judicial.
2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala

Muita pouce desenvolvido
1 - Inadequado

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sio demonstados

Pary atingrs o mivel adequado necessitn, em clevado grau. de Tormayao em aspetos basicos, tiemo pralsco e acompanhamento.

2 - Pouco adeguado

Alguns aspetos fundamentais da compeiéneia ndo sdo demunstridos de modo conststente.
Para atingir o nivel adequado necessity de formagao especifica. treing pratico ¢ acempaniiamento

Desenvolvido

3 - Adegeado

Correspande. em termos elabais, as exigéneias da competéneia.
Gerertcamente. os indicadores da competéncia sio demonstrados. com algumas excegbes. mlguns aspetos secundarios.

NecessHa de treino pritice ¢ acompanhamente complementares

Muto desenvolvido
4= Muto adequade

Correspunde sos indicadores da competéncia, com rarissimas vxcecoes. nalguns aspelos secundaries

Plenamente desenvolvido
5 - Excelente N e

Corresponde, sem excegdo, as exigdneias da competéncia, ocastond mente ultrapassa-as
Y 1S I

B - Quadro de dominios ¢ ordens de competéneias

O dominio comperéneias para fecionar compreends as seguintes ordens de competéncias

1. Conhecimentos cientifices e didaticos

2871



]

Eaiiaad

n

8

O deminio competéncias profi

!

Boletim do Traballio ¢ Emprego. n.” 30, 15/8:2014

Promogio ds aprendrzagem pela motvagiio e responsabilizagio dos alunes

Plasticidade { fexitaindade ¢ capacidade Je adaptaydo)
Idenuficagan e vivéneia Jo projeto educativo
Comunicaciio

Planeamento

Procura de informagdo ¢ atualizagdo de conhecimentos
Avaliacin,

[rabalho de equipa e cooperagcio inter-dreas

Honats ¢ de conduta compreende a seguinte ordem de competéncias

{3 deminio competéncias socias e de relacionamento comprecnde as segumtes ordens de competéneias,

4
“

Relagao com os alunos ¢ encarregados de educagio
Fnvolvimento com a comunidade educativa

O dominto competéncias de gestdn compreende as seguantes ordens de competéneias

t
2

E

wn

Lideranga.
Motisvagdo
Delegagiio.
Planeamento ¢ controlo
Estratégia.
Crestdo da inovagio

Grellas de avahagan de desempenho

Dominig Ordens de compeléncias

Endicadores

diddagivos

[ Conheemmemos cientticos ¢

I Evdencia o conhecimanty thas matens

2 Explics com clarezi as areas Jo seu dominio clentificn

3 Apresents mformagio (ewentiticn) precesa ¢ atualizada,

4. Procura abordacens para atdir o Jdesenvolvanente
cognitive, atetive @ social &s alune

5 Provura conheaimentos sabre o pensamento, tendéneas ¢
pratcas movadoras ma eduecagie

pela et agdo
iesponsabilizagio Jos alimes

Promeia da aprendizagem

I Apote oy alunes na agnsicio Je novas Conperdncias
2 Motva os abunos o 3 melhona

31 nhva pravicas goe promos e o desenvalvimento ¢
aprofundamente de competéncias

4 Sistematiza procedimentos ¢ tarefas de otna para
SOMIPEOMEtT 5 aAlunes e Vil i eapetidnone Je
aprendizagem

3 Promeve a sulocstima do slune, com refurge pusitive

& Apoia o3 alunes no desvmuloments ¢ utilizagde dv formas
de avaliar crineamene o informagio

Competdneias para lecionas

capac udade Je adaptaging

3 Plashzidade (fteximbidade ©

1 Lisa varins ostatenas pars Fazer Faoe o diftrentes mndos Jde
aprendizgzem dos alunes

2 Quando seleciona s recasos, consideri a3 neevsenlades
individuans e cads shuno ¢ ambrenie de aprends iz
competincias 4 desens olv et

3 Conheee o5 processes relacisnados com a educaiio
wapecial ¢ providencia as experiéneias adequades para o
sucesse do alono fquande apluas el ¢ endo formagiod

4 Ldnformagio fundamentads sebre os maballos propostos
ans alonos

S Utz wma v ariedade de recnrsos aduquades para
aperfergoear a sprendizasens Jas olinus

oeds

preieto ciucatiee

4 Meanhicagie ¢ vivénga do

1. Segue as linhas onentadoss
ruetedoiozi preconizads
2 Hstimula o agusicdo des valores Propostos no projets

educitive Ja eserla

ho projete edicative v usa a

3 Uemunivacio

I Demonstea profiaéncn ma milizagio da s ortente csenitn da
lingua pertugucsa

2 Demonsirs proliciencio m ublivagde da veriente orel da
lingusy portignesa

3. Promave mo drmbiesda s area diserplinar o Fom e da
liigua

A Promone competineis eficiacs de comunicuyio
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aulas

obictivos propostos

0. Plancamento

expeniencia dos alunos

I Desenvolve, com os alunos, CXPeClalivas anngivess parg as
2. Gere o tempo de ensino de unn forma a CUMPLIY 63

3 Fazligagoes relevantes emire as planificacoes Jas aulas
duirias e as planificacdes de longo prazo

4. Planifica adequadamente os temas dis aulas

3. Planifica adequadamente as aulas

6. Modifica planiticagoes par se adaptar ds necessidades dos
alunos, wrnando os topicos mais refevantes para a vida ¢

7. Acompanha a planificagie do seu erupo disciplinar

I Unliza

7. Procura de mformagiiv o
alualizacao de conheeimentos

educacio

— o ] ——

aprendizagem

aluno.

aprendizagem do alune

Competéncias profissionais ¢

os colegas

COUPCEIGD HHCT-ireas por discipling, o)
pluridiseiplinares na escola

plwidiscipiinares na vseela

Competénelas
relaeionamento

respentos:

I Relagdo com os alunos o madequados dos alunos

ehearregades de educagio 4 Mantém um canal de comunicagdo mformal, de aberiura ¢
de proxmidade com os alonos

5 Aplica o conhecimento sobre o desem elvimento lisico,
socl ¢ cogmrive dos alunos,

6. Conhece explica e implementa eficarmente os

regulamentos existentes
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apropriadanmente as teenolosias da mivrmagdo ¢ du
comunicacan parit mellorar o ensino/aprendizagem.

2 Promove, semipre que possivel a utilizagice destas novas
teenelogias de informagan, pelos alunos.

3. Mantém wim registo das suas experiencas de uprendizagem
relacionando-as com us contextos educacionais.

4 Explora formas de aceder ¢ utilizar o pesquisa sobre

5. Partseipa em agdes de Tormagao propostas pela escola

_—

I Alinha as esratéguas de avaliagde com os ohjetivos de

2. Ltiliza o trabalhe do alune para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem que corrige adequadamente

3 Aphca adequadamente os snstrumentos ¢ as estrategias de
avalizgdo. tanto a cuito como it Iun:__’u prazo.

4 Utiliza uma variedade de técnicas de av aliagio

8. Avaliagio 3. Ulilza o comunicagio continua Para manter tanto o alunos
comao os pais informados e para demonstrar o progresso do

6. Modilica os processes de as alingdo para axs
necessidades dos alines especiais ou as excegies
aprendizagem sio correspondidas

7. Integra a autoavaliagdo como cstrategn reguladora da

I Partilha novas aquisigses de conhecimentos clentinieos com

2 Trabalba cooperativamente com os sol
questins relacionadas comy alunos. as aulas ¢ 2 cxcola
I, Trabalho  de equipa e | 3 Participa nos diversos grupos de trabalho da oscoly {erupos

vis para resolver

4 Tomaa intcativa de criar atividades lidicoipedagogicas

5 Participa em atividades ldico/pedagégicas

I. Demonstra preocupagio ¢ Tesputto Para com os afunos.
mantendo interagdes positivas.
2 Promove, entre os alunos, miteracoes educadas o

3. Tem capacidade pana lidar com comporiamentos
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7. Demanstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagiio

& Promove um ambiente disciplinade.

9. Promove o compromisso efetivo dos encarregados de
clucagio na concrenzaglie de estratégias de apeio A melhoria
¢ sueesso dos alunos

180 Moliza valores ¢ outras componentes dos centextas
culturais ¢ seciuis. adotando estrategias pedagogcas de
diferenciagiio. conducenles ao sucesso de cada alupo

2 Envolvimenie

comunidade educativa

com f

1. Demonsira estar integrado na comunidade educativa

2. Reconhece ¢ relova os eslorgos ¢ sucessos de outros
(elementos da comuntdade educativay.

3 Inicia contactos com oulros profissionms ¢ agentes da
comunidade pura apoiar vs alunos e as suas familias. quande
adequado

4. Cracoportuntdades adequadas para os alunos, seus pais ¢
membros da comunidade partilharem a sug aprendizagom.
conheennentos ¢ compaléncias com oures. na sala de aula ou
na escola.

Competéneras de gestao - Nas
siuagdes previstas no n® 2 de
artigo 4.7 Jdo anexo |

Lo Lideranga

| Adapta o seu estilo de hderanga s diferenies caracteristicns
dos colahoradores

2 Favorece a autonomia progressiva do colaborador

3. 0b1¢m o cumprimento <las suas orentagdies armds de
Tespeito ¢ adesio

4. E um exemplo de comporiamento profissional para a
cOuIpi.

3. No caso de estar mas suas funcdes. identifica e promove
siagdes que requetem momentos formars de conumicagao
com alunas, encarregadaos de educagao

2 Motnvagio

I Daapoio e mostra-se disponiee] sempre que alguem
necessita,

2. Elogie vom glarcz ¢ de mode proporcionado

3. Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus
colaboradores

3 Delegacio

). Delega todas as taietas ¢ responsabilidades em que tal ¢
adequade

2. P'ramove a delegagio desalante, proporcionando assim
oportenidades de desenvolvimemo mdividoal dos seus
colaboradores

3 Ac delegar deiva clare ¢ dmbito de responsabitidade. os
recursos ¢ o objetive final

4. Respunsabiliza os delegados pelos resultados Jis tarelas
atribuidas.

3 Controls ¢m graw adequado

4 Phancamiento ¢ cantrolo

I Llabora planos. documentades. pars as prmcipas
atvidades, rentabilizmdo os recursos humanes ¢ matenais

2. Baseiz o seu plangamento em previsies reabistas. definmdo
calendirios. etapas ¢ sub-obyctivos. e pantos de controlo clas
atividades eny momentos-chave
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5. Bstratizia

1 Foramla wnsa visdo eslrategiea positiva ¢ motivanie,
2 Envolve a eguipa ¢ suscia a sua adesio d visdo.

3. Promaove processos. atividades ¢ estilos de atuagio
COCTCnies com a v sio

4 0 seu discurso ¢ um exemplo de coeréneia com a vigio
3COA s agdo & um exemplo de cooréncia com a visio.

0. Integra na sua visio estratégica a gestdo da qualidade

7 Reconhcemento

I Reconhice boas praticas
2. Estimwla boas praticas {que e sejam pecessanamenty
mnvadaras)

8. Gestae da ino agio

1. Incentiva a analise critica dos métodes de trabalho.
eneotajando a inosvagio.

2 Recolhe sugestoes o propde a cquipa twimas concrelos purs
mevagio

3. Reconheee ¢ clogia em ocasides publicas agoes de

IO AgAQ

4. Aphca medidas de movacdo ou refermulagiio de
procedimicntos

9 Avaliagio

1 hmplementa imecanismos formans de avaliagio dos
processos de gestiv que The estio conhades

2 Ciarante a implementagdo de agoes de melhoria resuliantes
dos processos formats de avaliago.

3. Gere de forma eficaz (ntegrando o miormagie em futuras
ayies) a avahagio dz tode o processo Jde pestic

ANEXQ I

Defini¢do de profissdes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em fimgdes pedagigicas

Auxiliar de educagdo - E o traballador com curso especi-
fico para o ensino pré-escolar, que elabora planos de ativida-
de de classe, submetendo-os 4 apreciagiio dos educadores de
infincia ¢ colabora com estes no exercicio da sva atividade.

Auxilior pedagdgico do ensing especiaf - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundario ou equi-
valente e com o curso de formagdo adequado ou com, pelo
menos, trés anos de cxperiéncia profissional que acompanha
as criangas em periodo diurno e ou noturno dentro e fora do
estabelecimento. participa na ocupagio dos tempos livres,
apoia as criangas ou jovens na realizagiio de atividades edn-
cativas, dentro ¢ on fora da sala dc aula. auxilia nas tarefas
de prestacio de alimentos, higiene e conforto.

Fduweador de infincia - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estagio que tem sob a sua responsabili-
dade a orientagdo de uma classe infantil. Organiza ¢ aplica
03 meios educativos adequados em ordem ac desenvolvi-
menfo integral da crianga: psicomotor, afetivo. intelectual,
social, maral, etc. Acompanha a evolugdo da crianga e es-
tabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma
agdio educativa integrada. E também designado por educador
de infincia o trabalhador habilitado por diplema outergado
pelo Ministério da Educagio e Ciéncia para o exercicio das

fungdics atras descritas, desde que cfetivamente as exerca ou
como tal tenha sido contratado.

Monitor de atividades ocupacionais de reabilitagdo - T
o trabalhador habilitade com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Plancia. prepara, desenvolve ¢ avalia as ativi-
dades de areas especificas utilizando métodos e téenicas pe-
dagdgicas adequadas ds necessidades dos utentes a que se
destina. Para cfeitos de reconversdo profissional para esta
categoria exige-se 0 9.7 ano de cscolaridade ou equivalente e
trés anos de experiéncia em educagio especial.,

Prefeito - E o trabalhador que, possuindo como habilita-
¢Ges minimas o curso geral dos licens ou equivalente oficial,
desempenha as fungdes de acompanhar pedagogicamente os
aluno na sala de estudo. nas refeigdes, no recreio, no repouso
€ nas camaratas.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimente de ensino particular.

Psicologo - E o trabalhador com habilitacio académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e meeanis-
mos mentais do homem, procede a investigagio sobre pro-
blemas psicolégicos em dominios tais como fisiologico, so-
cial. pedagégico e patologico. utilizando 1éenicas especiticas
em que. por vezes, colabora: analisa os problemas resultan-
tes da interacio entre individuos, instituigdes e grupos: es-
tnda todas as perturbagdes internas relacionais que afetem
o individuo: investiga os fatores diferenciados quer biolo-
icos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento. assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intclectuais e sensitivas: estuda as bases fisiolo-
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gicas do comporfamento e mecanismos mentais do homen.
sobretudo dos seus aspetos métricos. Pode investigar o ramo
patticular da psicologia-psicessociologia e psicobiologia,
psicopedagogica. psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicagao particular da psicologia como. por exemplo. o
diagndstico e tratamento de desvios da personalidade ¢ de
inadaptagdo sociais. em problemas psicologicos que surgem
durante a educaciio e o desenvolvimento das criancas ¢ jo-
vens, ou em preblemas psicoldgicos de ordem profissional,
tais como da selecfv. formagiio e orientacio profissional dos
trabalhadores e ser designade em conformidade.

Fisioterapeuta - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata ¢ ou
previne perturbagdes do funcionamento misculo-csque-
Iético. cardiovascular. respiratorio ¢ neurolégico. atuando
igualmente no dominjo da saide mental. A sua intervengio
processa-se numa perspetiva biopsicossocial ¢ tem em vista
a obten¢io da méaxima funcionalidade dos utentes. No seu
desempenho. com base numa avaliagic sistematica. planeia
€ exccuta programas especificos de intervengdo, para o que
utiliza. entre outros meivs. o exercicio fisico. técnicas es-
pecilicas de reeducagdo da postura ¢ do movimento. tera-
pias maniputativas, cletroterapia e hidroterapia. Desenvolve
agbes e colabora em programas no ambito da promogao ¢
educagdo para a satde,

Terapeuta da fala - E o trabalhador habilitado com cur-
su superior especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteragdes da comunicaciioc humana.
verbal ¢ ndo verbal, em criangas e adultos. competindo-fhes,
igualmente. atnar a nivel da prevencgiio dessas alteragoes,
Estas alteragtes distribuem-se por problemas de voz, de ar-
ficulacio, de fluéneia e de linguagem, podendo ser de etio-
logia congénita ou adquirida. Em muitos casos a alteraciio
da comunicagio ¢ resultante de situagdes patoldgicas como
défices sensoriajs, incapacidade fisica ou intelectual e outras:
noutros casos € resultante de fatores de ordem psicolégica,
familiar. cultural ou social.

Terapeuta ocupacional - i o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianca, do jovem e do adul-
lo em atividades selccionadas do tipe sensorial. percetivo,
cognitivo. motor. laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaplagiio e
funcionalidade do individuo na escola. familia. trabalho e
sociedade. Estabelece um diagnéstica identificando as areas
lesadas ¢ ou as 4reas subjacentes de disfungio neurolégica e
de maturacio. Elabora um programa de intervengio indivi-
dual selecionando técnicas terapéuticas especificas, estraté-
gias ¢ atividades que facilitem o desenvolvimento normal ¢
& aquisiciio de comportamentos adaptados. Seleciona ¢ cria
equipamento ¢ materiat pedagogico e terapéutico de formaa
compensar funcdes deficientes. Atendendo a sua formagiio
especifica, colabora na formagiic e oricntagéio dos restantes
tecnicos de educagio e na delineagio de programas e curri-
culos educativos.

Assisiente social - E o téenico, licenciade em Servico
Social. cuja profissdo com uma metodologia cientifica pro-
pria visa a resolugiio de problemas de integragio social e e

promogdo existentes nos estabelecimentos. Estuda. planifi-
ca e define projetes de acorde com os principios ¢ linhas
orientadoras do servigo social: procede 4 andlise, estudo e
diagndstico das situagdesproblemas existentes no servigo.
Programa ¢ administra a sua atividade especifica. tendo em
vista us objetivos dos estabelecimentos e do servigo social.
Assegura e promove a colaboraglio com o servigo social de
outros organismios ou entidades. quer a nivel oficial, quer
existentes na comunidade.

Monitor formuador de reabititagdo profissional - é o tra-
balhador que ministra as pessoas com deficiéncia e/'ou difi-
culdades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos
e praticos, de vdrias arcas profissionais com vista a sua in-
tegragfio no mundo do trabalho. Além disso sio atribuidos
aos formandos nogdes educacionais que visam nma eficars
insercdo social,

- Monitor-formeador auxiliar - E o trabalhador com for-
magio prefissional adequada. 9.° ano de escolaridade e 3
anos de experiéncia profissional gue colabora com o monitor
principat ou especialista nas agdes de formagio ¢ substitui-o
nas suas faltas ou impedimentos,

11- Manitor formador principal - £ o trabathador com o
12.2 ano do ensino secundério ou 9.° ano (ou equivalente)
¢ curso de formagdo profissional do Instituto do Emprego
¢ Formagfio Profissicnal ou curso das escolas profissionais
ou 9." ano ¢ 5 anos de experiéneia profissional comprovada
na respetiva drea. Ministra cursos de formagiio a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipolo-
gia ou grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instrumentes
praticos, técnicos e pedagogicos, necessarios ao desenvolvi-
mento e realizagiio das agdes de formacio.

HI- Monbtor:formador especialista - E o trabalhador com
grau de licenciatura ou bacharelato, 11.% anc e técnico-pro-
fissional da drea, 9.° ano e curse prolissional da area com
formacgao homologada e certificada pelas entidades compe-
tentes. Tem todas as fungdes do monitor/formador principal.
acrescida de coordenagio e investigagdo que exige formagfio
especifica.

Técnico de atividades de iempos livees - E o trabalhador
habilitade com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
Atua junto de criangas em idade escolar, com vista 4 sua
ocupagdo durante o tempo deixado livre pela escola, pro-
porcionando-lhes ambiente adequado e atividades de carater
educativo: acompanha a evolugido da crianga e estabelece
contactos com 0s pais e professores ne sentido de obter uma
agdoe educativa integrada.

Técnico profissional dv laboratorio - é o trabalhador que
presta assisténcia as aulas. prepara o material ¢ mantém o
laboratorio em condigdes de funcionamento. Realiza sempre
que necessdrio o inventario dos equipamentos,

B - Trabalhaderes de escritorio

Assistente adminisirative - F o trabalhador que utiliza
processos e téenicas de natureza administrativa e comuni-
cacional. pode utilizar mejos informaticos a assegura a or-
ganizagdo de processos de informagde para decisdo superior.
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Pode ainda excercer tarefas como a orientagho ¢ coordenagiio
téenica da atividade de profissionais qualificados.

Caixa - E o trabalhador que lem a seu cargo as operagies
de caixa e registo de movimento relative a transacoes res-
peitantes 4 gestdo da entidade patronal: recebe numerdario ¢
outros valores ¢ verifica se a sua importincia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os su-
breseritos segundo as folhas de pagamente. Pode preparar os
fundos destinados a screm depositades ¢ tomar as disposi-
¢0es necessarias para os levantamentos.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena. dirige
¢ controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirjge
um departamento de servigo administrativo.

Contabilista - E o trabalhador que organiza ¢ dirige o
departamento, divisdo ou servigo de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica: estuda a
planificagdo de circuitos contabilisticos analisando os diver-
s0s setores da atividade patronal. de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos com vista a determinaciio de
custos de resultados da exploragio; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengio dos clementos mais adequados a
gestdo econdmica on financeira e cumprimento da legista-
o comercial e fiscal: supervisiona a escritura dos registos e
livros de contabilidade coordenando. orientando e dirigindo
0s profissionais encarregados dessa cxecugido e fornece os
c¢lementos contabilisticos necessarios a definicao da politica
orgamental € organiza e assegura o controlo da execugiio do
orgamento: elabora e certifica os balancetes e outras infor-
magles contabilistivas a submeter a administragio. geréncia
ou diregiio ou a fornecer a servigos pablicos; proceder ao
apuramento de resultados dirigindo o encerramento de con-
tas e o relatorio explicativo que acompanha a apresentagio
de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio; efetua
as revisdes contabilisticas necessarias. verificando os livros
de registo. para se certificar da corregio da respetiva escri-
turaglo, ¢ ¢ o responsivel pela contabilidade das empresas
perante a Direglio-Geral das Contribuigéics e Impostos.

{écnico de comabilidade - E o profissional qite organiza
¢ classifica os documentos contabilisticos da empresa: anali-
sa a documentagdo contabilistica, verificandoe a sua validade
e conformidade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do sen
contetdo, registando vs dados referentes 4 sua movimenta-
¢ho, utilizando o plano oficial de contas do setor respetivo,

Efetua o registo das operacdes contabilisticas da em-
presa, erdenando os movimentos pelo débito ¢ crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documente,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos
e créditos: caleula ou determina e regista 0s impostos. taxas,
tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista
€ controla as operagOes bancdrias. extratos de contas, fetras
e livrangas, bem como as contas referentes a compras, ven-
das. clientes, fornecedores. ou outros devedores e credores
¢ demais clementos contabilisticos incluindo amortizagses
e provisdes.

Prepara, para a gestio da empresa, a documentagiio ne-

cessdria ao cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao controlo
das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais.
¢ outra documentagio, de acordo com a legislacio em vi-
gor; prepara dados contabilisticos iteis a andlise da situagao
econdmico-financeira da empresa. nomeadamente, listagens
de balancetes, balangos. extratos de conta; demonstragdes de
resultados e outra documentagiio legal obrigatoria.

Recoelhe os dados necessarios a claberacio. pela gestio,
de relatdrios perigdicos da situagdo ccondmico-financeira
da empresa. nomeadamente. planos de agiio, inventarios e
relatorios,

Organiza ¢ arquiva todos os documentos relativos 4 ati-
vidade contabilistica.

Divetor de servigos adminisnaiivos - E o trabathador
que participa na definigio da politica geral da empresa com
o conhecimento de planificagde ¢ coordenacdo de uma ou
mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes consultivas
na organizagdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungoes
da empresa. nomeadamente financeira. administrativa ¢ de
pessoal.

Dacumentalista - £ o trabalhador que oreaniza o nicleo
da documentagiio e asscgura o sen funcionamento ou, inseri-
do num departamento, trata a documentagiio tendo em vista
as necessidades de um ou mais setores da empresa; faz a sele-
¢do. compilagio. codilicagio e tratamente da documentagao:
elabora resumos de artigos ¢ de documentos importantes e
estabelece a circulagio destes e de vutros docnmentos pelos
diversos sctores da empresa; organiza e mantém afwalizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicao da docu-
mentagiio necessaria 2os objetivos a prosseguir. Pode Fazer
0 argquivo ¢ ou registo de entrada e saida de documentagio.

Escriturdrio estagidrio - I o trabalhador (ue se prepara
para escriturdrio, desempenhando a gencralidade das tarefas
que caracterizam a fungfio de escriturario. incluindo a dati-
lografia de textos ¢ o desempenho com outras maquinas pr-
prias da funcio administrativa,

Escriturdrio - E o trabalhador que redige relatorios, car-
tas. notas informativas ¢ outres decumentos, nomeadamente
matriculas de alunos, serviges de exame e outros, manual-
mente ou a maguina, dando-lhes o segnimento apropriado.
Examina o cotreio recebido. separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dadas que sio necessarios para preparar as respostas:
elabora, ordena ¢ prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuigio. faturagio e regularizagio das compras e
vendas. recebe pedidos de informagiio e transmite-os 4 pes-
s0d ol servigo competente; pde cm caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livro as receitas e des-
pesas assim como outras operagdes contabilisticas: estabele-
¢e o extrato das operagoes efetuadas e de outros documen-
tos para informagdo superior; atende os candidatos as vagas
existentes e informa-os das condigdes de admissiio e efetua
registos do pessoal. preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa: ordena e arquiva notas e livranga,
recibos, cartas, outros documentos e elabora dados estatisti-
COS. €SCIreve & maquina € opera com maquinas de escritorio,

Técnico de informetica - Llabora o levantamento das
areas do sistema de informagio da empresa tendo em vista
o estucle para a sua informatizagio: elabora a analise neces-
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saria do desenvolvimento de aplicacoes informaticas: desen-
volve a programagio necessiria i construgio de aplicagdes
informaticas. nomeadamente as referentes as atividades ad-
ministrativas; define ¢ seleciona o equipamento e os perifé-
ricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado
ou integrado cm rede local; define e seleciona em conjunto
com os utilizadores de sofhrare aplicavel; instala, configura
¢ mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o mais
adequado funcionamento: configura ¢ sere o sistema infor-
nxdtico. bem como aplica as regras de acesso para cada um
ou grupo de utilizadores: diagnostica as fathas doo sistema
tanto a nivel de sofhrare coma de harchrare e toma as medi-
das adequadas ao seu pleno funcionamento: participa com o8
utilizaderes no arranque ¢ exploragiio das aplicagdes.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes ¢
orienta o piliblico transmitindo indicages dos respetives de-
partamentos, assiste na portaria, recebendo e atendendo visi-
tantes quc pretendam encaminhar-se para qualguer secgdo ou
alendendo outros visitantes com orientaciio das suas visitas e
transmissio de indicacdes vérias,

Téenico de seeretariada - F o profissional que planeia ¢
olganiza a rotina didria ¢ mensal da chefia‘diregiio, provi-
denciando pelo cumprimenta dos compromissos agendados:
organiza a agenda, efetuando a marcagiio de reunides, entre-
vistas e outros compromissos. tendo em conta a sua duracio
¢ localizagae e procedendo a eventuais alteragdes: organiza
reunidies, elaborande listas de participantes. convocatorias,
preparando documentagio de apoio e providenciando pela
disponibilizagio e preparagiio do local da sua realizacio. in-
chiindo o equipamento de apoio: organiza deslocagdes cfe-
tuando reservas de hotel. marcagiio de transporte, preparacio
de documentagdo de apoio e assegurando outros meios ne-
cessarios & realizacio das mesmas.

Assegura a comunicagio da chefia/direcio com inter-
Incutores, internos ¢ externos. em lingua portuguesa ou es-
trangeira: recebe chamadas telefénicas e outros contactos,
cfetuando a sua filtragem em fungdo do tipo de assunto, da
sua urgéneia € da disponibilidade da chefia/direcdo. ou en-
caminhamento para outros servigos; acolhe 0s visitantes ¢
encaminha-os para os locais de reunido ou entrevista; con-
tacta o publico interno e externo no sentido de transmitir
orientagdes e informagaes da chefin/diregio.

Organiza e executa tarcfas relacionadas com o expedien-
te geral do secretariado da chefiasdirecio; sefeciona. regista
€ entrega a correspondéncia urgente ¢ pessoal e encaminha
restante a fim de The ser dada a devida sequéncia: providen-
cia a expedigdo da correspondéncia da chefia‘diregdo; redi-
ge cartas/oficios, memorandos, notas informativas e outros
textos de rotina administrativa. a partir de informagdo for-
necida pela chefia’direciio. em lingua portugucsa ou estran-
geira; efetua o processamento de texto da correspondéncia e
de ontra documentagio da chefa‘diregio; efetua tradugdes
¢ refroversdes de textos de rotina administrativa: organiza e
executa o arquivoe de documentagiio de acordo com o assunto
ou tipo de documento. respeitando as regras e procedimentos
de arquivo,

Executa tarefus inerentes 4 gestdo e organizagio do se-
cretariacto: cantrola o material de apoio ao secretariado. ve-

tificando existéncias, detetande faltas e providenciando pela
sua reposiciio; organiza processos. cletuando pesquisas e se-
lecionando decumentagio alil e pedides externos ¢ internos
de informacao; efabora e atualiza ficheiros de contactos bem
coma outre tipe de informagdio Otil & gestio do servigo.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria. em
escritorios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que Ihe estio confiados: verifica as di-
versas caixas ¢ confere as respetivas existéneias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi-
goes necessdrias para fevantamentos: verifica periodicamen-
te se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarctas refacionadas com as operacoes fi-
nanceiras.

Operador de repragrafia - ¢ o trabalhador que faz a re-
produgdo de documentos cm utitizacio de equipamentos
proprios, asscgura a limpeza ¢ manutengiio dos mesmios ¢
controla a gestiu de stocks para o devido funcionamento da
reprografia.

lecnico profissional de biblioteca e documentugdo - & o
trabalhador que procede ao registo, catalogacao. armazena-
mento dos livros, atende ae pablico, faz a requisigio de em-
préstimos de livros. participa em programas e atividades de
incentivo e dinamizagio da leitura.

Lécnico livenciado bacharel - Estas categorias aplicam-
-se a0s profissionais a cujas funcdes ndo corresponda catego-
ria contratual especifica,

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilida-
de ou de rotina {podem considerar-se neste campo pequenos
projetos ou calculos sob orientagdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que the sdo transmitidas:

¢l Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolyi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientacio;

dj Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em decisies
técnicas definidas ou de rotina:

e} O scu trabalho € orientado e controlade permanente-
mente quanto A aplicagho de métodos ¢ obtengfio de resul-
tados;

S} Este profissional no tem Lungtes de coordenagio.

Grau 11:

@) Executa trabalhos ndio rotineiros da sua especialidade.
podendo uiilizar a experiéncia acumulada na cmpresa e dar
assisténcia a outren:

b Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarcfas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

¢l Devera estar ligacto 4 solugéio dos problemas, sem desa-
tender aos resultados finais;

) Decide dentro da orientacio estabelecida pela chefia;

¢} Atua com fungdes de coordenagio na orientagio de gru-
pos profissionais de nivel inferior. mas segundo instrugdes
detalhadas, orais on escritas, € com controlo frequente: de-
verd receber assisténcia de outros profissionais mais qualifi-
cados. sempre que o necessite; quando ligado a projetos. nio
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tem fungoes de coordenagio;

) Nio tem fungoes de chefia. emhora possa orientar ou-

tros técnicos numa atividade comum.
Grau 1

i Executa trabalhos para os guais € requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberacdes. nao
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera cxecutar trabalhos especificos de estudo, proje-
tos ou consultadoria;

¢/ As decisdes a fomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e t8m normalmente grande incidén-
cia na gestdo a curto prazo;

di O seu trabalho ndo é nermalmente supervisionade em
pormenor. embora receba orientagiio técnica em questdes
complexas:

¢} Chefia ¢ orienta profissionais de nivel inferior:

J) Pode participar em cquipas de estudo. planificagdo ¢
descnvolvimento sem exercicio de chefia. podendo receber
o encargo de execuciio de tarcfas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV

a) Supervisiona direta e continuamente outros profissio-
nais com requerida experiéncia profissional ou elevada es-
pecializagio;

by Coordena atividades complexas numa on 1ais areas;

¢/ Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo ¢ o tra-
balho é-lhe entregue com a indicacio dos objetivos ¢ das
prioridades com interlizgagfio com outras areas:

o) Pode distribuir ou delinear trabalho. dar cutras indica-
¢oes em problemas do scu dmbito de atividade e rever o tra-
balho de outros profissionais quanto i precisiio técnica.

Grau V:

af Supervisiona vérias equipas de gue participam outras
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orien-
tagdo da empresa, da mesma. ou de diferentes arcas. cuja
atividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazo do trabalho dessas equipas;

h) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacio
e de desenvolvimente, tomando a seu cargo as realizacoes
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas
com observincia dos objetivos:

¢/ Toma decistes de responsabilidade. passiveis de apre-
ciagdio quanto i obtengio dos resultados:

dj Coordena programas de trabalha de elevada responsahi-
lidade. podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sabre varios
grupos em assuntos interligados. dependendo diretamente
dos drgfios de gestio:

bj Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de ativi-
dade da empresa. o desenvolvimento das ciéncias. visando
adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

ci Toma decisdes de responsabilidade. equacionando o sen
poeder de decisie ¢ ou de coordenagiio a politica global de
gestio e ans objetivos gerals da empresa. em cuja fixacho
participa;

¢li Executa fungdes de consultor no seu campe de ativi-
dade;

ei As decisdes gue toma 530 ¢ ingerem-se nas opeties Tun-
damentais de cardter estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da cmpresa.

(- Trabhalhadores eletricisias

Oficial - B o trabalhador cletricista que exccuta todos os
trabalhos da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade
dessa execugio.

D - Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe -~ E o trabalhador que organiza. coor-
dena. dirige ¢ verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou
contribui para a claboragio das ementas, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, 08 viveres existentes
ou suscetiveis de aquisigio e requisita as secgdes respetivas
08 géncros de que necessita para a sua confecio; da instru-
¢oes ao pessoal da cozinha sobre a preparagio ¢ confegio
dos pratos. tipos de suarnigiio e quantidades a servir; acom-
paiha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei-
¢do dos pratos ¢ da swa concorddncia com o estabelecido:
verifica a ordem e a limpeza de todas as scegdes de pessoal;
mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha: ¢
o responsdvel pela conservagiio de todos os alimenios entre-
gues & cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos. 124
informagées sobre quantidades necessirias is confecoes dos
pratos ¢ ementas: € ainda o responsavel pela boa confegiio
das respetivas refeigdes gualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o profissional que armazena ¢ assegura
o estado de couservacdo das matérias-primas utilizadas no
servigo de cozinha: prepara o servigo de cozinha, de forma a
possibilitar a confecdo das refei¢des necessarias; conleciona
entradas, sopas. pratos de carne, de peixe. de marisco e de
legames. e outros alimentos, de acordo com receituarios e
em funciic da ementa estabelecida; articuta com o servigo
de mesa a satisfagio dos pedidos de refcicdes e colabora em
servigos especiais; efetua a limpeza e arrumagao dos espa-
¢os, equipamentos e ulensilios de servigo, verificande as
existéncias e conlrelando o seu estado de conservagio.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos ¢ verifica se coincidem em quantidade e qualidade
com os descriminados nas notas de encomenda: arvuma-os
em chmaras frigorificas. fulhas, salgadeiras. prateleiras e
autros locais apropriados: cuida da sua conservagéo, prote-
gendo-0s convenientemente: fornece. mediante requisigdo,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém atuafizados
0s registos; verifica perfodicamente as existéncias e infor-
ma superiormente das necessidades de aquisigio. Pode ter
de efctuar a compra de géneros de consumo diario e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por fliragem ou
colagem) e engarrata vinhos de pasto ou outros liquidos.

Fmpregudo de haledo ou bar - E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balciio. servindo diretamente as prepa-
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rages de cafetaria, bebidas ¢ dogaria para consumo local,
cobra as respetivas importancias ¢ observa as regras de con-
troJo aplicaveis: colabora nos trabalhos de asseio ¢ na arru-
macdo da secglio; elabora os inventarios periddicos das exis-
téncias da mesma secgio,

Empregado de camarata - T o trabalhador que se ocu-
pa do asseio, arranjo ¢ decoragiio dos aposentos quandoe
ndo houver pessoal propric e também dos andares e locais
de cstar ¢ respetivos acessos, assim como do recebimento e
entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas dc
SETVICo.

Fmpregado de mesa - E o trabalhador que serve refei-
cdes, limpa os aparadores e puamece-os com todos os uten-
silios necessarios. pie a mesa colocando toalhas e guardana-
pos. pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos,
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas. informa-
goes accrea dos varios tipus de pratos ¢ vinhos, anota os pe-
didos ou fixa-os mentalmente e transinite s secedes respeti-
vas; serve os diversos pratos, vinhos e outras bebidas; retirn e
substitui a roupa e a loica servidas; recebe a conta ou envia-a
a sccgdio respetiva para debitar: levanta ou manda levantar ag
mesas. Pode trabathar em refeitdrios de empresa que sirvam
refeigdes ao pessoal,

Empregado de refeitorio - E o trabalhador gue executa
nos diversos setores de um refeitorio trabalhos relativos ao
servigo de refeigdes: prepara as salas levando e dispondo as
mesas ¢ cadeiras da forma mais conveniente: coloca nos bal-
cOes e as mesas pio, fruta, sumos e outros artigos de consu-
mo; recebe ¢ distribui refeiges; levanta tabuleiros das mesas
€ transporta-os para a copa; lava louga, recipientes e outros
utensilios, Pode proceder a servigos de preparacio das refei-
¢Oes embora ndo confecionando. Executa ainda os servigos
de limpeza e asseio dos diversos setores,

Encarregado de refeitério ou bar - E o trabalhador que
organiza, coordena. orienta e vigia os servigos de um refeito-
ric ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessrios ao normal funcionamento dos servicos:
fixa ou colabera no estabelecimento das ementas, tomanco
em consideragiio o tipo de trabalhadores a que se destinam ¢
o valor dietético dos alimentos: distribui as tarefas a0 pesso-
al, velando pelo cumprimento das regras de higiene. eficién-
cia ¢ discipling; verifica a qualidade e quantidade das refei-
¢es ¢ elabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas,
para posterior contabilizagfio. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem. em quantidade
¢ qualidade, com os descritos nas requisicdes.

E - Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza e
similares

Awxiliar de agdo educativa - E o trabalhador que desem-~
penha as seguintes funcaes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio nito
docente;

Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula senipre que necessario:

Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, recreios,
passeios, visitas de estudo ou outras atividades:

Vigia os espagos do colégio. nomeadamente fazendo o
controle de entradas e saidas:

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
ndo especializadas na manutengdo das instalagdes;

Assegura 0 asscio permanente das instalactes que The es-
tao confiadas;

Presta apeio aos docentes das disciplinas com uma com-
ponente mais pratica na manutencéo e arrumagio dos espa-
¢OS ¢ materiais;

Assegura, nemeadamente nos periodos ndo letivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprograflia,
papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza - ¥ o trabalhador que desempenha
o servico de limpeza das instalagSes, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e informagdes.

Continno - E o trabalhador que anuncia. aconipanha e
informa os visitantes: faz a entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interne ¢ estampilha ¢ entrega corres-
pondéncia. além de a distribuir aos servigos a que é desti-
nada. Pode ainda executar o servigo de reprodugdo de docu-
mentos e de endercgamento e fazer recados.

Guarda - E o trabalhador cuja atividade é velar pela de-
fesa ¢ conservagio das instalagdes e valores confiados 4 sua
guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e ma-
feriais,

Figifante « £ o trabalhador que desempenha as seguin-
tes fungoes: colabora com os traballadores docentes. dando
apoio ndo docente, vigia os alunos durante os periodos <e
reponso ¢ no pavilhio das aulas: assiste os alunos em trans-
portes, refeigdes, recrcios, passeios on visitas de estudo.

dardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas. arvo-
res, flores e sebes. podendo também cuidar da conservagio
dos campos de jogos.

Paguete « E o trabalhador. menor de 18 anos. que presta
unicamente os servigoes referidos na definicio das fungies
de continuo.

Porteiro - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar
as entradas e saidas dos afunos ¢ do pessoal ou visitantes das
instalagoes e das mercaderias e receber correspondéncia,

(Cosiureiro - L o trabalhador que cose manualmente ou a
maquina pegas de vestuario,

Lncarregudo de rouparic - E o trabalhador tesponsavel
pela distribuicio da roupa e pela existéncia da mesma. Deve
fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro - £ o trabalhador que passa a ferro, alisa
pecas de vestuario e outros artigos semethantes, utilizando
uma prensa, dobra as pegas ¢ arruma-as nos locais.

Lavadeiro - E o trabalhador gue lava as pegas de vestud-
rio & miio ou & miquina. devendo carregar ou descarregar as
pegas da respetiva maquina,

I - Trabalhadores rodovidrios

Motoristu de veiculos ligeiros - conduz veiculos automo-
veis de at¢ nove passageiros incluinde o motorista. ou de
mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e atendendo
a seguranga e comodidade dos mesmaos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acorda com os horarios estiputados, efetna
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as manobras e os sinais luminosos necessarios 3 circulagio,
regula a sua velocidade fendo em atencio o cumprimento
dos horarios. cuida do bom estade de fincionamento desse
veiculo, previne quanto 3 necessidade de revisdes ¢ repara-
¢oes de avarias, Zela sem execugao pela boa conservagio e
limpeza do veiculo, verifica vs niveis de dleo e de dgua e
prové a alimentagiio combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador,

Motorista de pesados de mercadorias - Conduz veiculos
automdveis com mais de 3 500 kg de carga. possuindo para
o efeite carta de condugdo profissional. cuida do hom estado
de funcionamento desse veiculo, previne (uanto 4 necessi-
dade de revisdes e reparages de avarias, zela sem execugio
pefa boa conservagdo ¢ limpeza do vefeulo. verifica os niveis
de dleo e de dgua, ctc.. prové a alimentaciio combustivel dos
veiculos que lhe sejam entregues segundo o que acorda com
o empregador, podendo também executar as suas funcdes em
veiculos ligeiros.

Motorista de servigo piblico - conduz veiculos automa-
veis de mais de nove passageiros. segundo percursos estabe-
lecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos.
Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os hora-
rios estipulados, efetua as manobras e os sinais luminosos
necessarios A circulagdo, regula a sua velocidade tendo em
atengao o cumprimento dos horérios. zela sem execngiio pela
boa conservagiio ¢ limpeza do veiculo. verifica os nivels de
Olev e de dgua. podendo também executar as suas fungoes
em veiculos ligeiros,

G - Telefonistas

Telefonisia - B o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecende ligagdes internas ou para o
exterior: responde, quando necessdrio, is informagdes pedi-
das sem sair do seu local de trabalbo: cuida do bom estado
de funcionamento dos aparelhos relefonicos entregucs a sua
guarda. quer por agldo dircta. quer tomando a iniciativa dc
prevenir quem de direito para que seja chamado um téenico,
sendo caso disso,

H - Enfermeiros

Enfermeiro - E o trabalhador portador de carteira profis-
sional ¢ habilitado com o diploma do curso de enfermagem
ou seu equivalente legal. No dmbito da formagio téenico-
-pedagigica do curso de enfermagem, ¢ em colaboragiio
com outras profissdes de saiide, tem como objetivo ajudar
os individuos. s3os ou doentes, a desenvolver e manter um
nivel de vida sio. a prevenir ou tratar precocemente os esti-
dos de doenca. a recuperar a saide dos individuos, através
da aplicagdo judiciosa de técnicas e processos de cuidados,
canvenientes a cada caso.

I - Trabalhadores da construcio civil

Carpinteiro - E o trabathador que constror. monta e repa-
ra estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramen-
tas manuais ou mecanicas.

Pedreiro - E o trabalhador que fevanta e reveste macigos
de alvenaria de pedra. tijole ou de outros blocos e realiza
coberturas com telba, utilizando argamassas ¢ manejando
ferramentas. tais como colheres de oficio, trolha, picio e fins
de alinhamento.

Pisitor - € o trabalhador que aplica camadas de tinla, ver-
niz ou outros produtos afins, principalmente sobre superfi-
cies de estuque, reboco, madeira e metal para as proteger e
decorar, utilizando pineéis de virios tamanhos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

Afudante de carpinteire - é o trabalhador que auxilia na
construgidio, montagem e reparaciio de estruturas de madeira
¢ equipamento utilizando ferramentas manuais e mecénicas.

ANEXQO I

Condicoes especificas e carreiras profissionais dos
trabalhadores administrativos e de servigos, e de
apoio i docéncia

L- Adhmissdo

1- 880 condigdes de admissdio as habilitagdes escolares
minimas obrigatérias, a habilitagao profissional, quando for
case disso, e o certificado de aptiddo profissienal ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissio.

2- A admissdo de tenicos habilitados com curso supcerior,
quando feita para o excrcicio de fungdes da sua especiali-
dade, obriga 4 sua classificagio como téenico licenciado ou
técnico bacharel:

arno grau 1. para os licenciados, apos um periodo cxpe-
rimental maximo de oito meses no grau [1;

Iimo grau [1, para os bacharéis. apss um periodo experi-
mental maximo de oito meses no grau 1, ascendendo, porém.
ao grau 1T somente apds terem completaclo dois anos de per-
manéncia no grau 11,

3- Os trabalhadores sdo classificados em assistentes adini-
fistrativos apos um periodo de oite anos no desempenho da
lingao de eseriturdrio ou om resultado de aproveitamento em
cursa de formacio profissional adequado. cuja frequéncia
haja sido da iniciativa da entidade patronal respetiva.

4- Nas profisséics com mais de trés graus. os trabalhadores
sdo qualificados de acordo com os peefis prefissionais esta-
belecidos para os graus IV, V e VI previstos neste CCT.

H- Carreira profissional

I- A sujeicdo d autoridade ¢ diregdo do empregador por
forga da celebragio de contrato de trabalho nao pode pre-
Judicar a autonomia técnica inerente 4 atividade para que o
trabalhador foi contratado,

2-Todas as profissies poderdo ter um periodo de estagio
ou de adaptagdo no grau I, igual ao tempo de duragdo do pe-
riodo experimental, de acordo com a sua qualificagdo, sendo
que, para o téenico habilitado com um bacharelate, o estagio
sera feito no grau I-B. e para o técnico habilitado com uma
licenciatura, o estigio sera feito no grau I-A.
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3- As disposigdes previstas no namero anterior siop apli-
caveis em todos os casos de evolugiio vertical com especial
relevo na passagem de categorias ou prolissies qualificadas
para categorias ou profissdes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional, tendo em conta os ti-
tulos profissionais adquiridos que certifiquem a aptidéo dos
trabalhadores para esses postos de trabalho.

4- A progressdo vertical do grau 1 ao grau 11, dentro do
grupo profissional do trabalhador. pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apés o decurso ds anos de
permanéncia no tltimeo grau (111 ou nove anos de carreira
profissional.

5- As fungdes de dircgdo ou coordenagiio. quande existi-
rem. deverdo integrar o enquadramento das profissiies em
niveis de qualificacio e a estrutura de retribuigées.

6- (0 escriturdrio estagidrio, apos dois anos de permanén-
cia na categoria, ascende a escriturario 1.

I11- Disposigdes especiais

I- A promogio do grau | ao grau 11 € feita no periodo ma-
ximo de 3 anos de exercicio profissional no mesmao estabele-
cimento de ensino. salvo se o empregador deduzir oposigio
fundamentada por escrito ou antecipar a promogio.

2- A partir do grau 1[, a promogio do trabalhador ¢ da com-
peténcia. a todo o tempo, do empregador. podendo o traba-
Ihador apresentar proposta nesse sentido apés o decurso de
frés anos de permanéncia no ultimo graw. desde que acom-
panhada de currieitlo profissional desses tltimos teés anos de
atividade, onde conste a obtengio de certificacdos profissio-
nais ou académicas obtidas.

3- Os trabalhadores de apoio pedagogico mudam de nivel
salarial de cinco em cinco anos de hom e efetivo servigo,
salvo se 0 empregador deduzir oposigao fundamentada por
escrito ot anfecipar a promaogio.

B - Trabalkadores de hotelaria

1 - Economato ou despensa

O trabalho desta seccio deverd ser exceutado por pessoal
de categoria nio inferior a despenseira.

I - Condigoes basicas de alimentagiio

I- Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a alimen-
fagio em espécie. que serd de qualidade ¢ abundincia iguais
a3 dos normais destinatirios:

2- Aos profissionais que trabathem para além das 23000 ¢
alé &s 2h00 da manha serd fornecida ceia completa;

3- O pequenc-almogco terd de ser tomado até as 9h00:

4- Ao profissional que necessitar de alimentagio especial.
esta ser-lhe-a fornecida em espécie,

C - Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza ¢
atividades similares

I - Acesso

Os paquetes. continuos. porteiros, guardas. serventes de
limpeza e vigilincia. bogo que completem o 3.2 ¢iclo do ensi-
no hisico ou equivalente. estariio em situacio de preferéncia
nas vagas abertas no escritdrio ou noutros servicos da escola.

b - Motoristas

[« Condigoes especificas

As condigdes minimas de admissiio sio ter as habilita-
¢oes exigidas por lei e possuir carta de condugiio profissio-
nal.

Il - Horario move!l

I- Entende-se por horario mdvel aquele em que, respei-
tando o computo didrie e semanal. as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia em conformidade com as exi-
géncias de servigo, respetivamente entre as 7h00 ¢ as 21h00,

2- Os periodos de trabatho serdo anotados em livrete de
trabalho proprio. que devera acompanhar sempre o trabatha-
dor e serd fornecido pela empresa,

3- A empresa avisara de véspera o trabalhador que prati-
que este tipo de hordrio e diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel. assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto. mesmo telefonico, mas nunca com a antecedéncia
de doze horas eletivas,

4- Entre o fim de um periedo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo pelo menos dez horas,

E) Moniter/formador de veabilitacfio profissional

Regime especial de promogdo ¢ acesse de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

~ Licenciatora ou bacharelato ou 6 anos de monitor/for-
madar principal ¢ com formagio especifica na drea de coot-
denagdo ¢ monitoragem de recursos humanos.

— 125 ano. 117 ano e téenico profissional da drea ou 9
anos de monitor/formador principat e com formagio espe-
cifica na area de coordenagiio ¢ monitoragent de recursos
humanos.

— 9.2ano e curso profissional da drca ou 12 anos de moni-
tor/formador principal e com formagfie especifica na area de
coordenag#io € monitoragen de recursos humanos.
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ANEXO 1Y

Tabelas salariais

Categona A - Prolessores heenelidos ¢ profissionalizados

Anos completos de N . . .
Nivel Relnbuigao Valor hora semanil
SEVICO

0 anos

1 ano

2 anos AR 112300€ L4 E

3anos

4 anos

Sanos

6 unos

7 anos AT 139500 C n3AlC

8 anes

9 anog

i anos

Thinos

12 anos A6 68.64 C

31000

13 anos

14 anes

13 anos

16 anos

17 anos 1750.00¢ FURNES

18 anos

19 anos

200 anmos

21 anos

22 anos

Ad 195000 ¢ 88.64 €

33 anos
24 anos

25 anos

26 anos

2T anos

28 ani

AJ 2 10080 ¢ 9335¢

29 anps

30 angps

31 ahos

32 anos

33 anos

34 anos 26500 € 10032 ¢
35 anos

36 anos

37 anos Al 13864 ¢

3030000

Calegoria B - Professates com bacharclato e profissionalizades

Anos completus falor hora

Nivel Retribusgaao

de servign semanal

fHanos

I ano

P lodane AT

R

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

1’7 1367.26¢ 625

O anos

T anos

§ anes

Y anos

10 anos B 1485820 0730 ¢

Tl anos

12 anos

13 anos

14 anos

FT71I8A6 ¢ 78.101¢

13 anes

1 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20) anos 13 186760 € 84.90 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos 20541 € 9338 ¢

20 anos

27 anos

28 anws

249 anos

B2 2307602 ¢ 10486 €

30 anos

31 anes

BIi

ta

32 anvs 664 ¢ 113.04¢

Nota: Por for¢a do artigo 74.°/1 do presente CCT, em | de se-
tembro de 2014 nao hi lugar a aumentos salariais nem progressoes
ou reclassificagdes nas carreiras do pessoal docente. mantendo cs-
les a remuneragiio, categoria ¢ nivel em que foram classificados em
setembroe de 2013, de acordo com v anexo V do CCT publicado no
Boletim do frabalho ¢ Empiege 0. 30 de 15 de agosto de 2011

Nota: Por Jor¢a do arligo 7471 do presente CCT. em 1 de se-
tembro de 2014 nae ha lugar o aumentos salariais nem progressoes
ou reclassificagoes nas carreiras do pesseal docente, mantenda es-
Les a remuneragdo. categoria ¢ nivel em que foram classificados em
sctembro de 2013, de acordo com o anexo V do CC'T publicado no
Boletim do Trabalhe e Emprego n.° 30, de 13 de agosto de 2011
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Categoria C - Outros professores dos 2.° € 3.7 ciclos do ensino basico e do ensino secundario

Nivel Caleguria Reinbugdo Valor hora semanal

o Restantes professores dos 2 V¢ 3.2 crelos do ensino basivo ¢ Jo ensine secundirio THR0E 3508¢

Professor dos 2 ¥ e 3" ciclos do ensimo basico ¢ do ensing seeondana ndo profissionalizo- . o
iz 825.28¢ 375
do com hubilitagio propria sem grau superior

Restantes professores dos 2.5 ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ do ensine secundario com 3 o e
. 84765 ¢ 385830
ol mais anos dv servige

Professor dos 2.7 ¢ 3. cielos do ensino Basico ¢ do ensino secundano profissionalizado
SEIT BHU SUpeTios

Professor dos 2.7 e 3.7 ciclos de ensine basivo ¢ do ensino secuondario ndo profissionahzu- )
ali S ; 96301 ¢ 4380¢
do com hablitagao propria sem grit supenor ¢ 3 oy mais anos de seryigo

Restantes professores dos 2 "¢ 3.° ciclos do ensine hasics ¢ do ensio secundano com 10

Ou IS anos de servigo,

) Restamtes profissores dox 2 "¢ 3.7 ciclos do ensmo hasice ¢ do ensino seeundirio com 15 | GR7 2 4942 ¢
: 8722 ¢ 40420
(AU MAIS 4nos e servigo.

v Professor dos 2.%¢ 3.7 ciclos do ensine bisico e Jo ensino secundario nao profissionaliza- . ) .
82 B EERIURRN 38013 ¢
do com habilttagio propoia de grau superier sem snos de servico.

e Professor dos 2 ¥ ¢ 3.7 ciclos do ensine basico ¢ do ensino secundano nio profissionaliza- ) .
C8 e . i 1061 d44¢€ 455
do com habilitagio propria de grau superior com lang de servigo.

1)
~

Professur dos 2.7 ¢ 37 ciclos da engmo bisico ¢ do ensine secundario nde profisstonaliza-

do com habilitagiio propria de grau superios com 2 mws de servigo.

o Professor dos 2.7 ¢ 3.7 ciclos do ensing basico ¢ do ensine securwlario profissionalizado N
& . < . 1143.67¢
ST grau superion com 3 ou nas anos de servigo.

90

h

A

Restantes professores dos 2 % ¢ 3.7 ciclos do ensino basico e do enaine secundane com 20

ou mals anos Jde Servigo.

. Peolessor dos 2.7 e 3.7 cielos do ensine basico e do ensino seeundanio nde prolissionalizi- . o e
0¥ . . . . PIGLES O F2380¢€
do com habifitagdo propria sem grau superior ¢ 10 o mais anos de servico

o

y Restames professores dos 2.7 ¢ 37 cictos do ensine basico e do ensmo sceundirio cony 23 . I
Co | 20083 ( 3457 ¢(
au mais anos de servico.
. Professor dos 2. ¢ 37 ciclos Je ensing bdsico ¢ do ensino secundario ndo profissionihza- .
s 1214760 3522

do com habilitagio prapria de griaw superior ¢ 3 ot mais anos de servigo

. Professor dos 2.7 ¢ 37 ciglos do enging basico ¢ do ensino secundario profissionadizado e .
[ ) I 38590 ¢ 61.63¢C
sem grau superior ¢ 1 ou mas @nos de senogo

.

. Professor dos 2.7 ¢ 3.7 ciclos do ensino basico ¢ do ensine secundirio ndio profissionaliza- e e
3 S 139550 ¢ 6343 ¢
do com habulitagdo prapria de grau superior e 10 ou mas anes de servige

o2 Professor dos 2.7 e 3.7 ciclos <o ensine basico ¢ do ensino secundario profissionalizadoe

n 8721 ¢ G760 ¢
S 2L SUPerior e 15 ou mais anos de servign

i Professor dos 2.7 ¢ 3. cielos do ensino basico ¢ do ensing secundanio profissionalizado . . ]
1 P ALTTE T T
sem grul saperiorn € 20 o mais amos de servigo

Nota: Por forgs do artigo 74 %1 do presente CCTem § e setembro de 2014 ndo ha lugar o aumentos sakariais nem progressies ou reclassifeagaes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo. categorna e nivel em que foram classilicadns em setembia de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicade no Boletim do Trabatho ¢ Eniprego n® 30, de 15 de agosta de 2011
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Cutegorsa I3 - Educador de infnen ¢ professor L= cielo do ensmo Categoria I - Fducadon de infinera ¢ professor do 17 ciclo do ensing
basico com habilitagdo profissional e licenciniura hasico com habilitagdo prefissional
Anos completos de . Anos complelos de .
Nivet Retribuicao P Nivel Retribuigdo
SErvign SEIVIGO
1 anos 0 anos
| ane | ano
1y 110400 € 149 1 68400 ¢
2 anos 2 anos
.
3 anos 3 anos
4 anos 4 s
5 Angs 3 anos
ERE— g D8 1 286,65 € |5t FOR00 ¢
G anos hanos
7 unoy 7 anos
8 anosy §anos
9 anos Y anos
i 14297 € — 7 110403 ¢
10 anps 16 anos
11 anos 11 anos
12 anos 12 anoes
13 ancs 13 shos
—— 136 16002 F ~— L6 135318 ¢
14 unos B anos
15 anos 13 oy
19 anvs 16 anos
17 anos 17 anos
———— 3 1 74015 ¢ - 133 145683 ¢
18 anos 18 anos
\
19 anos 19 snos
20 anos 20 snos
21 anos ] 21 anos
] 4 1 792.700C — E4 Tel3,76¢
22 nes 22 anoy
23 anos 23 anos
24 anos 24 anos
25 anos 23 anos
03 203442¢ — 13 1773.82°¢C
26 anos 20 snos
27 anos 27 anos
28 anos 28 anos
oo |
249 anns 29 anos
— 12 240206 ¢ ti2 | 89320 €
30 anos 30 anes
3l anos 3l anes
32 anos 3] IR YIE 32 anos 128 2307870

Nota: Por fosea do artigo 7471 do presente CCT. em 1 de setembro Je
2074 ndio ha lugar a aumentos salanais nem progressoes ou reclassilicaghes
nas casreiras do pessoal docente, mantendo estes i remuneragio. categoria
e nivel em gue Toram classificados eny setembro de 2013, de acordo com o
anexo Vodo CCT publicado ne Boletinr do frabalho ¢ Emprego n® 30, de
13 de agosto de 2011

Nuta: Por torga do arligo 7471 do presente CCT, em 1 de setembro de
2014 ndio hd Tugar a aumentos salarius nem progressées ou reclassificagdies
nas carreiras do pessoal docente, mantendoe csles a remuneragdo, categona
e nivel em que foram classificados e setembro de 2013 de acordo com o
anexe ¥ do CCT publicado no Bolerine do Trakutho ¢ Fmprego n” 30, de
15 de agosto de 201 1
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—

Categoria I - Outros educadores de infincia e professores o 12 ciclo do ensine basico

_—

—

Nivel Categoria Retribuicdo
- 1

Educader de mEincia sem corso com diploma

Prafessordo 1" ciclo do ensine basico sem magisténo com diplama
FI9 Brofessor do 1 ciclo do ensino basice com diplomi: pars as poveagdes rurais, 63454 ¢
Professor amtorizade para o | * erele Jo ensing hasico

Educador de infancr awtorizade

-

Educador de nfineia sem curso com diploma e curso complementar,

F9 . o ) o o ‘ 09747 €
Professor do 1.° ciclo do ensine basico sem magtsicrio com diploma ¢ curso complementar

————_______1_‘_____;__;___3

Educador Je infinc i sem curso com diploma e 3 ou mais anos de ser K¢ L

Fg . . o . 722.98¢

Professor do 12 ciclo do ensing asico sem hagisterio com diploma e 3 oumars anes de selvico
Lo t

-
Iiducador de mfincia sent curso com diploma ¢ curso complementar e 5 ou mais anos de servigo

Professor do | ° ciclo do ensine hasico sens magisterio com diplonw e curso cemplenentar ¢ 3 ou
7 mais anos Je servigo ELYRPES
Fducador de infanci sem curso com diploma ¢ 10 ou mais anos de SOIVICO

Professor de |9 ciclo Jo ensino basico sem magisteno com diploma ¢ 14 ou mais anos Je SETYICD
- -

Educadar de wlfincia sem curso com diploma e curso complementar ¢ 10 oy nwis anos de servigo

Professor do | cicto do ensina basico sem magistério cam diploma e curso complementar ¢ 10 oy
Lo mais anos de servigo 80955 (
Edueador de infancia sem curso corm diploma ¢ 15 ou mais anes de SETVEO

Professor do 1° ¢iclo do ensing basico sem magisterio com diploma e 135 ou mans anos de SETYIG0.
e
Educador de mfineia sem curso com diploma ¢ curso complementar e 15 ou mais anos de servico

Professor do 1.° ciclo do ensino hasico sem magistério com diploma e eurso complementar e |5 ou
I3 mais anes de servico 962.91¢
Fdueador de infinens sem curso com diploma e 20 ou mais anes de SCTVIGO

Professor do 1.° ¢iclo do ¢nsino basico sem magisterio com diploma e 20 ou mais anos Je sery g0,

Fducador de infincia sem curso com diploma e cusso complenentar e 2t on mats anos de Servigo
Professor do 1. ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar ¢ 2¢ gu
¥4 mas anos de servigo 1 H85.60 ¢
Iiducador de infanews sem curso com diploma ¢ 23 oumais anes de SOIVIGQ

Protessor do 1.7 ciclo do cnsino basico sem magisterio com diploma e 23 ou mans anos de servivo,
— -

Educador de infincia sem curso com diploma e curso complementar e 23 ou mais sinos de servigw

F3 Professor do 1. cicle do ensinn hasico sem magisiério com diploma ¢ eurse conplementar ¢ 33 g [ 14257 ¢

mals anos de servigo

-

2 Educador de infincra sem curso com diploma e 26 ou mais anos de SETVIGO. 1 156,69
< . . L. L . 0.0 L
Professor do 1% ciclo do ensing bisico sem magtsterio com diplema e 26 ou mais anos de SETVICY,

dueador de infiincia sem curso com diplomz ¢ curse complementar ¢ 26 ou mais anos de servige,

¥l Professor do 1 ciclo do ensino basico sem magstério com diploma e curso complementar ¢ 26 ou 12124 ¢

Mals anos de seivigo

- ]

Nota: Por for¢a do artigo 7491 do presente CCT.em | de setembro de 2014 nao ha fngar a aumentos salirfais nem progressoes ou reclissificagoes nag
carreiras de pessoal docente, mantendo estes 2 remuneragio, categoria e mvel em que foram classificados em setembro de 2013 de acordo com o anexo V
do CCT publicade no Bofetint do Trabalho ¢ Lanprego n* 30 de 1S de agosto de 2017,
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Categoria G - Fdueador de mfaneia Je educacio e csmo espeeial com espectalizagiio e professor de educacio e ensino cspecial com especilizagio

Nivel Calegoria Retribuicio Valor hora semunal

Fdueader de infincia de educacio e ensing especial com especializacio

GS ) . A 34
Professor de edveacdo ¢ ensino especial cum espectalizagio ¢ 0 anos de servigo.
Fducador de infincia de educagiio ¢ ensing especial com especializacio .

G7 ' 101252 7€

Professor de educagde ¢ ensino especial com espectalizagio ¢ | anoe de servivo.,

’ Edueador de infaneia de educagio ¢ ensino especial com especializagio
it e edu ' _ 1183.47¢ ERT:
Professor dv educagiio ¢ ensino eapecial com espeesalizagio e 2 anos de sen o

Educador Je infincia de cducagio e ensing especial com especializacio
) : pectal eobr specializag 138300¢€ 61,56 €
Professor de educacio e ensino especial com especializagio e mats de 2 anos de servico

Lducador de infincia Je educagio ¢ ensing especial com espectalizagdo e 3 ou mas anos
Gd 4 de servigo. 1 458.4n¢ 66 29¢

Professar de educigiio v ensino espectal com especializagio ¢ 3 ou mas anos de SCTVICR

Lducador de infincia de edueagio ¢ ensino espectal com especishzacio ¢ 10 ou mais anos
G3 de servaen, 183792 ¢ 8445¢

Professar de educagio ¢ cnsino especial com espeetalizagie ¢ 10 oumais anos Je SCTYIgO

Lducador de inkincia de educacio ¢ ensing cspeetad com especializacio ¢ 13 ou mais anos
G2 de servigo 1 86984 ¢ s300¢

Professor de educagio e ensino especial com especializagdo ¢ 15 ou mars anos de SEIVig

Fducador de infaneia de educagdo ¢ ensing especial com especializagio ¢ 20 ou mais anps
de servica . )
Gl . . . o ) 1 972,43 89,66 ¢
Prolessor dv educagio ¢ ensino especial com espeeializagdo ou mais de 20 anos de

SRIVICO.

Notus

I Os docentes desta eatezoria com o grau de heenciatura passam a ser remunerados pefas categoras A ou 13 de aconde com os niveis de ensine em
que lecionem.

2. Por forga do artigo 74 <1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 nio ha lugar a sumentos salariais nem progressties eu reclassificacoes nus
carreiras do pessoal docente. mantendo estes a remuneraclo, eategoria e nivel em que foram classsficados em selembro de 2013, de acordo com oanexo V
do CCT publicado no Boletim do Frabathe ¢ Fmiprego n© 30, de 13 de agosto de 2011

Categoria I - Prolessor de estabeleaimento de ensino e linguas

Nivel Categoria Retribuigio Valor hora semanal

Protessor de estabelecimentos de ensine de linguas o profissionalizade com habilagao . o
Hi 83121¢ 3778 ¢

academica sem grau superior.

Professor de estabelecimentos de ensino de Inguas ndo profissionalizada com habilitagzo )
HY . . . Y6923 ¢ d4.06¢
academica sem grau superior ¢ 5 ou mais anos de servico.

. Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitago ~ .
H8 3 . 843571 R34
academica de grau superior sem anos de servigo

Professor de estakelecimentos de ensing de linguas ndo profissionalizado com habil tagio oy .
HS 2 ) 10734 ¢ 4579 ¢
académica de graw superior com | ano Je SEIVIED

1S | Professor de estabelecimentos de ensino de linguuis ndo profissionalizado com habilitagio V19963 ¢
¢ 1030

academica de grau seperior com 2 anos de SEIVIGO

HE.O Professor de estabelecimentos de ensin de Imgeas nido profissionalizado com habihtagau | o860 1
g . SRS
academica de gran supenior com 3 anes de SErVIyo

o

-t
[
o~
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- Professor de esiahelecimentos de ensine de lingtias nio profissionalizade com habilitagdo e 1 er -
H? ) ) 1161 33¢ 32,800
académica sem graw superio e 10 on mais nos de servico
Professor de estabelecimentos de ensine de linguas ndo profissionalizade cem habiBitagio .
116 , ) ¢ T ¢ 20065 34.57€
avademicn sem grau superion ¢ 13 ou mis anos de SCIVIGD
_ Frofessor de estabelecimentos de ensing de lnetas nio profissionalizade com habiltag o .. .
H5 R - 1200760 35224
academiey de grausuperior ¢ $ oumais anos de servigo
Professer de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitacao .
14 . ¢ ' | g | 23240 ¢ 5613 ¢
académica sem grau superior ¢ 20 o0 mats anos de STVICO
Professor de estabelecimentos de ensine de linguss ado profissionalizado cam habihiagio :
H3 Bl B0 | [ 395.52 C 63.43¢C
academica de grav superior ¢ 10 6u mus anos de ser 1e0.
\ Professor de estabelecimentos de ensine de hnguas ndo profissionalizado com habilitayio s .
1 : 143133 ¢ 6306 ¢
academicea de graw superior ¢ 135 pu mas anes de servigo
Professor de estabelecimentos de ensino de lingtias nio profissionalizido com hasbilitagao U .
HI o 147601 € 67.13¢
academics de grin supetior ¢ 20 ou mats anos de servigo.

Notu: Por Jorga do artigo 74571 do presente CCT.em 1 de setembro de 2014 nao ha fugar a aumentos salariis nem progress
carreiras da pessoal docente. mantendo estes a Temineragio. categoria ¢ nivel em que foram classtficados em setembre de 2013, Je acorde vom v anexo V
do CCT publicado no Boletins do Trabetho o Emprego n” 30_de 13 de agosto de 2011

s oureclussilicagdes nas

Categornia | - Professor de cursos extrucurriculares
Nivel Categoria Retribusgio Valor hora semanal
13 Professor de cursos extracurriculures, 826.90¢ 3750
T Protessor de curses extracurriculares com S ou mins anos de SCTVICO 96401 ¢ 43.82¢
13 Protessor de cursos extracurricalates com 10 ou mais anos de ser K0 P 16e2ad e N285¢
12 Prafessor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anes de ser g0 [ 20065€ 3537 C
1 Professor de cursos extracurriculares com 26 ou mais anos de SCIVIEO 232000 36.03¢

Nota. Por for¢a do artige 74.%71 du presente CCT,em 1 de setembro de 2014 nao ha Iugar a anmentos salariais nem progressées ou reclassibicngdes nas
carewas do pessoal docente. mantendo estes o remuneracio, categona e nivel em que foran elassificados em setembro de 2013, de acordo com o anexe V
do CCT paiblicado no Boletin do Trabailio ¢ Fmprego n 30, de 13 de agosto de 2011

Categoria ) - Instretor de educagio fisica e diplomado pelas ex-eseolas de educaciio fisica

Nivel Categoria Retnibugio Valar hota semanal
. Instrator de cducagde fisiea ou diplomadeo pelas ex-escolas de educagio o N
13 . T80 3508¢€
fisicu
instrutor de educagdo fisica ou diplomade pelas ex-cscolas de educagdo Hsica ) o
1 N 21476 ¢ RATRAS
com 3 ou niats anos Je servige
Instruter de educagdo fisica ou diplomado pelas ex-eseolas de educagiio fisica o .
k) ) 130332 I3 E
com 10 ou mais anos de servigo
Instrator de educagio fisica ou diplomadeo pelas ex-escalas de educacao fisica . o
2 - A . | 486,16 € a735¢€
com |3 oumais anos de servigo
instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-cscolas de educagio fsica o )
J ) . 1 588,72 ¢ FARANG
eom 20 ou mais anos de servigo.

Nota Por forga do artige 74 do presente CCT. em 1 de setembro de 2014 nao hd fugar a aumentos sakarins nem progressoes ou reclassificacoes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneraciiv, vategoria ¢ mivel em que foram classiiicados em setembro de 2013, de acorde com o anexo ¥
do CCT publicado so Boletin do Trabatho ¢ Lniprego n © 36 de 15 de agosta de 2011
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Categoria K - Professores de escolas de ensino especiahizado arfistivo
Nivel Calegoria Retribuigio Valor hora semanal
K12 Restantes professores TeRiH € Hac
K1l Professor com habiittagao propria sem Ll Supenor 821.25¢ 37.33¢C
Kle Restantes professores com 5 ou mais anos de servico 4352 ¢ EEIEN
k :
Professor com hatalitagie propria sem srau superior e 5 ou mais anos de servigo. .
K9 _ DY EHR ¢ L0 ¢ HRe
Restuntes professores com 10 ou mais anos de SCTVIGO.
K% Restantes professores com 15 oo mais anos de serviee FOR7.22 ¢ 4942
¢
Prefessor com habilitagao propria de grau superior
KT : proj € P 1 143.67¢ 9w e
Restantes professores com 20 au mais snos de servigo
ko Professor com habilitagio propria sem grau superior ¢ L ou mais anes de servico, I 16135 ¢€ S2ENE
K3 Restantes professores com 25 ou muis anos de SCTVICO 120065 ¢ S50
Professor com habifikagao propria de arau superior ¢ 5 ou mais anos de servigy
bk L0 PIORTIELCE sliau sy o £ 12176 5522¢
Professor com habtlitagao propria sem 2rau superior € 15 on mais anos de ser ico
Profissor com habilitagio propria de grat superior e 10 ou mais anes de servigo
K3 X | LA PIOPIA e gru superiol ) F3uss2¢ 6343¢€
Professor com habilitagio préprie sem grav superior e 20 en mais anes de SETViCD
K2 Prolessor com hubilnagie propria de graw superir ¢ 15 on mais anos de servigo 148992 ¢ 6772
Kl Professor com habilitagiio prépria de grau superior e 20 ou mais anos de servigo 1637589 ¢ Hadc
Nolas

1. Os docentes com licenciaturs ¢ profissionalizacio passiam a ser reminerades pela Categoria A. E o8 docentes com bacharelato e profissionalizacio

passam a ser remuncrados pela category 3.

2 Por forgn de wtige 751 do presente CCT em 1 de serembro de 2014 ndo ha lug
carreiras do pessoal docente. mantendo cstes a remuncetacho. categor

gar a atmentos sufariais nem progressaes ou reclassdicagoes mas
aenivel em que foram clssificados em setembro de 2013, de acorde com b anexe ¥

do CCT publicado no Buletim do Trabatho e Faprego n” 300 de 15 de agosto de 2011

Categoria L. - Psicologo ¢ assistente social

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigio

(0 anos

| ano

2 anos

3 anos

T12608¢€

4 anos

3 anos

G anos

7 anos

8 anos

| 381.30€

G anos

10 anes

11 anos

12 anos

Le

1307.03¢

£3 anos

14 anes

13 anng

163211¢

16 anos

17 anos

1¥ anes

19 anos

1694 7)€

20 anos

o)

anay

=

anens

r

| 758,37 ¢

ko | b
[y

“hos

-

Anos

anas

P8R0 (

[N NS N ¥
wh

fiea)

anos

2062 K7 €
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Categoria M - Terapewts ocupacional. fisiolerapeuta. enfermeiro e mopitorformador especiiisla

Anos completos dv servico

Nivel

Retribuigao

0V anos

1 ano

2 anos

3 anes

M

QU598 ¢

4 anos

5 ans

6 anos

7 anes

§ anos

M7

04914 C

9 anos

10 anog

il anos

12 anos

M6

114634 ¢

1.3 anos

14 anos

15 anos

M3

| 23852

™

16 anos

17 annos

1% unos

19 anes

M4

128059 C

2 anos

21 anos

22 unos

M3

1 35700 €

23 anos

24 anos

25 anos

M2

130703 ¢

26 anns

M1

FO8NES

Nola: Quando heeneiados passam par a calegoria L. centando-se o lempe de servico na catezoria M
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Cotegoria N - Trabalhadores de apois a docénei

Nivel

Categorias. graus ¢ escaldes

Retribeacio

IR

MuonitorTormador prncipal com 23 o mars anos de bom ¢ efectivo SCIVIGO

F1H4308 ¢

1.C

Monitar:farmador principal com 20 anes de bom e efectivo servigo.

POM3LE

1.

Mamar formador principal com 15 anes de bom ¢ cfective servico,

V23A3E

Montorffermader principal com 10 anos de bom ¢ cleetivo servigo,

Monitor/formador maatiar com 25 ou mais anos de bom e efectiva sen ico

BlhA6C

Auxiliar de educagio com 235 ou mais anos de bom e efectivo senvigo

Auxiliagt pedagogico do ensimo especial com 23 v mais anos de hom ¢ efective servigo

Monitor formiador especialista

Menitor/Tormador principal com 5 enos de bom ¢ efective servigo.

Momter/formador asxiliar com 20 anos de bom e efeetivo servigo

Momitor de actividades ocupacionus de reabilitagio com 25 ou mus anos de bom ¢ efective SCIVIGO

Teenico de actividades de tempos livies com 23 anos de hom ¢ efectivo servige

Preferto com 23 oumais anos de hom ¢ efective sersigo

137.09¢

[

Auxiliar de educagdo com 20 ou mais aos de bom e efvetivo servico

Auxiltar pedagogico do ensing especial com 20 ou mais anos de bom ¢ efettive servigo

Manitorformador principal

Monitor/formador aualiar com 13 anos de bom e efectivo servigo

Moniter de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 20 ou mais anos de bom e ¢fective sers ico

Tecnico de actividades de tempos livres com 2 anos de bom e electivo servige

Prefeito com 20 ou mais anos de bem e efective servico

Aunitiar de educagio com 13 ou mas anes de bom e electivo servigo

Auxilsar pedagdgico do ensine espeeial com 15 pu mais anos de bom e efective servico,

Austlinr de acedo educativa com 23 ou mas anos de bom e clective servigo

Monitor formador auxibiar com 10 anos de bom ¢ electivo servign.

 de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 15 ou mais anos de bom ¢ efeetivo ser o

Teemeo de actividades de tenpos livees com 15 anos de bom e efective servigo,

Prefeito com 13 oumais anos de bom e efectivo servige

ST E

Auxiiar pedagogico de cnsmo especial com 19 ou mais anos de bom ¢ efectivo senvigo

Aunifsar de educagio com 10 ou mais anos de bom ¢ electsvo servigo

Auxtlior de acefio educativa com 20 vu mais anos de bom e efectvg seryvice

Monntorformador auxibar com 3 anos de bom e efectivo ser ivo

Monitor de actividades ocupacionass de reabilitagdo com 10 ou mais anos de hom ¢ efectivo SLTVICH

Teenice de actividades de fempoes livres com 10 anos de bom ¢ efectivo servico

Prefeito com 10 ot mais anos de bom e electivo servigo

Vigilante com 23 ou mais anos de bom ¢ efectivo servigo

631,750

Austiar pedagogico do ensino espeaiad com 3 su mais anos de bom e efective servipe

Auxibsar de educagie com 3 ou nais anos de bom e efectivo servigu

Auxtlar de acgdo educaliva com 15 ou mas anes de bom e elective SUTYICO.

Monitor/ formador auxibiar,

Moniter Jde actividades veupacionass de reabilitagdc com 3 ou mars anos de bom ¢ elechive SCIVIQD.

Teenice de uctividades de tempes livres com 3 anos de bom e efeetive servige

Preleno com 3 ou mans anos de bom e efeciivo servigo

Vigilante com 28 ou mais anos de bem ¢ efective servigo

62234 €

)

Vigilante com 15 eu mans anos de bom e efective servigo

Auniliar de secdo educativa com 10 ot mats anos de bom e efective servigo.

GRS E
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Avaihiar pedagogico do ensine espeeial

Auxiliar de educagio

Aamtor de actividades ocupacionais de reabilitacao

7 Teenico de actividades de tempos Hivres 187¢

Prelerio.

Vigilante com 18 an mas anos de hom ¢ efectivo servico

Austliar de acefio educaliva com 3 oumins anos de bom ¢ efectiyo sen i,

Vigilante com 3 ou miais anes de bom e efectivo servigo.

Auwxiliar de accao educativa,

4 Vigilanie 33586 €

Categoria O - Trabathadores de administragae ¢ servicos

Nivel Categorius, graus ¢ vscaldes Retribicio
. - Director de servigos administrativos | 52273
- Tecnico licenciado pu bachared de grau VI Pesiat
2 - Técnice licencrado oo bacharel de grau V 1421683 ¢
3 - Téenico licenciado ow bacharel de grau TV 123721¢
- Téemico heenciado on bacharel de grau 118
4 - Chefe de servigos administrativos L1203 ¢
- Contabilista I7] B
- Tesaureiro 1]
- Contabilista 11
5 - Tesouresro 11 JOIR3C

- Tecnico heencrade ou bachare! de grau 11

- Conialbnfista 1

- Tesowreiro
6 L : v 960,56 ¢
- Téenico bacharel de grau |

- Téenieo livenciado de grau I-A

- Chefe de seceho 13
7 « Téenico de secretariado 1L 948310

- Documentalista 11

~ Chefe de secgio [

« Documentalista |

- Assistente adnyistrativo NI

- Teenco profissional de biblioteca ¢ ducumentagio 111

8 - Teenico pralissional de laberatorio 11 83446 €

- Téenico de intormatica 11

- Tecnico de contalidade [T

- Téemico de secretariado 11

- Féenieo bacharet de gran |-B

surstente adiministrativo 1

- Téenieo de seercrariada ]

- Técniee de intormaticn 1 e e
G — — T3035¢
- Tecnico de contabilidade 11 \

- Uperador reprogratia 111

- Operador de computador 11

- Assistente administrativo [

- Tecnico de inlormatica 1

- Fecnico de contabilidade |

- Técnico protissional de mibhioteea e documentagéo 1

-~ Téemeo profissional de Tabaratorio 11

- Operador de computador
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- Claixa

- Cozinhero-chefe

- Lnearregado de refiettonio on har

- Fseniurana 11

11 - Tecnico profissional de biblioteea e documentagio |

68276 ¢

- Tecnico profissienal de laboratorio 1

- Operador reprogratia i

- Motomista de servigo publico

- Oticial efeciricista

- Carpiteire

- Motorista de veiculos hgeiroes

12 - Matonista de pesados de mercadorias

63330¢

- Pedreiro

- Pintor

- Escrituranio |

- Operador reprograha [

- 63066 ¢

14 - Telefonista Tl

6U3.34 €

- Escriturdnio-estagiario (2.° ano)

- Felefomista

- Reeepeionisia (1

- Cozmherrn

i

- Despensciro

- Empregade de mesa

- Ajudante de carpinteire

- Encarregado de camaraty

- Encarregado de reuparia

- Continug

- Costureirn

- Empregado de balcao ou bar

- Empregado de refenoria

- Engomadeiro

16 - Escriburario-estagiario (1.° ano)

- Gnarda

- Jardineiro

- Lavadeiro

- Porteiro

- Reeepeionmista T

- Empregado de comarata

17 - Empregade de limpeza

- Ajudante de corinha

Lisboa. a 23 de juiho de 2014

Pela AELEP - Associaciio dos Estabelecimentos de Ensino
Particular ¢ Cooperativo:

Anionio José Surmento. mandatario com poderes para o
ato.

Pela FNE - Federagio Nacional da Educagae, em repre-
sentacio dos seguintes sindicatos seus filiados;

— 8PZN - Sindicate dos Professores da Zona Norte:

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro:

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa ¢ Vale du Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Protessores do
Sul:

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Ma-
deira;

— STAAE-ZN - Sindicato dus Técnicos Superiores, Assig-
tentes e Auxiliares de Educagio da Zena Norte;

— STAAE-Z( - Sindicato dos Téenicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educaciio da Zona Centro;

— STAAE-ZSul e Regides Awténomas - Sindicato dos
Téenicos, Administratives ¢ Auxiliares de Educagdo Sul e
Regioes Auténomas.

Pelo SINAPL - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagfio.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e
Servigos, por si e em representagio dos seguintes sindicatos
seus filiados:

— SHTESE - Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de
Servicos:

— SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio. Escritorio ¢
Servigos.

Pele SINDEP - Sindicato Nacional ¢ Democratico dos
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Professorcs.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Téenicos Superiores de
Diagnostico ¢ Terapéutica,

Pelo Sindicate dos Enfermeiros.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagio ¢
Florestas,

Pelo SITRA - Sindicate dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

José Manwe! Ricardo Nunes Coelho, mandatério com po-
deres para o ato.

Depositado em 1 de agosto de 2014, a fl. 157, do livro
n? 11, com o n.* 1082014, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho. aprovado pela Lei n.® 72000 e 12 de
fevereiro.

Acordo colefivo entre a NORMAX - Fiabrica de Vi-

dro Cientifico, L.** e outra ¢ a FEVICCOM - Fe-

deracio Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,
Ceramica e Vidro - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdio altera as convengoes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Fmprego n® 5 de 8 de Fevereiro de
2014 ¢ n® 14 de 15 de Abril de 2014, apenas nas matérias
agora revistas,

Chlausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga. por um lado, as empresas sig-
natarias. cuja actividade principal é a fabricagio de vidros
para laboratério e vidro cientifico, e. por putro, todos os tra-
balhadores filiados na associagéio sindical ontorgante que se
encontrem ao servigo das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante ¢ periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT é aplicével na drea geogrifica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O dambifo profissional é o constante dos anexos [l ¢ IV,

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagio
do Boletim do Trabalho ¢ Emprego em que vier inserido,
produzindo. no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressio pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro de 2014,
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano. man-
tendo-se, porém. em vigor até ser substituido por outro,

Clausnia 250

Remuueracio de traballo suplenientar

8- Aos traballadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ¢ de Natal serd pago um subsidio especial de:
62,50 € (de 1 de Janeiro ¢ 30 de Junho de 2014},
62,70 € (de 1 de Julho e 31 de Dezembro de 20143, por
cada um destes dias,

Clausula 32.*

Cantinas em regime de auto-servigo
2- Enquanto nao existirem cantinas a funcionar, os traba-
lhadores {erdo direito a wn subsidio de refeigfo no valor de:
5.67 € (de 1 de Janeiro a 30 de Tunho de 2014).
5.80 € (de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2014,
Este subsidio é devide por dia de trabalho prestado. nos
termos do nimero 1.

Clausula 34.°

Direitos especiais

3- Para além do estipulado nas alineas do numere anterior.
0s motoristas ¢ ajudantes terdo ainda direito:

— Ao pagamento. mediante factura, de todas as refeigoes
que estes, por motivo de serviga, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados. até um maximo de:

4.78 € (de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2014 ¢

4.80 € (de | de Julhe a 31 de Dezembro de 2014y por
pequeno-almogo ow ceia ¢ de

13.30 € (de | de Janeiro a 30 de funho de 201 ¢

13,40 € (de ¥ de Julbo a 31 de Dezembro de 2014), por
almoge ou jantar. que nio é acumulavel com o subsidio de
refeicdo.

ANEXO N

Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica:

Pirector de servigos.

Grupe 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de ditector de servigos,
Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisio,
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;

Chefe de seccio:
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