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I - DURACAO E ORGANIZAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

1. Duragdo — 35 horas semanais [( 22 horas letivas e 13 horas de componente

nio letiva (estabelecimento e individual)].

2. Otganizagio da componente letiva e nio letiva

a) Componente letiva dos docentes dos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do

ensino secundario - 22 horas, tendo como limite 1320 minutos

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

Otrganizagio flexivel dos tempos letivos;

Nos casos em que a organizagio da componente letiva for
superior a 1100 minutos, a diferenga serd deduzida na
componente ndo letiva de estabelecimento, por conta dos
intervalos entre aulas;

O incumprimento do previsto no ponto anterior determina o
pagamento de trabalho suplementar;

As 22 horas de trabalho letivo ndo podem ser organizadas em
mais de 24 aulas semanais;

A componente letiva compreende: aulas; dire¢io de turma;
coordenacio de departamento; apoio educativo; coadjuvagio;
atividades complementares de enriquecimento do curriculo;

apoio ao estudo e aulas de substituigio;

b) A componente nio letiva de estabelecimento — corresponde, no miximo,

a 50% da ndo letiva (13 horas):

(i)

A componente ndo letiva de estabelecimento compreende:
atividades de informacio e orienta¢io educacional dos alunos;
reunides com encarregados de educagio; reunides, coléquios ou
conferéncias que tenham a aprovagio do estabelecimento ensino;
a¢oes de formacgdo aprovadas pela dire¢io do estabelecimento de
ensino; servigo de exames; reunides de natureza pedagogica

enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

¢) A componente nio letiva individual compreende: preparacio de aulas;

avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; elaboragdo de estudos e de
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trabalhos de investigagio de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagbgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o

acordo da diregdo pedagogica;

d) Componente ndo letiva individual — nio pode ser inferior a 6h30m (50%

do total da componente nio letiva);

3. Os regimes referentes banco de horas, adaptabilidade e trabalho

intermitente consideram-se inadequados ao exercicio da fungio docente.
II - ESTRUTURA DE CARREIRA/TABELAS SALARIAIS
1. Disposicdes transitorias

a) Entrada em vigor das tabelas salariais em 1 de setembro de 2016;

b) Releva para progressio e reclassificagdo na carreira o tempo de servigo
docente prestado decorrido entre 1 de setembro de 2014 e 1 setembro de
2016;

c) Da integragdo nos niveis da nova tabela nio podera ocorrer diminuigio
de retribuicio ;

d) A transi¢io para niveis com tempo de servico docente e retribuicido
superior aos da nova tabela mantém-se, até que o docente complete o
tempo de servigo do nivel no qual foi integrado;

e) Da transi¢io para as novas categorias niAo poderd resultar o
reposicionamento em nivel rermuneratorio inferior aquele que o docente

detém a data da entrada em vigor das mesmas.

Em anexo: Proposta de tabela A
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1- Tabela A - Professores licenciados e profissionalizados

Tabela A
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