SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE SINDICAL - 2009/2010

1. Enquadramento politico-sindical

O ano lectivo de 2009/2010 iniciou-se num ambiente de indefinicdo matizado por
algum sentimento de esperanca. Ambiente de indefinicio porque no final de Setembro
iriam ter lugar eleicdes legislativas apds quatro anos e meio de “ditadura” da maioria
absoluta parlamentar e um sentimento de esperanca resultante do facto de algumas das
principais reivindicagoes dos docentes terem sido acolhidas, durante a campanha eleitoral,

nos programas de diferentes partidos.

No decorrer processo eleitoral, o SPGL demarcou-se claramente de uma insidiosa
campanha que tendia a considerar que todos os votos eram igualmente importantes desde
que nao tivessem como destino o Partido Socialista. A Direccao do Sindicato entendeu que
o objectivo de derrotar o PS ou de o colocar em minoria na Assembleia da Republica —
objectivo mais do que legitimo face ao comportamento inqualificavel da equipa de Maria de
Lurdes Rodrigues com o manifesto apoio de José Sécrates durante o mandato anterior —
nao deveria traduzir-se no refor¢o das posi¢oes dos partidos da direita. O facto do
CDS/PP ter emergido como 3* forca politica na AR, com uma votacdo supetior a 10%,
veio a mostrar que a estratégia da Direc¢do do Sindicato foi correcta, ainda que se tivesse

mostrado claramente insuficiente para inverter a o desfecho do processo.

Os resultados eleitorais, colocando o PS como partido mais votado mas longe de
uma maioria absoluta (de que fizera na legislatura anterior um uso abusivo), tornaram
possivel a interven¢ao conjunta dos partidos da oposicao na AR, obrigando o recém-
empossado governo a aceitar o principio de uma nova carreira docente e de um novo

modelo de avaliagao de desempenho.
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O trabalho do SPGL, integrado no esforco da FENPROF, junto dos partidos com
assento parlamentar e da propria Assembleia da Republica, foi determinante para “obrigar”
a colocar os problemas dos professores, nomeadamente o estatuto de carreira, na ordem do

dia em termos politicos.

2. Revisdo dos Estatutos e decisido de saida ou permanéncia na CPQTC

O referido periodo de certa indefinicao politica, decorrido entre o infcio do ano
lectivo e o inicio das negociagdes em torno das matérias atras enunciadas, foi aproveitado
pela direccio do SPGL para cumprir duas das suas “promessas eleitorais”: a revisio dos
estatutos do sindicato no sentido de os simplificar (de tornar mais facil a candidatura aos
diferentes 6rgaos e de melhorar a participacao dos sécios) e a decisao sobre a permanéncia

ou saida da Confederagao Portuguesa dos Quadros Técnicos e Cientificos.

Os resultados das votagdes sao conhecidos. Apesar da proposta apresentada pela
Direc¢io ter obtido uma esmagadora vantagem sobre todas as propostas concorrentes, O
numero de votos considerados como “entrados” foi de apenas 1620, correspondendo a
9,25% do universo dos soécios com direito a voto, abaixo portanto dos 10%
estatutariamente exigidos. A Direccao reconhece que a alteracio do sistema de votagao,
mais assente no voto por correspondéncia do que na abertura de mesas nas escolas, foi
demasiado brusco e pode ter afastado alguns sécios do processo de votagao. Mas ha
situagoes dificilmente previsiveis. O recurso a “credencial” para votar, usado em varios
sindicatos, gerou inesperadas dificuldades, com um numero elevado de sécios a perderem-
nas e a inutilizarem-nas. Também nao ¢ facil de prever que 135 s6cios enviem o seu voto
sem qualquer identificagdao. Se a isto se acrescentar que foram inutilizados 67 votos por
deficiente “carimbo dos CTT verifica-se que, de facto, o nimero de sécios que votaram
ultrapassou, ainda que ligeiramente, os 10% previstos estatutariamente. Por outro lado, a

preocupacao de fazer chegar em tempo util a credencial e os boletins de voto foi
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prejudicada, na sua eficacia, por a correspondéncia que os continha ter chegado a casa dos
socios bastante antes do Escola/Informacio — embora o jornal tenha saido nos prazos
previstos. Nesse sentido, o nimero de mesas de voto presencial demonstrou ser claramente
insuficiente, embora a decisao subjacente a sua reducdo, que se reconhece agora como
exagerada, tivesse tido em aten¢do a enorme dificuldade em encontrar professores com

disponibilidade para assegurar de forma permanente o seu funcionamento.

Os “incidentes” envolvendo os votos por correspondéncia — ja recorrentes em
eleicoes anteriores e so justificados por uma desconfianga quase doentia por parte das listas
concorrentes com a da Direccao — justificam sé por si que se desenvolvam os estudos para
o recurso ao voto electronico (previsto nos estatutos que continuam em vigor), tarefa que a

direc¢ao esta a equacionar.

Nesta conformidade, a Direc¢ao entende que cumpriu a sua promessa eleitoral no
que se refere a revisio dos estatutos. Deixa contudo em aberto a possibilidade de retomar
esta questdo mais tarde, ainda no decorrer do actual mandato, se vier a considerar que isso

pode ser positivo para a revitalizagao do SPGL.

Quanto a votagao sobre a saida ou permanéncia da Confederagio de Quadros,
proposta por trés das quatro listas concorrentes, teve como resultado, por maioria simples,
a decisao de saida da CQTC. Decisao que a direc¢ao cumprird, obviamente. (Os dados

relativos a estas votagoes sao consultaveis na pagina do SPGL na internet).
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3. Ensino Publico n3o Superior

a) Negociagcdbes no ambito da Estrutura da Carreira e Avaliacdo do

Desempenho

Em finais de Novembro, iniciaram-se as negociacbes em torno da revisio da
Estrutura da Carreira e da Avaliacio de Desempenho. O SPGL tem participado
activamente nas negociagoes, procurando que elas sejam acompanhadas pelo maior nimero
de dirigentes e delegados sindicais possivel. Realizou uma reuniao alargada com dirigentes e
delegados sindicais ap6s a recepcao da 1* proposta do ME e um Plenario aberto a todos os
professores ap6s a recepcao do 2° texto do Ministério da Educagao. Para além disso, foram
realizadas reunides sindicais em muitas escolas. Além disso, os documentos enviados pelo
ME e as notas da Direccao e do Secretariado Nacional da FENPROF tém sido enviados a
todos os s6cios via “e-mail”; disponibilizados no “sitio” do SPGL na “internet” e afixados

nos “placards” das escolas sempre que possivel.

O SPGL continuara combativamente envolvido nestes processos negociais,
procurando que haja uma rapida circulagio da informacdao, e que o debate com os

professores, em torno do rumo das negociacdes, seja 0 mais alargado possivel.

b) Negociacdes subsequentes a alteracdo da Estrutura da Carreira e

Avaliacdo do Desempenho

O SPGL participara activamente nos processos negociais subsequentes as questoes

relativas a da estrutura da carreira e a avaliacao, tendo em vista, nomeadamente a:
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- Alteracao dos critérios em que assenta a elaboragdo dos horarios de trabalho, tendo
em vista a reducdo da componente niao lectiva e a correcta definicio da componente

lectiva;

- Contagem integral do tempo de servico prestado e a criagio de requisitos

especificos para a aposentacao dos docentes;

- Melhoria do processo de Formacio de Professores e Educadores de Infancia

(inicial, continua e especializada) e regulamentacao da profissionalizacao em servigo;

- Melhoria dos Direitos Profissionais nomeadamente no capitulo das faltas, férias,

licencas e dispensas e, ainda, no dominio da acgao disciplinar;

- Vinculagao dos professores contratados.

c) Accdes de luta e reivindicacao pela dignificagdo da profissdo e da Escola

Publica

O SPGL desencadeara e participara activamente (no ambito da FENPROF) nos
processos de luta e reivindicagao referentes as questoes da dignidade da profissao em todos

os dominios, tendo em vista nomeadamente a:

- Adop¢ao das medidas indispensaveis a abertura de novo concurso, com vagas
declaradas, o mais rapidamente possivel. Nesse sentido, devera retomar-se a contratagao

através do modelo de "colocacbes ciclicas", alargadas a todo o ano escolar, e rever as regras

para destacamento DACL e DCE;
- Revogagao em definitivo da prova de ingresso na profissao;

- Alteracao da situagao laboral dos técnicos, na esmagadora maioria docentes, que
exercem funcoes nas AEC - independentemente das entidades que os contratam -, sendo

eliminados os recibos verdes e respeitadas as remuneracoes legalmente estabelecidas;
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- Aprovaciao, no ambito da revisio do ECD, de um regime de integracdo nos
quadros, dos professores de Técnicas Especiais, de acordo com a Resolu¢ao da Assembleia
da Republica n® 17/2006, de 9 de Fevereiro. Na mesma linha, aprovacio de um regime
especial de acesso a profissionalizacao dos docentes que leccionam disciplinas e areas em
que tal acesso nao ¢ possivel (nomeadamente nas areas do ensino artistico e profissional),

independentemente do numero de anos de servico;

- Garantia dos direitos sindicais, com a aprovac¢ao de medidas que visem eliminar as
penalizagées a que se sujeitaram professores que participaram em reunides sindicais,
professores que sio dirigentes sindicais e as proprias organizagoes, cuja autonomia de

organizagao e representatividade foram postas em causa;
- Revisao do actual modelo de gestao escolar, visando a sua democratizagao;

- Revisao do regime de Educacdo Especial, incluindo o que respeita a Intervencao
Precoce, deixando a CIF de ser o unico instrumento colocado a disposi¢ao das escolas para
efeitos de diagnéstico das situagoes que revelam necessidade de apoio e reorganizando toda
a rede de atendimento a alunos com necessidades educativas especiais, de modo a por fim a

segregacao promovida pelo Decreto-Lei n.° 3/2008;

- Revogacio do processo de municipalizagio de todo o Ensino Basico e da
Educacio Pré-Escolar, a que mais de 2/3 dos municipios ndo aderiu e inicio de um
processo  participado de reflexdo, visando a transferéncia de competéncias,
preferencialmente para as escolas/agrupamentos, mas identificando os ambitos em que tal

devera acontecer e os recursos que as deverdo acompanhar;

- Substituicao do actual modelo de actividades de enriquecimento curricular (AEC)
no 1° CEB (que esta a por em causa o normal funcionamento das escolas e a prejudicar as

actividades curriculares), por outro em que as AEC sejam, como refere o Decreto-Lei n.°
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6/2001, actividades lddicas e culturais e em que estas decorram depois das actividades

lectivas; a lingua estrangeira devera ser incluida no curriculo.

4. Ensino Superior

No Ensino Superior, as tarefas prioritarias incidem sobre a aplicacdo dos estatutos
das carreiras no que respeita ao preenchimento dos lugares de professores de carreira, os
regimes de transicao, as subidas de escaldo salarial resultantes da avaliagio do desempenho
e da aprovacio dos respectivos regulamentos. F ainda necessario promover acgdes no
sentido da regulacdo da contratagao e da carreira no Ensino Superior Privado, bem como
rever a carreira da investigacao cientifica e conseguir a vinculacdo estavel de muitos

investigadores aos respectivos centros de investigacao.

Assim, ¢ estratégico um investimento grande no sentido do refor¢o da sindicalizacdo
em todos os sectores mas especialmente no politécnico publico, no privado e entre os

investigadores.

5. Ensino Particular

No que respeita a0 Departamento do Ensino Particular e Cooperativo e IPSS, o
SPGL tem participado nas reunides da comissao paritiria do contrato colectivo de trabalho
das IPSS com a CNIS que se irdo prolongar ao longo de 2010. A partir do dia 12 de Janeiro
de 2010 irdo iniciar-se as negociagoes com a AEEP da revisao do clausulado do CCT do
EPC bem como dos aumentos salariais para 2010. Este processo iniciou-se no primeiro
periodo lectivo com uma auscultagdo aos soécios do sector para que enviassem sugestoes
para incluir na proposta de revisio que a FENPROF apresentara a AEEP. Também se
iniciou no passado més de Dezembro o processo de conciliagio do Acordo de Empresa da

Unido das Misericordias no Ministério do Trabalho. Foram retomadas as negociagoes com
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a ANESPO conducentes a celebragao do primeiro contrato Colectivo de Trabalho para as

Escolas Profissionais Particulares.

O Departamento realizou no primeiro perfodo lectivo uma acgao de formagao
sindical para dirigentes e delegados sindicais que teve o apoio do nosso dirigente Ulisses
Garrido. Também se realizaram, em todas as Direccdes Regionais, plenarios de sécios do

ensino particular e cooperativo e das IPSS que se repetirdo nos outros periodos lectivos.

Para além dos plenarios ja referidos também se realizaram outras reunides em

institui¢bes de ensino a pedido dos respectivos socios.

As dirigentes do sector estdo a acompanhar varios processos em contencioso os

quais as tém obrigado a apresentarem-se em Tribunal na qualidade de testemunhas.

6. Frentes de Trabalho e Departamentos

Para além da accdo geral do SPGL no plano da defesa das justas reivindicagdes dos
contratados e desempregados o Sindicato continuara a apoiar a Frente de Trabalho dos
Contratados e Desempregados nas suas acgoes especificas. A dltima delas teve lugar no
meés de Dezembro de 2009 com o envio maci¢o de postais de “boas festas” ao Ministério
da Educacao relembrando as reivindicagoes essenciais dos contratados como a vinculagao,

a profissionalizacao, o fim da prova de ingresso um novo concurso, entre outras.

Relativamente ao Departamento dos Aposentados o SPGL continuara a dar todo o
seu apoio (tendo em atengao o acautelamento da situagio financeira do Sindicato) as acgdes
que o Departamento tem previstas (a tltima das quais decorreu neste més de Janeiro de
2010 com plenarios regionais) quer no plano cultural, quer no plano da formagao, quer,

fundamentalmente, no plano reivindicativo.
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Neste ultimo plano, o SPGL defende:

Um aumento das pensdes que assegure, pelo menos, a manuten¢ao real do poder
de compra;

A revisao dos critérios estabelecidos no Indexante Apoios Sociais;

A revogacido do factor de sustentabilidade;

O fim das taxas para a ADSE nos 13° e 14° més dos aposentados da
Administracao Publica;

O alargamento da lista de doencas crénicas e gratuitidade dos medicamentos

correspondentes e dos medicamentos genéricos, exigindo medidas que

promovam a sua prescricao;

O acesso aos cuidados continuados publicos de qualidade a cidadaos em

dependéncia, no domicilio ou em institui¢oes.

No plano cultural, o Departamento dos Aposentados pretende desenvolver o

projecto “LIVROS, SABERES — AMIGOS A PARTILHAR?”. Assim, e no seguimento da

decisao da Direc¢ao do SPGL, pretende:

- criar um espaco de convivio em que os sécios do SPGL possam juntar-se para

conversar ou desenvolver actividades;

- criar uma zona de troca de livros;

- organizar, em dias a combinar, sessdes de leitura para grupos ou conferencias com

escritores;

- organizar sessoes de “partilha de saberes”: um socio apresenta o seu saber e ensina-

0 20s outros socios interessados.
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O Departamento de Cultura dispde de novas instalagoes que permitem uma grande
interac¢do com os aposentados (conseguindo-se assim uma melhor rentabilizagio dos
meios) e uma nova filosofia de trabalho que podera constituir a base para uma intervengao

mais diversificada do SPGL nesta area.

7. Revitalizacao do SPGL

A Direccao da SPGL desenhou uma estratégia de revitalizacao do Sindicato (tendo
em vista melhorar a sua actuacao a todos os niveis, evitar a dessindicalizacao, manter os
aposentados como socios e aumentar o nimero de novos associados) que se desdobra em
duas facetas fundamentais: maior presenca do Sindicato nas escolas (quer ao nivel dos
dirigentes e dos delegados sindicais mas também dos seus servicos, nomeadamente através
do Apoio a Sécios) e maior proximidade com os sécios e os seus problemas (melhoria do
atendimento a todos os niveis — contactos telefénicos, sms, pagina na Internet, jornal,
servicos na sede e delegacoes — maior critério, rigor e diversificagdo das jornadas
pedagodgicas, mais e melhores protocolos, e seguros, nomeadamente o de saide, de grande

qualidade).

Esta estratégia passa por actuacdes concertadas em varios campos nomeadamente:
continuar e acelerar a campanha de eleicio de delegados sindicais, remodelar os painéis
sindicais e garantir a sua actualizacdo minima mensal, levar alguns dos servigcos as escolas
para apoiar os professores, incentivar, em cada escola, o tratamento das questdes da
seguranca no trabalho, continuar a melhorar a pagina do Sindicato na Net, contacto
atempado com todos os socios potenciais candidatos a aposentagao para que mantenham a
sua ligacao ao SPGL, entre outras ac¢es. No centro desta actuagdo sera posta em pratica

uma campanha de sindicalizacdo até ao final do ano lectivo.
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A consulta da pagina do Sindicato, sé por si, ja permite ver algumas das melhorias
que estio ser introduzidas. Desde um destaque mais forte das questdes de luta e
reivindicagado do momento, ou da situa¢ido das negociacdes, ao calendario das Jornadas
Pedagégicas da Direcgao Regional de Lisboa e ac¢oes das frentes de trabalho, muitas coisas

mudaram e continuam a mudar na comunica¢ao com o0s sOcios.

8. Sustentabilidade e melhoria do funcionamento interno

O SPGL continuara fiel a orientacio de procurar uma estabilidade financeira e
econdomica, que tem sido conseguida sobretudo com uma politica séria de contengao de

despesas, sem nunca ter sido posta em causa a actividade sindical.

Do ponto de vista do funcionamento interno, iniciou-se a revisio, com Os
trabalhadores, do regulamento interno do SPGL, processo que se prevé venha a ser
concluido até finais de Marco. Trata-se de actualizar, face as novas realidades do Sindicato,

um documento claramente desfasado da realidade.

9. Congresso da FENPROF

O Congresso da FENPROF vai realizar-se nos dias 23 e 24 de Abril de 2010. O
regulamento de eleicao dos delegados foi ja aprovado pelo Secretariado Nacional e, de
acordo com os calendarios previstos, as eleicdes dos delegados decorrera até meados de
Margo. As reunides sindicais necessarias para estas eleicoes serdo aproveitadas para
dinamizar a vida sindical, alargar a rede de delegados sindicais e aumentar a sindicalizacao.
O SPGL procurara ter uma intervencao aprofundada nos textos a apresentar ao Congresso
da FENPROF e uma intervencao profunda e diversificada no préprio congresso tendo em
vista o fortalecimento da Federacao como instrumento fundamental na defesa dos

interesses dos professores.
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10. Acgbes com o Movimento Sindical

O SPGL reafirma a sua disponibilidade para manter os niveis indispensaveis de
envolvimento na accao e luta do movimento sindical. Nesse sentido, envolver-se-a, no
ambito da Frente Comum de Sindicatos da Administracio Publica, nomeadamente na
defesa da Proposta Reivindicativa Comum para 2010, bem como da CGTP-IN,
nomeadamente na defesa do emprego e da valorizagdo dos salarios, no combate aos
aspectos mais negativos e gravosos do Cédigo de Trabalho, pelo alargamento da protecgao
no desemprego, pela revogacao do chamado — factor de sustentabilidade —, pela alteracao
das regras de actualizacdo das pensdes e prestacoes e pela defesa de servigos publicos de
qualidade.

O SPGL integrar-se-a nas comemoragoes do 40° aniversario da CGTP-IN.

11. Comissio para a Igualdade entre Mulheres e Homens

O SPGL participa activamente na Comissao para a Igualdade entre Homens e

Mulheres no ambito da CGTP. Neste campo o Sindicato propoe-se:

o Fazer ac¢oes de Sensibilizacio/ Formacao destinadas a dirigentes e delegados/as

e Incluir esta tematica nas Jornadas Pedagogicas;

e Publicar com caricter de assiduidade artigos/ textos informativos, ctiticos e de
reflexdo, no EI e no site do SPGL;

e Acompanhar e desenvolver actividades em torno do Plano Nacional para a
Igualdade, Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, politicas sobre Manuais
Escolares e Formacio Inicial e Continua de Docentes;

e Acompanhar a aplicagio do Coédigo de Trabalho no ambito da Lei da

Maternidade/ Paternidade e outras relacionadas com a familia;
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e Desenvolver actividades no ambito da comemoracao do Dia Internacional da
Mulher promovendo uma exposi¢io sobre as mulheres e a Republica e outras
actividades que assinalem o dia;

e Realizar um concurso, nas escolas e em parceria com a APF, no ambito da saude

Sexual e Reprodutiva;

e Participar activamente no ambito da CGTP e da USL nas conferéncias e nas

campanhas desenvolvidas nesta area.

12.Formaciao Sindical

O SPGL sozinho, ou em conjunto com a CGTP-IN, desenvolvera ac¢des de

formacao sindical para os seus dirigentes e delegados sindicais.

Lisboa, 18 de Janeiro de 2010

011/2010



