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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PARECER DA FENPROF

A PROPOSTA DE PRINCIPIOS SOBRE TRANSICAO
ENTRE MODELOS APRESENTADA PELO M.E.

Apreciacao na generalidade

A FENPROF considera que, na transicao da actual estrutura de carreira para a préxima, é
necessario ter em conta os seguintes principios:

1-

Da extincao das categorias hierarquizadas de Professor e Professor Titular devera
resultar um tratamento igual para todos os docentes que, estando no mesmo indice
remuneratério, independentemente da categoria, transitarao para a nova carreira;

Os docentes deverdo ser integrados no escaldo da nova carreira que corresponda
ao tempo de servigo prestado em fungdes docentes ou equiparadas;

A primeira progressao na carreira, apos a transicao, devera fazer-se de acordo com
o tempo de servico considerado na sua totalidade;

Para efeitos de contagem do tempo de servico, serdo considerados os cerca de 28
meses até agora “congelados”, compreendidos entre 29 de Agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2008. A FENPROF esta disponivel para, nesse sentido, estabelecer
um periodo de tempo que permita a recuperagao total do tempo de servico. Um
processo de faseamento que nunca devera ser superior, em tempo, aquele que
estara em recuperagao;

Se da integracdo no escaldao correspondente ao tempo de servico prestado, em
algum caso, resultar uma reducao do indice salarial, o docente devera ser integrado
no escaldao correspondente ao do seu indice, nele permanecendo até completar o
tempo necessario para prosseguir a progressao.

A proposta apresentada pelo ME nao respeita estes principios.
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Apreciacao na especialidade
— Ponto 1 — Acordo.

— Ponto 2 — “... da nova estrutura da carreira, integrando-se no escalao correspondente
ao do seu tempo de servico integralmente contado. Se, em algum caso, dai resultar
uma reducao salarial, o docente é integrado no escalao correspondente ao seu
indice remuneratério, transitando ao seguinte logo que venha a completar o tempo
de servico necessario.

— Ponto 3 — Acordo, apesar de redundancia.
— Ponto 4 — Acordo.

— Ponto 5 — Desacordo por ndo garantir a contagem integral do tempo de servico
defendida pela FENPROF para efeitos de integragdo na nova carreira.

Este ponto é ainda agravado pelo disposto na alinea a), pois 0 docente
apesar de integrado num escaldo que, presumivelmente, tera de 4 anos, necessitara de 6
para progredir.

Ja em relacédo a alinea b) ndao se compreende o que é pretendido, com a
alternativa apresentada.

— Ponto 6 — Desacordo. A FENPROF defende, como ja manifestou em momento anterior,
as seguintes posicoes:

- A progressao ao escaldo cujo indice € o 370 devera ocorrer nos exactos moldes em
que se processara a progressao a qualquer outro escaldo, o que significa a antecipacao
da norma, que se prevé apenas para 2015, constante na alinea c) do n.? 7, do artigo 7.°
(Disposi¢des Transitorias) do Decreto-Lei n.? 270/2009, de 30 de Setembro;

- Até a entrada em vigor do novo ECD, o acesso a qualquer escalao da carreira
devera depender da atribuicdo, no minimo, de Bom no ciclo avaliativo 2007/2009. Tal
significa a alteracédo do disposto, a este propésito, nas alineas a) e b) do n.? 6 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.2 270/2009, de 30 de Setembro;

- Tendo em conta a antecipacao da progressdo a alguns escalbes, por forca do
disposto no Decreto-Lei n.® 270/2009, de 30 de Setembro, esta devera depender da
atribuicdo de Bom no ciclo avaliativo 2007/2009; no caso de situagcdées equiparadas ao
exercicio de actividade docente, devera ser considerado como avaliado com Bom o tempo
de servigo prestado nestes dois anos ou considerada a obtencdo de Satisfaz na ultima
avaliacao obtida nos termos do Decreto Regulamentar n.? 11/98, de 15 de Maio.

— Ponto 7 — A FENPROF defende que, mediante requerimento, deveréo ficar dispensados
de avaliacdo todos os docentes que se encontrem no topo da carreira, devendo apenas
frequentar as accoes de formacao previstas, excepto nos quatro ultimos anos de exercicio
profissional. Neste periodo de tempo (ultimos 4 anos de exercicio profissional), deverao,
ainda, ficar dispensados da avaliacao do desempenho todos os docentes que estejam em
condicoes de se aposentar, independentemente de se encontrarem no topo da carreira.

— Ponto 8 — A FENPROF reafirma que os efeitos das classificacées atribuidas no ambito
do anterior regime de avaliacdo deverdao ser anulados. Se é reconhecido que aquele
regime nao serve, razao por que é substituido, entdo como acumular efeitos decorrentes
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de classificagdes atribuidas no seu ambito com outras que se atribuirdo ja decorrentes do
desenvolvimento de outro modelo de avaliacao, perpetuando a injustica que dele decorre?

Para além de reafirmar todas as propostas que apresentou através dos seus pareceres,
nomeadamente em relacdo a estrutura da carreira e ao regime de avaliacdo, a FENPROF
insiste na necessidade de:

- ser recomposto o Conselho Cientifico para a Avaliacao de Professores, passando a
integrar dois representantes das organizagdes sindicais de docentes;

- ser desenvolvido um periodo experimental para a avaliacdo do desempenho
docente a fim de se perceberem, como se refere no Relatério do CCAP, datado de Junho
de 2009, todas ou, pelo menos grande parte, das suas eventuais consequéncias, desvios
e requisitos operacionais. A nao existéncia de um periodo experimental apenas teria
justificacdo caso o futuro modelo fosse semelhante ao que tem vigorado. Ora, é
precisamente no sentido da sua substituicio em aspectos relevantes, quica essenciais,
que se justifica o processo negocial em curso.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2009
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