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Dois anos a Ferver

FERVE
Edicoes Afrontamento

“Ha cerca de dois anos, surgiu,
no Porto, o FERVE - Fartas/os
d’Estes Recibos Verdes. Tinha-
mos como objectivo denunciar
situacdes de uso abusivo de
recibos verdes e promover um
espaco de debate acerca desta
realidade laboral. Designamos
este fenomeno como ‘falsos
recibos verdes’; um fenémeno
que atinge 900 mil pessoas em
Portugal, ou seja, quase 1/5
dos/as trabalhadores/as em
Portugal.

Ao longo destes dois anos,
temos colaborado na visibilida-
de, denuncia e dinamizacdo de
diversas lutas, cuja persisténcia
tem trazido para a praca publica
a discussao sobre esta condicao
laboral.

Assinalamos dois anos de

existéncia constatando que a
expressao ‘falsos recibos verdes’
estd ganha mas a sua existén-
cia persiste. Assinalamos dois
anos num momento em que a
precariedade alastra no mercado
laboral portugués. Assinalamos
dois anos quando Portugal re-
gista a mais alta taxa de desem-
prego dos ultimos anos. Opta-
mos, assim, por assinalar estes
dois anos de luta com a edicao
de um livro onde se cruzam
testemunhos de vidas precarias,
reflexdes de activistas contra a
precariedade, intervencoes de
investigadores/as, jornalistas e
sindicalistas.

“2 anos a FERVEr: retratos da
luta, balanco da precariedade” é
o titulo deste livro de 130 pagi-
nas, editado pela Afrontamento,
que conta com dez testemunhos
de trabalhadores/as a recibos

verdes, ilustrados por Catarina

Falcdo, Chico, Gémeo Luis, Isabel
Lhano, Jodo Alves, Luis Silva,
Paulo Ancides Monteiro, Rui Vito-
rio dos Santos.
O livro “2 anos a FERVEr: retratos
da luta, balanco da precarie-
dade”, conta também com as
contribuicoes de:
- Carvalho da Silva: Secretario
Geral da CGTP-IN
- Henrique Borges: Sindicato
dos Professores do Norte e
membro da CGTP
- Elisio Estanque: Soci6logo
- Centro de Estudos Sociais,
Universidade de Coimbra
- Castro Caldas: Economis-
ta - Centro de Estudos Sociais,
Universidade de Coimbra
- Sofia Cruz: Socidloga - Fa-
culdade de Letras, Universidade
do Porto
- Ana Maria Duarte: Sociélo-
ga - Centro de Estudos Sociais,
Universidade do Minho
- Sdo José Almeida: jornalista
do Publico
- Sandra Monteiro: jornalista do
Monde Diplomatique
- Alexandra Figueira: jornalista
- Regina Guimaraes: escritora
- Valter Hugo Mae: escritor
- Tiago Gillot: Precarios Infle-
xiveis
- José Soeiro: Soci6logo e acti-
vista do MayDay
- Luisa Moreira: activista do
MayDay
- Luis Silva: activista do
MayDay”

in http://fartosdestesrecibosver—
des.blogspot.com
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Blogue de um Professor
que usa a Imagem para
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Grao de Areia

Blogue da Attac Portugal
Com noticias actualizadas
e links para as ligacoes
internacionais.

Thera, JNE
IFbtrlﬂ —- m

(-]
B

http://fliscorno.blogspot.
com/

Fliscorno

Blogue sempre actual,
sobre sociedade e politi-
ca que nunca esquece a
tematica dos professores.
Visual e tecnicamente
muito bom.
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Antoénio Avelas
DIRECTORE.I.

Falar Claro

Nada mais inttil e talvez mais perigoso do que criar frases bonitas e bem sonantes sem procurar “operacio-
nalizé-las’, isto €, sem analisar 0 seu contelido, as suas consequéncias, a sua aplicacdo. Sob pena de, apesar
de usarmos as mesmas palavras, estarmos, de facto, adizer coisas diferentes. Arrisco-me atentar “dilucidar”
algumas expressdes correntes no |éxico sindical .

1. “E preciso que a paz regresse as escolas’. Ou sgja, € necessario criar as condicdes para que os profes-
sores cooperem nas suas tarefas pedagogicas, é necessério que as tarefas pedagdgicas sgjam o centro das
preocupagdes dos docentes; € preciso que aescola sgja o lugar onde se trabalha com gosto e ndo de onde se
foge 0 mais depressa possivel paraaaposentacdo ou paraoutras fungdes (nomeadamente no proprio Ministé-
rio da Educagao). E necessério resolver as feridas do processo reivindicativo, nomeadamente determinando
gue todos os docentes tém direito a avaliacdo, independentemente de terem ou ndo entregue os objectivos
individuais e encontrar solugdes eticamente defensavei s para que a graduagéo profissional para concurso ndo
seja subvertida por classificages atribuidas por critérios aleatdrios quando ndo aberrantes.

2. E necessério um novo modelo de avaliacio de desempenho. E de certo modo um corol &rio da questdo
anterior. A competicio entre os professores para ver quem consegue entrar nas vagas do muito bom e do
excelente ou quem fica mais bem visto pelo director ha que contrapor que a qualidade da escola depende do
“todo” que ela é e ndo das piruetas individuais de cada docente. O modelo de avaliacéo ndo deve ter como
objectivo “seriar” mas sim gjudar a melhorar o trabalho pedagdgico. Deve reconhecer e premiar o0 mérito
desde que sejam claros e transparentes os critérios usados para a distingdo. N&o pode esguecer que atarefa
essencial do professor é a que ele desempenha na sala de aula e no modo como potencia as aprendizagens
dos seus alunos.

3. N&o a divisdo da carreira! Ou sgja, independentemente dos critérios — que deverdo ser bem definidos e
sustentados — para a atribuicdo de graus de responsabilidade na organizacdo da escola, ndo ha professores
de primeira e professores de segunda. Até porque o modo como uns passaram a titulares e outros nao foi
profundamente injusto e faz com que, em muitissimos casos, os “nao titulares’ se recusem, justificadamente,
a aceitar a capacidade dos titulares para as tarefas que desempenham, nomeadamente as da avaliagdo de
desempenho dos professores.

4 Uma escola publica de qualidade para todos. Ou sgja, o facto de a escola publica ser paratodos ndo jus-
tifica qualquer grau de menor exigéncia. SO assim fara sentido o prolongamento da escolaridade obrigatoria
até ao 12° ano de escolaridade. Os alunos da escola publica tém direito ao sucesso real e ndo aum simulacro
de sucesso.

5. Democratizar a gestdo das escolas e agr upamentos. A figura do director é associada a praticas autori-
térias, tanto mais que ele nomeia o Conselho Pedagdgico, os coordenadores de departamento, etc... Haque
tomar medidas que reponham a democraticidade na gestdo.

Conseguira Isabel Algada atingir estes objectivos, que, na sua formulagdo genérica, sdo aceites por todos?
(talvez o dagestdo seja 0 menos consensual ...) A tarefa dos professores e educadores é exigir-lhe que o faga.
E seassim for os professores colaborardo, através dos seus sindicatos, no encontrar das medidas necessérias.
Em nome do interesse publico e da democracia. &
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com a Categoria de Professor

Concurso de BD

A “Escola Informagao” vai realizar um concurso de banda desenhada visando renovar e dar continuidade
a ocupacao regular deste mesmo espaco da revista, com uma intervencéo bem-humorada e critica sobre
temas e problemas relacionados com a educacéo e o funcionamento do nosso sistema educativo.

Os trabalhos apresentados devem subordinar-se a este tema genérico.

O prazo limite para a entrega dos trabalhos € 15 de Dezembro.

Ao autor do trabalho vencedor sera proporcionado um contrato anual de colaboracdo com a revista (10
numeros), nos termos definidos no regulamento do concurso.

Para mais informacdes consulte este regulamento na nossa pagina na internet: http://www.spgl.pt
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M Revisao dos
Estatutos do SPGL e
saida ou permanéncia
da Confederacgao de
Quadros

No proximo dia 10

de Dezembro, 0s socios
do SPGL véo pronun-
ciar-se sobre as pro-
postas de Reviséo dos
Estatutos e sobre

a saida ou permanéncia
do sindicato na
Confederacéo

de Quadros.

Este dossier apresenta,
de formaigualitaria,

as vérias propostas

em causa. Que podem
ser consultadas, na
integra, no site do

SPGL .=
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AS RAZOES PARA ESCOLHER

A PROPOSTA A PARA OS ESTATUTOS

DO SPGL

A revisdo dos estatutos do nos-
so sindicato € um compromisso
gue assumimos quando nos can-
didatamos a direccéo do SPGL.
Porque fomos €eleitos, estamos a
cumpri-lo, como estamos a cum-
prir, de resto, outros compromis-
sos assumidos. Porque sabemos
gue esta matéria € pouco moti-
vadora para a maioria dos scios,
e também porque ndo quisemos
gque este processo de nenhuma
maneira prejudicasse a accao de
discusséo e de reivindicagdo em
torno das causas essenciais para
0s professores e para a escola,
Optamos por aproveitar um tempo
gue se sabia de alguma “espera’,
de algum vazio - o tempo corres-
pondente as €eleicdes legidlativas
€ & posse de um novo governo.
Por isso, organizamos o processo
de modo a que a apresentacdo de
propostas decorresse nos primei-
ros dias de Novembro deste pri-
meiro ano de mandato. A votagdo
decorrera no proximo dia 10 de
Dezembro. Até 14, o tempo de co-
nhecer as diferentes propostas e
de reflexdo em nada colidira com
a accdo reivindicativa que vier a
ser necessaria.

A proposta de revisdo de estatu-
tos que a Direcgdo apresenta - a
PROPOSTA A - é orientada pe-
los seguintes principios. simplifi-
car e digeirar a estrutura da di-
reccao, facilitar aapresentacdo de
candidaturas atodos os 6rgéos do
sindicato, aumentar a representa-
¢ao das diferentes sensibilidades
sindicais no Conselho Geradl, cla-
rificar as competéncias dos diver-
sos 6rgaos do sindicato, adaptar
algumas normas as exigéncias
do novo Cédigo de Trabaho e a

nova legislacdo sobre a activida-
de sindical.

Nesse sentido,

- Reduzimos para dois os niveis
de direccdo, eliminando a eleicdo
para as direcgdes de zona. Man-
temos a distingdo entre direccdo
central e direccbes regionais,
procurando acentuar por um lado
a consisténcia na definicdo das
grandes linhas politico-sindicais
prosseguidas pelo SPGL e por
outro manter e melhorar aligagéo
“ao terreno”, isto &, as escolas e
a0s agrupamentos.

- Suprimimos uma série de ar-
tigos que regulamentavam em
excesso o funcionamento das di-
reccOes regionais, parte deles de
resto raramente aplicados, dei-
xando as direccdes regionais uma
maior liberdade para escolherem
aorganizacdo que melhor corres-
ponda a sua éarea de intervencéo
sindical.

- Propomos uma reducéo no nu-
mero minimo de candidatos ne-
cessarios para concorrer a direc-
¢a0 e atodos 0s seus 6rgaos. Ao
mesmo tempo, determinamos um
maximo de elementos para esses
mesmos 6rgaos, de modo a que
nenhuma lista possa sentir-se de-
masiado limitada. Assim, propo-
mos que a direccdo central tenha
um minimo de 50 e um maximo
de 80 membros. Propomos que
cada direccdo regional tenha um
minimo de 15 elementos e um
maximo que varia proporcional-
mente a0 nimero de sbcios de
cadaregiéo.

Propomos uma menor exigéncia
guanto ao nimero de sectores de
ensino Necessarios para apresen-
tar listas, de modo a superar asdi-

ficuldades na indicacéo de candi-
datos de sectores mais pequenos.
Ainda com o intuito de simplifi-
car as candidaturas, propomos a
reducdo substancia do numero
de proponentes necessarios quan-
do as listas concorrem apenas a
alguns 6rgaos.

Mantemos uma estrutura organi-
zacional especifica para 0 Ensi-
no Superior, reconhecendo a sua
especificidade na nossa estrutura
sindical.

Alargamos 0 nimero de eleitos
directamente para o Conselho
Geral para 32 elementos. A di-
reccdo continua apostada em
envolver na vida do SPGL todos
0s grupos sindicalmente activos,
gquando ndo ganham as eleigoes.
Espaco de andlise, de “vigilancia
critica’” sobre o trabalho da direc-
¢do, o Conselho Geral, na nossa
proposta, vé aumentados 0s seus
poderes.

Reafirmamos aAssembleia Gera
de Sécios como o érgdo maximo
do SPGL, mantendo nela as deci-
sbes politicas e sindicais de fun-
do, maslibertando-ade umasérie
de competéncias meramente téc-
nicas, transferidas precisamente
para o Conselho Geral.
Mantemos as competéncias da
Assembleia Geral de Delegados,
admitindo a seu funcionamento
descentralizado sempre que for
julgado conveniente.

Sentimos também a necessidade
de que os estatutos concorressem
para moralizar alguns comporta-
mentos eivados de oportunismo,
nomeadamente a existéncia de
socios que se sindicalizam quan-
do precisam de apoio juridico e
se dessindicalizam logo a seguir,



voltando a sindicalizar-se quando
voltam a precisar... Ou 0s que se
sindicalizam um més antes das
eleicbes e se dessindicalizam
logo a seguir, ficando a espera de
novas eleicbes. S&0 poucos ca-
S0S, Mas so comportamentos in-
compativeis com a ética solidaria
de um sindicato.

Reconhecemos que a nossa pro-
posta - a PROPOSTA A - néo é
uma nova “matriz’ estatutaria,

mas sim uma acentuada melhoria
dos actuais estatutos, que fazem
do SPGL um exemplo de demo-
cracia no movimento sindical. E
esta democracia que queremos
melhorar ainda.

Estamos convictos de que os es-
tatutos que propomos garantem
a solidez das direccdes €eleitas,
indispensével para uma interven-
¢ao eficaz, ab mesmo tempo que

permitem e estimulam a inter-
vencdo critica e construtiva de
todos os socios, quer individual-
mente, quer organizados.
Apelamos pois a que, tal como
nos deu a confianca nas elei¢oes
de Maio passado, nos dé o seu
VOto na nossa proposta de esta-
tutos.

Vota PROPOSTA A

A Direccédo do SPGL

A PROPOSTA A - é orientada pelos seguintes principios: simplificar e aligeirar a estru-
tura da direccao, facilitar a apresentacéao de candidaturas a todos os drgaos do sindica-

to, aumentar a representacao das diferentes sensibilidades sindicais no Conselho Geral,
clarificar as competéncias dos diversos drgaos do sindicato, adaptar algumas normas as
exigéncias do novo Cédigo de Trabalho e a nova legislagao sobre a actividade sindical.

0 SPGL deve

Vota PROPOSTA F

sair da Confederacao de Quadros

Ha que reconhecer que a Confe-
deragdo Portuguesa de Quadros
Técnicos Cientificos ndo desen-
volve actividade, sob qualquer
forma, especiamente relevante
gue justifique a participagdo, de-
signadamente a nivel financeiro,
do SPGL. O montante disponibi-
lizado pelo Sindicato aproxima-
se das duas dezenas de milhares
de euros por ano.

Se este € um argumento que faz
0 consenso para que o SPGL ndo
se mantenha na Confederacdo
importa contudo ir mais além na
analise e correccao da posicao de
saida desta Confederacao.

E coloca algumas interrogacoes
atendendo a que a Confederagéo
Portuguesa de Quadros Técnicos
pareceria ser a partida uma orge-
nizagdo correspondendo a uma
necessidade de representativida-
de e de realizacdo de um impor-
tante sector de trabalhadores. os
quadros técnicos e cientificos.
Contudo interroguemo-nos.

A generalidade dos professores,
dos sbcios do SPGL sabe o queé,
0 que faz, o que pretenderiafazer
esta Confederagdo? O que fez a
Confederacéo para se “afirmar”
junto dos professores?

Para aém dos professores, 0s
quadros  propriamente  ditos
(genericamente engenheiros,
meédicos...) conhecem-na, sdo
associados, consideram-narepre-
sentativa dos seus interesses?

A resposta negativa a estas ques-
tGes implica a conclusdo da fata
de representatividade, do que, na
melhor das hip6teses, foi uma
tentativa frustrada de trazer os
quadros a participacao na vida
associativa e social, como o0 mo-
vimento sindical as entende.

De facto, a existéncia da Confe-
deracéo de Quadros pode ter uma
leitura mais negativa — como
sendo uma via incorrecta, “pa-
ralela’ a algumas organizacOes
com alguma representatividade e
gue ndo seguem a orientacdo do

movimento sindical.

Nestas circunstancias sair da
Confederacdo de Quadros é
acabar com um equivoco, com
posicionamento sindical incor-
recto e que devemos recusar:
0 de que é correcto ou sequer
possivel desenvolver activida-
de sindical sem a participagdo
dos interessados, e que em sec-
tores débeis nessa intervencéo é
possivel superar essa debilidade
criando organizagOes vazias, ndo
representativas e pagas pelo mo-
vimento sindical em nomedeuma
falsa solidariedade. Sair da Con-
federac@o Portuguesa de Quadros
€ assim recusarmo-nos de parti-
Cipar numa organizacdo que ndo
tem interesse para os professores
nem para o SPGL. Apelamos aos
professores sbciosdo SPGL que
votem pela saida da Confeder a-
¢ao Portuguesa de Quadros.

A Direccéo do SPGL

Dossier

REVISAO DOS ESTATUTOS DO SPGL
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PROPOSTA B

SPGL - UM SINDICATO DE PROFESSORES
FORTEMENTE LIGADO AS ESCOLAS

O SPGL aprovou os Estatutos actual-
mente em vigor em 2006.

Nas elei¢des que decorreram ha poucos
meses a revisdo dos Estatutos surgiu
como tema de campanha, em funcéo da
necessidade de adequacdo dos Estetu-
tos a nova legidacéo labord, entretanto
aprovada pelo governo.

O mandato dos actuais corpos gerentes
do SPGL terminaraapenasem 2011 pelo
gue a revisdo dos estatutos, apesar de
constar de todos os programas eleitorais,
ndo devia constituir prioridade para
uma direcgdo focada nos problemas
reais dos professores e das escolas.

Ao contrério da argumentacéo aduzida
peladireccéo, 0 momento em que se esta
areadlizar a discussio estatutéria ndo é
um interregno na luta dos professores,
mas Sm um momento critico em que é
necessériaamaior mobilizacdo dos pro-
fessores, nas escolas, para garantir a vi-
téria das nossas reivindicages e de uma
Iuta prolongada de quase cinco anos,
contra a desqualificag@o dos professores
edaescolapublica

Num momento em que o SPGL tem
que estar junto dos professores,
apoiando-0s na resisténcia contra a
ADD que ainda esta em vigor e mo-
bilizando energias para combater um
ECD que continua a consagrar a divi-
sdodacarreira, osdirigentesdo SPGL
focam as suas atengfes numa revisio
estatutaria que, embora necesséria,
n&o é urgente.

Forgados por uma agenda que nos foi
imposta, a revelia dos reais interesses
dos professores e da defesa da escola
publica, os Professores Unidos apelam
atodos os sicios do SPGL que apoiem
a proposta de revisdo que apresentamos
e que esta identificada como Proposta
B. Fazemos esse gpelo com base num
conjunto de pressupostos que assentam
numaideiachave:

DEVOLVER O SPGL AOS PROFESSORES E
AOS NUCLEOS SINDICAIS.

. Umaforte presencado SPGL nas esco-
las € uma necessidade sentida por todos
0s professores, porque € importante in-
formar e mobilizar. A reanimacdo dos
Nucleos Sindicais, e a valorizagdo do
papel dos Delegados Sindicais, cons-
titui a forma correcta de resproximar o
SPGL das escolas e impedir que a pro-
paganda negativa do governo mine a
confianga dos professores, tornando-os

presas féceis de politicas de proletariza-
¢80 da classe e desval orizago dafuncéo
docente.

. O SPGL, para voltar a ser um sindi-
cato de professores e ndo um sindicato
de dirigentes, precisa de se reformular
numa estrutura matricial, a invés da
manutencdo de uma estrutura hierar-
quica que com 0 passar dos anos se tem
transformado numa piramide invertida,
com mais dirigentes do que delegados
sindicais.

.DEVOLVER A COLEGIALIDADE
A DIRECCAO, invertendo a tendén-
cia centraista de presidencidizacdo do
SPGL, é outro dos principios que defen-
demos na Proposta B. A colegiadidade
tem que comecar pela devolugdo dos
poderes as Assembleias de Delegados
e as Assembleias de Socios. A orienta
¢&o politica davida sindical tem que ser
discutida pelos socios, através do deba-
te nos Nucleos Sindicais de Base. Para
isso propomos que sejam os Nucleos
Sindicais que se organizem em Zonas
Sindicais, que articularéo a sua activida-
de com a respectiva Direcc@o Regional.
Esse tem que ser 0 processo de génese
da decisdo, da base para o topo e ndo da
actual forma burocrética hierarquizada.
SPGL SOLIDARIO COM OS PROFESSORES
APOSENTADOS E DESEMPREGADOS

. Numa altura em que a precariedade e
0 acesso a profissdo tém aumentado de
formasignificativa, aProposta B aponta
para a congtituicdo de Departamentos
de Desempregados e de Aposentados,
reforcando a defesa dos direitos sindi-
cais destes colegas. Relativamente aos
Desempregados a solugédo que propo-
mos visa facilitar a sua insercéo navida
sindical, isentando-os do pagamento
dequotas.

. Pretendemos também val orizar a parti-
cipacdo do sector do Ensino Superior,
considerando que é necessario reformu-
lar a sua organizacdo sindical e atribuin-
do-lhe um estatuto de equivaléncia as
Direcgdes Regionais, na estrutura dos
o6rgaos dirigentes do SPGL.

. Os Professores Unidos val orizam a par-
ticipacdo directa dos professores navida
do seu sindicato e para isso consideram
que se devem evitar, sempre que possi-
vel, formas de representacdo indirecta
Nessa perspectivaa Proposta B defende
a devolugdo dos poderes de fiscaliza-
¢do dos actos da direcgéo as Assem-

bleias de Delegados e as Assembleias
de Sdcios, propondo a extingdo do
Consglho Geral. Sabendo-se que esse
foi um érgdo criado para dar expresséo
oficial aquilo que eufemisticamente se
chamam “tendéncias’, mas na verdade
corresponde a visdes partidarias da in-
tervencdo sindical, os Professores Uni-
dos propéem que a manifestacdo das
“tendéncias’ sga assegurada através de
espacos livres de opinido no Escola
Informacao e no sitio ingtitucional do
SPGL, na Internet. A manifestacdo do
direito de tendéncia tem que ser assegu-
rado a nivel individua, pode organizar-
se exteriormente aos Orgaos dirigentes,
mas ndo pode retirar direitos sindicais
a0s Orgaos que garantem a participacéo
detodos ossdciosnavidasindical, como
€0 caso dasAssembleias de Sdcios e de
Delegados.

. Como forma de valorizacéo da partici-
pacdo directa dos socios a Proposta B
considera fundamental que, em todos
0s processos de votacdo no SPGL, sga
consagrado o voto presencial como o
método de expressdo da vontade dos
socios, procurando que outras metodo-
logias de voto, nomeadamente por cor-
respondéncia, ou por voto electrénico,
sgjam excepedes claramente regulamen-
tadas e escrutinadas.

. Porque a evolugéo dos problemas edu-
cativos e das condicdes do exercicio da
profissdo tem, nos Nossos dias, umamo-
dificacdo permanente e cada vez mais
répida, a realizacdo de Congressos do
SPGL é umanecessidade queidentifica-
mos. Esse tem que ser um espago de re-
flex&o, informagao e partilha entre todos
0s professores, mas também um espago
de reafirmacdo do SPGL como um sin-
dicato solidério e firmemente unido
aos restantes trabalhadores, quer ara
vés daCGTP, quer daFrente Comum,
quer ainda da Confederacdo de Qua-
dros, de que o SPGL é sicio fundador.

. E em nome dessa solidariedade e ten-
do plena consciénciade que o SPGL é0
sindicato que representa ndo sO 0 maior
nimero de quadros, como os quadros
com mais €levadas qualificagdes acadé-
micas entre todos os sindicatos do pais,
que os Professores Unidos apelam tam-
bém a que no dia 10 de Dezembro votes
na Proposta B e votes também pela per-
manéncia do SPGL na Confederagéo de
Quadros.



Dia 10 de Dezembro:

SIM A UM SINDICATO MAIS FORTE, COMBATIVO E SOLIDARIO

SIM A UM SINDICATO MAIS PRESENTE NAS ESCOLAS
SIM A PERMANENCIA NA CONFEDERAGAO DE QUADROS

votal/

NAO A SAIDA DO SPGL DA CONFEDERACAO PORTUGUESA DE QUADROS TECNICOS E CIENTIFICOS

A Confederagdo Portuguesa de Qua-
dros Técnicos e Cientificos constituiu-
se em 1988, na sequéncia do Encontro
Nacional de Quadros, redizado a 9
de Janeiro, na Aula Magna da Reito-
ria da Universidade de Lisboa, sob o
lema “Os Quadros, a modernizacéo e
0 desenvolvimento da sociedade por-
tuguesa’ e em que participaram mais
de quatro centenas e meia de Quadros
Técnicos e Cientificos (Engenheiros,
Professores, Economistas, Juristas e
Magistrados, Médicos, Investigadores,
Informéticos e outros).

O Encontro concluiu que “as organi-
zacOes de Quadros ou representando
Quadros actualmente existentes esgo-
taram-se ou podem vir a esgotar-se em
sucessivas intervengdes desenquadra-
das de perspectivas globais de defesa
dos Quadros: os problemas avolumam-
se, Quadros até ha algum tempo acti-
vos afastam-se e os jovens tendem a
alhear-se e ndo sentem atraccdo pelain-
tervencé@o empenhada naresolucéo dos
seus problemas’. Esta é uma afirmagao
que ainda hoje é actual: ha tendéncias
que procuram fragmentar por sectores
aintervencdo dos Quadros procurando
impedir uma accéo global e solidaria
de todos os Quadros em defesa dos
seus interesses e direitos e pelo desen-
volvimento sustentavel de Portugal, no
quadro de um mundo mais globalizado
e injusto para aqueles que exercem a
sua actividade por conta de outrem.

0 SPGL E UM DOS SINDICATOS
FUNDADORES DA CONFEDERAC/:\O
PORTUGUESA DE QUADROS TECNICOS

E CIENTIFICOS (CPQTC)

Aindaem 1988, aAssembleia Geral de
Sécios, com a participagdo da maio-
ria dos sicios do SPGL, decidiu a sua
integracdo na CPQTC, juntando-se a
outros Sindicatos representativos de
Quadros.

Os socios do SPGL decidiram por es-
magadora maioria a filiagao por ques-
tbes de solidariedade com os outros
Quadros e porque entenderam que era
absolutamente necess&ria uma estru-
tura que desse voz aos problemas dos
Quadros e que respondesse a sua fraca
organizacdo nos sindicatos verticais e
a algum isolacionismo nas organiza-
¢Oes horizontais. Os docentes sentiram

gue tudo tinham a ganhar na conquista
e manutencdo dos seus direitos a uma
carreira valorizada ao estar numa es-
trutura que assumisse com clareza a
valorizagdo e dignificagdo dos Qua-
dros técnicos e cientificos portugueses
(Engenheiros, Arquitectos, Juristas,
Magistrados, Economistas, Médicos,
Investigadores, etc.).

EM NOVEMBRO DE 2002, 0S SOCI0S

DO SPGL REAFIRMARAM

A SUA VONTADE DE PERMANENCIA

DO SPGL NA CPQTC

Em Novembro de 2002, os sicios do
SPGL voltaram a pronunciar-se sobre
a permanéncia ou ndo do SPGL na
Confederacéo de Quadros e a resposta
continuou a ser pela sua permanéncia
nessa organizagdo, reconhecendo a
necessidade de estarem com 0s outros
Quadros.

Cada vez mais os Quadros e os do-
centes portugueses sao afectados pelo
desemprego, 0 subemprego, a preca
riedade de trabalho, a degradacéo dos
sal&rios e das carreiras profissionais, a
degradacdo dos direitos sociais (apo-
sentacdo, salde, educacdo, seguranca
social, etc.), aflexibilizagdo do horério
de trabalho em detrimento do lazer e
da vida familiar, a flexibilizagdo do
local de trabalho, o exercicio de fun-
¢cdes que ndo correspondem ao conte-
Udo funcional da respectiva categoria,
0 desrespeito pela deontologia e ética
profissionais.

OS PROFESSORES CONTINUAM
SOLIDARIOS COM OS OUTROS QUADROS
TECNICOS E CIENTIFICOS

A solidariedade entre os Quadros e en-
tre estes e os restantes trabal hadores é
condicdo essencial para o reforco da
garantia de éxito na luta pelos seus in-
teressesindividuais e colectivos.

Vir nesta atura questionar as formas
existentes de unidade e solidariedade
dos Quadros vem fragilizar ainda
mais as suas or ganizagdes e a suain-
tervencdo na sociedade portuguesa
em prol dos seus interesses e direitos
e por um desenvolvimento sustentavel
do pais, assente na valorizagéo do tra-
balho, nomeadamente o trabalho quali-
ficado, e a producdo naciona de bens
e servigos, principalmente aqueles com

maior valor acrescentado recorrendo a
inovacado e incorporagdo de Ciéncia &
Tecnologia

Pretender que o SPGL abandone
a CPQTC é um grande servico que
esta a ser prestado ao poder palitico
e patronal e ndo aos Docentes e Qua-
dros portugueses.

Por tudo isso os socios do SPGL tém
que dizer novamente SIM a perma-
néncia na Confederagéo Portuguesa
dos Quadr os Técnicos e Cientificos.

NO DIA 10 DE DEZEMBRO,
DA MAIS FORCA A SOLIDARIEDADE
ENTRE OS QUADROS TECNICOS E A SUA
ACCAO REIVINDICATIVA

VOTA A FAVOR DA PERMANENCIA
DO SPGL NA CONFEDERACAO
PORTUGUESA DE QUADROS
TECNICOS E CIENTIFICOS

Socios subscritores:

Manuel Pinto André - socio n° 11591
(Esc. Sec. Pedro Alexandrino); Fran-
cisco Santos - socio n° 32628 (EB 2/3 J.
Cardoso Pires); Rosa Vaz (EB 1/JI Quin-
ta dos Franceses); Agata Pereira (EB 1
\enteira n° 1); Alice Grazina (EB1 Al-
varo Guerra); Ana Silveiro Aratjo (EB
2 3 Nuno Gongalves), Antonio Costa
(Inst. Sup. Técnico); Augusto Figuei-
redo (EB1 Abrigada); Florinda Amaral
(Esc. Sec. Rainha Dona Amélia); Irene
S4 Ramalho (desempregada); Isabel Ta-
vares (C. Sagrada Familia); Joao Guin-
cho (EB 1 Ferrel n° 1); Jodo Coutinho
Duarte (Aposentado — Esc. Nautica);
Jorge Alves (Fac. Belas Artes); José
Antonio Coelho (Esc. Sec. Marqués
de Pombal); José Grachinha (EB 1/JI
Quinta da Condessa; José Fontan (Esc.
Sec. Prof. Herculano de Carvalho);
José Manuel Vargas (aposentado - Esc.
Sec. Padre Alberto Neto); José Manuel
Godinho (Esc. Sec. Cacilhas Tejo); Luis
Filipe Carvalho (EB 2 Jo&o de Deus);
Manuel Gusmao (Aposentado—Fac. Le-
tras de Lisboa); Concei¢édo Cuco (Esc.
Sec. Pedro Alexandrino); Maria Isabel
Barbosa (J.1. A-dos-Bispos); Paula Go-
retti Moura (Seg. Social, Sintra); Paulo
Jorge Gongalves (Esc. Sec. Ramada);
Ricardo Miguel (Ext. Coop. Benedita);
Rita Magrinho (aposentada — Esc. Sec.
Passos Manuel); Rui Capao (Esc. Sec.
Luis de Freitas Branco); Rogério Mota
(Esc. Sec. D. Dinis)
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PROPOSTAC

Autonomia Sindical/ Devolver
o Poder aos Professores

No préximo dia 10 de Dezembro,
0s socios do SPGL irdo escolher
quais os Estatutos que pretendem
para o nosso Sindicato.

Escolha que, a primeira vista, se
afigurard dificil — ha quatro pro-
postas em confronto, e a matéria
estatutaria € complexa.

O que poderéd levar muitos sbcios
a ahearem-se da votacéo.

I sso, porém, é algo que, neste mo-
mento, ndo poder & acontecer .
Porque o gque esta em jogo € algo
de fundamental: a opgdo entre um
Sindicalismo Democrético, em
gue o Poder pertenca realmente
aos Professores—ou um “ Sindica-
lismo” burocrético, no qual alguns
dirigentes (“sempre os mesmos’)
continuardo a decidir aquilo que,
na sua opinido, “convém” a maio-
ria dos Professores - estribados
nuns Estatutos que os tornardo
praticamente inamoviveis, suceda
0 que suceder.

E tem sido precisamente a acentu-
acdo no SPGL deste Ultimo mode-
lo de Sindicalismo que, cada vez
mais, vem suscitando as criticas e
0 desagrado entre os Professores.
Situacdo que (finalmente!) levou
a que, nas Ultimas eleicOes rea
lizadas no SPGL, todas as listas
concorrentes assumissem o com-
promisso de promoverem uma re-
Visdo estatutaria.

Revisdo que deveria, obviamente,
tornar o SPGL mais Democratico
e, logo, maisforte.

Porém, o simples facto de a actual
Direccéo ter decidido concretizar
0 Seu compromisso, avancando
para um processo de revisdo es-

tatutéria, ndo assegura uma mu-
danca real do modelo vigente.

E basta referir que, embora facili-
te a apresentacdo de candidaturas
aos Orgaos ndo executivos do Sin-
dicato, aPropostaA, daDireccéo,
reforca extraordinariamente os
Seus proprios poderes, ab mesmo
tempo que restringe direitos dos
sécios, consagrados desde a fun-
dacdo do SPGL.

Restricdo de direitos ainda maior
no caso dos sbcios aposentados
ou desempregados — 0s quais, por
exemplo, passam a depender da
“boa vontade” da Direccdo para
estarem representados em Con-
gresso.

Sim, porque a Direccdo Central,
na Proposta dela mesma, passaria
a regulamentar TUDO, retiran-
do poderes a Assembleia Geral
de Socios, a Assembleia Geral de
Delegados, ao Conselho Fisca —e
controlando a Comisséo Eleitoral
.

Quanto a Proposta B, limita-se a
suprimir as Direcgdes de Zona (no
gue coincide com as restantes Pro-
postas) e o Conselho Geral. Quan-
to ao resto, fica tudo na mesma.

E é por que néo pode ficar tudo
na mesma, ou pior, que decidi-
mos apresentar a Proposta C
(“Autonomia Sindical/Devolver
o Poder aos Professores”).
Proposta que reflecte os Principios
gue ha muito defendemos:

. Alterando de modo substancial
e dindmico a estrutura do nosso
Sindicato;

. Garantindo os direitos de todos
0S SOCioS;

Dia 10 de Dezembro,

Vota na Mudanca - Vota C

. Garantindo areal independéncia
do SPGL;

. Promovendo a mudanca para um
Sindicalismo Auténomo, Demo-
crético, Combativo.

O Unico Sindicalismo que pode
enfrentar, com éxito, os combates
que, sem duvida, nos esperam.

Carlos Valdez Pinto de Vascon-
cellos (socio n° 21 053)

Anténio Luis Melo Santos (socio
n° 14 719)

Daniel Casasnovas Gonzalez
(sbcio n° 32863)

Fernando Anténio de Seixas
Antao (sécio n° 4779)

Florival José Dias dos Reis
(sbcio n° 50526)

Francisco Monteiro Rocha (so-
cio n° 60682)

Jodo Antonio Canedo de Carva-
Iho (sécio n° 42516)

Jorge Calheiros Brito (socio n°
29875)

Jorge Manuel Correia Seabra
(sbcio n° 33228)

José Alberto Peres Alves (sécio
n° 51134)

Leonor Garcia Vasco (socia n®
45200)

Maria Antonieta Costa Amaral
(sbcia n°® 3099)

Maria Elisa Ventura Freire
Gameiro (sdcia n° 273)

Maria de Lourdes dos Santos
Gomes (sdcia n° 31728)

Paulo Ambrésio Paulo (socio n®
55 177)

Para Devolver o Poder aos Professores



Sintese da Proposta C

ticamente.

politicos ou partidarios.

Delegados.

démica.

1 - Defender ereforcar a democr aticidade do SPGL
 Assegurando que os Regulamentos de Congressos, Conferéncias, etc, sejam debatidos e aprovados democra-

« Garantindo que, por ocasiao de Congressos (do SPGL ou da FENPROF), todos os sécios tenham conhecimento
antecipado dos locais, datas e horas de el eicdo de delegados.
 Garantindo o efectivo exercicio da Liberdade de Expressdo nos 6rgaos da imprensa sindical, através de um
Conselho Editorial eleito pelo Conselho Geral.
 Assegurando que nenhum sbcio vera os seus direitos sindicais reduzidos (como a Proposta A pretende fazer,
especia mente em relacéo aos Aposentados e Desempregados).
» Mantendo todos os poderes da Assembleia Geral e daAssembleia de Delegados.
* Assegurando a realizacao periddica do Congresso.

2—Assegurar aindependéncia e atransparéncia de funcionamento do SPGL
 Garantindo aindependénciado SPGL - nenhum dirigente do SPGL podera acomular essas funcdes com cargos

 Garantindo a divulgacéo antecipada de todas as Mogdes apresentadas a Assembleia Geral ou a Assembleia de

 Garantindo a divulgacédo, no “Escola Informacdo” e na Internet, das deliberacdes daAssembleia Geral, daAs-
sembleia de Delegados, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal.
* Reforcando os Poderes do Conselho Fiscal do SPGL.
 Garantindo aindependéncia da Comissdo Eleitoral.

3—Libertar ainiciativa dos socios do SPGL
« Permitindo Candidaturas independentes a todos os Org&os do Sindicato.
« Facilitando realmente as condic¢des para a constituicéo e apresentacéo de Listas.

4 — Reforcar a eficacia e a operacionalidade do SPGL )
 Garantindo a manutenc&o de todas as suas competéncias as Direcgdes Regionais e as Direccdes de Area Aca-

« Criando um Departamento de Professores Contratados e Desempregados.
* Criando, finalmente, um Fundo de Greve, a sério.

Posicao sobre a permanéncia do SPGL na CPQTC

O SPGL é membro fundador da
Confederacdo  Portuguesa de
Quadros Técnicos e Cientificos
(CPQTC)

A criacdo desta organizagdo sin-
dical poderia ter constituido um
polo aglutinador de sindicatos re-
presentativos dos quadros técni-
cos e cientificos portugueses. Os
quais, na sua generalidade, néo
Se reviam na orientacdo politico-
sindical das duas grandes centrais
sindicais (CGTPe UGT).
Infelizmente, cedo se verificou
gque a CPQTC néo s nédo fazia
qualquer esforco paraatrair parao
seu seio a generalidade dos sindi-
catos realmente representativos
dos quadros técnicos e cientificos
como, pela sua orientacdo, levou

a saida do Sindicato dos Enge-
nheiros Técnicos do Sul.

Em consequéncia, a CPQTC &,
neste momento, uma organizacgéo
que agrupa diversos sindicatos
que, na sua generalidade, quase
nao tém quadros técnicos e cien-
tificos entre os seus associados.
Estando o SPGL e 0 SPN entre as
raras excepcoes a esta situacao.
Significativamente, nenhum dos
restantes 5 sindicatos da FEN-
PROF pertenceu, em momento
agum, aCPQTC.

Alids, espantosamente, durante
os ultimos trés anos de intensa
luta dos Professores, a CPQTC
limitou-se a publicar um Unico
comunicado sobre essa luta — na
sua pagina dainternet.

Isto, apesar do dispéndio anual
pelo SPGL da quantia de 18 000
euros, valor da quota que 0 N0sso
Sindicato pagaa CPQTC.

A esta situacdo ha a juntar a le-
targia (quase cataéptica) da
CPQTC, cujaactividade se limita
a producao de um relatério anual
sobre a situagéo profissional dos
Quadros e, muito raramente, are-
alizagdo de uma ou outra Confe-
réncia sobre o tema.
Peranteestesfactos, consideramos
totalmentein(til apermanénciado
nosso Sindicato na CPQTC, pelo
gue propomos a todos os socios
que votem pela SAIDA do SPGL
da Confederacéo Portuguesa de
Quadros Técnicos e Cientificos

(CPQTC).
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apresentada pelo Movimento 3Rs: Renovar, Refundar e Rejuvenescer

Por um sindicalismo democratico e combativo para

resistir aos “encantos” da nova ministra Isabel Alcada
As propostas designadas pela letra D correspondem a um conjunto de
preocupacdes dos professores agrupados no Movimento 3Rs e que, em
ocasides anteriores - nomeadamente na eleicdo para o0s corpos gerentes do
SPGL de Maio deste ano, onde se candidataram ao Conselho Geral (CG) -
se tém apresentado aos professores com propostas alternativas as listas A e
B, as quais dirigem maioritariamente, uma ou outra, as estruturas de direc-
¢do do SPGL e dos outros sindicatos da FENPROF. Estamos convencidos
gue os professores continuam a precisar de um sindicalismo democratico

e combativo para enfrentarem a nova face de Socrates, personificada no
didlogo e ‘encantos’ da nova ministra Isabel Alcada: pretendem fazer-nos
esquecer os objectivos das nossas grandes mobilizacées contra MLR, a
levar-nos a dar o dito por ndo dito. Enfim, manter a divisédo da classe, o con-
trolo economicista, a precariedade para milhares de colegas e a sobrecarga
dos ritmos de trabalho e turmas extensas, uma gestéo autocratica baseada
em Directores, etc.

No nosso programa de can-
didatura ao CG, dizemos:

“E nossa convicgdo de que
a extraordinaria e histérica
combatividade demonstra-
da pela classe docente em
2008 (e ainda este ano) ndo
desenvolveu as suas poten-
cialidades de vitoria sobre
as politicas governamentais
por responsabilidade dos
principais dirigentes sindi-
cais, quer do SPGL, quer da
FENPROF (...), represen-
tadas nestas elei¢cdes pelas
Listas A e B, respectiva-
mente. Ao desafio de de-
senvolver e reforcar aquela
combatividade (...) aqueles
responsaveis responderam
com o defensismo habitual
(...) semeando a disperséo,
o “arrefecimento” da luta,

0 recuo, a habitual “mesa
de negociacdes” que varias
vezes ressuscitou a ministra
Lurdes Rodrigues. A assina-
tura do Acordo-Entendimen-
to (...) é um exemplo, infeliz-
mente entre varios, nao so
daquela rotina e imposicéo
do recuo da luta, como

das varias oportunidades
desperdicadas, apesar das
potencialidades da prépria
unidade das direccées sindi-
cais.(...) Infelizmente assis-
timos a que cada vez mais
sdo 0s poucos colegas que
estdo na direc¢ao sindical

a decidirem sozinhos sobre
as acc¢oes, a conducédo dos
processos reivindicativos, as
decisdes nas negociacoes
com o ministério, etc.”

Os actuais Estatutos do
SPGL néo estimulam um
funcionamento democratico
e participativo dos professo-
res, visto que:

1. Dificultam as correntes
alternativas a actual direc-
¢cao de contribuirem positi-
vamente para a conducgao
dos processos reivindica-
tivos: restringem o conceito
de “correntes de opiniao”,
impedem a sua representa-
¢&o na maioria dos 6rgaos
dirigentes, o que poderia
ser feito através da eleicéo
por método proporcional (ou
método de Hondt) em todos
0s Orgaos — “privilégio” que

actualmente s6 é concedido
ao Conselho Fiscal e Conse-
Iho Geral — e s&o omissos no
gue diz respeito ao acesso
das correntes de opinido a
imprensa sindical.

2. Nao estimulam a orga-
nizacéo sindical de base,
elemento central da partici-
pacgéo dos professores na
vida sindical e nos processos
reivindicativos. Actualmente
os dirigentes, em particular
os de Zona/Area Académica
(AA) - estruturas mais proéxi-
mas das escolas - ndo séo
responsabilizados pela elei-
céo dos delegados sindicais
(séo estes que organizam o
processo, e mesmo assim
nao obrigatoriamente); esta
eleicdo ou reeleicao nao é
precedida de um verdadeiro
processo democratico dentro
das escolas, o que conduz

a que, em muitas delas,

ou ndo exista verdadeira
renovacao dos delegados
(transformando-se estes em
mais um elemento de buro-
cratizacdo) ou nem sequer
se consiga eleger delegado
sindical; a direccao de Zona/



AA néo inclui os delegados
sindicais como parte da es-
trutura de direc¢éo, ao passo
gue membros das Direccoes
central e regional tém lugar
garantido nela. Por dltimo:
embora estejam previstas
Assembleias deliberativas
em todos os restantes niveis
de organizag&o do SPGL
(central e regional), néo
existe, a nivel da Zona/AA,
gualquer forma de organi-
zacao do tipo Plenério ou
Assembleia onde os profes-
sores possam reunir e tomar
decisdes.

3. Permitem a perpetuacéo
dos dirigentes nos cargos,
ao nao estabelecer qualquer
limite & sua reeleigdo (po-
dem ser eleitos “por uma ou
mais vezes”, ver art.° 50°)! O
programa 3Rs defende, “que
0s mandatos dos colegas
dirigentes sindicais a tem-
po inteiro (...) ndo devem
ultrapassar 2 mandatos
seguidos, pois, por muito
boas inten¢des que tenham,
€ natural que, apds varios
anos nas direcgdes sindicais
a tempo inteiro, comecem

a afastar-se da realidade
gue se vive no dia-a-dia nas
salas de aulas”.

4. Permitem que a Direc-
cao tome decisbes sem
uma verdadeira e ampla
consulta aos so6cios. Ape-
sar de os Estatutos actuais
afirmarem que a Direccao s6
pode assinar convencoes,
acordos e outros instrumen-
tos de negociagao colectiva
“apés consultar (...) 0s s6-
cios”, tais meios de consulta
sdao feitos “pelos meios que
(a Direccao) julgar conve-
nientes” (ver art.° 81°), trans-
formando quase sempre as
consultas em referendos
sem referendos sem propos-
tas alternativas.

5. S&o totalmente omis-
S0s no que diz respeito a
existéncia dum Fundo de
Greve.

Assim, as nossas propostas de revisao

orientam-se de acordo com 5 eixos:

Eixo 1: Limitacdo dos manda-
tos dos dirigentes: Porque con-
sideramos que o mandato dos
dirigentes ndo pode ser ilimitado,
pois isso ndo favorece o conhe-
cimento real dos problemas da
classe e o contacto regular com
os professores, propomos:

1 - alimitagdo do mandato dos
dirigentes a um maximo de 2
mandatos (6 anos).

Eixo 2: Direito a liberdade de
corrente de opinido dentro do
SPGL, a sua expressao publi-
ca e a suarepresentacéo pro-
porcional em todos os 6rgaos
de direcc¢ao:

Porque consideramos que o0s
sindicatos sdo organismos de
frente Gnica, ndao monoliticos,
onde necessariamente se con-
frontam opinides diferentes mas
também ¢é possivel chegar a
consenso tendo em conta os in-
teresses da classe, e sO esses,
propomos:

1 - o alargamento do conceito
de corrente de opiniao, acompa-
nhado da formulagdo das regras
que devem prevalecer ao reco-
nhecimento de cada corrente;

2 - o direito das correntes de opi-
nido a livre e regular expressao
na imprensa do Sindicato;

3 - a aplicagdo do método de
representacdo proporcional das
listas/ correntes candidatas (mé-
todo de Hondt) a todos os 6rgéos
de Direccao, desde as direc¢des
de Zona/Area Académica (AA) a
Direccéo Central.

Eixo 3: Refor¢o da Organiza-
¢ao sindical de base:_Porque
consideramos que s6 a partici-
pacdo democratica da base per-
mite 0 envolvimento da classe
na acc¢ao reivindicativa e na vida
sindical em geral, propomos:

1 - a eleicdo de delegados sin-
dicais em cada escola assumida
obrigatoriamente pelos delega-
dos sindicais cessantes ou, na
sua falta, pela Direccao de Zona
IAA,;

2 - aregulamentacdo minima de
um processo de candidatura a
delegado sindical;

3 - que os delegados sindicais
sejam parte integrante das Di-
reccOes de Zona/ AA, e que 0s
membros da Direccdo Central
e Regional de escolas da Zona/
AA deixem de ai ter lugar;

4 - introducdo de uma compe-
téncia da Direccao de Zona até
agora inexistente: a convocacgéo
de Plenérios de Zona/AA com
competéncias deliberativas.

Eixo 4: Sufragio amplo das
propostas da Direcc¢éo:_Por-
que consideramos que os diri-
gentes sindicais devem cumprir
0 mandato dos associados e
responder unicamente perante
eles, propomos:

2 - a regulamentagado clara do
periodo de consulta aos sécios
de qualquer proposta da Direc-
¢do que impligue a assinatura
de acordos e outros instrumen-
tos de negociacdo colectiva,
consulta essa que ndo pode ser
feita “pelos meios que a Direc-
¢do julgar convenientes” (ac-
tual art. 81° alinea j)), mas sim
através dum processo amplo de
discussao e decisdo, num perio-
do nunca inferior a 20 dias, com
divulgacéo atempada de todas
as propostas e publicacdo dos
resultados da consulta.

Eixo 5: Criacdo de um Fundo
de Greve: Porque considera-
mos que a existéncia de um Fun-
do de Greve é um instrumento
essencial para a prossecucao
de greves prolongadas, que po-
derdo ser necessérias, dado o
impasse na satisfacdo das nos-
sas reivindicacdes e a ja publica
afirmacéo de Sécrates 1/ Isabel
Alcada de que ndo mudardo o
essencial das politicas definidas
por Sécrates | / MLR.

Dinamizadores:

Ana Paula Amaral, sécia n° 27565
José Eduardo Henriques, sécio n®
34683

Adolfo Oliveira Torres, s6cio n°® 66859
Amilcar Fernando Calvinho, s6cio n°®
66863

André Pestana, sécio n° 71781
Aurora Cristina Lima, sécia n° 58439
Belmira Correia Duarte, sécia n® 36630
Gil de Oliveira Garcia, s6cio n® 61123
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Dia 10 de Dezembro
COMO VOTAR

Pode votar:

e por correspondéncia,
e presencialmente

e condicionalmente.

Por correspondéncia:

Foi enviada para todos os socios uma carta con-
tendo uma credencial, um boletim de voto para os
estatutos, um boletim de voto para a saida ou per-
manéncia na Confederagdo de Quadros, um enve-
lope branco e um RSF. Para votar, deve dobrar cada
um dos boletins, meté-los no envelope branco que
deve ser fechado e nao deve conter qualquer in-
dicacdo no exterior. Introduza esse envelope e a
credencial no envelope RSF e meta no correio (ndo
precisa de selo). Até dia 10, mas é mais seguro en-
viar antes. S0 serao validos os votos recebidos até
15 de Dezembro!

Presencialmente (no dia 10)

Na Sede e Delegagdes do SPGL e ainda nas mesas
que vierem a ser constituidas e que serdo divulga-
das no sitio do SPGL na Internet a partir de 24 de
Novembro.

Atencdo: tem de apresentar a credencial.

Condicionalmente (no dia 10)
Nos locais atras indicados se tiver perdido ou nao
tiver recebido a credencial.

omo é sabido, no préximo dia 10 de
ezembro 0s sOcios VAo pronunciar-se
sobre as propostas de Revisdo dos Esta-
tutos e sobre as posi¢oes acercada saida
U permanéncia do nosso sindicato na
Confederacéo de Quadros.
N&o é a primeira vez que o fazem e o processo desenro-
la-se de forma semelhante aos anteriores, excepto hum
aspecto: a possibilidade aberta a todos de votar por cor-
respondéncia, dadaaopcéo no sentido de reduzir, signifi-
cativamente, o nimero de mesas de voto.
Que razdes estiveram na base dessa op¢aon?
Todos se ter@o certamente apercebido da dificuldade
crescente, de processo eleitoral para processo eleitoral,
em assegurar os meios humanos necessarios ao funcio-
namento das 331 mesas de voto previstas. Em primei-
ro lugar porque, ao contrério do que a propaganda anti-
docente apregoa, os professores sempre foram relutantes
em faltar as suas aulas. Em segundo lugar, apesar da lei
conferir o direito afaltar, quer para votar, quer parainte-
grar uma mesa de voto, as dificuldades que se levantam
nas escolas ao exercicio desse direito sdo cadavez maio-
res, assim como 0s receios e incertezas dos professores
no que diz respeito a eventuais consequéncias que dai
derivem.
Assim, a prética alargada do voto por correspondéncia
vird dar resposta estas questdes, adaptando o processo
as novas realidades, sem no entanto inviabilizar o voto
presencial.
A metodologia de votaco pode ser consultada no site
do SPGL, mas todos 0s socios receberdo em suas casas
uma folha com instrucfes detalhadas sobre os procedi-
mentos, no verso da qual se encontra a credencial que é
peca-chave desta modalidade de votagdo e que confere
validade ao voto.
Dado o seu papel fundamental na validagéo do voto, fo-
ram tomadas medidas no sentido de impedir utilizacbes
ou reproducdes fraudulentas da credencial: ela é impres-
sa em papel timbrado, é-lhe aposto o selo branco e, nas
votacOes presenciais, € guardada pela mesa de voto.
Tratando-se embora de uma forma diferente da habitual
de exercer o direito de voto, apel a-se a todos 0s socios no
sentido de aderirem e mobilizarem outros colegas para
este tipo de votacdo, por forma a que haja a participagdo
desgjavel nas importantes decisdes a tomar na Assem-
bleia Geral de Socios de 10 de Dezembro.

A Direcgéo
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A gestao pelo SZress

O novo recurso do capitalismo

.Joaquim Jorge Veiguinha

orinne Maier, num livro sig-
ificativamente  intitulado
Bom dia, preguica, publica-
do, em 2004, em Paris, pelas
icGes Michalon, traga este
quadro elucidativo das rela-
¢Oes laborais no capitalismo actua: “Numa
altura em que a sociedade em gera ja ndo
tem bem a certeza de para onde vai, pede-se
ao assalariado para se «projectar no futuro de
forma positiva» (...) hoje, porém, é cada um
de nds que é objecto de troca, destinado a
ser colocado e a ser deslocado ao sabor das
necessidades da empresa. Porque para uma
companhia, o ser humano, endurecido pela
experiéncia, entorpecido pela aprendizagem,
desgastado pela rotina e sobrecarregado pela
influncia da cultura e do ambiente € um
peso morto. Como a massa humana é pesadal
Constitui um bloqueio ao cenario de mobili-
dade generalizada que nos procuram impor”
(Maier, Corinne, Bomdia, preguica, Pergami-
nho, Cascais, pp.51-52).
A autora é formada em Economia e Relagdes
Internacionais pelo Ingtitut d’Etudes Politi-
ques de Paris e trabalhava na EDF francesa,
homologa da nossa EDP. Foi submetida aum
processo disciplinar apés a publicagdo do seu
livro. No entanto, como este se tornou um
best-seller, a direccdo da empresa decidiu
recuar na sua estratégia punitiva, retirando o
processo disciplinar a sua irreverente funcio-
naria Mas ndo se trata, de facto, de irreve-
réncia nem de radicalismo anti-empresarial:
Corinne Maier, de uma forma fluente e, por
vezes, sensaciondista, apercebeu-se do infer-
no das relagdes laborais no capitalismo sem
limites contemporéneo. E, repare-se, que num
passado recente as empresas publicas france-
sas eram modelo e paradigma do chamado
modelo socia europeu e de condigdes de tra-
balho relativamente estéveis.
Os 24 suicidios em 18 meses numa outra em-
presa francesa, a France Telecom, colega da
nossa Portugal Telecom, em consequéncia do
stress laboral insuportavel para alguns traba-

Ihadores apenas confirma que mesmo as gran-
des empresas publicas de outrora estdo sub-
metidas a uma feroz ditadura gestionaria que
tudo sacrifica aos objectivos da rendibilidade
imediata. Note-se que o Estado francés detém
ainda 26,7% do capital da France Telecom.
No entanto, o ingresso da empresa na Bolsa
de valores pds em causa a cultura de servico
publico que orientava a sua estratégia no pas-
sado ainda recente. A nova estratégia consiste
em “criar valor” para os accionistas, ou sgja,
procurar a maxima valorizacdo das acgOes e
outros titulos nos mercados financeiros no
mais curto prazo de tempo. O modelo de ges-
t&o que impera é o model o anglo-saxénico da
corporate governance em que os trabalhado-
res sao concebidos como recursos exploraveis
até e para aém dos limites da exaustéo, pois
0 que importa exclusivamente € a valorizagéo
dos activos mobiliérios.

Poderemos caracterizar o0 novo modelo de
gestéo por gestdo pelo stress. Ja 0 norte-ame-
ricano Jeremy Rifikin, num livro publicado
em 1995 com o titulo O fimdo trabalho (“The
End of work”, G.P. Putnam’s Sons, Nova lor-
que) relatava um exemplo edificante de como
algumas firmas utilizavam a informética para
controlar o desempenho dos trabal hadores: as
instrucdes sobre a tarefa a desempenhar desa-
pareciam do ecra apds um periodo curtissimo,
0 que tinha como principal consegquéncia o
afastamento dos trabalhadores com “menos
capacidade de resposta’. A formagéo de gru-
pos de trabalho, t&o do agrado das doutrinas
do “capital humano”, é outro expediente para
intensificar a competicdo entre os trabalha-
dores, ja que os mais “lentos’ ou 0s “menos
eficientes’ sdo marginalizados porque aca
bam por ser responsabilizados pelo “atraso
no cumprimento dos objectivos’. Os ritmos
e cadéncias infernais de trabalho tiveram
como resultado nas fébricas da Toyota - onde
se ensaiou um modelo de gest&o centrado na
auséncia de stocks, na producdo por medida
e na resposta imediata as flutuagdes conjun-
turais do mercado - um novo tipo de morte:

0 karoshi, ou morte por excesso de trabalho.
De um modo gerd, reconstituem-se formas
de exploragdo feroz centradas na avaiagdo
pelos resultados - eufemismo contemporéneo
do trabalho a pega -, na competicéo entre 0s
assalariados e na eliminagdo de qual quer com-
promisso das empresas com o bem-estar dos
trabal hadores.

Os suicidios na France Telecom - que, infe-
lizmente, ainda ndo cessaram - sd0 apenas a
ponta do icebergue de um modelo de gestéo
capitalistatotalitério que pde em causaasalde
fisica e mental dos trabalhadores e ja néo faz
distingdes entre vida profissiona e vida priva-
da. Os artefactos tecnoldgicos - telemoveis,
computadores ligados a Internet, etc - trans-
formam-se em instrumentos de mobilizaco
do trabalhador a qualquer hora, a qualquer
momento, pondo em causa o0 seu direito ao
lazer e convertendo o tempo de trabalho em
tempo de vida e o tempo de vida em tempo de
trabalho. A mobilidade torna-se pretexto para
transferir trabalhadores para locais muito dis-
tantes da sua residéncia porque as “ necessida-
des’ da empresa soberana assim o exigem. A
adaptabilidade é sindnimo de alteragdo persis-
tente e continua de fungBes sob o eufemismo
do “enriquecimento de tarefas’: quem ndo se
adapta € afastado, triturado e, finalmente, des-
pedido com justa causa. Flexibilidade laboral
ndo significa mais do que retirar ao trabalha-
dor o minimo controlo sobre o tempo e as ca-
déncias que sdo subordinadas as exigéncias
do capital-mercadoria, a ditadura imperial da
“qualidade total” e as oscilagBes conjunturais
do grande mercado-rei. E que propds, perante
avaga de suicidios - considerada uma“ moda”
por Didier Lombard, presidente da France
Telecom - um gabinete de consultadoria em
recursos humanos contactado pela empresa?
Que os gestores deveriam repetir até a exaus-
téo o slogan: “A evolugdo das necessidades €
a base da mudanca” (DN, 6/10/09). Ou sgja,
sem eufemismos: “ Se ndo mudares, indolente,
morre. Brevemente se gpresentard& um novo
candidato parate substituir”. ®
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“Se se quer
Investir na

cultura, entao
pode comecar-se

pela escola”

Entrevista com Jodo Jaime

A Escola Secundaria Camdes — o primeiro
liceu moderno de Lishoa - esta a comemorar
os seus 100 anos. Com um impressionante
programa cultural aberto a comunidade. E
um claro empenhamento em projectos esco-
lares que visam alargar horizontes.

Jodo Jaime, director da Escola, fala com
entusiasmo dos projectos de remodelacao
das instalacdes (e da necessidade de activo
acompanhamento deste processo por parte
da escola), dos variadissimos projectos em
curso, do programa de comemoracdes, que
conhece de cor. E lembra, parafraseando
Antonio Novoa, que “estamos na era do

regresso dos professores”.

‘ ‘ escola pre-
cisa de se

reencon-
trar - ndo

de modo

abstracto,

mas como projecto de cidadania, de
pluralismo, de complementaridade e
de coesdo. N&o se pode reduzir a edu-
cacdo a dados estatisticos; a escola é 0
solo da convivéncia democrética, onde
0 conhecimento diferencia e pode ex-
cluir, mas também dignifica e favore-
ce a concretizagdo prética na vida do
principio segundo o qual «todos os
seres humanos nascem livres e iguais
®  em dignidade e direitos»”. Uma ideia
\ salientada por Jodo Jaime no seu dis-

ESCOLA Imm=

CUrso na sessdo comemorativade 16 de
Outubro, e que perpassa toda a entre-
vista que nos concedeu nas velhas ins-
talacOes do Camdes.

A recuperacgao do espaco

Neste momento, 0 mais importante
serd a recuperagdo do espago, subli-
nha Jodo Jaime. Um processo em que a
participacdo daescola é essencial. “Es-
peremos que, com o Parque Escolar, a
escola possa ter tempo para discutir,
para pensar 0 seu espaco, a reorgani-
zacdo dele’.

Em causa estéo - para além do manter
intacto o nucleo central do edificio,
como imagem de marca da propria es-

cola — o0 pensar em diferentes funcio-
nalidades. Por exemplo — onde ficara
o Centro de Recursos, ou um possivel
Centro de Novas Oportunidades. Ou
ainda- 0 necessério aumento do niime-
ro de salas de aula. “ Gostariamos que,
NO NOSSO projecto, a escola pudesse fi-
car em turno Unico. Actuamente a es-
colacomegaas 8h15 damanha, termina
as 22h45. O que gostariamos era de ter
um numero de sal as suficiente paraque
as aulas comecgassem as 8h15 e a partir
das 17h os alunos pudessem voltar apa-
racasa. A escola poderia manter outras
actividades, mas as aulas propriamente
ditas terminarem por voltadas 17h.”

A falta de espago tende aliés a acentu-
ar-se, com o significativo aumento do



nimero de alunos. “Temos actualmen-
te momentos em que ndo ha nenhuma
sala disponivel para qualquer outra
actividade. O que ja ndo nos acontecia
ha um certo tempo. E significa que es-
tamos outravez com uma pressao forte
do exterior”, comenta Jodo Jaime.
Houve uma subida de 40 mil alunos de
ha 4 anos para ca, em termos de procu-
ra, no ensino secundario. Um possivel
reflexo da crise — h& quem venha do
ensino particular para o ensino publi-
co. Por outro lado, com o alargamento
da escolaridade obrigatéria para os 12
anos, o0 nimero de alunos tenderd a au-
mentar. E, como lembra o director do
Camdes, “a escola também deve estar
preparada para dar resposta a estas no-
vas reformas do sistema educativo”.
No processo de recuperacédo das insta-
lagBes da escola, esta previstaa criagéo
de um anel exterior. “Aberto acomuni-
dade, com servigos que podem ir desde
equi pamentos desportivos, equipamen-
tos culturais, sala de exposicoes, outras
actividades que a propria comunidade
podera propor”. O que no fundo se
sintoniza com a prética da escola, e a
prépria dindmica das comemoracOes
do centenario.

“E evidente que nds sabemos que Lis-
boaéjaprivilegiada, tem umahboa pro-
gramagéo cultural. Mas ha actividades
gue eventualmente passam ao lado de
parte da populacdo. Até porque hoje os
concertos — quer no Campo Pegueno
ou naAla Magna ou no Coliseu ou no
Pavilhdo Atlantico —tém por vezes pre-
¢os exorbitantes’. Mas, “0s espectacu-
los também podem acontecer na esco-
la, podem proporcionar & comunidade
local — que é uma comunidade muitas
vezesidosa e que ndo tem possibilidade
de frequentar essas salas de espectacu-
lo — actividades culturai s interessantes,
conferéncias, concertos’.

A escola tem ainda um projecto com a
Antena 2, que espera poder concretizar
em 2010 — os concertos ao fim de tarde.
Concertos que vao entrar em directo do
auditério da escola paraaAntena 2. O
primeiro concerto € com orquestra de
metais no dia 27 de Novembro. “Es-
peramos continuar com essa progra-
magcao no ano 2010. Proporcionar aqui
concertos de musicacléassica, concertos
parajovens, que serdo abertos a todos.
Gostariamos que 0s NOSsoS espacos pu-

dessem ser visitados por todos os que
guiserem estar aqui connosco”, salien-
ta o director da escola

Um edificio com historia. E com alma

A histéria, que agora se assinaa, da
Escola Secundéria Camdes, entrelaca-
se com aproépria histéria do pais.
“Comemoramos, N0 Mesmo ano e iro-
nicamente, o centenario do “Lyceu Ca
mdes’, ultimo “Liceu” daMonarquiae
0s 100 Anos da Republica Portuguesa.
Ter nascido num tempo de grandes mu-
dangas politicas tera feito desta escola
0 ponto de encontro de geracOes e ide-
ologias diferentes que gjudaram a for-
mar alunos, professores e funcionérios
com diferentes maneiras de ver o mun-
do mas com aguns valores comuns. a
procura do conhecimento, a liberdade
de pensar, a capacidade de criar e de
ser solidério”, disse Jodo Jaime no dis-
curso proferido na sessdo solene de 16
de Outubro.

“Esta escolamarcou” — sublinhao nos-
so entrevistado. “ Por este ginasio passa
tudo. Neste gindsio acontecem acgdes

da Mocidade Portuguesa fortissimas,
festas da 12 Republica, nomeadamente
a Festa da Arvore, assembleias eleito-
rais— quer na 12 Republica quer depois
(atéagora, osactoseleitorais). Ouainda
— 0s serOes paratrabalhadores do INA-
TEL, cinema— desde os anos 50 que ha
aqui projeccdo de cinema (existe ainda
a cabine e a maquina esta |4). Portan-
to, por este gindsio aconteceu/passou
muita historia. E este edificio esta mar-
cado por essa mesma histéria. Ndo se
pode desligar a escola do edificio. E eu
penso que este edificio marca. Natural-

: Reportagem

mente ndo se comemoram s6 edificios.
Mas pessoas. E por isso 0 nosso livro
reline tantos testemunhos. Mas este
edificio € marcante também. N&o se
pode dissociar o edificio do ambiente,
do espaco, até as proprias arvores. Os
alunos tém dele uma recordacdo um
pouco gigantesca — é um edificio ma-
jestoso, as portas sdo altas, tal como as
janelas. Portanto, para os miudos que
entravam aqui aos 10-12 anos, isto era
algo gigantesco. Hoje, sendo alunos do
secund&rio, ja ndo tem essa sensacdo.
S80 os tempos que vao mudando. Mas
penso que aindamantém o seu carisma,
easuaama’.

Uma populacao escolar diversificada
e muitos projectos

Actualmente a populagdo escolar €
muito diferente. “Antigamente eram
praticamente familias inteiras a fre-
guentar a mesma escola. Hoje ha um
conjunto de escolas diversificado, em
gue a determinagdo habitacional janéo
é téo forte”. No caso da Escola Secun-
daria Cam0es, “maioritariamente os

alunos vém com os pais para o0 empre-
go”. Cacula-se que apenas 30 a 35%
da populacdo escolar sgja residente na
area.

Neste contexto, “o0 Camdes € muito di-
versificado. Diversificado em termos
de culturas, mesmo. Ha diversas nacio-
nalidades aqui a estudar. Sociologica-
mente a escola é uma escola maisrica,
porgue tem aqui uma multiplicidade
de culturas. Ha uma diversidade muito
grande, populacbes de vérias origens.
E que se cruzam. Com varios pontos de
vista diferentes. E uma escola com al-
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guma riqueza cultural, varios ambien-
tes. Vérios estilos de vida.”

Uma diversidade que, longe de poten-
ciar problemas (“penso que € um privi-
|égio estar numa escolatéo sossegada’,
diz o seu director), se casa bem com a
multiplicidade de projectos escolares
em que a grande aposta é proporcionar
experiéncias diferentes, alargar hori-
zontes. Da danca (uma area que ja vai
no 3° ano consecutivo), a fotografia, a
robética, ao cinema, a filosofia. Uma
formatambém de tentar dar resposta ao
gue Jodo Jaime aponta como “um dos
problemas do ensino secundario”.

“No ensino secundério, os alunos que
vao para as ciéncias ndo podem ter his-
toria’, por exemplo. “E nds proporcio-
namos aos alunos — quer a danca, quer
a fotografia, quer a robética, quer o
cinema e a filosofia. Assim, um aluno
de Humanidades pode estar na danca,
um aluno das Ciéncias pode estar na
danca. Tal como um de Humanidades
pode estar na Robdtica se assim o en-
tender, e um das Ciéncias pode estar no
Cinemaou na Fotografia. Paratambém
eles entenderem que ndo € necessario
nem obrigatério que 0 ensino sgja téo
focalizado, filtrado para disciplinas de
prosseguimento de estudos e prova
velmente a pensar ja na Universidade.
Sem terem percorrido e experimentado
outras actividades. E é fundamental,
ao longo do seu caminho, terem outras
experiéncias. Que possam aargar 0s
seus horizontes. E, se calhar, podendo
escolher outras éreas que ndo |he eram
familiares, em contacto com elas, seréo

A \ capazes de descobrir outras realidades,

outros talentos. E, se se quer investir
na cultura, entdo pode comegar-se na
escola.”

Do andebol ao teatro

A &rea do desporto — e em particular o
andebol - faz também parte da cultura
e das actividades correntes da escola.
Envolvendo ainda a comunidade local.
“O andebol tem hoje vérias secgdes.
O Clube Desportivo Escolar Camdes
envolve muitos jovens — ndo apenas
alunos nossos, pois os professores da
escola v8o a outras escolas e a outros
locais convidar jovens para vir para
aqui. O Clube participa no campeo-
nato nacional de andebol e esta na 22
divisdo. Tém uma dindmica bastante
interessante, 0 que faz com que 0 N0sso
pavilh&o praticamente tenha uma ocu-
pacdo atempo inteiro”.

Esta €, assim, outra actividade propor-
cionada a comunidade. “Um espaco
aberto a todos os jovens que moram
nesta zona. Independentemente de se-
rem ou ndo alunos da escola’.

“E é também uma marca que a escola
tem vindo ao longo dos anos a deixar
na cidade’, conclui Jodo Jaime.

Uma dindmica a que se juntam muitas
outras.

Por exemplo — a criacdo do teatro da
escola, com 0 apoio da Junta de Fre-
guesia, e que “vai arrancar ja’. O “pro-
tocolo com a Junta vai-nos propor-
cionar melhores condicfes para que a
escola tenha um grupo de teatro e pos-
sa aproveitar o auditério. E, sobretudo,
manter esta dinmica de actividade da

escola.”

Dar visibilidade ao Gabinete de salide
e sexuaidade, através da promocéo
de iniciativas com o apoio do Centro
de Salde, da Maternidade Alfredo da
Costa e da Magalhaes Coutinho, é ou-
tro dos projectos a avancar.

Ou ainda— promover mais projectos na
area da ciéncia, nomeadamente da ro-
bética. Ou da literatura, com destaque
paraos autores portugueses. “Dia 16 de
Outubro assindmos um protocolo com
a Sociedade Portuguesa de Autores —
fomos agraciados com uma medalha
de honra da Sociedade pelo trabaho
gue a escolatem vindo a desenvolver”,
diz Jodo Jaime. Lembrando que mui-
tos autores portugueses “ passaram pela
nossa escola’.

“Estamos bem inseridos, no que res-
peita a associacles, e a escola — pela
sua centralidade — tem esse privilégio.
E vamos tentando utiliz&1o da melhor
maneira possivel”. E o director do Ca
mdes sublinha: “quem quiser dinami-
zar 0 desporto, a cultura— deve apostar
nas escolas’.

Uma dindmica e objectivos que se in-
serem na funcdo que hoje a escola as-
sume. Como salientou, no seu discur-
S0 na sessdo solene, Jodo Jaime - “A
Escola Secundaria de Camdes assume
hoje, ou melhor, a partir de 1974, asua
funcdo de instrucéo e socializagdo dos
jovens, contribuindo para a criagdo de
uma cidadania, baseada nos val ores de-
mocréticos e na responsabilidade pes-
soal”. [ ]



Testemunho na primeira pessoa

“ Pretendemos, ao longo deste ano lectivo, desenvolver um variado conjunto deiniciativas
culturais, pedagégicas, civicas e lUdicas, de projeccdo interna e externa, que possam trazer
aos ampl os espacos deste antigo e majestoso edificio da Praca de José Fontana, todos

guantos quiserem e puderem vir festejar com os actuais e ex-alunos, professores e funcionarios,
uma «altura de tempo» de 100 Anos a Aprender” .

O programa de comemor acOes faz jus aos objectivos expressos por Joao Jaime.

Pela sua riqueza, variedade e qualidade.

Aqui fica 0 seu testemunho, na primeira pessoa, sobre o que vVao ser
(estdo ja a ser) as comemoragdes do centenéario do Camdes.

0mecamos as comemoragoes

do centenério do Camd@es, dia

16 de Outubro, com umaini-

ciativa em que trouxemos ca
algumas figuras publicas, nomeadamente
0 Sr. Presidente da Republica, mas tam-
bém pessoas que passaram por aqui como
alunos e que hoje sdo figuras conhecidas
do panorama cultural portugués. Este foi
0 ponto de arranque.

Neste momento vamos dinamizar e
concretizar uma parceria com a JPJazz
- uma escola perto de nés — e contar a
histéria dos 100 anos do Jazz nas caves
daescola.

Temos também as conferéncias, que ja
vinhamos arealizar desde o ano anterior.
Comegamos, entdo, com Aquilino Ribei-
ro. Passdmos por Jorge Sena, Mario Dio-
nisio, José Gomes Ferreira, Manuel da

Fonseca. Autores que passaram por ca.
E, nestes dias, Mario Sa Carneiro.
Iremos ainda ter uma conferéncia com o
Urbano Tavares Rodrigues e um encon-
tro com José Cardoso Pires.

Quanto ao programa deste ano, chama-

mos a atencdo para uma programagédo
especia na Cinemateca, em Abril/Maio.
O objectivo € ver na Cinemateca filmes
realizados a partir de autores portugue-
ses que foram aqui alunos. Comecgando
por Aquilino Ribeiro, passando por José
Rodrigues Miguéis, José Cardoso Pires,
Jorge de SilvaMelo.
Uma das pessoas que vamos homenage-
ar em Novembro vai ser o Jodo Bénard
da Costa, que foi auno e professor da
escola, e que queriamos associar com a
Cinemateca. Uma figura de culto do pa
norama do cinema em Portugal. E par-
ticularmente da Cinemateca, pelo contri-
buto que deu.

Dentro da musica classica, tivemos a

Carmina Burana, dia 8 de Novembro,
com um jovem maestro —Albertino Mon-
teiro — que aqui quis produzir, N0 NOSso
ginésio, esta pega magnifica. No Natal
teremos 0 Messias de Handel .

Para o préximo ano

Deixamosparao préximo ano, iniciativas
que penso que vao ser marcantes. Conta-
mos com o Zé Pedro dos Xutos e Ponta-
pés. Para Abril/Maio estamos a negociar
um concur so de bandas de jovens, num
estilo mais rock.

Por outro lado, vamos fazer uma confe-
réncia com o titulo As Margens — para
aqual iremos convidar varias figuras da
sociedade portuguesa para debater ques-
tbes de fronteiras. Todas as fronteiras
— dentro da Histéria, na érea da sexuali-
dade, da marginalidade. Nesse contexto
serdrelembrado um autor portugués, que
foi agui também nosso aluno - o escritor
“maldito”, Luis Pacheco.

Mas também queremos abrir a escola a
comunidade. Nomeadamente com uma
semana das actividades da escola, em
gue iremos mostrar o trabalho que de-
senvolvemos, 0s projectos, as areas de
projecto. Para que haja uma troca entre
os alunos actuais e todos aquel es que nos
gueiram visitar.

Esta ainda previsto um festival de zap-
pianos. Assim como o século de Educa-
¢ao Fisica nosliceus.

Quando do 25 de Abril, pretendemos
assina&lo ligando a juventude e a poli-
tica. Tanto mais que por aqui passaram
muitos dos actuais politicos. Quer Alva-
ro Cunha quer Marcelo Caetano foram
alunos aqui. Ou ainda: Vasco Gongalves,
Pinheiro de Azevedo, Otelo Saraiva de
Carvalho. E vérios politicos que ainda
s80 vivos — Ruben de Carvalho, Anténio

: Reportagem

Guterres, Antonio Vitorino, Basilio Hor-
ta, Garcia Pereira, Morais Sarmento, Sal-
danha Sanches, e certamente outros.

A politica marcou também a vida desta
escola. Sobretudo a passagem de Hum-
berto Delgado no comicio de 1958 — que
€ marcante, e que é um testemunho que
aparece também no nosso livro. Mas ha
também a passagem de Oliveira Salazar
discursando para os Legionarios. E mui-
tos outros factos assinalaveis da nossa
histéria politica. O livro que publicamos
pelos 100 anos — editado pela Quimera,
em parceria connosco — reflecte muito
desta historia.

A programacado completa pode ser con-
sultada em:
http://www.escamoes.pt/indexGlobal .htm
http://www.escamoes.pt/ m
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1.

As clivagens e roturas do
governo Socrates | na Educacgao

Pode dizer-se que mudou a equipa mi-
nisterial na Educagéo e que a mudanga
tem essencialmente a ver com o estilo
e 0 peso da equipa anterior em relagéo
a esta. A equipa de Lurdes Rodrigues
adoptou uma postura de confronto e
de rotura com as organizacdes de pro-
fessores, respaldada no quadro de uma
maioria absoluta parlamentar, avan-
¢ando, de formatruculenta e canhestra,
para processos gque nada tiveram de
negociais e que se traduziram, nome-
adamente:

a) na imposi¢do de um ECD marcado
pela divisdo artificial da carreira entre
docentes e docentes titulares e pelas
restri¢cdes no acesso e no tempo de du-
racdo para se atingir o topo da carreira,
que foram medidas de caracter econo-

*\ micista, como bem se sabe (e para as

Continuidade mais

de que tipo?

0 programa politico deste Governo é muito semelhante ao do
XVII e ao programa eleitoral do PS, isto é, um conjunto de in-
tencdes e de promessas de continuidade, enquanto ao nivel da
pratica, dada a situacdo de maioria relativa, aparece no hori-

zonte uma Ministra e uma equipa na Educaga@o com pouco peso
politico especifico, mas com uma postura proclamadamente
dialogante e, aparentemente, mais apaziguadora. O que é

que podera resultar desta (aparente) contradigao?

quais se buscou uma fundamentagéo
politica completamente incongruente e
mistificadora);

b) na imposi¢do de um obtuso sistema
de avaliacdo de desempenho docente
gue teve a imediata rejeicdo da gran-
de maioria dos docentes e que acabou
reduzido a um simplex administrativo,
gue nada tem a ver com a verdadeira
esséncia da profissao;

¢) na promulgagdo de um novo re-
gime de gestdo das escolas com base
num 6rgdo unipessoal, o director, e
na tentativa de criacdo de uma cadeia
de comando directamente da Ministra
para as escolas, através do Conselho
de Escolas, 0 que representou 0 maior
esforgo de centralizagdo e controlo das
escolas pelo Poder Central, nas Ultimas
dezenas de anos (Estado Novo inclui-
do....);

d) na transferéncia de competéncias
para as autarquias em matéria educati-
va, num processo nebuloso, em funcdo
da questéo das contrapartidas financei-
ras ndo serem devidamente assegura-
das a partida, 0 que fez com que uma
significativa maioria de cAmaras muni-
cipais ainda ndo tenha optado pela sua
aceitacao;

€) natentativade sobreval orizar o papel
de funcéo social para as escolas como
guardadoras de criangas em termos de
ocupacdo a tempo inteiro e de produ-
¢do de resultados propiciadores de um
facilitado sucesso escolar estatistico,
conseguido a qualquer prego, mesmo
através da penalizacéo dos docentes na
sua progressado nacarreira; etc., etc.

2.

0 programa do XVIII Governo
constitucional

Aslinhas programaticas deste Governo
para a Educagéo ndo Superior continu-
amainsistir em prioridades quejavém
do anterior, nomeadamente as duas
primeiras, a saber: a questdo da “ uni-
versalizagao da frequéncia da educa-
¢do béasica e secundéria’, para todas
as criancas “entre os cinco e 18 anos
de idade” e “consolidar e alargar as
oportunidades de qualificacéo certifi-
cada para osjovens e adultos”.



Nestas questdes, em relagdo asquaisha
acordo total no que respeita aos objec-
tivos que se propdem alcancar, as di-
vergéncias sO tém a ver com 0s meios
gue ndo sdo referidos, mais uma vez
(e sabemos como € incompativel in-
vestir nas escolas ou investir nas gran-
des obras publicas de infra-estruturas,
0 gue parece continuar a ser a grande
prioridade deste Governo), enquan-
to que nas “novas oportunidades’ a
guestdo é a das metas que se impdem
para se alcancarem os objectivos, sem
ter em conta se 0s centros tém ou ndo
condi¢Bes e meios para as acangarem
de modo a que garantam qualidade e
crédito na formacdo que ministram e
a respectiva consequéncia, que é a da
aceitagdo social e oportunidades de
trabalho para os jovens e adultos que
obtém a sua certificaco.

E se tivermos em conta que, nos Ulti-
mos 12 anos, ndo foi possivel conseguir
ainda a frequéncia a 100% (quedando-
se pela casa dos 80%) dos 9 anos de
escolaridade obrigatéria, por razdes
essencialmente de caracter social, com
as bolsas regionais de atraso de de-
senvolvimento e pobreza que existem,
dificilmente se poderd pensar que se
alcancardo os 12 anos de escolaridade
obrigatéria sem medidas de fundo de
caracter social que invertam a actual
situacdo. A menos que se aposte no su-
Cesso meramente estatistico ou que se
continuem a abrir segundas, terceiras e
guartas vias de certificacdo, em termos
de qualidade escolar.

O terceiro objectivo prioritério € “de-
senvolver programas de melhoria da
gualidade das aprendizagens dos alu-
nos’. Mais uma vez estamos de acor-
do, masisto exige, para além do esfor-
¢o de recuperacdo das escolas que esta
a ser feito agora, o seu melhor equi-
pamento e recursos, a diminuicéo do
ndmero de alunos por turma para 20, a
diminuicdo de algumas cargas horéarias
lectivas demasiado pesadas, nomeada-
mente no 3° ciclo do Ensino Bésico, a
guestéo dos blocos de 90 minutos ser
encarada de umaformamuito maisfle-
xivel, sobretudo no Ensino Secundario
e a obrigatoriedade das vias alternati-
vas profissionalizantes terem a mesma
gualidade das vias de prosseguimento
de estudos. Trata-se de introduzir qua-
lidade nas aprendizagens e ndo de, ape-

nas, ocupar meramente os alunos nos
estabelecimentos de ensino. Sera que
este Governo de Sicrates || terda cora-
gem politica para optar por este cami-
nho, ou continuara a trilhar o caminho
demagdgico do facilitismo e do culto
das aparéncias?

O quarto objectivo, em termos de priori-
dades, é “reforcar 0s recursos, as con-
digdes de funcionamento, o papel e a
autonomia das escolas’ . Também esta-
mos de acordo, obviamente, sO achamos
gue devia subir na lista das prioridades
e que se deviainvestir muito mais nesta
area, para superar o atraso das Ultimas
décadas, com a degradacdo de muitas
escolas e a obsolescéncia dos seus equi-
pamentos e todo o seu desconforto que
s80 impeditivos de qualquer processo
com um minimo de condi¢des para um
bom trabalho dos alunos e dos docen-
tes.

E, como ndo podiadeixar de ser, 0s pro-
fessores vém, na ordem das prioridades
governamentais, em ultimo lugar, exac-
tamente naquintaprioridade: “ val orizar
otrabalho ea profissdo docente” estala
escrito e estamos, mais que obviamente,
de acordo com esse objectivo.

E o que é que o Governo de Socrates
Il propde como medidas para este de-
siderato? A primeira e mais importante
€ “acompanhar e avaliar a aplicacao
do Estatuto da Carreira Docente, no
quadro de processos hegociais com
as organizagdes representativas dos
professores e educadores, valorizan-
do principios essenciais como a ava-
liacdo de desempenho, a valorizagdo
do mérito e a atribuicdo de maiores
responsabilidades aos docentes mais
qualificados’ . Isto, trocado em miudos,
significa “negociar” com os sindicatos,
se estes estiverem de acordo que deve
ser feita uma avaliagdo de desempenho
de tipo meritocrético-empresarial e que
deve haver mais do que uma categoria
de docentes em termos de qualificacéo,
desempenhando as mesmas fungdes
profissionais.

Ora, 0 que propdem os docentes, as suas
associag0es sindicais e profissionais,
€ exactamente o contrario disto. Entéo
como sera possivel o didogo e que “di-
alogo” sera este? A nova Ministra disse
na Assembleia da Repulblica que “néo
h& nenhum ponto no ECD e na avaia
¢do de desempenho que ndo possa ser
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mudado.” (citacdo do jorna “Publico”,
de 10/11/2009). Dai a nossa curiosidade
sobre 0 que se ira passar neste calendé
rio negocial que, hoje, dia 10 de No-
vembro, foi estabelecido e, no quadro
do qua, Mé&io Nogueira afirmou que
ainda seria possivel obter aguns resul-
tados relativamente ao ECD e a avalia-
¢80 do desempenho no primeiro periodo
(estou acitar de cor).

Mas o que também é evidente é que, no
quadro de uma maioria relativa, se fa-
Ihar o didlogo dos sindicatos com 0 Go-
verno, e mesmo forado quadro de even-
tualmente uma situago deste tipo vier a
suceder, o papel dos partidos da oposi-
¢80 naAssembleiada Republicaassume
umaimportancia politica de grau maior,
tendo especia mente em conta que todos
se pronunciaram pela suspensdo deste
modelo de avaiacdo do desempenho e
contra a diferenciacdo entre professores
e professores titulares.

3.

A laia de conclusao

Se houver didogo frutifero, o que se
desgja, entre anovaequipado ME e os
sindicatos, é claro que ndo havera con-
tinuidade nas politicas educativas entre
osgovernos| ell de José Socrates, mas
Sim umaaproximagao entre as posi ¢oes
dos docentes e a politica do governo,
gue assumira o quadro de uma rotura
completa em relacéo a politica do go-
verno anterior.

Mesmo quetal venhaaacontecer ainda
resta 0 problema do papel e da prio-
ridade que a Educacdo (que até ficou
Sem esse Nome, Pois o capitulo chama-
se “Conhecimento e Culturd’) vira a
ocupar no quadro do XVIII governo
constitucional. Em 2011 os resultados
estatisticos seréo, certamente, muito
melhores do que os de 2001. Mas a
gualidade do nosso Ensino e da nossa
Educacéo qual sera, se a prioridade
continuar a ser os grandes investimen-
tos publicos e ndo a qualificacdo dos
recursos humanos como ponto primor-
dial paraabandonarmos a crise conjun-
tural (mas que também é estrutural) em
gue o pais estd mergulhado?m

® EscoLA mmmm



E Escola/Professores

M escoLa N

ANTONIO AVELAS

Direccao do SPGL

0 ensino superior e investi-
gacdo cientifica ndo houve
mudanca de ministro: Ma-
riano Gago foi “reconduzi-
do” e ameaga ser 0 ministro com mais
permanéncia nos governos apés 1974.
N&o tendo sido um sector muito confli-
tuoso no mandato anterior, ndo sdo de
esperar nesta area mudancgas de rumo.
Do ponto de vista“laboral” —eaisso o
Programa do Governo ndo serefere—o
“novo” ministro recebeu do “anterior”
ministro uma contestac&o “localizada”:
0s protestos de alguns sectores do Po-
litécnico quanto ao modo de transicéo
para a carreira definida pel os novos es-
tatutos, sendo que quanto a estes haum
largo consenso: melhoram substancial-
mente a situagdo dos docentes do en-
sino superior, quer no politécnico quer
no universitario. Durante a campanha
eleitoral, os partidos (creio que todos)
assumiram que levantariam na A.R. a
guestdo da transicdo para a nova car-
reira. Defacto, tanto o PCP como o BE
jaofizeram.
Uma outra matéria que tem vindo a
preocupar as institui¢des do ensino su-
perior é o financiamento. Algumas ins-
tituicbes estdo sistematicamente com
enormes problemas para conseguirem
honrar 0s seus compromissos mais bé-
sicos — os salérios dos docentes, por
exemplo. Sustentam outros que 0s que
aderirem ao “engodo” das Fundages
ter8o financiamentos melhorados — e
contra isso obviamente 0s menos ricos
e 0s que ndo aceitam ser Fundacdes
protestam. Mas sobre isso, 0 Progra-
ma do Governo ndo vai aém de ideias
gerais e boas intencbes. “O Governo
reconhece o esfor¢co de contencéo de
despesas e de ajustamento interno fei-

‘\ to pelasinstitui¢cdes de ensino superior

0 programa do Governo
para o Superior

€ 0 seu inestimavel contributo para o
processo de equilibrio orcamental que
foi necessério levar a cabo” Seraisto
um prosaico jogo de ironia? Sera que
as instituicdes tinham qual quer hipote-
se de “fazer diferente?’ Mas alegremo-
nos: o Governo propde-se langar um
“programa especial para o desenvol-
vimento do Ensino Superior” . Em que
consistira tal programa, porém, disso
n&o cuida o Programa de nos informar.
Repete-se a formula do costume: “ha-
vera um nivel de financiamento global
directo ao Ensino Superior publico, a
distribuir por férmula...”

As propinas tornaram-se elas proprias
um meio de financiamento do ensino
superior. A modo de compensacdo, 0
Governo garante que “nao sera alte-
rada a fixagdo dos valores de propinas
de licenciatura...” Mas, como era de
esperar, mantém-se o aumento das pro-
pinas de mestrado e de doutoramento
(dito numa linguagem cifrada de “li-
mitacdo das propinas de mestrado”
e “harmonia das propinas de douto-
ramento com os valores efectivamen-
te pagos pela Fundagdo da Ciéncia e
Tecnologia”). Continuam a ter razéo
0s que denunciavam gue “0 processo
de Bolonha’ — para |4 de virtuais po-
tencialidades — tinha de certeza uma
consequéncia: aumentaria as propinas
no Ensino Superior.

O Programa do Governo usa uma lin-
guagem um pouco esotérica: pretende
firmar com o Ensino Superior “ umver-
dadeiro Contrato de Confianga” (sic!),
e" renovar e reforcar o Compromisso
com a Ciéncia (sic!). Mas tudo isto se
resume a um conjunto vago de boas
intencdes: assegurar a diversidade das
areas de formacéo (salde, engenharias,
humanidades, artes, ciéncias socias,
ciéncias da natureza e tecnologias), re-
formas curriculares que contardo com
o contributo das associacdes profissio-

nais, revisao dos regimes de estagios
obrigatorios e “o reforco de estagio de
estudantes e diplomados’ (continuara
a indecéncia dos estagios ndo remune-
rados?).

Ninguém contestara a necessidade de
“relancar 0 Ensino a Distancia em
Portugal e no espago das comunidades
de Lingua Portuguesa”, nem a “gene-
ralizacéo da oferta de cursos de espe-
cializagao tecnol6gica por instituicoes
do ensino superior politécnico”

Como é normal e repetitivo, o Progra-
ma anuncia “o investimento na acgao
social escolar”, alargando (até onde?) a
rede de residéncias (mas elaétado parca
gue aargéla ndo é dificil...) e dupli-
cando 0 nimero de bolsas de Erasmus
(oraai esta umaboa nova!)

“Renovar o compromisso com a Cién-
cid’ limita-se a dizer que havera um
“desenvolvimento equilibrado das tec-
nologias e das ciéncias’ (todas) e que
se tentard aproximar o nimero de in-
vestigadores em Portugal da média dos
paises com maiores niveis de desen-
volvimento cientifico (Portugal fica-se
pela metade, reconhece o Programa).
Garante-se aos investigadores douto-
rados um regime de proteccdo socia
idéntico ao dos restantes trabalhadores
e projecta-se 0 langamento de * um pro-
grama de infra-estruturas cientificas”
e a “promocao da cultura cientifica e
tecnol 6gica, nomeadamente através do
projecto da Ciéncia Viva”.

Poder-se-4, pois, concluir que se man-
tém o rumo tragado anteriormente. O
Programa é suficientemente vago para
poder parecer ambicioso. Facil sera ad-
mitir que no final deste Governo — nin-
guém sabe quando serd — serd sempre
possivel ao Governo dizer que cumpriu
e aos mais exigentes dizer que as pro-
messas ndo foram cumpridas. B



Revisao das regras de
actualizacao das Pensoes

“ Mais Saude, Melhores Pensdes’

Desde Julho a 29 de Outubro de 2009, que a Inter-Reformados (IR) le-
vou a caho diversas iniciativas de ambito Distrital sob o Lema “Mais
Salde, Melhores Pensodes”. Estas accdes realizaram-se na maior
parte dos Distritos envolvendo centenas de Reformados e Aposenta-
dos dos diferentes sectores de actividade. Este trabalho so foi possi-
vel gracas ao empenho de toda a estrutura sindical, particularmente
das Unides Distritais.
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um novo quadro politico sa-
N ido das eleicBes legidlativas

em que o Parlamento adquire
uma nova importancia, impde-se dar
continuidade a luta no Plano Nacio-
nal, exigindo a Revisdo das Regras
de Actualizagdo das Pensdes, com
a alteracdo dos critérios estabeleci-
dos no Indexante dos Apoios Sociais
(IAS), bem como a Revogacdo do
Factor de Sustentabilidade.

Exigindo a Revisdo das Regras de
Actualizacdo das Pensdes, com a al-
teracdo dos critérios estabelecidos no
Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
bem como a Revogacéo do Factor de
Sustentabilidade, far-se-4 a entrega,
na Assembleia da Republica, do do-
cumentoreivindicativodalR Nacio-
nal durante uma Concentracdo de
Reformados de nivel Nacional, no
préximo dia 26 de Novembro/09.

Das 14:00 as 15:30 horas
Magusto com animacao cultural
No jardim das francesinhas — lishoa

as 15:30 horasConcentracao frente
a Assembleia da Repiblica
e entrega de documento reivindicativo da IR na A.R.

S6 com o envolvimento de todas e todos sera possivel

alterarmos a actual realidade.

A estrutura sindical esta a fazer o seu trabalho, nao deixes
de fazer o teu

Aparece e traz mais alguém!

Nota: Lamentamos termos de manter uma iniciativa cultural ja programada para
0 mesmo dia pois a sua mudanca ndo foi possivel. Assim, aessainiciativa, sO iréo
os dirigentes indispensaveis ao acompanhamento dos sdcios inscritos, os restantes
participardo na ac¢do de luta, em conjunto com 0s outros aposentados.

Almada
tem nova
Delegacao

No passado dia 22 de Outubro,
realizou-se na Escola Secundéria
Ferndo Mendes Pinto - Pragal em
Almada, uma Assembleia Gera
de Sécios que viria a aprovar, por
unanimidade, a compra de uma
nova Delegacdo do Sindicato de
Professores da Grande Lisboa
para a Zona Sindical de Almada/
Seixal.

A grande procura dos servicos do
Sindicato por parte dos sicios,
cerca de 1611, justificava, j& ha
muito tempo, a aquisicdo de um
espaco mais condigno para o seu
atendimento: apoio geral e juridi-
o, sessoes de esclarecimento e de
apoio a concursos, reunides e até
formacdo.

Surgiu entdo a possibilidade de
adquirir um espaco que, pelas
suas caracteristicas (150m2 divi-
didos por dois pisos, dois lugares
de estacionamento na garagem do
prédio, preco bastante apelativo
e localizada numa das principais
artérias do centro dacidade de Al-
mada), reunia todas as condic¢des
de que os socios do maior sindica
to de professores necessitam.
Assim, e ap6s a AGS, assinou-
se a escritura no passado dia 30
de Outubro, esperando nos que a
mudanca de instal agdes se efectue
ainda no decorrer do 1° Periodo.

Vanda Slva
Coordenadora da DR Setibal
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Horarios

emos sido contactados por va
rios socios do Ensino Particular
e Cooperativo com situagdes
irregulares na organizagdo dos respec-
tivos horérios.
Importarecordar que o periodo normal
de trabalho dos docentes é de trinta e
cinco horas semanais sem prejuizo das
reunides trimestrais com os encarrega-
dos de educacéo.
O periodo normal de trabalho dos do-
centes integra uma componente lectiva
€ uma componente ndo lectiva, onde se
incluem as reunides de avaliacéo e o
servico de exames (artigo 11° do CCT
do EPC).
Os artigos 11° A e 11° B da referida
Convencdo regulamentam respectiva-
mente a componente lectiva e a com-
ponente ndo lectiva.
No que se refere a componente néo lec-
tiva esta corresponde a diferenca entre
as trinta e cinco horas semanais e a

duragdo da componente lectiva, abran-
gendo a realizacéo de trabalho a nivel
individual e a prestagdo de trabalho a
nivel do estabel ecimento de ensino.

O trabalho a nivel de estabelecimento
de ensino pode incluir actividades de
apoio educativo, actividades de com-
plemento e enriquecimento do curri-
culo, actividades de acompanhamento
de alunos motivado pela auséncia do
respectivo docente, reunifes e acces
de formacdo que tenham a aprovagéo
do estabelecimento de ensino.

O trabalho a nivel individual ndo pode
ser inferior a 50% da componente ndo
lectiva e 0 local onde se realiza é da
responsabilidade do docente.

Todas as reunides deverdo estar in-
cluidas na componente néo lectiva do
estabelecimento, quando tal ndo
acontega os docentes deverdo
pedir 0 pagamento das horas
suplementares realizadas.

No que respeita aos docentes
dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e secundério o horario
lectivo semanal é organizado
em blocos de 90 minutos que
poderdo corresponder a dois
periodos lectivos de quaren-
ta e cinco minutos, de acordo
com atabela que consta do arti-
go 14° do CCT do EPC.
Quando nos estabelecimentos
de ensino sgjam distribuidas

fungdes de directores de turma, delega-
dos de grupo ou disciplina, os respecti-
voshorérios serdo reduzidosno minimo
duas horas que corresponderdo a dois
periodos de quarenta e cinco minutos
ou um de noventa minutos, fazendo
estas horas sempre parte do horario de
trabalho lectivo normal (artigo 12° do
CCT do EPC).

Assim, se 0 seu horério ndo estiver or-
ganizado de acordo com as normas ci-
tadas, devera contactar o SPGL através
do departamento do Ensino Particular e
Cooperativo e IPSS's. m

-

Ensino Particular e Cooperativo

Revisao do clausulado do CCT

revemente, a FENPROF inicia-
B rd o processo de negociacbes
para a Revisdo do clausulado
do Contrato Colectivo de Trabaho
parao Ensino Particular Cooperativo, e
por considerarmos gque € necessario um
instrumento de regulamentacéo de tra-
bal ho que responda com maior eficécia,
equidade e equilibrio entre os docentes
e 0s empregadores, decidimos solicitar
0 seu contributo.
Aproveitando a oportunidade de uma

«\ revisdo mais profunda do texto em vi-

gor, e atendendo as situagdes de con-
flitos laborais que nos chegam pelos
Nnossos associados, consideramos de
extrema importancia a sua participa-
¢do, paraque o texto fina possa reflec-
tir arealidade das relaces de trabal ho.
Neste ambhito, gostariamos de contar
com a sua colaboracdo através de su-
gestbes baseadas na sua experiéncia
profissional, as suas ideias e 0s seus
comentarios, através de propostas de
alteracdo ou ainda a inclusdo de novas
matérias, no texto que conhece, que

esta publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.°
11, de 22 de Marco de 2007 (paginas
614 a 655).

Todos os contributos devem ser envia-
dos para o respectivo Sindicato, com
0 assunto Revisdo do CCT do Ensino
Particular e Cooperativo, através dos
contactos seguintes:

Telefone: 213819151/2

E-mail: gracasousa@spgl.pt | epc.
ipss@spgl.pt



“Das politicas do financiamento
do ensino superior a politica do
financiamento do ensino superior
publico”, € o sugestivo titulo do
texto que serviu de base a comu-
nicacdo de José Barata-Moura,
na Conferéncia Internacional

0 financiamento do ensino supe-
rior: a crise actual e perspectivas
de futuro, que teve lugar em 12 de
Outubro de 2009, na Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Pela importancia e actualidade
desta comunicacao, dela repro-
duzimos aqui largos extractos.

As politicas e a politica

Habitualmente — em Portugal, e ndo so
—, quando se trata da abordagem des-
tas matérias, manifestamos uma pre-
dileccdo (ndo excessiva) por discutir
as politicas (cousa, em qualquer caso,
justificada e necessaria), mas propen-
demos menos, e por defeito, apensar a
politica que | hes esta subjacente, elhes
desenha o horizonte. (...)

As politicas definanciamento do ensino
superior publico prendem-se de modo
directo com as vias, 0s instrumentos, e
asregras, para captar e canaizar parao
sistema — bem como para distribuir no
interior dele, nos seus diferentes pata-

E Escola/Professores

Financiamento do Ensino Superior

Das politicas a politica

mares — 0s meios financeiros requeri-
dos para assegurar 0 curso regular do
seu funcionamento (a luz de determi-
nados padrbes de qualidade aceites, €/
ou de um quadro de disponibilidades
julgadas reunidas, ou reuniveis), e para
promover a sustentagdo do seu desen-
volvimento  (desgjavelmente, posto
gue a atabafante asfixia da mera «so-
brevivéncia» s dificilmente o permite
encarar, num marco estratégico de in-
vestimento com respirac&o temporal de
prazo mais dilatado do que ... o curto).
Em particular, com vista ao abasteci-
mento da alimentacdo financeira, as
politicas debrucam-se tendencialmente
sobre o esforgo financeiro agregado re-

guerido para a manutencdo, persistén-
Cia, e projeccdo do sistema, no senti-
do de equacionar, de estabelecer, e de
incrementar, a sua chave social de ...
reparticao.

(..)

Essas politicas sdo — a montante, desde
o fundo, e na sua prépria circunstancia
e figura — determinadas por a politica
gue enforma, sustenta e rege o finan-
ciamento do ensino superior publico.

E pelo designativo «a politica» en-
tendo aqui, ndo apenas as orientagdes
(programéticas) dos governos, dos par-
lamentos, e das administracbes — bem
como afenomenalizagdo das suas préati-
cas (ndo raro, menos consonantes umas
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com as outras do que seria expectavel)
—, mas, de um modo muito mais amplo,
e enguanto totalidade concreta:

a maneira consequente — isto €, com
expressdo institucionalizada e com
disponibilizacdo de recursos - como a
comunidade politicamente organizada
concebe, representa, assume, e exerce,
a sua relacdo material histérica com a
funcéo social que 0 ensino superior pu-
blico desempenha.

Nao perder de vista
a envolvéncia ontologica

Trabalhamos na educac&o, mas ndo in-
terrogamos muito o seu embasamento
e asuafungéo.

E a pergunta, alids, poderia ser radica
lizada.

Em principio, ao que parece e tudo in-
dica, estamos vivos.

Mas — do ponto de vista ontogenético,
e filogenético —, na realidade, que an-
damos nos ca afazer ?

Arriscando, de supetdo, para uma de-

\\ mandatdo abstrusa, um respondimento

genérico (susceptivel embora de des-
pertar, em certas orelhas mais perspi-
cazes, a identificagdo reprovadora de
alguns harmaonicos de pedantismo), di-
ria que a nossa destinagdo de humanos
— nas variadissimas manifestacdes con-
cretas por gue 0 nosso Vviver se mate-
rializa— n&o é porventura mais do que
inscrever o selo, a marca, o cunho, da
nossa humanidade no corpo devenien-
te das realidades.

O ser humano é um processo de con-
figuragdo humana, trabalhada, do ser,
através dos mais variados ingtitutos e
actuacOes por que se vai operando aes-
critura da historia.

Os processos da hominizagdo ndo séo
apenas enddgenos; descrevem e desen-
volvem também um largo processo de
humanizacdo do real, e das proprias
relagbes sociais que, na base dos inter-
cambios com ele mantidos, se estabele-
cem, desdobram, e transformam.

E por isso que, com desarmante rigor,
SOmos — tanto por grosso, como nos
meandros do retalho — ingredientes e
agentes da histéria do ser.

E desta constitutiva dimens?o de cul-
tivo que a educagdo fala, e cura— en-
guanto sinal e operador de uma habita-
¢ao conjunta do mundo que, do mesmo
passo, o vai afeicoando.

Todo o sentido e determinagéo da cul-
tura — no leque mais alargado das suas
manifestacOes, resultados patrimoniais
depositados, e possibilidades — arranca
desta circunstancia ontolégica consti-
tutiva.

E disso também que a civilizacZo, que
as civilizagdes, — tanto na perspectiva
diacrénica como na sincronica — vao
dando testemunho.

0 cultivo cientifico dos saberes

Nas sociedades contemporaneas, o cul-
tivo cientifico dos saberes — num mo-
vimento em que, a partir de uma dada
etapa correspondente aos tempos mo-
dernos, os vectores da complexidade
e da velocidade disparam — adquiriu e
possui, com efeito, um peso qualitativo
acrescido na determinagdo do destino
dos povos.

Num marco ndo apenas atomizado
(privado, ou de casta), mas verdadei-
ramente social, o cultivo cientifico dos
saberes devém, por isso, e de um modo

intensificado,

condicdo de participacdo qualificada
(em qualquer tabuleiro do viver, que
ndo sO o da concorréncia),

plataforma para o encontro efectivo
de respondimento a problemas compl e-
X0s (que ndo se resumem aqueles que
imediatamente a chamada «globaliza-
¢ao» hodierna acelera),

ingrediente da liberdade informada
(que ndo se restringe a volatilidade
rapsodica de opinagdes manipuléaveis
periodicamente sufragadas),

pilar de soberania (como expressao
colectiva da autonomia de se dar um
destino).
No estadio de desenvolvimento histé-
rico que vivemos, e como resultado de
longos e duros combates de civilizago
(que se ndo encontram terminados, e
podem decerto conhecer recuos), a co-
lectividade politicamente organizada —
€ nesse sentido que tomo aqui o Estado
na sua figura democrética genuina, e
nd como mero dispositivo governa-
mental, ou como conjunto de aparelhos
de dominagdo de classe — assume, em
termos constitutivos (ainda que ndo de
monopolio exclusivo), a responsabi-
lidade social da qualificacdo dos seus
membros.
(...) Esta responsabilidade social pu-
blica—tal como a democracia, de res-
to — configura uma conquista social e
histérica. Levou tempo, deu trabalho,
€ proporciona patamares novos de afir-
mag&o e de desenvolvimento de huma-
nidade.

Desresponsabilizacao piblica

A generalidade das pol émicas em torno
da responsabilidade social do Estado
no financiamento do ensino superior
publico toma aparentemente por expe-
diente pretextual aescassez (declarada)
dos recursos disponiveis e ainsustenta-
bilidade (iminente) de uma sua canali-
zacao continuada para este sector. (...)
O objectivo tactico do amaciamento
das consciéncias para a aceitagéo con-
formada de uma desresponsabilizacao
publica no financiamento do ensino
superior —tal como na salde, na segu-
ranca social, na proteccdo na velhice,
na legislagdo laboral e na contratacdo
colectiva, na regulacdo do mercado e
das actividades econdmicas, €tc., etc.



—visamaislonge e mais fundo. Insere-
se, com todos 0s seus requebros dieté-
ticos de minimalismo trombeteado, na
grandiosa operacdo estratégica de um
apregoado «emagrecimento» do Esta-
do.

Trata-se, no entanto, — vendo mais de
perto as coisas, e 0s seus escancarados
desenlaces — de uma «dieta», no fim
das contas, assaz curiosa quanto ao
«regime» de que langa méo...

Desde logo, porque — do mesmo passo
gue, afectando um ar grave e encaro-
¢ando a voz no discurso, se enunciam
objectivos de implacével combate uni-
versal as «adiposidades» detectadas
(por norma, sempre NOS MesMos Sec-
tores determinados que se encontram
na linha de mira predilecta) — se acres-
centa alegremente a desorcamentacéo
deslizante (t&o desfacada, quanto dis-
farcada), se engrossa o luzido cortejo
de Institutos e «parcerias» varias, sefa-
zem proliferar (ndo raro, em duplicagéo
de servicos) Agéncias e «Fundactes»
de direito privado (mas de fundos pu-
blicos), se aumenta (e faz escorregar
mansamente para geragOes futuras) o
endividamento. (...)

O objectivo ndo reside propriamen-
te num adelgacamento ginasticado da
silhueta do aparelho, mas, antes, na
«descontinuag&o» e no esbatimento ge-
neralizados de mecanismos sociais de
redistribuicdo da riqueza produzida, e,
sobretudo, natransferénciamais acele-
rada e desimpedida de receita publica
para esferas de negocio privado — que,
todavia, mediante engenhosos e artei-
ros articulados contratuais, continuem
a beneficiar de uma proteccdo publica
de taxas de lucro atraentes, e de uma
precavida socializago dos riscos e dos
prejuizos em caso de naufrégio.

Do interesse da sociedade
no seu conjunto

E do interesse da sociedade no seu con-
junto — no estadio de desenvolvimento
em que nos encontramos, e até para o
exercicio democratico de uma cidada-
niaesclarecidaeinterveniente, indutora
de transformagdes vérias na orientacéo
do destino colectivo (o que a alguns,
reconheco, pode ja ndo agradar tanto)
—, ndo apenas que os abastados (ou
gue os reprodutores parciais dos seus

padrdes) se formem, mas, sim, que, de
um modo alargado, o nivel geral médio
de formac&o superior suba, quer na or-
dem da qualidade quer no dominio da
guantidade.

A politica, uma politica consentanea
com este desiderato, entenda-se, tem,
porisso, quedirigir-se, ndo, deummodo
desencabrestado, aagibeirade aqueles
gue «tradicionalmente» (ou mediante
esforgos suplementares acrescidos) ja
frequentam (e que, entretanto, além
disso, continuam a ser contribuintes do
ponto de vista fiscal), mas a promogao
generalizada do acesso sustentado —
estabelecendo para o efeito condicdes
reais de uma sua possibilidade, que a
gratuitidade tendencial inegavelmente
favorece (que mais ndo sgja no plano
simbdlico da representacdo, que € aqui
um factor social a ndo negligenciar) —
por parte de todos agueles que tenham
capacidade (algo que também néo
€ apenas inato, isto é, que apresenta
complexos e prolongados requisitos de
desenvolvimento), revelem gosto (uma
apeténcia que igualmente se educa em
ambiente comunitario), e os provem
pelo seu trabalho.

Uma outra politica

Para a composi¢éo orgéanica dos meios
de financiamento e para a reparticéo
dos custos (que, dentro dos limites de
uma mera taxa de frequéncia, admito
(ue possa ser equacionada), aquilo que
€ preciso, e é possivel, prende-se, na
realidade, com o delineamento e com a
implementacdo de uma outra palitica.

Desde logo, uma palitica que, com lu-
cidez e determinac&o, encare com con-
sequéncia — e, decerto, segundo uma
orientacdo social diversa— o0 ensino su-
perior como bem publico (e ndo como
simples mercadoria cuja aguisi¢ao pro-
porciona aos seus detentores putativas
vantagens comparativasindividuais fu-
turas num adivinhado mercado de tra-
balho); uma palitica que, deixando-nos
de rodeios e tergiversacdes, enfrente,
com competéncia e com projecto, 0s
desagradaveis problemas estruturais da
tributagdo (e do seu arrecadamento e
consignagdo); uma politica que, como
ndo pode deixar de ser, redesenhe com
outro folego a estratégia de consigna-
¢&o dos recursos disponiveis no ambito
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das diferentes responsabilidades do Es-
tado. (...)

Por detrés da necessaria discussao téc-
nica das politicas — em que, decerto,
ndo vale tudo, nem tudo se equivale
— aguilo que verdadeiramente esta em
causa é a luta em torno da politica.
Esta luta, obviamente, é no terreno so-
cia e politico que ter4, de um modo
primordial, que ser travada, num qua-
dro democratico de cidadania esclare-
cidaeinterveniente.g

Nas sociedades con-
temporaneas, o cultivo
cientifico dos saberes
— num movimento em
que, a partir de uma
dada etapa corres-
pondente aos tempos
modernos, os vectores
da complexidade e da
velocidade disparam
— adquiriu e possui,
com efeito, um peso
qualitativo acrescido
na determinacao do

destino dos povos.
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Conselho Nacional da FENPROF

Resolucao

FENPROF.

y 4
num desgiavel quadro de didlogo
e negociagdo que a FENPROF
considera indispensavel que se-
jam tomadas diversas medidas
gue constam da Carta Reivindicativa dos
Professor es e Educador es Por tugueses, de
gue se destacam as que se referem abaixo
e as quais se atribuem as seguintes priori-
dades:

|. DE IMEDIATO
- Garantia de eliminacdo da divisdo da car-
reira docente entre professores e professo-
res-titulares;
- Suspensdo do actua regime de avaiagdo
de desempenho dos docentes e dos seus
efeitos, com agarantia de:
a) Nao prosseguir o segundo ciclo avaliati-
VO;
b) Serem suspensos os efeitos que decorre-
riam da atribuic&o de Muito Bom e Excelen-
teno 1.°ciclo avaliativo;
¢) No primeiro ciclo avaliativo, serem ava-
liados todos os docentes, independentemen-
te de terem ou ndo apresentado proposta de
objectivos de avaliagdo, como, alias, esta a
acontecer na grande maioria das escolas e
agrupamentos.
- Regularizac&o dos horérios de trabalho e
inicio de um processo negocial visando alte-
rar, parao futuro, os critérios em que assenta
a sua elaboracao;
- Regularizagdo da situagdo laboral dos téc-
nicos, na esmagadora maioria docentes, que
exercem funcBes nas AEC — independen-
temente das entidades que os contratam —,
sendo eliminados os recibos verdes e respei-
tadas as remuneracdes |egal mente estabele-
cidas;
- Respeito pelos direitos sindicais, com a
aprovacdo de medidas que visem eliminar
as penalizagdes a que se sujeitaram profes-
sores que participaram em reunides sindi-
cais, professores que sdo dirigentes sindicais
e as proprias organizagles, cuja autonomia
de organizacdo e representatividade foram
postas em causa;
- Substituicdo do regime de transicdo dos

“Para a FENPROF é tempo de devolver as escolas o
clima de tranquilidade e serenidade indispensaveis
a sua organizacao e bom funcionamento, contribuin-
do, dessa forma, para que melhorem as aprendiza-
gens dos alunos”, sublinha-se na resolugao aprova-
da, dia 7 de Novembro, pelo Conselho Nacional da

No documento, sdo destacadas, em particular, diver-

sas medidas que constam da Carta Reivindicativa
dos Professores e Educadores Portugueses. E que
aqui reproduzimos.

docentes do ensino superior politécnico
para a nova carreira, por um que consagre
mecanismos de acesso, ndo exclusivamente
dependentes de concursos, para os que tém
exercido fungBes permanentes h& ja largos
anos nas suas institui¢coes;

[I. DURANTE O PRIMEIRO
PERIODO LECTIVO

- Inicio do processo de revisdo do ECD,
visando, entre outros objectivos, eliminar a
divisdo da carreira, substituir o modelo de
avaliagdo, rever os critérios de organizagao
dos horérios de trabaho, revogar aprovade
ingresso na profissdo, contar integralmente
0 tempo de servigo prestado, criar requisitos
especificos para a aposentagdo dos docen-
tes;
- Aprovagdo, no &mbito darevisdo do ECD,
de um regime de integracdo nos quadros,
dos professores de Técnicas Especiais, de
acordo com a Resolucéo da Assembleia da
Republica n° 17/2006, de 9 de Fevereiro.
Na mesma linha, aprovacdo de um regime
especia de acesso a profissionalizagdo dos
docentes que leccionam disciplinas e areas
em que tal acesso ndo é possivel (nomeada-
mente nas areas do ensino artistico e profis-
sional), independentemente do nimero de
anos de servico;
- Inicio das adaptagBes do ECD aos docen-
tes a exercerem fungdes noutros ministérios
eingtitutos publicos e servicos,
- Adopcéo das medidas indispensaveis a
abertura de novo concurso, com vagas de-
claradas, aindano corrente ano lectivo. Nes-
se sentido, devera retomar-se a contratagéo
através do modelo de “colocagles ciclicas’,
alargadas atodo o0 ano escolar, erever asre-
gras para destacamento DACL e DCE;
- Desblogueamento das mudancas de esca-
|80 remuneratério e das subidas de catego-
ria, tornando efectivas as normas correspon-
dentes dos novos estatutos das carreiras do
€ensino superior;
- Aprovacéo de orcamentos para 2010 quein-
vertam o desinvestimento no ensino superior
publico que se acentuou nos Ultimos anos,

- Negociagdo e gprovacdo da revisdo do
Estatuto da Carreira da Investigagéo Cien-
tifica;

- Aprovagdo, nas ingtitui¢des do ensino su-
perior publico, de sistemas de avaiagdo dos
docentes que sgjam transparentes, justos e
idoneos, em processos largamente participa-
dos e com aaudicdo, ndo apenas formal, das
organizagdes sindicais.

I1l. AO LONGO DO ANO LECTIVO
- Inicio do processo de revisdo do actua mo-
delo de gestdo escolar, visando a sua demo-
cratizagao;
- Revisdo do regime de Educac&o Especial,
incluindo o que respeita a Intervencéo Pre-
coce, deixando a CIF de ser o Unico instru-
mento colocado & disposicéo das escolas
para efeitos de diagndstico das situagtes
que revelam necessidade de apoio e reorga
nizando toda a rede de atendimento a alu-
nos com necessidades educativas especiais,
de modo a por fim a segregagdo promovida
pelo Decreto-Lel n.° 3/2008;
- Revogagdo do processo de municipaliza-
¢do de todo o Ensino Basico e da Educacdo
Pré-Escolar, a que mais de 2/3 dos munici-
pios ndo aderiu e inicio de um processo par-
ticipado de reflex&o, visando atransferéncia
de competéncias, preferencia mente para as
escol ag/agrupamentos, mas identificando os
ambitos em quetal deveraacontecer e osre-
Cursos que as deverdo acompanhar;
- Abolicdo do caendario escolar especifico
para a educacdo pré-escolar que pendiza
a actividade lectiva desenvolvida com as
criancas, prolongando-a em cerca de mais
30 dias, inviahilizando a necesséria articu-
lagdo com o 1° CEB prevista na legislagdo
e impedindo a participacéo dos educadores
de infancia em idénticos espagos discussdo,
avaliacdo e reflexdo de que dispdem os do-
centes dos ensinos bésico e secundario;
- Exigénciade que o ME reconhega, parato-
dos os efeitos, o tempo de servico prestado
em creche pel os educadores de infancia;
- Aprovacdo de um modelo de resposta
socia para a Escola Publica, no quadro de



umacomponente de efectivo apoio afamilia
a prestar no Ensino Bésico, tendo por refe-
réncia o que j& existe nos estabel ecimentos
publicos de Educacdo Pré-Escolar;

- Substituic&o do actua modelo de activida-
des de enriquecimento curricular (AEC) no
1° CEB (que esta a pbr em causa 0 hormal
funcionamento das escolas e a prejudicar as
actividades curriculares), por outro em que
as AEC sgiam, como refere o Decreto-Lei
n.° 6/2001, actividades Iudicas e culturais e
em que estas decorram depois das activida-
des lectivas; a lingua estrangeira devera ser
incluidano curriculo,

- Revisdo dos actuais regimes de formagéo
de professores e educadores — inicia, con-
tinua e especializada — no sentido da sua
requalificacao;

- Alteracddo do regime de financiamento
do Ensino Superior Pablico, no quadro de
uma revisdo mais geral do Regime Juridico
daquelas ingtitui¢des, garantindo um finan-
ciamento de base suficiente para assegurar
a qualidade do seu funcionamento e a néo
discriminacao das institui¢des em funcdo da
Sua naturezajuridica;

- Aprovaggo do diploma sobre o regime dos
docentes do Ensino Superior Particular e
Cooperativo, previsto no RJES, de forma
negociada com os Sindicatos, com vista a
garantia de condicdes de carreira e de esta-
bilidade de emprego;

- Aprovag&o e efectivo cumprimento de um
caendério relativo a avaliagdo e financia-
mento das unidades de investigagdo, bem
COmo & apresentacao de projectos, sua ava-
liacdo e financiamento, que permitam um
sustentével crescimento da actividade de
investigag&o cientifica.

IV. AO LONGO DA LEGISLATURA
Coloca-se um desafio extremamente exigen-
te ab novo governo e aos parceiros educati-
Vos: acriagdo de condigdes que contribuam
para o éxito do alargamento da escolaridade
obrigatéria. Tal, passa pela reducdo dos ni-
veis de abandono e insucesso escolar e de-
vera orientar-se no sentido do aumento real
dos niveis de qualificagdo dos portugueses.
Nesse sentido, hé que garantir:

- Um reforco real daAcgdo Social Escolar,
incluindo um forte apoio a aquisi¢do de ma-
nuais escolares, que deverdo tornar-se gra-
tuitos;

- A reorganizag&o dos curricul os dos ensinos
basico e secundéario e arevisio dos respecti-
vos regimes de avaliagdo dos alunos,

- A efectiva garantia de universalizago da
oferta da Educacdo Pré-Escolar, visando, no
prazo da Legidatura, acriagdo de condi¢les
para a obrigatoriedade de frequéncia no ano
que antecede a entrada no Ensino Basico;

- A valorizag&o das vias profissional, tecno-
l6gica e artistica, as quais devera ser confe-

rida igua dignidade a que se reconhece a
cientifico-humanistica;

- O apoio efectivo a consolidagéo daquelas
vias, através da ateracdo dos seus regimes
de organizac&o e financiamento, da abertura
de lugares de quadro nas escolas publicas e
da negociagdo de um Contrato Colectivo de
Trabaho para os docentes das escolas pro-
fissonais,

- O cumprimento efectivo da Lei-Quadro da
Educagéo Pré-Escolar e dasuaregulamenta-
¢&0, No que respeita a equiparacéo dos edu-
cadores deinfanciaque exercem fungdes em
IPSS aos seus colegas do ensino particular
e cooperativo, através da negociagcdo com
os sindicatos, mas também da intervencdo
fiscalizadora do ME sobre a aplicag&o do fi-
nanciamento concedido as instituicoes;

- A reorganizacdo dos CNO, de forma a que
sgja garantida a qualidade educativa e de
que a mais certificagdo corresponda mais
qudlificacao;

- A criag8o de condigBes paraaexisténciade

E Escola/Professores

representantes de Seguranca, Higiene e Sal-
de no Trabalho em todas as escolas/agrupa-
mentos, como mais uma forma de melhorar
as condicOes de trabalho, fisicas e psiquicas,
nomeadamente na prevencdo de situacBes
deindisciplinaevioléncig;

- A avaliagdo dos efeitos da aplicacdo do
Processo de Bolonha e a aprovacéo de me-
didas que corrijam as suas consequéncias
negativas, de modo a contribuir para o au-
mento da democratizagdo do acesso edafre-
quéncia do Ensino Superior, bem como da
sua qualidade e relevancia social;

- A efectiva concretizagdo dos concursos ne-
cessarios ao preenchimento dos lugares de
professor de carreira, no cumprimento do
estabelecido nos estatutos das carreiras do-
centes do ensino superior;

- O alargamento significativo dos lugares de
investigadores, em particular no querespeita
a postos permanentes de carreira. |

A revisao do ECD vem a cabeca das
prioridades apresentadas pela FENPROF
na primeira reuniao com a nova equipa
ministerial, dia 10 de Novembro. 0 fim
da divisao da carreira e a suspensio e
substituicao do modelo de avaliacado sao
objectivos centrais, reafirmados nesta
reuniao.

“O fim da fractura da carreira ser& um dos
pressupostos parao normal desenvolvimen-
to” do processo de revisao do ECD, subli-
nha o Secretariado Nacional da FENPROF,
em comunicado emitido na sequéncia do
encontro com a nova equipa ministerial.
Outro ponto destacado é “a necessidade de
abolir as quotas de avaliacdo e de centrar
o futuro modelo no que é essencial na ac-
tividade profissional dos docentes: a lec-
cionagdo e todo o trabalho que o professor
desenvolve em torno da suarelagéo directa
com os alunos, sem esguecer, obviamente,
0 seu contributo para um melhor desempe-
nho da escola em que exerce actividade”.
Um quadro de ateragdo em que se impde
a necessidade de suspender o regime que
vigora

Face a esta reunido — refere ainda o Secre-

Primeira reuniao com a nova
equipa ministerial

A revisao do ECD vem

tariado da FENPROF — “ganham, ainda,
maior importancia as iniciativas legisla-
tivasem cur so naAssembleiada Republi-
ca— projectos de resolucéo, de deliberacéo
parlamentar e delel —, visando suspender a
avaliaggo. Damesmaforma, ganhaimpor-
tancia acrescida a mobilizagcdo dos pro-
fessores e educadores que deverd manter-
se, residindo nela a forca que a FENPROF
encontrara para, em sede de negociacao,
apresentar e defender as propostas dos pro-
fessores em torno das quais vém lutando ha
mais de dois anos”.

Sobre 0 ECD, a FENPROF referiu ainda a
necessidade de “abolir a prova deingres-
SO0 na profissdo, alterar asregras para a
aposentacao dos docentes e as condicdes
de exercicio da profissao nos anos que a
antecedem, rever os critérios para a ela-
boracdo dos horérios de trabalho, entre
muitos outros aspectos”.

Neste mesmo encontro foram apresentadas
quer a Carta Reivindicativa, quer a Resolu-
¢do do Conselho Naciona e entregue um
dossier temético contendo todas as posi-
¢Oes, propostas e pareceres entregues a an-
terior equipaministerial. m
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Informacao sobre a prisao arbitraria

de activistas na Turquia

rinta e cinco membros de sindicatos
turcos e activistas do movimento de
mulheres foram ilegalmente detidos
a 28 de Maio por forgas policiais
turcas que invadiram as instalagdes da Con-
federac8o dos Sindicatos do Sector Publico
(KESK) e do Sindicato de Professores Egi-
tim Sem. Nessa operagéo foram apreendidos
computadores, CDs, e documentos do sin-
dicato e do movimento feminista, tais como
os relacionados com licenga de maternidade,
violéncia contra as mulheres e violéncia se-
xual.
N&o foram feitas acusagdes formais contra os
homens e mulheres presos, nem sequer eles
foram informados acerca dos motivos da sua
detencdo, tendo sido alegado que o processo
legal eraconfidencial.
Seguiu-se uma campanha mundial de solida-
riedade e protesto com envio de cartas de pro-
testo as autoridades turcas e acgdes em frente
as embaixadas e consulados turcos. Os sindi-
catosfiliadosnaKESK fizeram poderosas ma-
nifestacBes e os advogados af rontaram a deci-
s80 do Tribunal de prender agueles homens
e mulheres. Na sequéncia destas acgdes, 21
activistas foram libertados na primeira sema-
na de Junho, enquanto que 14 permaneceram
na prisdo desde ent&o. Duas delas Elif Akgul

secretéria do departamento de mulheres do
Sindicato de Professores e Yuskel Mutlu,
professora aposentada, membro da Associa-
¢&o de Direitos Humanos e daAssembleiade
Paz Turca sdo também membros da Marcha
Mundial das Mulheres.

Desde entdo, contudo, alguns dos que ha-
viam sido libertados voltaram a ser presos.
Um deles, membro do KESK foi detido a 8
de Junho quando visitava 0s seus amigos na
prisdo e depois foi solto no mesmo dia. A 18
de Junho, outros oito voltaram a ser presos.
Neste momento, sdo 22 o0s activistas presos,
sendo amaioria sindicalistas e 4 membros da
MarchaMundia das Mulheres.

A acusagdo dos 31 activistas (22 presos e 9
presos e depois libertados) foi declarada a 8
de Agosto, mas a primeira sessdo do julga
mento sO ocorrerd a 19 e 20 de Novembro
no 10° Tribunal de Izmir, ou seja, seis meses
apds as primeiras detengdes. O lapso de tem-
po entre as detencBes, a declaracdo da acusa-
¢80 e o primeiro julgamento é uma violagdo
dos procedimentos legais e um claro sinal do
governo turco de que tudo fard para evitar a
presenca de observadores internacionais no
julgamento.

A Organizagdo Internacional do Trabalho ea
Confederacdo Europeia de Sindicatos expri-

miram a sua preocupagdo pela repressdo que
se abate sobre activistas, sindicatos e outros
movimentos na Turquia e estdo a planear en-
viar uma missdo para observar o julgamento
em Novembro. A KESK da Turquia fez um
convite aos movimentos sociais e sindicatos
de todo 0 mundo para se deslocarem a lzmir,
em Novembro, para assistirem ao julgamento
e para prestarem a sua solidariedade.

Em todo o mundo, a 18 de Novembro, ape-
la-se a mobilizagdo e a solidariedade com a
realizag@o de acgdes exigindo a imediata li-
bertacdo de todos os detidos, o fim da repres-
s80 aos movimentos de oposi¢éo na Turquia,
incluindo os de mulheres, os grupos de defesa
dos direitos humanos e os sindicatos, assm
como a devolugdo de todo o equipamento e
documentos apreendidos. N&o se pode tolerar
esta postura do governo turco de violagdo do
direito democrético de organizacdo e a tenta-
tiva clara de criminalizag&o dos movimentos
sociais.

(Esta informac&o foi recolhida das newslet-
ters de Julho e Outubro de 2010 da Marcha
Mundia das Mulheres)

Comissao da Igualdade entre Mulheres e
Homens do SPGL — CIMH/SPGL

A Confederacao Sindical Internacional
e indispensavel na resposta a crise

SPGL foi um dos sindicatos
ue promoveram 0 Seminario
Internacional em torno da organi-
zacdo internacional do movimen-
to sindical e a necessidade de uma resposta
internacional a crise em que o capitalismo
mergul hou.
O Seminério, que decorreu em Lisboa, no pas-
sado dia 7 de Novembro, discutiu igualmente
aquestao daposicdo daCGTP-IN faceasduas
centrais sindicais mundiais existentes (a CSl
e a FSM), quest&o sobre a qual o SPGL, por
mandato da sua direccdo, mantém a posicao
que defendeu no Ultimo Congresso da CGTP-
IN, a saber: que a CGTP-IN deve filiar-se na
Confederacdo Sindical Internaciona - CSl.
No encontro, que ndo contou com a presenca
formal da CGTPnem do secretério geral —por
imposi¢do da comissdo executiva da central —
interveio o ex-responsavel pelas relacfes in-

\ ternacionaisdaCGTP-IN, Florival Lanca, que

defendeu ter sido errado que a CGTP-IN n&o
tivesse optado por ser uma das confederactes
fundadoras da CSl, acentuando que a CGTP-
IN é aUnicadas confederagOes integrantes da
Confederacéo Europeia de Sindicatos (CES)
que se mantém a margem da CSl. Langa in-
sistiu que a CSl é muito mais do que a fusdo
entre a CNT e a CISL, (de cuja fusdo resul-
tou a actual central) funcionando, de facto,
como um espaco de unidade a que aderiram
muitas das federagBes que integravam a an-
terior FSM, posta em chegue com o desapa-
recimento do “bloco de leste”. Intervieram
ainda Ulisses Garrido e Carlos Trindade, da
Comissdo Executiva da central. U. Garrido
acentuou que, se é verdade que a CSl apre-
senta dificuldades, ela apresenta contudo
muito mais virtualidades do que o “isolacio-
nismo” da CGTP ou a sua eventual adesdo a
actual FSM, cuja ligagdo ao mundo do tra-
balho, nomeadamente na Europa, é residual .

A defesa dos trabalhadores portugueses, cuja
emigracdo para a Europa se tem vindo a acen-
tuar, faz-se com os sindicatos que na Europa
representam, de facto, os trabalhadores — a
CSl: esta foi a linha dominante da interven-
¢do do dirigente da central do Luxemburgo
(Eduardo Dias), corroborado por interven-
¢Oes de Anténio Chora (Autoeuropa), J. Pilo
(pescadores) e outros.

O representante da DGB alemd, Konrad
Klimbourg, acentuou que s uma maior coor-
denagdo internacional permitird aos trabalha-
dores combater apoliticadas multinacionaise
responder acrise, que, segundo ele, estédlonge
do fim - defendendo o direito ao trabalho e de
guem trabalha.

Do SPGL, aém daintervencéo de A. Avelas,
a quem coube encerrar o Seminario, intervie-
ram Oscar Soares, Carmelinda Pereira, M.
Pereira dos Santos, Filomena Ventura e Ana
Gaspar |
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Departamento
de Cultura

A MINHA AvALIACAO

A CULTURA do SPGL ocupara
este espago durante os
préximos tempos com a

descri¢do de opinides sobre
AVALIAGAOQ. Podemos ter
aqui opinides publicadas em
livros, revistas ou jornais, mas
também podemos ter curtas
entrevistas, a quem gueira
participar num debate que
esta longe de ter terminado.
A AVALIAGADO, tal qual ela
aqui sera compreendida, dira
respeito, como nao poderia
deixar de ser, a avaliagdo dos
professores, de qualquer grau
de ensino, e dira respeito
a avaliacdo em si, isto €, a
esta necessidade que parece
implantar-se cada vez mais,
fenomeno dos nosso dias,
de tudo avaliar e a todos, em
qualquer momento. Interrogar
o0 particular, mas também o
geral, no que diz respeito a
avaliacdo, e reflectir sdo os
nossos objectivos.

I Hoje, damos a conhecer a posicao de
Lidia Jorge, expressa na sua mais recente
obra, publicada ha pouco, pela Sextante
Editora. A autora, mais conhecida pela sua
obra narrativa, aborda neste livro de ensaios
uma série de tematicas identificadoras de
Portugal e dos portugueses, desde a nossa
identidade, passando, por exemplo, pela
forma como nos relacionamos com a nossa
lingua, até aos problemas das nossas cida-
des e ao questionar de alguns dos nossos
mitos.

A Avaliacao na Opiniao
de Lidia Jorge

0 capitulo da obra no qual Lidia Jorge abor-
da os problemas da educacéo intitula-se de
‘Autonomia’. Ndo é nossa intengdo apresen-
tar aqui uma recensdo critica da obra, nem
tdo pouco descrever as ideias da autora

a respeito da educagdo em Portugal. Que

0 nosso leitor va por si, descubra todas as
tematicas da obra, depois, talvez, de ler em
primeiro lugar este capitulo terceiro, o que
serd, possivelmente, uma forma de continuar
a reflexdo que aqui se inicia. Importa, aqui,
dar a palavra a autora, que ndo pretende-
mos, de modo algum, servir de mediadores
entre ela e 0s nossos leitores.

No entanto, convém situar o trecho (péaginas
51-53) sobre o qual recai a nossa reflexao.
Lidia Jorge aponta algumas medidas toma-
das recentemente na area educativa, «medi-
das importantes», nas palavras da autora. E
acrescenta a seguir:

Assim seria de supor que todo este edificio de re-
formas assentasse numa linha de coeréncia, com
garantia de alicerces sélidos para o futuro. Seria
de admitir, por exemplo, que a este tipo de medi-
das correspondesse a necessdria descentralizacio
do sistema, a autonomizagio gradual das escolas,
a desburocratizagio de procedimentos, a simpli-
ficagio dos regimentos em favor do investimento
da responsabilizagio pessoal, a dignificagio da
fungdo dos professores como classe, a captagio

da forga voluntdria dos mais esfor¢ados, a im-
plantagio de métodos de avaliacio que se ini-
ciassem por treinos de auto-avaliagio, passando

gradualmente para processos de avaliagio entre
pares e conselbos criados, escola a escola, para o
efeito. Pela criagio de regras claras de promogdo,
evitando as arbitrarviedades, contemplando a voz
da experiéncia e da competéncia, tendo em conta
a carveira integral dos professores. Seria natural.
Um processo que tem em vista 0 aluno como tinico
destinatdrio - quem mais do que 0 aluno, a nio
ser, colateralmente, aqueles que acompanham um
processo de educagio? - teria de ter criado regras
simples de conduta dentro da escola, com reforco
de autoridade dos agentes da educagio, partindo
do principio de que, hoje em dia, uma aula, na
sociedade actual, pode equivaler a um espago
destinado 4 gestio de toda a ordem de tensies e
conflitualidades. Seria natural.

Mas, ao escolber-se exactamente o contririo - um
sistema fortemente burocratizado, centralizado

e policial sob o pretexto de garantir a mudanga -
criou-se um monstro de duas cabecas opostas que
se vigiam entre si ¢ se pam[imm reciprocamente.
A ideia que se tem é de que nio foi a mesma
equipa que crion as duas linhas de conducio do
processo. A deslocagio, como nunca antes, da
valorizagdo dos actos educacionais para os actos de
administragio da educagio, tende a aniquilar na
pritica o esforgo da revolugio diddctica e peda-
gdgica que deveria estar a acontecer no terreno.
Infelizmente, o futuro, que afinal tinha comecado
bem, ficou de novo incerto. Como foi possivel?

Existe uma explicagio, aquela que jd se men-
cionou, e que advém do excesso de urgéncia que
impende sobre a reforma deste sector vital para

a transformagdo da sociedade, e tarde ou cedo

o fuuturo encarregar-se-d de reparar os estragos.
Como jd foi dito, nio estamos sozinhos. Mas este
processo assusta, sobretudo, pelo pendor buro-
crdtico que de novo irrompeu, quando menos se
supunha, onde menos falta fazia. Uma surpresa
desagraddvel. Kafka definin o burocrata como
alguém que escreve um documento de dez mil
palavras e lhe chama sumdrio. Hoje em dia,

os sistemas de avaliagio que pretendem tornar
mensurdvel todos os recantos do subjectivo, que
pretendem tudo medir e tudo somar, transpondo
para niimeros mesmo o que nio é numerdvel, nem
observdvel, transformaram-se numa batalha de
sumariadores e de sofistas. Que se institucionalize
10 n0osso pats, na primeira década do século XXI,
a adopgdo dos modelos mais matematicizados
que estdo 4 disposi¢io dos burocratas da educagio
universal significa que persistem no ar alguns
sinais que anunciam que a mudanga de destino
avanga demasiado lentamente entre nds, o que é a
Sforma camuflada de nio deixar mudar. Ea for-
ma de alimentar, 4 distincia no tempo, a base da
pirdmide que continuard a representar o atraso, a
violéncia e o vesto que se sabe.

(...)

Carlos Castilho Pais
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Soeiro Pereira Gomes

Na Esteira da Liberdade
0s 100 anos do nascimento
do escritor no Museu

do Neo-Realismo

Curadoria: Luisa Duarte Santos

Joaquim Soeiro Pereira Gomes
(1909, Gestagd — 1949, Lishoa)

é um autor excepcional e uma
personalidade incontornavel na
histéria da cultura e da resistén-
cia do século XX. Pioneiro e vulto
maior do movimento neo-realista,
empenhou a sua vida por uma
causa. Enquanto escritor funde
uma poetica de olhar atento

e compassivo, de uma certa
interioridade, com uma perspec-
tiva do realismo humanista de
intervencdo social, influéncia
inicial presencista que se vai
confrontando, e enformando,
com a realidade crua e sofrida
dos que lhe estavam proximos,

e com eles acompanhando as
mudancas de um estado injusto e
repressor. De “vocag@o perdida”,
Soeiro cumpriu a “estrada do seu
destino” que escolheu cons-

ciente e generosamente. Assim
viveu, assim morreu aos 40 anos.
Do Douro ao Tejo, do mundo rural
ao mundo industrial, do amor da
familia ao afecto aos seus ‘meni-
nos” e aos homens, dos sonhos
adolescentes aos convictos ide-
ais, Soeiro sempre preservou 0s
valores da justica e da liberdade.
Defendendo-os nas ideias e nas
accdes, fosse nas actividades
civicas ou militantes, ou no labor
literario, na dinamizagao social

e cultural de ambito local ou na
luta pela transformacao social,
Nos contos ou Nos romances
que escrevia; porque a sua vida
e a sua escrita formavam uma
unidade, na essencialidade do
ser humano.

Programa:

26 Novembro Preco: 32,50
09h00 — Partida de Sete-Rios,
frente ao Jardim Zoolégico.
10h00 - Visita guiada a Exposi-
¢do (Museu do Neo-Realismo;
Vila-Franca-de-Xira).

12h30 - Almogo/Convivio (Res-
taurante “Voltar ao Cais” em
Alhandra).

14h30 - Percurso pedestre no
Centro Historico de Alhandra,
com passagem por alguns

lugares emblematicos da Vila
incluindo a casa onde viveu o
escritor. (Visita guiada).
17h00 - Regresso a Lishoa

Restaurante “Voltar ao Cais”
Um espago onde o moderno
tem um sabor tradicional. De
frente para o Tejo, que atra-
vessa as portas envidragadas
do restaurante, em plena

zona ribeirinha de Alhandra, o
restaurante “Voltar ao Cais”
propde-se a isso mesmo. Voltar
a comida tradicional (com uma
pitada gb de criatividade), voltar
aos tempos em que o cais 14
era um dos mais importantes
portos de comércio. Nasceu em
Agosto de 2007 de uma antigo
armazém de arroz (que também
tera sido armazém de vinhos).
Desses tempos, guarda o tecto
de largas vigas de madeira an-
tiga e as fotografias de época,
ainda a preto e branco. Sobre
as paredes, passou um pincel,
e elas ficaram vermelho-rubi.
Para fazer entrar uma lufada de
ar fresco e trazer um bocadinho
do século XXI para o interior do
espaco...

Ficha de Inscricao

Assinale com X a(s) acgdo(des) pretendida(s)
Comemoracao do centenario de Soeiro Pereira Gomes — 26 de Novembro L]

Visita guiada a Casa das Historias Paula Rego — 9 de Dezembro |:|

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Nome idade N° de Sécio
Morada Localidade

C.Postal - Telm. E-mail-

Acompanhante:

Pagamento: Cheque n° do Banco

no valor total de

Euros

Nota: A ficha de inscricao devera ser entregue, acompanhada do respectivo pagamento, até ao dia 23 de Novembro,
na sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida n° 3 - 1070-128 Lishoa) ou nas delegacdes regionais, ao cuidado do Departa-
mento de Professores e Educadores Aposentados do SPGL.

CASA DAS HISTORIAS
PAULA REGO
Localizagao:

Av. da Republica, n° 300
2750-475 Cascais

9 de Dezembro

15h00 - Visita Guiada ao Edificio
e a Exposigao.

Inscricao gratuita

N° limitado de inscricdes - 25
pessoas

Encontro na entrada do Mu-
seu - 14h 45m (ha autocarro
piblico — BUSCAS na Estacao
de Cascais)

A Casa das Histérias Paula
Rego abriu portas a 18 de
Setembro de 2009.

Um museu constituido por duas
piramides altas cor de tijolo, da
autoria do arquitecto Eduardo
Souto de Moura.

Um edificio marcante que aco-
Ihe 257 exemplares de Paula
Rego, desde gravuras, serigra-
fias e litografias. O percurso
expositivo encontra-se organi-
zado a partir de critérios crono-
l6gicos que cruzam tematicas e
técnicas em salas sequenciais.
A pintora de narrativas conta
historias através da sua obra.
Um espago cosmopolita e
descontraido, rodeado por um
frondoso jardim com esplana-
da, um auditério com cerca

de duzentos lugares e uma
loja-livraria com merchandising
e objectos inspirados na obra
de Paula Rego.
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Legislacao
 Dec-Lei 212/09, 3/09
Estabelece o regime de contratacao de
técnicos que asseguram o desenvolvi-
mento das actividades de enriguecimento
curricular (AEC) no 1° Ciclo nos agrupa-
mentos de escolas da rede pblica.

° Dec- Lei 220/09, 8/09

Aprova o regime juridico da habilitagdo
profissional para a docéncia nos dominios
de habilitag&o nao abrangidos pelo DL
43/07 de 22 de Fevereiro.

° Dec-Lei 238/09, 16/09

Estabelece ajustamentos procedimentais
relativos a entrega de requerimentos
para aposentacao e determina a revisao
oficiosa com efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2008, para actualizacéo do
factor de tempo de servico, de pensdes
aposentacao voluntaria ndo dependente
de incapacidade.

* Dec-Lei 242/09, 16/09

Dispensa a obrigatoriedade de atestado
médico para efeitos de comprovacao de
robustez fisica e do perfil psiquico para o
exercicio de fungdes profissionais ptbli-
cas ou privadas.

* Dec-Lei 270/09, 30/09

Procede a nona alteragao do ECD, a
terceira alterac&@o ao D.L. 20/06 e primeira
alteracdo ao D.L. 104/08.

 Despacho 210/09, 18/09
Reconhecimento das ac¢des de forma-
¢do continua em educagao e formagao
de adultos por coordenadores e formado-
res dos centros de Novas Oportunidades
no ambito do ECD.

* Despacho 21666/09, 28/09
Define as regras da realizac@o do periodo
probatorio previsto no ECD.

© Lei 105/09, 14/09
Regulamenta e altera o codigo do
Trabalho aprovado pela Lei 7/09, 7???

* Lei 98/09, 4/09

Regulamenta o regime de reparacao
de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais, incluindo a reabilitag@o e
reintegracdo profissionais.

¢ Dec. Regulamentar 27/09, 6/10
Procede a 1 alteracdo do D. Reg. que
estabelece o regime de prova de avalia-
cao de conhecimentos e competéncias
previstos no art’22° do ECD.

¢ Despacho 22238/09, 7/10
Aprovacao do regulamento da Prova do
Dominio perfeito da Lingua Portuguesa.

* Portaria 1262/09, 15/10

Cria os cursos de portugués para falantes
de outras Linguas, assim como as regras
a que obedece a sua leccionagdo e
certificacao.
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5 MOVIMENTO PELOS DIREITOS
pM DO POVO PALESTINO

E PELA PAZ NO MEDIO ORIENTE

0 MPPM — Movimento pelos
Direitos do Povo Palestino

e pela Paz no Médio Orien-

te —promove um Concurso,
destinado aos estudantes dos
2° e 3° ciclos do Ensino Bésico,
subordinado ao tema “Paz para
a Palestina”. As inscrigdes,
através do site do MPPM
(www.mppm-palestina.org), es-
tao abertas até 18 de Dezembro
de 2009.

0 Concurso visa promover nos
jovens o melhor conhecimento
da questao palestina e estimu-
lar a criag@o ou fortalecimento
de lacos de cooperacgdo e

solidariedade entre escolas
portuguesas e palestinas.

Sao admitidos a concurso traba-
lhos nas seguintes categorias:

¢ Produgao Escrita (ficgao,
ensaio, poesia, dramaturgia,
jornalismo);

¢ Artes Plasticas (desenho, escul-
tura, pintura, ceramica);

e Artes Performativas (teatro,
musica, danca)

¢ Video e Multimédia;

Os trabalhos deverdo ser
enviados ao MPPM até 16 de
Abril de 2010, sendo os prémios
entregues em cerimonia a rea-
lizar no dia 15 de Maio de 2010,

Inscricées para o Concurso
“PAZ PARA A PALESTINA"

promovido pelo MPPM e destinado
aos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

assinalando o 62° aniversario da
“Nakba”.

Este Concurso, cujo Regulamento
pode ser consultado no site do
MPPM, tem o alto patrocinio da
Delegacao-Geral da Palestina em
Portugal.

Contactos:

MPPM — MOVIMENTO PELOS
DIREITOS DO POVO PALESTINO E
PELA PAZ NO MEDIO ORIENTE
Rua Silva Carvalho, 184 —1°Dt’ |
1250-258 Lisboa | Portugal

Tel. (+351) 213 889 076 | Fax (+351)
213889 136 | NIPC: 508267030
mppm.palestina@gmail.com |
www.mppm-palestina.org

Conferéncia internacional
Creditacao de qualificacoes nao formais no Ensino Superior

“Creditacao de qualificacdes
nao formais no Ensino Supe-
rior” é o tema da conferéncia
internacional que se realiza
dia 25 de Novembro no

Salao Nobre da Reitoria da
Universidade de Lishoa. O
painel de abertura conta com
as intervencdes de Antonio
Névoa, reitor da Universidade
de Lishoa, e de Pedro Lourtie,
do IST.

“A creditacao das qualifica-
coes e aformacdo ao longo da
vida: o papel das instituicdes de
ensino superior” e “A credi-
tacdo das aprendizagens nao
formais e informais no ensino
superior. Problemas e perspec-
tivas” serdo os temas aborda-
dos no quadro da Conferéncia.
No painel sobre experiéncias
de creditagdo em instituigdes
de ensino superior, sdo apre-

sentadas as experiéncias das
Universidades de Lishoa, Liege
e Bradford.

0 encerramento dos trabalhos
esta a cargo do vice-reitor Anto-
nio Vasconcelos Tavares.

0 Programa completo da Con-
feréncia esta disponivel no site
do SPGL.
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Teatro Comuna
Sabados e Domingos as 11H00

Informacao e reservas:

21 4121797 ou 963958551
omeninoeoimperador.blogspot.comDu-
rante a semana, para escolas

(com marcac@o)

“0 Menino e o Imperador” é um
texto original de Heitor Lourengo,
inspirado num conto tradicional
chinés e retirado do seu livro “His-
torias da Dona Esperanga”, editado
recentemente pela Editora Platano,

que nasceu de um projecto de solida-
riedade social e pretende abranger e
sensibilizar toda a populacao infantil,
bem como os educadores e respecti-
vas familias.

Trata-se de uma encantadora historia
interpretada por Heitor Lourenco,
acompanhado por trés musicos, pro-
porcionando 45 minutos de misica
ao vivo com muita imaginagao!
Acreditamos que a forte vertente
pedagogica transmite uma impor-
tante mensagem que pode servir

de mote para futuras actividades e
reflexdes.



FATIMA ANJOS@®

Progressao na Carreira
do Pessoal Docente

com a Categoria
de Professor

1 ® A (ltima alteracdo do Estatuto da Carreira
Docente, ocorrida através do D.L. n° 270/2009, de 30
de Setembro teve, entre outras matérias, repercus-
sdes ao nivel da progressao na carreira do pessoal
docente com a categoria de professor.

Com efeito, de acordo com a alinea a) do art® 37° do
ECD naredaccao que lhe foi dada pelo D.L. n° 15/07,
de 19 de Janeiro, o direito a progressao ao esca-
lao seguinte da categoria dependia, entre outras
circunstancias que se mantiveram inalteradas, da
“...permanéncia de um periodo minimo de servigo
docente efectivo no escaldao imediatamente ante-
rior, com pelo menos, dois periodos de avaliagdo de
desempenho em que seja atribuida a mencao quali-
tativa minima de Bom”.

0 citado Decreto-Lei n® 270/2009 veio, entretanto,
introduzir uma excepcdo ao citado preceito legal,
no que respeita aos 5° e 6° escaldes da categoria
de professor, passando agora a exigir, para os re-
feridos efeitos, respectivamente um e trés periodos
de avaliacdo (cfr. actual n° 3 do artigo 37° do ECD).
Por sua vez, o n° 4 do mesmo preceito legal do ECD
na sua anterior redaccgao estabelecia que os médu-
los de tempo de servico docente nos escaldes da
categoria em questao tinham a seguinte duracao:

“a) Professor — cinco anos, excepto nos 4° e 5° es-
caldes, cuja duracgdo é de quatro anos”.

Com as alteracdes introduzidas pelo mesmo Dec-
Lei n° 270/2004 esta matéria passou a estar regula-
da non®5do mesmo art® 37°, mas com as seguintes
alteragoes:

-01°a4°escaldes —tém a duracdo de quatro
anos.
- 0 5° escaldo —tem a duragdo de dois anos.

- 0 6° escalao —tem a duracao de seis anos.

Finalmente e ainda no que respeita ao mesmo pre-
ceito legal do ECD, foi introduzido um novo n° 8 que
veio especificar como é que se opera a progressao
ao escaldo seguinte da carreira. De acordo com
este, tal momento ocorre na data em que o docen-
te perfaz o tempo de servigo no escaldo, uma vez
cumpridos todos os requisitos legalmente exigidos
referentes a avaliacdo de desempenho e de fre-
quéncia de médulos de formagao continua os quais,
no periodo de avaliagdo, correspondem em média,
a 25 horas anuais. Para além disso, 0 mesmo pre-
ceito legal vem reafirmar aquilo que ja se encontra-
va plasmado no anterior n° 7 do art® 37° do ECD ao
determinar que o direito @ remuneracao correspon-
dente ao escaldo para o qual o docente progride é
devido a partir do primeiro dia do més subsequente
aquele em que o mesmo relne as condigcdes para
progredir e reporta-se também a essa mesma data.

2 .Tendo em conta que a formacao continua é
uma matéria que se encontra totalmente associa-
da a questdo da progressao na carreira do pessoal
docente, (independentemente da categoria que de-
tém), aproveito ainda para dar a conhecer a altera-
cao introduzida, pelo mesmo Dec-Lei n° 270/09, ao
art’ 16° do ECD que regula esta matéria. De acordo
com a sua nova redaccgao, a formacdo continua é
realizada, de acordo com os planos de formagao
elaborados pelos agrupamentos de escolas e es-
colas nao agrupadas, tendo em consideragcdo o
diagnéstico das necessidades de formacgdo dos
respectivos docentes devendo ser considerada na
frequéncia das respectivas accdes, toda a forma-
cdo da iniciativa do docente que possa contribuir
para o seu desenvolvimento profissional.

Advogada
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