Proposta de Revisdo dos Estatutos do SPGL
“Autonomia Sindical/Devolver o Poder aos Professores

DACONSTITUICAO, DENOMINAGAO,
AMBITOE SEDE
Arte 1°
(Ambito Profissional)
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa é uma associagdo de educadores e professores de todos os graus e sectores de
ensino, exercendo fungdes educativas, de técnicos de educacédo e de outros trabalhadores com fungdes pedagdgicas ou de
investigacao cientifica.
§ Unico - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, os educadores, professores de todos os graus e sectores de ensino,
exercendo fungdes educativas ou de investigagdo, os técnicos de educagdo e outros trabalhadores com fungdes pedagégicas
serdo designados genericamente por professores.

Arte 2°

(Ambito Geografico)
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa abrange:
1 - Os distritos de Lisboa, Santarém e de Settbal e os concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral, Obidos e Peniche do distrito de
Leiria.
2 - Os concelhos limitrofes, apds decisdo maioritaria tomada pelos respectivos professores e de acordo com as direcg6es dos
sindicatos integrantes da FENPROF do respectivo ambito geogréfico.
3 - Os professores portugueses que, no estrangeiro, exer¢cam fungdes em regime de contrato ou de cooperagédo, enquanto
vinculados ao Estado Portugués.

Arte 3°
(Simbolo e Bandeira)
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa designa-se abreviadamente por SPGL, tem como simbolo as letras Se P
maiusculas sobrepostas, com a abreviatura SPGL, e como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num rectangulo azul, colocado
sobre um fundo vermelho.

Art® 4°
(Sede e Delegagdes)
1 - O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa tem a sede em Lisboa, delegagdes em Caldas da Rainha, Santarém, Settibal e
subdelegag¢des nas localidades consideradas convenientes, pela Direccao e estruturas regionais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, FINS E COMPETENCIAS
Art° 5°
(Principios Fundamentais)
1 -0 SPGL fundamenta a sua acg&o sobre os principios da liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade, do
sindicalismo de massas e sobre uma concepgdo ampla do sindicalismo docente.
2 - O SPGL define a liberdade sindical como o direito de todos os trabalhadores a se sindicalizaem, independentemente das
suas opgoes politicas, credos religiosos ou convicgdes filosoficas.
3 -0 SPGL define a democracia sindical como a garantia do direito de todos os associados participarem em todo o ambito da
actividade sindical, de apresentarem propostas, de as defenderem em condi¢des de igualdade e de as votarem; a garantia do
direito de e leger e ser eleito, de destituir os dirigentes sindicais e de exercer uma acgéo fiscalizadora sobre a actividade dos
orgéos dirigentes do Sindicato; a garantia de que todas as decisdes tomadas nas estruturas competentes séo precedidas de um
efectivo debate prévio clarificador das posi¢cdes eventualmente em confronto e de que, uma vez aprovadas as decisdes, a
minoria acatara a decisao da maioria.
4 - O SPGL define a independéncia sindical como a garantia da autonomia face ao Estado, as entidades patronais, aos partidos
politicos e as organizacdes religiosas, da defini¢do da sua oriertacéo exclusivamente na base do funcionamento democratico
dos 6rgdos estatutarios do Sindicato.
5 - O SPGL define a unidade sindical como a expressdo necessaria da identidade de interesses fundamentais dentro de cada
sector profissional e entre todos os trabalhadores. A unidade do SPGL resulta do seu caracter de organizagdo Unica no interior
da qual encontram simultaneamente expressao comum e auténoma todos os graus e sectores de ensino existentes nazonada
Grande Lisboa; a unidade sindical € condigdo e garantia dos direitos, liberdades e interesses dos trabalhadores.
=6 - O SPGL define o sindicalismo de massas como aquele que pratica uma mobilizagdo activa, generalizada e directa de todos
os associados, através de adequadas medidas de organizacao e de informagao. (suprimir: e que parte do reconhecimento de
que a satisfacdo dos interesses e aspira¢des fundamentais dos professores exige o combate contra as forcas retrogradas
e obscurantistas que se opdem ao efectivo progresso do Ensino.)
7 - O SPGL define a concepgao ampla do sindicalismo docente que adopta na base de uma acgao sindical que combina a luta
reivindicativa diversificada e continuada, com a organizacao de beneficios e vantagens de ordem social, profissional e de
caracter cooperativo. A concepg¢do ampla do sindicalismo docente fundamenta-se na ideia de que tudo o que diz respeito aos
professores deve encontrar lugar no seu Sindicato.

Art° 6°



(Fins)
Constituem objectivos do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
a) defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associados considerados individualmente ou como classe
profissional;
b) promover, alargar e desenvolver a unidade e a acgdo comum dos professores e suas organiza;des sindicais, designadamente
integrar e participar na Federagédo Nacional dos Professores;
c) organizar e empreender as iniciativas e as acgdes reivindicativas necessarias e adequadas para se melhorar as condigdes de
vida e de trabalho e a situacdo social e profissional dos seus associados;
d) criar condigdes conducentes ao debate colectivo e a defini¢do de posi¢oes proprias dos professores sobre as opgoes e
problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural na perspectiva de um ensino democratico e de qualidade, no-
meadamente organizando ac¢des internas e mantendo uma informagéo sindical viva e actualizada;
e) promover, alargar e desenvolver a unidade e a actuagdo comum dos professores com os restantes trabalhadores;
f) defender as liberdades democréticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizagdes;
g) defender a Escola Publica como garante do principio do direito a educagéo de todos os cidadaos e seus filhos, sem prejuizo
dos direitos consignados para o ensino particular e cooperativo e dos professores e educadores que ai exercem a sua fungao;
h) defender a unidade, a independéncia, a demaocraticidade e o caracter de massas do Movimento Sindical Portugués.

Arte7°

(Competéncias)
Ao Sindicato dos Professores da Grande Lisboa compete, designadamente:
a) celebrar Convencdes Colectivas de Trabalho;
b) negociar a elaboragéo de legislagdo de trabalho, em especial aquela que seja aplicavel aos seus associados, bem como todas
as questdes remuneratorias,
c) participar na definicdo prévia das Opc6es do Plano para a Educacéo e o Ensino, na defini¢ao das verbas respeitantes ao
mesmo sector no Orcamento de Estado;
d) participar na definicdo e incremento da politica educativa, cientifica e cultural, integr ar, em nome dos seus associados, as
estruturas que para o efeito se criem;
e) emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa propria ou a
solicitacdo de outras organiza¢des ou de organismos oficiais;
f) participar, ao nivel dos poderes central, regional e local, na defini¢do das questdes relativas, a estrutura e ao planeamento da
rede escolar, das construcdes escolares, da ac¢do social escolar e da integragao da escola na comunidade;
0) fiscalizar a aplicagéo das Leis, instrumentos de regulamentacao colectiva e demais regulamentos de trabalho, e propor a
correcgdo ou a revogacao dos diplomas legais cujo conteddo e aplicagdo contrariem os direitos, interesses ou aspiragdes dos
seus associados;
h) intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;
i) prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos associados nos conflitos de relagdes de trabalho;
j) gerir e participar na gestdo das instituicGes de seguranca social, conjuntamente com outras associa¢des sindicais .

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO
E REGIME DISCIPLINAR
Seccéo |
Dos Associados
Art° 8°
(Quem pode ser Sécio do SPGL)
1 -Témdireito a filiar -se no SPGL todos os professores, mesmo de nacionalidade estrangeira, por ele abrangidos que:
a) desempenhem fun¢des remuneradas na dependéncia da Administragéo Publica ou de uma entidade patronal privada;
b) desempenhem fungdes remuneradas em cooperativas de ensino sem fins lucrativos e IPSS(s);
c) se encontrem nasituacao de licenga ou de baixa;
d) se encontrem nasituagéo de reforma ou aposentacéo e tenham sido sindicalizados em qualquer dos Sindicatos da FENPROF
enquanto no servico activo;
e) tendo exercido fungdes docentes e, candidatando-se a docéncia, se encontrem desempregados e estejam como tal inscritos
num Centro de Emprego.
2 - Aaceitacdo ou recusa de filiago € da competéncia da Direc¢éo Central e da sua deciséo cabe recurso para o Conselho Fiscal,
gue a apreciard na primeira reunido que ocorrer ap6s a sua interposigao.
§ Uinico - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art® 9°

(Direitos dos Sdcios)
S&o Direitos dos Socios do SPGL:
a) eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sindicato nas condicdes fixadas nos presentes Estatutos;
b) participar em todas as delibera¢des que lhe digam directamente respeito;
c) participar activamente na vida do Sindicato, nas diferentes estruturas em que ele se organiza, apresentando, discutindo e
votando as mogdes e propostas que entender convenientes;
d) requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes Estatutos;
e) beneficiar dos fundos e servigos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos regpectivos Estatutos ou Regulamentos;
f) os s6cios tém pleno uso dos seus direitos, excepto no respeitante a utilizagao dos Servigos Juridicos e de Contencioso,
guando, ap6s a sindicalizacdo, tiverem pelo menos uma quota paga;



g) a utilizagdo dos servigos juridicos e de contencioso exige que os associados tenham a sua situacdo de sdcio regularizada, com
pelo menos 6 meses de quotas pagas;

h) beneficiar da accéo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdmicos e culturais, comuns a
todos os asso ciados ou dos seus interesses especificos;

i) serinformado regularmente de toda a actividade desenvolvida pelo Sindicato;

j)formular livremente criticas a actuagéo e as decisdes dos diversos 6rgaos do Sindicato sem prejuizo da obrigacdo de acatar as
decisBes democraticamente tomadas;

k) exprimir livremente as suas opinides sobre o Sindicato e estruturas em que o SPGL participe, bem como sobre questdes de
natureza pedagdgica e do sistema de ensino nos 6rgdos de comunicagéo do SPGL, de acordo com os regulamentos em vigor;
) ter acesso, sempre gque o requeira, a toda a documentagdo interna do Sindicato, designadamerte a escrituragdo e livros de
actas;

m) utilizar as instalagGes e requerer o apoio dos servigos do Sindicato para aquilo que a acgédo sindical e sua preparagao diz
respeito, de acordo com as disponibilidades existentes.

Art°10°

(Correntes de Opiniao)
1 -0 SPGL de acordo com os seus principios da liberdade, da democracia, da independéncia e da unidade, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido, cuja organizacéo lhe é, no entanto, exterior e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.
2 - De acordo com as disponibilidades existertes no SPGL, as diversas correntes de opinido do SPGL poderao reunir nas suas
instalagOes e requerer o apoio dos servigos do Sindicato para preparar a sua intervencéo e eventual preparacao de propostas,
no que aacgao sindical e a sua preparagdo diz respeito.
§ Uinico - Consideram-se correntes de opinido todas aquelas que tenham obtido representa;do no Conselho Geral na respectiva
eleicdo em Assembleia Geral de Sécios.

=>Artigo 10-A °(novo)
(Direitos de Participagéo e de Expresséo)

Sé&o garantidos ao sdcios do SPGL, os direitos de participacdo e de expresséo designadamente através de:

a) Efectivo direito de acesso aimprensasindical, fiscalizado por um

Conselho Editorial eleito pelo Conselho Geral.

b) Integracédo de representantes de cada uma das propostas globais

apresentadas a Congressos, Conferéncias, etc., nas respectivas Comissdes Organizadoras.

c) Divulgacao obrigatoria e atempada no Escola Informagdo e na pagina do SPGL na Internet, dos
agrupamentos para elei¢cdo dos delegados a Congressos, etc., com indicacdo da data, hora e local dareuniéo.
d) Publicacdo na pagina do SPGL na Internet de todas as mog¢des entregues para discussdo em Assembleia
Geral e em Assembleias de Delegados, logo ap6s o final do prazo para entrega de propostas.

e) Publicagdo no Escola Informag&o e na pagina do SPGL na Internet de todas as moc¢8es aprovadas nas
Assembleias Gerais, nas Assembleias de Delegados e no Conselho Geral.

Art°11°

(Deveres dos Sécios)
S&o deveres dos associados do SPGL:
a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos;
b) respeitar as deliberag6es tomadas democraticamente nos érgaos competentes do Sindicato;
c) alertar os 6rgdos do Sindicato para todos os casos de violagdo da legislagéo do trabalho de que tenha conhecimento;
d) participar com regularidade nas actividades do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;
e) divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais trabalhadores, os principios fundamentais e objectivos do Sindicato,
com vista ao alargamento da sua influéncia;
f) agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;
g) pagar mensalmente a quotizagao, salvo nos casos previstos no artigo 16° dos presentes Estatutos;
h) comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia ou a ocorréncia de qualquer das situagées de onde,
nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de qualidade de associado ou a suspensao de direitos.

Art°12°

(Perda da Qualidade de S6cio)
Perdem a qualidade de associados os sGcios que:
a) o requeiram, através de carta dirigida ao Presidente da Direcgdo Central do Sindicato;
b) deixem voluntariamente de exercer a actividade profissional;
c) adquiram interesses financeiros em estabelecimentos de ensino particular;
d) hajam sido punidos com pena de expulséo nos termos do art® 18° dos presentes Estatutos;
e) ndo estando isentos do pagamento da repectiva quota, nos termos do art® 16°, deixem de efectuar o seu pagamento por um
periodo de 3 meses e se, depois de avisados, as quotas referidas ndo forem pagas no prazo de 30 dias;
f) ultrapassem 24 meses na situacéo de deserrpregados, sendo automaticamente readmitidos quando for comunicada nova
situacdo de emprego do ambito profissional do SPGL.

Art°13°
(Suspenséo Temporaria de Direitos)
1 - Serdo suspensos os direitos de associado a todos os socios do SPGL punidos com a pena de suspensao prevista no art® 18°
dos presentes Estatutos.



2 - Os socios que desempenhem cargos de chefia na Administragdo Publica (Directores-Gerais, Directoresde Servigos e Chefes
de Divisdo, e outros cargos equiparados) nao podem ser eleitos para quaisquer 6rgaos do Sindicato, previstos nos presentes
Estatutos.

=3 —(novo) Os membros dos 6r gédos do Sindicato ndo podem exercer smultaneamente car gos de Direcgdo em partidos ou
cargos politicos para os quaistenham sido eleitos.

=4 —(novo) O mandato dos membr os de 6r gdos do Sindicato que participem, como candidatos, em campanhas eleitorais
para cargos politicos ou partidarios é suspenso durante os per iodos de cam panha.

Arte 14°

(Readmissao)
Todo o s6cio que haja deixado de o ser, por efeito do disposto nas alineas a), b), ) e e) do art® 12° destes Estatutos podera ser
readmitido nos termos e nas condigdes previstas no artigo 8°, readquirindo a plenitude dos direitos de associado desde que
efectue o pagamento minimo de 3 quotas, com excepgao dos sdcios que, apds terem mudado para outro sindicato da FENPROF
e ai tenham pago as suas quotas, regressem a area do SPGL.
§ Unico - Nos casos de expulsdo o pedido de readmisséo devera ser apreciado pela Assembleia Geral de Sécios com base em
parecer do Conselho Fiscal.

Seccéolll
Da Quotizagédo
Art° 15°
(Quotizacao)

1 -Ovalor da quota mensal correspondera a 0,8% do vencimento base iliquido percebido mersalmente por cada sécio,
arredondado a classe dos céntimos superiores de euros.
2 - O valor da quota mensal dos socios na situagdo de reforma ou de aposentagéo correspondera a 0,4% do vencimento base
iliquido percebido mensalmente por cada socio, arredondado a classe dos céntimos superiores de euros.
3 -0 valor da quota mensal dos associados na situagdo de desempregados e a receber subsidio de desemprego sera de 0,4% do
valor iliquido do subsidio.
4 - O valor da quota mensal referido neste artigo devera ser pago até ao final do més seguinte aquele a que diz respeito.
5 - Os sistemas de cobranga serdo decididos pela Assembleia Geral de Delegados sob proposta da Direcgéo Central.

Art° 16°

(Isengé@o do Pagamento de Quotas)
Estdo isentos do pagamento de quotas:
a) os sécios na situagdo de reforma ou aposentacéo cuja reforma seja inferior a 3 ordenados minimos;
=> b) os sécios que, tendo exercido fungdes docentes, se encontrem na situacdo de desemprego; (suprimir.e que nao recebam
subsidio de desenprego;)
c) os sOcios unilateralmente suspensos de vencimento pela entidade patronal;
d) os s6cios que se encontrem nasituagdo de licenca por doenca e o requeiram a Direcgdo Central.

Seccéo Il
Do Regime Disciplinar
Arte17°
(Regime Disciplinar)
Podem incorrer em san¢des disciplinares, consoante a gravidade da infracgéo, os socios do SPGL que:
a) ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos no artigo 11°;
b) pratiguem actos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

Art°18°
(Sancdes Disciplinares)
As sang0es disciplinares aplicaveis, para o efeito do artigo anterior, serdo as seguintes:
a) repreensdo por escrito;
b) suspenséo até 30 dias;
c) suspensdo de 30 a 180 dias;
d) expulséo.

Art°19°

(Exercicio do Poder Disciplinar)
1 - O poder disciplinar sera exercido pela Direcgdo Central, com possibilidade de recurso para a Assembleia Geral de Delegados.
2 -Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.
3-0 processo disciplinar sera instaurado por iniciativa da Direcgao Central ou da Assembleia Geral de Delegados, cabendo ao
Conselho Fiscal proceder & sua instrucéo.
4 - Aaplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das sangoes referidas nas alineas b), c) e d) do artigo 18° implica perda de
mandato.
=5 - (novo) Aviolagao culposa de decisdes tomadas em Assembleia Geral, implica perda de mandato.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Seccéo |
Disposi¢des Gerais



Art° 20°

(Organizacéo do Sindicato)
1 - Aestrutura do Sindicato, a sua organiza;do e actividade assentam na participagao activa e directa dos professores desde o0s
estabelecimentos de educagéo e ensino.
2 - Aestrutura organizativa compreende:
a) organizacao sindical de base;
b) organizagéo sectorial;
=>c) organizacao regional (suprimir e local);
d) organizagéo central.

Seccaolll
Da Organizagéo Sindical de Base
Arte21°
(DisposicdesGerais)

1 - A organizacdo de base do Sindicato assenta em nicleos sindicais integrados pelos professores sindicalizados de cada local
de trabalho - escola, nlicleo de escolas, zona escolar ou concelho.
=>§ Uinico - Os sécios nas situagdes referidas nas alineas d) e e) do n°1 do art® 8° organizar -se-d0 regectivamente num
Departamento (Aposentados) e numa Frente de Trabalho (Desempregados), que serdo representados em Congresso nos
termos do § 1° do art® 62° dos Estatutos, e na Assembleia Geral de Delegados Sindicais nos termos do n® 1 do Art°. 24° dos
Estatutos, e cujo regulamerto de funcionamento especifico serd submetido a aprovagéo da Direcgdo com base num parecer
do Conselho Fiscal relativo ao respeito pelas normas estatutarias.

Arte 22°
(Orgéos do Ndcleo Sindical)
Sao 6rgéos de cada Nucleo Sindical:
a) a Assembleia Sindical, integrada por todos os sindicalizados do nucleosindical;
b) a Comisséo Sindical, integrada por todos os delegados sindicais, efectivos e suplentes.

Art® 23°

(Competéncias da Assembleia Sindical)
Compete a Assembleia Sindical:
a) deliberar sobre todas as questdes de interese exclusivo do nucleo sindical;
b) pronunciar -se sobre a orientagéo a seguir pelos érgdos do Sindicato e do Movimento Sindical Docente;
c) concretizar e levar a cabo as orientagdes democraticamente decididas nos 6rgaos do SPGL e do Movimento Sindical Docente;
d) conferir mandato expresso a Comisséo Sindical, quando tal seja julgado necessario por esta ou por qualquer associado, em
relacdo a quegdes que tenham de ser debatidas em Assembleias de Delegados Sindicais;
e) eleger por voto directo e secreto os delegados sindicais efectivos e suplentes, individualmente ou por lista, em conjunto ou
em separado, por departamento e sec¢des, com ou sem apresentacao prévia do programa, de acordo com o Regulamento
Eleitoral aplicavel;
f) apreciar a actuacéo desenvolvida pela Comissdo Sindical, quer a nivel interno do Nicleo Sindical, quer a nivel das Assembleias
de Delegados, ndo podendo todavia a validade das deliberagdes destas ser posta em causa pela verificagdo da existéncia de
desvios da actuagdo da Comissao Sindical, em relagdo ao mandato que Ihe haja sido conferido;
g) destituir os delegados sindicais, individualmente ou em conjunto, por voto directo e secreto, de acordo com o Regulamento
aplicavel.

Arte 24°

(Composicdo daComisséo Sindical)
1 -0 numero de delegados sindicais efectivos de cada nucleo sindical serd conforme o nimero de sindicalizados, do seguinte
modo:
-1 delegado - menos de 50 sindicalizados;
-2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;
-3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;
-4 delegados - de 200 a 299 sindi calizados;
-5delegados - de 300 a 399 sindicalizados;
-6 delegados - de 400 a 499 sindicalizados.
§ Unico - Cada local de trabalho com 500 ou mais sindicalizados tem direito ao nimero de delegados que resulta da aplicagdo
daseguinte formula:
6 +N-500
200
Sendo N o nimero de sindicalizados.
2 - Os delegados suplentes deverao substituir os delegados efectivos em caso de demisséo, doenga ou impedimento.
3 -0 mandato dos delegados sindicais € por norma anual, podendo prolongar -se, no entanto, até ao maximo de dois anos,
desde que a Comissdo Sindical mantenha, pelo menos, 50% dos seus membros.
4 - Os delegados sindicais, efectivos e suplentes, constituem-se em comisséo sindical.
5 - Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato, deverao organizar o processo de eleicdo de novos delegados sindicais.
6 - A elei¢do dos delegados sindicais pode realizar-se nominalmente ou por lista.

Art° 25°
(Competéncias da Comissao Sindical)
Compete a Comissdo Sindical:
a) actuar como 6rgéo executivo e dinamizador do Nucleo Sindical estimulando a participacéo activa dos professores na vida
sindical e a sua sindicalizacéo;



b) representar o nucleo sindical nas Assembleias de Delegados e junto dos outros érgéos do Sindicato e dos 6rgaos sectoriais e
das sub-regifes asse gurando, por um lado, a transmissao de todas as deliberag6es, sugestdes e criticas dos sindicalizados e, por
outro, a difusdo no Nucleo Sindical das circulares e documentos emanados dos referidos 6rgaos;

c) colaborar com os 6rgéos do Sindicato na dinamizagédo do debate dos problemas de ordem sécio-profissional, da orientagéo a
adoptar pelo Movimento Sindical Docente, bem como dos problemas relativos a organizagao sindical;

d) velar pelo cumprimento da legislacdo de trabalho e representar o Sindicato junto dos 6rgéos de direccao dos respectivos
estabelecimentos de ensino;

e) intervir junto dos 6rgéos de direccdo dos regectivos estabelecimentos de ensino, recorrendo sempre que necessario ao
apoio dos 6rgaos e servigos do Sindicato no que respeita a todos os problemas de interesse especifico do Ncleo Sindical,
nomeadamente no ambito das suas condi¢Ges de funcionamento e resolucao de problemas de indole profissional dos
sindicalizados;

f) prestar contas aos executivos das sub-regides das verbas levantadas para efeitos de cobertura dos encargos com as tarefas de
dinamizagdo sindical que estatutariamente lhe sdo incumbidas;

g) prestar contas a Assembleia Sindical sobre a actuagédo desenvolvida no exercicio do seu mandato, quer a nivel interno do
Nucleo Sindical, quer a nivel de assembleias de delegados, excepto no que diga respeito ao voto em elei¢Oes para cargos nos
termos dos presentes Estatutos.

Art° 26°
(Regulamento do Nucleo Sindical de Base)
Sera aprovado em Assembleia Geral de Delegados um Regulame nto do Nicleo Sindical de Base que integrara todas as
disposi¢des de ordem genérica que digam respeito aos nucleos sirdicais e compreenderd um Estatuto do Delegado Sindical.

Seccéo Il
Da Organizacao Sectorial
Arte 27°
(Sectores de Ensino)

=> 1 -0 Sindicato estruturar-e-4 em departamentos sectoriais tendo em conta a Educagéo Pré-Escolar; o 1° Ciclo do Ensino
Basico; os 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario; o Ensino Superior e da Investigagéo Cientifica; (suprimir) a
Educacao e Ensino Especial e o Ensino Particular e Cooperativo.
=2 - (novaredac¢éo) A Direccdo podera considerar a constituicao de outros Departamentos tendo em consideragdo a
relevancia das matérias por que forem responsaveis, designadamente o Departamento de Professores Contratadose
Desempregados.

Arte 28°

(Departamentos Sectoriais — Constitui¢cao e Funcionamento)
1 - A actividade sectorial assenta nos Departamentos Sectoriais correspondentes aos sectores em que se organiza o SPGL,
estabelecidos no art® 27°.
2 - Cada Departamento Sectorial é constituido pelo conjunto dos membros de todos os Orgéos de Direcgéo do Sindicato
pertencentes ao Sector.
3 - Cada Departamento Sectorial organiza-se tendo em consideragao as caracteristicas e especificidades préprias do sector
respectivo e no repeito pelos Estatutos do SPGL.
4 - Cada Departamento Sectorial devera elaborar um regulamento de funcionamento especifico que serd submetido a
aprovacao da Direcgcdo com base num parecer do Conselho Fiscal relativo ao respeito pelas normas estatutérias.
5 - O Coordenador de cada Departamento pertence a Direcgao Central, podendo ou néo ser indicado como tal nas listas
candidatas a actos eleitorais. No segundo caso, o Coordenador de cada Departamento Sectorial é eleito pelo Departamento, de
entre os seus membros pertercentes a Direcgdo Central.
6 - Os Coordenadores de Departamento Sectorial integrardo a Comissao Executiva.
7 - De acordo com o funcionamento das Direc¢des Regionais, podem ser constituidos Departamentos Regionais de Sector, que
elegerdo os respectivos Coordenadores Regionais.
8 - A Assembleia Sectorial de Delegados € um 6rgédo de representacdo indirecta, constituido por todos os delegados sindicais do
sector, em efectividade de funcgdes, a qual podera ser convocada sempre que as necessidades de debate e de tomada de
posicao no ambito do sector o exijam.

Art® 29°

(Competéncias das Assembleias Sectoriais de Delegados)
Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:
a) pronunciar -se sobre a orientacdo da actividade sindical de ambito e stritamente sectorial;
b) preparar a intervencdo do sector na definicao das linhas de orientacdo de caracter global;
c) coordenar a acgao das comissdes sindicais no sector e propor as medidas de apoio necessarias ao seu alargamento,
dinamizacéo e organizacao;
d) promover, em colaboragdo com os Corpos Gerentes, nomeadamente através da criacao de grupos de trabalho, o estudo dos
assuntos de natureza socio-profissional que sejam especificos do sector ou nele tenham particular incidéncia;
e) propor arealizagao de debates, encontros ou seminarios para analise de questdes de interesse especifico do sector;
f) aprovar, de acordo com o Plano de Acgéo anual do Sindicato, planos de acgéo sectorial, com especial incidéncia no plano de
organizagao;
g) acompanhar a exe cu¢do do Plano de Acgdo anual do Sindicato e tomar as medidas necessarias a execucdo do Plano de Accdo
Sectorial;
h) indicar os representantes do sector nas edruturas, grupos e comissdes de trabalho em que esteja prevista a sua participagao;
i) deliberar, dentro das linhas tragadas nos presentes Estatutos, sobre aspectos de organizagéo sindical especifica do sector.

28 tnico (novo) A Assembleia sectorial de Delegados reunir-se-4, no minimo, uma vez em cada ano lectivo



=>Sec¢ao IV
Da Organizacao Regional (suprimir: e Local e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior e da Investigacéo)
Sub-Seccao |
Disposi¢des Gerais
= Art° 30°
(Delimitag&o das Regides (suprimir: e Zonas) e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior e da Investigac&o)
1 - Aéreaabrangida pelo SPGL divide-se emregides.
2 - Asregides consideradas s&o:
-Regido de Lisboa, correspondendo a area urbana de Lisboa e concelhos limitrofes.
- Regido de Santarém, correspondendo ao distrito de Santarém.
-Regido de Setubal, correspondendo ao distrito de Setubal.
-Regifo Oeste, correspondendo aos concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral, Obidos e Peniche (do distrito de Leiria) e da
Lourinh@, Torres Vedras, Cadaval, Alenguer, Arruda dos Vinhos, Mafra e Sobral de Monte Agraco (do distrito de Lisboa).
3 - Adelimitacdo geografica das regides é da competéncia do Conselho Geral, sob proposta da Direcgdo Central.
=>4 - (suprimir)
=5 - (novaredaccéao) O sector do Ensino Superior e da Investiga¢do néo se integra na estrutura regional, organizando-
se em Areas Académicas, cujo nimero e delimitagéo é dacompeténcia do Conselho Geral sob proposta do
Departamento do Ensino Superior e da Investigacao.

=> Art° 31° (nova redaccao)
(Das Estruturas Regionais e de Area Académica)
1- Asestruturas regionais sao:
a) AssembleiaRegional;
b) Direcgdo Regional;
c) Assembleia Regional de Delegados.

2- Asestruturasda Area Académica sio:
a) A Direcgio da Area Académica
b) A AssembleiadaAreaAcadémica

Sub-Seccao Il
DaAssembleiaRegional
Art® 320
(AssembleiaRegional)
A Assembleia Regional é o 6rgédo deliberativo no ambito de cada regido e é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais que prestam servigo na respectiva regido.

Art®33°
(Competéncias)
Compete a Assembleia Regional:
a) deliberar sobre todos os assuntos que digam exclusivamente respeito aos associados da regiéo;
b) apreciar, discutir e votar as propostas apresentadas por qualquer dos sindicalizados que a comp&em, pela respectiva
Direc¢&o Regional, ou por outros 6rgéos do Sindicato;
c) eleger e destituir a Direc¢do Regional.

Arte 34°

(Reunides)
1 - A Assembleia Regional retine ordinariamerte de trés em trés anos para eleigdo da respectiva Direcgdo Regional.
2 - A Assembleia Regional retine extraordinarianente:
a) por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;
b) a solicitacdo da Direcgdo Central;
c) asolicitacao do Conselho Fiscal;
d) asolicitacio da Direc¢do Regional;
e) asolicitagdo da Assembleia Regional de Delegados;
f) arequerimento do Conselho Geral;
=>g)arequerimerto de 10% ou, 50 s6cios da regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 -Compete a Mesa da Assembleia Geral a convocagéo das Assembleias Regionais.

Arte 35°
(Funcionamento)
1 - AMesa de cada Assembleia Regional é constituida pelo membro da Mesa da Assembleia Geral da regido, que preside, e por
dois elementos eleitos pela Assembleia Regional no inicio de cada sesséo.
2 - Aplicam-se as Assembleias Regionais, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes dos presentes Estatutos referentes a
Assembleia Geral.

Sub-Seccao lll
DasDirec¢GesRegionais
Art° 36°
(Constituigéo)



1 - Integram cada Direccéo Regional:

=>a) (hova redaccéo) o respectivo Coordenador, eleito na lista da Direc¢do Central,

=>b) 10 a 20 elementos eleitos respeitando os termos do ponto 2;

=>¢) (suprimir).

=> 2 - Os elementos indicados nos termos do nimero 1 alinea b) tém de representar pelo menos 2 dos sectores de ensino
existentes na Regiao.

=> 3 - Os elementos indicados nos termos do nimero 1 alineas b) (suprimir: e ¢) ) sdo eleitos em mandatos de 3 anos e sempre
coincidentes com o da Direcgao Central.

Art°37°

(Funcionamento)
1 - Cada Direccéo Regional organiza-se tendo em consideracao as caracteristicas e especificidades proprias da regido respectiva
e no respeito pelos Estatutos do SPGL.
2 - Cada Direccéo Regional devera elaborar um regulamento de funcionamento especifico que sera submetido a aprovagéo da
Direcgao, com base num parecer do Conselho Fiscal relativo ao respeito das normas estatutarias.
3 -0 Coordenador de cada Direcgdo Regional pertence a Direccéo Central e € como tal identificado nas listas candidatas a
Direccdo Central.
4 - Os Coordenadores das Direc¢oes Regionais integrarao obrigatoriamente a Comisséo Executiva do SPGL.

Art° 38°
(Competéncias)
Compete & Direccéo Regional:

a) coordenar a actividade da Regido respectiva, de acordo com os Estatutos e no cumprimento das orientacdes globais
definidas a nivel do SPGL e da Federacéo Nacional dos Professores;
b) dar execucdo as delibera¢cdes tomadas nos diversos 6rgaos do Sindicato, nomeadamente as de &mbito regional, definidas em
Assembleia Regional e Assembleia Regional de Delegados e no ambito das suas competéncias;
c) coordenar a execugdo do trabalho de organizacéo e dinamizagéo da vida sindical a nivel da Regido, nomeadamente no que
respeita a eleicdo de comissdes sindicais, sindicalizacao, etc.,
d) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato na Regido, de acordo com as normas legais, 0s
regulamentos internos e nos limites da autonomia orgame ntal da Regiao;
e) coordenar a gestdo e utilizagdo dos recursos e meios de que o Sindicato dispde para efeitos da dinamizagéo da vida sindical a
nivel da Regido;
f) elaborar e apresentar anualmente a Direcgdo Central um Relatério e Contas de ambito regional, bem como o Orgamento para
0 ano seguinte;
g) elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo dos servigos das delegacGes regionais;
h) promover o apoio individual aos associados da respectiva Regido;
i) convocar a Assembleia Regional de Delegados.

Sub-Secc¢éo IV
Da Assembleia Regional de Delegados
Art® 39°
(Assembleia Regional de Delegados)

A Assembleia Regional de Delegados, constituida por todos os Delegados Sindicais em efectividade de func¢des na respectiva
Regido, é um 6rgédo delikerativo no ambito das suas competéncias, coordenador da actividade sindical a desenvolver nos
nicleos sindicais que abrange.
§ Unico - Os delegados sindicais suplentes poderao participar na Assembleia de Delegados como membros de pleno direito
guando em substitui¢do dos delegados efectivos.

Art°40°

(Competéncias)
Compete a Assembleia Regional de Delegados:
a) dinamizar em colaboragdo com a Direccdo Central e a respectiva Direc¢do Regional a execucdo das deliberagdes dos érgaos
do Sindicato;
b) analisar e deliberar sobre as quest6es que Ihe sejam apresentadas pela Direc¢do Central, pela Direc¢do Regional respectiva
ou pelos proprios membros da Assembleia de Delegados;
C) exercer uma accao critica sobre a actividade sindical, em especial da respectiva Direc¢do Regional;
d) servir de elemento de ligagao e coordenagéo dos Nucleos Sindicais de Base em cada Regido.

Art°41°

(Reunides)
1 - Compete a Direcgdo Regional a convocagdo da Assembleia Regional de Delegados da respectiva Regido.
2 - A Assembleia Regional de Delegados retine a requerimento de:
a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Direccao Central;
c) Direccdo Regional;
d) Assembleia Regional,
e) Conselho Geral;
f) pelo menos 10% dos delegados sindicais que a integram.

Arte 42°
(Funcionamento)



Aplica-se a Assembleia Regional de Delegados o Regulamento de Funcionamento da Assembleia Geral de Delegados com as
necessarias adaptacoes tendo em conta as respectivas competéncias.

=>Sub-Seccéo V (nova redacgéao)
Das Direc¢Bes de Area Académica
=> Art° 43° (novo)
Constituicdo e forma de eleicéo
1— AsDireccdes de Area Académica sio constituidas por 3 a5 elementos do Sector de Ensino Superior ede I nvestigagio, de
Estabelecimentos da sua ar ea geogr &fica, eleitosem lista pela Assembleia daArea Académica.
2 — O Coordenador de cada Direccao de Area Académica é eleito por e de entre 0s seus membr os.
3— O mandato das Dir ecgdes de Area Académica é de 3 anos, coincidindo com o dos Cor pos Ger entes, salvo realizaggo de
eleicAointercalar.
4 — Osmoldes de apr esentagdo de canddatur a constam do artigo 96° dos estatutos.

= Art® 44° (antigo47°)

(Competéncias das Direccbes de Area Académica do Sector do Ensino Superior e da Investigagéo)
Compete as Areas Académicas em especial:
a) coordenar e dirigir a actividade da Area Académica respectiva, em articulagio com a Direcgdo Regional, de acordo com os
Estatutos e no cumprimento das orientacSes globais definidas ao nivel do SPGL e da FENPROF,;
b) dinamizar a ac¢ao sindical da respectiva Area Académica e assegurar a difusdo da informagéo sindical;
c) colaborar nas tarefas da organizacéo sindical e dar apoio a acgdo das comissdes sindicais da respectiva Area Académica;
d) fazer o acompanhamento dos problemas existentes nos estabelecimentos da respectiva area geografica, designadamente os
referentes a condigdes de trabalho e violagdo da legislagdo de trabalho;
e) dinamizar a discusséo das propostas reivirdicativas, propostas de ac¢éo e de luta;
f) exercer todas as restantes atribui¢des constantes dos Estatutos ou que lhe sejam cometidas por delibera¢éo dos 6rgéos do
Sindicato.

= Art° 45°(novo)
Composicéo e competéncias da Assembleia da Area Académica

1 - A Assembleia da Area Académica é composta por todos os socios da Area Académica no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2—Competea Assembleia daAreaApadémica:

a) €eleger edegtituir aDireccdo de Area Académica. )

b) debater edeliberar sobre assuntosdeinter esse especifico da Area Académica.

= Art° 46°(novo)
Reunides daAssembleia da Area Académica

1 - A Assembleia da Area Académica refine-se em sessio de 3 em 3 anos par a eleicio da r espectiva Dir ecgéo, em acto
eletoral coincidente com o dosrestantes Corpos Gerentes

2— A Assembleia da Area Académica reine em sessio extraor dinéria:

a) por iniciativadaMAG.

b) asolicitagdo da Direcgdo Central

c) arequerimentode 10% ou 50 stcios da Area Académica no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3— Competea MAG a convocagdo das Assembleias da Area Académica.

= Art® 47°(novo)
Funcionamento da Assembleia da Area Académica
1 - A mesa de cada Assembleia da Area é condtituida por demento da Area Académica, indicado pela MAG, que preside, e
por doiselementos eleitos pelaAssgambIeiadaAreaAcadémica, noinicio de cada sessao.
2 — Aplicam-se as Assembleias da Area Académica, com as necessarias adaptagdes, as disposicies relativas a Assembleia
Geral.

SeccaoV
Da Organizagéo Central
Sub-Seccéo |
Disposi¢des Gerais
Art°48°
(Orgaos Centrais do Sindicato)
Os 6rgaos centrais do Sindicato sao:
a) a Assembleia Geral;
b) o Congresso;
c) aAssembleia Geral de Delegados;
d) a Mesa da Assembleia Geral;
=>e) aDirec¢aoCentral;
f) o Conselho Fiscal;
g) o Conselho Geral.

Art° 49°



(Corpos Gerentes)
Constituem os Corpos Gerentes:
-aMesa da Assembleia Geral;
-aDireccéo Central;
-as DirecgOes Regionais;
=>- (suprimir: as Direc¢des de Zona. )

Art°50°

(Elei¢do e Mandato dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal)
=>»1 -0 mandato dos Corpos Gerentes,do Conselho Geral e do Conselho Fiscal é de trés anos podendo ser reeleitos por uma
Ou mais vezes.
=2 -0s membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal tomar&o posse perante a Mesa da Assembleia
Geral e entrardo em efectividade de fungdes sete dias ap6s a publicacdo do apuramento do resultado das elei¢oes.
=>3- (suprimir)
=>4 - (suprimir).
=5 - (suprimir).
6 - A apresentacdo de candidatura ao Conselho Geral é independente da apresentacao de candidaturas a todos os outros
Orgéos.

Art°51°
(Gratuitidade dos Cargos)
1 - O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.
2 - Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam parte ou toda a remuneracao do seu trabalho, tém
direito ao reembolso, pelo Sindicato, da importancia correspondente.

Art° 52
(Reunides dos Corpos Gerentes)
Os Corpos Gerentes do Sindicato reunirdo em plenario pelo menos uma vez por periodo lectivo.

Art°53°

(Destituicao dos Corpos Gerentes)
1 - ADirecgao Central dever-se-a considerar automaticamente demitida se for destituida nos termos da alinea a) do art® 55° ou
se ficar reduzida a menos de 50% do seu nimero estatutario de membros.
2 - A demissdo da Direccdo Central implica automaticamente a demissdo dos restantes 6rgédos dos Corpos Gerentes, com
excepcdo da MAG.
3 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores cumpre a Mesa da Assembleia Geral gerir interinamente o Sindicato até a
realizagdo de elei¢des antecipadas.
=4 - (nova redac¢do) No caso de demiss&o de uma ou mais Direcgdes Regionais, ou de Area Académica, realizar-se-80
elei¢Bes intercalares, cujo mandato terminara com o da Direcgdo Central.
=5 - As elei¢d es antecipadas previstas no nimero 3 realizar -se-40 no prazo maximo de setenta dias, salvo no caso de
coincidéncia com o periodo néo lectivo.

Sub-Seccaolll
DaAssembleiaGeral
Art° 54°
(AssembleiaGeral)
A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo méaximo do Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Art°55°

(Competéncias)
Compete, em especial, &8 Assembleia Geral:
=>a) eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e (suprimir: os da sua competéncia) do Conselho
Geral;
b) deliberar sobre a alteragéo dos Estatutos do Sindicato;
c) autorizar a Direccdo Central a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;
d) deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato e forma de liquidag@o do seu patriménio;
e) deliberar sobre a integragéo e fuséo do Sindicato;
f) deliberar sobre afiliagdo do Sindicato em associa¢Ges sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel superior;
g) deliberar sobre as linhas de acgéo sindical e fiscalizar os actos dos Corpos Gerentes;
h) convocar o Congresso do SPGL;
i) autorizar o Sindicato a demandar os dirigertes por factos praticados no exercicio do cargo;
j) decretar e levantar greves e outras formas de accéo;
k) pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pelos érgaos do Sindicato ou pelos associados, podendo
alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;
) exercer todas as demais atribui¢cdes previstas nos presentes Estatutos;
m) deliberar, com base em parecer do Conselho Fiscal, sobre o pedido de readmisséo de socios a quem tenha sido aplicada a
pena de expulséo e que o requeiram.
§1° - S3o da exclusiva competéncia da Assembleia Geral as decisdes previstas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) deste artigo.
§2° - As deliberagGes constantes das alineas a), b), d), e) e f) serdo obrigatoriamente tomadas, por voto directo, secreto e
universal.



= 83°- As deliberages referidas nas alineas a), b), e) e f) deste artigo deverao ser aprovadas com a participacdo de, pelo menos,
10% dos associados.

§4° - As deliberaces referidas na alinea d) dever&o ser aprovadas com a participagdo minima de 50% dos associados e por uma
maioria de 2/3 dos votos expressos.

Art°56°
(AssembleiaGeral Ordinéria)

=> (novaredaccdo) A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente:
=>a)de trésem trés anos para proceder as elei¢cdes dos Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral.
=>b) anualmente, para deliberar sobreorelatério anual de actividade sindical e o plano anual de actividade sindical, a
apresentar pela Direcgéo.

Art°57°

(AssembleiaGeral Extraordinaria)

A Assembleia Geral podera reunir em sessao extraordinaria:
a) sempre que a Mesa da Assembleia Geral o ertender necessario;
b) a solicitacdo da Direcgdo Central;
c) asolicitacdo da Assembleia Geral de Delegados;
d) asolicitacdo do Conselho Fiscal;
e) asolicitagdo da Assembleia Regional;
f) a solicitacdo do Conselho Geral;
g) arequerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
=>h) (nova) asolicitagdo do Congresso.
§1° - Os pedidos de convocacao da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, deles constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos e a indicacéo do grau de
descentralizacdo da Assembleia.
§2°- 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera convocar a Assembleia Geral num prazo de 20 dias, salvo motivo
justificado em que o prazo méaximo é de 30 dias.
=>»§3°-Quando a Assembleia Geral se realizar em sessdo extraordinaria prevista na alinea g) deste artigo, exigir-se-a a presenga
minima de 100 dos requerentes.

Art°58°
(AssembleiaGeral Descentralizada)
A Assembleia Geral podera funcionar descertralizadamente, ao nivel de Regido, Zona Sindical, Concelho ou Nucleo Sindical.

Art°59°

(Convocacéo)
1 - A Assembleia Geral devera ser convocada com ampla publicidade com indicagéo da hora, local e ordem de trabalhos
devendo ser publicada a convocatdria com antecedéncia minima de 3 dias num dos jornais da localidade da sede do SPGL.
2 - O prazo previsto no nimero anterior é de 15 dias quando a Assembleia Geral reunir para os efeitos previstos nas alineas a) e
b) do art® 55° dos presentes Estatutos.
3 - Aconvocacao da Assembleia Geral compete ao Presidente da respectiva Mesa, por sua iniciaiva ou a pedido dos elementos
indicados no art® 57°,
4 - A convocagdo indicara sempre o prazo de ertrega de propostas a votar na Assembleia.
5 - AMAG reunird previamente com os proponentes para decidir sobre a Metodologia a seguir na Assembleia.

Art°60°
(Deliberagbes)
1 - Salvo disposi¢éo expressa em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos.
=2 - A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as questdes que constem na ordem de trabalhos da convocatéria

(suprimir:excepto se uma maioria de 2/3 dos presentes decidir em contrario).
3 - A Admisséo de propostas que infrinjam os prazos previstos no ponto 4 do art® 59° exige a votacao favoravel de 2/3 dos

sOcios presentes.

Art°61°
(Destitui¢ao dos Corpos Gerentes)
Em caso de destitui¢do dos Corpos Gerentes e até a elei¢do de novos Corpos Gerentes a gestdo do Sindicato sera assegurada
pela Mesa da Assembleia Geral.

Sub-Seccéo I
Do Congresso
Art°62°

(Composicao)
O Congresso do Sindicato € um érgédo de representagao indirecta, constituido por delegados para o efeito eleitos nos locais de
trabalho.
= 81°- (novaredacg¢do) Os delegados séo eleitos na proporcéo de um Delegado por cada 40 sindicalizados.
§2° - S3o delegados de pleno direito ao Congresso, por ineréncia de fungdes:
=>a) os membros efectivos dos Corpos Gerentes;
b) os membros do Conselho Fiscal;
c) os membros do Conselho Geral;
d) os socios do SPGL que sejam membros dos 6rgaos da FENPROF.



Art® 63° (nova redaccéo)
(Convocatoéria)
=1 - (ponto novo) O Congresso reline ordinariamente de trés em trés anos.
=2 - Aconvocag¢édo de Congresscs extraordinarios é da competénciadaDireccdoou da Assembleia Geral. (Suprimir:
sendo neste caso, e so para este efeito, exigido um quérum minimo de 500 associados no pleno gozo dos seus direitos .)

Art® 64°

(Competéncias)
Compete ao Congresso:
a) realizar o balango do conjunto da actividade do Sindicato durante um periodo de tempo nunca inferior a um ano;
b) fazer o ponto da situagéo geral do Movimento Sindical Docente num dado momento;
c) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a ac¢ao sindical no seu conjunto, ou sobre aspectos especificos que
impliqguem opc¢des de fundo, designadamente no &mbito da politica educativa, da situagéo social e profissional dos professores,
da estrutura do movimento sindical docente a nivel nacional, das relagdes com o movimento sindical e da actividade sindical no
plano internacional.
8§ (inico - O Congresso ndo podera deliberar, nos termos do §1° do artigo 55°, sobre matérias da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral, embora as possa debater.

Art°65°
(Mesado Congresso)
A Mesa do Congresso é composta pela Direc¢do Central e pela Mesa da Assembleia Geral.

Art° 66°
(Preparacao e Organizagao)
Os trabalhos de preparacéo e de organizacao do Congresso sdo da responsabilidade dos Corpos Gerentes, da Assembleia Geral
de Delegados e das estruturas intermédias e de base, nos termos a determinar em Regulamento préprio a aprovar em
Assembleia Geral.
=>§ Unico (novo) - Da Comisséo Organizadora do Congresso faré parte um representante de cada uma das propostas
globais apresentadas ao Congresso.

Art°67°
(Deliberagdes)
As deliberag6es do Congresso serdo tomadas por maioria simples de votos dos delegados presentes e s serdo consideradas
validas desde que estejam presentes delegados representando a maioria dos professores sindicalizados.

Sub-Secc¢éo IV
DaAssembleiaGeral de Delegados
Art°68°

(Composicéo)
A Assembleia Geral de Delegados € um 6rgao de representacéo indirecta, constituido por todos os delegados sindicais em
efectividade de funges.
§1° - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar na Assembleia Geral de Delegados como membros de pleno direito,
guando em substitui¢do dos delegados sindicais efectivos.
§2° - Os membros dos Corpos Gerentes e os membros dos 6rgéos dirigentes da FENPROF da area do SPGL poderao participar na
Assembleia Geral de Delegados, sem direito de voto, mas com direito ao uso da palavra.
§3° - Poderao assistir a Assembleia Geral de Delegados, sem direito a voto e sem direito a uso de palavra, salvo, neste Gltimo
caso, deliberacdo em contrario da Assembleia, todos 0s sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art°69°

(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral de Delegados, em especial:
a) discutir e analisar a situagao politico-sindical na perspectiva de defesa dos interesses dos associados;
b) apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento;
c) deliberar sobre as propostas de acg¢éo sindical que Ihe forem apresentadas;
d) dinamizar em colaborag&do com a Direcgéo Central a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato;
e) definir a forma de cobranca de quotizagéo sindical por proposta da Direc¢édo Central;
f) pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Direcgdo Central ou porqualquer dos delegados sindicais
e exercer as de mais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelos Estatutos do Sindicato.
§ Uinico - As deliberacGes da Assembleia Geral de Delegados, constantes deste art®, s6 poderdo ser tomadas com a presenga de
pelo menos 15% dos delegados sindicais em efectividade de fungdes.

Art°70°
(Modos de reuniao)
1 - A Assembleia Geral de Delegados podera reunir em conjunto ou descentralizadamente por regiées ou sectores de Ensino.
2 - Quando funciona descentralizadamente a Assembl eia Geral de Delegados mantém todas as suas competéncias.

Arte71°
(AssembleiaGeral de Delegados- Pedidos de Convocacao)
A Assembleia Geral de Delegados, que néo teré prazos fixos de funcionamento, reunira a requerimento de:
a) Direc¢do Central;



b) Conselho Fiscal;

c) Direccdo Regional;

d) Conselho Geral;

=>e) pelo menos, 10 Comissdes Sindicais ou 20 delegados sindicais.

§1° - Arealizacdo da Assembleia Geral de Delegados dever4 efectuar-se no prazo maximo de 15 dias apos ter sido requerida.
=>§2°- (nova redacgdo) Quando a Assembleia Geral de Delegados for convocada nos termos da alinea e) deste artigo,
exigir-se-aapresenga dos requerentes no nimero minimo de 5 comissées sindicais ou 10 delegados sindicais.

Arte72°

(Convocacao e Mesa)
1 - Aconvocagdo da Assembleia Geral de Delegados sera feita pelo Presidente da Direcgdo Central ou por quem ele delegar.
2 - AMesa que dirige a Assembleia Geral de Delegados devera ser constituida pelo Presidente da Direccao Central ou pelo
membro da Direc¢do Central que tiver a sua delegacdo e por elementos dos diversos sectores.
3 - Aconvocagdo da Assembleia Geral de Delegados devera ser enviada para os ndcleos sindicais de base com pelo menos 10
dias de antecedéncia, salvo casos excepcionais devidamente justificados.
4 - Aconvocacédo da Assembleia Geral de Delegados deve especificar com clareza os locais, datas, horas e condi¢des do seu
funcionamento e de apresentagéo de propostas.
5 - A Assembleia Geral de Delegados deliberara exclusivamente sobre as questdes que constem na ordem de trabalhos da
convocatoria, excepto por deliberacdo em contrario de uma maioria de 2/3 dos delegados sindicais presentes.

Arte73°
(Funcionamento)
A metodologia de funcionamento e votacao na Assembleia Geral de Delegados serdo objecto de Regulamento a aprovar por
ela prépria, devendo prever os casos em que as votagoes serdo individuais ou por delegagéo sindical.

Sub-Seccdo V
Da Mesa da Assembleia Geral
Art° 74°

(Constituigéo)
> 1 - AMesa da Assembleia Geral é constituida por um preside nte, dois vice-presidentes e 4 secretarios.
(ponto novo) O Presidente e os vice-presidentes serdo os trés primeiros candidatos eleitos pelo método de Hondt, no
conjunto da area do SPGL.
(ponto novo) Os quatro secretarios, um por cada regiéo, serao pertencentes a lista mais votada paraa MAG, em cada
uma das respectivas regides.
=2 - (suprimir)
=3 - (nova redac¢do) Em casos de demisséo ou de impedimento permanente dos seus membros, a Assembleia Geral de
Delegados Sindicais elegerd, por voto directo e secreto, e com respeito pelos pontos novos deste artigo, sete socios
paraexercerem as fun¢besda Mesa da Assembleia Geral.

Art° 75°

(Competéncias)
Compete em especial 8 Mesa da Assembleia Geral:
a) convocar a Assembleia Geral e as Assembleias Regionais nos termos e prazos previstos nestes Estatutos ou no Regulamento
da Assembleia Geral,
b) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e das Assembleias Regionais, de modo a fazer cumprir os principios de
funcionamento democrético e as normas estatutarias;
c) colaborar com a Direcgéo Central na divulgagé@o aos associados das decisGes tomadas em Assembleia Geral;
=>d) deliberar sobre a forma de realizacdo da Assembleia Geral, nomeadamente sobre o grau de descentraliza¢do, respeitando
o disposto no 1°artigo 57° dos Estatutos;
e) assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;
f) gerir interinamente o Sindicato até as eleicGes, em caso de destitui¢do da Direccdo Central,
g) conferir posse aos associados eleitos para os varios cargos sindicais;
=>h) dirigir todo o processo eleitoral para os Corpos Gerentes, Conselho Fiscal e Conselho Geral.

Art° 76° (nova redacgéo)
(Modo de eleicéo)
= A Mesa da Assembleia Geral € eleita,em lista prépria, por voto directo, secreto e universal.

Sub-Secgéao VI
DaDireccao
Arte 77°

(Composicéo)
A Direccdo é composta por:
a) Direccdo Central;
b) Direc¢des Regionais previstas na Secgdo IV, Sub-Secc¢ao Ill dos presentes Estatutos;
= ¢) (Nova redaccéo) Direcgdes de Areas Académicas p revistas nos Art® 43° e 44° desta proposta.
d) o Presidente da Direcgédo Central é para todos os efeitos considerado Presidente da Direcgao.
=> 8§ Unico (novo) O exercicio de funcdes na Direc¢do é incompativel com o exercicio do cargo de Delegado Sindical.

Sub-Seccao VII
DaDireccéo Central



Art° 78°
(Composicéo)
=> 1 - ADirecgdo Central integra entre 40 a 80 membros e devera incluir obrigatoriamente:
=>a) um minimo de 3 elementos de cada um dos sectores de ensino;
=>b) um minimo de 5 elementos de cada Regido em que se estrutura o Sindicato;
=> § (Unico) a alinea b deveré respeitar a condi¢ao indicada no art® 36° ponto 2— os elementos de cada regido tém de
representar pelo menos 2 dos sectores de ensino existentes na regido.

Art®79°

(Cargos)
A Direcgao Central éum 6rgdo colegial que integrara obrigatoriamente o Presidente, um ou mais Vice -Presidentes, o Tesoureiro
e os Coordenadores das Direccfes Regionais.

Art°80°
(Comisséo Executiva)
=> A Direccéo Central elegerd, na sua primeira reuni&o, uma Comisséo Executiva que integrad obrigatoriamente o Presidente, o
ou os Vice-Presidentes, o Tesoureiro, os Coordenadores das Direc¢des Regionais e os de departamentos (suprimir: de sector de
ensino) e frentes de trabalho.

Art°81°

(Competéncias)
Compete a Direccdo Central em especial:
a) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, a oriertacdo definida no programa com que
foi eleita e as deliberagdes sobre orientacao definidas pela Assembleia Geral;
b) dirigir e coordenar a actividade sectorial e regional do Sindicato;
c) dar execucdo as deliberagdes da Assembleia Geral, do Congresso e da Assembleia Geral de Delegados;
d) admitir e registar, de acordo com os Estatutos, a inscricao de socios;
e) representar o Sindicato em juizo e fora dele;
f) elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Geral o Relatério e Contas bem como o Orgamento para o ano seguinte, 0s
quais deverao incluir os Relatdrios de Contas e os Orgamentos das Regides que integram o SPGL;
g) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas legais e os regulamentos
internos;
h) aprovar os regulamentos dos varios 6rgaos e estruturas do Sindicato, com base em parecer do Conselho Fiscal;
i) submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, da Assembleia Geral de Delegados e do Conselho Geral os assuntos sobre 0s
guais devam pronunciar-se;
j) discutir, negociar e assinar as Convengdes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos de negociacao colectiva, apés
consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios, os associados;
k) requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacéo extraordinaria da Assembleia Geral sempre que o julgue
conveniente;
I) exercer o poder disciplinar;
=>»m) decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de acgdo, sempre que sejaimpossivel convocar a Assembleia Geral;
n) promover a constituicao de grupos de trabalho, coordenando a sua actividade, bem como a realizacéo de Seminarios,
Encontros e Conferéncias que se considerem necessarios para o desenvolvimento da actividade sindical;
0) dirigir o trabalho de organizagao sindical com o apoio dos 6rgéos sectoriais e regionais;
p) convocar o Congresso, Encontros e Conferéncias, a Assembleia Geral de Delegados e todas as demais assembleias previstas
nos presertes Estatutos;
=>q) (suprimir)

Art° 82°
(Reunides)
1 - A Direccdo Central reunird obrigatoriamente em plenario uma vez por trimestre.
2 - A periodicidade das reunides da Comissao Executiva sera definida na primeira reunido plenaria da Direc¢do Central.

Art°83°
(Responsabilizac¢io do Sindicato)
1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois membros
da Direc¢do Central para tal mandatados.
2 - A Direcgdo Central podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados actos devendo, para tal, fixar com
precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Sub-Seccao VIl
Conselho Fiscal
Art° 84°

(Conselho Fiscal)
=>»1-0 Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e 6 vogais (suprimir; efectivos e 3 suplentes) eleitos aplicando-se o
método de Hondt entre as listas apresentadas em Assembleia Geral, por voto directo e secreto dos professores sindicalizados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 - Aelei¢do do Conselho Fiscal sera convocada pela Mesa da Assembleia Geral, simultaneamente com a convocagao para a
elei¢do dos Corpos Gerentes.
=>3- Aslistas para o Conselho Fiscal deverdo ser constituidas por 7 elementos efectivos e 3 suplertes.



4 - O Presidente do Conselho Fiscal serd o primeiro candidato da lista mais votada.

Art° 85°

(Competéncias)
Compete em especial ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos;
b) dar parecer sobre os regulamentos dos varios 6rgdos e estruturas do Sindicato que sejam submetidos a sua apreciagao;
c) dar parecer sobre os Planos e Orgamentos e sobre os Relatérios e Contas apresentados pela Direcgdo Central;
d) examinar a contabilidade do Sindicato, das delegaces, das estruturas de base e intermédias e verificar, sempre que o
entender, a documentacao da tesouraria;
e) verificar a regularidade das candidaturas para os Corpos Gerentes;
f) requerer a convocagdo da Assembleia Geral de Delegados e da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes
Estatutos;
g) apresentar a Direcgéo Central as sugestdes que, no ambito das suas competéncias, entenda de interesse para o Sindicato;
h) analisar os pedidos de impugnac&o de qual quer assembleia prevista nos presentes Estatutos e, considerando-os justificados,
requerer a convocagdo de nova Assembleia;
i) apreciar os recursos das decisGes da Direcgdo Central de aceitacdo ou recusa de filiagdo que devera ter lugar na sua primeira
reunido apos a interposicao do recurso;
j) dar parecer aos pedidos de readmisséo de associados a quem tenha sido aplicada a pena de expulséo e que o requeiram.
=> (nova alinea) desencadear procedimentos e averiguacdes independentemente de outros 6rgaos.
§ 1- O exercicio de fun¢ées como membro do Conselho Fiscal é incompativel com o de membro dos Corpos Gerentes e do
Conselho Geral.
=>»§ 2 (novo) — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre.

Sub-Seccéo IX
Conselho Geral
Artigo 86°
(O Conselho Geral do Sindicato — Composi¢ao)

1 - O Conselho Geral do SPGL é constituido por membros eleitos em actos eleitorais especificos, mas coincidentes com as
eleicBes para os Corpos Gerentes e Conselho Fiscal, na propor¢do de um por cada 500 associados do Sindicato.
=>a) (suprimir)
= b) (suprimir)
=>¢) (suprimir)
=>»2 - (nova redacc¢do) Os elementos referidos no ponto 1. sdo indicados pelo método de representacéo proporcional
aplicado as listas concorrentes ao Conselho Geral.
=>a) (suprimir)
= b) (suprimir)
3 - O Presidente do Conselho Geral serd o 1° elemento da lista candidata que tenha recol hido maior nimero de votos.
=> § (inico (novo) — Os candidatos ao Conselho Geral poderdo candidatar-se simultaneamente a outro 6rgao do
Sindicato. Em caso de elei¢do para ambos os 6rgdos, terdo de optar, irreversivelmente, por um deles.

Artigo 87°

(O Conselho Geral - Competéncias)
1-Aprovar:
a) a delimitacdo geogréfica das Regides, com base em proposta apresentada pela Direc¢do Central;
=>b) (suprimir: a delimitacéo geografica das Zonas com base em proposta apresentada pela Direc¢éo Regional em que as
zonas se integram e) a definicio das Areas Académicas com base em proposta apresentada pelo Departamento do Ensino
Superior e da Investigacao
c) o Relatério e Contas Anual, bem como o Orgamento Anual do SPGL.
=> (novaalinea) discutir e aprovar os regulamentos de Congressos, Conferéncias, etc., organizados pelo SPGL, ou por
outras entidades, no que a participagdo do SPGL concerne.
=> (nova alinea) eleger o Conselho Editorial do “Escola Informagao”.
=> (novaalinea) analisar a situag&o politico-sindical.
2 -Propor, nos termos definidos pelos presentes Estatutos:
a) a Convocatdria do Congresso do SPGL;
b) a Convocatdria da Assembleia Geral de Sécios;
c) a Convocatoria da Assembleia Geral de Delegados;
=>d) (nova) a Convocatoria do Conselho Fiscal.
3 - Dar parecer sobre:
a) o Plano Anual de Actividade Sindical a apresentar a Assembleia Geral de Sécios;
b) relatorios intercalares de actividade apresertados pela Direc¢ao;
c) o Relatério Anual de Actividade Sindical a apresentar pela Direc¢do no final de cada ano lectivo.
=>§ Uinico - As competéncias constantes dos nimeros 1 a) (suprimir: e b)e 2 a) para serem exercidas exigem um voto favoravel
de 2/3 dos membros do Conselho Geral.

CAPITULOV
Dos Dirigentes e Delegados Sindicais
—Direitos e Deveres
Artigo 88°
(Dos Direitos)



Os dirigentes e delegados sindicais tém direito:

a) ao bom nome e ao reconhecimento da dignidade e importancia da funcéo que exercem;

b) & seguranca profissional e pessoal e ao apoio das estruturas sindicais em tudo o que respeita a conflitos com as entidades
patronais e administretivas, designadamente ao nivel juridico;

c) & justa compensagao pelas despesas que efectuem com a actividade sindical;

d) aformacéo sindical que Ihes propicie as condigdes para 0 bom exercicio das suas fungdes.

Artigo 89°

(Dos Deveres)
Para além dos deveres que sdo inerentes a sua qualidade de sécios, os dirigentes e delegados sindicais tém o dever:
a) de pautar a sua actividade pela defesa do bom nome e interesse do Sindicato e dos seus associados;
b) de proceder a auto avaliacdo do seu desempenho nas fungdes sindicais que exercem, designadamente pelas
responsabilidades de acompanhamerto e dinamizagao de ntcleos sindicais de base;
c) de participar activamente na avaliacdo critica do funcionamento das estruturas sindicais;
d) de prestar contas de todos os meios e recursos que o Sindicato ponha ao seu dispor para a actividade sindical e pelo qual sdo
responsaveis.

Artigo 90°

(Condicdes de Exercicio dos Mandatos)
=1 -0s membrosda Direcgdoque se demitam, sejam demi tidos ou mudem de profissao sao substituidos, no prazo de um
meés, por um suplente indicado pela Direcgao.
2 -a) em caso de demissdo ou impedimento permanente dos dirigentes nominalmente identificados no exercicio de funcdes
especificas (Presidente da Direccéo, Vice-Presidente(s) Tesoureiro, Coordenadores das Direc¢Bes Regionais), a Direcgdo Central
elegera de entre 0s seus membros os seus substitutos;
b) o substituto do Presidente da Direccdo devera ser eleito de entre os Vice-Presidentes eleitos.

CAPITULO VI
DASELEICOES
Secgéoll
Disposi¢des Gerais
Art°91°
(AssembleiasEleitorais)
=1 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, Direc¢éo Central, Conselho Fiscal e os do Conselho Geral (suprimir:a eleger
em Assembleia Geral) sdo eleitos por voto directo e secreto em Assembleia Geral de Sécios, convocada para esse efeito nos
termos edatutarios, constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 -Os membros das Direc¢Bes Regionais sdo eleitos, por voto directo e secreto, em Assembleias Regionais de S6cios
convocadas para esse efeito nos termos estatutarios, constituidas por todos os associados da respectiva Regido no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.
=3 - (nova redacgio) Os membros das Direcgdes de Area Académica sdo eleitos, por voto directo e secreto, em
Assembleias de Area Académica convocadas para esse efeito nos termos estatutarios, constituidas por todos os
associados da respectiva Area Académica no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
4 - Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, 0s s6cios do SPGL que:
a) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até ao més anterior aguele em que for convocada a
Assembleia Geral Eleitoral;
b) nédo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena aplicada nos termos do artigo 18° destes Estatutos.
5 - As elei¢des devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia Util de semana e realizam-se entre o dia 2 de Maio e 15 de
Junho do ano corespondente ao termo do mandato dos Corpos Gerentes cessantes.
6 - No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a abertura da campanha eleitoral far-s-a imediatamente ap6s aquele
periodo.
7 -No caso de eleicBes intercalares as eleicbes devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia Util da semana.
=> (novo) A contagem de prazos para a apresenta¢édo ou regularizacdo de candidaturas é suspensa durante as
interrupgdes lectivas.

Art®92°
(Direcgéo do Processo)
A organizagdo e a direc¢do do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral.

Art°93°
(IndependénciadaEstrutura)
A estrutura sindical manterd estrita indeperdéncia em relagéo ao processo eleitoral.

Art°94°

(Encargos)
O Sindicato comparticipard nos encargos da campanha eleitoral com montantes que sejam:
=>-iguais para cada lista candidata a Direcgéo Central;
=>- (novo) iguais para cada lista candidata a Mesa da Assembleia Geral.
- iguais para cada lista candidata ao Conselho Fiscal;
-iguais para cada lista candidata ao Conselho Geral;
- iguais para cada lista candidata apenas a Direc¢des Regionais;
= - iguais para cada lista candidata apenas a Direc¢es de (suprimir:Zona ou) Area Académica.



=>»§ Uinico (novo) — No prazo maximo de 30 dias, apos as eleigdes, as listas candidatas terdo de apresentar ao Conselho
Fiscal contas das despesas realizadas na campanha eleitoral, procedendo a devolugédo das importancias ndo utilizadas.

Art°95°
(Convocatoria)
1 - A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada, com a antecedéncia minima de 60 dias, pela Mesa da Assembleia Geral.
2 - Aconvocagdo da Assembleia Geral Eleitoral sera feita por meio de antincios convocatorios afixados na sede e nas delegagoes
do Sindicato, em locais visiveis e de facil acesso.
3 - Os avisos convocatérios sao ainda publicados em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos na area do Sindicato e em dois dias
consecutivos.

Seccéolll
Apresenta¢dode Candidaturas
Art°96°
(Das candidaturas)
1 - Aapresentagdo de candidaturas deverd ser feita no prazo maximo de 25 dias, ap6s a data da convocagdo da Assembleia
Geral Eleitoral;
2 - Aapresentacao de candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral:
=>a)de listas contendo a identificagdo dos candidatos a Direc¢do Central, Mesa da Assembleia Geral, Conselho Geral,
Conselho Fiscal , Direccdes Regionais e Direccdes de Area Académica, com a indicagio do 6rgéo a que cada associado se
candidata, sendo obrigatdria a indicagao do Presidente, Vice-Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Presidente, Vice-
Presidente(s) da Direccéo Central, do Tesoureiro e dos Coordenadores das Direcgdes Regionais.
b) do termo individual ou colectivo de aceitagéo de candidatura;
c) do programa de acg&o;
d) da indicag&o do(s) representante(s) da candidatura na Comisséo Eleitoral.
3 - Asllistas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos:
=>-1/10 ou 400 associados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a Direc¢éo Central,
(suprimir: MAG, Conselho Geral e Conselho Fiscal);
=>- (novo) 1/10 ou 75 dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a MAG, ao
Conselho Geral e aoConselho Fiscal;
=>-1/10 ou 100 dos associados pertencentes a exolas da Regido, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de
candidaturas a regioes;
- (suprimir:1/10 ou 100 dos associados pertencentes a escolas da Zona, ou Area Académica no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, no caso de candidaturas azonas com mais de 1.500 associados;)
= - (suprimir:1/10 ou 50 dos associados pertencentes a escolas da Zona, ou Area Académica no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, no caso de candidaturas a zonas com menos de 1.500 associados.)
=- (novo) 1/10 ou 50 dos associados pertencentes a Estabelecimentos da Area Académica, no caso de candidaturas a
Areas Académicas.
4 - Os subscritores serdo identificados pelo nome completo bem legivel, nimero de associado e local de trabalho.
5 - Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite maximo de cinco, até 15 dias antes do acto eleitoral e até ao limite
maximo de dois para cada Direc¢do Regional e de um para as candidaturas a todos os outros 6rgéos (Conselho Geral, Conselho
Fiscal, DireccBes de Zona e Direcgdes de Area Académica).
=>6 - As listas candidatas serdo designadas, pela Mesa da Assembleia Geral, por uma letra do alfabeto, a partir de A, pela sua
ordem de apresente;do, ordenando-se em primeiro lugar as listas concorrentes aos Corpos Gerentes, Conselho Geral e
Conselho Fiscal, em seguida as listas que apenas concorram a Direcgdes Regionais e por fim as que apenas concorrem (suprimir;
a Direcgdes de Zona ou) a Direcgdes de Area Académica.

Arte97°

(Verificacio das candidaturas)
1 -0 Conselho Fiscal verificara a regularidade das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao ercerramento do prazo para
entrega das listas de candidatura.
2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagdo sera devolvida ao 1° subscritor ou
mandatario da lista em causa, com indicagdo das irregularidades e normas estautarias infringidas, o qual devera sana-las no
prazo de trés dias a contar da data de entrega.
3 -Findo o prazo referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

Seccéo Il
Do Processo Eleitoral
Art°98°
(Da Comisséo Eleitoral)

=> 1 - AComissdo Eleitoral, constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral , ou por outro elemento da MAG que o
substitua e por 2 representantes de cada lista candidata aos Corpos Gerentes, ao Conselho Geral e ao Conselho Fiscal, tera por
atribuigdes:
a) promover a verificagdo dos Cadernos Eleitorais;
b) garantir a divulgag&o dos programas das ligas candidatas, em igualdade de condicGes;
c) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do Sindicato;
d) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do acto eleitoral;
e) promover a elaboragao dos boletins de voto;
f) fixar o nimero de mesas de voto e promover a respectiva constituigéo;
g) deliberar sobre o horério de funcionamento da Assembleia Eleitoral e localizagdo das mesas de voto;



h) presidir ao acto eleitoral;

i) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicagdo dentro do prazo de 5 dias ap0s a realizagdo do acto eleitoral;

j) julgar das reclamag6es ao exercicio dos direitos dos eleitores.

2 - A Comisséo Eleitoral entra em efectividade de func¢des no dia seguinte ao prazo definido no n® 3 do art® 97° dos presentes
Estatutos.

3 - A Comissao Eleitoral funcionara na sede do Sindicato e as suas reunifes, das quais se lavrara acta, serdo convocadas e
coordenadas pela Mesa da Assembleia Geral.

Art°99°

(Decisdes)
1 - Todas as decisdes da Comissao Eleitoral sdo tomadas por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas estando presente
amaioria dos seus membros.
2 - A Comissdo Eleitoral podera, em casos que conside re justificados e para garantir a democraicidade do processo eleitoral,
requerer a Mesa da Assembleia Geral a convocacao de uma sessdo extraordinaria da Assembleia Geral.
=> 3 - Para efeitos do nimero 1 sdo atribuidos os seguintes votos as diversas listas concorrentes:
-aDireccéo Central — 25 votos;
-aMAG -5 votos;
- ao Conselho Fiscal - 5 votos;
- ao Conselho Geral - 5 votos;
- acada Direccao Regional - 3 votos.
-apenas a cada Direcgéo (suprimir:de Zona ou) de Area Académica— 1 voto.
§ 1 - Caso ndo exista o quérum definido no n° 1 deste artigo, a Comissdo Eleitoral funcionara 30 minutos depois com qualquer
ndmero de presengas.
=>»§ 2 (novo) — O Presidente da MAG tera apenas voto de qualidade.

Art°100°
(Inicio e Termo da Campanha Eleitoral)
1 - A Campanha Eleitoral decorrera entre a decisdo prevista no n° 3 do artigo 97°, e a antevéspera do acto eleitoral.
2 - O periodo da Campanha Eleitoral inicia-se no 20° dia anterior & data das elei¢des e finda as 24 horas da antevéspera do dia
designado paraas elei¢des.

Seccéo IV
Dos Cadernos Eleitorais
Art° 101°
(Organizagéo dos Cadernos Eleitorais)

Os cadernos eleitorais serdo organizados pela Direcgdo Central e obedecerdo as seguintes fases de preparagéo:
a) colocagao a disposicao da consulta dos associados, sob as formas que melhor a viabilizem, na sede e nas delegagdes do SPGL,
adata da convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral, de uma listagem geral contendo a situagéo sindical de cada sécio;
b) regularizacdo da situagéo sindical, directamente ou através do delegado, a qual decorrera num periodo maximo de 20 dias,
contados a partir da fixagdo da listagem geral referida em a);
c) apresentacéo dos cadernos eleitorais, os quais deverdo estar prontos decorridos 20 dias sobre o periodo referido em b) e ser
disponibilizados para consulta dos sécios;
d) abertura de um periodo de 10 dias para reclanagdes sobre eventuais irregularidades.

Art°102°
(Reclamagdes)
As reclamac6es referidas na alinea d) do artigo anterior deverdo ser dirigidas a Comisséo Eleitoral a qual dispora de um prazo
méaximo de 3 dias para decidir da sua aceitacdo ou rejei¢do definitivas.

SeccdoV
DaVotacédo
Art°103°
(Davotagao)
A metodologia de votagéo, da constitui¢do das mesas de voto, do exercicio do voto e de apuramento dos resultados sera
definida em Regulamento Eleitoral a aprovar em Assembleia Geral de Delegados.

Art° 104°
(Boletim de Voto)
1 - Os boletins de voto terdo a forma rectangular, serdo em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior e conterao
a letra easigla correspondente a cada lista candidata e a frente um quadrado.
2 -Orecurso ao voto electronico esta deperdente da fiabilidade dos meios a utilizar e da garantia de sigilo de voto, e devera ser
devidamente regulamentado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art° 105°
(Apuramento de Resultados)
Terminada a votagdo proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista de cada 6rgédo sobre que tenha recaido o
maior nimero de votos, com excepgdo dos elementos a eleger para o Conselho Geral e para o Conselho Fiscal a cujos
resultados se aplicara o método da representacédo proporcional de Hondt.

Art° 106°
(Recurso)



1 -Em caso de verificagdo de irregularidades no processo eleitoral, podera ser interposto recurso até 3 dias ap0s a afixacéo dos
resultados.

2 - Orecurso serd apresentado a Mesa da Assembleia Geral a qual, com base em parecer da Comissao Eleitoral, julgara, em 12
instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.

3 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 3 dias, sendo a decisdo comunicada por escrito ao
recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas delegacdes.

4 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral que sera convocada expressamente para o
efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento.

5 - O recurso de decisdo da Mesa da Assembleia Geral tera de ser interposto no prazo de 24 horas ap6s a comunicagéo da
decisédo referida no n° 3 deste artigo.

Seccéo VI
Da Posse dos Orgéos do Sindicato
Arte107°
(Posse dos Orgaos do Sindicato)
1 - Até a eleicdo e tomada de posse dos novos Corpos Gerentes, a gestdo do SPGL é assegurada pelos Corpos Gerentes

cessantes.

=>»2 - O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou 0 seu representante, conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 7 dias ap6s a publicagdo dos resultados eleitorais salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida
no prazo de 7 dias ap6s decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Seccao | Do Regime Financeiro

Art°108°

(Receitas)
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a) as quotas dos socios;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicBes extraordinérias.
2 - Asreceitas sdo obrigatoriamente aplicadas nas despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato bem como na
constitui¢do dos fundos previstos no Artigo 111°.

Art°109°
(Descentralizagédo Financeira)
1 - No ambito da sua autonomia financeira as Direc¢Oes Regionais administrardo o seu proprio orgamento que, depois de
aprovado pela Direcgdo Central, integrara o orgamento do Sindicato.
2 - O orcamento da Regido devera ser acompanhado do respectivo plano de actividades.
3 - Asreceitas provenientes de iniciativas locais levadas a cabo pelas Direc¢des Regionais integrardo obrigatoriamente o
respectivo orcamento.

Art°110°

(Orcamento, Relatério e Contas)
1 - As DireccOes Regionais deverdo apresentar anualmente a Direccdo Central o Orgamento e o Relatério e Contas
correspondente a respectiva Regido, até 30 de Outubro e 30 de Janeiro respectivamente.
2 - ADirecgdo Central devera submeter, até 15 de Novembro de cada ano, a aprovagao do Conselho Fiscal o Orgcamento.
3 - ADirecgao Central apresentara anualmente ao Conselho Geral, até 31 de Margo de cada ano, o Relatdrio e Contas relativos a
sua actividade.
4 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores deste artigo deverdo ser apreciados no prazo maximo de 30 dias apés a
sua divulgacao pela Direcgéo.
=> § Uinico (novo) — Os documentos referidos nos nimeros anteriores deste artigo deverao ser divulgados no “Escola
Informacao” e na pagina do Sindicato nainternet.

Secgdo Il Dos Fundos e Saldos do Exercicio
Arte111°
(Fundos e Saldos do Exercicio)
=> 1 - Sera criado um Fundo de Reserva destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e um Fundo de Solidariedade
destinado a apoiar os sécios que sofram prejuizos financeiros por actuagdo em defesa do Sindicato ou dos seus membros ou
ainda no desempenho de qualquer cargo sindical ou para efeitos de desenvolvimento da accéo sindical, e ainda um fundo de
greve.
2-a) o Fundo de Solidariedade correspondera a uma percentagem de 0,5% da quotizacdo mensal do Sindicato;
b) quando o Fundo de Solidariedade ultrapassar 2% da quotizacao anual, o excedente podera ser utilizado para suportar a
accao sindical a desenvolver pelo Sindicato;



c) em caso de necessidade devidamente justificada pela Direc¢do Central a Assembleia Geral de Delegados podera autorizar o
uso das verbas constantes do Fundo de Solidariedade para outros fins que ndo os que lhe sdo atribuidos estatutaiamente.

=> (novo)— Ao fundo de greve serdo afectadas obrigatoriamente, na sua totalidade, as quotiza¢des, a cobrar, sobre 0s
subsidios de férias e de natal

3 - Acriagdo de fundos nédo previstos nos presentes Estatutos sera feita pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao Central.

CAPITULO VIII
DAREVISAO, REGULAMENTAGAQ, RESOLUGAO DE CASOS OMISSOS E INTERPRETAGAO DOS ESTATUTOS
Arte112°
(Reviséo dos Estatutos)
1 - Arevisdo dos presentes Estatutos seréa feita em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito e de acordo com o
disposto nos art®s 55° §2° e 3° e 59° dos presentes Estatutos.
2 - Terdo direito de voto na Assembleia Geral que reveja os Estatutos todos 0s sécios que mantenham os seus direitos de
associados.
3 - Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuais pedidos de impugnacéo da Assembleia Geral que delibere sobre a revisao
dos Estatutos os quais devem ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo de 4 dias apoés a realizagdo da
Assembleia Geral.
= 4 - (novo) O processo de revisdo estatutaria serd acompanhado por uma comissao constituida pelo presidente da
MAG, e por dois representantes de cada proposta de revisao apresentada, a qual tera as atribui¢des e o funcionamento
constantesdosn® 1 e 3 doartigo 98°, e dos n°s 1 e 2 do artigo 99°, dos estatutos.

Art°113°

(Regulamentacéo, Resolucéo de Casos Omissos e Interpretagédo dos Estatutos)
1 -Em tudo o que for omisso nos presentes Estatutos, o modo de funcionamento dos 6rgéos do SPGL constara de regulamento
proprio a aprovar por cada um desses 6rgaos.
2 - Aresolucdo de casos omissos nos presentes Estatutos compete igualmente a Assembleia Geral de Delegados.
3 - As deliberagdes da Assembleia Geral de Delegados referidas nos nimeros anteriores carecem de voto de conformidade com
os Estatutos, a emitir pelo Conselho Fiscal num prazo de 30 dias apés a sua adopgéo.
4 - Os conflitos de interpretagdo relativos a pontos concretos dos Estatutos deverao ser submetidos ao Conselho Fiscal cujo
parecer, depois de votado em Asse mbleia Geral de Delegados, tera caracter vinculativo.

CAPITULO IX
DAFUSAOQE DISSOLUGAO DO SINDICATO
Arte 1140
(Fuséo e Dissolucéo do Sindicato)
1 - As propostas relativas a fusao ou dissolugdo do Sindicato serdo votadas em Assembleia Geral convoca da expressamente
para o efeito.
2 - A Assembleia Geral que delibera a fuséo ou dissolucéo devera obrigatoriamente definir os termos em que ela se processara
nao podendo em caso algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos Associados.
=>3 - As propostas de fusdo (suprimir: ou dissolug¢éo) do Sindicato sé serdo validas se aprovadas com a participacdo minima de
50% dos associados.
=>4 - Adissolugdo do Sindicato sé sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, 3/4 dos associados (suprimir:
presentes).

CAPITULO X DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art°115°
(Disposi¢des Finais e Transitorias)
1 - Todos os professores que tenham sido alguma vez s6cios do SPGL e que, face a estes Estatutos, percam a sua qualidade de
sécios, poderdo reinscrever -se desde que efectuem o pagamento de quotas correspondentes a 3 meses. 2- A utilizagdo do
Fundo de Ampliagao de Assisténcia a SGcios actualmente existente sera unicamente reservado aos socios do Ensino Particular,
nos termos de Regulamento a aprovar pelos referidos sécios.
=3 - (suprimir).

Primeiros Subscritores:

Carlos Valdez Pinto de Vasconcellos (s6cio n° 21 053)
Antoénio Luis Melo Santos (sécio n® 14 719)

Daniel Casasnovas Gonzélez (sGcio n® 32863)
Fernando Antonio de Seixas Antao (s6cio n° 4779)
Florival José Dias dos Reis (s6cio n° 50526)

Francisco Monteiro Rocha (sécio n°® 60682)



Jodo Anténio Canedo de Carvalho (sdcio n° 42516)
Jorge Calheiros Brito (s6cio n° 29875)

Jorge Manuel Correia Seabra (s6cio n°® 33228)

José Alberto Peres Alves (s6cio n® 51134)

Leonor Garcia Vasco (s6cia n° 45200)

Maria Antonieta Costa Amaral (s6cia n°® 3099)

Maria Elisa Ventura Freire Gameiro (sécia n°® 273)
Maria de Lourdes dos Santos Gomes (s6cia n® 31728)
Paulo Ambrosio Paulo (sécio n° 55 177)



