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Contra a discricionaridade e a ilegalidade. E preciso agir!

Minutas para requerimento do abono de servigo extraordinario, e de reposi¢ao de horas por
participagdao em reunides e recurso hierarquico para correc¢ao do horario de trabalho.

Pré-Escolar e 1° CEB

Ex? Senhora
Ministra da Educacéo

(situagao profissional, residente
.............. (CP-Localidade), vem interpor
e distribuicdo do horario docente para
0 ano escolar de 2009/2010, da autoria do Senhor Presidente do Agrupamento
de Escolas/da Escola .........ccocvveurieriirercnnen. , de que teve conhecimento a
..... f....d........., 0 que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. Constata que o horario semanal de trabalho que lhe foi entregue esta
elaborado da forma que ora apresenta:
a) Componente lectiva: 25 horas;
b) Componente nao lectiva a nivel de estabelecimento: ..... horas.

2. Constata, ainda, o(a) requerente ter ..... horas semanais de componente
individual de trabalho, sendo que nestas horas estéo incluidas as horas de
reunides que decorram de necessidades ocasionais;

3. Perante o exposto, ndo pode o(a) requerente concordar com o presente
horario, na medida em que este viola as disposicées contidas no Despacho
n° 19117/2008, de 8 de Julho, publi-cado no Diério da Republica, 22 série,
n° 137, de 17 de Julho de 2008.

4. De facto, e segundo o normativo ja indicado, o nimero maximo de horas
integrantes da componente nao lectiva ndo pode ser superior a duas (2)
horas semanais, enquanto que o nimero de horas destinadas a trabalho
individual, incluindo as reunides que decorram de necessidades ocasionais,
nao pode ser inferior a oito (8) horas semanais;

5. Por outro lado, as duas horas semanais de componente néo lectiva a nivel
de estabe-lecimento estdo preenchidas com .....(discriminar o(s) tempo(s)
e actividade(s);

6. Verifica-se ainda que, englobadas na sua componente de trabalho individual,
constam horas para a realizagao de reunides que, claramente, ndo decorrem
de necessidades ocasionais, como € o caso das reunides ordinarias do
Conselho de Docentes (indicar, se for o caso, outras reuniées);

7. Conclui-se, assim, que o horario que Ihe foi atribuido néo esta conforme a
legislagéo em vigor.

Nestes termos, vem o(a) requerente solicitar a V® Ex? a revogacéo do acto
recorrido e que, em consequéncia, Ihe seja alterado o seu horario, de modo
a que as horas das reunies mencionadas no ponto 6., sejam efectivamente
integradas na componente néo lectiva a nivel de estabelecimento, sem prejuizo
de as horas entretanto prestadas lhe sejam abonadas nos termos da lei,
enquanto servico extraordinario, o que desde ja se requer, ou que esses tempos
Ihe sejam abonados como servigo docente extraordingrio.

E.D.
Local e data

O(A) requerente

2°, 3° CEB, Ens. Secundario e Ens. Especial

Ex? Senhora
Ministra da Educagdo

(situag@o profissional, residente
....................... (CP-Localidade), vem interpor

RECURSO acto de distribuicdo do horario docente para

0 ano escolar de 2009/2010, da autoria do Senhor Presidente do Agrupamento

de Escolas/da Escola ..., de que teve conhecimento a

..... f.............., 0 que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. Constata que o horario semanal de trabalho que Ihe foi entregue esta

elaborado da forma que ora apresenta:
a) Componente lectiva: ....... horas;
b) Componente n&o lectiva a nivel de estabeleci-mento: ..... horas.

2. Constata, ainda, o(a) requerente ter ..... horas semanais de componente
individual de trabalho, sendo que nestas horas estao incluidas as horas de
reunides que decorram de necessidades ocasionais;

3. Perante o exposto, ndo pode o(a) requerente concordar com o presente
horério, na medida em que este viola as disposi¢des contidas no Despacho
n° 19117/2008, de 8 de Julho, publicado no Diario da Republica, 22 série,
n° 137, de 17 de Julho de 2008.

4. De facto, e segundo o normativo ja indicado, o numero maximo de horas
integrantes da componente ndo lectiva ndo pode ser superior a ........ horas
semanais (indicar 2 ou 3 horas, consoante tenha mais ou menos de 100
alunos, a que apenas, pode acrescer as horas de redugéo ao abrigo do
artigo 79° do ECD), enquanto que o nimero de horas destinadas a trabalho
individual ndo pode ser inferior a ........ horas semanais (indicar 11 ou 10
horas, consoante tenha mais ou menos de 100 aiunos);

5. Verifica-se ainda que, englobadas na sua componente de trabalho individual,
constam horas para a realizac&o de reunies que, claramente, néo decorrem
de necessidades ocasionais, como é o caso das reunides ordinarias do(e)

6. Conclui-se, assim, que o horario que Ihe foi atribuido ndo esta conforme a
legislagdo em vigor.

Nestes termos, vem o(a) requerente solicitar a V@ Ex? a revogagao do acto
recorrido e que, em consequéncia, lhe sejam retirados do seu horario ......
tempos da sua componente .........c.ccceeeeeieinnnn, (indicar n° de tempo, bem
como a(s) componente(s) a que dizem respeito), sem prejuizo de as horas
entretanto prestadas Ihe sejam abonadas nos termos da lei, enquanto servico
extraordinario, o que desde ja se requer, ou que esses tempos lhe sejam
abonados como servico docente extraordinario.

E.D.
Local e data

O (A) requerente

Reunides nao ocasionais

Ex.mo/a Senhor/a Director de.................

reunides:
- (listar reunides, sua duragéo e dia ou dias em que realizaram)

horas (....), respectivamente.

foram prestadas para além do horario normal de trabalho.

Espera Deferimento
Local e data

O/A Professor(a)
(Assinatura)

(Nome) ............. , Professor ................ , do grupo ......., vem, por este meio, solicitar que, atendendo ao disposto no Despacho n° 19117/2008, seja dispensado
de () ...... tempos de 45 minutos (ou horas, se for 0 caso) da componente néo lectiva a nivel de estabelecimento, em virtude de ter participado nas seguintes

As reunibes referidas integram-se, segundo o normativo ja citado e conforme o disposto no artigo 82° do Estatuto da Carreira Docente, republicado no
Decreto-Lei n° 270/2009, de 30 de Setembro, de forma clara, na componente néo lectiva a nivel de estabelecimento.

Nestes termos, vem requer a V@ Ex? que a solicitada dispensa ocorra no(s) dia(s) ....... de .......... ,das ...... horas as ........ , horas, das ...... horas as ........,

Caso tal ndo seja possivel, desde ja apresenta requerimento para que tais horas lhe sejam abonadas como servigo docente extraordinario, uma vez que
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Para 2009/2010 ha novas regras para a
elaboracao dos horarios dos professores?

Nao! A elaboragao dos horarios dos professores e
educadores, este ano, continua a obedecer a regras e
limites legalmente estabelecidos no Despacho

n.° 19.117/2008, de 17 de Julho, que nio estdo a ser
respeitados em algumas escolas e agrupamentos.

A componente de trabalho individual tem um
numero minimo de horas estabelecido?

Sim. De acordo com o numero 2 do artigo 5.° daquele
despacho, a componente de trabalho individual nao
podera ser inferior a:

- 8 horas para os educadores de infancia e professores
do 1.° Ciclo;

- 10 ou 11 horas para os professores dos 2.° e 3.°
Ciclos e do Ensino Secundario, conforme tenham,
respectivamente, menos de 100 ou 100 ou mais alunos.

Quando um docente tem mais do que uma
disciplina e/ou nivel com a mesma turma, é
licito que lhe seja contada, apenas, uma so6
turma para efeito de atribuicido de 10 ou 11
horas na componente individual?

N&o, ja que o numero 2 do artigo 5.° refere que aquele
€ 0 nimero minimo de horas de componente
individual, pois dever&o ser tidos em conta, para além
do critério "niimero de alunos”, outros como o niimero
de turmas e/ou de niveis/disciplinas atribuidos ao
docente.

As horas para reunides estao incluidas nesta
componente de trabalho individual?

S6 sdo consideradas para reunides as "que decorram
de necessidades ocasionais" (n.° 2 do artigo 2.° do
Despacho 19.117/2008, de 17 de Julho).

A titulo meramente ilustrativo, podemos referir como
reuniées que decorrem de necessidades ocasionais:
uma reunido de conselho de turma de caracter disciplinar,
uma reuniéo extraordinaria de um 6rgéo, ndo prevista
na organizagdo normal do trabalho na escola, ou outras
reuniées que surjam de forma extraordindria.

Como exemplos de reuniées que nao sao de cardcter
ocasional: reuniées intercalares de conselho de turma,
reuniées de conselho de docentes, de departamento, de
conselho pedagbgico, efc.

Organizacao de um horario de trabalho:
Como se pode verificar que os limites legais
estao a ser respeitados?

Devera ter-se em conta o conjunto das suas trés
componentes (lectiva, individual e de estabelecimento)
que nunca podera ultrapassar as 35 horas semanais,
tendo de ser respeitados os seguintes limites e regras
legalmente estabelecidos:

- Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico:
» Componente lectiva - 25 horas;

» Componente nao lectiva de estabelecimento - maximo
de 2 horas;

» Componente de trabalho individual - minimo de 8 horas
(ver caixa).

-2.°% e 3.° Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario:

» Componente lectiva - entre 22 e 14 horas, de acordo
com artigos 77.° e 79.° do ECD [correspondentes a
prestacao de entre 22 e 14 tempos lectivos de 45
minutos mais os tempos para outras actividades (apoio
educativo e/ou complemento curricular)];

» Componente néo lectiva de estabelecimento - minimo
de 1 e maximo de 2 ou 3 horas (consoante o docente
tenha 100 ou mais alunos ou menos de 100, a que,
apenas, podem acrescer as horas de reducao ao abrigo
do artigo 79.° do ECD);

» Componente nao lectiva de trabalho individual - minimo
de 11 ou 10 horas, consoante o docente tenha 100 ou
mais alunos ou menos de 100, respectivamente (ver
caixa).

Componente de trabalho individual

Pode incluir reuniées, mas apenas as "que decorram de
necessidades ocasionais”.

Continuam a existir cargos e funcoes nas
escolas que determinam reducoes horarias,
designadamente na componente lectiva?

Sim. Na componente lectiva devem ser deduzidas as
horas correspondentes ao desempenho do cargo de
director de turma, coordenador da equipa de desporto
escolar e de delegado a profissionalizacéo.

Ao desempenho de cargos em funcdes de coordenagao
e de avaliador, entre outras, também corresponde a
reducao da componente lectiva sempre que as horas de
reducdo ao abrigo do Art.° 79.° do ECD néao forem
suficientes para comportar o exercicio desses cargos.

E as acgcoes de formacgao continua, também
deverao ser descontadas no horario dos
professores?

Sim. Nos termos do artigo 6.°, nimero 1, alinea n), as
horas referentes a acgoes de formacgao continua, desde
que tenham caracter obrigatério, terao de ser
deduzidas na componente nao lectiva de
estabelecimento.

E PRECISO AGIR!

O que fazer quando se verificam
irregularidades ou ilegalidades?

+ O limite de horas legalmente estabelecido foi ultrapassado?

* As deducgdes de horas pela participagdo em reuniées
que nao sao de caracter ocasional, por desempenho de
cargos, por frequéncia de acc¢des de formacéo, etc., ndo
foram garantidas?

Entao, é imprescindivel:
1. Exigir a correccao do horario;

2. Caso nao seja possivel esta correccdo, e a escola ndo
tome, por si, a iniciativa de repor a legalidade, requerer
o pagamento do correspondente servi¢co docente
extraordinario;

3. Se o horario nao for corrigido e este requerimento ndo
for atendido, avangar com o indispensavel processo
de recurso que devera ser acompanhado pelo gabinete
juridico do sindicato a que o professor pertence.

Mas ha situacoes (por exemplo, no 1.° Ciclo
e pré-escolar) em que as funcoes previstas
para a componente nao lectiva de
estabelecimento nao cabem nas duas horas
que lhe estao atribuidas. Como fazer?

Se, de todo, isso acontecer, tornando-se impossivel a
redugédo do numero de horas, ou, por exemplo, em
determinado momento, o professor entrar em formacéo
nao sendo possivel deduzir essas horas no horario de
trabalho, obrigatoriamente tera de ser pago servico
docente extraordinario. A muitos professores é negado
esse pagamento pelas direc¢bes das escolas ou 0s
proprios temem requeré-lo. Se tal acontecer, estaremos
perante uma situagao ilegal que s6 o préprio podera
combater. Neste caso, ndo se trata de exigir novas
regalias, beneficios ou privilégios, mas, simplesmente,
de garantir um direito que se encontra previsto na lei.

Entao o problema é apenas de cumprimento
da lei ou os critérios para a elaboracao dos
horarios carecem de ser alterados?

N&o se trata, apenas, de um problema de legalidade.
Os horarios de trabalho sobrecarregados e
pedagogicamente absurdos que surgiram nos ultimos
anos lectivos, contestados pelos professores e

A muitos professores é negado o pagamento de servigco docente extraor-
dinario pelas direc¢ées das escolas, ou os proprios temem requeré-lo. Se tal
acontecer, estaremos perante uma situacgdao ilegal que so6 o proprio podera
combater. Neste caso, nao se trata de exigir novas regalias, beneficios ou
privilégios, mas, simplesmente, de garantir um direito que se encontra previsto

na lei.

educadores, decorrem do disposto do ECD. E necessario
rever os critérios que estdo na base da organizagao
dos horarios. O despacho que vigora este ano, € ja se
aplicou no ano transacto, pelo menos, veio atenuar
algumas situacdes e é mais positivo do que o que o
antecedeu. S6 que, em algumas escolas, os horarios
continuaram a ser elaborados como se ndo existisse esta
nova legislacao e, por exemplo a realizacdo de reunides
¢ feita sem ter em conta as normas legais. A sobrecarga
horaria tem de ser combatida, como é ébvio, pelos proprios
professores. Os professores nao podem pactuar com
ilegalidades e deveréo agir!

Entao o problema de fundo apenas se resolvera
através de nova revisao do ECD?

Sim, é preciso alterar os critérios gerais que se encontram
estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente, devendo
este diploma ser de novo e urgentemente revisto. Todavia,
até Ia, é possivel "atenuar estragos”, se forem respeitados
os limites e regras legalmente estabelecidos. E disso que
agora se trata, cabendo a cada professor e educador
zelar pelo cumprimento da lei, verificando se o seu horario
corresponde ao estabelecido no Despacho

n.° 19.117/2008, de 17 de Julho. A nZo passividade dos
professores sera também um factor decisivo para corrigir
mais este perigoso ataque aos horérios de trabalho dos
docentes. H

Se tiver alguma duvida devera

consultar o seu Sindicato. Y




