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Os bonzos da estatistica:
Ideias falsas que travaram
a educacao

Castilho, Santana (2009)
Edicges Pedagogo, Mangualde

Juntando uma série de artigos
escritos no diario Publico entre
Marco de 2005 e Agosto de
2009, Santana Castilho elabo-

ra um diagndstico demolidor
sobre as politicas educativas do
Governo de maioria absoluta do
Partido Socialista. Para o articu-
lista a retérica propagandista do
Ministério da Educacdo apenas
serviu para encobrir deficiéncias
estruturais do sistema educativo
que ndo foram superadas, mas
apenas adiadas através do méto-
do da fuga para a frente. A igual-
dade de oportunidades, elemento
ideoldgico orientador da retérica
governamental, tem como me-
dida emblematica a extensdo da
escolaridade obrigatéria até aos
18 anos. No entanto, verifica-se
que, na pratica, ja é dificil manter
os jovens até aos 16 anos, pelo
que subir a fasquia por mais

dois anos podera revelar-se nao

apenas um desastre pedagogi-
co, mas também um processo
de nivelamento por baixo dos
conhecimentos reduzidos a sua
expressdo mais elementar e
indigente, como de resto ja esta
a acontecer. Mas isso signi-

fica que sdo precisamente os
jovens provenientes das familias
COM menores recursos a serem
colocados em segundo plano,
pois os outros podem ter acesso
a escolas exclusivas e selectivas
pagas a peso de ouro. Eis como
a retorica da igualdade de opor-
tunidades, tipica da ideologia
social-liberal que norteou a pra-
tica governamental e o ministério
de Maria de Lurdes Rodrigues,
esconde uma realidade em que
as desigualdades ndo tém cessa-
do de agravar-se.

Outra figura da retérica do pas-
sado ME foi a de que melhorou
as condicdes de trabalho dos
professores. S6 quem desconhe-
ce totalmente as escolas pode
proferir uma afirmacao tao levia-
na e irresponsavel. Basta pensar,
como refere Santana Castilho,

no brutal aumento da carga
burocrdtica de trabalho, nas reu-
nides interminaveis e inuteis, no
prolongamento real do horario
de trabalho, ndo esquecendo a
competicdo que um modelo de
avaliacdo inexequivel e absurdo
instaurou entre os professores,
quando a qualidade de ensino

s6 podera melhorar através da
cooperacdo e da entre-ajuda. E
tudo isto envolto nesse famoso
plano tecnoldgico zorrinhiano
que, apesar de pretender louva-
velmente resolver o problema da
iliteracia informatica da popu-
lacdo portuguesa, ignora que a
distribuicdo de computadores
Magalhaes e outros artefactos
tecnoldgicos a granel é apenas
parte do problema e ndo parte da
solucdo. Ndo é verdade que esta
medida pouco tem contribuido
para melhorar a qualidade dos
conhecimentos e a formacao do
espirito critico num ensino em
que os conteddos programaticos
sdo cada vez mais superficiais e
em que as chamadas pedagogias
interactivas apenas tém servido
para reduzir a capacidade de
concentracdo dos alunos ao voo
de uma inconstante mosca?

Que alternativas a este activis—
mo fatuo que visa apenas uma
efémera propaganda que tudo
destréi e nada cria: “consagrar a
autoformacdo dos professores”;
“retomar a cooperagao entre os
professores, que a competicao
artificial de uma avaliacdo de de-
sempenho sem sentido nem ética
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destruiu”; “expurgar os progra-

mas escolares de orientagoes
didacticas e metodoldgicas sem
sentido, que desorientam e
castram a autonomia cientifica
e pedagdgica dos docentes e
reduzem ao ridiculo a solidez
cognitiva das disciplinas” (pp.
311-12).

Mas ndo sera ja demasiado
tarde?...

SIS
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http://medicosdomundo.blogs.

sapo.pt/

Organizacdo ndo governamental
(ONQ) de ajuda humanitdria e
cooperacdo para o desenvolvi-
mento, sem filiacdo partidaria
ou religiosa, a prestacdo de
cuidados globais de saude é o
pilar da accdo de Médicos do
Mundo. Ndao combatem apenas a
doenca; lutam por fazer chegar
aos mais desprotegidos um
conceito alargado de saude.

O seu lema é “Lutamos contra
todas as doencas, até mesmo a
injustica”.

http://portugaldospiqueninos.
blogspot.com/.

“Portugal dos Piqueninos”, um
blogue genuinamente alente-
jano: com um grafismo Unico

e imagens cuidadosamente
produzidas pelo autor, cheias de
humor e sentido critico, o José
Espremido até ao Tutano, assim
como o préprio se baptizou.
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http://circolusitano.blogspot.
com

Blogue de Antdnio Avelas, Presi-
dente do SPGL e como o proprio
refere:

CIRCO de diversao, CIRCO de
exercicios arriscados (mas sem-
pre com rede), CIRCO de pa-
lhacadas tao verrinosas quanto
possivel, CIRCO de nimeros va-
riados (politica, educacdo, arte,
livros...) e onde o publico pode
intervir: aplaudindo, assobiando
e, no limite, pateando.
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|Editorial

Anténio Avelas
DIRECTORE.I.

Dizem que a esperanca

é a ultima coisa a morrer

izem os jornais que dentro de 10 dias teremos governo. Saberemos entdo quem ocupard a pasta da

Educacdo. E se continuard a divisdo entre Superior e Nao Superior. Nao lhes darei conselhos, que certa-
mente ele ou ela ou eles ou elas serdo bem mais avisados que eu - caso contrdrio ndo seriam ministros. Mas
nada me impede de lhes mostrar algumas preocupacdes e fazer algumas exigéncias - que sindicalista que nao
faca exigéncias nao faz sentido.

Portanto, senhor ministro, ou senhora ministra:

- Nao se esqueca que os professores sdo o coragio da escola. Os alunos? Certamente que s3o muito impor-
tantes, mas o que faz uma escola ter boa qualidade é o bom trabalho dos seus docentes. Os pais? Esses sao
por vezes muito abusadores. A muitos subiu-lhes a cabe¢a o poder de mandar nos professores, de os avaliar,
de os submeter aos seus juizos infundados e acriticos. Maria Lurdes quis “empoleirar-se” neles para guerrear
contra os professores. Com o resultado que se sabe. E ndo se esqueca que quase todas as escolas tém falta de
auxiliares (eu sei que agora ndo se chamam assim, mas ¢ para nos entendermos). A propdsito: eles ganham
tao mal! Nao se poderd fazer mesmo nada por eles?

- A constru¢do de uma escola publica de qualidade para todos tem de ser mais do que um “slogan” ou uma
piedosa intengdo. E para isso hd que apostar no real sucesso dos alunos. Sublinho real sucesso. E que da
antecessora ficou muito vincada a ideia de trabalhar mais para o sucesso estatistico do que para um verda-
deiro sucesso educativo. E o sucesso dos alunos supde professores dedicados, bem preparados, mas também
respeitados. Maria de Lurdes pensou que nos vencia humilhando-nos: perdeu ela, perderam os professores,
perdeu a escola.

- Saiba sr/sr* ministro/a que receberd uma classe profundamente descrente, contando tristemente 0s anos
que lhe faltam para a ansiada aposentacdo. Terd V. Exa de encontrar algo que lhe renove o dnimo, que lhe
devolva o prazer de ensinar e de estar na escola. Nao € facil, mas aqui ficam alguns conselhos: suspenda essa
coisa sem sentido do modelo de avaliagao de desempenho dos professores e trabalhe com os sindicatos e com
especialistas num modelo que valha a pena. Desafio-o(a) a estudar a proposta da FENPROF - ndo se deixe
levar pelos ignaros impropérios da equipa que o(a) antecedeu. Racionalize os nossos hordrios: gastamos
horas e horas nas escolas em intermindveis reunides, em aulas de substitui¢do que ndo servem para nada, em
trabalhos chamados “de gestdo” e burocracias do mesmo jaez.

- Saiba também que esta coisa de professores de 1? (os titulares) e os de 2* (simplesmente professores) nao
colhe. Nao tem raizes, é um enxerto estranho na dinamica das escolas. Nao ¢ facil desfazer o novelo tecido
por Maria de Lurdes? E uma questio de coragem, lucidez e bom senso. Conte com os professores.
Sinceramente, desejo-lhe boa sorte. Mas ndo se esquega que a sorte também se conquista. Saiba V. Exa con-
quistar a alma dos professores - eles que sdo o coracdo da Escola. E ndo se esquega: o papel dos sindicatos
nesta tarefa é imprescindivel. Sdo um pilar insubstituivel num regime democrético, sdo, com os professores
e educadores, construtores do futuro. W
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B Formacé&o Continua

Uma preocupante “confu-
sdo e indefini¢do” € o esta-
do actual do regime juridico
da formag@o continua. Num
texto em que denuncia essa
realidade, Antonio Ave-

1as deixa alguns alertas e
lembra o contributo muito
positivo da FENPROF para
a sua definicao futura.
Joaquim Sarmento, numa
perspectiva de “tensdo entre
o desejdvel e o possivel”,
relembra a histéria da for-
macao continua em Portu-
gal e sublinha a urgéncia de
a repensar e da definicao do
seu futuro.

No texto que encerra este
Dossier, Ana Gaspar e Luis
Viana referem e valorizam
o exemplo concreto do
Instituto Irene Lisboa e do
seu nucleo de Lisboa e a
necessidade de refor¢o da
sua interven¢ao, nomeada-
mente nas areas de estudo
de temas relativos ao ensino
e a educacdo, bem como

a cooperagdo ao nivel da

investigacao.m
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Um regime juridico

abortado, um regime

juridico necessario

Anténio Avelas

Presidente do SPGL

al como em ou-
tros dominios, a
equipa de Lurdes
Rodrigues mer-
gulhou a forma-
¢do continua dos
professores numa preocupante
confusdo e indefini¢do.
Ja em Junho de 2009 o ME apre-
sentou um projecto de “Regime
Juridico da Formacdo Continua
de Professores”, documento que
porém viria a retirar. O texto
apresentado era bastante vago,
apontando, em questdes fulcrais,
para futuras regulamentacdes —
cujo desconhecimento tornava
muito aleatdria a andlise do pro-
jecto. Contudo, algumas questoes
merecem cuidada ateng@o no sen-
tido de acautelar um inevitdvel
texto futuro.
E certamente justificivel que a
formagdo continua assente no
principio de “adequacdo as ne-
cessidades das escolas, do siste-
ma educativo e dos docentes”.
Mas este inquestiondvel princi-
pio dificilmente se coaduna com
a indefinicdo de quem, na esco-
la/agrupamento deve “realizar o
diagndstico das necessidades de
formagdo” e “elaborar os pla-
nos de formagdo”, sobretudo se
tivermos em atengdo a subalter-
nizacdo de todas as estruturas pe-
dagdgicas perante o exacerbado
poder conferido legalmente ao
director. Poder que, no projec-

to apresentado, se torna mesmo
caricato ao conferir ao director o
poder de reconhecer a validade da
“frequéncia com aproveitamento
de disciplinas singulares (...) no
ambito do ensino superior.”

Um principio de elementar justi-
ca que deve presidir a um RIFC
€ o cardcter gratuito das acgdes
entendidas como obrigatérias. O
projecto considerava que “com-
pete ao Ministério da Educagdo
assegurar o financiamento das
acgoes de formacdo continua
obrigatoria para os docentes
promovidas pelos centros de
formagdo de associacdo de es-
colas, no desenvolvimento dos
planos de formagcdo aprovados
pelos agrupamentos de escolas e
de escolas ndo agrupadas”. Esta
formulag@o deixa antever por um
lado uma severa limitacdo: sé
seriam gratuitas as ac¢des apro-
vadas pelas escolas. Por outro, o
que aconteceria se as ofertas dos
centros de formagao fossem insu-
ficientes para as necessidades de
formagio? E por isso que me pa-
rece ser errado o afastamento da
formac@o continua de outras es-
truturas, limitando-a aos Centros
de Formacao dos Agrupamentos.
Recorde-se a titulo de exemplo
o papel importante e de servi-
¢o aos docentes desempenhado
pelo Instituto Irene Lisboa e pelo
Centro de Formacdo do SPGL,
agora afastados do processo, a

menos que se sujeitem a acgdes
ndo financiadas e eventualmente
ndo creditadas, ou a pouco claras
contratualiza¢des com os Centros
de Formacao.

Outro aspecto a garantir em pro-
ximo diploma € a possibilidade
de diferentes modalidades de for-
macdo (semindrios, circulos de
estudo, estdgios...), questdo que
0 projecto olimpicamente ignora-
va e que, a manter-se, empobre-
cerd todo o processo.
Curiosamente, entre as “Finali-
dades” fundamentais da forma-
¢do continua ndo constava, neste
projecto, a relevancia para a pro-
gressdo na carreira. Lapso ou im-
plicito reconhecimento das difi-
culdades criadas pela escassez de
oferta? Registe-se que a escassez
de oferta pelos Centros de For-
magao estd ja a criar dificuldades
na “avaliacdo” dos docentes em
Curso.

A FENPROF enviou o seu pare-
cer relativo a este projecto em 26
de Junho. Ele continuard a ser um
contributo muito positivo para a
defini¢do futura de um Regime
Juridico de Formacdo Continua.
Esperemos que a capacidade ne-
gocial e a competéncia técnica e
pedagogica da futura equipa mi-
nisterial sejam muito superiores
as reveladas pela equipa cessan-
te. E que, sem preconceitos, con-
sidere os contributos enviados.ll



FORMACAOQ CONTINUA DE PROFESSORES

A tensao entre o desejavel
e o possivel

Joaquim Sarmento

Prof. 2° Ciclo, ex-director do Centro de Formacao

Rui Gracio

odos estaremos
de acordo em
considerar a for-
macgdo continua
dos professores,
a semelhanga das
restantes profissdes cientifico-in-
telectuais, um recurso vital para
o desenvolvimento da cultura do-
cente e para o bom desempenho
da missdo educativa dos profes-
sores e educadores.
No entanto, num breve olhar
sobre o nosso passado recente,
torna-se evidente a reduzida rele-
vancia atribuida pelo poder poli-
tico a uma dimensao estratégica
para o desenvolvimento da edu-
cacdo e a construcdo de saberes
e identidades singulares e colec-
tivas, onde ganham centralidade
os alunos e as aprendizagens com
sentido de futuro.

A prépria classe docente, na sua
crescente diversidade e comple-
xidade, ndo elegeu a formagao
continua como uma prioridade,
nas lutas que decidiu travar em
democracia, para satisfazer legi-
timas aspiracdes e reivindicacdes
profissionais.

1.

APONTAMENTOSE
MEMORIAS DA FORMACAQ
CONTINUA

Revisitando a histéria da educa-
cdo em Portugal no pds-guerra,
somos surpreendidos pela ac¢ao
persistente e ousada de Rui Gra-
cio, que no Sindicato de Profes-
sores do Ensino Particular dina-
mizou iniciativas pioneiras de
formacdo continua, vigiadas de

perto pelo Estado Novo, que era
adverso as aventuras do conhe-
cimento, incentivadoras do pen-
samento divergente e do espirito
critico.

A necessidade de investir na for-
magao e actualizacdo profissional
dos professores, viria a ser senti-
da na fase “marcelista” do Estado
Novo, no contexto da chamada
“Reforma Veiga Simdo”.

Estava entdo a iniciar o meu per-
curso profissional e lembro-me
de ter frequentado, juntamente
com outros colegas, da minha e
de outras dreas disciplinares, di-
versas ac¢des de formacdo, vo-
cacionadas para as didécticas e
evoluindo por vezes, consoante
as caracteristicas dos formadores,
para a abordagem da relago pe-
dagdgica em contexto educativo.
Com a Revolucao de Abril, es-
tes itinerarios formativos foram
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surpreendidos por uma nova con-
juntura politica, onde os profes-
sores assumiram um forte prota-
gonismo nas transformacdes que
se vieram a operar na sociedade
portuguesa, nas escolas e no sis-
tema educativo.

Nos primeiros anos de democra-
cia politica, a formacdo continua
ndo mereceu especial atengdo por
parte do novo poder instituido,
nem das estruturas sindicais de
professores.

O SPGL introduziu entdo a feliz
ideia de organizacdo de jornadas
pedagdgicas, com recurso ao vo-
luntariado de alguns especialistas
e doutorados em ciéncias da edu-
cacdo por universidades estran-
geiras.

Nestas dinamicas formativas,
merece especial relevo o semi-
ndrio organizado em Novembro
de 1979, que reuniu durante dois
dias cerca de seiscentos professo-
res, contou com a colaboracdo de
dirigentes sindicais, professores
universitdrios e especialistas nos
dominios da educagdo.

A importancia da formagdo conti-
nua € de novo assumida pelo po-
der politico, no final da década de
oitenta, sob a égide da Comissao
de Reforma do Sistema Educati-
vo, tendo como principal objec-
tivo preparar os professores para
os desafios dos novos programas
e da Reforma do Sistema Educa-
tivo que se pretendia implemen-
tar.

A necessidade de formagdo con-
tinua foi inscrita no Estatuto da
Carreira Docente dos professores
dos ensinos basicos e secundarios
e consagrada como uma das mo-
dalidades de formacao, que viria,
em 1992, a inspirar a redaccdo
do Regime Juridico da Formacao
Continua de Professores. Este
novo enquadramento legal im-
pulsionou a criacao de Centros de
Formacdo em todo o pais, tendo
na sua génese as associacoes de
escolas dos diferentes graus de
ensino bdsico e secunddrio, ge-
rando modalidades de coopera-
¢30 nunca antes experimentadas

entre instituicdes educativas.

A sustentagdo da generalizacdo
da formagdo continua, tendo
como principais promotores 0s
CEFAE e as Universidades, so
foi possivel gragas a mobilizacao
de fundos comunitérios, geri-
dos no ambito da medida 1.2. do
PRODEP.

Superando as expectativas, o0s
Centros de Formagdo promove-
ram uma imensa oferta forma-
tiva, que na nesta fase inicial se
restringia a ac¢des de formacdo
com caracteristicas mais acadé-
micas, designadas com alguma
ironia por formacdo “pronto a
vestir”, evoluindo depois, para
novas modalidades aprovadas
pelo Concelho Cientifico da For-
macgdo Continua, mais vocacio-
nadas para a partilha e reflexao
das pradticas pedagogicas, onde
ganharam mais notoriedade as
oficinas e os circulos de estudos.
Este impressionante movimento
de formacgdo, feito com imenso
voluntarismo, muita inexperi-
éncia e lacunas de formacao por
parte dos directores dos CFAE e
das respectivas comissdes peda-
gbgicas, viria a ser interrompido
abruptamente por Manuela Fer-
reira Leite, nova titular da pasta
da educacgdo, que veio publica-
mente desacreditar a formacao
iniciada nas condigdes anterior-
mente referidas, invocando al-
guns exemplos polémicos e me-
nos felizes.

A este compasso de espera se-
guiu-se novo impulso na acti-
vidade dos CFAE, enquadrado
por novas alteracdes ao Regime
Juridico, mas estando longe de
corresponder a desejavel con-
jugacdo entre as necessidades
de formacdo identificadas pelas
escolas e sistema educativo e 0s
planos de formagdo elaborados
pelos Centros de Formacdo, para
a livre escolha dos professores e
educadores.

Entre as tensdes e interesses mais
ou menos evidentes, esteve sem-
pre implicito o conflito entre a
natureza da formagdo promovida

pelos Centros de Formacgdo e a
oferta formativa das institui¢des
de Ensino Superior, que viam na
formac@o continua uma potencial
fonte de receitas, para reforcar a
sua débil situacdo financeira.

Ao longo dos dezasseis anos de
existéncia dos Centros de Forma-
¢do, muitos foram os avangos e
recuos, as hesitagdes e indefini-
¢des, mas enquanto houve acesso
aos fundos comunitdrios geridos
pelo PRODEP, a formagao conti-
nua foi decorrendo com relativa
normalidade.

Com a diminui¢do progressiva
dos apoios externos, que numa
primeira fase se fizeram sentir
na Zona da Grande Lisboa, foi
diminuindo a formacao oferecida
pelos CFAE, tendéncia que foi
interrompida no dltimo ano para
responder as solicitagdes do novo
modelo de avalia¢do de desempe-
nho dos professores.

O novo ciclo que se avizinha vai
exigir financiamento directo do
or¢camento de estado, sendo pre-
visivel a definicdo de medidas
restritivas e a subordinagdo da
formacdo continua dos profes-
sores as diferentes conjunturas
politicas.

2.

E URGENTE REPENSAR

A FORMACAO CONTINUA
DE PROFESSORES

Numa conferéncia sobre o “De-
senvolvimento Profissional dos
Professores para a qualidade e
para a equidade da Aprendizagem
ao longo da Vida”, em Setembro
de 2007, Anténio Novoa fez uma
interessante comunicagdo com o
sugestivo titulo “O regresso dos
professores”. O ilustre reitor da
Universidade de Lisboa defen-
deu entdo que ““é preciso passar
a formacdo de professores para
o centro da profissdo”, reforcan-
do dispositivos e praticas de for-
macdo baseados na investigacao,
sublinhando “a necessidade de os
professores terem um lugar pre-




dominante na formacao dos seus
pares”.

Nesta intervencdo, proferida no
ambito da Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia,
defendeu Anténio Névoa que €
urgente revalorizar a fungdo do-
cente, dando outra visibilidade e
nova centralidade aos professo-
res, que segundo ele perderam
importdncia com o crescente
protagonismo e relevancia dos
especialistas nacionais e interna-
cionais e dos responsdveis pela
formacao de professores.

Para esta afirmagdo dos profes-
sores, considera necessario supe-
rar as “tradi¢des individualistas”
no seio da profissdo, vencer os
constrangimentos burocréticos e
apostar na colegialidade, na par-
tilha entre pares e na institucio-
nalizacdo de culturas mais cola-
borativas.

Em tempo de crise e de mal-estar
profissional, é necessdrio repen-
sar a profissdo e os caminhos ne-
cessdrios para a reconstrugcdo de
identidades, desafiando a capa-
cidade reflexiva dos professores
e investindo necessariamente na
auto-formacdo e na requalifica-
¢do da formacdo.

Segundo Harcreaus e Fullen
(1992), citados por Sérgio Niza
na conferéncia de abertura do
XXXI Congresso do Movimento
da Escola Moderna, a formagao
de professores deverd assumir
trés orientacoes estratégicas dife-
rentes e complementares:

- A formacdo vocacionada para o
desenvolvimento do conhecimen-
to do professor, visando reforgar
as suas competéncias cientificas e
pedagogicas.

- A formacao direccionada para a
compreensdo das suas praticas e
concepgoes, promovendo percur-
sos de auto-reflexao.

- A formagdo potenciadora da
mudanca ecoldgica do professor,
no contexto educativo onde estd
inserido e em estreita interaccao
com 0s seus pares.

Seria desejdvel que os decisores
politicos e os agentes de forma-
c¢do tivessem em consideracdo as

orientagdes e recomendacdes dos
especialistas aqui citados, nome-
adamente nesta fase de reorgani-
zacao e reorientacdo da formacdo
continua.

Mas a nds professores e as nos-
sas organizagdes representativas,
(sindicatos e associagdes pro-
fissionais), cabe-nos um papel
insubstituivel na luta pela digni-
ficacdo da profissdo docente, as-
sumindo cada vez mais a neces-
sidade de nos afirmarmos como
professores reflexivos e investi-
gadores persistentes, em partilha
€ cooperagao.

3.

QUE FUTURO PARA

A FORMACAO CONTINUA
DOS PROFESSORES?

Passados dezassete anos sobre o
primeiro Regime Juridico da For-
magcdo Continua dos Professores
e Educadores e dezasseis anos
de funcionamento dos Centros
de Formagdo de Associagcdes de
Escolas, € tempo para fazer o ba-
lango da formacdo desenvolvida
e realizar uma avaliacdo prospec-
tiva, objectiva e exigente.

O Ministério da Educacdo e o
Governo da Reptblica, como
aconteceu com o Estatuto da Car-
reira Docente e 0 novo modelo
de Gestdo e Administracdo Es-
colar, preparam-se para aprovar
um novo Regime Juridico
(documento entretan-

to retirado) sem

integrar

os contributos e recomendagdes
resultantes da avaliagdo da for-
magdo continua de professores
(avaliacdo que nao divulgou e
eventualmente nao fez).

Tal como nas restantes medidas
de politica educativa que intro-
duziu no Sistema Educativo, a
maioria absolutissima do Partido
Socialista legislou até ao final da
legislatura, na sua habitual prepo-
téncia e sem qualquer negociacao
com as organizagdes representa-
tivas dos professores.

Nao nos surpreende este compor-
tamento, mas € doloroso para nés
professores porque compromete
o futuro da educagdo e da forma-
¢do continua e revela uma imensa
falta de inteligéncia politica, pois
o elementar conhecimento do
funcionamento das organizacdes
recomenda o envolvimento acti-
vo dos intervenientes nos proces-
sos de mudanga, na concepgao e
concretizacdo das reformas que
se desejam implementar.

Este novo impulso legislati-
vo parece apostar na de-
composi¢do do regime
Juridico  consagrado
num unico diploma
(DL 249/92) em
trés ou quatro
diplomas,
remetendo ;
para pos- F
terior &

re- 4
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gulamentagdo o sistema de acre-
ditacdo da formagdo continua,
o funcionamento da Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Forma-
¢do Continua e o funcionamento
dos CFAE.

Movidos talvez pelo calendario
eleitoral surgem vérios diplomas
diferidos no tempo, nao sendo
possivel apreender a coeréncia e
o alcance das mudangas que se
pretendem introduzir.

Entre as novidades anunciadas
¢ evidente a defini¢do de nova
ordem de prioridades na organi-
zagdo da formacdo, cabendo aos
Agrupamentos de Escolas e Es-
colas ndo agrupadas a elaboracao
dos planos de formacdo e aos
Centros de Formacao a responsa-
bilidade de responder a essas so-
licitagdes, admitindo-se a possi-
bilidade destes poderem recorrer,
se necessario, a outras entidades
formadoras.

Nesta nova concepg¢ao, os profes-
sores ficam condicionados na sua
liberdade de escolha da formacao
que pretendem para realizar o seu
projecto de intervengao profissio-
nal, podendo no entanto recorrer
a formacdo sem financiamento
estatal, para suprir as suas neces-
sidades formativas, nio contem-
pladas no plano de formacao da
sua Escola ou Agrupamento.

Nao sendo explicitas no referido
projecto-lei as modalidades de
formagdo previstas, ndo é pos-
sivel perspectivar a natureza da
formacdo preconizada, mas pa-
rece evidente que estamos mais
longe das caracteristicas formati-
vas preconizadas na segunda par-
te deste artigo de opinido.
Parecem estar comprometidos os
itinerdrios formativos mais voca-
cionados para o refor¢o de per-
cursos de investigacdo-accdo e
de cooperagdo entre professores,
assim como os contributos nos
dominios da formagdo continua,
dados pelas associagdes profis-
sionais e sindicais, o que a confir-
mar-se configura uma perda para
a cultura profissional docente.
Aideia de dar primazia as escolas
na defini¢do das necessidades de
formacao dos professores, técni-
cos de educacdo e demais funcio-

2

narios nao € nova. Lembro-me

desta perspectiva ter sido defen-
dida por alguns centros CFAE,
quando consultados para a refor-
mulacdo do Regime Juridico da
Formagao Continua, no inicio do
governo de Anténio Guterres.
Defendiamos entdo que cada pro-
fessor deveria ser convidado a
elaborar o seu Plano Plurianual
de Formacdo e que cada escola,
tendo em conta as necessidades
explicitas dos seus professores,
as orientacdes estratégicas do seu
projecto educativo e os desafios
colocados pelo Sistema Educati-
vo, deveria elaborar, com a cola-
boracdo do respectivo Centro de
Formacdo, o Plano de Formacao
para desenvolvimento durante o
mandato do Conselho Executivo.
Nesta perspectiva, caberia aos
CFAE elaborar o seus Planos
Plurianuais de Formacgdo, con-
templando as necessidades ex-
pressas pelas escolas associadas,
mas também as propostas de for-
magdo formuladas pelo Ministé-
rio da Educacio e institui¢des das
comunidades educativas, onde
teriam especial relevo as autar-
quias.

A criagdo de redes de Centros de
Formacao, sem estarem previstas
no quadro legislativo, procurou
alargar e qualificar as ofertas for-
mativas numa visdo regional e
sistémica.

A 16gica implicita no documento
em causa parece ir neste sentido,
mas estd comprometido na sua
génese pelo cardcter unipessoal
da gestdo e administragdo esco-
lar, delegando no director o po-
der absoluto de decidir sozinho
sobre todas as dimensdes da vida
dos agrupamentos ou escolas iso-
ladas.

Na formacdo continua de pro-
fessores, com as alteragdes pre-
vistas, iremos assistir a praticas
muito divergentes e contraditd-
rias, demasiado dependentes das
caracteristicas pessoais, do perfil
e da sensibilidade e formagao do
director.

O préprio Conselho Pedagégico,
orgao de natureza cientifica e pe-
dagégica, passou a corresponder
exclusivamente aos designios do
director, uma vez que os conse-
lheiros que o integram foram por

ele designados.

Serd expectavel que alguns pla-
nos de formacdo integrem oS
resultados de eventuais ausculta-
¢des aos professores, outros cor-
respondam apenas a vontade po-
litica do director, que poderd ter
ou nao o bom senso de incorporar
os contributos do director do cen-
tro de formagao da sua drea ou de
especialistas a quem solicite co-
laborag@o.

Mas como escreveu Camoes:
Todo o mundo é composto de
mudancga,

Tomando sempre novas qualida-
des.

Fica-nos a esperanga de que esta e
outras medidas de politica educa-
tiva, entre elas o Estatuto da Car-
reira Docente, o novo modelo de
Gestdo e Administracdo Escolar e
a Avaliacdo de Desempenho dos
Professores sejam reversiveis,
dependendo naturalmente de to-
dos nds professores e educadores
e da livre decisdo dos restantes
concidadios.ll
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O IIL e a Formacao

Luis Viana/Ana Gaspar

Direccao do SPGL

o seu 9° Con-
gresso a FEN-
PROF definiu
a necessidade
de a Formacio
Continua forne-
cer aos professores uma formacao
adequada nos ambitos cientifico
e pedagdgico e também nos do-
minios da ética e da cidadania, de
acordo com os principios seguin-
tes:

- reconhecimento da formacao
continua como direito e dever dos
docentes;

- elevado grau de exigéncia e qua-
lidade;

- esfor¢o permanente de actualiza-
¢ao;

- reconhecimento da experiéncia
profissional como mais-valia;

- gratuitidade da formagao.

Deve, assim, ser centrada na es-
cola e nas suas necessidades reais,
contribuindo para uma identifica-
¢do profissional e para uma maior
afirmacao da dignidade da carreira
docente.

A Formacdo Continua deve ainda
ter presente, da concepcao a reali-
zagdo, a organizagdo quotidiana da
vida escolar e as condicdes neces-
sdrias a um trabalho cooperativo.
Nesse mesmo Congresso, a FEN-
PROF considerava que: “O IIL
tem prosseguido o objectivo de
actualiza¢do cientifica e peda-

gbgica dos docentes, através de
accoes de formacgdo continua, ex-
plorando as vdrias temdticas ainda
possiveis e diversas modalidades
de formacdo. A FENPROF defen-
de uma maior intervencao do IIL,
como decorre do seu estatuto, nas
areas de estudo de temas relativos
ao ensino e a educagdo, bem como
a cooperagao ao nivel da investi-
gacdo. A titulo de exemplo, o IIL
poderd, num futuro préximo, dar
corpo a necessidade premente de
contribuir para uma avaliagdo do
impacto real do actual processo
de formacao continua nas praticas
das escolas.”

No caso concreto do nicleo de
Lisboa, o Instituto Irene Lisboa
pautou a sua intervengdo por um
esfor¢co de adequacdo as necessi-
dades expressas pelos formandos,
sem ignorar, logicamente, as prio-
ridades impostas pela tutela.

E disso exemplo a formacdo em
areas como a metodologia do tra-
balho de projecto, ou as biblio-
tecas escolares, ou ainda a utili-
zacdo pedagdgica das TIC, sem
esquecer a colaboracdo com as
Jornadas Pedagdgicas da delega-
c¢do de Santarém do SPGL.

Nos tltimos anos os planos de
formacao foram progressivamen-
te reduzindo a sua oferta, em par-
te pela quebra de procura devida
ao “congelamento” nas progres-

soes e também devido ao afuni-
lamento de opg¢des enquadradas
nas prioridades do ME.

No passado ano lectivo, subme-
temos a nossa candidatura ao
programa PopH com as seguintes
accoes de formagao: Metodolo-
gia de Trabalho de Projecto, Bi-
bliotecas Escolares e Utilizacdo
Pedagégica das TIC e MS Po-
werpoint como Ferramenta Di-
déctica. Estranhamente — ou nao
-, fomos tardiamente notificados
da decisdo de arquivamento da
candidatura. Fizemos questdo de
realizar as acgdes, para ndo pre-
judicar os nossos socios.

Neste momento, o SPGL estuda
as hipéteses de prossecucdo do
nosso trabalho, sendo para nés
claro o principio da gratuitidade
da formacdo e da assuncdo do
nivel de qualidade a que habitu-
4mos 0s nossos sOcios, € apesar
do tratamento, quanto a nés dis-
criminatorio, da tutela.

O nosso desiderato sindical de
“centrar a formagdo continua dos
profissionais da educagdo na qua-
lificac@o do servico publico pres-
tado pela escolas, nomeadamen-
te, no que concerne ao processo
de ensino-aprendizagem e a con-
sequente melhoria dos resultados
escolares (Desp. N° 18038/08)”
serd cumprido. Esse € o nosso
compromisso.ll
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Abrir pc
LOnSstrii

Quinta do Mocho, Terracos da Ponte

(os nomes variam tentando marcar as
diferencas entre realidades do antes
e depois do realojamento). Ou ainda
Quinta da Serra, um bairro em que,
enquanto se espera pelo realojamen-
to, se vive numa zona pontuada pelos
destrocos de casas entretanto derru-
badas. Bairros marcados por graves
caréncias e problemas sociais. Mas
onde também se afirmam projectos e
perspectivas de esperanca. Projectos
e perspectivas de que a Escola EB2.3
Bartolomeu Dias é participante acti-
va.

Foi para conhecer e divulgar um pouco
destarealidade que nos reunimos num
fim de tarde na escola, com Piedade
Parente, directora do Agrupamento
de Escolas de Sacavém e Prior Velho,
Cristina Ribas, professora de Misica
e directora da turma PIEF, Floreshela,
presidente da Associacado Socio-Cul-
tural da Quinta da Serra, Kedy Santos,
mediador sécio-cultural do projecto
Esperanca, José Camilo, do projecto
Esperanca e da Associacdo Unida e
Cultural da Quinta do Mocho. E Sil-
via Baptista, assessora da directora
no programa PIEF, a ponte entre a es-
cola e o bhairro, a organizadora deste
encontro. Que acabou por ser tambhém
uma viva troca de experiéncias e deli-

near de novas pontes.

1 Foto: site A Bolina |



ténica transversal a
todo o encontro foi
valorizar o que de
bom se faz, as poten-
cialidades, a esperan-
a, 0 que se consegue
construir, os caminhos que se consegue
abrir, mesmo quando as circunstan-
cias sdo tdo adversas. Mas muito natu-
ralmente o ponto de partida foi o dos
gravissimos problemas que marcam a
vivéncia quotidiana dos alunos e da co-
munidade.
“A Silvia foi homenageada este ano
[ver noticia no EI de Setembro] porque
¢ uma figura central da nossa escola, na
perspectiva de integracdo dos alunos e
de dar resposta a origem do problema.
Porque a origem do problema, a nivel
pedagogico, s6 se resolve - ou melhor,
as consequéncias do insucesso escolar
86 se resolvem - quando atacarmos as
suas origens. As questdes pedagdgicas
estdo directamente relacionadas com
os problemas dos mitdos.”
O mote estava dado, por Cristina Ri-
bas. Em causa estd a dimensdo social
dos problemas que se fazem sentir a
nivel pedagégico. E a necessidade de
abrir portas, alternativas.
“Aquilo que eu pretendo — sublinha
Piedade Parente - ¢, pensando nesses
meninos e pensando nesses jovens,
criar alternativas para os mesmos. Eu
sei que essas alternativas nem sempre
sd30 bem vistas, nem sempre sao bem
recebidas. Mas, de qualquer manei-
ra, tenho que lutar por aquilo em que
acredito. Acredito que tenho que dar
testemunho dos meus valores. E tenho
que os por em pritica. E isso que eu

fago. Tento todos os anos ter em conta
os problemas dos nossos meninos, dos
nossos jovens. E encontrar, ndo pro-
priamente solucdes, mas alternativas
que os tirem da rua e que os tirem da
marginalidade. E isso para mim ¢ ex-
tremamente importante.”

Problemas graves
e discriminacao

Quando aqui se fala de problemas gra-
ves — para além das dbvias questdes
socio-econdémicas — estd-se a falar de
criangas que ficam praticamente todo
o dia entregues a si proprias. “Se se
trabalha muito, se sai cedo e se entra
tarde, as criancas ficam o dia inteiro
ao deus dard”, lembra Piedade Paren-
te. Ou de pais que jd ndo sabem o que
fazer com os seus filhos. Que lhes dao
tareias e usam o chicote, como refere
Cristina Ribas, porque, como dizem
aos professores, “se eu levei quando
era pequeno e me fez bem, se eu agora
bater nos meus filhos, eles também se
vao tornar uns homens”.

“Estes pais vivem um drama enorme”,
diz Cristina Ribas, sublinhando tratar-
se da “reproducdo de mecanismos so-
ciais”. E pergunta: “E agora — que res-
posta € que damos a estes pais e a estas
criancas?”

Uma questdo que naturalmente colo-
ca muitas outras. Como, por exemplo,
a necessidade de “comecgarmos a agir
em contextos de criancas que ainda
sdo apenas bebés — porque o Centro de
Saude despista muitas vezes estes pro-
blemas quando s@o pequeninas — pois

de outro modo estamos a discriminar
estas criancas”.

Porqué? Porque, ao ndo o fazer, se es-
tdo a afunilar as suas perspectivas es-
colares e profissionais.

“A via profissional ndo pode existir
como ultima saida para os meninos que
entretanto foram vitimas de problemas
sociais gravissimos a que nunca se deu
resposta. Estas criangas, se tivessem
tido uma actuacio imediata, eficaz, nas
suas familias, desde pequeninas, pode-
riam escolher entre a Universidade, um
curso profissional, um curso técnico, o
que fosse — mas tinham alternativas.”
Um caso concreto: “havia (ha) 60 si-
naliza¢des — e nds abrimos uma turma
PIEF apenas. O que é que isto signifi-
ca? — que, na realidade, hd muitos jo-
vens que ja estdo a ser discriminados
por todos nés. Ou pelo governo, que
ndo tem medidas eficazes. Ou por nds
— que ndo lutamos, e que ndo fazemos
ouvir a nossa voz e ndo usamos 0s
meios necessdrios”.

Discriminagdes que devem constituir
um alerta. “Temos de intervir activa-
mente no sentido de ndo discriminar”.
O que ndo impede — como lembrou
Silvia Baptista — “que todos nds aqui
temos uma grande palavra a dizer em
relacdo a todos os nossos alunos que
conseguem chegar até ao fim, e tirar
cursos — que sdo muitos, ainda.”

Investir mais nas pessoas

Investir nas pessoas pode ser, por
exemplo, promover reuniées com o0s
pais, em que “ndo famos para falar
nem de notas, nem de comportamento
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nas aulas, ndo famos para falar de nada
disso — era s6 partilha de dificuldades
de educadores”, como refere Cristina
Ribas. “Na primeira reunido, eu fui a
primeira a partilhar uma dificuldade. E
0s pais deram-me uma solucdo para a
resolver. E, a partir dai, todos os me-
ses foi assim. Nunca tive menos de 12
pais, e cheguei a ter 22. Porque havia
partilha. Porque os pais ndo se sentiam
julgados”.

Ou apostar na mudanca de mentali-
dades, no trabalho com jovens e fami-
lias. “E importante incutir nas pessoas
que t&m que ser elas a lutar pelos seus
sonhos. E lutarem pelas suas forma-
¢oes - quer a nivel escolar, quer a nivel
pessoal. Porque se ficarem somente a
espera que as pessoas facam algo por
elas, nunca conseguem sair. — diz Kedy
Santos - Os middos as vezes retraem-
se porque acham que ndo conseguem
ir além, porque acham que vao sempre
encontrar uma outra porta fechada”.
E acrescenta: “Se queres mudar algo,
tens que comegar a ser tu a mudares
a ti proprio”. Apresentando o exem-
plo concreto do grupo de hip-hop O
império suburbano, que usa a musica
“como meio para atingir algo”. E “hoje
j& hd mais grupos de jovens a querer
fazer o que nos fizemos. Porque con-
seguimos transpor uma barreira que a
eles parece impossivel. E a0 mesmo
tempo fazemos uma misica que educa.
Que d4 esperancga.”

Ou ainda fomentar a participagdo.
Como foi 0 caso de um curso promo-
vido no bairro Terragos da Ponte, no
quadro do projecto Esperanga. Um
curso sobre participagdo, com jovens,
pais. “Todos os dias me estdo a pergun-
tar — entdo quando é que hd mais cur-

‘\ $0? — diz José Camilo - Porque o curso

I Fotos cedida pela EB2,3 Bartolomeu Dias

foi muito dindmico, muito participati-
vo. Faldmos de problemas do bairro.
Os pontos fortes, os pontos fracos. As
oportunidades, as ameacas. Discuti-
mos tudo.”

Construir comunidade

Miuiltiplos sdo os caminhos para a mu-
danca, para abrir portas que a nivel so-
cial muitas vezes o ndo estdo. Flores-
bela, da A bolina, refere um exemplo
concreto. Uma forma de inter-ajuda,
em que os mais velhos ajudam os mais
novos nos trabalhos escolares.

“Nos trabalhamos com os mais velhos
para que eles tenham mais oportunida-
des e possam fazer coisas diferentes.
E, em troca, eles acompanham os mais
novos. H4 um compromisso. E ¢ uma
coisa que tem trazido muito resultado.
Alids, uma das caracteristicas desta
nova fornada de jovens € este espirito
de ajuda. Por exemplo, alguns estive-
ram connosco em Julho/Agosto (que
sdo os meses mais complicados para
nods) a dinamizar actividades. Promo-
veram varios ateliers, de teatro, de
danga. Isto depois motiva os mais pe-
quenos, que terdo também tendéncia a
tentar ajudar. Fica assim este espirito.
E isso na comunidade é muito impor-
tante. Porque esse espirito de entrea-
juda se estd a perder. E uma forma de
viverem a comunidade e de consegui-
rem ser também focos de dinamismo
perante os outros.”

Esta inter-ajuda tem também a ver com
a inter-relag@o escola-comunidade.

As criangas “vdo fazer os trabalhos de
casa connosco, no projecto, e nos, ao
fim do periodo, sabemos quanto é que
cada um teve em cada teste de avalia-

¢d0, podemos falar com o director de
turma para saber como é que estd a
situacdo naquele momento, que evolu-
¢do € que houve, se hd alguma matéria
em que € preciso investir mais.” Relata
Floresbela.

Sdo pontes que se foram construindo
entre escola e comunidade e que, nas
palavras da presidente da Associacdo
Sécio-Cultural da Quinta Da Serra,
“s@o o pequeno mundo daquilo que se
deveria construir em todas as escolas.
O percurso de casa para a escola ndo é
o desligar de um mundo para outro. E
construir comunidade. Faz tudo parte.
E a escola faz parte. E um percurso e
ndo sdo coisas isoladas. E eu acho que,
no caso deste agrupamento, estd-se a
construir esta comunidade. E este in-
vestimento estd a dar frutos. E a pouco
e pouco vai fortalecer aquilo que sdo
os resultados prdticos com as criancas
e com as comunidades.”

A filosofia de base do PIEF

Transportar — a crianga ou 0 jovem ou
o adolescente — para a fase seguinte da
sua vida, numa perspectiva de expecta-
tivas positivas, trabalhar com pedago-
gia diferenciada, “em que cada um ¢é
chamado a um desafio” — s@o tdnicas
do projecto PIEF. “Um projecto que
projecta”, utilizando a expressdo de
Cristina Ribas.

Neste quadro — o que é que a escola vai
fazer?

Antes do mais, haverd contactos quase
quotidianos entre a técnica de interven-
¢ao local, que acompanha os jovens
da turma PIEF, e os encarregados de
educacio. “Mas para dizer — o seu filho
hoje fez um excelente texto de portu-



gués, por exemplo. Diz o bom e diz o
mau — mas valoriza”, sublinha a res-
ponsdvel pela turma.

Entretanto, e partindo do trabalho em
equipa do conselho de turma, que fun-
ciona com base em projectos, avanca-se
com um primeiro projecto, de acolhi-
mento, que envolve um jogo de percur-
so pela cidade, até ao skate-parque, em
que os jovens deverdo fazer o levanta-
mento das profissdes de que gostam.
Segue-se o projecto de pintar e decorar
as salas. Envolvendo uma equipa alar-
gada que integra a equipa dos professo-
res, os proprios jovens, os pais. “E tal-
vez aqui o conceito de comunidade se
comece a construir”’, sublinha Cristina

Ribas. E refere alguns passos concretos
deste projecto: “eu vou dar o timbre.
Porque o timbre € a cor do som. O som
também tem cor, que sao0 os instrumen-
tos. O professor de inglés vai dar as
cores, quando eles estiverem a pintar
a sala. A professora de Matemadtica vai
dar dreas e perimetros — e eles vao me-
dir a sala e vao fazer o projecto, vao ter
que se orientar espacialmente”.

Desde modo se parte da realidade dos
jovens, do ponto em que cada um estd,
e tenta chegar-se a fase seguinte. “Sem-
pre expectativas positivas”.
Expectativas positivas que — num qua-
dro particularmente dificil — enformam
a propria filosofia da escola. Pois,

e

I Foto: site A Bolina |

como disse, em jeito de conclusdo, a
responsdvel da turma PIEF, “a perspec-
tiva € - as coisas boas que a escola tem
e aquilo que se faz de bem. E aquilo
que no fundo nos estimula a querermos
ser nés a mudar para mudarmos tudo.
Por um lado juntar sinergias. Mas por
outro ajudar-nos a consciencializar que
a mudanga do mundo estd nas nossas
maos.” Il
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Nota sobre A REVISAQ
DOS ESTATUTOS DO SPGL

A DIRECCAO DO SPGL

revisdo dos estatutos do SPGL

faz parte do programa eleitoral

com que a Direccdo foi eleita.

azia também parte do progra-

ma da lista derrotada. Pareceu a comissao
executiva do SPGL que se deveria apro-
veitar este interregno, em que ainda ndo ha
governo, para langar o processo, de modo
a ndo perturbar excessivamente a activida-
de reivindicativa. Exigéncias estatutdrias e
o principio de proporcionar aos sécios do
SPGL um periodo de discussdo e debate
obrigam a fazer a votacdo apenas nos pri-
meiros dias de Dezembro, sendo a entrega
de projectos de revisdo pelos socios que o
queiram fazer até 30 de Outubro.
Os actuais estatutos sao fruto de uma labo-
riosa e paciente negociacdo entre diferentes
maneiras de pensar o SPGL. O esfor¢o de
conseguir consensos, porém, acabou por se
traduzir em algumas redac¢des ambiguas e
por vezes contraditdrias. Tornava-se neces-
sdrio eliminar essas distor¢oes.
Entendeu a Direc¢do do SPGL que a revi-
sdo deveria também procurar objectivos
mais amplos que dessem uma expressdo
ainda maior a democracia que caracteriza
o funcionamento do SPGL. Nesse sentido,
a Direccao propde-se orientar a revisao dos
estatutos do SPGL pelos seguintes objecti-
Vos a atingir:

PRINCiP~IOS ORIENTADORES DE UMA
REVISAO DE ESTATUTOS DO SPGL

1- Simplificacdo da estrutura
da direccao
A existéncia de trés “niveis” de direc¢io
(central, direccdes regionais e direccdes
de zona) sé tem justificagdo histdrica: foi
a maneira encontrada para obter mais cré-
ditos sindicais de acordo com a legislagdo
entdo vigente. Com a alteracdo da legisla-
¢do, nada justifica a sua continuag@o. A pro-
posta menos radical € a e suprimir as zonas

A z )
\e “dreas académicas” enquanto estruturas

eleitas, integrando-as na Direcc¢@o Regional
respectiva. Outra linha de andlise seria criar
um unico nivel de direc¢do, acabando com
a divisdo entre direc¢@o central e direcgdes
regionais.

2 - Facilitar a apresentacao de listas
Este desiderato ja foi tido em conta nos
actuais estatutos com a possibilidade de se
concorrer apenas a direc¢oes regionais e a
zonas, ao Conselho Geral, ¢ ao Conselho
Fiscal.

Pode-se ir mais longe, nomeadamente:

- Reduzindo o niimero minimo de candida-
tos a apresentar obrigatoriamente para con-
correr a Direcgdo Central e as Direccoes
Regionais

- Reduzindo o nimero de proponentes ne-
cessdrio para apresentar uma candidatura

- Reduzindo as exigéncias da composi¢cdo
das listas quanto a sectores necessariamen-
te representados.

3- Reformular o funcionamento,
composicao e atribuicdes do
Conselho Geral

O Conselho Geral foi criado com a aprova-
¢do dos actuais estatutos. Pretende ser um
orgo de “representaciio” eleitoral das dife-
rentes tendéncias ou grupos organizados no
seio dos sindicalizados. E, de certa forma,
uma exigéncia da legislagdo geral actual.
Contudo, o modo de constitui¢do “triparti-
da” (eleitos directamente, delegados sindi-
cais e “membros indicados pela direccdo™)
ndo se tem mostrado funcional. Torna-se
necessdrio repensar a sua composicdo e
funcionamento.

4 - Definir com clareza
as condicdes para ser sacio
E necessério impedir a lamentavel e opor-
tunistica prética dos que se sindicalizam e
dessindicalizam de acordo com as conve-
niéncias. E necessario clarificar quem pode
ser socio do SPGL

5 - Discussao em torno de como
rejuvenescer o sindicato e renovar
a sua lideranca
Ha quem defenda a limitagdo de manda-

tos para os dirigentes sindicais, medida
que, contudo, parece ser ainda muito
minoritdria. Contudo este é um proble-
ma que tem que ser equacionado. Os
dirigentes sindicais ndo devem estar de-
masiados anos afastados das suas esco-
las nem permanecer “eternamente” nos
lugares cimeiros da direc¢ao.

6- Definir regras de funcionamento
para a Assembleia Geral de Sécios
As assembleias de socios do SPGL,
como a de todos os outros sindicatos,
tornaram-se assembleias pouco concor-
ridas. Fard sentido que uma direccdo,
eleita por 6 ou 7 mil sécios se veja obri-
gada a cumprir decisdes tomadas por 40

votos contra 37 e 18 abstengdes?
Obviamente, porém, a Direc¢do nao li-
mitard a intervencdo dos s6cios. Todas
as propostas que vierem a ser apresen-
tadas serdo divulgadas em condigdes de
igualdade e sujeitas a votacdo, de acor-
do com as regras que entretanto forem
aprovadas.

Decisao

sobre a saida

ou permanéncia
na Confederacao

Portuguesa de
Quadros Técnicos
e Cientificos

Na mesma data, os socios do SPGL vota-
rdo a saida ou permanéncia na Confede-
racdo de Quadros, situacdo sobre a qual
se dardo os necessdrios esclarecimentos
durante o periodo de debate. Hl
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A Profissionalizacao pela Universidade Aberta

As Componentes reivindicativa

e de luta pelos direitos
dos Professores

OSCAR SOARES

Direccao do SPGL

omo foi sinteticamente
apresentado num artigo pu-
blicado no nimero anterior
do Escola-Informagdo, a
concretizacdo da profissionalizacdo
por parte dos professores com habili-
tacdo propria assume-se como um as-
pecto particular da ac¢do pelos direitos
dos professores, nomeadamente pelo
seu direito ao trabalho e a estabilidade
profissional.
Os diversos modelos de profissiona-
lizacdo que o movimento sindical do-
cente tem conseguido impor/negociar
com o Ministério da Educacdo tém de
ser vistos nesse quadro reivindicativo
e na sequéncia de outros processos,
como seja, o que levou a obten¢do do
Subsidio de Desemprego.
Se € verdade que os professores, como
os restantes trabalhadores, querem € ter
emprego e ndo subsidio de desempre-
g0, necessitamos de agir face a realida-
de que temos e a existéncia de desem-
prego originou a luta pela concessio do
respectivo subsidio.
Do mesmo modo, a concretizagdo da
profissionalizacdo ndo significa uma
garantia de emprego para oS que a
conseguem completar, mas, tdo sé re-
presenta a possibilidade desses profis-
sionais poderem continuar a concorrer
e poderem vir a ingressar na carreira
docente, onde de facto — mas ndo le-
galmente — muitos ja estdo hd vdrios
anos.
Importa, portanto, ter presente que,
complementarmente a esta accdo de

viabilizacdo do acesso as condigdes
que garantem a possibilidade de ser
colocado, é essencial garantir a
existéncia de postos de trabalho.
Esta exigéncia ndo corresponde

a criacdo de postos de trabalho /
artificiais, fazendo do Minis- 4
tério da Educacdo uma !

agéncia de empre-
g0, como este por
védrias vezes ale-
gou recusar-se a
ser, mas, garantir | .
a existéncia do nd- ]

mero de horarios ' P ﬁﬂ
correspondentes ) ’ ' L
as justas neces- " .

sidades de uma
escola de qua-
lidade.

Nao é isso que

se tem passa-
do, pelo con-
trario, o Mi-
nistério da
Educacao, i
pelas me-

didas que
implicam

a extingdo L
de lugares, T
assume-se na
verdade como
uma ‘“‘agéncia
de desempre-
go” e de “de-
gradacdo da
qualidade da
Escola Publi-
ca”, de que sdo
meros exemplos
a passagem, im-
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posta no novo ECD, do hordrio base
dos professores do Ensino Secunddrio
de 20 para 22h o que implicou que pelo
menos 2.000 hordrios fossem extintos.
Mais alguns milhares de postos de tra-
balho foram extintos em resultado da
passagem das horas de reducdo corres-
pondentes ao exercicio das funcdes de
coordenacdo pedagégica da compo-
nente lectiva para a ndo lectiva.

Gragas ao desaparecimento destes mi-
Ihares de hordrios o Ministério da Edu-
cacdo pode dar-se ao luxo de prescindir
dos professores de habilitacdo propria,
ndo s6 recusando a sua vinculagdo
como exige o movimento sindical do-
cente, mas impedindo-os de concorrer
no concurso nacional.

E se, apesar de tudo, necessita de mui-
tos destes professores para preencher
os tltimos hordrios existentes nas es-
colas, esses colegas que ndo podem
concorrer ao concurso nacional, nem
integrar a bolsa de recrutamento, vao
ser “aproveitados” através das ofertas
de escola — em condi¢des contratuais e
profissionais extremamente penaliza-
doras.

Importa por isso globalizar a accdo e
fazer da luta pela Revisdo do ECD,
pela negocia¢do dum outro modelo de
avaliagdo que ndo o que o Ministério
da Educacao pretendeu impor, pela re-
cusa da prova de ingresso, objectivos
complementares da luta pelo direito ao
emprego, pela estabilidade de emprego,
pelo direito a concorrer, pela concreti-
zacdo do direito a profissionalizagao.
Os diversos modelos de profissionali-
zag¢do que impusemos ao Ministério da
Educagdo desde 2005 profissionaliza-
ram, ou estdo ainda a profissionalizar,
cerca/mais de 4.000 colegas.

Se isto € importante, ndo devemos es-
quecer o conjunto de colegas que ainda
ndo concretizaram a sua profissionali-
7agao.

Em primeiro lugar estdo os colegas
que na data limite de 31 de Agosto de
2009 ndo possuem o0s 6 anos de tempo
de servigco necessdrios para no quadro
legal existente terem acesso a profis-
sionalizacd0, mas possuem mais de
cinco anos, de tal modo que em 31 de
Agosto de 2010 podem ter ja os 6 anos

\\ por estarem colocados neste ano lecti-

vo e portanto permitindo validar a pro-
fissionalizacdo que entretanto fizeram
condicionalmente.

O Ministério da Educacdo, através da
sua Secretaria de Estado da Educacio,
chegou a concordar com a legalidade
e razoabilidade da viabilizacdo da pro-
fissionalizacdo para estes professores.
Contudo, ao aproximar-se o final do
seu mandato, devido a realizacdo das
elei¢des legislativas, fugiu as suas res-
ponsabilidades nao publicando o ne-
cessdrio despacho alterando a data li-
mite de 31 de Agosto de 2009 para 31
de Agosto de 2010.

Face a este posicionamento incompre-
ensivel e reprovavel pelo que significa
de prejuizos para algumas centenas de
professores, sem vantagem para nin-
guém, inclusive para o Ministério e
suas opgdes politicas e de gestdo finan-
ceira, 0 SPGL — e a sua Frente de Con-
tratados, articulados com a FENPROF,
decidiram avancar com a Universidade
Aberta na tinica solucdo vidvel para es-
tes colegas:

- efectuar a sua profissionali-
zacao condicionada a comple-
tarem os 6 anos de servico até
31 de Agosto de 2010 sem ga-
rantia da sua aceitacio como
valida por parte do Ministério
da Educacio, pelo que assi-
nam uma declaracio afirman-
do ter conhecimento de que a
sua contagem de tempo de ser-
vico para estar nas condicoes
requeridas aguarda a publi-
cacdo do despacho correspon-
dente pela Secretaria de Esta-
do da Educacao.

Para tal, desenvolver-se-ao as iniciati-
vas que se revelem necessdrias nome-
adamente solicitando e concretizando
reunides com a Secretaria de Estado, e
com os grupos parlamentares e com a
Comissao de Educagdo da Assembleia
da Republica.

Esta accdo deverd efectuar-se em si-
multaneo com a realizacdo da profissio-
nalizag¢@o condicionada e devidamente
articulada com a ac¢ldo conjunta dos
professores ¢ do Movimento Sindical
Docente. Il
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Nao perca!

0 DIA DA SAIA

Um filme sobre a escola ou sobre a
sua impossibilidade?

A convite da distribui

assistir, no Cinema Sao
Lisboa, a ante-estreia do filme “La
Journée de la Jupe”, que teré no
circuito comercial — onde circulara
nos proximos dias - a traducao literal
de “0 Dia da Saia". Retrata o total
“estouranco” de uma professora a
quem coube em sorte uma turma
“problematica” (“sensible”, na versao
francesa). Um daqueles conjuntos de
jovens que transportam para o interior
da escola e da sua turma todos os
conflitos sociais, raciais, religiosos
e pessoais que fazem o quotidiano
do bairro em que vao crescendo.
Talvez o filme assente numa relativa
ambiguidade: a professora nédo é
notoriamente brilhante em métodos
de ensino, mas, por outro lado,
mesmo completamente “passada”
(desculpem-me o plebeismo) mantém
uma permanente defesa dos seus
alunos(?) e de justica relativa, mesmo
numa situacao dificil para ela. E de
resto, parece nao haver nenhuma
pedagogia aplicavel a quem nao vai
para a escola para aprender... A
brutalidade da policia, a inabilidade
da ministra da Educacao, a inutilidade
pedagadgica do director acabam
por construir um quadro onde é
legitimo perguntar se a escola como
nos a entendemos hoje se nao tera
tornado uma impossibilidade para
muitos adolescentes e para muitos
professores.
Um pouco a margem do essencial
do filme, a dendncia de uma
comunicagao social que, 14 como c4,
se preocupa mais com “a espuma”
do espectaculo do que com a
profundidade do que esta em causa.

Acho que os professores ganham
em ver este filme.

Antonio Avelas
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S concursos para recruta-
mento e mobilidade dos
docentes ndo escaparam...
Alterou a legislacdo e o
mecanismo dos concursos introduzin-
do “ruido” e confusdo no modelo que
ainda dava os primeiros passos.
Obrigou os docentes dos quadros de
zona pedagdgica a concorrerem para
quadros de escola e/ou agrupamento
com o objectivo de acabar com os QZP.
Medida que nem estava prevista no
ECD recentemente revisto pela mesma
equipa.
Impediu um largo conjunto de docen-
tes dos quadros de escola/agrupamento
de concorrer ao concurso nacional — os
docentes “promovidos” a categoria de
professores titulares. Medida omitida
no momento em que se realizou o tal
“concurso” a titular.
Impediu os docentes portadores de ha-
bilitagdo prépria de concorrerem aos
concursos nacionais.
Retirou do concurso nacional um con-
junto de escolas — os TEIP — criando
um concursos por oferta de escola,
numa primeira fase, apenas para do-
centes dos quadros.
Na contrata¢@o, acabou com as coloca-
¢oes ciclicas e criou uma nova figura
“bolsa de recrutamento” onde as es-
colas tentam “pescar” os docentes que
necessitam, supostamente, para agili-
zar a colocacdo dos docentes que tém
em falta.
Para completar o quadro, alargou o

E Escola/Professores

| Concursos,
estatisticas
e aldrabices...

A equipa do ministério da Educacao que agora
termina o mandato ficara para a historia sobretudo
pela prepoténcia e ligeireza com que tomou medi-
-'J das avulsas, tentou desacreditar os professores mas
também pela forma como, com dados estatisticos,

I procurou iludir a realidade e mostrar a hondade

das suas medidas

concurso por oferta de escola a um nd-
mero significativo de situacdes — TEIP,
projectos, novas oportunidades... Justi-
ficacdo — o exercicio da autonomia das
escolas traduzido no direito das escolas
escolherem os seus professores!

Como resultado destas brilhantes me-
didas as escolas e os docentes t€m vivi-
do uma situacdo de profunda confusio
e instabilidade. Como hd vdrios anos
ndo acontecia, decorrido um més sobre
o inicio do ano lectivo ainda faltam do-
centes nas escolas.

O concurso nacional foi aberto com
um numero muito limitado de luga-
res de quadro relativamente ao nime-
ro de docentes que podiam e/ou eram
obrigados a candidatar-se (os QZP).
Muito cedo se verificou que o niime-
ro de vagas colocadas a concurso nio
era suficiente para a totalidade dos do-
centes dos QZP! Resultado: houve al-
guma mobilidade, € certo; criaram-se
injusticas porque, com a alteracdo das
regras, as listas graduadas foram com-
pletamente alteradas. Por outro lado,
apos trés anos sem qualquer concurso
para ingresso nos quadros e apesar dos
cerca de 5000 docentes que se aposen-
taram, apenas ingressaram nos quadros
396 docentes.

Contudo, assistiu-se ao secretario de
Estado Valter Lemos a anunciar a co-
locagdo de milhares de docentes nos
quadros de escola/agrupamento omi-
tindo, obviamente, que esses milhares
de docentes colocados eram docentes

que transitaram obrigatoriamente dos
QZP com o consequente encerramento
dos lugares de quadro que deixavam.
Novas entradas foram umas escassas 3
centenas.

O concurso por oferta de escola para
os TEIP revelou-se outro engano — a
justificacdo para a restricdo do con-
curso aos docentes dos quadros, “por
serem 0s mais experientes”, nfo resis-
tiu ao primeiro impacto: em resultado
do concurso dos docentes dos quadros,
as escolas TEIP ficaram sem a esma-
gadora maioria dos docentes que, le-
gitimamente, concorreram para outras
escolas/agrupamentos. O ano iniciou-
se nesses agrupamentos com falta de
dezenas de professores que as escolas
entretanto tiveram de contratar directa-
mente de entre 0s menos experientes —
os tais docentes contratados que, antes,
tinham sido impedidos de concorrer
aos quadros daquelas escolas por se-
rem inexperientes!

Finalmente a colocacdo em simulta-
neo, através da bolsa de recrutamento e
da oferta de escola, desencadeada para
a generalidade dos grupos de recruta-
mento (anteriormente, restringia-se,
numa 1? fase, aos docentes dos grupos
de técnicas especiais) tem originado
uma enorme confusdo em algumas es-
colas, situacdo que ja ndo ocorria ha
varios anos.

Para além das regras de funcionamento
de ambas as modalidades serem gene-
ricamente ao arrepio do que tem sido a

@ EScoLA EmmEm
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tradicdo das colocacdes (res-
peito pela graduacio e prefe-
réncias dos candidatos) cria-
rem situacdes de injustica e
incompreensiveis para os do-
centes, também as escolas e
os alunos estdo a ser vitimas
dainovac¢ao introduzida. Estd
a assistir-se a uma enorme
rotatividade de docentes que,
no uso legitimo de um direito
conferido pela lei, procuram

én

Apesar do despacho que regula a organizacao e elaboracéao do
horario semanal dos docentes nao ter sido alterado, algumas
escolas insistem na interpretacao abusiva e mesmo ilegalida-
des do Despacho n.° 19117/2008 de 17 de Julho.

E portanto necessario voltar a recordar.

S escoLmzETETE

obter a melhor colocacdo
possivel mesmo quando t€m
de denunciar contratos. E
assim que ainda hoje h4 alu-
nos sem professor ou alunos
jé com vdrios professores na
mesma disciplina/ano...

De qualquer forma, apesar
de todo este quadro, o que o
mesmo secretdrio de Estado
Valter Lemos passou para a
opinido publica foi que este
ME trabalhou muito bem,
colocou os docentes a tempo
e horas e até colocou muitos
mais que nos anos anteriores,
anunciou mesmo que até De-
zembro serdo colocados cer-
ca de 40000 docentes contra-
tados... Milhares, de facto,
com contrato mais precdrio,
a grande maioria com horé-
rio incompleto, é certo, mas
serdo milhares! Até serdo
colocados os docentes com
habilitacdo prépria, aqueles
tais que foram impedidos de
concorrer a0 concurso nacio-
nal!

E por tudo isto que também
a legislacdo dos concursos
tem de ser alterada... Com
este quadro € indefensdvel
ndo s6 a manutengdo destas
regras como a ndo realizacio
de concurso nacional para
ingresso e mobilidade nos
quadros durante os proximos
quatro anos. A tal medida
que José Sdcrates associa in-
sistentemente a estabilidade
das escolas! Temos razdes
mais que suficientes para
exigir novo concurso, com
novas regras, ja no préximo

‘\’ ano! H

Horario de trabalho semanal de acordo
com o Cap. X do ECD e Despacho n.° 19117/2008 de 17 de Julho

Componente lectiva

e nao lectiva (registada no horario) b)

Componente trabalho
individual (nao registada
no horario) c)

Componente
Componente 3 _
lecti nao lectiva de
ectiva .
estabelecimento a) 8 h (no minimo)
25h 2 h (no maximo)

a) As actividades da componente nio
lectiva de estabelecimento deverdo ser
de atribuicdo especifica no horario de
cada um dos docentes, ou seja cada
docente realizard alguma(s) das activi-
dades que preenchem o trabalho de es-
tabelecimento, € nao todas as referidas
no 6° do despacho. De referir:

i. Avaliacdo de desempenho de pessoal
docente; [ponto 1 do art. 6° do despacho]
ii. A supervisdo pedagdgica das activi-
dades de animacdo e de apoio a familia
na Educacdo Pré-escolar e acompanha-
mento na execugdo das actividades de
enriquecimento curricular no 1° CEB
[ponto2 do art. 6° do despacho];

iii. A frequéncia de accdes de formagao
continua que incidam sobre contetidos
de natureza cientifico-diddctica bem
como as relacionadas com as necessi-

dades de funcionamento da escola de-
finidas no projecto educativo [ponto 1
do art. 6° do despacho];

iv. A participagdo em reunides de na-
tureza pedagdgica legalmente convo-
cadas como departamento, estabeleci-
mento ou de ano [alinea c¢) do art. 82°
do ECD] exceptuando-se as que decor-
ram de necessidades ocasionais [ponto
2 do art. 2° do despacho];

v. O nimero de horas destinado a ac-
tividades de complemento e enriqueci-
mento curricular no ambito da ocupa-
¢do plena dos alunos ndo pode exceder
50% da componente ndo lectiva de
estabelecimento atribuida ao docente
[ponto 9 do art. 13° do despacho];

vi. O Apoio ao Estudo, no ambito do
1° CEB, deve ser realizado por docen-
tes sem hordrio lectivo atribuido, com



insuficiéncia de tempos lectivos, com
dispensa da componente lectiva, por
docentes de apoio educativo ou por
qualquer docente do agrupamento na
sua componente ndo lectiva de esta-
belecimento e como ultimo recurso o
professor titular de turma [ponto 2 do
art. 6° do despachol;

b) De acordo com o art. 83°, do ECD,
todo o servico prestado pelos docentes

para além do niimero de horas regista-
das no seu hordrio de trabalho € consi-
derado trabalho extraordindrio.

¢) A componente de trabalho individual
ndo pode ser inferior a 8 horas na edu-
cacdo pré-escolar e no 1° CEB nao in-
cluindo nestas a participacao nas reuni-
oes de natureza pedagdgica legalmente
convocadas como de departamento,
estabelecimento ou de ano.

2° e 3° CEB Secundario e Educacao Especial

Horario de trabalho semanal de acordo com o Cap. X do ECD e Despacho n.’ 19117/2008 de 17 de Julho

Componente lectiva e ndo lectiva (registada no horarios) — c)

Componente trabalho individual (nao

registada no horario)

Componente nao lectiva de
Componente lectiva estabelecimento (blocos de 90°) b) Até 100 100 ou + alunos
(blocos de 90 °) Até 100 | 100 ou + _ alunos |
Reducéao art. 79° Y
alunos alunos ]
a) = = o o
1 1 o g o B 0 £ = £ = )
10 1 8% | 8§ =% 1 8 E s E
9 1 o E = £ 2 s £ 5 E
8 05 =3 8 3 s E =y
1 05 4

a) Apoios educativos e/ou actividades
de enriquecimento e complemento
curricular. No caso da Educagao Espe-
cial destina-se a reunides com os DT/
Titulares de grupo/turma e o previsto
no Despacho n° 10856/2005 de 13 de
Maio.

b) O nimero de horas destinado a ac-
tividades de complemento e enriqueci-
mento curricular no ambito da ocupa-

¢do plena dos alunos ndo pode exceder
50% da componente ndo lectiva de
estabelecimento atribuida ao docen-
te (ponto 9 do n.° 13 do Despacho n.°
19117/2008)

¢) De acordo com o art. 83°, do ECD,
todo o servico prestado pelos docentes
para além do nimero de horas regista-
das no seu hordrio de trabalho € consi-
derado trabalho extraordindrio.

Os quadros apresentados nestas paginas
procuram sistematizar a organizacao dos
horarios no respeito pela Lei.

Consulta também o documento da FEN-
PROF com perguntas e respostas sobre
este assunto.

NA DUVIDA CONSULTA 0 DELEGADO
SINDICAL DA TUA ESCOLA OU 0 TEU
SINDICATO

DEFENDE'EEXIGE'RESPEITOIPELOS l'IiEIleIlIWEIiI'lIIS
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llegalidades no Grupo GPS

testemunho na primeira pessoa

Escola Técnica e Profissional de Mafra

Recebemos a denincia, que abaixo transcrevemos, de um sdcio que, por motivos pessoais,
nao se quer identificar. Pela importancia do assunto resolvemos publica-la na integra.

pds saber que estavam a
precisar de uma professo-
ra de Portugués, nesse es-
tabelecimento de ensino,
liguei para 14 e, no dia seguinte, fui a
uma entrevista com o Director Pedagé-
gico. Na entrevista perguntei em que
periodo decorriam as aulas e foi-me

garantido que as aulas se iniciavam as
9h00 e terminavam as 18h00. Aceitei
as condigdes e no dia seguinte ja esta-
va a trabalhar tendo um hordrio das 9
as 17.30 com uma hora e meia para al-
moco, uma vez que as aulas ainda ndo
tinham comecado. Isto perfaz 35 horas
de trabalho semanal.
Passada uma semana, e sem contra-
to de trabalho ainda assinado, foi-me
apresentado um hordrio de trabalho
completamente diferente e ilegal ten-
do em consideracdo que um docente
s0 pode ter 22 a 25 horas lectivas e
aquele tinha 29 horas lectivas de 60
min. cada (quando s6 poderiam ser
de 45 min.), reunides até as 20 horas
e obrigatoriedade, mesmo nao tendo
aulas a certas horas, de permanecer
na escola das 9 as 17.40 com somente
uma hora para almoco. Ou seja, qua-
se 50 horas de trabalho semanal sendo
mais, tendo em conta que a esse hora-
rio ainda teriam de somar as horas para
aulas de substituicdo, orientacdo de
alunos na Prova de Aptidao Profissio-
nal, reunides de Coordenacio de Area
Disciplinar, Sala de Estudo, aulas de
compensacdo, etc. Todas estas tarefas
viriam a ser acrescentadas
a posteriori, mas nun-
ca chegariam
a um

documento oficial da escola (dai que
o meu hordrio, apenas tenha contem-
plado as horas lectivas, uma hora de
reunido de Grupo Disciplinar e outras
duas de Orientacdo Educativa).
Um desrespeito completo pelo docente,
por quem quer trabalhar e pelo aluno
que tem professores escravizados que
ndo t&m tempo para preparar as suas
aulas (componente individual previsto
no Contrato Colectivo de Trabalho do
Ensino Particular e Cooperativo).
Quase nenhum professor colocado,
neste momento, naquela escola tem
contrato assinado. Foi-me dito, por co-
legas que 14 tinham estado o ano pas-
sado, que sO assinaram o contrato em
Fevereiro/Marco de 2009, quando o
ano lectivo comecou em Setembro de
2008. Informaram-me, também, que
sO tiveram acesso aos contratos nessa
altura, porque o Grupo GPS foi alvo
de uma interven¢dao da ACT (Autori-
dade para as Condicdes de Trabalho).
Chegou também ao meu conhecimen-
to que alguns docentes, que 14 estdo a
leccionar, o fazem sem contrato, mas a
recibos verdes.
Confrontei alguns colegas, que ja tra-
balhavam hd mais tempo na institui¢do,
com a situacdo e pude verificar que ndo
concordavam com a ilegalidade da
mesma, mas que por medo, ou talvez
receio de perderem os seus postos de
trabalho, nunca manifestaram o

seu desagrado ao director da es-

cola.

Assim, visto que se tratava de

muitas ilegalidades, atropelos ao

que estd contemplado na legislacdo
e visto que o que inicialmente tinha
sido acordado, na prética ndo se verifi-
cava, resolvi ndo permanecer mais nes-
ta escola com estas condi¢des.H



Por uma sociedade
mais justa e igualitaria

Num ano de todas as elei¢cdes e na sequéncia
do Congresso Feminista realizado em 2008, a UMAR
decidiu langar um Manifesto Feminista, com

o0 objectivo de confrontar os partidos politicos com
um conjunto de questdes que integram a agenda
politica feminista para os proximos tempos.

ratou-se de um processo de

elaboragdo feito na base da

auscultacao de vdrias organi-

zacdes, entidades, movimen-
tos sociais e pessoas individualmente,
em vdrias regides do pais, que quise-
ram dar os seus contributos para a ela-
boracao deste documento. O objectivo
era ouvir as vozes de quem tem algo
a dizer, a reivindicar, a integrar numa
agenda feminista que se quer ampla e
em permanente re/elaboracdo. Deste
processo de constru¢do chegou-se a um
documento que pode ser lido em www.
umarfeminismos.org, langado em 14 de
Setembro na Fundacdo Calouste Gul-
benkian e para cujo langamento foram
convidados todos os partidos concor-
rentes as elei¢des legislativas.

0 Manifesto consiste em 87 medidas para

10 dreas fundamentais:

1.Violéncia de género e nas rela-
cdes de intimidade

2.Mu|heres, Trabalho e Poder
3.Educagéo/Formagéo
4-Mu|heres Imigrantes

5-Mutilagéo Genital Feminina e
outras praticas tradicionais

B.Nem vitimas nem escravas — di-
reitos sociais para as mulheres que
prestam servigos sexuais

7.Tréfico de Mulheres/Trafico de
Seres Humanos

8- Salde e Direitos Sexuais Re-
produtivos

g.Direitos LGBT
19. Participagdo politica

Se analisarmos a area Mulheres, Traba-
lho e Poder, verifica-se o paradoxo de
que, sendo as mulheres a maioria dos
licenciados, elas continuam a ocupar
cargos subalternos, sdo 52% dos de-
sempregados, recebem em média me-
nos 19% dos salarios dos homens e a
precariedade tem ainda uma maior car-
ga sobre elas. O poder politico e eco-
ndémico continua insensivel as transfor-
magdes sociais e o paradigma patriarcal
e masculino mantém-se, como se nada

: Escola/Professores

de novo acontecesse no mundo. Daf
que persista a sobrecarga das tarefas
domésticas e do cuidar, sendo que as
mulheres realizam, em média, por se-
mana, mais 17 horas de trabalho nao
remunerado do que os homens.

Quanto a Educacdo/Formagdo ¢ dada a
escola um papel de relevo no combate
aos esteredtipos e as desigualdades de
género, nomeadamente através da uti-
lizagdo de uma linguagem ndo sexista,
factor determinante na construgd@o e na
formacdo da personalidade das rapari-
gas e dos rapazes. A educagdo para a
igualdade faz-se desde o jardim de in-
fancia até aos mais altos niveis do en-
sSino superior.

Este Manifesto Feminista tem toda a
ambicdo que decorre da necessidade
de lutarmos por uma sociedade mais
justa e igualitdria, onde todos os seus
membros - mulheres e homens - te-
nham a oportunidade de usufruir de
direitos, sem quaisquer discrimina-
¢cOes. m
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“Porque é que estamos aqui?

E porqué plantar as arvores?”.
Na escola secundaria D. Dinis,
em Chelas, este é o0 segundo ano
em que os seus alunos partici-
pam num evento internacional
promovido pela ENO Tree Plan-
ting Day. Uma iniciativa que tem
lugar a 21 de Setembro — Equing-
cio do Outono, declarado como
Dia Internacional da Paz pela
ONU - e visa, como é referido pe-
los seus promotores, “aumentar a
consciéncia global sobre mudan-
cas climaticas e da diversidade
dos ecossistemas do planeta”.

Dia da Plantagdo da Arvore
Acreditemos que

e possivel fazer parte
da mudancal!

ENO Dia de Plantio data de
2004 e tem vindo a envolver
um ntimero crescente de es-
colas por todo o mundo. O
ano passado participaram estudantes e
professores de 2000 escolas de 122 pa-
ises. Ao todo foram plantadas 300.000
arvores.
Na iniciativa organizada este ano na
escola D. Dinis estiveram envolvidos
alunos de nove turmas do 7° ao 12° ano
e CEF, e professores de Ciéncias, Edu-
cacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Psi-
cologia, Inglés e Fisico-Quimica. Para
além do clube Viva-Floresta-Vida.
Assim, um pouco depois do meio-dia de
21 de Setembro, alguns voluntdrios, en-
tre alunos e professores, plantaram trés
pinheirinhos e um sobreiro da mater-
nidade florestal da escola, na Mata do
Vale Fundao. E leram, a vez, pardgrafos
do Discurso para o dia da Plantagdo da
Arvore. Concretizando assim, nas pala-
vras da professora Teresa Paula, “um
acto simbdlico de dadiva ao ambiente,
de dadiva a floresta, no fundo de dadiva
a todos nés — porque o ambiente € para
todos nds”.
E como as arvorezinhas plantadas
precisam naturalmente de cuidados e
acompanhamento, uma turma do CEF
de Accdo Educativa, com a respectiva
professora, comprometeu-se a, todas as
semanas em que nao chova, as ir regar.
Por seu turno, o grupo do clube Viva-
Floresta-Vida ird acompanhar e com-
plementar os cuidados com as pequenas
arvores.
Deste modo a escola inseriu-se num

"

movimento que, ao longo do dia, uniu
escolas de todo o mundo. Como € referi-
do no convite dirigido as escolas, crian-
¢as e grupos de jovens, “A plantacio das
arvores acontece sempre ao meio-dia
hordrio local. As primeiras drvores serdo
plantadas na Oceéania, e a medida que o
Sol e a Terra girem, o plantio continua
Asia, Africa, e Europa. Finalmente as
Americas do Sul e do Norte plantam as
arvores sendo que as ultimas serdo plan-
tadas nas ilhas Samoa. Ao longo do dia,
o mundo d4 um passo gigantesco rumo
aum estilo de vida mais ecolégico.”

Hoje, somos uma grande familia.
Professores, alunos e convidados
de cerca de 2000 escolas, em 130
paises, plantam arvores connos-
co. Imagine, aproximadamente,
500 000 &rvores plantadas ao longo
do dia!

Se as escolas podem plantar este
nimero de arvores num sé dia,
como é nos outros dias? Estamos a
dar o nosso exemplo a comunida-
de e ao pais e esperamos chegar a
todos através desta mensagem.

0 nosso planeta nao tem passagei-
ros, somos todos a tripulagao.

(do Discurso para o dia de Plantagéo da
Arvore)

Mais informacdes estdo disponiveis nos
sites dos eventos:

ENO Tree Planting Day: http://www.enotre-
eday.net

“Hora de Acordar”: http://www.avaaz.org/

po/tcktcktck map




A situacao actualmente vivida
no Ensino Superior foi tema

de um debate promovido pelo
Departamento do Ensino Supe-
rior e Investigacdo da FENPROF
que, em vésperas do Gltimo
acto eleitoral, a 16 de Setembro,
reuniu, no saldo nobre da Reito-
ria da Universidade de Lishoa,
representantes de todos os par-
tidos com assento parlamentar.
Participaram Carlos Bravo Nico
(PS), Pedro Lynce (PSD), Miguel
Tiago (PCP), Jodo Maria Condei-
xa (CDS/PP), Miguel Reis (BE) e
Francisco Madeira Lopes (PEV).
Um debate introduzido por Ma-
rio Nogueira, e moderado por
Manuel Pereira dos Santos.

financiamento do Ensino Su-
perior e Investigagdo, o Regi-
me Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES),
a situacdo do Politécnico, o desemprego
entre licenciados, o Estatuto de Carreira,
foram alguns entre os mudltiplos temas
abordados. Naturalmente de perspectivas
e com propostas diferentes.
Considerando que “a legislatura ndo foi
facil”, o representante do PS afirmou que
a politica implementada pelo governo
tinha trazido beneficios para o ensino
superior e a investiga¢do, muito embora

Os partic

ensino superior

haja “aspectos que poderiam ter corrido
melhor”. E disse que o seu partido estaria
disponivel, face a “alguns problemas” le-
vantados pelas reformas, para “melhorar
no futuro”.

No que respeita ao sistema de financia-
mento, Bravo Nico diluiu-o consideran-
do que “todas as entidades sofreram com
a crise” e anunciou uma reformulagio,
sem especificar um modelo concreto. Su-
blinhou, entretanto, que as universidades
tém que receber “um orcamento directo
do Estado” e defendeu “um or¢amento
competitivo que induza a dindmica das
instituicoes”.

Pedro Lynce (PSD), que foi Ministro da
Ciéncia e Ensino Superior no XV Gover-
no Constitucional, indicou trés objectivos
essenciais: o refor¢co da autonomia das
instituicdes de ensino superior, a igual-
dade no acesso a afectagdo de recursos e
a melhoria da qualidade e da quantidade
do ensino superior.

O representante do PSD observou que
seria de manter o RJIES, apesar de al-
gumas reservas, e defendeu um modelo
de financiamento que passa pelo Estado
e por receitas proprias das universidades
(que incluiriam as propinas e a prestacio

de servicos). Reconhecendo embora que,
entre os alunos do superior, s6 “15% sdo
das classes baixas”, afirmou nao aceitar
“novos impostos” e considerou essencial
o refor¢o da ac¢do social escolar.

A submissdao do Ensino Superior a “in-
teresses de mercado”, com os estudantes
equiparados a clientes, foi denunciada
por Miguel Tiago, do PCP, que pds em
causa trés eixos da politica actual: o Pro-
cesso de Bolonha e a Estratégia de Lis-
boa, a lei de financiamento, o Estatuto de
Carreira e o RJIES.

Em alternativa, o representante do PCP
defendeu politicas em sintonia com “o
que a Constituicdo consagra”, “um en-
sino gratuito para todos”, associando a
gratuitidade a exigéncias e critérios de
qualidade e responsabilidade no finan-
ciamento do Ensino Superior.
Considerou como eixos fundamentais a
saida de Portugal do processo de Bolo-
nha, a revogacdo da lei do financiamento
e a revogacdo do regime juridico.

Jodo Maria Condeixa, do CDS/PP, refe-
riu o fraco investimento, a inadaptagdo
do estatuto da carreira docente e a baixa
percentagem de licenciados em relagdo
a Europa, considerando, como desafios
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para o ensi-
no superior,
a qualidade,
a internacio-
nalizagdo e a
competitivi-
dade. No que
respeita  ao
financiamen-
to, afirmou
que deve
assentar “na
gestdo  efi-
ciente dos re-
cursos existentes”, defendendo ainda “um
quadro fiscal atractivo” e as universidades
como “prestadoras de servicos”.

“O mercado estd a entrar no Ensino Su-
perior”, alertou Miguel Reis, do BE,
associando o actual RJIES a criacdo de
fundacdes e a limitagdo de participacio
democriética nas institui¢des. Sublinhou
igualmente, como outros participantes
no debate, que o relativo aumento do Or-
camento para a Ciéncia se faz em detri-
mento do destinado ao Ensino Superior,
sujeito a uma real “asfixia financeira”.
Em relacdo as propinas, e “dadas as cir-
cunstancias”, indicou algumas “propos-
tas menos radicais”, nomeadamente a
sua indexacdo ao saldrio minimo, a equi-
paragdo entre propinas de mestrado e de
licenciatura e a isen¢do dos bolseiros.
Deixou ainda mensagens de solidarie-
dade com os professores do Politécnico,
com os trabalhadores estudantes e os bol-
seiros, cujas bolsas ndo sdo actualizadas
desde 2002.

Francisco Madeira Lopes, de Os Verdes
(PEYV), sublinhou o estrangulamento fi-
nanceiro das instituicdes, que foram for-
cadas a aumentar as propinas, e conde-
nou “a desresponsabilizagdo do Estado”
e a transferéncia de pesados encargos
para as familias.

Denunciou ainda a inversdo do primado
entre ensino — mercado e a subordinacio
da investiga¢do a mercantilizagdo.

Ao longo do debate que encerrou o en-
contro, foram abordadas questdes como
a qualificagdo do corpo docente, os di-
ferentes modelos de financiamento da
ac¢do social escolar, a situacdo do Poli-
técnico, a coexisténcia ou nao das carrei-
ras de docente e de investigador, as de-
ficiéncias da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, o apoio as familias e aos es-
tudantes. Com excepcdo do PS, todos os
partidos representados foram unanimes
em considerar que o estatuto da carreira

‘\ docente tem de ser alterado. ll

Negociacdo IPSS 2009

FENPROF

nao chega
a acordo
com a CNIS

os ultimos meses, a FEN-
PROF participou em va-
rias reunides com a CNIS
visando a negociacdo de
novas tabelas salariais para as IPSS’s
para o ano 2009.
Contudo, e apesar dos esforcos da
FENPROF na tentativa de chegar a um
acordo com a CNIS sobre a matéria em
negociacdo, esse acordo nao foi possi-
vel, uma vez que as propostas apresen-
tadas para a negociagdo da actualizagio
das Tabelas salariais dos docentes fica-
ram muito aquém do que seria de espe-
rar, face a conjuntura socioeconémica
actual e tendo em conta o Protocolo de
Cooperacao que o Ministério do Traba-
lho e da Solidariedade Social e a CNIS
assinaram no passado dia 29 de Julho,
para o ano de 2009, que estabeleceu um
aumento de 9% no financiamento por
cada crianca em Creche e para o pré-
escolar, de acordo com o Despacho n.°
13501/2009, o aumento de 2,6%.
No final da negocia¢do, a FENPROF
informou a CNIS que ird denunciar esta
situac@o junto dos ministérios da tutela
(M.E. e M.T.S.S.), pois, neste momen-
to, o apoio financeiro dado pelo Estado
para as valéncias de educagdo estd a ser
desviado para outras valéncias.
Apesar do acima referido, a CNIS a
apresentou as seguintes propostas:
a) 1,7% de aumento no ingresso na
carreira dos docentes correspondente a
0 anos, nivel 9 da Tabela B;
b) 1,2% de aumento para os restantes
niveis da Tabela B;
¢) Desbloqueamento de um nivel nas
Tabelas B4 e BS para os educadores de

infancia e professores do 1.° ciclo que
ndo se encontrem no exercicio efectivo
de funcdes docentes.

Envidou a FENPROF todos os esfor-
cos a fim de chegar a um consenso,
apresentou contrapropostas razoaveis,
aproximando-se, até ao limite do pos-
sivel, das propostas da CNIS. Porém, o
consenso ndo foi possivel, pois, no en-
tendimento desta Federagdo, a concor-
dancia com as propostas apresentadas
desvirtuaria os nossos objectivos sin-
dicais de defesa e garantia dos direitos
dos docentes.

Consequentemente, a FENPROF en-
tendeu que ndo estavam reunidas as
condigdes para celebrar acordo, tanto
mais que o apoio financeiro do Estado
para as valéncias da educacdo para o
presente ano tem, como ficou expresso
acima, um aumento significativo.
Todavia, retém a FENPROF o compro-
misso por parte da CNIS, que, devido
ao Protocolo assinado referente ao
proéximo ano lectivo, ird encetar nego-
ciacdes para a unificacdo do estatuto
retributivo relativo as Tabelas B4 e B5
para os docentes que ndo estejam no
exercicio de fungdes docentes.

Para conhecimento dos nossos associa-
dos, brevemente enviaremos as tabelas
dos docentes acordadas com outras
frentes sindicais, a praticar nas institui-
¢Oes e que produzem efeitos a partir de
Janeiro de 2009.

Para qualquer esclarecimento contac-
te o SPGL, através do departamento
do Ensino Particular e Cooperativo e
PSS A



Professores e Educadores Aposentados

Plenario Sindical

No passado dia 1 de Outubro realizou-se no SPGL um
plenario de docentes aposentados. Estiveram presentes 54
docentes que trocaram opinides e sugestoes para a organi-
zacao e funcionamento do nosso departamento que conta
actualmente com cerca de dois mil sécios.

udemos assim debater sobre
as dificuldades e injusticas
langadas sobre os aposentados
nomeadamente as regras de
actualizac@o das pensdes através do de-
signado IAS (Indexante dos Apoios So-
ciais), que tem como consequéncia uma
actualizacdo das pensdes mais baixas
igual a verificada na inflacdo e valores
inferiores nas restantes, o que, conjuga-
do com o aumento dos descontos para a
ADSE e o aumento do IRS, provocou
uma diminuicdo real bastante elevada
nos rendimentos dos professores apo-
sentados.
Foram referidas as grandes dificuldades

porque passam ja alguns docentes apo-
sentados mais antigos devido a degra-
dacdo continua das suas pensdes, tendo
sido aprovada uma mocdo apresentada
por alguns colegas, cujo primeiro subs-
critor era o socio Daniel Gonzalez, em
que se exige “a equiparagdo de todas as
pensdes de aposentagdo aos vencimen-
tos dos professores no activo, em idénti-
cas condigoes profissionais”.

Salientadas também foram as accdes s6-
cio-culturais que o nosso departamento
tem organizado como visitas a museus,
idas a espectaculos, viagens turisticas e
a realizagdo dos cursos de informdtica
que tém aberto as portas das novas tec-
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nologias a muitos colegas. J4 se realiza-
ram 6 acgdes de iniciacdo em que esti-
veram presentes cerca de uma centena
de docentes.

Pela assembleia foram sugeridas outras
ac¢des que irdo ser ponderadas pela
nova Comissdo Coordenadora do De-

partamento.

Procedeu-se a elei¢do da nova Comis-
sdo Coordenadora do Departamento que
passou a contar com os seguintes ele-
mentos: Braulio Martins, Helena Gon-
calves, Joaquim Pagarete, Jorge de Bri-
to, Victor Chaves, José Manuel Vargas,
Alina Sousa Marcelino, Maria Natalia
Bravo e Margarida Mascarenhas.ll

Alteracoes ao estatuto da Aposentacao

*Decreto-Lei 498/72, de 9 de Dezembro

Este novo Decreto-Lei vem eliminar
uma injustica que existiu até agora.

Principais alteracdes:

* A possibilidade de os interessados po-
derem apresentar junto da Caixa Geral
de Aposentacdes (CGA) os requeri-
mentos para a aposentacdo voluntdria
até trés meses antes de reunirem todos
0s requisitos para a aposentacdo, tal
como se verifica actualmente no regi-
me da seguranca social.

e Cumulativamente, permite-se que,
dentro de determinados condicionalis-
mos, os requerentes possam indicar a
data exacta em que pretendem que se

verifique a producdo de efeitos do de-
ferimento do pedido, desde que seja
posterior a0 mesmo e que estejam pre-
enchidas as necessdrias condigdes.

e Supletivamente, quando os utentes
nio indicarem qualquer data para a
aposentacdo, ¢ aplicdvel o regime legal
que esteja em vigor a data da recepcdo
do requerimento pela CGA, sendo con-
siderada a situacdo de facto (remune-
racdo, idade e tempo de servico) que
existir a data em que seja proferido o
despacho da CGA.

e Por ultimo, o presente decreto-lei
determina a revisao oficiosa, de forma
automdtica e com efeitos retroactivos
reportados a 1 de Janeiro de 2008, de

eDecreto-Lei n® 238/2009, de 16 de Setembro

todas as situacdes tratadas de acordo
com a lei agora alterada (artigo 43°,
do Estatuto da Aposentagc@o na redac-
¢do dada pela Lei n° 52/2007, de 31
de Agosto), embora para actualizagdo
unicamente do factor tempo de servico
(contagem do periodo decorrido entre a
data considerada — a entrada do reque-
rimento na CGA — e aquela em que foi
proferido o despacho de aposentagao).

Estejam atentos a estas actualizacdes e,
em caso de dividas, dirijam-se ao Ser-
vico de Apoio a Sdcios, do SPGL, que
atende das 9h 30m as 20h. l

@ EsScoLA EmmEm
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5 de Outubro sob o lema

“Para construir o futuro, é preciso
investir nos professores. Agoral”

Com o belo Auditério da Escola Secundaria de Camdes cheio a FENPROF comemorou

o Dia Mundial dos Professores numa sess@o em que marcaram presenga Antonio Novoa,
Reitor da Universidade de Lishoa, Mario Nogueira, secretario-geral e os presidentes/coorde-
nadores dos sindicatos do continente, entre os quais Antonio Avelas, que presidiu a mesa.

A intervencgdo de Antdnio Novoa, de grande clareza e de grande questionamento foi um

dos pontos altos desta comemoracao. Poderd ver o filme desta como da intervencao

de Mario Nogueira nas paginas web do SPGL e da FENPROF.
Nao deixe de o fazer que vale a penal

Anténio Névoa retomou e actualizou
os “desafios” da conferéncia que rea-
lizou a pedido da Unido Europeia, em
Setembro de 2007." Deixamos aqui al-
guns extractos que nos parecem ilustra-
tivos desta intervencao.

0 regresso dos professores
aribalta

“Estamos a assistir, nos ultimos anos, a
um regresso dos professores a ribalta,
depois de quase quarenta anos de re-
lativa invisibilidade. E certo que a sua
importincia nunca esteve em causa,
mas os olhares viraram-se para outros
problemas e preocupagdes: nos anos
70, foi o tempo da racionalizacdo do
ensino, da pedagogia por objectivos,
do esforco para prever, planificar, con-
trolar; depois, nos anos 80, assistimos a
grandes reformas educativas, centradas
na estrutura dos sistemas escolares e,
muito particularmente, na engenharia
do curriculo; nos anos 90, dedicou-se
uma atenc¢do especial as organizagdes
escolares, ao seu funcionamento, ad-
ministracdo e gestdo. (...)Os professo-
res reaparecem, neste inicio do século
XXI, como elementos insubstituiveis
ndo s6 na promogdo da aprendizagem,
mas também no desenvolvimento de
processos de integracdo que respon-
dam aos desafios da diversidade e de
métodos apropriados de utilizacdo das
novas tecnologias. (...)

\\ Estamos quase todos de acordo quanto

aos grandes principios e até quanto as
medidas que é necessdrio tomar para
assegurar o Desenvolvimento profissio-
nal dos professores para a qualidade e
para a equidade da aprendizagem ao
longo da vida. (...)

Dito de outro modo: temos um discurso
coerente, em muitos aspectos consen-
sual, estamos de acordo quanto ao que
€ preciso fazer, mas raramente temos
conseguido fazer aquilo que dizemos
que € preciso fazer.

Talvez seja possivel assinalar trés me-
didas, que estdo longe de esgotar as
respostas possiveis, mas que podem
ajudar a superar muitos dos dilemas
actuais.

Primeira medida

E preciso passar a formacao de profes-
sores para dentro da profissao

A frase que escolhi para subtitulo — “E
preciso passar a formacao de professo-
res para dentro da profissdo” — soa de
modo estranho. Ao recorrer a esta ex-
pressdo, quero sublinhar a necessidade
de os professores terem um lugar pre-
dominante na formagao dos seus pares.
Nao haverd nenhuma mudanga signi-
ficativa se a “comunidade dos forma-
dores de professores” e a “comunidade
dos professores” nao se tornarem mais
permedveis e imbricadas. O exemplo
dos médicos e dos hospitais escola-
res ¢ 0 modo como a sua preparacio
estd concebida nas fases de formacao

inicial, de indu¢@o e de formacdo em
servico talvez nos possa servir de ins-
piragdo. (...)

Segunda medida

E preciso promover novos modelos
de organizacao da profissao

Nao € possivel preencher o fosso entre
os discursos e as praticas se nao houver
um campo profissional auténomo, su-
ficientemente rico e aberto. Hoje, num
tempo tdo carregado de referéncias ao
trabalho cooperativo dos professores,
¢ surpreendente a fragilidade dos mo-
vimentos pedagdgicos que desempe-
nharam ao longo das décadas um papel
central na inovacdo educacional. Estes
movimentos, tantas vezes baseados
em redes informais e associativas, sio
espacos insubstituiveis no desenvol-
vimento profissional dos professores.
(...)

Através dos movimentos pedagdgicos
ou das comunidades de prética, refor-
¢a-se um sentimento de pertenca e de
identidade profissional que é essencial
para que os professores se apropriem
dos processos de mudanga e os trans-
formem em préticas concretas de inter-
vengao.

Mas nada serd feito se ndo se alterarem
as condicdes existentes nas escolas e
as politicas publicas em relacdo aos
professores. E initil apelar a reflexdo
se ndo houver uma organizagao das es-
colas que a facilite. E inditil reivindicar
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uma formacdo mdtua, inter-pares, co-
laborativa, se a definicdo das carreiras
docentes ndo for coerente com este pro-
pésito. E initil propor uma qualificacio
baseada na investigacdo e parcerias en-
tre escolas e instituigdes universitdrias
se 0s normativos legais persistirem em
dificultar esta aproximacdo. Numa pa-
lavra, ndo vale a pena repetir intencdes
que ndo tenham uma tradug@o concreta
em accdes e compromissos politicos.

Terceira medida

E preciso reforcar a presenca pessoal
e piiblica dos professores

Hoje, impde-se uma abertura dos pro-
fessores ao exterior. Comunicar com a
sociedade ¢ também responder perante
a sociedade. Possivelmente, a profissdo
tornar-se-a mais vulneravel, mas esta €
a condicdo necessdria para a afirmacao
do seu prestigio e do seu estatuto so-
cial. Nas sociedades contemporaneas,
a forca de uma profissao define-se, em
grande parte, pela sua capacidade de
comunicagdo com o publico. (...)

Falta-nos talvez, como diz Ann
Lieberman, a coragem de comegar:
“Apesar da urgéncia, é necessario que
as pessoas possuam o tempo e as con-
dicdes humanas e materiais para ir mais
longe. O trabalho de formacao deve es-
tar préximo da realidade escolar e dos
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dos Professores

problemas sentidos pelos professores.
E isto que ndo temos feito. Quando os
professores aprendem mais, os alunos
tém melhores resultados”.

Recordo, para concluir, essa curiosa re-
feréncia de John Dewey a uma escola
de Chicago na qual se ensinava a nadar
através de exercicios vdrios, sem que
os alunos entrassem dentro de 4gua.
Um dia alguém perguntou a um destes
jovens o que aconteceu no dia em que
se lancou a dgua. A resposta veio pron-
ta: “Afundei-me”. A histéria merece
ser verdadeira, conclui John Dewey.
No que diz respeito ao desenvolvimen-
to profissional dos professores também
ndo basta que nos exercitemos fora de
dgua. E preciso dar passos concretos,
apoiar iniciativas, construir redes, par-
tilhar experiéncias, avaliar o que se fez
e o que ficou por fazer. E preciso co-
mecar.

As principais exigéncias
dos professores

Na sua interven¢do, Mdrio Nogueira
salientou a oportunidade do lema esco-
lhido este ano para o Dia Mundial dos
Professores e listou as principais exi-
géncias dos professores ao poder poli-
tico que agora se renovou.

“E, de facto, oportuno este lema e,

principalmente, é importante que o

poder politico e, de uma forma mais
geral, toda a sociedade o conhecam, o
tomem em boa conta e, sobre ele, re-
flictam.” (...)

“Estamos certos de que os novos tem-
pos serdo tempos de novas politicas e
de novas préticas; estamos certos de
que, como afirmdmos quando o ECD
do ME nos foi imposto, as trevas ndo
duram para sempre; estamos certos que
neste novo tempo, mais exigente, mas
também mais desafiador, nds profes-
sores e educadores, porque amamos a
nossa profissdo e exercemo-la apaixo-
nadamente, ndo iremos baixar os bragos
e continuaremos a dizer que queremos
dar um rosto ao futuro... mas para que
este nosso desejo se concretize € neces-
sério, no presente, que nos deixem ser
professores. E apenas essa a exigéncia
que fazemos, mas néo é menor, pois foi
ela que nos trouxe a quase todos para
rua, para a luta, para a afirmacdo publi-
cada Profissdo de Professor como uma
profissdo de futuro”. B

*Iniciativa da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia (Conferéncia
subordinada ao tema “Desenvolvimento pro-
fissional de professores para a qualidade e
para a equidade da Aprendizagem ao longo
da Vida”, Lisboa, Parque das Nagoes, 27 e
28 de Setembro de 2007). A intervengdo do
Reitor da UL tinha como titulo “O regresso
dos professores”
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Saudade Simdes

Educadora de Infancia e Dirigente do SPGL

Ouvimos muitas
vezes dizer

“A salvacao do pla-
neta esta nas maos
dos homens”, isto,
reflecte a posi¢ao
que o homem tem
ocupado na historia,
reforcando assim o
papel hierarquico

e as relacdes de
poder e dominacao
masculina na socie-
dade.

Deveria dizer-se

“A salvacdo do pla-
neta esta nas maos
da humanidade”,
pois mulheres e
homens devem ter o
objectivo de salvar
o planeta

/

fundamental es-

tarmos conscien-

tes da relagdo

da linguagem
com o conhecimento e a
cultura. Sabemos que, s
apos a fase da aquisi¢do
da linguagem ¢ que a
pessoa consegue chegar a
abstrac¢do. A construgdo
dos conceitos ndo € possi-
vel sem a linguagem, pois

E preciso reinventar
a Linguagem

ela apoia-se na interac¢do
social do ser humano, logo
nio se aprende so a falar,
mas a pensar. Enquanto
ponto de partida social do
pensamento individual,

a linguagem € a media-
dora entre o que € social,
dado, e o que ¢ individual,
criador, no pensamento de
cada pessoa. A linguagem
ndo s6 constitui o ponto
de partida social e a base
do pensamento individual,
como também influencia
o nivel de abstrac¢do e de
generalizac@o desse pensa-
mento, enfim, ela influen-
cia 0o modo de percep¢do
da realidade.

A experiéncia individual

¢ influenciada por es-
quemas e esteredtipos de
origem social. O estereo-
tipo sobressai na relagdo
emocional do ser humano
com o mundo. Por ser um
processo ndo consciente,
exerce a sua ac¢iao com
uma forga tanto maior
quanto mais se identifica
num todo unitdrio como
conceito dentro da consci-
éncia humana.

Daqui advém o perigo da
linguagem, ela € de facto
um instrumento mas, pode
também ser um obstaculo.
A linguagem enquanto
discurso ndo constitui

um universo de signos
que serve apenas como
instrumento de comunica-
¢do ou suporte de pensa-
mento, ela € interac¢io

e um modo de producio
social, logo ndo € neutra,
nem inocente, na medida
em que estd imbuida de
intencionalidade, e nem
natural, por isso ela é o
lugar privilegiado de ma-
nifestacdo ideoldgica.

Ao longo dos tempos,
tem sido bastante eviden-
te o papel da linguagem
sexista no refor¢o dos
esteredtipos machistas
que contribuem de certa
forma para o desequilibrio
das relagdes sociais entre
homens e mulheres, ca-
racterizadas pelo binémio
dominagdo/subordinagdo.
Ao nascermos, o sexo é
definido pela natureza, é
biolégico, jd o compor-
tamento diferenciado é
construido e influenciado
pela formacéo e educa-
¢do que recebemos, logo
o conceito de género é,
antes de tudo, uma cons-
trucdo histdrica e social,
cujas referéncias partem
das representacdes sociais
e culturais construidas a
partir da diferenca biol6-
gica de sexo. Nas palavras
de Simonne de Beauvoir,
nao nascemos mulheres,
tornamo-nos mulheres.
Partindo dessa premissa,
podemos concluir que: se
levarmos em conta que o
feminino e o masculino
sdo determinados pela cul-
tura e pela sociedade, as
diferencas que se transfor-
maram em desigualdades

sdo, portanto, passiveis de
mudanga.

Ora a linguagem € magia,
¢ através dela que as pes-
soas entram em contacto
umas com as outras, se
relacionam, constroem as
suas vidas.

A linguagem € um siste-
ma de cddigos, que ndo
esta acabada, nem fechada
— embora tenha estruturas
as vezes muito duraveis,

¢ algo em constante cons-
trucao e reconstru¢ao —a
nao ser que esteja morta.
Estando viva, a linguagem
¢ um acto de criagdo inin-
terrupto, de (re) invencao.
A lingua também &
liberdade. Entdo € preciso
reinventar uma linguagem
inclusiva, ndo apenas coe-
rente com o que acredita-
mos, mas como forma de
afirmarmos a pluralidade
da sociedade.

A reconstru¢do duma
linguagem inclusiva de
género tem o objectivo de
incluir, de trazer igualdade
e esta circunscrita a um
processo de transformagao
cultural que terd de ser
construido paulatinamen-
te, na medida em que se
houver o reconhecimento
social de que mulheres e
homens sdo seres huma-
nos que se complemen-
tam, com direitos e opor-
tunidades iguais perante a
sociedade.®
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Uma assinatura que
vale mesmo

Propriedade

da Profedicoes,
editora ligada ao
SPN, A PAGINA
DA EDUCACAO
foi uma aposta
liderada pelo Jodo
Paulo Serralheiro,
mas continuard

a desenvolver-se
apesar da sua recente
morte.

E exactamente
porque é necessdrio
continuar este
magnifico projecto
que ola convidamos
a assinar A PAGINA
DA EDUCACAO.

Se ainda ndo
conhece A PAGINA
DA EDUCACAO, o
SPGL poderd enviar-
lhe, a seu pedido, o

série, ao preco de 3
Euros. Pode também
adquiri-la na nossa
sede e nas nossas
delegacaes.
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Comecou por nos aparecer sob a forma de
um jornal. Deu, hd pouco tempo, um “salto”:
apresentou-se na forma de uma revista,

de que foram jd publicados dois niimeros.
Com excelente aspecto grdfico e

sobretudo com excelente conteiido,

como alids sempre teve.

Ser Assinante da Revista a Pagina da Educacao

Dé apoio a existéncia desta revista.
Seja nosso assinante.

Imprimir e enviar para:

Profedicoes, Lda

R. D. Manuel II, 51-C, 2° Andar, Sala 2.5
4050 — 345 PORTO

(Portugal)

O pagamento € feito por cheque ou vale de correio em nome da editora Profedicdes,

Lda, ou por transferéncia bancaria para a conta com NIB 003507870002279873023.

Nome:
Rua:
Codigo Postal:

Pais:

Numero de contribuinte:

Profissao: (facultativo)
E-Mail: (facultativo)
Telefone: (facultativo)

Esta assinatura tem inicio no més de /2009
eterminanomésde __ /200_

Assinatura,

Precos (euros)
Portugal:
1 ano - 12/10*
2 anos — 20/18*

Estrangeiro:
1 ano - 25
2 anos — 35

* Preco com desconto para estudantes, escolas, instituicoes e sécios dos
sindicatos da FENPROF

Formulario Net
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Conhecer Lisbhoa

Com o objectivo de conhecer melhor
esta nossa cidade, iremos organizar
visitas periodicas dentro de Lishoa e
nas terras circunvizinhas, sempre que
ocorram eventos dignos de nota, tal
como estd a acontecer no Gabinete
de Estudos, sediado no Palacio Beau
Séjour.

Assim, propomos a visita a este extra-
ordinario palacio, mandado construir
pela Viscondessa da Regaleira por vol-
ta de 1849, na Quinta do Beau-Séjour,
no dia 18 de Novembro

Paldcio

| Beau Séjour

15h30m - visita guiada aos jardins e in-
teriores do Palacio Beau Séjour

Visita a exposigdo ao ar livre “Histéria
de Lisboa/ Tempos Fortes”

18h00 — Conferéncia “Lisboa e a pri-
meira Republica” por Anténio Reis

Local de encontro - entrada dos jar-
dins do palacio Beau Séjour (Estrada
de Benfica, 368) - as 15h30m

(Autocarros - 716, 746, 758, 768, 754 /
Paragem Metro - Alto dos Moinhos)

N° limitado de inscricdes - 25 pessoas

DEPARTAMENTO DE PROFESSORES E EDUCADORES APOSENTADOS
FicHa pE InscricAo “CONHECER LISBOA™ — 18 Novembro

Nome
idade___ N°de Sécio Morada
Localidade C. Postal
- Telm. E-mail

Acompanhantes (nome e idade):

Aposentados do SPGL.

Nota 1: Aficha de inscricdo devera ser enviada até ao dia 12 de Novembro, para a sede do SPGL (Rua
Fialho de Almeida n° 3, 1070-128 Lishoa) ao cuidado do Departamento de Professores e Educadores

Legislacéo

 Portaria n° 609/09, de 5/6
Aprova o modelo de registo de
trabalho extraordinario e os
elementos que deve conter.

e Portaria n° 691/09,

de 25/6

Cria os cursos basicos de
Danca, de Masica e de Canto
Gregoriano e aprova os respec-
tivos planos de estudo

¢ Despacho n° 14724/09, de 1/7
Determina o calendario escolar
para o ano lectivo 2009/2010

* Despacho n° 15059/09, de 3/7
Alteracdo ao Despacho n°
13170/09, relativo a matriculas e
renovacgao de matriculas

e Portaria n° 731/09, de 7/7

Cria o sistema de formacao e de
certificacdo em competéncias
em TIC para docentes em exer-
cicio de fungdes nos estabeleci-
mentos de ensino

© Despacho n° 15772/09, de 10/7
Repristina o n°3 do Anexo XVI
do Despacho n° 16872/08, que
aprova os modelos de impres-
sos das fichas de auto-avalia-
cdo e avaliacdo de desempenho

© Despacho n° 15896/09, de 13/7
Pagamento aos professores,
relatores e especialistas das
provas de exame de 2009

¢ Despacho n° 16372/09, de 20/7
Acumulacao de férias

© Despacho n° 16551/09, de 21/7
Assessorias técnico-pedagogi-
cas para apoio a actividade do
cargo de director

© Decreto-Lei n° 165-C/09, de
28/7

Procede a primeira alteragéo
do D.L. n® 165/06, que aprovou o
regime do Ensino Portugués no
Estrangeiro

e Despacho n° 17398-3/09,

de 28/7

Actualiza as remuneragdes dos
coordenadores e dos adjuntos
de coordenacgdo do Ensino
Portugués no Estrangeiro

e Despacho n° 17398-C/09,

de 28/7

Actualiza as remuneragodes do
pessoal docente em exercicio
de funcdes no Ensino Portugués

@ EscoLA



Legislacao

no Estrangeiro

o Portaria n° 841/09, de 3/8
Equiparacdo a bolseiro

e Lei n° 60/09, de 6/8
Estabelece o regime de apli-
cacdo da Educacdo Sexual em
meio escolar

e Lei n° 77/09, de 13/8

Institui um regime especial de
aposentacao para educadores
de infancia e professores do 1°
ciclo do ensino basico em regi-
me de monodocéncia que con-
cluiram o curso do Magistério
Primario e de Educacéao de
Infancia em 1975/1976

¢ Despacho n° 19255/09, de 20/8
Define os requisitos formais do
trabalho a anexar ao requeri-
mento de realizagdo da prova
publica para admissdo a con-
curso de acesso para lugares
da categoria de professor titular

¢ Decreto Regulamentar n°
14/09, de 21/8

Prorroga a vigéncia do Decreto
Regulamentar n° 1-A/09, de 5/1,
que estabelece o regime tran-
sitorio de avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente da
educacdo

 Portaria n° 966/09, de 25/8
Fixa as fungdes ou cargos a
identificar como de natureza
técnico-pedagdgica

e Lei n° 85/09, de 27/8
Estabelece o regime da es-
colaridade obrigatdria para

as criangas e jovens que se
encontram em idade escolar e
consagra a universalidade da
educacdo pré-escolar para as
criancas a partir dos 5 anos de
idade

o Lei n° 90/09, de 31/8
Aprova o regime especial de
proteccao na invalidez

* Portaria n° 942/09, de 21/9
Recrutamento de pessoal do-
cente para grupos, subgrupos e
disciplinas de formacao artisti-
ca do ensino artistico especiali-
zado da Masica e da Danca

 Decreto-Lei n® 270/09,
de 30/09
Alteragdes ao ECD (Novo ECD)
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Balio das Cormiscchin
Teatro do Bairro Alto, Lishoa

IFIGENIA

NA TAURIDA
de Goethe

De 24 de Setembro

a1 de Novembro de 2009
de terca a sabado as 21:30.
Domingos as 16:00

fotografia de Luis Santos e Paulo Cintra

Recriacao poética Frederico
Lourengo

Encenacao Luis Miguel
Cintra

Cenario e Figurinos Cristina
Reis

Desenho de luz Daniel Worm
D’Assumpgao

Interpretacao Beatriz Ba-
tarda, José Manuel Mendes,
Luis Miguel Cintra, Paulo
Moura Lopes e Vitor de
Andrade.m

Companhia do Chapitd, Lishoa
°

“HISTORIA DE QUEM

PERDE A SOMBRA"

A partir do texto: A Fabulosa
Historia de Peter Schlemihl,
de Aldelbert von Chamisso

Estreia 22 de Outubro 2009
Companhia do Chapito

Classificagao etéaria: 6 anos
Duracdo:1h

Pablico-alvo: a partir dos 6
anos — todos os publicos

Peter Schlemihl vende a
sombra ao homem do casaco
cinzento em troca de uma
bolsa que nunca se esvazia de
moedas. Logo descobre que a
riqueza nao o faz feliz e, em vez
do apaziguamento, conhece

a rejeigdo de todos. Ngo ter
sombra revela-se uma forma de
né&o-existéncia.

0 homem do casaco cinzento
consente em restituir-lhe a
sombra em troca da sua alma.
Peter recusa este negdcio,
perante uma plateia boquiaber-

e

Departamento
de Cultura

ta que grita, «aceita, Peter,
aceital» Mas mais do que
nao aceitar, Peter desfaz-se
da bolsa e resolve iniciar
uma viagem expiatdéria com
um par de botas magicas
que encontrou na feira da
ladra, com as quais percor-
rerd o mundo, dedicando-se
a estudos naturalistas que o
redimem da impossibilidade
do convivio humano.

A 5% peca da Companhia
para o plblico mais jovem
esta na linha do que se tem
vindo a desenvolver desde
2003, ou seja um laboratorio
onde se troca e partilha
experiéncias com grupos e
pessoas de diversificadas
linhas criativas, abrindo as
portas a novos e jovens ar-
tistas (autores, dramaturgos,
actores, bailarinos, musicos,
cendgrafos, figurinistas).

A peca vai cruzar uma série
de linguagens, donde se
destaca a criagdo de objec-
tos de Jodo Calixto, manipu-
lados pelos actores Leticia
Lisenfeld, Leonor Cabral
TEma— e Hugo

- Silva.

= Amdsica
=t é do maes-
. troPaulo
Brandao

e Silvio
Rosado.m
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Progressao na Carreira

Professores Titulares

0

omo é sabido, com a publicagdo do DLn

15/07, de 19 de Janeiro, que procedeu a

alteracdo do E.C.D., foi criada uma nova

categoria na carreira docente — a de
professor titular, (cfr. artigo 34°, n° 2). De acordo
com o mesmo diploma legal a progressao dentro
da referida categoria desenvolvia-se em 3 es-
caloes com médulos de tempo de servico com a
duracdo de 6 anos a que correspondiam os indi-
ces remuneratorios 245, 299 e 340 (artigos 37° do
ECD e respectivo anexo).

Com a recente publicag@o do DL n°® 270/2009, de
30 de Setembro, que veio proceder a uma nova
alteracdo do ECD, foi criado mais um escaldo na
categoria de professor titular que, assim, passou
aintegrar 4 escaldoes correspondentes a modulos
de tempo de servico com a mesma duragao de 6
anos cada um.

O indice correspondente ao novo escalao da cat-
egoria é 0 370, conforme consta do anexo ao ECD,
agora alterado pelo citado DL n° 270/2009.

Esta alteragcdo legislativa tem vindo a desen-
cadear uma procura de informagdes sobre o
respectivo contetdo pelo que é oportuno dar a
conhecer o regime transitorio de acesso ao novo
escaldo da referida categoria pelos docentes que
se encontram no 3° escaldo.

Tal regime encontra-se sediado no artigo 7°, n° 7
do mesmo Decreto-Lei nos seguintes termos:

* Até ao final do ano civil de 2012 acedem os do-
centes que se encontrem posicionados no indice
remuneratorio do 3° escaldo, ha pelo menos seis

anos e tenham obtido na avaliagao de desempen-
ho duas mengdes qualitativas de “Muito Bom” ou
de “Excelente”;

* Nos anos civis de 2013 e 2014 acedem os do-
centes que estejam posicionados no referido
indice remuneratdrio ha pelo menos seis anos
e tenham obtido, nos 3 ciclos de avaliacdo de
desempenho, pelo menos uma mengao qualita-
tiva de “Muito Bom” ou “Excelente” e nenhuma
inferior a “Bom” (por ex: uma avaliagdo de Muito
Bom e duas de Bom, uma avaliag@o de Excelente
e duas de Bom, duas de Excelente e uma de Muito
Bom ou de Bom ou o inverso, etc);

e Finalmente, a partir do ano de 2015 acederao
ao 4° escaldo da categoria de professor titular
os docentes que se encontram posicionados no
indice correspondente ao 3° escaldo ha pelo me-
nos seis anos e tenham cumprido os requisitos
previstos no artigo 37° do E.C.D., ou seja: tenham
permanecido um periodo minimo de servigo do-
cente efectivo no escaldo anterior, com pelo
menos, trés periodos de avaliagdo de desem-
penho em que seja atribuida a mengao qualita-
tiva minima de Bom e tenham terminado, com
aproveitamento, médulos de formacao continua
que correspondam, em média, a 25 horas anuais,
no periodo em avaliacao.

Cumpridos estes requisitos a progressao ao 4°
escalao da categoria de professor titular ocorre
na data em que o docente perfizer o tempo de
servigo no escaldo, assistindo-lhe o direito a re-
muneracdo correspondente ao novo escaldo, a
partir do primeiro dia do més subsequente a esse
momento e reportado aquela data. m

@ EscoLA
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SPGL . Rua Fialho de Almeida, n® 3
1070 - 128 LISBOA

Decisao de permanéncia ou nao na Confederacao

Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos

Ao abrigo dos art’s 112°, 55° 5 1%, 2° e 3° e 57° convocam-se
todos o5 associados no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais para uma Assembleia Geral Extraordindria a reali-
zar descentralizadamente, em locais a divulgar em tempo
oportuno, no praximo dia 10 de Dezembro de 2009, com a
seqguinte Ordem de Trabalhos:

1. Votagao dals) propostals) de Revisdo dos
Estatutos do SPGL.

2. Decisdo sobre a permanéncia ou nao do SPGL
na Confederagao Portuguesa de Quadros Técnicos
e Cientificos.

APRESENTACAO DE PROPDSTAS

- A apresentagdo de propostas sobre a revisdo dos
Estatutos e de posigdes sobre a parmanéncia ou ndo do
SPGL na Confederagdo Portuguesa de Quadros Técnicos e
Cientificos devera ser feita até as 17Th00 do proximo dia 30
de Qutubro, na sede do Sindicato (R. Fialho de Almeida n®
3, LISBOA),

- Apds a apresentagdo de propostas, a MAG, a quem com-
pete a organizagio e direcgo do processo, realizard, até §
de Novembro, uma reunido com representantes dos propo-
nentes para eventual compatibilizagdo de propostas e para
definigdo da estrutura dos boletins de voto, os quais deve-
rdo indicar claramente as opgoes de voto.

DIREITO DEVOTO

- Terdo direito de voto os socios que se encontrem no plena
gozo dos seus direitos. Consideram-se associados no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos do n® 4 do ant® 91° dos
actuais Estatutos, alineas a) e b}, os socios do SPGL que te-
nham pago até 30 de Setembro todas as quotas, nos casos
em que sejam devidas;

- Terdo ainda direito de voto:

. 0§ professores que, nos termos do art” 14" dos
Estatutos, tendo sido associados no SPGL e tendo mudado
para outro Sindicato da FENPROF e ai tenham pago as suas
quotas, regressem a drea do SPGL, tendo o seu processo
dado entrada nos servigos do Sindicato até ao dia da con-
vocagdo da Assembleia Geral de Socios (15 de Outubro) &
tendo pelo menos uma quota paga até ao final do més se-
guinte ao da sua convocagdo (30 de Novembro de 2009);

. os professores que se sindicalizem pela primeira
vez, tendo o seu processo dado entrada nos servigos do
Sindicato até ao dia da convocagdo da Assembleia Geral
de S6cios (15 de Outubro] e tenham pelo menos uma quota
paga até ao final do més seguinte ao da sua convocagao (30

de Novembro de 2009),

- Uma listagem geral contendo a situagdo sindical de cada
associado, poderd ser consultada na sede e nas delegagdes
do Sindicato a partir da data de convocagdo da Assembleia
Geral de Sdcios para que, até ao dia 22 de Outubra, se pos-
sa proceder a eventugis correcgles.

EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO
- Funcionardo mesas de voto na sede e delegagbes do
SPGL, bem como em todos os nicleos sindicais que, até 10
dias (teis antes da data da votag@o, declarem assegurar o
seu funcionamento, designadamente atraves da indicagao
nominal de 3 sdcios do SPGL responsaveis pela mesa, As
mesas serdo divulgadas no site do SPGL a partir de dia 27
de Novembro.
- 0 voto & directo, secreto e universal,
- N#o é permitido o voto por procuragao,
- E permitido o voto por correspondéncia desde que, cumu-
lativaments:
. Os boletins de votos sejam dobrados em quatro, com a
parte impressa voltada para dentro, e introduzidos em en-
velope branco, fechado;
. O referido envelope seja introduzide, juntamente com o
original da credencial racebida, no envelope de resposta
sem franguia ou de remessa livre;
. Este (ltimo envelope, j enderecado, seja remetido por
correio postal para o apartado criado para o efeito.
S0sdo considerados os votos por correspondéncia com ca-
rimbo dos correios até ao dia da Assembleia Geral Eleitoral,
recebidos até ao terceiro dia (il sequinte (15/12/2009).
Os votos por correspondéncia serdo abertos na sede do
Sindicato, depois de recebida toda a documentagao de to-
das as mesas de voto, e de se verificar, pela descarga no
caderno eleitoral, ndo ter o associado votado em nenhuma
delas mediante apresentacéo de credencial, sendo elimi-
nado o voto por correspondéncia se tal tiver acomecido.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS MESAS DE VOTO
Sede e Delegacgdes do SPGL: 10h00 a5 20h00.
Restantes mesas sem ensino nocturno: 10h00 &s 17h00.
Escolas com ensino nocturno: 10h00 &s 19000,

Lisboa, 15 de Outubro de 2009

A Mesa da Assembleia Geral
0 Presidente
Artur Oliveira Moura Baptista



