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de sucesso escolar e educativo dos/as portugueses/as.

o

Federagao Nacional dos Professores FENPROF

www.fenprof.pt



@ CARTA REIVINDICATIVA

Para a FENPROF, uma inversdao do rumo da actu-
al politica educativa passa por uma profunda alteragéo
das opgdes que este governo fez em relagéo ao estatu-
to sécio-profissional dos/as docentes, designadamente
em matérias fundamentais como a estabilidade profis-
sional e direito ao emprego, concursos e colocagoes,
horarios de trabalho e regime de faltas e licengas, for-
magao inicial, continua e especializada, contetdo fun-
cional da profissao e a propria carreira, incluindo a sua
estruturagdo. Assume uma particular relevancia neste
contexto a distor¢ao introduzida através de um cadtico
e burocratico modelo de avaliagdo do desempenho que
visa exercer um controlo externo e funcionarizador so-
bre a profissdo docente, limitando a sua autonomia e
ferindo o seu exercicio livre e criativo. E neste quadro
que a Carta Reivindicativa dos Professores e Educado-
res Portugueses assume um papel fundamental, porque
clarifica e coloca no plano do conhecimento publico as
suas exigéncias e constitui um documento orientador da
sua intervengéo politico-sindical.

No plano global e de defesa dos direitos dos cida-
daos residentes em Portugal, no ambito da Educacgéo
e do Ensino, “A FENPROF empenhar-se-a no comba-
te ao insucesso e abandono escolar e de uma forma
geral lutard pela democratizagdo da Escola Publica.
Defendera o incremento de medidas que promovam a
real inclusdo e o acesso de todos a sociedade do co-
nhecimento, independentemente da sua proveniéncia
social ou das necessidades especiais que apresentem.
Lutara por uma escola em que se respeite a diferenca
e em que todos possam ser considerados em fungéo
das suas necessidades especificas.” Lutara para que
“a Escola contribua para eliminar a excluséo, focos de
delinquéncia, o racismo e a xenofobia, garantindo uma
verdadeira democratizagdo do ensino” (Resolugdo so-
bre Acgao Reivindicativa do 9.° Congresso Nacional dos
Professores, Lisboa, 2007).

Em ano eleitoral, em que os partidos politicos assu-
mem compromissos de governagao ou que se destinam
a influencia-la, € com acrescida expectativa que os pro-
fessores aguardam conhecer as propostas que estes
tém para apresentar, sendo que, como é natural, ndo
podem deixar de apresentar o seu “caderno reivindicati-
Vo~ que a seguir se apresenta.

Sendo necessario voltar a ganhar os professores
e educadores, depois de 4 anos terriveis em que es-
tes foram, como nunca, injusticados, desvalorizados e,
mesmo, injuriados, o sinal sera dado se, logo de inicio,
o futuro governo se comprometer a rever os Estatutos
de Carreira, sendo que no caso do ensino superior tal
implicara a revisdo do processo transitério imposto pelo
MCTES.

Da mesma forma, a garantia de respeito pelos direi-
tos sindicais, importante conquista democratica de todos
os trabalhadores, devera ser garantido desde logo. Des-
ta forma, estara dado o sinal para um relacionamento
diferente com os professores, capaz de os ganhar, com

vista a uma maior e melhor envolvimento na construcéo
das mudancgas que se impdem e urgem.

Sera impossivel pensar o futuro educativo do pais
se nao se concretizar uma mudancga politica significati-
va que estabeleca uma ruptura com o passado recente,
que avalie as insuficiéncias que permanecem, fruto de
politicas antigas e de erros de caracter estrutural, ou
que, entretanto, surgiram, fruto da politica desenvolvi-
da na actual legislatura e que a FENPROF denuncia no
Livro Negro das Politicas Educativas do XVII Governo
Constitucional (2005 - 2009).

E necessario que se inicie o indispensavel percur-
so de correcgado e alteracdo de situagdes negativas,
através da promocao dos indispensaveis processos ne-
gociais, permitindo que se encontrem solugdes justas,
adequadas e exequiveis para o sistema educativo por-
tugués e que resolvam, também, problemas que foram
criados ao longo da Legislatura e que, em muitos casos,
levaram a que os docentes tivessem sido obrigados a
recorrer aos tribunais.

Assim, a FENPROF, interpretando o pensamento e a
vontade dos/as educadores/as e professores/as portu-
gueses/as, reivindica:

NO CAMPO DOS RECURSOS
HUMANOS

* A revisao profunda do Decreto-Lei n.° 15/2007, Es-
tatuto da Carreira Docente, o0 que passa pela supressao
da fractura da carreira em duas categorias, pela subs-
tituicdo do modelo de avaliagdo do desempenho dos
docentes, pela extingdo da prova de ingresso na profis-
sao e pela contagem integral do tempo de servigo, bem
como por uma regulamentagao do horario de trabalho
pedagdgica e cientificamente correcta e por condi¢des
particulares que respondam a especificidade da pro-
fissdo docente, designadamente quanto as condi¢des
de aposentacao. Esta concretizagao devera traduzir-se
pela aprovagao de um novo estatuto da carreira docen-
te que valorize efectivamente a profissdo e garanta as
condi¢des de trabalho e de exercicio da profissao que
contribuam para o melhor desempenho profissional e
para a obtengdo dos melhores resultados educativos e
formativos dos alunos;

* A revogacgao do modelo em vigor de avaliagdo do
desempenho, inadequado, burocratico, injusto e dirigi-
do ao controlo administrativo do exercicio profissional
docente e ao controlo sobre a progressao na carreira
dos professores e educadores, e a sua substituicdo por
outro, cientifica e pedagogicamente correcto, dirigido ao
desempenho profissional, promotor de boas praticas e
aferidor das insuficiéncias do sistema educativo, com
vista a sua correcgcdo e a melhoria das condicbes de
aprendizagem e de exercicio da profissdo docente;
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Sera impossivel pensar o futuro
educativo do pais se nao se concretizar
uma mudanga politica significativa que
estabele¢ca uma ruptura com o passado
recente, que avalie as insuficiéncias que
permanecem, fruto de politicas antigas e
de erros de caracter estrutural

* A alteracdo do actual quadro legal de concursos e
colocacoes de professores para devolver, aos docentes
e as escolas, uma estabilidade profissional que assen-
te na definicdo das suas necessidades reais, nas quais
terdo de ser incluidas as decorrentes das novas ofer-
tas curriculares, em matéria de recursos humanos, de-
signadamente de pessoal docente. Uma mudanca que
passa por:

- abertura de novo concurso externo e interno para
0 ano lectivo de 2010/2011 que corrija a grave situagao
que foi criada com os desastrosos resultados das co-
locagdes dos recentes concursos, de onde se destaca
o ingresso de menos de 400 docentes em lugares de
quadro e um comprometedor crescendo da instabilida-
de profissional e pessoal de milhares de professores e
educadores;

- recolocar na esfera da administragdo central de
todo o processo de concurso, seleccado e recrutamen-
to do pessoal docente que ndo pode estar mais sujeito
a novos crivos de validagao profissional, subjacente a
uma légica pulverizadora, pelas escolas, do processo
de seleccéo;

- corrigir o caminho de arbitrariedades e injusticas
que tem vindo a ser tragado, quer no que se refere a
pretensao de usar as classificacées da avaliagdo do de-
sempenho para aquele efeito, quer quanto a entrega da
definicao de critérios de seleccdo de pessoal as esco-
las, a pretexto de um exercicio de alegada autonomia,
quer ainda quanto ao préprio funcionamento da recém-

criada “bolsa de recrutamento”;

- aprovar um regime de vinculagéo
que crie condigdes de estabilidade
do corpo docente e reduza a preca-
riedade existente na profisséo, factor
importante para a qualidade pedago6-
gica da actividade dos professores e
educadores;

* A abertura de um amplo debate
conducente a melhoria da formagao
inicial dos docentes e a uma profunda
reformulacdo da formacédo continua,
que responda a dupla necessidade
de melhoria da qualidade da escola
publica e do desempenho profissional
docente, no respeito pela autonomia
da profissdo e dirigida para responder
as necessidades do docente, da es-
cola e do sistema educativo. Impde-se, por outro lado,
uma aposta determinada do governo na criagéo de con-
di¢cdes para a formagao especializada de docentes para
as diversas fungbes educativas presentes na escola
publica, designadamente, para o trabalho com alunos
com necessidades educativas especiais, num contexto
de escola inclusiva;

* Areviséo do processo de transigdo consagrado nos
textos de ECDU e ECPDESP designadamente quanto
aos leitores e a milhares de docentes do ensino superior
politécnico a exercer fungdes permanentes em regime
de dedicacao exclusiva ou em tempo integral, de forma
a ser consagrada uma efectiva e necessaria estabili-
dade de emprego e a serem combatidos os elevados
niveis de precariedade que colocam ainda em risco pro-
fissional milhares de docentes;

» A efectivacdo sem mais atrasos do desbloquea-
mento das progressdes nos escalbes das categorias
e a concretizacdo de uma regulacéo da avaliagédo do
desempenho a ser respeitada por todas as institui¢cdes,
combatendo, dessa forma, riscos de arbitrariedades e
de clientelismos;

* A negociagao com o MCTES do diploma previsto no
RJIES (Lei n° 62/2007) que regule a situagao contratual
e a carreira dos docentes do ensino superior particular e
cooperativo, com vista a consolidagdo em todas as insti-
tuicdes de corpos docentes préprios, estaveis, adequa-
damente qualificados e com o direito a uma carreira;

» A concretizagao do principio da paridade, estabe-
lecido no artigo 18° da Lei-Quadro da Educagao Pré-
Escolar (Lei n° 5/97, de 10 de Fevereiro), que se traduz
na progressiva equiparagao do estatuto socio -profissio-
nal dos educadores da rede privada (Ensino Particular
e Cooperativo, IPSS’s e Misericordias) aos colegas do
publico;

* O reconhecimento efectivo do tempo de servico
prestado por educadores de infancia em creches e ATL,
por deciséo das direcgdes das instituigdes a que se en-
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contram vinculados, para todos os efeitos de carreira
profissional e concursos;

* A eliminagédo da desregulagéo laboral e o fim dos
recibos verdes, ilegais e incompativeis com a fungao
docente, que afectam muito negativamente os docen-
tes e formadores das escolas profissionais privadas, o
que passa pela negociacéo e aprovagao de um Contra-
to Colectivo de Trabalho que regulamente, entre outros
aspectos de dmbito sdcio-profissional, regras relativas a
horarios de trabalho adequados, a organizagéo, de for-
ma equilibrada, das diversas componentes das funcdes
docentes, tabelas salariais dignas e as condi¢des de
progressao na carreira. S6 assim sera possivel criar re-
ais condicOes para a estabilidade profissional de docen-
tes e formadores que tém sido o garante desta resposta
educativa e formativa ao longo de 20 anos;

O sinal sera dado se, logo de inicio,
o futuro governo se comprometer

a rever os Estatutos de Carreira,
sendo que no caso do ensino
superior tal implicara a revisao do
processo transitério imposto pelo
MCTES

» O respeito pela opiniao dos educadores e profes-
sores, expressa, designadamente, pelas suas organi-
zagdes sindicais, na definicdo de politicas educativas
e na tomada de medidas de natureza pedagodgica ou
organizacional, porque eles sdo quem, no terreno, as
concretizam:

» O reconhecimento do direito de negociagéo e a sua
efectivagao, relativamente a todos os aspectos que di-
gam respeito aos professores e ao sistema educativo..

NO QUADRO DA INTERVENGCAO GERAL
DOS TRABALHADORES

* A revisdo das matérias mais gravosas do Cdédigo
de Trabalho, bem como dos novos regimes de vincu-
los, carreiras e remuneragdes e de contrato de trabalho
em fungdes publicas na area da administragao publica,
que constituem, sem duvida, uma das mais poderosas
armas do neoliberalismo no que esta concepgao da so-
ciedade tem de mais grave ao nivel da fragilizacao da
relacao juridica de emprego e dos vinculos de emprego
para o trabalhador;

* A efectiva implementacgéo de um sistema de promo-
¢ao e acompanhamento das varias ofertas educativas
que possibilite avaliar as dificuldades, corrigir estraté-
gias, verificar os resultados, no sentido de ser conferida
inegavel qualidade a todo o sistema de educacao e for-
macao de segunda oportunidade.

» O acompanhamento critico do desenvolvimento do
Programa Novas Oportunidades, no sentido de:

 Implementar os Referenciais de Competéncias com
rigor e exigéncia como forma de credibilizagdo destes
modelos;

e Conduzir as entidades promotoras a promogéo,
acompanhamento e monitorizagao assiduas e rigorosas
dos processos RVCC, de modo a garantir-se a uniformi-
dade de critérios na sua implementacgao;

» Garantir, através dos processos de RVCC, que a
certificacdo dos adultos corresponde uma efectiva qua-
lificagédo

* Avaliar, de forma continua, a implementagdao dos
processos RVCC com base em resultados alicergados
em valores significativos de qualificacdo, como forma de
regulacao da qualidade destes modelos.

 Arevisdo justa e adequada dos salarios dos traba-
Ihadores da administracdo publica e a recuperagao do
tempo de servigo suprimido entre 29 de Agosto de 2005
e 31 de Dezembro de 2007;

* O respeito e consolidagado dos direitos de exercicio
da actividade sindical, quer dos trabalhadores em geral,
quer das organizagdes sindicais e dos seus corpos di-
rigentes;

* Amelhoria das condi¢des de vida da populagao por-
tuguesa, designadamente através da melhoria dos sa-
larios e pensdes, da subida do salario minimo nacional
e do combate ao desajustamento dos pregos no consu-
midor, incompativel com o cada vez menor numero de
portugueses que beneficiam da imoralidade de fortunas
crescentes a custa dos rendimentos dos que mais pa-
decem socialmente.
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_______________________________________
NO AMBITO DO SISTEMA EDUCATIVO

* Anecessaria e indispensavel inversao de uma linha
de reviséo a retalho da actual Lei de Bases do Sistema
Educativo nunca olhada por este governo como quadro
de referéncia para as orientagdes politicas que enten-
deu desenvolver e, como tal, muitas vezes adulterada,
ignorada, adaptada e corrigivel avulso como se nao se
tratasse de uma Lei Quadro;

» A aprovacao de uma lei de financiamento da Edu-
cacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario,
que permita clarificar critérios, competéncias e demais
regras de financiamento publico desta importante ver-
tente do sistema educativo;

* A assuncgao pelos partidos politicos das medidas
que irao adoptar para garantir a passagem da escolari-
dade basica, universal, obrigatéria e gratuita, para doze
anos e até aos 18 anos de idade, que criem as condi-
¢cOes e derrubem as barreiras que impedem uma efecti-
va frequéncia, de qualidade e geradora de expectativas
positivas na populagdo quanto ao papel da escola, nao
s6 no desenvolvimento do pais, mas, particularmente,
na melhoria das condigdes de vida das familias. Tais
medidas exigem, entre outros aspectos, o refor¢o efec-
tivo da acgéo social escolar, o financiamento de projec-
tos educativos especificos, criados para promover o su-
cesso e combater o abandono escolar, a construgao de
mais escolas e a melhoria das condigdes em que nelas
se trabalha, ou o refor¢o dos recursos humanos, tanto
docentes, como ndo docentes;

* A abertura de um amplo debate, sob forma de con-
sulta publica, conduzido pela Assembleia da Republica,
privilegiando a participacdo dos docentes, sobre forma-
¢ao inicial e continua, designadamente a formagéao de
docentes generalistas para os primeiros seis anos de
escolaridade. Reconhecendo debilidades no sistema
de formacao inicial de professores, o governo devera
comprometer-se com o estabelecimento de um sistema
permanente de validagao e controlo das formagdes. Por
outro lado, deve ser restituida a formagao continua a
sua importante vertente reflexiva sobre o proprio de-
sempenho profissional, numa perspectiva de melhoria
da qualidade da escola publica e de valorizagao e aper-
feicoamento do exercicio profissional docente e de re-
conhecimento da sua autonomia;

* A universalizagao da educagéao pré-escolar, concre-
tizada até 2013 com a obrigatoriedade de frequéncia no
ano imediatamente anterior ao ingressono 1.° CEB e a
generalizagao para as criangas de 3 e 4 anos, garanti-
da através de uma efectiva expansao da rede publica,
de modo a que Portugal se aproxime, inequivocamen-
te, dos niveis mais elevados da Unido Europeia. Para
esse efeito devera ser definido e concretizado um plano
estratégico que estabeleca as formas de concretizagéao

de um apoio mais efectivo a sua fungado educativa e um
combate prioritario as necessidades educativas especi-
ficas resultantes de situagbes de desvantagem e exclu-
sdo social;

» Uma reflexdo ampla e participada sobre:

- O ensino basico, desde a reforma curricular ao mo-
delo de avaliagéo dos alunos passando pelas condigbes
de trabalho nas escolas, visando o sucesso educativo
dos alunos e o combate eficaz ao abandono escolar
precoce. Esta reorganizagédo devera implicar uma reor-
ganizagao curricular que contribua para a sequenciali-
dade das aprendizagens e a sua gradagédo harmoniosa,
mas, ao mesmo tempo, seja a garantia de cumprimento
absoluto de toda a escolaridade;

- A estruturacao curricular do ensino secundario e
respectivo modelo de avaliagdo dos alunos, bem como
acerca da sua organizagéao, objectivos e funcionamento,
de modo a dotar o pais de uma populagdo mais bem
qualificada e simultaneamente apetrechar os alunos
com vista a uma frequéncia bem sucedida no ensino
superior. A reorganizacdo de diversas vias de ensino
devera passar pela dignificacdo dos cursos para a vida
activa, das vias técnicas, tecnolégicas e profissionali-
zantes, nomeadamente quanto a possibilidade real do
prosseguimento de estudos;

* A redefinigcdo das politicas de educagao especial e
de apoios educativos, compativeis e integradas na or-
ganizagao escolar, de modo a que as criangas € 0s jo-
vens, em particular os alunos com necessidades educa-
tivas especiais, tenham os apoios pedagdgicos e/ou os
servigos de que necessitam ao longo do seu percurso
escolar, respeitando a inser¢ao destes alunos nas suas
comunidades. Tal exige a revogacao do Decreto-Lei n°

A FENPROF reivindica a eliminagao da
desregulagao laboral e o fim dos recibos
verdes, ilegais e incompativeis com

a funcao docente, que afectam muito
negativamente os docentes e formadores
das escolas profissionais privadas
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3/2008, de 7 de Janeiro, e a sua substituicdo por um
novo Regime Juridico de Educagéo Especial orientado
para a constru¢cdo de uma escola verdadeiramente in-
clusiva, que responda as necessidades especificas e
gerais de todos os alunos. Esta resposta de qualidade
nao se compagina com a manutencao da CIF como ins-
trumento exclusivo para a determinagdo das necessi-
dades educativas especiais, pois, a ser assim, milhares
de alunos seréo excluidos de terem acesso as medidas
adequadas;

* A transi¢ao para um unico sistema de ensino supe-
rior integrado e diversificado, com respeito pela autono-
mia e pela dignidade de todas as instituigbes, e que seja
capaz de responder as necessidades da elevacao da
qualificagéo dos portugueses, aproximando-a da média
da Uniao Europeia, como forma de conferir ao sistema
de ensino um papel determinante no desenvolvimento
do pais;

* Um financiamento do ensino superior que permita
a extingdo/reducao das despesas das familias com as
propinas, e ndo a sua fixagdo em custos cada vez mais
altos, e 0 aumento do investimento por aluno ao nivel
da média dos paises da OCDE. Ao mesmo tempo, o
financiamento do ensino superior devera suportar uma
acgao social escolar capaz que fomente a frequéncia do
ensino superior e ndo o seu abandono;

* A alteragdo do RJIES (Lei n® 62/2007) por forma
a garantir que todas as instituigbes publicas de ensino
superior se manterao no regime de direito publico e a
aprovagao de medidas com vista a agilizagéo e desbu-
rocratizagao da gestédo publica, sem prejuizo da obser-
vancia dos principios da responsabilidade social e da
prestagcao de contas;

* A atribuicdo as instituicbes publicas de ensino su-
perior da compensacao relativa a obrigagdo imposta nos
ultimos anos do pagamento a Caixa Geral de Aposenta-
¢bes de 11% da massa salarial daqueles que descontam

A FENPROF reivindica

a universalizacao da
educacao pré-escolar,
concretizada até 2013
com a obrigatoriedade
de frequéncia no ano
imediatamente anterior
ao ingresso no 1.° CEB e
a generalizagcao para as
criancas de 3 e 4 anos,
garantida através de uma
efectiva expansao da rede
publica

para essa entidade;

* A reorganizacao da rede escolar no respeito pelas
cartas educativas aprovadas nos municipios e homolo-
gadas pelo ME, designadamente através da disponibili-
zacéao de financiamento adequado a adaptagao, requa-
lificagdo ou construgdo de novas escolas do 1.° ciclo, as
quais poderdo integrar, designadamente, equipamentos
publicos de elevado interesse educativo e cultural, de
forma a que estejam salvaguardadas preocupacgdes no
plano pedagégico mas também sdcio-educativo, bem
como de refor¢go de recursos humanos, financeiros e
pedagdgico-didacticos;

» A consagracao de uma Acgao Social Escolar que
seja um dos pilares fundamentais do cumprimento de
toda a escolaridade obrigatéria, que atenue as assi-
metrias sociais e econdmicas das familias, garantindo
a gratuitidade de frequéncia escolar, designadamente
ao nivel de transportes escolares, servico de refeigbes,
alojamento, manuais escolares e restantes actividades
que impliquem despesa para as familias decorrentes do
cumprimento do projecto educativo das escolas/agru-
pamentos de escolas. Refor¢o da acgao social escolar,
também no ensino superior, do acesso a bolsas por
parte dos estudantes, bem como da implementagéo de
medidas de apoio especializado aos alunos com neces-
sidades educativas especiais que o frequentam;

* A abolicdo de quaisquer restricbes administrativas
do acesso ao ensino superior. Esta € uma medida es-
tratégica central de desenvolvimento do ensino superior
e de qualificagdo da populagéo portuguesa, pelo que
deve ser considerada como uma prioridade governativa
neste subsistema;

« O desenvolvimento do ensino artistico, através de
politicas de formagao curriculares que o fomentem em
todo o sistema e de medidas de gestao do sistema edu-
cativo que sejam compativeis com a procura existente
de especializagdo em areas especificas das artes. O
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alargamento da rede publica de estabelecimentos de
ensino especializado e o financiamento adequado das
escolas privadas sempre que a oferta publica ndo se
verifique;

* O combate a todas as manifestagbes de sexismo
ou de qualquer discriminagdo de género, através de
uma efectiva politica de promogao da igualdade e atra-
vés da consagragédo de uma efectiva educagéo para a
sexualidade.

» Defesa dos direitos de maternidade e paternidade,
ao mesmo tempo que se exige que sejam efectivadas a
fiscalizagédo e as penas sempre que estes sao violados;

* A premente necessidade de fiscalizacdo por parte
do Estado as IPSS’s e Misericérdias no ambito do finan-
ciamento publico que estes usufruem;

» O respeito pelo caracter supletivo do ensino priva-
do, desighadamente através da revisdo dos contratos
de associagcdo com as instituigdes do ensino privado,
sempre que 0s mesmos nao se justifiquem e o ensino
publico reunir as condi¢cdes de oferta para as popula-
¢cbes. Nao podendo ser estigmatizado no quadro global
do sistema de educacgao e ensino, a sua intervengao e a
sua resposta educativa e formativa ndo deve, contudo,
ir além do que a lei consagra.

NA AREA DA ORGANIZAGAO
E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

» Arevogacéao do Decreto-Lei 75/2008, que estabele-
ce o0 novo modelo de autonomia e gestdo das escolas,
imposto pelo Governo, e consagragdo do reforgo dos
poderes dos érgaos pedagdgicos e do papel dos docen-
tes na direccéo estratégica de cada Escola/Agrupamen-
to. Isso passa por um novo modelo de direccdo e gestao
das escolas que reponha a elegibilidade dos 6rgéos e a
colegialidade do seu funcionamento e que —
garanta condigbes efectivas de participa- o
¢ao dos actores escolares na tomada de .
decisdes, aprofundando a democracia nas
escolas;

* Uma maior estabilidade do corpo do-
cente, contraria a supressdo do vinculo
de nomeagdo na Administragdo Publica,
imposta pelo actual governo, o que passa
pela adopgao de politicas activas de empre-
go, diversificando a qualidade de oferta, am-
pliando a capacidade de apoiar com recursos
humanos as dificuldades de aprendizagem,
combatendo analfabetismo e as baixas qualifi-
cacoes dos portugueses, designadamente da
populacao trabalhadora;

» A abolicdo do calendario escolar es-
pecifico para a educacéao pré-escolar que

penaliza a actividade lectiva desenvolvida com as crian-
¢as, prolongando-a em cerca de mais 30 dias, inviabili-
zando a necessaria articulagdo com o 1° CEB prevista
na legislagéo e impedindo a participagéo dos educado-
res de infancia em idénticos espacgos discussao, avalia-
¢ao e reflexao de que dispéem os restantes docentes de
outros sectores de educagao;

* O reforgco do corpo de trabalhadores nao docentes
das Escolas/Jardins de infancia, nomeadamente de téc-
nicos especializados e auxiliares de acgao educativa,
de acordo com as suas necessidades reais, por serem
factor indispensavel a seguranga dos alunos e ao bom
funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e de
ensino. Existéncia de um plano nacional de formacgéo
continua profissional destes trabalhadores, de forma a
fazer face as exigéncias educativas que se lhes colo-
cam;

» A definicdo de estratégias e de meios para que,
quanto as escolas e jardins de infancia, haja o compro-
misso de ndo alargar o seu horario de funcionamento,
mas sim de serem promovidas iniciativas de integracao
comunitaria, as quais deverao passar pela construgédo
integrada de edificios que suportem as diversas varia-
veis de interesse social, cultural, ludico, desportivo e de
recreio;

* Uma profunda transformacao das chamadas Activi-
dades de Enriquecimento Curricular por forma a: (i) por
fim a sobreposi¢do de componentes do curriculo do pri-
meiro ciclo do ensino basico e daquelas actividades, (ii)
garantir que a iniciagdo a uma lingua estrangeira integre
o curriculo, (iii) assegurar no 1.° CEB uma resposta so-
cial de ocupacéao dos tempos livres que inclua uma for-
te componente ludica e (iv) determinar que a selecgao,
colocacao e remuneragao dos docentes em exercicio
nesta resposta social respeite regras universais seme-
Ihantes a todos os outros docentes;

* A criagcdo de uma verdadeira resposta social por
parte da Escola Publica, de forma a que a mesma seja,
em primeiro lugar, uma forma saudavel e interessante

- de ocupar os tempos livres das crian-
¢as e dos jovens, depois, que

constitua uma respos-
ta de qualidade
as necessidades
das criangas e
dasfamilias que
nela reconhecem
uma forma segura
de acompanhamen-
to dos seus filhos du-
rante os periodos em
que estdo impedidas de
permanecerem com eles. m

~

Lisboa, 1 de Setembro de 2009
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