FUSTERIO DA EDUCACAO

(=gf

Gabinete de Gostao Financeira

PROGRAMA DE EX PANSAQ E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAQ PRE-ESCOLAR ~ ANO LECTIVO 2008-2009

Candidatura para compensagiio remuneratoria dos Educadores de Infineia
Rede Solidaria (IPSS, Mutualidades e Misericordias)

Nop ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, para o
ano lectivo 2008-2009, o Estado compromete-se a apoiar financeiramente as institvigdes
em que @ remuneracdo mensal média dos educadores de infincia seja superior a € 1.154,70
conforme estipula o ponto 2 dos Despachos Conjuntos dos Ministérios do Trabatho ¢ da
Solidariedade Social e da Educagio n® 13501 ¢ 13502/2009, publicados no D.R., 11 Série de
9 de Julho.

Sendo este apoio objecto de candidatura a apresentar a este Gabinete, informa-s¢ o
seguinte:

I Apresentagio da candidatura

1. As candidaturas a esle apoio deverfio ser formalizadas através dos mapas anexos a estag

orientaghes:
2. As candidaturas deveriio ser apresentadas até 03 de Jutho do corrente ano.

3, §¢ poderfio candidatar-se as instituigdes que tém protocolo com o MTSS/ME, no dmbitw

deste programa,

4. As candidaturas deverfio ser remetidas para o seguinte enderego:
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1 I~ Instrucdes para preenchimento dos Mapas de Candidatura

1. O apoie financeiro a que se referem as presentes orientagdes traduz-se na compensagéo
pela diferenga entre a remuneracdo média mensal dos educadores de infancia da Instituigdo

¢ o valor de referéneia € 1.154,70;

2. No processo de candidatura ¢ no preenchimento dos mapas, deverd ter-se em atengiio o

seguinte:
2.1.0s dados relativos ac nimero de criangas devem corresponder ao ndimero das

criancas que efectivamente estfio a frequentar o pré-escolar no corrente ano lectivo.

O mumero de salas ¢ o gue consta do respectivo protocolo;
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2.0 educadores de infincia que constarn da candidatura devem ser coincidentes com

os indicados ao Centro Distrital de Seguranga Social para a valéneia do pré-escolar;

2.3 No caso de durante o ano lectivo existirem situagbes de substitui¢io de educadores
de infincia em resultado de licengas por maternidade, por doenga, ete. devera ser

preenchido o anexo 11

2.4, A remuneragio-base do Educador de Infancia devera ser a que consta da folba de
remuneracdes do passado més de Abril,
No entanto, a remuneracdo base que serd considerada para efeito de compensagio
ndo poderd ser superior ao nivel gque consta da tabela de remuneraglo utihizada por

essa instituiclo, a qual deverd ser indicada no angxo 1

5. As condidanuras devem indicar para cada educador de infincia, 0 nome, o niimero

de anos de exercicio, o respectivo nivel na tabela salarial ¢ a sua remuneragdo base;

2.4, O nimero de educadores de infincia terd de ser igual ao niimero de salas, excepto
s¢ a instituigdo tiver mais de 7 salas am funcionamento, caso em que se poderd

compensar mais um educador;
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. N&o serdo considerados nem os vencimentos, nem o$ suplementos de direceiio ou

coordenagio pedagdgica;

3.0 mapa de candidatura deverd ser autenticado com o selo ou carimbo da instituicdo ¢

assinado por um seu legal representante;
4. Deverdo igualmente ser remetidos, em anexo os seguintes documentos:

e (opia do protocolo celebrado entre a Instituiclo, DRE ¢ o CDSS, caso haja
alteragdo em relagfio ao enviado em anteriores candidaturas ou se trate da
primeira candidatura a este apoio;

e (dpia documentos certificativa da remessa & Seguranga Social das declaragdes
de remuneragdo correspondentes acs meses de Dezembro de 2008 ¢ Abril de

2009, (apenas deverd ser remetida a folha comprovativa de entrega de

remuneracdes ¢ as folhas onde constermn os nomes dos educadores de infincia).
5. No cileulo da compensagiio remuneratdria deverfio observar-se 0s seguintes passos:

5.1, Bfectuar o somatdrio das remuncrages base apresentadas (T);

5.2, Dividir o somatério (T) pelo ntmero de educadores para obter a remuneragdo
média mensal (M) Se a diferenca entre a remuneraglio média mensal ¢ a
remuneragio de referéneia for positiva, prosseguem-se os cileulos ¢ caleula-se o
diferencial mensal (DM):

DM = [{(M1- 115470 €) x ND+H(M2-1L1534,700*N2)) : 12)] x n°® de educadores

3.3, Seguidamente caleulam-se os encargos adicionais com a Seguranga Social (S8):

S8 = DM x 19,6%:;




5.4, () adicional de encargos com o seguro de acidentes de wabalho (8) caleula-se de

mado andlogo:
S= DM x taxa suportada pela instituiciio

6. O apoio linanceiro serd pago em 12 mensalidades (Setembro a Agosto), reportadas a 14
prestacdes mensais, acrescido do adicional para compensagiio dos encargos legais com a

bl

seguranga social ¢ com a cobertura dos riscos de acidente de trabalho ¢ doenga profissional;

7. O apoio {inanceiro serd pago em 12 mensalidades (Setembro a Agosto), reportadas a 14
prestagtes mensais, acrescido do adicional para compensagio dos encargos legals com a

seguranga social € com a cobertura dos riscos de acidente de trabalho e doenga profissional;

8. A auséncia de conformidade entre as remuneragdes praticadas ¢ ag apresentadas na
candidatura, originam o cancelamento da compensacio atribuida, independentemente
dos motivos que a tenham originado e determina o reembolse das quantias

indevidamente recebidas pela Institui¢io.

[ishoa, 08 de Junho de 2009
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PROGRAMA DE EXPANSAQ E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

CANDIDATURA A COMPENSAGAQ FINANCEIRA DO DIFERENCIAL REMUNERATORIO - 2008/2009

Denominagao:

Anexo !

Codigo:

i

{cadige de estabels

Localizacdo da seds:
Endereco:

N¢ de contribuinte:

Codigo Postal:

Distrito:

Concetho:

N de criangas atendidas {(apenas pré-escolar):

N® de salas (NS}

N° de Educadores de Infancia (NE)":

Tabela Salarial/lCCT:

Telef:
Fax:

E-mail:

| 2008 |

2009

EDUCADORES DE INFANCIA

{Nome)

H® de anos de
sxercicio

Hivel na tabela

Remunecragao
Base/Mensal N
da Meses Ni=§

Remuneragio
Base/Mensal N*
de meses N2=9

Galegle da Compensacag

Caleulo do Diferencial mensal (DM)
DM =({(M1 - 1.154,70€) x N1+{M2-1.154,70€) x N2)}:12)xNE

0,00

|

|

Contribuigdo para a Seguranga Social {88)

$S = DM x 19,6%

m 0,00 m

Seguro de Acidentes de Trabalho (8)

S = DM x Taxal< ou = 2%)

* Mao podem ser incluidos os educadores das creches

[ o ]
Compensacdo =DM+ 885+ 35
TOTAL (T) 0,00 0,00 {euros)
de educadores(Mi e M2) 0,00 0,00 — 0,00 w
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ANEXO H

MENISTERID D FOUCACAD
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Gabinete d¢ Geutds Fomaceits

PROGRAMA DE EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

CANDIDATURA A COMPENSACAQ FINANCEIRA DO DIFERENCIAL REMUNERATORIO - 2008/2009

Denominacio:

Cédigo:

{codigo de estabelecimento/ME}

Telef:

EDUCADORES DE INFANCIA — S _—— EDUCADORES DE INFANGIA MM Mwwac g mmwm _ummmmw g m:wmmm.mmmo mmammmwmamo
{Nomado £ _:w,o MMMWMMMMM no Angxo ida wnm_wmwmw&mmo w;UmMM_M_ iR Baixa iNome do educador e Contraln de Substituigae) | [ddfmeviaaaa} | {ddimmiaaag) | (dd/mm/azas) ﬁm.n.aa&wm.m.w I8 MmMH,Mwa
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