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ACTUAL'DADE Assedic

Assédio moral numa escola pouco popular

A direccdo do Externato Educagdo Popular confinou uma professora a um cubiculo e proibe
reunides sindicais na instituigao.

Carla Tomas
9:52 Terca-feira, 14 de Abr de 2009
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Uma professora despedida ilicitamente e cuja reintegrago foi ordenada pelo tribunal esta confinada a um cubiculo sem
contacto com s alunos. Outra viu o salario reduzido apos regresso de licenga de maternidade. E o sindicato esta proibidc
de realizar reunides na escola, porque o presidente da instituigio "n&o reconhece legitimidade ao delegado sindical".
Tudo se passa no Externato Educagéo Popular, em Lisboa, uma instituicao de solidariedade social (IPSS) que recebe
cerca de 500 criangas (da creche ao nono ano).

Os professores da instituicio tém medo de falar. O assédio moral no trabalho comeca a ser pratica na casa. As denuncias
sao feitas por Graga Sousa e Deolinda Pingao, dirigentes do Sindicato de Professores da Grande Lisboa (SPGL) e
confirmadas por docentes e ex-docentes da instituicao, contactados pelo Expresso.

Por ter reivindicado a actualizacdo salarial e a regularizagio dos descontos para a caixa de aposentagoes, a professora
Ana Filipe viu a sua vida transformada num infernc. Foi alvo de um processo disciplinar e de despedimento por uma
alegada falta injustificada, em 2006.

O tribunal considerou o despedimento ilicito e ordenou a sua reintegragao no posto de trabalho. Ana Maria regressou a
instituigdo ha perto de dois meses. Esta confinada a uma sala de seis metros quadrados, quase sem luz nem respiragao
(as pequenas janelas ndo se abrem), onde cabe uma mesa e uma cadeira.

O Presidente da Comissao Executiva da Instituicdo, José Carlos Ferreira, argumenta que "e a sala que tinham disponivel"
e que "ja encomendou umas janelas novas”, na sequéncia de uma inspeccao da Autoridade para as Condigoes do
Trabalho (ACT). Por seu lado, a directora da escola - Irm& Nazare (uma freira das irmas Amor de Deus, uma congregacac
que esteve a frente da instituigao até 2002) - recusou prestar qualquer esclarecimento ao Expresso por "nao ter
autorizagdo superior”.

Além desta situagao ha outros casos de violagao dos direitos laborais, de nao cumprimento dastabelas salariais e
denuncias de ndo pagamento de seguranca social. Ferreira nega. Mas em relagao a redugdo de horario e de salaric de
uma docente regressada de licenga de maternidade, justifica que, ao fim de seis anos, aperceberam-se que "ela nao tem
habilitacGes profissionais para dar aulas ao segunda ciclo”, mas s6 ao terceiro...

Ha uma semana, o SPGL tentou pela quarta vez, desde 2008, realizar uma reunio sindical no Externato em horario pos-
laboral. Sem sucesso. A queixa seguiu para a policia e para a ACT. Surpreendentemente, o presidente da Comisséo
Executiva da instituicio argumenta que "estd em apreciagdo a legitimidade do delegado sindical" e por isso impede a
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realizacdo destas reunides. Ferreira alega que "os professores estao satisfeitos e nao tém necessidade de delegados
sindicais". O SPGL lembra que "tal decisédo ndo é da competéncia da escola”.

Palavras-chave educacdo professora assédio moral direcgdo do Externato Educacgdo Popular Lispoé
Sindicato de Professores da Grande Lisboa
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Falta de respeito...

Maria Mar, 2 pontos (Interessante), hoje as 12:06

Algo que me perturba sempre nestes casos €, para além da dbvia falta de respeito que esta instituigao
demonstra pelos seus empregados, a completa manifestacdo de desprezo pelos tribunais. Como se sabe, a
justica é tdo lenta em Portugal que se sente que ndo funciona e estas empresas aproveitam-se disso para
dizerem ao empregado (e ao senhor doutor juiz) que se estdo a borrifar para as decisdes de um tribunalzeco em
Portugal... Mesmo depois de uma visita da Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) o que eles
decidiram é que vdo mandar arranjar as janelas?!!!

Repare-se ainda que esta deve ser uma empresa que tem imenso dinheiro: o desperdicio de dinheirc que €
manter uma professora afastada dos alunos quando tem de se lhe pagar o salario a ela e a outra professora que
da as aulas em vez dela demonstra bem a arrogancia desta gente..

Como Uultimo detalhe, repare-se no facto de esta intituigdo ser uma escola A formagao que uma escola destas
da aos seus alunos, ndo tenho duvidas, € exemplar... Pessoas com a formagdo moral do calibre dos dirigentes
desta escola € o que o mundo ndo precisa...

Alerta para comentario abusivo Responder

E uma pratica comum..,

nonamenunO, 1 ponto , hoje as 10:40

Infelizmente é uma pratica comum neste nosso pais... quem discorda do patronato ndo é despedido mas sim
destituldo das suas funcbes até "desistirmos"! Ndo ha quem aguente estas condi¢es! Chama-se o Tribunal de
trabalho e demoram imenso... hd quem va para o arquivo reordenar o dossiers, tirar a demasia dos agrafos dos
documentos, figue numa secretaria a olhar para a parede isolado dos colegas e ai daquele que ouse falar com
ele!

Infelizmente para os que estdo por empresas de trabalho temporario sdo logo corridos!

Modernices!

Alerta para comentario abusivo Responder

Mas ja foi pior nos anos 50, 60 e 70.

aaaa, 1 ponto , hoje as 11:13
Como a inflagdo as coisas vdo indo para onde ja estiveram.

Nesse tempo quem nac concordava ia para Afrlca ja repararam que até podemos ir, outra vez, para Africa.
Realmente o Mundo é redondo ... nunca teve nem tem penta por onde se lhe pegue.
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