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Assunto: SP- 10/511/2008- Escola Profissional de Setlbal

Em resposta ao vosso oficio acima mencionado, informo que apés a realizacdo
de varias diligéncias inspectivas, a Escola Profissional de Settbal foi notificada
para regularizar a situacdo laboral dos docentes, relativamente aos seguintes
pontos:
@ Aplicar o CCT celebrado entre a AEEP e a FENPROF, publicado no
BTE n° 11, de 22/3/2007, por via de extens3o de acordo com a
Portaria n® 1483/2007, de 19/11. Dado que a Escola é um
estabelecimento de  ensino particular e comparticipada
financeiramente pelo Estado, através de um contrato-programa
celebrado com a DRELVT.
b) Afixar no estabelecimento de ensino em local acessivel aos
docentes os mapas de hordrios de trabalho dos docentes, nos
termos do estabelecido no n° 4 do art® 13-A no CCT entre a AEEP e
a FENPROF;
¢) Os mapas de horario devem conter o horario estabelecido quer
quanto a componente lectiva, quer quanto a componente nio
lectiva por forma a poderem ser aferidos os tempos de trabalho dos
docentes, nos termos da conjugacao dos n° 2 do artol1, art® 11-A,
art® 11.B e art® 149 do ja referido CCT
d) Os horérios lectivos dos docentes devem ter por referéncia o tempo
lectivo de 90 minutos, de acordo com o estabelecido no no 5 do
art® 14 do ja referido CCT.
e) Os intervalos entre as aulas devem ser considerados como fazendo

parte da componente lectiva, uma vez que de acordo com os n°l e
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f)

g)

h)

2 do art® 119 B do CCT, dado que a componente nao lectiva
abrange a realizacdo de trabalhos a nivel individual e a prestagao
de trabalhos a nivel do estabelecimento de ensino, como sejam as
actividades de apoio educativa e outras.

A alteracdo dos horarios dos docentes, pressupbe a existéncia de
acordo entre o professor e a direccao do estabelecimento, ou por
determinagao do Ministério da Educagdo, de acordo com o n® 1 do
art® 140 do CCT.

Nos termos do n° 1 do art® 13-A do CCT, compete a entidade
patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos
condicionalismos da Lei e do CCT, no entanto o periodo normal de
trabalho semanal dos docentes nao pode ser superior a 354 horas
semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educagao, como estabelece o0 n°1 do art® 11° do
CCT.

Na sequéncia da acgdo inspectiva efectuada constatou-se que a
Escola tem marcado faltas injustificadas aos docentes que se
recusam a substituir outros docentes que faltam, devendo nesta
matéria a Escola dar cumprimento ao estabelecido no art® 19° do
CCT, que estabelece que a substituicdo pode ser recusada pelo
trabalhador.

Constatou-se também que as férias de alguns docentes sdo
marcadas pela direccdo da Escola sem acordo dos mesmos, no
entanto o n® 18 do art® 229 do CCT estabelece que o periodo de
férias deve ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal. Por sua vez o n® 20 do art® 22 menciona
que, no caso de trabalhadores com funcdes pedagodgicas, na falta
de acordo quanto a marcacdo das férias, a época de férias deverd
ser estabelecida no periodo compreendido entre a conclusdo do
processo de avaliacdo final dos alunos e o inicio do ano escolar, e

se necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.
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j) Analisado o registo de tempos de trabalho, verificou-se a prestacdo
de trabalho superior a 35 horas semanais, 0 que excede o horario

de trabalho semanal previsto legalmente, e o que pressupde a

existéncia de trabalho suplementar, devendo o mesmo ser pago de
acordo com o estabelecido no art® 349 do ja referido CCT.

k) Analisados os recibos de reribuicdo e o registo de pessoal dos
docentes efectivos, verificou-se que os docentes Luis Fernandes,
Ana Carneirinho e Leonor Pita tem 9 anos de servico, pelo que

deveriam passar do nivel (escaldo) A 7 para o nivel (escaldo) A6 de
acordo com o art® 8 e Anexo V do CCT ja referido. Sendo que ao
nivel 7 corresponde a retribuicdo de 1.417,40€ e ao nivel 6 a

retribuicdo de 1.643,75€.
Face ao exposto, estes servigos irdo acompanhar a situagdo e verificar o

cumprimento da notificagdo remetida a Escola.
A Subdirectora
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Com os melhores cumprimentos.
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