ESCOLA SECUNDARIA DA BAIXA DA BANHEIRA

Para: Sr.2 Ministra da Educacdo

C/c:  Presidéncia da Republica

Presidéncia da Assembleia da Republica

Secretaria de Estado da Educacdo
Procuradoria-Geral da Republica

Grupos Parlamentares

Comissdo Parlamentar de Educagdo

Direccdo Geral de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo
Orgdos de Comunicac3o Social

Plataforma Sindical

Os professores da Escola Secunddria da Baixa da Banheira reuniram, em
Assembleia-Geral de Professores, no dia 21 de Janeiro de 2009, pelas 16h00, no
Anfiteatro da mesma Escola, para analisar as alteragbes propostas pelo Decreto
Regulamentar n.2 1-A/2009 (modelo simplificado de avaliagdo do desempenho) ao
anterior Decreto Regulamentar n.2 2/2008, tendo observado o seguinte:

1. Ainda que tendo entregue os objectivos individuais, até 31.10.08, conforme o
exigido pelo Regulamento Interno da Escola, os professores decidiram, em
Assembleia-Geral, realizada em 19 de Novembro de 2008, suspender a sua
participacdo em todos os procedimentos em curso referentes a avaliacdo do
desempenho, regida pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2008, tendo justificado a
sua posicdo numa mogdo, que foi aprovada por 78 dos 79 docentes presentes
nessa Assembleia.

2. Os professores pretendem que o modelo de avaliagdo da actividade docente
constitua um instrumento de valorizagdo da escola publica e do desempenho
dos docentes e ndo um mero instrumento ao servico de uma vis3o puramente
economicista da educagdo, conforme o preconizado pelo actual modelo, que
tem como primeira prioridade limitar a progressdo na carreira. De facto, nele
ndo se encontram principios orientadores para a qualificacdo do servigo docente,
nem para a melhoria e qualidade do ensino publico.

3. A simplificacdo do modelo de avaliagdo, traduzida no Decreto Regulamentar n.2
1-A/2009, apresenta-se como sendo uma “solucdo” transitdria, que ndo altera o
proposto no Decreto Regulamentar n.2 2/2008.



4. A supressdo dos itens referentes aos “resultados dos alunos” e ao “abandono
escolar”, na avaliagdo dos professores, € somente uma medida de caracter
transitdrio, sugerida pelo M.E., a ser aplicada apenas este ano escolar.

5. Continuamos a afirmar que o sistema de quotas maximas, em vez de promotor
de boas préticas pedagogicas, compromete a motiva¢do, o envolvimento e a
exceléncia, proporcionando injusti¢as e inquinando as expectativas profissionais.

6. Qualquer alternativa ao actual modelo de avaliagdo do desempenho sé pode
passar pelo fim da divisdo artificial da carreira em professores e professores-
titulares, cisdo essa que infama o estatuto profissional e a fungdo docente.

7. No essencial e relativamente aos motivos que levaram a tomada de posi¢do, na
reunido geral de professores de 19 de Novembro de 2008, concluimos, com
preocupacio, que o M.E. ndo se preocupa com os alunos, mas sim com dados
estatisticos, ndo estd com as familias, ndo se preocupa com a qualidade de
ensino e ndo estd com a escola publica nem com os professores e compromete o
nivel cultural das geragoes.

Com base nestas observacdes, os docentes salientam que os erros conceptuais
e os problemas/dificuldades inerentes a implementacdo do primeiro modelo de
avaliacdo do desempenho se mantém nesta versdo “simplificada”. Assim, os
professores reafirmam:

1. A manutencdo da suspensdo da sua participacdo nos procedimentos no
quadro do modelo de avaliagdo de desempenho, instituido pelo Decreto
Regulamentar n.2 2/2008 e pelo Decreto Regulamentar n.2 1-A/2009.

2. A continuacdo da exigéncia da revisdo do Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente no que respeita a divisdo da carreira entre professores e
professores-titulares.

3. A exigéncia, ainda este ano, de uma avalia¢do de desempenho justa e eficaz
da sua pratica docente, na qual se contemple o caricter formativo,
fundamental a qualquer processo avaliativo.

4. O empenho necesséario para que os alunos ndo sejam afectados pelo clima de

instabilidade, cuja responsabilidade atribuem exclusivamente ao autismo da
politica educativa, levada a pratica por esta equipa ministerial.

Vale da Amoreira, 21 de Janeiro de 2009



