Abaixo-assinado dos Professores e Educadores
do
Agrupamento Vertical de Escolas de D. Pedro IV

Exma. Senhora Ministra da Educacao

Com conhecimento a:
Presidéncia da Repubilica
Governo da Repubiica
Procuradoria Geral da Republica
Plataforma Sindical
Grupos Parlamentares
DRELVT
Comissao Executiva Instaladora do Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro IV
Conselho Geral Transitorio do Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro [V
Conselho Pedagdgico do Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro IV
Comissao de Coordenacao de Avaliacdo do Desempenho do Agrupamento Vertical de
Escolas D. Pedro IV

Orgaos de Comunicagéo Social

ASSUNTO:
DECISAO DE SUSPENSAO DAS ACTIVIDADES INERENTES A IMPLEMENTACAO DO
ACTUAL MODELO DE AVALIACAO.

Os professores e educadores do Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro IV,
abaixo-assinados, vém reiterar o seu profundo desacordo perante o modelo de avaliagao
do desempenho docente, regulade pelo Dec. Regulamentar n°2/2008.

Nao questionando a importancia da avaliacdo dos professores, como instrumento
conducente & valorizacdo das suas préticas docentes, com resultados positivos nas
aprendizagens dos alunos e promotor do desenvolvimento profissional, considera-se que
essa mesma avaliacdo € um assunto sério e que deve resultar de uma ampla, profunda e

séria discussao, no sentido de fomentar a qualidade do ensino e o prestigio da escola.

Conforme o abaixo-assinado enviado & Chefe do Gabinete da Senhora Ministra da

Educacao, em 12/11/2008, os professores deste Agrupamento querem Sef avaliadosmas-
nao por; ESTA CONFORME O ORIGINAL
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1° Uma avaliagdo subordinada a quotas

O actual modelo de avaliacdo de desempenho docente, assente numa perspectiva
desmesuradamente burocratica, quantitativa e redutora da verdadeira accdo docente, da
primazia aos meios, estratégias, planificagcdes e recursos utilizados, em detrimento do
processo de ensino-aprendizagem, pois a sua apressada implementacao tem desviado as
funcdes dos professores para tarefas de elaboragédo e reformulacdo de documentos
legais necessarios a sua implementag&o em detrimento das fungdes pedagdgicas.

Para além disso, o regime de quotas conduz a uma manipulagéo dos resultados da
avaliacdo, podendo gerar nas escolas situacdes de profunda injustica e parcialidade,
provocadas pela existéncia de percentagens maximas para atribuicido das mengdes

qualitativas de Excelente e Muito Bom;

2° Uma avaliagao feita por pares, necessariamente inquinada por conflito de

interesses

As relacbes de cooperacao, de partilha e de cordialidade que durante anos fomos
construindo na nossa escola estdo, neste momento, seriamente ameacadas por um
modelo que, na pratica, fomenta a competitividade e o individualismo. Uma escola com

este ambiente n&o pode proporcionar bons resultados!

3° Uma avaliagdo que integra a avaliacdo dos alunos como factor, abrindo

mais uma zona de conflito

NZo é legitimo que a avaliagdo de desempenho de docente dos professores e a sua
progressao na carreira se subordine a pardmetros como o sucesso, o abandono escolar e
a avaliacdo atribuida aos seus alunos, factores que ndo dependem, exclusivamente, da

accéo do professor;

4° Uma avaliagdo assente em instrumentos de medida concebidos
arbitrariamente, teérica e cientificamente inconsistentes e incapazes de determinar

o valor do desempenho de cada professor

Este modelo de avaliacdo de desempenho produz um sistema prevalentemente

penalizador e ndo formativo de futuros desempenhos, além de que ndo discrimina

positivamente os docentes que leccionam ou desenvolvem projectos com as turmas mais

problematicas e com maiores dificuldades de aprendizagem) ﬁ@pﬁnplexgdadardoﬁmﬁg

de avaliagdo apresentado, a diversidade de situagbes g de contextos para a sua
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aplicacdo e adequacdo, comprometem a equidade de todoj 0 processo de ava{lagao/
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5° Uma avaliagdo burocratica, inexequivel e inuatil para a formagdo dos
professores e que os impede de cumprirem com energia e eficiéncia o trabalho com

os alunos

O trabalho acrescido, na tentativa de operacionalizar o processo de avaliacdo de
desempenho docente, tem constituido uma efectiva sobrecarga de trabalho, muito para
além das 35 horas exigidas por lei, com prejuizos evidentes na vida pessoal e profissional
dos professores, nomeadamente por parte dos professores avaliadores.

A escola, neste momento, € um cenario de professores afogados em burocracia,
instabilidade e inseguranga, situacdo inconcilidvel com o verdadeiro propésito da docéncia.
N&o pode haver ensino de gualidade e sucesso escolar se os professores investem a
quase totalidade do seu tempo nao-lectivo na elaboracdo e preenchimento de um

emaranhado de documentos burocraticos nos quais ancora este modelo de avaliago;

6° Uma avaliacdo que coloca em situacdo de desigualdade, com graves
consequéncias para concursos e progressdo na carreira, os professores de grupo

disciplinar para grupo disciplinar, de escola para escola

Os professores sentem-se incapazes de assimilar e aplicar tanta legislagao,
frequentemente contraditéria, nada articulada e, muitas vezes, impossivel de concretizar,
em tempo (tl. O excesso de trabalho burocrético retira-lnes disponibilidade para a
preparacéo das actividades lectivas.

Os professores sentem-se, ainda, penalizados no uso de direitos constitucionalmente
protegidos, como sejam a maternidade/paternidade, doenca, participag@o em eventos de
reconhecida relevancia social ou académica, cumprimento de obrigagdes legais e nojo,
que, indirectamente, interferem na atribuicdo das classificacbes de Muito Bom e de

Excelente.

Foi com consternacac que tomamos, em 03/12/2008, conhecimento da resposta por

fax da Chefe do Gabinete da Senhora Ministra da Educacéo.
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Assim, somos de opinido de que alguns dos principios orientadores de um modelo

de avaliacdo deverio consignar, entre outros, os seguintes pontos:

e Um modelo de avaliacdo de desempenho de matriz europeia, apoiado nos melhores

exemplos dos paises europeus e certamente adaptado as realidades do nosso pais.

e O caracter formativo de um qualquer modelo de avaliagéo devera sobrepor-se aos
aspectos punitivos e economicistas.

« um modelo de avaliacdo que seja resultante de um amplo debate nacional entre
professores, seus legitimos representantes e a tutela;

+« um modelo de avaliacdo sujeito a experimentacdo e validagdo antes de ser

generalizado;

Em conclus3o, & necessario reformular este modelo de avaliacdo, dando-lhe
sentido, credibilidade e eficacia e reparando injusticas que os diplomas legais impostos

pelo Ministério da Educag¢do consagram.

Face ao exposto, e porque os objectivos individuais e colectivos dos professores do
Agrupamento s&o, naturalmente, ensinar os alunos e prepara-los para uma solida
construcdo de um projecto de vida, procurande sempre transmitir-lhes valores de
democracia e cidadania que lhes permitam uma intervencdo na sociedade como cidadaos
activos e auténomos, os professores subscritores deste documento, decidem, na
qualidade de avaliados, suspender a participagdo neste processo de Avaliacao de
Desempenho até que se proceda a sua revisdo concertada, no sentido de o tormar-
acessivel, mais objectivo, oportuno e justo, e capaz dESB@eE@@E&?F&EaBnﬁﬁH%M

ao propodsito para que foi supostamente concebihm;wgggm ggé_;/@pl,ga ge
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