Tomar, 22 de Janeiro de 2009

Ex2 Sr2 Ministra da Educacao

Os professores do Agrupamento Santa Iria -Tomar, apds reunido geral de professores,
realizada a 22 de Janeiro de 2009, vém junto de Vossas Exceléncias expor o seguinte:

Concordamos com o principio do preambulo do Decreto Regulamentar n2 1A/2009 de 5 de
Janeiro, quando este reconhece que “uma avaliacdo dos professores justa, séria e credivel
que seja capaz de distinguir de estimular e premiar o bom desempenho, constitui (...) um
instrumento essencial de valorizagdo da profissao docente e um contributo decisivo para a
qualidade da escola publica “ e que “a implementacdo do modelo de avaliagdo de
professores revele a necessidade de introduzir algumas correc¢des, nalguns casos mesmo

correcgdes importantes....”

Consideramos que:

- A necessidade de alteragdes introduzidas pela tutela ao modelo de avaliagao de
desempenho docente é o reconhecimento inequivoco da sua inadequagao pedagdgica e da
sua inexequibilidade;

- As alteracBes pontuais e transitérias ndo alteram a filosofia e os principios que lhe estao
subjacentes, mantendo o essencial do modelo de avaliacdo de desempenho.

Sendo assim, este Decreto Regulamentar n? 1A/2009 de 5 de Janeiro, preconiza uma solugdo
simplificada que:

1 - Nao tem cariz formativo, inerente a qualguer modelo de avaliacdo, que promova o
mérito docente;

2 - Mantém uma vertente excessivamente burocratica;

3 - Acentua o seu caracter autocratico, ao concentrar em ultima analise a funcdo de
avaliador no Presidente do Conselho Executivo (calendarizacdo anual do processo e
aprovacado dos instrumentos necessarios a avaliacdo);

4 - Desvaloriza a importancia da componente cientifico-pedagdgica;

5 - Centra-se na seriacdo dos professores para efeitos de gestdo de carreira, dependendo de
guotas e ndo do mérito profissional;

6 - Mantém a existéncia de quotas para o Excelente e Muito Bom, desvirtuando assim
qualquer perspectiva dos docentes verem reconhecido o seu efectivo mérito, conhecimento,
capacidade e investimento na carreira;

7 - Prevé que as alteragGes relacionadas com o critério dos resultados escolares e das taxas
de abandono escolar sejam retomados no préximo ciclo avaliativo;

8 - Implica a aceita¢do tacita do Estatuto da Carreira Docente que promove, entre outros
aspectos, a divisao da carreira em duas categorias.



Os professores do Agrupamento de Escolas Gil Paes pretendem ser avaliados, mas nao por
este modelo de avaliagdo, mesmo que simplificado, considerando imperativa a sua
substituicdo por outro mais justo e rigoroso, o qual devera passar pela revisdo séria do
Estatuto da Carreira Docente que:

- Elimine a divisdo injusta e arbitraria da carreira em diferentes categorias profissionais;
- Suprima as quotas para a atribuicdo de classificacao de Excelente e Muito Bom;
- Revogue a prova de ingresso.

Lamentamos que o presente Decreto Regulamentar seja exemplo de extrema contradigao
entre os principios que enuncia e as medidas que regulamenta, uma vez que renuncia a
equidade, justica e a dimensdo formativa da avaliacao.

Pelo exposto, os professores do Agrupamento de Escolas Gil Paes, coerentes com a posigao
anteriormente assumida, reiteram a sua decisdo tomada a 12 de Novembro, ao decidir
suspender a sua participagdo em qualquer acto relacionado com a avaliagdo de
desempenho, salvaguardando a situacdo dos professores contratados, aos quais se reserva o
direito de decidirem individualmente, face ao seu processo avaliativo.

Apds a sua leitura e andlise, procedeu-se a votacdo, obtendo-se os seguintes resultados:
Professores votantes:

Votos a favor:

Votos contra:

Votos brancos:

Votos nulos:



