AssemMmBLEIA GERAL DE S6CI0S - 24 de Novembro de 2008

MOGAO (Aprovada)
E necessario uma tomada de posicdo perante a avaliagido de 2007/2008

A avaliacao de desempenho simplificada aplicada aos docentes contratados e docentes em
mudanga de escaldo revelou-se ser uma avaliagdo cheia de arbitrariedades, cujas respostas as
escolas nao conseguiram dar por falta de esclarecimentos por parte da tutela.

As posi¢cdes tomadas pelas escolas perante o processo de avaliagao simplificado foram
dispares, algumas chegaram a usar, de forma ilegal, as faltas consideradas servigo lectivo ( ao
abrigo do art.103 do ECD). Os docentes avaliados foram alvo de um processo de experiéncia
cujo resultado levou a um agravamento do sentimento de repudio pelo processo de avaliagao,
especialmente no que diz respeito ao estabelecimento e atribuicdo de quotas para as mengdes
de Muito Bom e Excelente.

Outras situagdes ambiguas ocorreram tornando o processo extremamente injusto e desigual:
atribuigdo unica e exclusivamente de Bom independentemente da nota quantitativa atribuida;
atribuicao das mengbes de Bom e Muito Bom com nota quantitativa inferior; existéncia de
escolas que decidiram atribuir Bom em todas as avaliagbes; escolas que nao realizaram
entrevistas com os avaliados para atribuicdo da avaliacdo, escolas que, apos entrega das
mencgdes de avaliacdo, as reformularam atribuindo outras diferentes...enfim, a maior
disparidade nas atribuicdes das referidas mengées de Bom, Muito Bom e Excelente.

Os docentes avaliados foram assim alvo de um processo de experiéncia cujo resultado levou a
um agravamento do sentimento de repudio pelo processo de avaliagdo, especialmente no que
diz respeito ao estabelecimento e atribuicdo de quotas para as mengdes de Muito Bom e
Excelente.

Tendo em conta que:

¢ O ME mantém a sua posicdo de integrar a mencado de avaliagdo como critério de
graduacao profissional, ndo tendo em conta as arbitrariedades que ocorreram e nao
admitindo que esta avaliacdo ndo se estendeu uniformemente a todos os docentes
contratados;

¢ O Primeiro-ministro, Ministra da Educacao e seus secretarios, apresentam como alegacgao
para a manutengdo do processo de avaliagdo em curso, a existéncia de 7% de docentes
avaliados em 2008 com mengdes de Muito Bom e Excelente;

¢ A maioria dos docentes nao apresentaram reclamagao e/ou recurso a sua avaliagao por
descrenga ou por receio;
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¢ Que esta Mencao ira constar no Processo Individual dos docentes avaliados;

Exige-se que:

e Os socios sejam informados da situagado ocorrida, para que este processo de profunda
confusao e arbitrariedade sirva de exemplo para possiveis situagdes semelhantes;

¢ A Direcgéao Sindical divulgue o ocorrido nos 6rgaos de comunicagao social,
e A Direcgdo, como interveniente no processo negocial com o ME, exija deste que a
avaliagao efectuada em 2007/2008 seja considerada uma mera experiéncia do modelo, nao

sendo como tal, integrada no Processo Individual do Docente nem em futuras graduacdes
profissionais.
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