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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, AMBITO E SEDE

Artigo 1.2
Ambito profissional
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, denominado abreviadamente por SPGL, é uma
associacdo de educadores de infancia e professores de todos os graus e setores de ensino, que
exercam funcoes educativas, de técnicos de educacdo e de todos aqueles que desempenhem funcoes
pedagdgicas ou de investigacdo cientifica, e que adiante passam a ser designados genericamente por
professores.

Artigo 2.2
Ambito geografico

O SPGL abrange:
1 — Os distritos de Lisboa, de Santarém e de Setubal e os concelhos de Caldas da Rainha, de
Bombarral, de Obidos e de Peniche do distrito de Leiria.
2 — Os concelhos limitrofes, apds decisdo maioritaria tomada pelos respetivos professores e de
acordo com as dire¢Oes dos sindicatos integrantes da FENPROF do respetivo ambito geografico.
3 — Os socios do Sindicato que se desloquem para fora do ambito geogréfico atrds definido, no pais
ou no estrangeiro, podem permanecer associados do SPGL.

Artigo 3.2
Simbolo e bandeira
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa designa-se abreviadamente por SPGL, tem como
simbolo as letras S e P mailsculas sobrepostas, com a abreviatura SPGL, e como bandeira o simbolo,
a branco, inscrito num retangulo azul, colocado sobre um fundo vermelho.

Artigo 4.2
Sede
1—- 0 SPGL tem a sede em Lisboa.
2 — Poderdo ser criadas delegacGes e subdelegacdes noutras localidades quando tal se considere util
ao desenvolvimento do trabalho do SPGL

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINS E COMPETENCIAS

Artigo 5.2
Principios fundamentais

1 — O SPGL fundamenta a sua acdo sobre os principios da liberdade, da democracia, da
independéncia, da unidade, do sindicalismo de massas e em uma concec¢ao ampla do sindicalismo
docente.

2 — O SPGL define a liberdade sindical como o direito de todos os trabalhadores a se sindicalizarem,
independentemente das suas op¢des politicas, credos religiosos ou convicgées filoséficas.

3 — O SPGL define a democracia sindical como a garantia do direito de todos os associados
participarem em todo o ambito da atividade sindical, de apresentarem propostas, de as defenderem
em condicOes de igualdade e de as votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito, de destituir
os dirigentes sindicais e de exercer uma acdo fiscalizadora sobre a atividade dos érgdos dirigentes do
Sindicato; a garantia de que todas as decisGes tomadas nas estruturas competentes sdo precedidas
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de um efetivo debate prévio clarificador das posicdes eventualmente em confronto e de que, uma
vez aprovadas as decisdes, a minoria acatard a decisdo da maioria.

4 — O SPGL define a independéncia sindical como a garantia da autonomia face ao Estado, as
entidades patronais, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas e define a sua orientagao
exclusivamente na base do funcionamento democratico dos érgaos estatutarios do Sindicato.

5 — O SPGL define a unidade sindical como a expressao necessaria da identidade de interesses
fundamentais dentro de cada setor profissional e entre todos os trabalhadores.

6 — A unidade do SPGL resulta do seu caracter de organizagdo Unica no interior da qual encontram
simultaneamente expressao comum e auténoma todos os graus e setores de ensino existentes na
zona da Grande Lisboa; a unidade sindical é condigdo e garantia dos direitos, liberdades e interesses
dos trabalhadores.

7 — O SPGL define o sindicalismo de massas como aquele que pratica uma mobilizagdo ativa,
generalizada e direta de todos os associados, através de adequadas medidas de organizacdo e de
informacao.

8 — O SPGL define a concegdo ampla do sindicalismo docente na base de uma agao sindical que
combina a luta reivindicativa diversificada e continuada, com a negociacdo sustentada nas posicoes
definidas maioritariamente e com a organizagdo de beneficios e vantagens de ordem social,
profissional e de caracter cooperativo.

9 — A concegao ampla do sindicalismo docente fundamenta-se na ideia de que tudo o que diz
respeito aos professores deve encontrar lugar no seu Sindicato.

Artigo 6.2
Fins

Constituem objetivos do SPGL:
a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associados considerados
individualmente ou como classe profissional;
b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores e suas organizagdes
sindicais, designadamente integrar e participar na Federagdao Nacional dos Professores;
c) Organizar e empreender as iniciativas e as agdes reivindicativas necessdarias e adequadas para se
melhorar as condigdes de vida e de trabalho e a situagao social e profissional dos seus associados;
d) Criar condi¢cOes conducentes ao debate coletivo e a definicdo de posi¢cdes proprias dos professores
sobre as opc¢des e problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural na perspetiva de um
ensino democratico e de qualidade, nomeadamente organizando agdes internas e mantendo uma
informacao sindical viva e atualizada;
e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a atuagdao comum dos professores com os restantes
trabalhadores;
f) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizagoes;
g) Defender a Escola Publica como garante do principio do direito a educagdo de todos os cidadaos e
seus filhos, sem prejuizo dos direitos consignados para o ensino particular e cooperativo e dos
professores e educadores que ai exercem a sua funcao;
h) Defender, a independéncia, a democraticidade e o caracter de massas do movimento sindical
portugués.

Artigo 7.2
Competéncias
Ao SPGL compete, designadamente:
a) Propor, negociar e celebrar Convencgées Coletivas de Trabalho;
b) Negociar a elaboragdo de legislagdo de trabalho, em especial aquela que seja aplicavel aos seus
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associados, bem como todas as questdes remuneratdrias;

c) Participar na definicdo prévia das Op¢des do Plano para a Educacdo, o Ensino e a Ciéncia e na
definicdo das verbas respeitantes aos mesmos setores no Orcamento de Estado;

d) Participar na definicdo e incremento da politica educativa, cientifica e cultural e integrar, em nome
dos seus associados, as estruturas que para o efeito se criem;

e) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de atividade ou dos seus associados,
por iniciativa propria ou a solicitagao de outras organizagdes ou de organismos oficiais;

f) Participar, ao nivel dos poderes central, regional e local, na definicdo das questdes relativas, a
estrutura e ao planeamento da rede escolar, das construgdes escolares, da acao social escolar e da
integragdo da escola na comunidade;

g) Fiscalizar a aplicagdo das leis, instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e demais
regulamentos de trabalho, e propor aretificacdo ou a revogacao dos diplomas legais cujo contetdo e
aplicacdo contrariem os direitos, interesses ou aspiracdes dos seus associados;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicidria aos associados nos conflitos resultantes das relagdes
de trabalho;

j) Gerir e participar na gestdo das instituicdes de seguranga social, conjuntamente com outras
associagdes sindicais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME DISCIPLINAR
Secgao |
Dos associados

Artigo 8.2

Filiacdo no SPGL
1 — Tém direito a filiar-se no SPGL todos os professores, independentemente da nacionalidade, que
desempenhem fungbes remuneradas, com excegdo da situagao referida na alinea c) do artigo 12°.
2 — Os professores referidos no numero anterior que se encontrem na situagdo de licenga nao
perdem a qualidade de sécio.
3 — Os professores que se encontrem na situagao de reforma ou aposentagao podem permanecer
associados do SPGL, desde que tenham sido sindicalizados em qualquer dos Sindicatos da FENPROF
guando se encontravam em atividade.
4 — Os professores desempregados podem ser associados do SPGL, desde que, tendo exercido
fungdes docentes, de investigagao ou pedagdgicas, continuem a concorrer para exercer estas fungdes
e estejam como tal inscritos num Centro de Emprego.
5 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da Dire¢ao Central e da sua decisdao cabe
recurso para o Conselho Fiscal, que a apreciard na primeira reunido que ocorrer apds a sua
interposicao.

Artigo 9.2
Direitos dos sécios
1 —S3ao direitos dos socios do SPGL, nos termos previstos nos presentes estatutos:
a) Eleger, ser eleito para os 6rgdos do Sindicato;
b) Participar em todas as deliberagdes que Ihe digam diretamente respeito;
c) Participar ativamente na vida do Sindicato, nas diferentes estruturas em que ele se organiza,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;
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d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes em que o Sindicato
esteja filiado de acordo com os regulamentos especificos;

f) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais, econémicos
e culturais, comuns a todos os associados ou dos seus interesses especificos;

g) Ser informado regularmente de toda a atividade desenvolvida pelo Sindicato;

h) Formular livremente criticas a atuacdo e as decisOes dos diversos 6rgaos do Sindicato sem prejuizo
da obrigacdo de acatar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Exprimir livremente as suas opinides sobre o Sindicato e as estruturas em que este participe, bem
como sobre questdes de natureza pedagdgica e do sistema de ensino nos 6rgaos de comunicac¢do do
SPGL;

j) Ter acesso, sempre que o requeira fundamentadamente e com salvaguarda dos direitos de
terceiros, a toda a documentagao interna do Sindicato, designadamente a escrituragao e livros de
atas;

[) Utilizar as instalacGes e requerer o apoio dos servicos do Sindicato para aquilo que a acdo sindical e
sua preparacgao diz respeito, de acordo com as disponibilidades existentes.

2 — Os soécios tém pleno uso dos seus direitos, quando, apds a sindicalizagdo, tiverem pelo menos
uma quota paga.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior o acesso aos servicos juridicos e de contencioso, que
apenas podem ser utilizados por associados que, apds a sindicalizagao, tenham pelo menos 6 meses
de quotas pagas;

Artigo 10.2

Correntes de opiniao
1 — Consideram-se correntes de opinidao os grupos organizados que tenham obtido representagao no
Conselho Geral, na sequéncia de eleicdo em Assembleia Geral de Sdcios.
2 — A atividade das correntes de opinidao obedece aos principios da liberdade, da democracia, da
independéncia e da unidade.
3 — A organizacdo das correntes de opinido é exterior ao sindicato e é da exclusiva responsabilidade
dos sécios que as integram.
4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e de acordo com as disponibilidades existentes, as
diversas correntes de opinido do SPGL podem reunir nas instalagdes e requerer o apoio dos servigos
do Sindicato para organizar a sua intervencgao.

Artigo 11.2
Deveres dos sdcios

Sao deveres dos associados do SPGL:
a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e os Regulamentos;
b) Respeitar as deliberacdes tomadas democraticamente nos érgdaos competentes do Sindicato;
c) Alertar os 6rgaos do Sindicato para todos os casos de violacdo da legislacdo do trabalho de que
tenha conhecimento;
d) Participar com regularidade nas atividades do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos para
que for eleito;
e) Divulgar e fortalecer, pela sua a¢do junto dos demais trabalhadores, os principios fundamentais e
objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;
f) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;
g) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos previstos no artigo 16.2 dos presentes Estatutos;
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h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia ou a ocorréncia de qualquer
das situagdes de que, nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de qualidade de associado ou
a suspensao de direitos.

Artigo 12.2

Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de associados os sdcios que:
a) O requeiram, através de carta dirigida ao presidente da Dire¢do Central;
b) Deixem voluntariamente de exercer a atividade profissional;
c) Sejam entidade proprietaria de estabelecimento de ensino particular com fins lucrativos;
d) Hajam sido punidos com pena de expulsdo nos termos do artigo 18.2 dos presentes Estatutos;
e) Ndo estando isentos do pagamento da respetiva quota, nos termos do artigo 16.2, deixem de
efetuar o seu pagamento por um periodo de 3 meses e se, depois de avisados por meio idéneo, nao
regularizarem a situagao no prazo de 30 dias;
f) Ultrapassem 36 meses na situacdo de desempregados, sendo automaticamente readmitidos
quando for comunicada nova situagdao de emprego do ambito profissional do SPGL.

Artigo 13.2

Suspensao tempordria de direitos
1 — Serdo suspensos todos os direitos aos socios do SPGL punidos com a pena de suspensao prevista
no artigo 18.2
2 — Os socios que desempenhem cargos de chefia na Administragdo Publica, designadamente
Diretores-gerais, Diretores de Servicos e Chefes de Divisdao, ndo podem ser eleitos para quaisquer
6rgaos do Sindicato.
3 — Ficam automaticamente suspensos os mandatos dos membros de 6rgaos do Sindicato que
passem a desempenhar as fungdes previstas no nidmero anterior.

Artigo 14.2

Readmissao
1 — Todos os professores que hajam perdido a qualidade de associado, por efeito do disposto nas
alineas a), b), c) e e) do artigo 12.2, podem ser readmitidos, nos termos e nas condi¢des previstas no
artigo 8.2, readquirindo a plenitude dos direitos de associado, desde que efetuem o pagamento
minimo de trés quotas.
2 — O pedido de readmissdo de professores que tenham sido expulsos é apreciado pela Assembleia
Geral de Sécios com base em parecer do Conselho Fiscal.
3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, 0os socios s6 podem candidatar-se aos 6rgaos do
Sindicato um ano apds a data da readmissao.
4 — O disposto nos n.%s 1 e 3 ndo se aplica aos socios que, apds terem mudado para outro sindicato
da FENPROF e ai tenham pago as suas quotas, sejam readmitidos no SPGL.

Secgao ll
Da quotizagao

Artigo 15.2

Quotizagao
1 — O valor da quota mensal corresponde a 0,8% do vencimento base iliquido auferido mensalmente
por cada sécio, arredondado a classe de céntimos de euro superior.
2 — O valor da quota mensal dos sécios na situacdo de reforma ou de aposentacdo corresponde a
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0,4% da pensdao mensal iliquida percebida por cada sécio, arredondado a classe de céntimos de euro
superior.

3 — O valor da quota mensal dos associados na situagao de desemprego que recebam subsidio de
desemprego sera de 0,4% do valor iliquido do subsidio.

4 — O valor da quota mensal referido neste artigo é pago até ao final do més seguinte aquele a que
diz respeito.

5 — Os sistemas de cobranga sao decididos pela Diregao Central.

Artigo 16.2

Isengdao do pagamento de quotas
Estdo isentos do pagamento de quotas:
a) Os sdcios que, tendo exercido fungdes docentes, de investigagdo ou pedagdgicas se encontrem na
situacdo de desemprego, mas nao recebam subsidio;
b) Os sécios unilateralmente suspensos de retribui¢do pela entidade patronal;
c) Os sdécios que se encontrem na situagdo de licenga sem auferirem qualquer outra remuneragao e o
requeiram a Diregdo Central.

Seccgao lll
Do Regime disciplinar

Artigo 17.2
Regime disciplinar
Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a gravidade da infracdo, os sdcios do SPGL que:
a) Ndao cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos no artigo 11.9;
b) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 18.2
Sangoes disciplinares
As sancgoes disciplinares aplicaveis, para o efeito do artigo anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo até 30 dias;
c) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulsdo.

Artigo 19.2

Exercicio do poder disciplinar
1 - O poder disciplinar é exercido pela Direcao Central, com possibilidade de recurso para o Conselho
Fiscal e, em ultima instancia, para a Assembleia Geral de Sécios.
2 — Nenhuma sangado é aplicada sem que ao associado sejam dadas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.
3 — O processo disciplinar é instaurado por iniciativa da Diregdo Central, que nomeara uma comissao
de inquérito.
4 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias subsequentes aquele em que teve
conhecimento da infragdo do presumivel infrator.
5 — A aplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das sang¢des referidas nas alineas b), c) e d) do
artigo 18.2 a membros dos 6rgaos do sindicato implica a perda de mandato.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Secgao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 20.2

Organizagao do sindicato
1 — A estrutura do Sindicato, a sua organizacdo e atividade assentam na participacao ativa e direta
dos professores a partir dos estabelecimentos de educacdo e ensino, dos laboratérios, dos centros de
investigacao e formacao.
2 — A estrutura organizativa compreende:
a) Organizagdo sindical de base;
b) Organizacdo setorial;
c) Organizagdo regional;
d) Organizagdo central.

Secgao Il
Da organizagao sindical de base

Artigo 21.2

Disposi¢Oes gerais
1 — A organizacao de base do Sindicato assenta em nucleos sindicais integrados pelos professores
sindicalizados de cada local de trabalho.
2 — Os sdcios referidos nos n.2s 3 e 4 do artigo 8.2 organizam-se, respetivamente, no Departamento
de Aposentados e na Frente de Trabalho dos Desempregados.
3 — Os regulamentos de funcionamento dos organismos referidos no nimero anterior sao aprovados
pela Diregao Central, apds audigao de cada uma destas estruturas.

Artigo 22.2
Orgaos do Nucleo Sindical
Sao 6rgaos de cada Nucleo Sindical:
a) A Assembleia Sindical, integrada por todos os sindicalizados do ntcleo sindical;
b) A Comissdo Sindical, integrada por todos os delegados sindicais, efetivos e suplentes.

Artigo 23.2

Competéncias da Assembleia Sindical
Compete a Assembleia Sindical:
a) Deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo do nucleo sindical;
b) Pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos 6rgdos do Sindicato e do movimento sindical
docente;
c) Concretizar e levar a cabo as orientacdes democraticamente decididas nos 6rgdos do SPGL e do
movimento sindical docente;
d) Conferir mandato expresso a Comissdo Sindical, sempre que esta ou qualquer associado o
solicitem, em relagao a questdes a debater em Assembleias de Delegados Sindicais;
e) Eleger por voto direto e secreto os delegados sindicais efetivos e suplentes, individualmente ou
por lista, em conjunto ou em separado, por departamento e sec¢des, com ou sem apresentacao
prévia do programa, de acordo com o regulamento eleitoral aplicavel;
f) Apreciar a atuacdo desenvolvida pela Comissdo Sindical, quer a nivel interno do Nucleo Sindical,
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quer a nivel das Assembleias de Delegados, ndo podendo todavia a validade das deliberagdes destas
ser posta em causa pela verificagdo da existéncia de desvios da atuagao da Comissao Sindical, em
relagao ao mandato que lhe haja sido conferido;

g) Destituir os delegados sindicais, individualmente ou em conjunto, por voto direto e secreto, de
acordo com o Regulamento aplicavel.

Artigo 24.2

Composicao da Comissao Sindical
1 — O numero de delegados sindicais efetivos de cada nucleo sindical é, conforme o nimero de
sindicalizados, o seguinte:
a) 1 delegado - menos de 50 sindicalizados;
b) 2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;
c) 3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;
d) 6 delegados - de 200 a 499 sindicalizados.
2 — Cada local de trabalho com 500 ou mais sindicalizados tem direito, para além dos seis delegados
sindicais, a um por cada 200 sindicalizados, ou fragao, acima desse valor.
3 — Os delegados suplentes substituem os delegados efetivos em caso de demissdo, doenga ou
impedimento.
4 — 0 mandato dos delegados sindicais é de dois anos, podendo prolongar-se por igual periodo, desde
que se mantenham no local de trabalho onde foram eleitos.
5 — Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato, organizam o processo de eleigao dos futuros
delegados sindicais.

Artigo 25.2

Competéncias da Comissao Sindical
Compete a Comissdo Sindical:
a) Atuar como 6rgdo executivo e dinamizador do Nucleo Sindical, estimulando a participagdo ativa
dos professores na vida sindical e a sua sindicalizacdo;
b) Representar o nucleo sindical nas Assembleias de Delegados e junto dos outros orgdos do
Sindicato, assegurando, por um lado, a transmissdo de todas as deliberacdes, sugestdes e criticas dos
sindicalizados e, por outro, a difusdo no Nucleo Sindical das circulares e documentos emanados dos
referidos érgaos;
c) Colaborar com os 6rgdos do Sindicato na dinamizacdo do debate dos problemas de ordem
socioprofissional, da orientagao a adotar pelo movimento sindical docente, bem como dos problemas
relativos a organizagao sindical;
d) Velar pelo cumprimento da legislagcdo de trabalho e representar o Sindicato junto dos érgdos de
direcdo dos respetivos estabelecimentos;
e) Intervir junto dos drgdos de direcdo dos respetivos estabelecimentos, recorrendo sempre que
necessario ao apoio dos dérgdos e servigos do Sindicato no que respeita aos problemas de interesse
especifico do Nucleo Sindical, nomeadamente no ambito das condi¢gdes de funcionamento e
resolugao de problemas de indole profissional dos sindicalizados;
f) Prestar contas a Assembleia Sindical sobre a atuacdo desenvolvida no exercicio do seu mandato,
quer a nivel interno do Nucleo Sindical, quer a nivel de assembleias de delegados.
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Seccgao lll
Da organizagao setorial

Artigo 26.2
Setores de ensino
1 — O Sindicato estrutura-se em Departamentos Setoriais, tendo em conta a Educacdo Pré-Escolar; o
1.2 Ciclo do Ensino Basico; os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario; o Ensino
Superior e a Investigagdo Cientifica; a Educagdo Especial e o Ensino Particular e Cooperativo e as IPSS.
2 — A Diregdo pode constituir outros Departamentos, tendo em consideragao a relevancia que
determinadas matérias passem a ter na organizagao sindical.

Artigo 27.2

Departamentos Setoriais — constitui¢cao e funcionamento
1 - A atividade setorial assenta nos Departamentos Setoriais, correspondentes aos setores em que se
organiza o SPGL, estabelecidos no artigo 26.2
2 — Cada Departamento Setorial é constituido pelo conjunto dos membros de todos os Orgdos de
Diregdo do Sindicato pertencentes ao Setor.
3 — Cada Departamento Setorial organiza-se de acordo com as carateristicas e especificidades
préprias do setor respetivo e no respeito pelos Estatutos do SPGL.
4 — O Coordenador de cada Departamento é membro da Direcdo Central, podendo ou ndo ser
indicado como tal nas listas candidatas a atos eleitorais.
5 — Em caso de nao ser indicado o Coordenador de cada Departamento Setorial é eleito pelo
Departamento, de entre os seus membros.
6 — Os Coordenadores de Departamento Setorial integram a Comissao Executiva.

Secgao IV
Da Organizagao regional e das areas académicas do setor do ensino superior e da investigagao
Subseccao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 28.2

Delimitagao das regides e das areas académicas do setor do ensino superior e da investigacao
1 — A drea abrangida pelo SPGL divide-se em regides e dreas académicas.
2 — A definicio do numero das Areas académicas e das Regides bem como a sua delimitacdo
geografica é da competéncia do Conselho Geral, sob proposta da Diregdo, apds consulta as diregcdes
regionais e ao Departamento do Ensino Superior e da Investigagao.
3 — A definigao referida no numero anterior é obrigatoriamente estabelecida até ao final do terceiro
ano de cada mandato.

Artigo 29.2
Das estruturas regionais e de drea académica
1 — As estruturas regionais sdo compostas pelas Dire¢gdes Regionais e pelas Assembleias Regionais.
2 — As estruturas de Area Académica s3o compostas pelas Direcdes de Areas Académicas e pelas
Assembleias de Area Académica
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Subseccao Il
Da Assembleia Regional

Artigo 30.2
Assembleia Regional
A Assembleia Regional é composta por todos os sécios da regidao no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 31.2
Competéncias
Compete a Assembleia Regional eleger e destituir a Diregao Regional.

Artigo 32.2
Reunides

1 — A Assembleia Regional redine em sessdo ordindria de quatro em quatro anos para eleicdo da
respetiva Diregdo Regional.
2 — A Assembleia Regional reiine em sessdo extraordinaria:
a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;
b) A solicitagdo da Diregdo Central;
c) A requerimento de 10% ou 100 sécios da regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 — Compete a Mesa da Assembleia Geral a convocagao das Assembleias Regionais.

Artigo 33.2
Funcionamento
1 — A Mesa de cada Assembleia Regional é constituida pelo membro da Mesa da Assembleia Geral da
regido, que preside, e por dois elementos eleitos pela Assembleia Regional no inicio de cada sessao.
2 — Aplicam-se as Assembleias Regionais, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢des relativas a
Assembleia Geral.

Subseccao lll
Da Assembleia de Area Académica

Artigo 34.2
Assembleia de Area Académica
1 — Cada 4rea académica é composta pelos sécios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e ndo se encontrem aposentados ou reformados.
2 — A Assembleia de Area Académica é composta por todos os sécios da Area Académica.

Artigo 35.2
Competéncias
Compete a Assembleia de Area Académica eleger e destituir a Dire¢do de Area Académica.

Artigo 36.2

Reunides
1 — A Assembleia de Area Académica reline em sessdo ordinaria de quatro em quatro anos para
eleicio da respetiva Dire¢do de Area Académica em ato eleitoral coincidente com os restantes
Corpos Gerentes.
2 — A Assembleia de Area Académica relne em sess3o extraordindria
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a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;

b) A solicitagdo da Diregdo Central;

c) A requerimento de 10% ou, 50 sécios da area académica no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 — Compete a Mesa da Assembleia Geral a convocagdo das Assembleias de Area Académica.

Artigo 37.2
Funcionamento
1 — A Mesa de cada Assembleia de Area Académica é constituida pelo Coordenador da Area, que
preside, e por dois elementos eleitos pela Assembleia de Area Académica no inicio de cada sess3o.
2 — Aplicam-se as Assembleias de Area Académica, com as necessdrias adaptacdes, as disposicdes
relativas a Assembleia Geral.

Subseccao IV
Das Diregdes Regionais

Artigo 38.2

Composicao
1 —Integram cada Diregdo Regional:
a) Os elementos da Direcdao Central pertencentes a Regido;
b) 7 dirigentes eleitos diretamente, de entre os associados da Regido.
c) Ao nimero previsto na alinea anterior pode acrescentar-se um dirigente por cada 200 sécios, com
arredondamento por excesso, a data da apresentagao das candidaturas;
2 — Os dirigentes referidos na alinea b) e ¢) do numero anterior tém de representar pelo menos os
dois setores de ensino com maior numero de sécios na Regido; os setores sao os referenciados no
artigo 26.2.
3 — Os dirigentes referidos na alinea b) e ¢) do n.2 1 s3o eleitos para mandatos de 4 anos e sempre
coincidentes com o da Diregdo Central.
4 — Os sécios na situagdao de desempregados ou aposentados podem integrar a Diregao Regional,
desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% da totalidade dos membros pertencentes a este
orgao.

Artigo 39.2

Funcionamento
1 — Cada Diregao Regional organiza-se de acordo com as carateristicas e especificidades proprias da
regido respetiva e no respeito pelos Estatutos do SPGL em departamentos ou setores.
3 — O Coordenador de cada Direcdao Regional pertence a Direcdo Central e é como tal identificado nas
listas candidatas a Diregao Central.
4 — Os Coordenadores das Diregdes Regionais integram, obrigatoriamente, a Comissdao Executiva do
SPGL.

Artigo 40.2

Competéncias
Compete a Diregdo Regional:
a) Coordenar a atividade da Regido respetiva, de acordo com os Estatutos e no cumprimento das
orientagdes globais definidas a nivel do SPGL e da FENPROF;
b) Dar execugdo as deliberagdes tomadas nos diversos érgdaos do Sindicato, nomeadamente as
definidas pela Diregao Central e pela Comissao Executiva do Sindicato.
c) Coordenar a execugdo do trabalho de organizagdo e dinamizagdo da vida sindical ao nivel da

123/2014



19

Regido, nomeadamente no que respeita a eleigao de comissdes sindicais e a sindicalizagao.

d) Coordenar a gestdo e utilizagdo dos recursos e meios de que o Sindicato dispde para efeitos da
dinamizagdo da vida sindical ao nivel da Regido e dirigir o pessoal do Sindicato afeto a Regidao de
acordo com o Regulamento Interno e as normas gerais em vigor;

e) Elaborar e apresentar ao tesoureiro, até 15 de novembro de cada ano, uma proposta de plano
financeiro para o ano civil seguinte.

h) Promover o apoio individual aos associados da respetiva Regiao;

Subseccao V
Das Dire¢des de Area Académica

Artigo 41.2

Composicao
1 — Compd&em as Direg¢des de Area Académica:
a) 3 a 5 elementos do Setor de Ensino Superior e da Investigacdo, de estabelecimentos da area
geografica correspondente a Area Académica, eleitos em lista pelos docentes e investigadores;
b) Os membros da Direc3o Central pertencentes a respetiva Area Académica;
2 — 0 Coordenador da Area Académica é eleito por e de entre os seus membros.
3 — Os sécios na situacdo de desempregados ou aposentados poderdo integrar a drea académica,
desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% da totalidade dos membros pertencentes a este
drgao.

Artigo 42.2

Competéncias
Compete as Direcdes de Area Académicas em especial:
a) Coordenar e dirigir a atividade da Area Académica respetiva, em articulacio com a Direcdo
Regional, de acordo com os Estatutos e no cumprimento das orientagdes globais definidas ao nivel do
SPGL e da FENPROF;
b) Dinamizar a acdo sindical da respetiva Area Académica e assegurar a difusdo da informacdo
sindical;
c) Colaborar nas tarefas da organizagdo sindical e dar apoio a agdo das comissGes sindicais da
respetiva Area Académica;
d) Fazer o acompanhamento dos problemas existentes nos estabelecimentos da respetiva area
geografica, designadamente os referentes a condi¢cbes de trabalho e violagdo da legislacdo de
trabalho;
e) Dinamizar a discussdo das propostas reivindicativas, de agao e de luta;
f) Exercer as restantes atribuicdes constantes dos Estatutos ou que lhe sejam cometidas por
deliberagao dos 6rgaos do Sindicato.

Secgao V
Da organizagao central
Subseccao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 43.2
Org3os centrais do sindicato
Os 6rgaos centrais do Sindicato sao os seguintes:
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a) A Assembleia Geral;

b) O Congresso;

c) A Assembleia Geral de Delegados;
d) A Mesa da Assembleia Geral;

e) A Diregao;

f) O Conselho Fiscal;

g) O Conselho Geral.

Artigo 44.2
Corpos gerentes
Constituem os Corpos Gerentes:
- A Mesa da Assembleia Geral;
- A Diregao.

Artigo 45.2

Eleicao e mandato dos corpos gerentes, do conselho geral e do conselho fiscal
1 -0 mandato dos Corpos Gerentes, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal é de quatro anos:
a) O exercicio consecutivo dos cargos de presidente, vice-presidente, tesoureiro e coordenador de
direcdo regional é limitado a dois mandatos.
b) Podera ser afastada a limitagdo prevista na alinea anterior quando tal for necessario com exercicio
de cargos em estruturas de federacdo e/ou confederacdo.
2 — Os membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal tomam posse perante
a Mesa da Assembleia Geral e entram em efetividade de fungdes no prazo de dez dias Uteis apds a
publicagao do apuramento do resultado das eleigdes.
3 — Com excegao dos casos devidamente justificados, a falta de tomada de posse nos prazos
estipulados pela Mesa da Assembleia Geral, apds aviso, implica a perda de mandato.
4 — A apresentagdo de candidaturas a Diregao Central implica a apresentagao de candidaturas a Mesa
da Assembleia Geral, ao Conselho Geral, ao Conselho Fiscal, as Dire¢des Regionais e as Direcdes de
Area Académica.
5 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser apresentadas candidaturas a um Unico
drgao.

Artigo 46.2
Gratuitidade dos cargos
1 - O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.
2 — Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam parte ou toda a
remuneragdao do seu trabalho, tém direito ao reembolso, pelo Sindicato, da importancia
correspondente.

Artigo 47.2
Reunides dos corpos gerentes
Os Corpos Gerentes do Sindicato reunem em plenario pelo menos uma vez por ano letivo.

Artigo 48.2
Destituicao dos corpos gerentes
1 — A Diregdo Central fica automaticamente demitida se for destituida nos termos da alinea a) do
artigo 50.2 ou se ficar reduzida a menos de 50% do seu numero estatutario de membros.
2 — A demissdo da Diregao Central implica automaticamente a demissao dos restantes 6rgaos do
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Sindicato, com exceg¢ao da Mesa da Assembleia Geral.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores cumpre a Mesa da Assembleia Geral gerir
interinamente o Sindicato até a realizagao de eleigdes antecipadas.

4 — No caso de demissdo de uma ou mais Dire¢des Regionais ou Area Acdémica a Diregdo Central
assumira, até ao final do seu mandato, as respetivas competéncias.

5 — As eleicOes antecipadas previstas no n.2 3 realizam-se no prazo maximo de setenta dias, salvo no
caso de coincidéncia com o periodo nao letivo

Subseccao ll
Da Assembleia Geral de Sécios

Artigo 49.2
Assembleia Geral de Sdcios
A Assembleia Geral de Sécios é o érgdo deliberativo maximo do Sindicato e é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 50.2

Competéncias
1 - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral;
b) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos do Sindicato;
c) Autorizar a Direcao Central a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;
d) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquidacdo do seu patrimonio;
e) Deliberar sobre a integragao e fusdo do Sindicato;
f) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em associagdes sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel
superior;
g) Deliberar sobre as linhas de agdo sindical e fiscalizar os atos dos Corpos Gerentes;
h) Convocar o Congresso do SPGL;
i) Autorizar o Sindicato a demandar os dirigentes por factos praticados no exercicio do cargo;
j) Decretar e levantar greves e outras formas de acdo;
k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pelos érgados do Sindicato ou pelos
associados, podendo alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;
[) Exercer todas as demais atribui¢Ges previstas nos presentes Estatutos;
m) Deliberar, com base em parecer do Conselho Fiscal, sobre o pedido de readmissdo de sdcios a
quem tenha sido aplicada a pena de expulsao.
2 — Sdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral as deliberacGes previstas nas alineas a), b), c),
d), e) e f) deste artigo.
3 — As deliberagGes previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior sdo obrigatoriamente
tomadas, por voto direto, secreto e universal.
4 — As deliberac0es previstas nas alineas a), b), e) e f) do n.2 1 sdo obrigatoriamente tomadas com a
participacdo de, pelo menos, 10% dos associados.
5 — As deliberagGes previstas na alinea d) do n.2 1 sdo tomadas com a participagdo minima de 1/3 dos
associados e por uma maioria de 2/3 dos votos expressos.

Artigo 51.2
Assembleia Geral ordinaria
A Assembleia Geral reldne ordinariamente uma vez por ano e obrigatoriamente de quatro em quatro
anos para proceder as eleigdes dos Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e dos membros da sua
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competéncia do Conselho Geral.

Artigo 52.2

Assembleia Geral extraordinaria
1 - A Assembleia Geral reine em sessao extraordinaria:
a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A solicitacdo da Direcdo Central;
c) A solicitacdo do Conselho Fiscal;
d) A solicitagcdo do Conselho Geral;
e) A solicitagdo do Congresso;
f) A requerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 — Os pedidos de convocagao da Assembleia Geral sao apresentados, devidamente fundamentados e
por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e tém de conter obrigatoriamente uma
proposta de ordem de trabalhos e uma sugestdo sobre o grau de descentralizacdo da Assembleia.
3 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral convoca a Assembleia Geral num prazo de 20 dias,
salvo causa justificada, em que o prazo maximo é de 30 dias.
4 — A Assembleia Geral convocada ao abrigo da alinea e) do n.2 1 ndo pode ter inicio sem que se
encontrem presentes, pelo menos, 2/3 dos requerentes.

Artigo 53.2
Assembleia Geral descentralizada
Por proposta da Diregao, a Assembleia Geral pode funcionar descentralizadamente.

Artigo 54.2
Convocagao
1 — A Assembleia Geral é convocada com ampla publicidade, com indicagdo da hora, local e ordem de
trabalhos, com antecedéncia minima de 3 dias:
a) No sitio do SPGL, na Internet e para o endereco eletrénico dos associados
b) Num dos jornais de grande tiragem da localidade da sede do SPGL
c) Sempre que possivel, no jornal oficial do SPGL.
2 — A convocagdo da Assembleia Geral compete ao Presidente da respetiva Mesa, por sua iniciativa
ou a pedido dos elementos indicados no artigo 52.2
3 — A convocatéria indica sempre o prazo de entrega de propostas a votar na Assembleia.
4 — A Mesa da Assembleia Geral relne previamente com os proponentes para decidir sobre a
metodologia a seguir na Assembleia.

Artigo 55.2

Deliberagoes
1 — Salvo disposigao expressa em contrdrio, as deliberagdes sao tomadas por maioria simples de
votos.
2 — A Assembleia Geral delibera exclusivamente sobre as questdes que constem na ordem de
trabalhos da convocatéria.
3 — A Admissao de propostas para além do prazo fixado ao abrigo do n.2 4 do artigo anterior exige a
votacdo favoravel de 2/3 dos sdcios presentes na Assembleia.
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Subseccao lll
Do Congresso

Artigo 56.2
Composicao
1 - 0O Congresso do Sindicato é um érgdo de representacao indireta, constituido por delegados para o
efeito eleitos nos locais de trabalho.
2 — Os delegados sao eleitos na proporgao estabelecida no regulamento de funcionamento do
Congresso.
3 — 0 numero de delegados eleitos ndo pode ser inferior a 2/3 do nimero total de delegados.
4 — S3o delegados de pleno direito ao Congresso, por ineréncia de fungdes:
a) Os membros efetivos dos Corpos Gerentes;
b) Os membros efetivos do Conselho Fiscal;
c) Os membros efetivos do Conselho Geral;
d) Os sécios do SPGL que sejam membros efetivos dos 6rgaos da FENPROF.

Artigo 57.2
Convocatoria
A convocacdo do Congresso é da competéncia da Assembleia Geral de Sécios ou da Direcdao Central.

Artigo 58.2

Competéncias
1 - Compete ao Congresso:
a) Realizar o balanco de toda a atividade do Sindicato, desenvolvida durante um periodo de tempo
nunca inferior a um ano;
b) Fazer o ponto da situagdo geral do movimento sindical docente num dado momento;
c) Deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a agao sindical no seu conjunto ou sobre aspetos
especificos que impliguem opc¢des de fundo, designadamente no dmbito da politica educativa, da
situacdo social e profissional dos professores, da estrutura do movimento sindical docente a nivel
nacional, das relacdes com o movimento sindical e da atividade sindical no plano internacional.
2 — O Congresso ndo pode deliberar, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 50.2, sobre matérias
da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, embora possa debaté-las.

Artigo 59.2
Mesa do Congresso
A Mesa do Congresso é composta pela Direcao Central e pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 60.2
Preparagao e organizagao
Os trabalhos de preparacdo e de organizagao do Congresso sdao da responsabilidade dos Corpos
Gerentes e das estruturas intermédias e de base, nos termos a determinar em regulamento préprio a
aprovar em Assembleia Geral.

Artigo 61.2

Deliberago6es
As deliberagdes do Congresso serdao tomadas por maioria simples de votos dos delegados presentes.
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Subseccao IV
Da Assembleia Geral de Delegados

Artigo 62.2

Composicao
1 — A Assembleia Geral de Delegados é um drgao de representagao indireta, constituido por todos os
delegados sindicais em efetividade de fungdes.
2 — Os delegados sindicais suplentes podem participar na Assembleia Geral de Delegados como
membros de pleno direito, quando em substituicao dos delegados sindicais efetivos.
3 — Os membros dos Corpos Gerentes e os membros dos 6rgaos dirigentes da FENPROF da drea do
SPGL, se ndao forem delegados sindicais, podem participar na Assembleia Geral de Delegados, sem
direito de voto, mas com direito ao uso da palavra.

Artigo 63.2

Competéncias
1 - Compete a Assembleia Geral de Delegados:
a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na perspetiva da defesa dos interesses dos
associados;
b) Apreciar a acdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento;
c) Deliberar sobre as propostas de agao sindical que Ihe sejam apresentadas;
d) Dinamizar, em colaboracdo com a Direcdo Central, a execucdo das deliberacées dos 6rgaos do
Sindicato;
e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Dire¢do Central ou por
qualquer dos delegados sindicais e exercer as demais atribuigdes previstas nos Estatutos.
2 — As deliberagdes da Assembleia Geral de Delegados constantes deste artigo s6 podem ser tomadas
com a presenca de pelo menos 15% dos delegados sindicais em efetividade de fungdes.

Artigo 64.2
Modos de reuniao
1 — A Assembleia Geral de Delegados redune em plendrio de todos os delegados ou
descentralizadamente.
2 — Quando funciona descentralizadamente, a Assembleia Geral de Delegados mantém todas as suas
competéncias.

Artigo 65.2

Assembleia Geral de Delegados - pedidos de convocagao
1 — A Assembleia Geral de Delegados, que ndao tem prazos fixos de funcionamento, reune a
requerimento:
a) Da Diregdo Central;
b) Do Conselho Fiscal;
c) Do Conselho Geral;
d) De pelo menos 10 Comissdes Sindicais ou 20 delegados sindicais.
2 — A realizagdo da Assembleia Geral de Delegados efetua-se no prazo maximo de 15 dias apds ter
sido requerida.
3 — A Assembleia Geral de Delegados convocada ao abrigo da alinea d) do n.2 1 ndo pode ter inicio
sem que se encontrem presentes, pelo menos, 2/3 dos requerentes.
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Artigo 66.2

Convoca¢ao e mesa
1 — A convocagdo da Assembleia Geral de Delegados é feita pelo Presidente da Diregao ou por quem
ele delegar.
2 — A Mesa que dirige a Assembleia Geral de Delegados é constituida pelo Presidente da Diregdo, ou
pelo membro da Direcao que este indicar, e por elementos dos diversos setores.
3 — A convocatodria da Assembleia Geral de Delegados é enviada para os nucleos sindicais de base
com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia, salvo casos excecionais devidamente justificados.
4 — A convocatoria da Assembleia Geral de Delegados deve especificar com clareza os locais, datas,
horas e condicdes do seu funcionamento, bem como o formalismo de apresentacdo de propostas.
5 — A Assembleia Geral de Delegados delibera exclusivamente sobre as questdes que constem na
ordem de trabalhos da convocatoria.

Artigo 67.2
Funcionamento
A Assembleia Geral de Delegados aprova, por proposta da Diregao Central, o seu regulamento de
funcionamento e votacgao.

Subseccao V
Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 68.2

Constituicao
1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretdrio
e um vogal de cada regiao.
2 — Em casos de demissao ou de impedimento permanente dos seus membros, a Diregao Central
designa quem, de entre os seus elementos, assume as funcdes da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 69.2

Competéncias
1 - Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral de Sécios, as Assembleias Regionais e as Assembleias de Area
Académica, nos termos e prazos previstos nos Estatutos ou no regulamento da Assembleia Geral;
b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, das Assembleias Regionais e das Assembleias de Area
Académica, de modo a fazer cumprir os principios de funcionamento democratico e as normas
estatutarias;
c) Colaborar com a Direcdo Central na divulgacdo aos associados das decisGes tomadas em
Assembleia Geral;
d) Deliberar sobre a forma de realizacdo da Assembleia Geral, nomeadamente sobre o grau de
descentralizacao;
e) Assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as
propostas a discutir;
f) Gerir interinamente o Sindicato até as elei¢cdes, em caso de destituicdo da Direcdo Central;
g) Conferir posse aos associados eleitos para os varios cargos sindicais;
h) Dirigir todos os processos eleitorais.
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Artigo 70.2
Modo de elei¢cao
A Mesa da Assembleia Geral é eleita conjuntamente com a Diregao Central por voto direto, secreto e
universal.

Subseccao VI
Da Diregao

Artigo 71.2
Composicao
A Direc¢do é composta pela Dire¢do Central, Dire¢des Regionais e Dire¢es de Area Académica.

Subsecgao VII
Da Direc¢ao Central

Artigo 72.2

Composicao
1 — A Diregao Central integra entre 60 a 90 membros e inclui obrigatoriamente:
a) Um minimo de 5 elementos de cada um dos seguintes setores de ensino: Pré-escolar, 1.2 Ciclo, 2.2
e 3.2 ciclos e Secundario, Particular e IPSS, Educagao especial e Ensino Superior e Investigacao;
b) Um minimo de 7 elementos de cada Regido em que se estrutura o Sindicato;
2 — Os sécios na situacdo de desempregados ou aposentados podem integrar a Direcdo Central,
desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% da totalidade dos membros pertencentes a este
drgao.

Artigo 73.2
Cargos
A Diregdo Central é um 6rgao colegial.

Artigo 74.2

Competéncias
Compete a Diregdo Central:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, a orientacdo
definida no programa com que foi eleita e as deliberagdes sobre orientagdo definidas pela
Assembleia Geral;
b) Dar execugdo as deliberagdes da Assembleia Geral de Sécios, do Congresso e da Assembleia Geral
de Delegados;
¢) Admitir e registar, de acordo com os Estatutos, a inscri¢cdo de sécios;
d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
e) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Geral o Relatério e Contas bem como o Orcamento
para o ano seguinte, os quais devem incluir os Relatdrios de Contas e os Orgamentos das Regides que
integram o SPGL;
f)) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, para aprecia¢cdo, o Relatdrio de Atividade Sindical no
final de cada ano letivo;
g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas
legais e os regulamentos internos;
h) Aprovar os regulamentos dos varios 6rgdos e estruturas do Sindicato;
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i) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral de Sdcios, da Assembleia Geral de Delegados e do
Conselho Geral os assuntos sobre os quais se devam pronunciar;

j) Discutir, negociar e assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho e outros instrumentos de
negociagdo coletiva, apds consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios, 0s
associados;

k) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao extraordindria da Assembleia
Geral sempre que o julgue conveniente;

[) Exercer o poder disciplinar;

m) Decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de acdo, sempre que ndo seja possivel a
convocacgao da Assembleia Geral de Sécios;

n) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua atividade, bem como a
realizacdo de Semindrios, Encontros e Conferéncias que se considerem necessdrios para o
desenvolvimento da atividade sindical;

o) Dirigir o trabalho de organizacdo sindical com o apoio dos drgdos setoriais e regionais;

p) Convocar o Congresso, a Assembleia Geral de Delegados e todas as demais assembleias previstas
nos presentes Estatutos, exceto as previstas nos artigos 522 e 699.

Artigo 75.2
Reunides
A Diregdo Central reune obrigatoriamente em plendrio uma vez por trimestre.

Artigo 76.2
Responsabilizagao do sindicato
1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por,
pelo menos, dois membros da Diregdo Central para tal mandatados.
2 — A Diregao Central podera constituir mandatdarios para a pratica de certos e determinados atos
devendo, para tal, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 77.2

Comissao Executiva
1 — A Diregao Central elege, na sua primeira reunido, uma Comissao Executiva que integra
obrigatoriamente o Presidente, os Vice-Presidentes, o Tesoureiro, os Coordenadores das Direcdes
Regionais e Coordenadores de departamentos de setor de ensino
2 — A Diregao Central pode delegar na Comissdo Executiva, no todo ou em parte, as competéncias
previstas no artigo 74.2
3 — Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 74.2, a Comissdo Executiva pode criar, na sua
dependéncia, uma Comissdao Administrativa.
4 — A Comissdao Administrativa é exclusivamente constituida por membros da Comissdo Executiva,
sendo obrigatdria a inclusao do Tesoureiro.

Subseccao VIl
Do Conselho Fiscal

Artigo 78.2
Conselho Fiscal
1 — O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e 4 vogais, eleitos através do método de Hondt,
entre as listas apresentadas em Assembleia Geral, por voto direto, secreto e universal dos
professores sindicalizados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2 — A eleigdo do Conselho Fiscal é convocada pela Mesa da Assembleia Geral, simultaneamente com
a convocacao para a eleicdo dos Corpos Gerentes.

3 — As listas para o Conselho Fiscal sdao, obrigatoriamente, constituidas por 5 elementos efetivos e 3
suplentes.

4 — O Presidente do Conselho Fiscal é o primeiro candidato da lista mais votada.

Artigo 79.2

Competéncias
1 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos;
b) Emitir pareceres, a solicitacdo, da Direcdo Central, sobre quaisquer aspetos da organizacdo e
atividade do Sindicato;
c¢) Emitir parecer sobre os Orgamentos e os Relatdrios e Contas apresentados pela Dire¢do Central;
d) Examinar a contabilidade do Sindicato e verificar, sempre que o entender, a documentacdo da
tesouraria;
e) Verificar a regularidade das candidaturas para os érgdos do sindicato;
f) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral de Delegados e da Assembleia Geral nos termos
previstos nos presentes Estatutos;
g) Apresentar a Diregdo Central as sugestdes que, no ambito das suas competéncias, entenda de
interesse para o Sindicato;
h) Analisar os pedidos de impugnacdo de qualquer assembleia prevista nos presentes Estatutos e,
considerando-os justificados, requerer a convocagdo de nova Assembleia;
i) Apreciar os recursos das decisOes da Direcdo Central de aceitacdo ou recusa de filiagdo, que deve
ter lugar na sua primeira reunido apds a interposi¢ao do recurso;
j) Emitir parecer sobre os pedidos de readmissdo de associados a quem tenha sido aplicada a pena de
expulsdo.
2 — O exercicio de fungdes como membro do Conselho Fiscal é incompativel com o de membro dos
Corpos Gerentes e do Conselho Geral.

Subseccao IX
Do Conselho Geral

Artigo 80.2

Composicao
1 -0 Conselho Geral é composto por:
a) 32 membros eleitos em ato eleitoral especifico, coincidente com as eleicbes para os Corpos
Gerentes e Conselho Fiscal;
b) 7 elementos pertencentes a Diregdo Central e por esta indicados.
2 — Os membros referidos na alinea a) do numero anterior sdo eleitos, através do método de Hondt,
entre as listas apresentadas em Assembleia Geral eleitoral, por voto direto, secreto e universal dos
professores sindicalizados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 — A eleigao do Conselho Geral é convocada pela Mesa da Assembleia Geral, simultaneamente com
a convocacao para a eleicdo dos Corpos Gerentes.
4 — As listas para o Conselho Geral sdo, obrigatoriamente, constituidas por 32 candidatos.
5 — 0 Presidente do Conselho Geral é o primeiro candidato da lista mais votada.

123/2014



29

Artigo 81.2

Competéncias
1 - Compete ao Conselho Geral:
a) Apresentar a Diregdo Central as sugestdes, que entenda de interesse para o Sindicato, no ambito
da sua andlise da situagao politico-sindical;
b) Aprovar o nimero e a delimitacdo geografica das Regides e das Areas Académicas, com base em
propostas apresentadas pela Direcdo, apds audicdo das Dire¢des Regionais e do Departamento do
Ensino Superior e da Investigacdo, respetivamente;
c) Aprovar, sob proposta da Diregdo, o regulamento eleitoral para a elei¢do dos corpos gerentes;
d)Aprovar o Relatério e Contas Anual, bem como o Orcamento Anual do SPGL;
e) Requerer, nos termos definidos pelos presentes Estatutos, a realizagdo da Assembleia Geral de
Sécios e da Assembleia Geral de Delegados;
f) Emitir parecer sobre o Relatério Anual de Atividade Sindical a apresentar pela Dire¢do no final de
cada ano letivo.
g) Aprovar, sob proposta da Dire¢do, regulamentos de funcionamento do Sindicato;
2 — As deliberagbes sobre as competéncias previstas na alinea b) do nimero anterior exigem o voto
favoravel de 2/3 dos membros do Conselho Geral.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS — DIREITOS E DEVERES

Artigo 82.2
Dos direitos
Os dirigentes e delegados sindicais tém direito:
a) Ao bom nome e ao reconhecimento da dignidade e importancia da fungdo que exercem;
b) A seguranca profissional e pessoal e ao apoio das estruturas sindicais em tudo o que respeita a
conflitos com as entidades patronais e administrativas, designadamente ao nivel juridico;
c) A justa compensacdo pelas despesas que efetuem com a atividade sindical;
d) A formacio sindical que lhes propicie as condi¢des para o bom exercicio das suas fungdes.

Artigo 83.2

Dos deveres
Para além dos deveres que sdao inerentes a sua qualidade de sdcios, os dirigentes e delegados
sindicais tém o dever de:
a) Pautar a sua atividade pela defesa do bom nome e interesse do Sindicato e dos seus associados;
b) Proceder aauto avaliagao do seu desempenho nas fungées sindicais que exercem, designadamente
pelas responsabilidades de acompanhamento e dinamizagao de nucleos sindicais de base;
c) Participar ativamente na avaliagdo critica do funcionamento das estruturas sindicais;
d) Prestar contas de todos os meios e recursos que o Sindicato ponha ao seu dispor para a atividade
sindical e pelos quais sejam responsaveis.

Artigo 84.2
Condigoes de exercicio dos mandatos
1 — Os membros dos Corpos Gerentes que se demitam, sejam demitidos ou mudem de profissao sao
substituidos, no prazo de um més, por um suplente indicado pela Diregao.
2 — Em caso de demissao ou impedimento permanente dos dirigentes nominalmente identificados no
exercicio de funcdes especificas, designadamente Presidente da Direcdo, Vice-Presidentes,
Tesoureiro e Coordenadores das Diregdes Regionais, a Dire¢ao Central elegera de entre os seus
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membros os seus substitutos;
3 — O substituto do Presidente da Diregao é eleito de entre os Vice-Presidentes eleitos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
Secgao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 85.2

Assembleias eleitorais
1 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, Direcdo Central, Conselho Fiscal e Conselho Geral sdo
eleitos por voto direto, secreto e universal em Assembleia Geral de Sdcios, convocada para esse
efeito nos termos estatutdrios e constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
2 — Os membros das Diregcdes Regionais sao eleitos, por voto direto e secreto, em Assembleias
Regionais de Socios convocadas para esse efeito nos termos estatutdrios, constituidas por todos os
associados da respetiva Regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, cada associado é inserido na Regido da escola ou
estabelecimento de ensino onde, a data da votagao, preste servigo.
4 — Os associados aposentados sao, para efeitos do disposto no n.2 2 e 7, inseridos na Regido ou area
Académica:
a) da ultima escola ou estabelecimento de ensino em que prestaram servico;
ou
b) da sua area de residéncia, desde que o requeiram.
5 — Os associados desempregados ou colocados fora da area geografica do SPGL sdo, para efeitos do
disposto no n.2 2, inseridos na Regido da ultima escola ou estabelecimento de ensino em que
prestaram servico
6 — Os membros das Dire¢des de Area Académica s3o eleitos em Assembleias de Area Académica,
constituidas por todos os associados da correspondente Area Académica na plena posse dos seus
direitos sindicais.
7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada associado é inserido na Area Académica da
escola ou estabelecimento de ensino onde, a data da votacdo, preste servico.
8 — Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, os sdcios do SPGL que:
a) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até ao més anterior aquele em que
for convocada a Assembleia Geral Eleitoral;
b) Ndo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena aplicada nos termos do artigo 18.2 destes
Estatutos.
9 — As eleigdes tém sempre lugar em dia util no terceiro periodo letivo, correspondente ao termo do
mandato dos Corpos Gerentes cessantes.
10 — No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a abertura da campanha eleitoral faz-se
imediatamente apds aquele periodo.
11 — No caso de eleigdes intercalares, estas tém sempre lugar em dia util de periodo letivo.

Artigo 86.2
Direcao do processo
A organizacdo e a direcdo do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral,
designadamente:
a) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;
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b) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a respetiva constitui¢do;

c) Deliberar sobre o horario de funcionamento da Assembleia Eleitoral e localizacdo das mesas de
voto;

d) Presidir ao ato eleitoral;

e) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicagdo dentro do prazo de 5 dias Uteis apds a
realizacdo do ato eleitoral;

f) Julgar das reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.

Artigo 87.2
Independéncia da estrutura
A estrutura sindical mantém estrita independéncia em relagdo ao processo eleitoral.

Artigo 88.2
Encargos

1 — O Sindicato comparticipa nos encargos da campanha eleitoral com montantes que sejam iguais
para cada uma das listas candidatas, de acordo com cada uma das seguintes classes:
a) Aos Corpos Gerentes, Conselho Fiscal e Conselho Geral;
b) Apenas ao Conselho Fiscal;
c) Apenas ao Conselho Geral;
d) Apenas a uma Dire¢do Regional;
e) Apenas a uma Dire¢do de Area Académica.
2 — As listas que, ndo se candidatando a totalidade dos Corpos Gerentes, concorram a varios drgaos
tém direito a acumular as comparticipacdes relativas a cada um dos 6rgaos a que se candidatam.
3 — No prazo maximo de 30 dias, ap0ds as eleicdes, as listas candidatas terdo que apresentar contas ao
Conselho Fiscal.

Artigo 89.2

Convocatéria
1 — A Assembleia Geral Eleitoral é convocada, com a antecedéncia minima de 60 dias, pela Mesa da
Assembleia Geral.
2 — A convocagao da Assembleia Geral Eleitoral é feita por meio de anuncios convocatérios afixados
na sede e nas delegagdes do Sindicato, em locais visiveis e de facil acesso, e na pagina do Sindicato.
3 — Os avisos convocatérios sao ainda publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na area
do Sindicato, com a antecedéncia minima de trés dias.

Secgao ll
Das candidaturas

Artigo 90.2

Apresentacdo de candidaturas
1 — A apresentacdo de candidaturas é feita no prazo maximo de 25 dias, apds a data da convocacao
da Assembleia Geral Eleitoral;
2 — A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral:
a) De listas contendo a identificacdo dos candidatos aos Corpos Gerentes, Conselho Geral e Conselho
Fiscal com a indicagdo do 6rgao a que cada associado se candidata, sendo obrigatdria a indicagdo do
Presidente e do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do Presidente, dos Vice-Presidentes e
do Tesoureiro da Diregao Central, e dos Coordenadores das Dire¢des Regionais, em obediéncia aos
principios previstos nestes estatutos.
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b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo de candidatura;

c) Do programa de Agdo;

d) Da indicacdo dos representantes da candidatura na Comissao Eleitoral.

3 — As listas de candidatura sao subscritas por, pelo menos:

a) 1/10 ou 500 associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de
candidaturas conjuntas a Direcdo Central, Mesa da Assembleia Geral, Conselho Geral, Conselho
Fiscal, Diregdes Regionais e de Area Académica; ou:

b) 1/10 ou 100 associados pertencentes a Regido, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso
de candidaturas a Direg¢Oes Regionais;

c) 1/10 ou 50 associados pertencentes a Area Académica, no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
no caso de candidaturas a Area Académica;

d) 75 associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candidaturas ao
Conselho Geral ou ao Conselho Fiscal, fora da situagdo prevista na alinea a).

4 — Os subscritores sao identificados pelo nome completo, bem legivel, nimero de associado e local
de trabalho.

5 — Os candidatos podem ser substituidos, até ao limite maximo de dez, até 15 dias antes do ato
eleitoral.

6 — As listas candidatas sdao designadas, pela Mesa da Assembleia Geral, por uma letra do alfabeto, a
partir de A, pela sua ordem de apresentacdo, ordenando-se em primeiro lugar as listas concorrentes
aos Corpos Gerentes, Conselho Geral e Conselho Fiscal, em seguida as listas que apenas concorram a
Direcdes Regionais e por fim as que apenas concorrem a Dire¢des de Area Académica.

7 — O disposto no numero nao prejudica a possibilidade de as listas, por ordem de apresentagao,
poderem optar por outra letra, desde que esta ndo coincida com a atribuida pela MAG a outra
candidatura.

8 — Nao é permitida a candidatura simultanea a dois 6rgaos, exceto se um deles for o Conselho Geral.
9 — Em caso de eleigdo para os dois 6rgaos o eleito opta irreversivelmente por um deles no ato de
posse.

Artigo 91.2

Verificagdo das candidaturas
1 — O Conselho Fiscal verifica a regularidade das candidaturas nos 5 dias Uteis subsequentes ao
encerramento do prazo para entrega das listas.
2 — Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagao sera devolvida
ao 1.2 subscritor ou mandatario da lista em causa, com indicagao das irregularidades e normas
estatutdrias infringidas, o qual deve sana-las no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega.
3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal decide, nas 24 horas seguintes, pela
aceitagao ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Seccgao lll
Do processo eleitoral
Artigo 92.2
Comissao eleitoral

1 — A Comissdo Eleitoral, constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cada
lista candidata aos Corpos Gerentes, ao Conselho Geral e ao Conselho Fiscal, as RegiBes e as Areas
Académicas, tem por atribuigcdes:
a) Promover a verificacdo dos Cadernos Eleitorais;
b) Garantir a divulgagdo dos programas das listas candidatas, em igualdade de condigdes;
c) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do Sindicato;
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d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

2 — A Comissao Eleitoral entra em efetividade de fungdes no dia seguinte ao da conclusdo do prazo
definido no n.2 3 do artigo 91.2

3 — A Comissao Eleitoral funciona na sede do Sindicato e as suas reunides, das quais se lavrara ata,
serao convocadas e coordenadas pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 93.2
Decisdes

1 — Todas as decisdes da Comissao Eleitoral sao tomadas por maioria simples de votos, sendo
obrigatéria a presenca da maioria dos seus membros.
2 — Para efeitos do numero anterior, sao atribuidos os seguintes votos aos elementos da Comissao:
a) Mesa da Assembleia Geral: 60 votos;
b) Listas candidatas aos Corpos Gerentes — 60 votos;
c) Listas candidatas apenas ao Conselho Fiscal — 10 votos;
d) Listas candidatas apenas ao Conselho Geral — 10 votos;
e) Listas candidatas apenas a cada Dire¢do Regional — 5 votos;
f) Listas candidatas apenas a cada Dire¢io de Area Académica — 2 votos;
3 — Se a hora marcada para o inicio das reunides da Comissdao Eleitoral ndao existir o quérum de
funcionamento definido no n.2 1, a Comissdo pode reunir 30 minutos depois com qualguer nimero
de membros presentes.

Artigo 94.2
Inicio e termo da campanha eleitoral
O periodo da Campanha Eleitoral inicia-se no 20.2 dia anterior a data das elei¢des e finda as 24 horas
da antevéspera do dia designado para as eleigdes.

Secgao IV
Dos cadernos eleitorais
Artigo 95.2
Organizagao dos cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sao organizados pela Diregdo Central e obedecem as seguintes fases de
preparagao:
a) Colocagdo a disposi¢cdo da consulta dos associados, sob as formas que melhor a viabilizem, na sede
e nas delegagdes do SPGL, a data da convocagao da Assembleia Geral Eleitoral, de uma listagem geral
contendo a situacdo sindical de cada sdcio;
b) Regularizacdo da situacdo sindical, diretamente ou através do delegado, a qual decorre no periodo
maximo de 20 dias, contados a partir da fixagdo da listagem geral referida na alinea a);
c) Apresentacdo dos cadernos eleitorais, que devem estar prontos decorridos 20 dias sobre o periodo
referido na alinea b) para consulta dos sécios;
d) Abertura de um periodo de 10 dias para reclamacdes sobre eventuais irregularidades dos cadernos
eleitorais.

Artigo 96.2
Reclamagobes
As reclamagdes referidas na alinea d) do artigo anterior sdo dirigidas a Comissdo Eleitoral, a qual
dispoe de um prazo maximo de 3 dias para decidir da sua aceitagao ou rejei¢ao definitivas.
Secgao V
Da votagao
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Artigo 97.2
Votagao
A metodologia de votagao, da constituicao das mesas de voto, do exercicio do voto e de apuramento
dos resultados é definida em regulamento eleitoral a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 98.2
Boletim de voto
1 — Os boletins de voto tém forma retangular, sdo em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou
sinal exterior e contém a letra e a sigla correspondente a cada lista candidata e a frente um
quadrado.
2 — O recurso ao voto eletrénico esta dependente da fiabilidade dos meios a utilizar e da garantia de
sigilo de voto, e deve ser devidamente regulamentado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 99.2
Apuramento de resultados
1 - Terminada a votacdo, procede-se ao apuramento final, sendo eleita, relativamente a cada érgao,
a lista que tenha obtido o maior nimero de votos.
2 — Excetua-se do disposto no niumero anterior, a votacao para o Conselho Geral e para o Conselho
Fiscal, cujos lugares sdao preenchidos de acordo com o método da representacdo proporcional de
Hondt.

Artigo 100.2
Recurso

1 — Em caso de verificagdo de irregularidades no processo eleitoral, pode ser interposto recurso, no
prazo de 3 dias Uteis apds a afixagdo dos resultados.
2 — O recurso é apresentado ao Conselho Fiscal, que, com base em parecer da Comissdo Eleitoral,
julgard, em primeira instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.
3 — O Conselho Fiscal deve apreciar o recurso no prazo de 3 dias Uteis, sendo a decisdo comunicada
por escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas delegagdes.
4 — Da decisdao do Conselho Fiscal cabe recurso para a Assembleia Geral, que é convocada
expressamente para o efeito nos 8 dias Uteis seguintes ao seu recebimento.
5 — O recurso da decisdo do Conselho Fiscal é interposto no prazo de 24 horas ou no 1.2 dia util apds
a comunicagao previstanon.2 3

Secgao VI
Da posse dos orgaos do sindicato

Artigo101.2
Posse dos orgaos do sindicato

1 — Até a eleicdo e tomada de posse dos novos Corpos Gerentes, a gestdo do SPGL é assegurada pelos
Corpos Gerentes cessantes.

2 — O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou o seu representante, confere posse aos
membros eleitos no prazo de 10 dias Uteis apds a publicagao dos resultados, salvo se tiver existido
recurso, caso em que a posse é conferida no prazo de 5 dias Uteis apds decisdo do Conselho Fiscal ou
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
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DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Secgao |
Do Regime financeiro

Artigo 102.2
Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordindrias.
2 — As receitas sdao obrigatoriamente aplicadas nas despesas e encargos resultantes da atividade do
Sindicato, bem como na constituicdo dos fundos previstos no Artigo 105.2

Artigo 1032

Orgamento, relatdrio e contas
1 — As Direcdes Regionais devem apresentar anualmente, até 15 de novembro, ao Tesoureiro, uma
proposta de plano financeiro da Regido para o ano civil seguinte, tendo em vista a execugao das
medidas aprovadas pela Diregdo a aplicar na Regiao.
2 — A Direcdo Central deve submeter, até 15 de dezembro de cada ano, ao Conselho Fiscal, para
emissao de parecer, uma proposta de Orcamento e, até 31 de marco de cada ano, uma proposta de
Relatoério e Contas.
3 — A Direcao Central apresenta anualmente, até 20 de janeiro de cada ano, ao Conselho Geral uma
proposta de Orcamento, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e, até 20 de abril de cada ano,
uma proposta de Relatdrio e Contas, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, relativos a sua
atividade.
4 — Os documentos referidos nos numeros anteriores devem ser apreciados no prazo maximo de 20
dias apos a sua divulgagao pela Diregao.

Secgao ll
Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 1042

Fundos e saldos do exercicio
1 — Sera criado um Fundo de Reserva destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e um Fundo
de Solidariedade destinado a apoiar os sdcios que sofram prejuizos financeiros por atuacdo em
defesa do Sindicato ou dos seus membros ou ainda no desempenho de qualquer cargo sindical ou
para efeitos de desenvolvimento da agao sindical.
2 — O Fundo de Solidariedade corresponde a uma percentagem de 0,5% da quotizacdo mensal do
Sindicato e das contribuigdes extraordinarias nos termos do respetivo regulamento.
3 — Quando o Fundo de Solidariedade ultrapassar 2% da quotizagdao anual, o excedente pode ser
utilizado para suportar a agao sindical a desenvolver pelo Sindicato.
4 — Em caso de necessidade, devidamente justificada pela Diregao Central, o Conselho Geral pode
autorizar o uso das verbas constantes do Fundo de Solidariedade para outros fins diferentes daqueles
que Ihe sdo atribuidos estatutariamente.
5 — A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes Estatutos é feita pela Assembleia Geral, sob
proposta da Direcdo Central.

CAPITULO VIII
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DA REVISAO, REGULAMENTAGAO, RESOLUGAO DE CASOS OMISSOS E INTERPRETAGAO DOS
ESTATUTOS

Artigo105.2

Revisdao dos estatutos
1 — A revisdo dos presentes Estatutos é feita em Assembleia Geral convocada expressamente para o
efeito e de acordo com o disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 50.2 e no artigo 54.2
2 —Tém direito de voto na Assembleia Geral que reveja os Estatutos todos os s6cios que mantenham
os seus direitos de associados.
3 — Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuais pedidos de impugnagao da Assembleia Geral
que delibere sobre a revisao dos Estatutos os quais devem ser devidamente fundamentados e
apresentados no prazo de 4 dias Uteis apds a realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 106.2
Regulamentacao, resolu¢ao de casos omissos e interpretacao dos estatutos
1 — Compete a cada 6rgao do SPGL aprovar o respetivo Regulamento de funcionamento nos termos
dos presentes Estatutos.
2 — A resolugdo de casos omissos nos presentes Estatutos compete ao Conselho Geral.
3 —Os conflitos de interpretagao relativos a pontos concretos dos Estatutos devem ser submetidos ao
Conselho Fiscal cujo parecer, depois de votado em Conselho Geral, tera caracter vinculativo.

CAPITULO IX
DA FUSAO E DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 107.2

Fusao e dissolugao do sindicato
1 — As propostas relativas a fusao ou dissolugao do Sindicato sao votadas em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito.
2 — A Assembleia Geral que delibera a fusdao ou dissolugdao deve obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
Associados.
3 — As deliberagbes de fusdao ou dissolugdao do Sindicato s6 sao vadlidas se aprovadas com a
participacdo minima de 1/3 dos associados.
4 — A deliberagdo sobre a dissolugdo do Sindicato so é valida desde que votada favoravelmente por,
pelo menos, 2/3 dos associados votantes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 108.2
Cumprimento dos mandatos
1 — Os o6rgaos que se encontram em funcionamento, mas que deixam de estar previstos nos
Estatutos, mantém-se em fungdes até conclusao do mandato para que foram eleitos.
2 — A limitagdao de mandatos consecutivos prevista no artigo 452 inicia-se com a eleigao dos préximos
corpos gerentes.
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3 — As alteragdes respeitantes ao processo eleitoral entram em vigor no primeiro ato eleitoral para os
corpos gerentes.

4 — A data da entrada em vigor das alteragdes ao presente estatuto mantém-se as regides e areas
académicas até a alteragao prevista no atual artigo 28¢.

5 — As alteragdes referidas n.24 deverdo ser aprovadas até junho de 2014, por forma a produzirem
efeito nas elei¢cdes de 2015.

6 — Para efeitos da aplicagao do n.2 4 consideram-se:

a) Como regides: Regido de Lisboa, correspondendo a 4rea urbana de Lisboa e concelhos limitrofes;
Regido de Santarém, correspondendo ao distrito de Santarém; Regido de Setubal, correspondendo ao
distrito de Setubal e Regido Oeste, correspondendo aos concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral,
Obidos e Peniche, do distrito de Leiria; e Lourinh3, Torres Vedras, Cadaval, Alenquer, Arruda dos
Vinhos, Mafra e Sobral de Monte Agraco, do distrito de Lisboa,

b) Como areas académicas: Area universitaria 1 constituida pelos estabelecimentos pertencentes a
antiga Universidade de Lisboa, UNL e Universidade Aberta e 2 constituida pelos estabelecimentos da
antiga UTL e Academia Militar; Area politécnica, constituida pelos estabelecimentos politécnicos do
ambito geografico do SPGL e Area do ensino particular e cooperativo constituida pelos
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo superior do ambito geografico do SPGL.

Artigo 109.2
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao no
Boletim de Trabalho e Emprego.
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