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O presente livro decorre de um trabalho de
doutoramento iniciado em 2011 e defen-
dido publicamente no decorrer de 2022,
no Instituto de Educacao da Universidade
de Lisboa e sob a orientacéo da professora
doutora Ana Paula Caetano.

O principal objetivo centrou-se na com-
preensdo de como é que a escrita profissio-
nal se integrou num projeto de formacao
pela investigacdo e constituiu uma experién-
cia significativa para o desenvolvimento pro-
fissional de seis professores do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, no ambito de uma comunida-
de de pratica, ja estabelecida, o Movimento
da Escola Moderna. Para tal, em termos
metodolégicos, a investigacdo organizou-se
na forma de um estudo de caso Unico, do
tipo ramificado, sendo o caso um projeto
de investigacao-formagdo com a duragéo de
dois anos letivos, tendo como subcasos os
seis professores e o seu processo formativo.

Para além das entrevistas semidiretivas indi-
viduais e de Focus Group, foram analisados
os diarios profissionais e os ensaios produzi-
dos pelos participantes.

Os dados sugerem que o projeto de investi-
gacgado-formacao refletiu as caracteristicas de
uma investigacdo de pratica, ressaltando-se
a sua intencionalidade, sistematicidade e
caracter publico, em prol da melhoria das
préticas, da producdo de conhecimento e
da sua divulgacgéo. A producdo da escrita

na forma de diérios e ensaios, apoiada de
forma cooperada e dialégica pelos pares,

e aprofundada por uma utilizagéo critica da
teoria, contribuiu para uma maior reflexdo
da prética e uma construcdo de conheci-
mento mais sustentada. Os resultados apon-
tam, deste modo, para que o projeto de
investigagdo-formacao se constituiu como
uma real experiéncia de desenvolvimen-

to profissional dos professores e permitem
discutir de forma detalhada os processos
que terdo favorecido esse desenvolvimento,
trazendo contributos relevantes para a for-
macéo continua de professores, enquanto
campo de conhecimento e de ag&o.

O livro é uma edicédo de autor, com o preféa-
cio do professor Rui Trindade .l

™ Mestre, L. (2022). Escrita e desenvolvimento
profissional dos professores numa comunidade
de prética. Estudo de caso de um programa de
Investigagdo-formacdo no Movimento da Escola
Moderna (Tese de Doutoramento, Instituto de
Educagao da Universidade de Lisboa).
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Sécio do SPGL, Luis Mestre é professor do
1.° CEB, integra o Movimento da Escola
Moderna, onde participa ativamente na in-
vestigacdo e no trabalho de desenvolvimen-
to pedagdgico em cooperagéo. E mestre e
doutor em Educacéo na especialidade de
Formacao de Professores e Supervisao, pelo
Instituto de Educacao da Universidade de
Lisboa. E Palestrante e Formador de profes-
sores em préticas de diferenciacao peda-
gdgica, comunidades de aprendizagem e
modelos pedagdgicos de cariz sociocultural.
Atualmente é professor adjunto convidado
na Escola Superior de Educacéo de Lisboa,
assumindo o cargo de supervisor generalis-
ta da Prética de Ensino Supervisionada nos
cursos de Mestrado em Ensino do 1.° e 2.°
CEB. E autor de varios artigos relacionados
com a diferenciacdo pedagdgica, a gestao
cooperada do curriculo e a escrita profis-
sional de professores investigadores da sua
pratica.




SPGL
TANTOS ANOS
COMO ABRIL

1974.2024

SPGL

OUTUBRO
2023

2. Sugestoes
4, Editorial
5. Dossier. Recuperacgao de aprendizagens
6. Recuperacao de aprendizagens: utopia ou realidade?
8. Da recuperagdo das aprendizagens a perspetiva
farisaica do ME
9. Experiéncia de trés anos letivos num Mega-Agrupamento
12. Plano 23|24 Escola+ ou uma méo cheia de nada
13. Salde mental e desenvolvimento social:
as maiores faturas pagas pelos alunos com NE
apods a pandemia
14. Inclusdo em contexto escolar de diversidades:
desafio transversal
15. A recuperacdo das aprendizagens dos nossos alunos
exige medidas de emergéncia
16. Cidadania
16. 25 de Abril e SPGL - 50 anos - Uma dupla celebragédo
17. A voz a quem entra - A conversa com Inés Costa
18. Escola/Professores
18. Modelo de certificagdo do tempo de servigo docente
em creche
18. Acédo de vocalizagao da luta dos professores
19. MCTES: Falta grave ao didlogo social
20. Ninguém Emprega os Investigadores
21. 5.2 Corrida Nacional do Professor e da Educagéo
22. Semana Europeia dos Professores
23. Participar ativamente na constru¢do do saber
25. A nossa metodologia é maravilhosa. E é preciso estar
sempre a melhorar
27. Escola Publica afetada pela crise na habitagdo
28. Professores pela Paz, contra a Guerra!
29. Manifestagédo Vida Justa
29. Jornada de luta promovida pelo MURPI
30. As condigdes e horérios de trabalho - Uma reflexao
que continua necessaria. Uma exigéncia que
continua prioritaria
32. Greve Nacional da Administragéo Publica
34. Opiniao
Educar para a Paz
35. Internacional
1.2 Congresso da CPLP-SE
36. Aos Sdcios
40. Consultério Juridico
Protegao da deficiéncia visual do pessoal docente

sindicaliza-te

ficha técnica:
Diretor: José Feliciano Costa . Chefe de Redagdo: Manuel Guerra
. Conselho de Redacdo: Anabela Tavares, Dulce Arrojado, Paula
Rodrigues, Jorge Humberto, Graga Sousa, Tiago Dias, Anténio Avelas,
L‘é SaraCovas . Composicdo: FatimaCaria . Jornalistas: LigiaCalapez e Sofia
ESCO Vilarigues . Design Grafico e Paginacdo: Dora Petinha . Capa:
DIP/Foto de Henrique Borges . Fotografia: Joana Rodrigues .
Revisdo: Ligia Calapez . Edicdo e Propriedade: Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Almeida, 3, 1070-
128 Lisboa . NIPC: 501057528 Periodicidade: Mensal . Dep6sito
legal: 9157/85 . ICS: 109893.



https://www.spgl.pt/quero-sindicalizar-me

conmns JOSE Feliciano Costa

Dl‘jffal

© EscoLA mmmmm

DIRETOR ESCOLA INFORMAGCAO

o dia 6 de outubro, o ultimo dia da
Semana Europeia dos Professores,
foi dada uma grande resposta a forma
como este primeiro-ministro € o seu
governo tém confrontado os professo-
res. Muitas escolas sem aulas, cerca de
90%, e niveis de adesdo a greve dos professores e edu-
cadores superiores a 80%.
A semana comegou no dia 2 de outubro, com o ME a
apresentar uma proposta que ndo honra a tradicdo da
formagao inicial de professores em Portugal, tal como
foi referido pela FENPROF logo na reunido.
De facto, nunca reconhecendo que a atratividade da
profissao se obtém pela melhoria e pela valorizagao das
condicdes de trabalho docente, o ME tenta dar resposta
rapida a falta de professores, promovendo o facilitismo
no acesso a estes cursos. Desvaloriza, também, o papel
do professor cooperante/orientador de estagio, promo-
vendo equiparagdes administrativas, através de relato-
rios que substituem a pratica de ensino supervisionada.
A proposta reduz, ainda, as margens de autonomia das
Instituicdes de Ensino Superior que ministram estes
cursos via ensino, ou seja, € uma oportunidade perdida
de fazer uma reforma de fundo na estrutura dos cursos
de formagao inicial de professores.
Foi também nesta semana que o primeiro-ministro re-
petiu ao pais que o seu governo nao pretende devolver
aos professores os 2393 dias de servigo - 6A 6M 23D -
que lhes continuam a ser roubados na carreira. Anténio
Costa utilizou, uma vez mais, o argumento falacioso da
comparacao com as outras carreiras da Administracao
Publica. Comparou mesmo os custos dessa recupera-
¢do, desta vez ndo com as obras do IP3, mas com a
reducao do IRS.
No dia 3 de outubro, apos plenario que juntou centenas
de professores junto a sua residéncia oficial, o primei-
ro-ministro recusou receber, por falta de agenda, uma
delegacdo das estruturas que compdem a plataforma
sindical. Esta delegagdo pretendia entregar uma mogao,

\ \ aprovada no plenario, a qual acabou por ser receciona-

A justa luta dos docentes
esta para continuar

da na portaria uma vez que ninguém do gabinete do
PM estava disponivel para a receber.

Ainda nesta semana e na véspera do Dia Internacional
do Professor, o grupo parlamentar do PS chumbou to-
das as iniciativas parlamentares apresentadas, as quais
visavam a valorizagdo da profissdo docente, nomeada-
mente a recuperagao de tempo de servigo, o combate a
precariedade, entre outras.

A somar a tudo isto, o siléncio do ministro da Educa-
¢do e a provocagdo do ministro das Finangas, tentan-
do, a semelhanga de outros, colocar a opinido publica
contra os professores. Fé-lo, afirmando em entrevista a
uma radio, que ndo cede a grupos profissionais s6 por-
que t€m organizacdes com forte poder vocal.

Nessa entrevista, o ministro das Financas justificava
o injustificavel, ou seja, as opgOes politicas de uma
proposta de OE2024 que nao contempla as verbas in-
dispensaveis para a inadiavel valorizacdo da profissdo
docente. A proposta, para além da insuficiente atualiza-
cdo salarial, nada tem que permita recuperar os milha-
res de docentes que abandonaram a profissao.

Este OE2024 para a Educacdo limita-se a garantir os
servi¢os minimos, o PIB destinado ao setor volta a cair
para os 2,9% e, mesmo juntando toda a despesa previs-
ta, da Educagao Pré-Escolar ao Ensino Superior, nao se
atingirdo os 4,3% do PIB.

A luta tem de continuar e dai a importancia de manter
e reforgar a participacdo nas greves em curso, designa-
damente ao sobretrabalho, as horas extraordinarias e a
componente ndo letiva de estabelecimento.

No dia 13 de novembro, quando o ministro da Edu-
cacdo estiver na Assembleia da Republica a de-
fender esta proposta de orcamento de Estado, os
professores e educadores terao de estar ai concen-
trados, manifestando o seu desagrado e dizendo que
nao desistirao de alcangar os seus justos objetivos
reivindicativos.

O que acontecer a seguir ¢ decidido nas escolas, junto
dos professores, com a certeza de que a justa luta dos
docentes esta para continuar.ll
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Recuperacao
de aprendizagens

A Resolucao do Conselho

de Ministros n.° 80-B/2023

de 18 de julho prorrogou o
mandato da Estrutura de Missao
para a Promocao do Sucesso
Escolar e aprovou o Plano 23|24
Escola+, que corresponde a uma
reedicao do plano inicial, em vigor
entre 2021 e 2023, e que visa

a recuperacao de aprendizagens
nao adquiridas devido ao impacto
da pandemia provocada pela
Covid-19.

Porém, as escolas veem-se
impossibilitadas de cumprir

o Plano, devido a falta

de recursos humanos

e materiais. Uma das medidas
tomadas neste ano lectivo foi
retirar horas ao crédito global
das Escolas, que tinham sido
justificadas em anos anteriores
pela necessidade de recuperacao
das aprendizagens. Que medida
mais farisaica poderia o ME
tomar neste anincio

de um novo plano?l



Recuperagao de aprendizagens DDSSiEI‘

) EscoL A e

o

Recuperacao _
de aprendizagens: utopia
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= Catia Domingues
| Vice-Presidente do SPGL |

o dia 26 de
setembro  de
2023 realizou-
-se, na Assem-
bleia da Répu-
blica, pela
Comissdo de Educagdo e Cién-
cia, através do Grupo de Trabalho
Acompanhamento do Plano de
Recuperagdo das Aprendizagens,
uma conferéncia sobre o tema.
A FENPROF fez-se representar
pela sua Presidente do Conselho
Nacional, Manuela Mendonca, e
por mim, enquanto Coordenado-
ra Nacional do 1.° CEB.

Tendo a pandemia evidenciado e
agudizado profundas desigualda-
des sociais e educativas, este era
0 momento para repensar O pro-
jeto educativo de forma a acabar
com as desigualdades.

Este programa ndo foi mais que
um carddpio de projetos e ativi-

Este programa

nao foi mais que um
cardapio de projetos

e atividades, para o qual
nao foram clarificadas
as prioridades, e revelou
uma total falta de
afetacao de recursos,
humanos e financeiros,
para levar avante

tal plano.

dades, para o qual ndo foram cla-
rificadas as prioridades, e revelou
uma total falta de afetacdo de
recursos, humanos e financeiros,
para levar avante tal plano.

A FENPROF, a 2 de maio deste
ano, ja se tinha pronunciado so-
bre este programa, a pedido desta
comissdo, alertando para alguns
dos problemas detetados:

“Uma das licdes da pandemia é
um maior reconhecimento social
do papel insubstituivel da escola
e dos professores. Hoje é claro
que o digital € um importante
recurso ao servico da pedago-
gia, mas ndo poderd substitui-la
— a presenga e interacdo fisica de
alunos e professores é basilar e
decisiva no processo de ensino-
-aprendizagem. Nesse sentido,
tornam-se ainda mais prementes
medidas hd muito reivindicadas
pela FENPROF: Turmas mais
pequenas para um ensino perso-
nalizado; Mais professores para
trabalho de coadjuvacdo; Mais
apoios pedagdgicos para alunos
com necessidades educativas
especiais; Hordrios que permi-
tam aos professores canalizar o
seu tempo e a sua energia para
o trabalho com os alunos, liber-
tando-os de tarefas burocraticas;
Refor¢o de equipas multidiscipli-
nares (com psicologos, técnicos
de servigo social e animadores
socioculturais, entre outros) para
despistar e agir sobre comporta-
mentos nocivos a um desenvol-
vimento global sauddvel, para
assegurar a ligacdo escola-fami-
lia, mediar conflitos, prevenir a
indisciplina, um dos fatores res-
ponsdveis pelo baixo rendimento
escolar dos alunos.”

O Tribunal de Contas, no RELA-
TORIO N° 10 /2023-AUDIT,
“Plano Integrado para a Recupe-
racdo das Aprendizagens 21123
Escola+, Reforco de recursos e
gestao flexivel, mas existem fra-
gilidades que afetam a execugdo
com eficdcia”, alerta para a exis-
téncia de “insuficiéncias na defi-
nicdo do Plano 21123, como prio-
ridades pouco claras, insuficiente
afetacdo de recursos, excessivo
nimero de acdes e inexisténcia
de metas e de indicadores para
efeitos de monitorizagao e avalia-
¢d0”. Foram também sinalizados
“aspetos criticos” da monitoriza-
cdo e avaliacdo do Plano 21123,
relacionados com o diagndstico
e a avaliag@o, associados “a ine-
xisténcia de um sistema de reco-
lha de informacdo para aferir e
comparar resultados antes e apds
a implementacdo das agdes, com
validade e fiabilidade, ndo permi-
tem saber se e quando serdo re-
cuperadas as aprendizagens mais
comprometidas”. Em resumo
conclui que “os recursos das es-
colas foram refor¢ados, mas face
as fragilidades relacionadas com
a informacdo financeira e com a
monitorizacdo e avaliacio, no se-
gundo e ultimo ano de vigéncia
do Plano 21123, ainda nao estio
reunidas condi¢cOes para a sua
execucdo com eficdcia”.

Também o CE (Conselho de Es-
colas), a 17 de julho, faz uma
recomendagdo sobre o plano de
recuperacdo de aprendizagens
Plano 23124 Escola+, alertando
que “ndo sdo claras quais as con-
dicdes criadas para o desenvolvi-
mento do Plano”. O CE, concor-
dando com a necessidade da sua



Pelos vistos

a realidade ficou
muito aguém daquilo
que era suposto.
Sera a recuperacao
de aprendizagens:
utopia ou realidade?

prorrogacao, reforca a necessida-
de de acautelar o reforco extraor-
dindrio de docentes, o refor¢o
dos Planos de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario,
o reforco das equipas multidis-
ciplinares de apoio a educagdo
inclusiva. Alerta, no entanto,
como fundamental, o reforco de
um acréscimo das horas de cré-
dito ao dispor dos Agrupamentos
de Escolas, que, como sabemos,
nao se verificou, retrocedendo ao
crédito disponivel pré-pandemia.
Esta medida pde em causa a re-
cuperagdo das aprendizagens em
curso, os planos de inovacao, as
estratégias de inclusido desenvol-
vidas, bem como as medidas de
promocdo do sucesso educativo
concebidas pelas escolas.

A escola publica necessita de me-
didas de fundo e ndao de medidas
avulsas, com financiamento co-
munitdrio € ndo com um inves-
timento, em linha com as reco-
mendagdes internacionais, de
6% do PIB, que mais uma vez
ficou aquém na nova proposta de
Orcamento do Estado.

Como Manuela Mendonga lem-
brou nesta Comissdo de Educa-
cdo, através das palavras de An-
tonio Guterres, na ONU, “Temos
uma oportunidade geracional
para redesenhar a educagdo.(...)
Devemos tomar medidas ousadas
agora, para criar sistemas edu-
cativos inclusivos, resilientes e
de qualidade, adequados para o
futuro.”

Pelos vistos a realidade ficou
muito aquém daquilo que era
suposto. Serd a recuperagdao de
aprendizagens: utopia ou realida-

de?l
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Da recuperacgao
das aprendizagens
a perspetiva farisaica

do ME

= Anténio Anes
| Vice-Presidente do SPGL |

a ultima reu-
nido intersecto-
rial do SPGL,
realizada em
setembro, o
tema em debate
foi a recuperagdo das aprendiza-
gens relacionadas com a pande-
mia. Ainda? Perguntardo muitos.
Na verdade, a escolha do tema de-
rivou do antincio do ME de pro-
longar o Plano Escolar + 21/23. A
esse proposito importa, uma vez
mais, destacar o papel que os pro-
fessores tiveram durante a pande-
mia de forma a minimizar as fra-
gilidades que o ensino a distancia
revestiu. Nao fossem eles com a
sua dedicacdo e adaptagdo, esta-
riamos, sim, a tratar de um fosso
irremediavel de recuperagdo das
aprendizagens dos alunos em Por-
tugal. Os professores adaptaram-
-se a essa realidade pandémica
e arranjaram estratégias uteis de
recuperagdo, que definiram para
as suas turmas e os seus alunos,
independentemente de planos mi-
raculosos e de mero pendor propa-
gandistico. Defendi e defendo que
a recuperacdo de aprendizagens,
sejam as derivadas da pandemia
sejam quaisquer outras, deve ser
realizada pelos professores e tan-
to quanto possivel dentro das suas
turmas. Os planos devem prever
meios e criar as melhores condi-
¢Oes para melhorar a sua eficacia.
Interessa, pois, recordar o que os
ditos planos deveriam proporcio-
nar: turmas mais pequenas, mais
professores para coadjuvagio,

mais apoio pedagdgico para alu-
nos com necessidades educativas
especiais, horarios de professores
que disponibilizem tempo e ener-
gia para o trabalho com os alunos
libertando-os de tarefas burocrati-
cas, refor¢o de equipas multidis-
ciplinares (com psicologos, técni-
cos de servigo social, animadores
socioculturais, entre outros). Mas
ndo foi isso que aconteceu na larga
maioria das escolas/agrupamentos
de escolas. Da analise de um ques-
tionario que a FENPROF fez a
AE/ENA para avaliar o Plano Es-
colar + 21/23, resultam claras evi-
déncias que demonstram essa falta
de condig¢des. Exemplifiquemos:
do total da amostra, a esmagadora
maioria, 89%, referiu ndo ter tido
refor¢o de crédito horario, nem de
pessoal docente, relativamente ao
ano anterior; 82% referiram a im-
portancia de turmas mais peque-
nas para um ensino personalizado;
70%, indicaram a necessidade de
mais professores para trabalho de
coadjuvacdo; 52% reclamaram
mais apoios pedagdgicos para alu-
nos com necessidades educativas
especiais; 70% defenderam hora-
rios pedagogicamente adequados;
69% consideraram necessario um
maior refor¢o das equipas multi-
disciplinares.

Servem estes exemplos para ilus-
trar o quanto o ME ficou por fazer
neste dominio. E ndo vale a pena
propagandear o sucesso deste ou
qualquer outro plano, se estas con-
digdes e limitagdes ficarem por
resolver. Alids, a este propdsito,

Uma das medidas
tomadas neste ano
letivo foi retirar horas ao
crédito global das
Escolas, que tinham
sido justificadas em anos
anteriores pela necessi-
dade de recuperagao
das aprendizagens.

Que medida mais
farisaica poderia o ME
tomar neste anuncio

de um novo plano?

o ME anuncia o prolongamento
deste plano com novo Plano 23|24
Escola+. Vislumbra-se que corri-
gira estas dificuldades sentidas pe-
las Escolas? Néo. Antes pelo con-
trario. Uma das medidas tomadas
neste ano letivo foi retirar horas
ao crédito global das Escolas, que
tinham sido justificadas em anos
anteriores pela necessidade de
recuperacdo das aprendizagens.
Que medida mais farisaica po-
deria o ME tomar neste antincio
de um novo plano?

Enfim, ndo nos iludamos. Ou o
ME altera este comportamento
hipécrita no antncio de novos
planos e cria as condigdes efetivas
para o seu sucesso, ou continuara
neste exercicio ilusionista, que po-
dera ser eficaz como propaganda
politica, mas totalmente inope-
rante na recuperagdo das apren-
dizagens. Restard o empenho dos
docentes, com os seus alunos, nas
suas turmas, para o real sucesso
dessa recuperagao.ll



Experiéncia
de trés anos letivos nhum
Mega-Agrupamento

= Paulo Macedo

| Diretor do AE Templérios, Tomar [

ara falar do Pla-
no 21/23 Escola+,
Plano de Recupe-
racdo de Aprendi-
zagens, que come-
¢ou em 2021/2022,
aprovada pelo Governo através
da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 53-D/2020, de 20
de julho, vou dar conta de uma
experiéncia de trés anos letivos
num mega-agrupamento.

Esse mega-agrupamento, em
Tomar, Agrupamento de Escolas
Templarios (AET), é constitui-
do por 17 estabelecimentos de
ensino, espalhados por 7 das 11
freguesias existentes no conce-
lho, com alunos do pré-escolar ao
secundario regular e profissional,

com EFA secundério e 11 turmas
do PLA (Portugués Lingua de
Acolhimento) e Centro Qualifica.
O Plano de Recuperagdo de
Aprendizagens foi composto por
3 eixos:

1 - Ensinar e Aprender;

2 - Apoiar as Comunidades Edu-
cativas;

3 - Conhecer e Avaliar.

O 1.° eixo com 7 dominios:
1)+Leitura e Escrita, 2) +Au-
tonomia Curricular, 3) +Recur-
sos Educativos, 4) +Familia, 5)
+Avaliacdo e Diagnostico, 6)
+Inclusdo ¢ Bem-Estar ¢ 0 7) +
Territorio. Este 1.° eixo possui 37
acoes especificas.

Neste primeiro €ixo, € no primei-
ro dominio (+Leitura e Escrita),

as dificuldades resultaram da
existirem 7 bibliotecas escola-
res ¢ de so termos, na altura, 1
professora bibliotecaria. Porque
a Portaria n.° 192-A/2015 de 29
de junho so atribui 3 professores
bibliotecarios a partir dos 2200
alunos.

Ainda neste primeiro eixo, no
3.° dominio, +Recursos Educati-
vos, na acao especifica “Recupe-
rar com Artes ¢ Humanidades”,
ao termos sido escola piloto do
Plano Nacional das Artes (PNA)
desde 2019 e continuarmos no
Plano Nacional das Artes, com
o seu Projeto Cultural de Escola
e desenvolvendo as suas sema-
nas culturais, estando a preparar
para 2023/2024 as suas 8.* ¢ 9.2

Dossier
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Um Plano que foi
preparado para dois anos
(2021/2022 e 2022/2023)
e é prorrogado por mais
um ano (2023/2024), mas
ja com cortes no crédito
horario, e se diz que é
elaborado com medidas
de médio e longo prazo,
so se pode concluir que

a sua planificacao foi
pouco preparada.

semanas culturais, ndo contamos
com apoio efetivo de recursos hu-
manos nesta area tdo importante.
Mesmo existindo uma Estraté-
gia do Plano Nacional das Artes
2019-2024, onde estio envolvi-
dos os Ministérios da Cultura e
da Educagdo, o Artista Residente
com que trabalhamos foi conse-
guido através do Plano de Desen-
volvimento Pessoal, Social ¢ Co-
munitario (do PNPSE) em vez de
ser através do PNA.

Continuando neste primeiro eixo
e no seu quinto dominio, “+Inclu-
sdo ¢ Bem-Estar”, onde ha 8 agdes
especificas do dominio, e falando
em 3 das 8 agdes especificas.

Na acdo “Programa para Com-
peténcias Sociais e Emocionais”
o AET, através do seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal Social
¢ Comunitario (PDPSC), possui
a Medida 2, “Sei estar, Sei ser”,
sobre o Desenvolvimento socioe-
mocional, do Programa Nacional
de Promoc¢do do Sucesso Escolar
(PNPSE) e desenvolve-a desde
2020/2021.

Em relacdo a outra acdo, ainda
neste 5° dominio, do 1° eixo, “Pla-
nos de Desenvolvimento Pessoal,
Social ¢ Comunitario (PDPSC)”,
0 AET, ap6s a publicacdo do Edi-
tal para a candidatura ao Progra-
ma Nacional de Promog¢ao do Su-
cesso Escolar (PNPSE) em julho
de 2021, elaborou o seu Plano
PDPSC com 3 medidas e agora
atualizou para 4 medidas: Medida
1 - Tu envolves-me, eu aprendo;
Medida 2 — Sei Estar, Sei ser; Me-
dida 3 — + Comunidade +Escola
e Medida 4 - Historia de Tomar,
Costumes e Tradi¢des.

Ao falar desta acdo, de referir que
os constrangimentos s3o enor-
mes. Ou seja, relativamente a
acao “Portugués em Imersao”, o
nimero de alunos de Portugués
Lingua Nao Materna (PLNM) no

AET tem vindo a aumentar desde
2018/2019 (4 alunos), 2019/2020
(11 alunos), 2020/2021 (18 alu-
nos), 2021/2022 (27 alunos),
2022/2023 (28 alunos) e neste
momento para 2023/2024 (45
alunos). E aqui, com a enorme ri-
queza para os Agrupamentos que
¢ a chegada, quase diaria, de alu-
nos provenientes de varios paises
do Mundo, ha a necessidade de
investimento para apetrechar as
escolas de recursos para o melhor
acolhimento de criangas e alunos,
dos diferentes graus de ensino.
Passando ao 2.° eixo, com a desig-
nagdo, “Apoiar as Comunidades
Educativas”, possui 4 dominios.
No dominio “+Equipas Qualifica-
das” ha 5 agoes especificas. Logo
na primeira a¢do, que ¢ o “Refor-
¢o extraordinario de docentes”,
este ano letivo 2023/2024 come-
¢amos com a diminui¢do do cré-
dito horario, em que na férmula
em vez de 8x passou a ser 7x, 0O
nimero de turmas, o que provo-
cou um decréscimo de horas para
apoio ao 1° Ciclo e para outros ti-
pos de apoios.

(CH = 7 x numero de turmas - 50
% do total de horas do artigo 79.°
do ECD).



Apesar da publicacao
deste novo plano e um
més e meio depois do
inicio das atividades
letivas de 2023/2024, no
AET, tal como nos outros
agrupamentos escolares,
vao continuar a existir
muitas dificuldades na
sua implementacao,

por falta dos recursos
inerentes.

Ainda no 2.° eixo, no dominio “+
Ensino Profissional” ha 2 agoes
especificas. Falando na segunda
acdo especifica “Orientar”, no
AET temos 2 Psicologas, uma do
quadro e outra desde 25/09/2017
que ainda ndo pertence ao qua-
dro.

Consideragdes sobre “Resultados
e Impacto das medidas imple-
mentadas nas varias areas, Difi-
culdades e Desafios sentidos”:

O Plano 21/23 Escola+ deve dar
mais importancia as Bibliotecas
Escolares nos Agrupamentos,
mais importancia ao Plano Na-
cional das Artes, cuja Estratégia

Nacional termina em 2024, ¢ ao
Plano Nacional do Cinema.

Nao possui nenhuma referén-
cia ao projeto PES “Promogdo
e Educacdo para a Saude” nas
Escolas.

E dada pouca importancia a Es-
tratégia Nacional de Educagio
para a Cidadania e a sua relagdo
com a REEI (Rede de Escolas
para a Educagdo Intercultural),
tendo em conta os principios e
valores da educacdo intercultural,
com a valorizacdo da diversidade
e com o sucesso escolar de todas
as criangas e jovens do pré-esco-
lar ao ensino secundario.

Em determinada altura, na pagi-
na da Escola + 21/23, na parte
da Monitorizagao e Avaliagdo da
Eficacia e Eficiéncia, diz-se (e
passo a citar): “De acordo com os
seus Pressupostos, o Plano abran-
ge medidas que, pela sua nature-
za, sdo de concretizagdo a médio
e a longo prazo.”

Um Plano que foi preparado
para dois anos (2021/2022 e
2022/2023) e ¢é prorrogado por
mais um ano (2023/2024), mas ja

com cortes no crédito horario, e
se diz que ¢ elaborado com medi-
das de médio e longo prazo, sé se
pode concluir que a sua planifica-
¢ao foi pouco preparada.

No passado dia 18 de outubro
de 2023 foi disponibilizado um
novo sitio online, o Plano 23|24
Escola+, onde sdo elencados os
dominios e as agdes especificas e
onde se encontra um repositorio
de todos os recursos de apoio as
escolas. Este Plano foi aprovado
pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 80-B/2023.

Este Plano 23|24 Escola+ dis-
ponibiliza as escolas, segundo
informa¢do da DGE (Dire¢ao-
-Geral de Educac@o), vinte e oito
acoes especificas que podem ser
desenvolvidas no ano letivo de
2023/2024.

Apesar da publicagdo deste novo
plano e um més e meio depois
do inicio das atividades letivas de
2023/2024, no AET, tal como nos
outros agrupamentos escolares,
vao continuar a existir muitas di-
ficuldades na sua implementagao,
por falta dos recursos inerentes.ll
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Resolugdo do
Conselho  de
Ministros  n.°
80-B/2023
de 18 de ju-
lho prorrogou
o mandato da Estrutura de Mis-
sdo para a Promog¢do do Sucesso
Escolar e aprovou o Plano 23|24
Escola+, que corresponde a uma
reedi¢cdo do plano inicial, em vi-
gor entre 2021 e 2023, e que visa
a recuperacdo de aprendizagens
ndo adquiridas devido ao impac-
to da pandemia provocada pela
Covid-19.
O Plano 23|24 Escola+ estrutura-
-se nos dominios da leitura e es-
crita, da autonomia -curricular,
dos recursos educativos, da fami-
lia, da avaliagdo e diagnostico, da
inclusdo ¢ bem-estar ¢ no apoio
as comunidades educativas.
Porém, as escolas veem-se im-
possibilitadas de cumprir o Pla-
no, devido a falta de recursos hu-
manos e materiais, assim como a
multiplica¢do de procedimentos,
reunides, projetos, planificacdes,
preenchimento de documentos,
que nao acrescentam efetivamen-
te qualidade ao processo de en-
sino-aprendizagem, antes pelo
contrario, uma vez que esgotam
tempo e trabalho dos professo-
res, que deveriam ser direciona-
dos para o trabalho com os alu-
nos, em tarefas burocraticas.
Os programas das disciplinas e as
metas das aprendizagens foram
substituidos pelas aprendizagens
essenciais e o perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigato-
ria (PASEO). E aos professores
¢ solicitado que identifiquem as
aprendizagens nao realizadas nos
anos anteriores, que definam es-
tratégias de recuperagdo e, simul-
taneamente, cumpram o estipula-

do nesses documentos para o ano
de escolaridade em que os alunos
de encontram matriculados.
Contudo, as turmas continuam
com um numero demasiado ele-
vado de alunos, podendo incluir
varios alunos com necessidades
educativas especiais, desde que,
nos Relatorios Técnico-Peda-
gbgicos dos mesmos, ndo esteja
prevista a necessidade de redu-
¢ao de turma. Para agravar a si-
tuagdo, este ano, em muitas es-
colas as turmas contam com um
nimero de alunos por turma su-
perior ao legal, por orientagdo do
Ministério da Educacao.

Nos ultimos anos, nas escolas dos
ensinos basico e secundario, as-
siste-se a um aumento de alunos,
maioritariamente provenientes de
paises estrangeiros, que necessi-
tam de aulas de Portugués Lingua
Nao Materna, apoios educativos
e outros fundamentais para a sua
plena integracdo. Estas criangas e
jovens veem-se frequentemente
confrontados com a falta de res-
posta das escolas por falta de re-
cursos humanos.

As aprendizagens ndo realizadas
durante a pandemia, a auséncia
de recursos e apoios, assim como
o isolamento fisico e social mar-
caram profundamente o desen-
volvimento de muitos alunos, ha-
vendo, inclusive, a perce¢do por
parte dos docentes do aumento
do numero de alunos com neces-
sidade de apoio por parte da equi-
pa da Educacdo Especial. Con-
forme proposto pelos sindicatos
da FENPROF, urgia um forte re-
for¢o de equipas multidisciplina-
res. Porém, este reforco foi ine-
xistente ou muito discreto, por
falta de recursos humanos, que se
estende aos psicologos, terapeu-
tas e assistentes operacionais.

Os professores continuam a ter
horarios desregulados, um ele-
vado niimero de turmas, niveis
¢ alunos, assim como um exces-
so de tarefas burocraticas, o que
os impede de se dedicarem mais
concretamente as necessidades
de cada aluno. A falta de docen-
tes em muitos grupos disciplina-
res esta a conduzir a atribuicdo
de horas extraordinarias aos pro-
fessores no ativo, o que vai cer-
tamente sobrecarregar uma classe
que ja se encontra extremamen-
te envelhecida e aumentar o seu
cansago, contribuindo para o seu
“burnout” e para o aumento de
baixas médicas.

Neste ano letivo, com a redugdo
do crédito horario decretada pelo
governo, foi praticamente impos-
sivel as diregdes das escolas ge-
rir apoios pedagdgicos acresci-
dos, apoios tutoriais especificos,
desdobramento de disciplinas
e outras medidas de reforgo das
aprendizagens, o que, logo a par-
tida, condiciona ou inviabiliza o
cumprimento do Plano de Recu-
peragao.

Do ponto de vista material, o
equipamento informdtico esta
obsoleto e a internet lenta ou ino-
peracional, pelo que os professo-
res de muitas escolas ndo podem
contar com recursos digitais nas
suas aulas.

A realidade concreta das escolas
mostra que os diversos planos de
recuperagdo correspondem a um
conjunto de intencdes, que ndo se
materializam por falta de recur-
sos materiais e, sobretudo, huma-
nos, nomeadamente a estrutural
falta de docentes, resultante de
anos consecutivos de desinvesti-
mento na educacao.ll



Saude mental e desenvol-
vimento social: as maiores
faturas pagas pelos alunos
com NE apos a pandemia

= Jorge Humberto Nogueira

| Dirigente Sindical, Educagdo Especial |

a avaliacdo da
Educagao Es-
pecial, fica cla-
ro que o con-
finamento, as
regras de dis-
tanciamento, o isolamento social
e 0 medo, aumentaram os proble-
mas de saude mental de crian-
cas e adolescentes, para além de
afetar as aprendizagens. A UNI-
CEF (2021) estima que mais de
um em cada sete criangas e jo-
vens, dos 10 aos 17 anos, sofre de
problemas emocionais e que se-
rdo necessarios muitos anos € in-
vestimento significativo para os
resolver.
A mesma entidade refere que no
caso dos alunos com perturba-
¢oes no desenvolvimento, esse
preco foi maior, dado que despo-
letou ou agravou muitas das si-
tuagoes de déficit de atencao com
hiperatividade, ansiedade, autis-
mo, transtorno bipolar, transtorno
de conduta, depressdo, transtor-
nos alimentares, deficiéncia inte-
lectual e esquizofrenia.
Um outro aspeto negativo € o dé-
fice de experiéncias de socializa-
¢do, de acesso aos contextos na-
turais e a atividades sociais, bem
como aos grupos de referéncia;
fundamentais para uma constru-
¢do da personalidade, identifi-
cagdo e desenvolvimento de ca-
pacidades, quer na escola, como
fora dela, onde a pobreza e a lin-
gua materna, quando associados,
agravaram mais as desigualdades
gritantes que se verificaram.
No caso de criangas com defi-
ciéncia intelectual, transtornos

de aprendizagem ou perturbagdes
da comunicacdo e comportamen-
to, tudo se agrava, devido a uma
maior necessidade dessas vivén-
cias para o seu desenvolvimen-
to. O isolamento, o acesso mui-
to deficitario as aprendizagens e
todo o afastamento promovido,
nao permitiram um crescimento
adequado nessas areas, no perio-
do etario 6timo para tal.

Mesmo no ensino a distancia, os
alunos com necessidades especi-
ficas ndo tinham autonomia, nem
competéncias digitais para parti-
cipar e as familias ndo puderam
compensar.

Na area da Inclusdo e da Educa-
¢do Especial o desenvolvimento
da autonomia, da comunicagao,
da motricidade e da area socio
emocional, constituem a maior
fatura paga por estes alunos.
Para além de toda a aprendiza-
gem em contexto perdida, que €
a mais rica ¢ eficaz, foram tam-
bém postas em causa competén-
cias basicas comportamentais
que predispdem para a aprendiza-
gem, bem como a leitura, a escri-
ta, a manipulagdo, a realizagdo de
atividades praticas e funcionais,
ou o acesso ao ludico.

Neste momento torna-se funda-
mental um reforco de meios e
acdes para implementar respostas
de equidade, ndo so para o insu-
cesso e défices na aprendizagem,
mas também para o apoio psicos-
social.

O Plano de Recuperacdo ficou
muito aquém do necessario face
ao diagnostico tragado e o anun-
cio da sua continuidade ¢ contra-

ditério com a diminuicdo de cré-
dito horario e a dificuldade em
dispor de AO, entre outros recur-
SOS Necessarios.

Nao podemos ter um investimen-
to remediativo pontual, mas sim
uma aposta estrutural, continuada
e consistente, em recursos € areas
como:

® Professores Especializados;
Psicologos; Terapeutas, Assisten-
tes Sociais e Assistentes Opera-
cionais, para reforcar os proces-
sos de inclusdo e aprendizagem,
de saude mental e de competén-
cias na area social.

® Equipas multidisciplinares
como o CRI, devem estar inseri-
das nas estruturas do ME e nao
ser contratualizadas externamen-
te sem ligacdo as dinamicas pe-
dagogicas. Em vez de investir na
inclusdo em ambiente escolar, o
Estado financia a exclusao.

® Equipas de Intervencdo Pre-
coce, fundamentais para o apoio
nos primeiros anos de vida, mas
que ndo dao resposta as solici-
tagdes, padecendo de falta de
meios e recursos.

® Crédito horario reforcado para
apoios, parcerias e coadjuvagoes,
no ambito das dificuldades de
aprendizagem decorrentes da di-
versidade linguistica e cultural,
bem como constrangimentos so-
ciofamiliares, econdmicos ou ou-
tros.

® Redugdo do ntimero de alunos
por turma e classes de um so6 ano,
para permitir um trabalho mais
individualizado e mais tempo de
permanéncia em turma dos alu-
nos com NE .l
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Inclusao em contexto
escolar de diversidades:
desafio transversal

= Rute Maria Gaspar de Sousa

I Dirigente Sindical, Ensino Particular e Cooperativo, IPSS e Misericérdias I

o decorrer da

nossa experién-

cia, enquanto

professores,

num determi-

nado contexto
escolar e tendo como referén-
cia o ensino privado, apraz-nos
destacar que, no caso concreto,
o estabelecimento escolar ¢é fre-
quentado, largamente, por alunos
que pertencem a um estrato social
que se qualifica como médio/alto,
o que condiciona, também, as ex-
petativas das familias de acordo
com o padrdo da rede e do ha-
bitus a que pertencem. Nao obs-
tante, nos ultimos anos, a escola
tem implementado medidas que
tém como prioridade a figuragdo
da educagdo inclusiva, estando
atenta as especificidades de cada
individuo, com uma preocupacao
objetiva de dotd-lo de mecanis-
mos que lhe permitam desenvol-
ver competéncias, projetadas para
o presente e para o futuro. Neste
ambito, constituiu-se um Gabine-
te de Psicologia para a Educacao
Inclusiva (GPEI) que apoia a ati-
vidade docente na operacionali-
zagdo de medidas/ acomodagoes
que tém como objetivo corres-
ponder as necessidades de alunos
que apresentam dificuldades e/
ou bloqueios face a situag¢des di-
versas de aprendizagem. O GPEI
colabora, também, com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Edu-
cacdo Inclusiva, viabilizando o
desenvolvimento de uma estraté-
gia de intervengdo focada nas di-
ficuldades dos alunos referencia-
dos, permitindo que estes possam
desenvolver as aprendizagens
essenciais, através da implemen-
tacdo de estratégias diferenciadas

que lhes asseguram a possibilida-
de de atingir conhecimentos defi-
nidos por normativos, embora de
modo diferente.

A inclusdo responsavel é, na nos-
$a Opinido, um processo que exige
correspondéncia de toda a comu-
nidade educativa. A inclusdo nao
se impde por normativos legisla-
dos e aprovados e devera, acima
de tudo, traduzir-se por uma ati-
tude e/ou convic¢do. A inclusdo
obrigar-nos-4 a olhar para o aluno
e a perceber onde ele esta e ndo
onde consideramos que ele pode-
ria estar. Neste ambito, a inclusdo
pressupde uma aprendizagem
social em interagdo com o meio,
traduzindo-se num fendmeno so-
cial. No contexto do ensino priva-
do, apesar de ndo se verificarem
casos significativos de abandono
escolar, de delinquéncia juvenil,
de violéncia ou de desregulacdo
parental, ha algo que ¢ transver-
sal e comum a todos os alunos, o
contexto familiar. As alteragoes
nos estilos de vida que obrigam a
permanéncia dos alunos, por mui-
tas horas, nas escolas, tornaram-
-se uma evidéncia que ndo devera
ser descurada. Esta situagdo po-
deria ser mitigada, talvez, se os
horarios de trabalho fossem des-
fasados, se o teletrabalho fosse
institucionalizado e regulado, de
modo intermitente, com o traba-
lho presencial, se houvesse uma
rede de instalacdes e/ou espagos
de apoio, exteriores a escola, onde
os alunos pudessem dar continui-
dade ao seu dia, fora da escola e
que ndo obrigassem a presenca,
quase permanente, de professores
que, na atualidade, ndo existem
em numero suficiente para o exer-
cicio da multiplicidade de fun-

¢oes que excedem, em muito, o
seu horario letivo e os conduzem
ao esgotamento fisico e social.
As desigualdades e ou/ assime-
trias econodmicas, sociais e cultu-
rais promovem, previsivelmente,
possibilidades e oportunidades di-
ferentes, pois as familias nao sdo
detentoras do mesmo tipo de re-
cursos. Neste contexto, a resposta
da escola deverd contemplar, sem-
pre, a realidade na conce¢do dos
projetos educativos, reguladores
da sua atuag@o, ndo esquecendo
que a exclusdo, em espaco esco-
lar, ¢ a primeira etapa de exclusdo
social. O grande desafio ¢, entdo,
que a qualificacdo seja acessivel a
todos para proporcionar a inclu-
s30. A qualificacdo profissional,
enquanto saber instrumental, per-
mite a possibilidade de integracdo
no mundo laboral ¢ na concegao
de um projeto de vida. Os resul-
tados ndo deverdo ser excessiva-
mente valorizados em detrimento
dos processos € nao deveremos
esquecer que a democracia impde
uma ética essencial, onde se evi-
dencia o respeito pela diferenca,
a defesa dos direitos de todos os
cidaddos, a equidade e a igual-
dade de oportunidades. Consi-
deramos, neste sentido, que tem
de haver uma articulagdo, real,
entre a aprendizagem, as pessoas,
as especificidades nacionais e as
dinamicas internacionais, onde
imperem as abordagens mais inte-
gradas no que respeita a estrutura-
¢do e organizacdao dos contetdos
curriculares e que permitam dotar
os alunos de instrumentos efica-
zes, tendo em vista o mercado de
trabalho, as opg¢des e as possibili-
dades.l



A recuperacao das

aprendizagens dos n0ossos
alunos exige medidas
de emergéncia

= Sandra Lemos
| Dirigente Sindical, 1. CEB |

Plano de Re-
cuperagao das
Aprendiza-
gens, que fi-
cou conhecido
como  Plano
21|23 Escola+, foi pensado para
atenuar as consequéncias da pan-
demia da covid-19 nas aprendi-
zagens, nos conhecimentos, nas
capacidades e nas atitudes, bem
como nas condi¢cdes de bem-
-estar emocional e mental dos
alunos. Foi assim apresentado
um conjunto de medidas que,
segundo a tutela, se alicercavam
em politicas educativas, com efi-
cacia demonstrada, ao nivel do
reforco da autonomia das escolas
e das estratégias educativas dife-
renciadas, dirigidas a promoc¢ao
do sucesso escolar e ao combate
as desigualdades através da edu-
cacao.
Na realidade este plano colidiu
numa série de obstaculos, o mais
grave de todos, o decréscimo do
ntmero de professores a lecionar
nas escolas. Nos ultimos anos
nada foi feito para atrair jovens
para a profissdo e, em relagdo aos
que ja se encontravam integra-
dos, continuou o impedimento
da progressdo na carreira, quer
devido ao regime de quotas na
avaliagdo, quer com a imposi¢ao
de vagas para a progressao a de-
terminados escaldes. Fragilizou-
-se o setor, com a velha desculpa
economicista, com prejuizo de
uma Escola Publica de qualida-
de, fomentadora de equidade e
do desenvolvimento dos alunos.
Deste plano também néo fizeram

parte medidas imprescindiveis
para a sua implementacdo, desde
logo turmas mais pequenas para
um ensino que se pretende mais
individualizado, mais professo-
res para trabalho de coadjuvagado,
refor¢o das equipas multidiscipli-
nares (com psicologos, técnicos
e terapeutas), mais apoios peda-
gbgicos para alunos com neces-
sidades educativas especiais ¢
horarios pedagogicamente ade-
quados, com mais tempo para os
professores dedicarem aos seus
alunos e livres de burocracias ex-
cessivas.

Importa recordar que o relatério
referente a auditoria realizada
pelo Tribunal de Contas ao Pla-
no 21/23 Escolat, apesar de re-
conhecer o refor¢o de alguns re-
cursos a ele associados, identifica
um conjunto de insuficiéncias
relacionadas com os objetivos,
monitoriza¢do e financiamento.
Menciona ainda prioridades pou-
co claras, insuficiente afetacdo
de recursos, excessivo numero
de acoes ¢ inexisténcia de metas
e de indicadores para efeitos de
monitorizac¢ao e avaliagao.

Nao obstante, o governo prolon-
gou, por mais um ano, o plano de
recuperagdo das aprendizagens,
afirmando a vontade em reforgar
as equipas multidisciplinares e os
planos de desenvolvimento pes-
soal, social e comunitario. Ora,
se a principal critica da comuni-
dade educativa a este plano tem
sido a insuficiente concessdo de
recursos para a implementacgao
das medidas inicialmente anun-
ciadas, sendo agora o crédito ho-

rario atribuido as escolas reduzi-
do, o plano torna-se obviamente
impraticavel. A op¢do pela de-
pendéncia de financiamentos
externos, em lugar da afetacio
de verbas do orcamento do Es-
tado para o funcionamento das
escolas, ¢ uma opcao politica
com claras consequéncias para
a qualidade do ensino.
Finalmente, para acentuar as
dificuldades em implementar
medidas que permitam a recu-
peragdo de aprendizagens, surge
a questdo das habilitacdes dos
professores. A decisdo do minis-
tério em baixar a habilitagdo para
0 acesso a docéncia, procurando
resolver o problema da falta de
professores, ndo contribui para as
necessidades das escolas que pre-
cisam de docentes cada vez mais
habilitados, a nivel cientifico e
pedagogico.

Um sistema de ensino em cons-
tante degradacdo, sem reforco
do investimento desde ha varios
anos, colocado em segundo pla-
no, permite que Portugal seja um
dos paises menos alfabetizados
da Europa. A recuperagdo das
aprendizagens dos nossos alunos
exige medidas de emergéncia
para dotar a Escola Publica de
quadros de professores, técnicos
e outros profissionais que garan-
tam a qualidade na educacdo e
o desenvolvimento das criangas
e jovens. Teremos de assumir o
investimento na Escola Publica
como a prioridade que hd muito
deixou de serH

Dossier

Recuperagao de aprendizagens
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https://www.publico.pt/2021/06/01/sociedade/noticia/recuperacao-aprendizagens-plano-21-23-escola-1964922
https://www.publico.pt/2021/06/01/sociedade/noticia/recuperacao-aprendizagens-plano-21-23-escola-1964922
https://www.publico.pt/2021/06/01/sociedade/noticia/recuperacao-aprendizagens-plano-21-23-escola-1964922
https://www.publico.pt/2021/06/01/sociedade/noticia/recuperacao-aprendizagens-plano-21-23-escola-1964922
https://www.tcontas.pt/pt-pt/ProdutosTC/Relatorios/RelatoriosAuditoria/Documents/2023/rel010-2023-2s.pdf
https://www.publico.pt/2023/04/26/sociedade/noticia/falta-professores-recuperacao-aprendizagens-2047547
https://www.publico.pt/2023/04/26/sociedade/noticia/falta-professores-recuperacao-aprendizagens-2047547
https://www.publico.pt/2023/04/19/sociedade/noticia/plano-recuperacao-aprendizagens-escolas-vai-durar-ano-2046737
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25 de Abril e SPGL - 50 anos
Uma dupla celebracio

Almerinda Bento
Dirigente Sindical

stamos a poucas se-
manas de um ano, em
que as celebracdes dos
50 anos do 25 de Abril
serdo uma constante. E
bem. Tudo o que seja
celebrar a democracia, a queda da mais
velha ditadura, o fim do colonialismo e
da guerra colonial, é bem-vindo. Para
quem teve o privilégio de viver essa
data radiosa e que contribuiu pela pra-
tica para que os ideais do 25 de Abril
continuassem a aprofundar-se, essa ce-
lebracdo € cada vez mais necessdria.
Num pais profundamente atrasado,
e em que o analfabetismo colocava
Portugal entre os paises com os piores
indicadores na Europa, a consagra-
¢do na Constituicao de Abril de 1976
do direito ao Ensino para todos, em
igualdade de oportunidades de acesso
e éxito escolar, constituiu uma verda-
deira revolugdo, tendo a Escola Publica
sido um dos pilares mais decisivos da
construcdo do Portugal de Abril. As es-
colas passaram a ser espagos em que,
para além da transmissdo do conheci-
mento, se aprendeu a democracia e a
participac¢do. Derrubaram-se as barrei-
ras que deixavam a porta da escola as
criancas das classes desfavorecidas;

\ derrubou-se a figura unipessoal e auto-

Passados 50 anos vamos celebrar o 25

de Abril, a Escola Publica e o nosso Sindicato.
Tendo a consciéncia do muito que hd a fazer,
dos recuos que temos vivido, assim como

dos desafios que se nos colocam.

cratica do director e experimentou-se a
partilha das decisdes através da gestdo
democratica; acabou-se com 0 mono-
litismo do livro tdnico, supervisiona-
do pela figura tutelar do ditador e do
crucifixo em cada sala de aula. Houve
discussao, houve confronto de ideias,
era a democracia a funcionar. Nao
mais era admissivel que se barrasse o
NOSSO pensamento ou as Nossas esco-
lhas ideoldgicas pela assinatura de uma
declaracdo de ndo ligacdo a actividades
ou organizacdes que ndo fossem as do
partido unico.

Cinco dias depois da revolucdo do 25
de Abril surge o SPGL, nascido dos
Grupos de Estudo do Pessoal Docente
do Ensino Secunddrio e Preparatério
de Lisboa. A cria¢do do nosso sindica-
to, aspiracdo que ja vinha desde 1969,
resultou de um processo de reflexdo e
de organizagdo, ainda no tempo da di-
tadura. A 28 de Abril de 1974 os Gru-
pos de Estudo “publicam um primeiro
comunicado saudando a revolugdo, dis-
ponibilizando-se para intervir no apoio
a promocdo de uma democratizacio da
educacdo e reafirmando as reivindica-
coes dos professores portugueses™?.
Milhares de professores vdo encher o
Pavilhdao dos Desportos, na noite de
2 de Maio de 1974, numa assembleia

histérica da classe docente, que vai ser
o inicio de um grande movimento: era
preciso afastar os directores das esco-
las, recusar a reconducdo de Veiga Si-
mao no governo provisério, discutir os
problemas, encontrar solucdes, organi-
zar os professores nas escolas, eleger
delegados sindicais, enfim, erguer um
sindicato dos escombros duma ditadu-
ra de quase cinquenta anos.

Passados 50 anos vamos celebrar o 25
de Abril, a Escola Publica e o nosso
Sindicato. Tendo a consciéncia do mui-
to que ha a fazer, dos recuos que temos
vivido, assim como dos desafios que se
nos colocam. Quando a democracia e a
Escola Publica estdo em risco, a classe
docente mobiliza-se pela gestdo demo-
crética, contra a municipalizacdo, pela
valorizag¢ao pedagdgica e salarial, pela
reposicao do tempo roubado, pelo fim
das quotas, dos bloqueios na carreira
e da precariedade. Homenagear os 50
anos do 25 de Abril € lutar pela Demo-
cracia e pelos direitos da Constituicio.
Viva o 25 de Abril! Viva o SPGL!H

M Publicagio do Departamento de
Professores Aposentados do SPN — “Dos
Grupos de Estudo a fundacdo da Federagdo
Nacional dos Professores”
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A voz a quem entra

Inés Costa comegou a dar

aulas com 21 anos e cedo
sindicalizou-se. Hoje, dois anos
depois e prestes a terminar a sua
profissionalizacdo, é delegada
sindical na sua escola (EBS
Ibn-Mucana, Cascais).

Sara Covas
Dirigente Sindical

Sara Covas: O que te fez ser
professora? Ainda se pode falar

em vocacao?

Inés Costa: Poderia dizer que o sonho
de ser professora surgiu na infancia,
que desde cedo idealizei encontrar-
-me numa sala de aula diante de uma
turma. Contudo, ndo foi uma vonta-
de que tivesse até ao meu 12.° ano, a
poucos meses do fim da escolaridade
obrigatéria. Sempre nutri paixdes por
areas muito diferentes, mas, ao lon-
go do Ensino Secundério, houve uma
que acabou por sobrepor-se a todas as
outras: a literatura. Percebi que a pala-
vra literdria é, muito mais do que uma
construgdo artistica, uma verdadeira
arma — uma arma contra a opressao,
bem como de construgao e difusdo dos
ideais que podem elevar uma socieda-
de. Compreendi também que todo este
potencial transformador era ignorado,
negligenciado, inclusivamente nas
escolas. Nasceu, entdo, a vontade de
fazer junto de outros o que sentia que
faltava na escola que conheci enquan-
to aluna: ser, sobretudo, um ponto de
encontro entre os jovens e a palavra;
mostrar-lhes o poder de ler o pensa-
mento de outros e de se formular um
pensamento préprio; leva-los a desco-
brir que a literatura ndo ¢ um conjunto
de obras cuja leitura se exige na escola,
mas sim uma das mais belas manifes-
tacdes do que significa ser-se humano,

um meio de unido, de fortalecimento
do coletivo.

Quanto a vocagdo, julgo que a moti-
vagdo inicial persiste. Todos os dias
me deparo, tal como os meus colegas,
com os problemas atualmente subja-
centes a escola e a profissdo. Se, por
um lado, um certo desalento se instala,
reforca-se igualmente o desejo de lutar
pelo ideal em que acredito. Enquanto
professores, encontramo-nos na base
da formacao de toda uma sociedade e,
como tal, devemos dar seguimento a
luta pelo que consideramos ser uma es-
cola que verdadeiramente instrui e guia
0s jovens no caminho da construc¢io do
mundo.

S.C.: Para ti, qual a importancia do
Mestrado em Ensino?

I.C.: Considero a frequéncia de uma
formacdo inicial de professores essen-
cial e ndo tenho ddvidas quanto a sua
importincia. As questdes que coloco
relativamente ao Mestrado em Ensi-
no prendem-se com a formacdo que é
realmente oferecida. Como estudante
do Mestrado em Ensino de Portugués,
que me encontro a finalizar, julgo que
sdo poucas as disciplinas de base ted-
rica que de facto correspondem ao que
seria expectdvel na formacao de docen-
tes. Por outro lado, a componente pra-
tica do Mestrado associam-se diversas
probleméticas, como as desigualdades
sentidas entre mestrandos, a falta de

uma sélida formagdo tedrica e a ausén-
cia de remuneracao pelo trabalho reali-
zado nas escolas durante o estdgio pro-
fissional. Creio que a desvalorizagdo
da profissao docente comega na propria
formag@o inicial, que contribui para o
agravamento do desinteresse pela car-
reira. E necessdria uma real restrutu-
racdo dos Mestrados em Ensino, ndo
s0 no sentido da formagdo dada, mas
também no que respeita ao contributo
pela atratividade da profissdo docente.

S.C.: Para uma professora contrata-
da, sem habilitacido profissional, faz
diferenca ser sindicalizada?

I.C.: Como docente a terminar a pro-
fissionalizagdo para ingresso na car-
reira, vejo a necessidade de existéncia
de uma verdadeira unido dos profissio-
nais, sendo que a sindicalizacido é um
dos meios mais proficuos de a atingir.
A luta pela constru¢do de uma carreira
com condig¢des e de uma escola pubica
de qualidade tem sido longa e intensa,
mas € necessario dar-lhe continuidade.
Enquanto delegada sindical recém-
-eleita, desejo ser parte dessa continui-
dade e ajudar a unir colegas até hoje
afastados da luta pela causa docente.
Afigura-se-me essencial ser um dos
muitos rostos de um sindicato que visa
o bem-estar de todos os profissionais
da educag@o, de forma a que se alcance
finalmente o ensino que hd tanto dese-
jamos M
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Modelo de certificacao do tempo
de servi¢co docente em creche

urante vdrios anos o SPGL
e a FENPROF lutaram pelo
reconhecimento do tempo
de servico em creche como
servico docente, tendo desenvolvido
vdrias iniciativas para esse efeito, no-
meadamente reunides com o Ministé-
rio da Educacdo, com os grupos par-
lamentares e ainda concentracdes de
educadores de infancia junto as insta-
lacdes daquele ministério.
Foi devido a acdo do SPGL e da FEN-
PROF que, finalmente, o Ministério da
Educac@o reconheceu o tempo de ser-

vico dos educadores de infancia como
servico docente, no novo diploma de
concursos (artigo 11.°,n.° 2 do Decre-
to — Lei n.° 32-A/2023).

Na sequéncia desta conquista e apds
insisténcia da FENPROF junto da
DGAE, finalmente foi disponibilizada

Acao de vocalizagao

da luta dos professores
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o passado dia 23 de outu-
bro, realizou-se a Ac¢do de
Vocalizacdo da Luta dos
Professores, junto ao Mi-
nistério das Financas, em Lisboa, com
a participacdo de vdrios ativistas, dele-
gados e dirigentes sindicais da FEN-
PROF, incluindo do SPGL. Durante a

“\ iniciativa foi ainda distribuida uma in-

formagdo a populagdo (em portugués,
espanhol, inglés e francés) sobre os
motivos desta agao.

O ministro das Financas, uma vez
mais, tentando colocar os portugue-
ses contra os professores, afirmou
que, entre a recuperacdo do tempo de
servico dos professores e a baixa do
IRS, a op¢do do governo foi pela se-

a declaracdo do tempo de servigo do-
cente em creche.

Informa-se ainda que a certificagdo do
tempo de servico docente no ensino
particular e cooperativo e setor social
tem como data limite, o dia 31 de de-
zembro de cada ano .l

gunda hipdtese. J4 antes, em 2018, o
Primeiro-ministro afirmara que, entre a
justa recuperacdo do tempo de servigo
e a requalificacdo do IP3, optava pelas
obras naquela via... Para além da tenta-
tiva de colocar a opinido publica contra
os professores, o ministro das Finangas
decidiu manter o clima de provocagdo
e confronto, afirmando, ainda, que ndo
cede a grupos profissionais sé porque
t&m organizac¢des com forte poder vo-
cal.

Exigindo respeito, os sindicatos da
FENPROF levaram as vozes e as pa-
lavras de ordem dos professores em
luta, durante quatro horas, até ao Mi-
nistério das Financas. Uma delegacgdo
da FENPROF entregou ainda a chefe
de gabinete e a assessora para a drea da
Educacgio do Ministério das Financas a
posi¢do da FENPROF sobre a propos-
ta de lei do Orcamento do Estado para
2024, bem como a proposta para a re-
cuperacdo do tempo de servico, entre-
gue ao ME a 1 de setembro H



MCTES: Falta grave ao dialogo social

Tiago Miguel Dias
Coordenador do DESI do SPGL

o discurso de tomada de
posse do XXII Governo
Constitucional, em 30 de
marco de 2022, Anténio
Costa prometeu ao pais “uma maioria
de didlogo, didlogo parlamentar, poli-
tico e social” e clarificou que, no seu
entender, a maioria absoluta consegui-
da pelo PS nas eleicoes legislativas de
janeiro “ndo significa poder absoluto”
mas, pelo contrdrio, “corresponde a
uma responsabilidade absoluta para
quem governa, auséncia de dlibis e
desculpas.”
O pedido da ministra da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior (MCTES),
Elvira Fortunato, para uma primeira
reunido de trabalho entre a sua equipa
ministerial e a FENPROF em 26 de
abril seguinte, apenas 27 dias ap6s a sua
tomada de posse, parecia indiciar uma
genuina vontade da MCTES em honrar
esses compromissos. Contudo, rapida-
mente se ficou a perceber que chegar
ao didlogo com a MCTES e conseguir
verdadeira negociacdo sindical seriam
tarefas muito dificeis.
Foram precisos quase sete meses para
estabelecer um protocolo negocial para
a legislatura entre a FENPROF e a MC-
TES com vista a resolucdo dos proble-

mas que afetam o ensino superior e a
ciéncia em Portugal, pese embora a
FENPROF tenha suscitado a relevancia
e urgéncia nesta questdo logo na reu-
nido de 26 abril de 2022 e entregue a
sua proposta na reunidao agendada pela
MCTES para 14 de outubro seguinte.
Ainda assim, e apesar desse protocolo
estabelecer um calenddrio para a ne-
gociacdo dos oito pontos previstos - a
saber:

1) Regular o regime do pessoal docen-
te e de investigacao do ensino superior
privado;

2) Atualizar o Estatuto de Carreira de
Investigacdo Cientifica;

3) Consagrar um mecanismo de apoio
a abertura de procedimentos concursais
para categoria da carreira de investiga-
¢do cientifica ou da carreira de docente
do ensino superior;

4) Atualizacdo do regime juridico da
agregacao;

5) Rever o modelo de financiamento
das institui¢des de ensino superior;

6) Proceder a avaliacdo do regime juri-
dico das institui¢des de ensino superior;
7) Proceder a atualizacdo dos estatutos
de carreira docente do ensino superior
politécnico e universitdrio; e

8) Atuar no sentido de aumentar as ta-
xas de aprovagcdo em concursos para
projetos de investiga¢do e desenvolvi-
mento;

- até a0 momento s6 0 ponto quatro
foi alvo de negociagdo sindical com a
FENPROF, nio obstante o prazo acor-
dado com a MCTES para a negociagdo
dos primeiros cinco pontos do protoco-
lo ter ja expirado em julho de 2023. As
unicas (poucas) reunides tidas com a
equipa ministerial em 2023 destinaram-
-se somente a discussdo do programa
FCT-Tenure que, para além de nun-
ca ter sido verdadeiramente objeto de
negociacdo sindical, a FENPROF e o
SPGL entendem que ndo constitui res-
posta alguma para as matérias previstas
no protocolo, dada a sua delimitagdo
generalista e expectdvel grau de efica-
cia. De notar ainda que estas reunides
sO ocorreram apds muita insisténcia da
FENPROF ou na sequéncia de a¢des de
protesto promovidas pela FENPROF e
SPGL, de que é exemplo a grande ma-
nifestacdo de maio de 2023 contra a
precariedade na ciéncia.

Por tudo isto, em 28 de junho de 2023,
a FENPROF/SPGL apresentaram for-
malmente o seu protesto 8 MCTES pelo
incumprimento do protocolo negocial e
reivindicaram a importancia e urgéncia
em iniciarem-se 0S VArios processos
negociais. Esta reivindicag@o foi ja re-
forcada em 10 de outubro dltimo com
um pedido a MCTES de reunido com
cardcter de urgéncia, ainda sem respos-

ta M
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Ninguém Emprega os Investigadores

André Levy
Dirigente Sindical

o dia 29 de setembro, teve

lugar a Noite Europeia dos

Investigadores (NEI), uma

mostra anual de ciéncia
para o publico. Um coletivo alargado
de organizagdes — incluindo o SPGL/
FENPROF — que tem promovido va-
rias agOes de luta, com destaque para a
grande manifestacdo nacional do pas-
sado 16 de maio, aproveitaram a oca-
sido para uma acdo de sensibilizagdo
contra a precariedade na ciéncia e pela
integracdo nas carreiras, simbolica-
mente chamada «Ninguém Emprega os
Investigadores - NEI». Durante vdrias
horas em Lisboa, no Museu de Historia
Natural e Ciéncia — a par de agdes si-
milares em Evora e Coimbra — , SOcios

‘\ do SPGL e outros ativistas envergaram

pancartas, distribuiram panfletos e con-
versaram com os trabalhadores e visi-
tantes da NEI. Estes puderam, assim,
ndo sé conhecer a ciéncia desenvolvida
em Portugal, mas também confrontar-
-se com a dura realidade em que essa
ciéncia é realizada: uma realidade mar-
cada pela precariedade laboral dos in-
vestigadores, docentes, técnicos, gesto-
res e comunicadores de ciéncia e outras
profissdes associadas. Foram muitas as
demonstracdes de solidariedade e, par-
ticularmente entre os jovens, a preocu-
pagdo com a falta de perspetivas.

Uma situagcdo grave para a qual o Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior ndo tem dado resposta,
como revelam a sua ina¢do face ao fim
iminente dos contratos a termo ao abri-
go do DL57; as insuficiéncias do novo
instrumento «FCT Tenure» (objeto de
parecer por parte da FENPROF); e o
definhante financiamento para as Insti-
tuicdes de Ensino Superior e de Cién-

cia (IESC) na proposta de Or¢camento
do Estado, que fica longe de poder ga-
rantir o acesso as carreiras docentes e
de investigacdo.

As organizacdes em luta t€m como
principais reivindica¢des nesta luta:

1. Financiamento consistente para o
emprego cientifico de doutorados;

2. Financiamento para a integracdo na
carreira de investigacdo cientifica;

3. Revogar o Estatuto do Bolseiro de
Investigacao (EBI);

4. Contratos permanentes para traba-
lhadores que desempenham funcdes
técnicas, de gestdo de ci€ncia e fungdes
proximas;

5. Contratar permanentemente os «fal-
sos» docentes convidados;

6. Por fim ao subfinanciamento crénico
das IESC;

7. Resolu¢do dos problemas criados
pelo Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES), repondo a
gestdo democritica das institui¢oes Il


https://www.spgl.pt/posicao-da-fenprof-sobre-o-mecanismo-fct-tenure
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5.2 Corrida Nacional
do Professor e da Educagao ==t

Mais de um milhar de pessoas participaram, no passado dia 30 de setembro, na 5.2 Corrida Nacional do Professor e
da Educagéo. Numero que a torna a prova mais participada das vérias edi¢coes. Esta € uma iniciativa da FENPROF
em parceria com a Camara Municipal de Lisboa e com a Associacao de Atletismo de Lisboa. A corrida teve inicio
as 9:30, com atividades diversas dirigidas a todos, junto ao Centro Cultural de Belém, e trés provas: Corrida Novas
Geracoes (dos 7 aos 15 anos), Marcha (5 Km), de carater participativo, e Corrida (10 Km), de carater competitivo.

Fotografias de Joana Rodrigues
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Semana Europeia dos Professores

“Nao desistiremos de lutar.
Porque todos ficarao a ganhar!”

A Semana Europeia dos
Professores, que decorreu entre
2 e 6 de outubro, foi assinalada,
pelo SPGL e FENPROF, com um
diversificado conjunto de agdes,
que se inscrevem na luta que
vem sendo desenvolvida em torno
do que foi o proprio mote destes
dias: "Os Professores de que
precisamos; para a Educacéo
que queremos."

Aqui destacamos alguns

dos momentos dessa semana.

Ligia Calapez
Jornalista

Plenario e concentracao

de professores e educadores
Centenas de professores e educadores
concentraram-se, no dia 3 de outubro,
junto a Residéncia Oficial do Primeiro-
-Ministro para reclamar as respostas
que do Ministério da Educac¢do ndo
surgem. Esta iniciativa, foi promovida
pela FENPROF e 8 organizacdes sin-
dicais.

Na mocdo, aprovada por unanimidade,
elencam-se algumas das reivindicacdes
e problemas mais sentidos. Destacan-
do-se, nomeadamente, que “A carrei-
ra docente ndo foi recomposta, como
deveria ter sido, e isso significa uma
profunda desvalorizagdo material, com
assimetrias que se agravaram com a
imposicao do DL 74/2023.

“Os professores véem reduzidas as
condi¢Oes salariais e de progressdao na
carreira por ndo lhes ser contado inte-
gralmente o tempo de servi¢o que cum-
priram e o fim das vagas para progres-
sdo aos 5.° e 7.° escaldes, bem como

‘\\ das injustas quotas de avaliagcdo.”

DEor I ,.|

Conferéncia Dia Mundial

do Professor

Em 5 de Outubro, Dia Mundial do
Professor, realizou-se, em modelo de
videoconferéncia, a Conferéncia Inter-
nacional “Os professores de que pre-
cisamos, para a Educacdo que quere-
mos”. Uma iniciativa conjunta de nove
organizagdes sindicais (ASPL, FEN-
PROF, FNE, PRO-ORDEM, SINAPE,
SEPLEU, SINDEP, SIPE e SPLIU),
que contou com intervengdes de di-
versos professores, de representantes
dessas organizacdes sindicais e, ainda,
de Manuela Mendonga, na qualidade
de membro do Comité Executivo da
IE, Howard Stevenson, investigador da
Universidade de Nottingham e David
Edwards, Secretario-Geral da IE.

Inauguracéo de “A Professora”

O SPGL integrou a comitiva da FEN-
PROF que participou, dia 5 de outubro,
no Funchal, na inauguracio da estitua
«A Professora», da autoria do profes-
sor e escultor Francisco Simdes. Uma
homenagem simbdlica do Sindicato
dos Professores da Madeira a todos os
professores e educadores.

g

A inauguracdo desta obra contou com
a participacdo de inimeros professores
e educadores, incluindo dirigentes da
FENPROF e dos seus sindicatos.

Greve 6/10/2023

Mais de 80% de adesao, cerca de 90%
de escolas sem aulas. Foi este o signi-
ficativo balanco da greve de dia 6, que
encerrou a maioria das escolas.

Na saudacdo do Secretariado da FEN-
PROF a todos os professores que rea-
lizaram e “participaram na primeira
greve nacional de grande abrangéncia
em todo pais”, lembra-se que “A Es-
cola Publica de qualidade para todos
¢ fundamental para o desenvolvimen-
to da nossa sociedade. A Educagdo € o
alicerce de uma nacdo, e a Escola Pud-
blica desempenha um papel vital nesse
processo. Garantir que todas as crian-
cas tenham acesso a uma Educacdo de
qualidade é um imperativo moral e so-
cial. E nds, professores, desempenha-
mos um papel central.”

E conclui-se: “Nao desistiremos de lu-
tar por aquilo que € justo e necessdrio.
Porque todos ficardo a ganhar!”ll
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Participar ativamente
na construcao do saber

Os 140 anos d'A Voz

do Operario foram pretexto

para uma conversa com Barbara
Ramires, Diretora Pedagdgica
da Escola da Graga, sobre

tudo o que torna distinto

esta instituicéo.

Sofia Vilarigues
Jornalista

primeira pergunta que se im-

poe, €: o que € que é singular

no projeto educativo d’A Voz

o Operdério?

Para Barbara Ramires, “tem a ver com
os pressupostos de inclusdo, de coope-
racdo, de olharmos para o individuo ndo
como um aluno, mas como um cidadao,
e ter assim uma formacg@o mais ampla,
uma formacdo para além do que sdo s6
os conteddos programéticos”. Procura-
-se, também, que os alunos participem
“ativamente na construcdo do saber”.
E “¢ eles saberem que para nds sermos
alunos d’A Voz do Operério, para ser-

: Escola/Professores

Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia

A Voz do Operario

mos cidadaos d’A Voz do Operdrio, te-
mos que ser cidaddaos do mundo”.

H4 um cruzamento com o Movimento
da Escola Moderna. “Nds somos uma
escola em que os principios se cruzam
com os principios do Movimento da
Escola Moderna”, diz Barbara Ramires.
“A Voz do Operdrio tem como princi-
pios 0s mesmos pressupostos da auto-
nomia, da cooperagdo, da inclusdo que
o MEM segue, mas depois adaptado ao
que € A Voz do Operdrio”.

“Enquanto alunos que queremos
uma escola de liberdade,
enquanto comunidade

que se une”

“As familias participam muito no dia-
-a-dia” e hd uma aposta em parcerias.
Assim se tornam possiveis muiltiplas
atividades artisticas e atividades ligadas
a direitos humanos, a cidadania e ao 25
de Abril, ao mar e ao ambiente. ..

Estas atividades envolvem ‘“desde a
creche até ao segundo ciclo. Como, por

exemplo, na creche hd um contador de
histérias. No pré-escolar hd também uma
parte ligada as histdrias, que é um clube
de leitura, e algumas aulas de expressao
dramadtica, ou de danga. Uma das coi-
sas que eu acho que nds conseguimos,
em termos de projeto, € a cidadania ser
desde a creche até ao segundo ciclo. No
primeiro ciclo, que € onde a expressao é
maior, também porque temos 180 alunos
aqui na Escola da Graga, hd vérias ativi-
dades. Temos um professor de musica,
que faz ateli€s com alguns alunos, mas
sdo ateli€s continuados, ndo € assim es-
porddico, hd 45 minutos semanais com
o professor de musica e com o professor
titular integrado, dentro do curriculo. Ha
um professor de danga e um professor
de yoga. Temos também, por exemplo,
ceramica. E uma pessoa ligada aos di-
reitos humanos, que trabalha connosco,
dentro deste projeto de troca de servigos,
tem um espaco onde desenvolve a sua
atividade de investigacdo e, a0 mesmo
tempo, participam nesta investigacdo
duas turmas que estio a fazer um proje-

® EscoLA



: Escola/Professores

[ IS . Forwiacaol

to com essa pessoa. Ela jd estd connosco
hd 5 anos. Ao longo do ano trabalham
os direitos humanos e, normalmente, o
trabalho culmina com uma sessdo de
debate aberta a comunidade e as fami-
lias, em que os middos estdo nas mesas
a dinamizar”.

H4 uma aposta na continuidade dos
projetos. E o caso de um projeto liga-
do ao mar. “Nds temos um projeto com
a Mutua dos Pescadores, suponho que
este é o terceiro ano. Comegdmos por
ter um projeto para conhecermos um
bocadinho o que € uma Mitua. Para que
serve, porque foi criada. Eles vieram cé
conversar connosco, o presidente, que
foi pescador. E, depois, a Mutua tra-
balha com artistas plasticos. Os pesca-
dores quando trazem nas redes o lixo,
o pléstico, aquilo € entregue a esses ar-
tistas, que o lavam e vém as escolas e
com os middos constroem coisas. Eles
construiram sardinhas com materiais
que foram apanhados no mar. E esta
foi a primeira parte do projeto. Fize-
mos uma exposicao sobre isto. Depois
passaram a fazer parte de uma brigada
de limpeza de praias. E, na continuacio

A . . ~
\ disto, surgiu a questio de conhecermos

as profissoes ligadas ao mar. O ano pas-
sado estiveram cd vdrias pessoas, desde
uma peixeira, um pescador, um bidlogo
marinho, um artista pldstico, um surfis-
ta. Este projeto estd ainda em desenvol-
vimento. Este ano a ideia € irem visitar
mesmo uma traineira e irem as praias
com algumas destas pessoas que cd esti-
veram. Normalmente estes projetos ndo
sdo projetos que ficam presos a um ano.
Tentamos que uma ou duas turmas, ou
trés, ou quando possivel mais, consi-
gam fazer um percurso de vdrios anos.
Normalmente quando estdo no primeiro
ciclo conseguem ter estes quatro anos,
ou depois alguns passam para o segun-
do ciclo. Fazem este acompanhamento
e vao abordando cada vez de um modo
mais profundo determinado tema”.

Ha, também, celebracdes. Como os 50
anos do 25 de Abril. “Temos jd em cima
da mesa uma exposicdo itinerante. NOs
fizemos uma, no ano passado, sobre os
140 anos d’A Voz do Operdrio. Este ano
serd sobre os 50 anos do 25 de Abril.
Cada escola vai fazer um trabalho, por
valéncia, que seja um resumo dos varios
temas que estdo relacionados com o 25
de Abril. Esta exposicdo vai rodar as

escolas todas. Sempre que a exposicio
muda de escola, hd um grupo de uma
escola que vai entregar a exposicdo a
outra escola e conhecé-la, fazer este in-
tercambio. Vamos participar no desfile
da Avenida da Liberdade. Este ano mais
organizados enquanto escola. Nds va-
mos sempre como escola, mas este ano
a ideia é fazer aqui sessdes de debate,
conversas organizadas com os alunos,
com as familias, pais, alunos, avos e
também com o centro de convivio dos
idosos, fazermos aqui alguns momentos
de discussdo, do que ¢é a liberdade, dos
varios pontos de vista das vérias idades.
E, em conjunto, vamos fazer uns car-
tazes, uns pancartes para eles poderem
levar para o dia do desfile, com frases
suas, e uma faixa d’A Voz do Operério
feita pelas familias com os alunos. De
alguma maneira reforcar que € impor-
tante participarmos nisto, enquanto alu-
nos que queremos uma escola de liber-
dade, enquanto comunidade que se une.
Vamos também ter aqui um concerto
comemorativo, que estd a ser organiza-
do com a comissao geral do 25 de Abril,
a organizac¢do dos festejos da cidade de
Lisboa. Depois hd todo o més de Abril,



que normalmente era uma coisa que nds
ja faziamos, este ano vamos tentar fazé-
-lo mais e melhor, que é organizarmos
algumas sessdes de cinema relaciona-
das com o 25 de Abril, para vdrias ida-
des, abertas a comunidade”.

O conselho de cooperagao
educativa é sempre
o elemento-chave

A participagao ¢ palavra-chave n’A Voz
do Operdrio. Onde a cidadania se cons-
troi a cada dia, a cada semana.

“N6s acabamos por funcionar sempre
em conselhos, em niveis muito diferen-
tes”, diz Barbara Ramires.

“Temos um conselho que chamamos
de conselho de escolas, onde se sentam
todos os diretores pedagdgicos de todas
as escolas. Aqui da Graga, da Ajuda, do
Restelo, e da Margem Sul, Lavradio,
Laranjeiro e Baixa da Banheira. Neste
conselho sentam-se o diretor-geral, os
diretores pedagdgicos e, com partici-
pacdo ndo sempre assidua, mas quando
nds precisamos, um elemento da dire-
¢do, que € do pelouro da educacdo. Nes-

te momento é o Pascal Paulus que faz
parte deste grupo. E o conselho que gere
toda a instituicao”.

Depois, logo a seguir a este conselho,
existe o conselho coordenador, “onde
estdo os mesmos diretores pedagdgicos,
mas depois estd o representante da drea
financeira, o representante da manuten-
¢do, o representante de... todos os ser-
vicos que tem A Voz do Operario”.
Existe também um conselho pedagdgi-
co, um conselho de professores ou edu-
cadores e um conselho de ndo-docentes,
monitores da ATL e auxiliares.

Ha um outro conselho que € o conselho
de representantes. “Que € o conselho
onde esta, neste caso na Escola da Gra-
¢a, eu propria, um representante dos au-
xiliares e monitores e um aluno de cada
turma (1° e 2° ciclos). Nds juntamo-nos
de 15 em 15 dias e decidimos e conver-
samos sobre aspetos que tém a ver com
espacos comuns. Biblioteca, centro de
recursos, cantina, recreio”.

De onde é que vém estas questdes que
cada representante vem trazer? “Vém
do conselho de cooperagdo educativa. O
conselho de cooperacgdo educativa acon-
tece todas as sextas-feiras em todas as
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salas. Neste conselho de cooperacdo edu-
cativa faz-se a gestao da vida do grupo”.
Ha um instrumento que € o didrio de tur-
ma, “que estd nas paredes de cada uma
das salas, em que os alunos e os adultos
podem escrever coisas que gostam ou
gostaram de fazer, que ndo gostam ou
que ndo gostaram que lhes aconteces-
se, ou que gostariam que acontecesse,
e propostas de coisas que querem fazer,
alteracdes que querem fazer. Isso tem
que ser discutido dentro daquele grupo”.
Neste conselho, além de se fazer esta
gestdo da vida da turma, “faz-se tam-
bém a gestdo do percurso individual de
cada um dos alunos, do plano individual
de trabalho, que eles aqui chamam o
PIT”.

O conselho de cooperacdo educativa “é
sempre o elemento-chave”. “E € longo,
€ sempre uma tarde para isto. E mitdos
de 6 anos conseguem estar uma tarde in-
teira nisto, que € uma coisa que eu acho
incrivel. Claro que no inicio do primeiro
ano ou num pré-escolar, que eles tam-
bém fazem, ndo € uma tarde inteira, mas
fazem um conselho mais curto e a plani-
ficacdo € didria” M

A nossa metodologia
e maravilhosa. E é preciso estar
sempre a melhorar

Teresa Santos, professora

e delegada sindical na escola da
Graca de A Voz do Operario, da-nos
um testemunho muito particular e
vivido da sua experiéncia profissio-
nal e sindical. Num momento em
que se comemoram os 140 anos da
fundacdo da Sociedade de Instrugédo
e Beneficéncia A Voz do Operdrio,
Teresa Santos falou-nos de como se
entrelagam, na sua vivéncia, o seu
percurso como professora

e o percurso de A Voz.

Ligia Calapez
Jornalista

ara a nossa entrevistada, tudo
comecou quando ficou de-
sempregada, como muitos
outros trabalhadores da Covi-
na, nos anos 80. Trabalhava, entdo, no
Jardim de Infincia da empresa. “J4 af
tive muita sorte, porque fui parar a uma
equipa pedagégica de professoras, de

educadoras, mais velhas que eu, que ja
trabalhavam em pedagogia ativa.”
“Andei a procura das referéncias que
eu tinha. Referéncias até de espaco,
materiais, forma de pensar, forma de
falar. Em pedagogia, claro”, diz. E as-
sim foi bater a porta de A Voz do Ope-
rdrio, na Graga, cujo coordenador era,
na altura, Pascal Paulus. Integra, entdo,
a equipa da Escola da Ajuda, onde ti-
nham falta de uma educadora para os
tempos livres.

® EscoLA
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O primeiro contacto com a escola da
Ajuda foi marcante. “Fiquei apaixona-
da, porque, sendo educadora, eu nem
queria acreditar. Aquilo era a escola
dos meus sonhos. A sala com as dreas
de atividade, com barro, pintura, tape-
caria, imprensa. Fiquei maravilhada".
“Desde af que eu posso dizer que mer-
gulhei na metodologia de A Voz. Com
o0 apoio da equipa com que trabalhava.
E, depois, aferia os resultados da mi-
nha prética nos congressos do MEM”.
“Posso dizer que estes anos todos foi
sempre a estudar, foi sempre a procu-
rar, foi sempre a tentar melhorar”, con-
clui.

Tem de se acreditar nos mitdos.
Tem de se acreditar que os
mitdos sdo capazes

No inicio dos anos 90 — ainda sem li-
cenciatura e mestrado (que concluiria
em 2017) — Teresa Martins passa a dar
aulas na escola de A Voz do Operério da
Graga. “Foi uma grande desilusdo. Por-
que eu estava convencida que na Graca
era igual a Ajuda e ndo era”. S6 for-
malmente se realizavam os Conselhos
(na altura chamavam-se assembleias),
na verdade s6 entre educadoras. “Por-
tanto, isto da democracia na escola,
tem muito que se lhe diga. O préprio
professor tem de aprender”, comenta .
“Tem de se acreditar nos middos. Tem
de se acreditar que os mitidos sdo capa-
zes. E, quem ndo tem uma certa roda-
gem, ainda duvida”.

Optou entdo por dar o seu proprio
exemplo prético. “Eu fazia dangas no
hall de entrada, fazia teatro, fazia pin-
turas coletivas. E fazia um Conselho a
sério. Com os meninos mesmo ali na
mesa’”.

Entretanto, com o contributo do reju-
venescimento do corpo de educadoras
e professoras e o trabalho de equipa,
a evolucdo nas praticas pedagdgicas
foi profunda. “Fico muito orgulhosa
quando vejo 0s meus periquitos, como
eu costumo dizer, no terceiro e quarto
ano, no tempo de estudo auténomo, em
que eles t&ém de gerir o que vao fazer,
a ir as listas procurar — isto ainda ndo
sei — e, depois irem buscar as fichas,
irem treinar”. “Porque eu acho que isso
é o motor. E autonomia. E eles saberem

mesmo o que ¢é que tém para aprender.
E isto € muito, muito, muito importan-
te”’, sublinha.

Teresa Santos destaca ainda o trabalho
da atual equipa pedagdgica. “E mesmo
trabalho cooperativo. Eu diria que ¢
100%™ .

“A nossa metodologia é maravilhosa”,
salienta. “Nao ¢ uma metodologia sé
nossa, claro. Mas nés temo-la aprimo-
rado, ao longo desses anos. Todos os
professores que se dedicaram a me-
todologia cooperativa, tém sempre
presente que € preciso estar sempre a
melhorar”.

A histéria de A Voz do Operario
€ um tesouro

A opgdo por ir para a escola da Graca,
teve também a ver com “uma grande
curiosidade” pela histéria da Voz do
Operdrio. “Queria mesmo ir para a
sede, para poder investigar, ir para a
biblioteca”.

Foi assim que aprendeu a histéria da
Voz do Operario. “Que eu acho que é
um tesouro’’, comenta.

“Como € que pessoas tdo maltratadas,
como eram os operdrios da inddstria
tabaqueira, analfabetos, que viviam
miseravelmente — numa assoalhada vi-
via pai, mae, avd, toda a familia - como
€ que estas pessoas, nestas condigdes,
conseguiram ver tdo longe? Ou seja,

se o meu filho souber ler e escrever,
ndo vai ser explorado como eu. E eu
acho que isso, naquela altura, 1883, é
um rasgo. E impressionante”. “Dai a
minha paixdo pela histéria da Voz do
Operério”, conclui.

“Ja fizemos vdrios projetos sobre a his-
téria da Voz do Operério”, diz. “Com-
prei um livro grande, que foi editado
por A Voz. E sempre que € o aniver-
sdrio, em fevereiro, quando vejo que
hd uma turma que estd interessada na
historia, levo o livro e conto histdrias”.
Também o jornal da Voz do Operério
registou uma significativa transforma-
¢do (para a qual Teresa Santos deu o
seu contributo). “O que eu fazia era
levar trabalhos dos alunos para o gabi-
nete onde estava a jornalista, de forma
a que a escola estivesse presente no
jornal. Que houvesse textos dos meni-
nos, que houvesse trabalhos. Porque o
jornal nio tinha nenhum espaco para
a escola. Agora ja tem. Agora 0 nosso
jornal tem 14 as referéncias todas, da
abertura do ano letivo, das festas que
vamos fazendo”.

O dificil trabalho sindical

Teresa Santos ja acumula, pelo menos,
trés mandatos como delegada sindical.
Um trabalho que estd longe de ser fécil.
“No seu percurso de vida, hd colegas
que ainda ndo tiveram tempo ou opor-
tunidade para perceber a importincia
do sindicato”, considera.

No contexto de A Voz do Operério, o
seu principal objetivo é “conscienciali-
zar as minhas colegas que nao é por es-
tarem numa IPSS que estdo desfasadas
daquilo que se passa no ensino publico
em Portugal”.

Assim, enquanto delegada sindical, “o
meu trabalho € mesmo conscienciali-
zar de que, 14 porque estamos de algu-
ma forma protegidos — néo se tem que
correr aos concursos, ndo tem de andar
de mala as costas, que € uma grande di-
ferenca —, ndo podemos deixar de ser
solidarios com os outros colegas”.
Entretanto, “a participacdo dos nossos
professores na luta € de 100%™ .

“O trabalho de um delegado sindical é
uma arte”, conclui.ll

(1) https://www.avozdooperario.pt/index.
php/a-voz-do-operario/historia
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Manifestacao pela Habitacao

Jorge Humberto
Dirigente Sindical

Escola Publica afetada
pela crise na habitagao

No passado dia 30 de setembro, o
SPGL esteve presente na manifestacdo
pela habitagdo, lutando contra a crise
atual, que se reflete negativamente na
vida dos professores e na qualidade da
escola publica. A auséncia de respostas
para este problema, faz com que mui-
tos professores deslocados tenham de
ter uma segunda habitacdo, seja um
quarto ou casa partilhada, deixando a
familia para trds e, no fundo, tendo que
pagar para trabalhar. A falta de profes-
sores estd relacionada com a incapaci-
dade de muitos profissionais poderem
aceder a aluguer nas zonas onde a es-
peculacdo é mais feroz, nomeadamente
em Lisboa, Settibal e Faro, levando a

que muitos alunos ndo tenham aulas ou
a que muitos docentes degradem a sua
qualidade de vida para trabalhar.

Esta situagc@o desmotiva os jovens, que
poderiam ingressar na carreira, mas
que recusam ter de partilhar quartos
e casas carissimos, sem falar nos pro-
fessores que jd abandonaram uma car-
reira estrangulada sem perspetivas. Por
todos eles estivemos na rua, solidarios
com o movimento “Casas para Viver”,
exigindo politicas de apoio aos docen-
tes deslocados, alojamento acessivel,
reducdo das distancias de colocagdo,
bem como o acesso a habitac@o publi-
call

Manuel Guerra
Dirigente Sindical

A Constituicio da Reptiblica Portu-
guesa consagra que «Todos tém direi-

to, para si e para a sua familia, a uma
habitacdo de dimensdo adequada, em
condicdes de higiene e conforto e que
preserve a intimidade pessoal e a priva-
cidade familiar.» (artigo 65.°, ponto 1).
No entanto, a realidade em Portugal ¢é
outra, com milhares de homens e mu-
lheres, criancas e jovens, a serem con-
frontados com a privacdo do direito
constitucional a habitagao.

A situagdo vivida pela populagdo, re-
sidente e trabalhadora em Portugal, no
acesso e na manutencdo de uma habita-
c¢do digna, bem como de todas as pes-
soas que estando numa situacdo mais
vulnerdvel ja perderam o acesso a este
direito fundamental, € critica e reclama
respostas do governo. Respostas que
enfrentem de forma determinada a es-
peculagdo imobilidria e os interesses da
banca e se traduzam em mais habitacdo
ptiblica e no aumento dos saldrios e va-
lorizagdo do trabalho H
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Professores pela Paz,
contra a Guerra!

o dia 29 de outubro, duran-
te a tarde, milhares de pes-
soas sairam a rua em defesa
da Paz, por uma Palestina
independente.
Saindo do Martim Moniz em dire¢do
a Praca do Municipio, em Lisboa, cri-
ancas ¢ jovens, homens e mulheres
manifestaram-se na acdo promovida
pela Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses/Intersindical Nacio-
nal (CGTP-IN), pelo Conselho Portu-
gués para a Paz e Cooperagao (CPPC)
e pelo Movimento Pelos Direitos do
Povo Palestino e pela Paz no Médio
Oriente (MPPM), cuja convocatdria foi

\ apoiada por dezenas de organizagdes,

incluindo o SPGL.

J4 na praca do municipio, apresentado
por Fernando Jorge, Pedro Gamboa fez
leitura de um poema e Sebastido An-
tunes cantou duas musicas em defesa
da paz. As intervencdes das organiza-
¢des promotoras foram feitas por Ilda
Figueiredo, do CPPC, Carlos Almei-
da, do MPPM, Isabel Camarinha, da
CGTP-IN, e ainda por Rui Estrela do
movimento Vida Justa, subscritor da
manifestacdo, e por Dima Mohammed,
palestina e professora em Portugal.
Em todas as intervencdes foi afirmada
a profunda necessidade de prosseguir a
luta pela paz no Médio Oriente e pelos
direitos do povo da Palestina. A mog¢do

“l. Portugal rege-se nas re-
lagbes internacionais pelos
principios da independéncia
nacional, do respeito dos direi-
tos do homem, dos direitos dos
povos, da igualdade entre os
Estados, da solucdo pacifica
dos conflitos internacionais,
da ndo ingeréncia nos assun-
tos internos dos outros Estados
e da cooperagcdo com todos os
outros povos para a emancipa-
¢cdo e o progresso da humani-
dade.”

Constituicdo da Republica Portuguesa,
Artigo 7.°, Relagdes internacionais

lida e aprovada reafirmou as reivin-
dicacdes da manifestacdo e marcou o
caminho para a continuag¢ao de iniciati-
vas em defesa da Paz e dos direitos do
povo da Palestina.

Juntamente com milhares de manifes-
tantes, professores, educadores e in-
vestigadores, integrados na comitiva
do SPGL, manifestaram a sua defesa
inequivoca pela paz, contra a guerra!
Paz sim, guerra ndo!
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Manifestacao Vida Justa

o seguimento da iniciativa realizada em fe-
vereiro deste ano, ocorreu no passado dia
21 de outubro, do Rossio até a Assembleia
da Republica, em Lisboa, nova Manifesta-
¢do por uma Vida Justa.
Como afirmou a organizacdo esta «(...) € uma mani-
festagdo que pretende dar voz a populacdo mais explo-
rada, mais precdria, mais oprimida, mais periferizada e
invisibilizada, e ¢ uma manifestacdo que luta pelo bem-
-estar geral, por uma sociedade igualitdria, justa, ndo
preconceituosa, que valorize o trabalho e os saldrios,
que reconheca direitos iguais para toda a gente, que de-
fenda o acesso a habitacdo, a um ambiente sdo, a saude,
a educacdo, aos transportes, a cultura, ao espaco publi-
co, que defende uma vida digna para toda a gente.»
Uma vez mais, a exigéncia de uma vida justa contou a
forte mobilizacdo de professores, educadores e investi-
gadores, integrados na comitiva do SPGL/FENPROF
que participou no bloco da manifestacdo dedicado ao
Trabalho/Organizacdes Representativas dos Trabalha-

; .c._l..“__'..mmuu_ves

dores

Jornada de luta promovida

pelo MURPI

Direito a envelhec®
com Direitos

Braulio Martins
Dirigente Sindical

o passado dia 27, o Depar-
tamento dos Professores e
Educadores Aposentados
do SPGL respondeu po-
sitivamente ao apelo feito pela Inter-
-Reformados da CGTP-IN, de que
fazemos parte, para participarmos na
jornada de luta promovida pelo MUR-
PI — Confederacdo Nacional de Refor-
mados Pensionistas e Idosos.
O lema — “Envelhecer com direitos e
dignidade” - articula-se com 0 nosso —
“Uma aposentacdo digna”.

No tempo em que o Governo estd a
preparar a discussdo do OE na AR no
préximo dia 15 de novembro, tornou-
-se necessdrio manifestarmos o nosso
descontentamento relativamente  as
respostas que tem dado as nossas ne-
cessidades e, consequentemente, as
nossas reivindicagdes, nomeadamente:
— O aumento das pensdes conside-
rando o aumento do custo de vida e a
continua escalada dos precos dos bens
e dos servicos essenciais;

— A defesa das funcdes sociais do Es-
tado e dos servigos publicos essenciais
que continuam sob intenso ataque, por
via do continuado desinvestimento e
subfinanciamento, pela desvalorizagdo
dos saldrios e carreiras e falta de recur-
sos humanos, com especial destaque
para Escola Publica e para o Servico
Nacional de Satide (SNS).

S6 pela luta podemos alterar a situagdo
em que nos encontramos. Foi precisa
uma forte denuncia relativamente as
manipulacdes do Governo feitas o ano

passado, para que aplicasse a férmula
de atualizac¢do, quando em democracia
a aplicagdo da lei é apenas uma obriga-
¢do. Lembremos - substituiu a Lei 53-
B/2006, a lei de atualizacdo das pen-
soes, pela Lei 19/2022 e a subsequente
Portaria 24-B/2023, aproveitando a
maioria absoluta. Enquanto com a lei
existente os aumentos oscilavam entre
8,6% e 7,3%,com a nova lei os aumen-
tos oscilaram entre 4,8% e 3,9%, prati-
camente pouco mais de metade daque-
les a que terfamos direito. Para além
disso com o Decreto-Lei n.° 28/2023, o
Governo procedeu a nova atualizacio
das pensdes, ao considerar um aumen-
to intercalar de 3,57%, a partir de ju-
lho, que nio respeitou o ji ocorrido a
partir de janeiro, ndo o integrando na
base das pensdes para efeitos do novo
célculo, deste modo o respetivo au-
mento ndo atingiu os 8,6% a que tinha-
mos direito.

Vamos continuar a lutar e contamos
convosco.l

® EscoLA
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FENPROF

ENCONTRO
NACIONAL

2°E 3.°CICLOS
DO ENSINO BASICO
E ENSINO SECUNDARIO

10 de novembro 2023

As condicoes e horarios de trabalho
Uma reflexao que continua necessaria.
Uma exigéncia que continua prioritaria

Antoénio Anes
Vice-Presidente do SPGL

Sob o lema "O exercicio

da profisséo e as condi¢des
de trabalho no 2.2 e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino
secundario’, a FENPROF

vai realizar um encontro
sobre o exercicio da profissao
destes setores de ensino

e das condigdes e horarios
de trabalho.

exercicio da profissao e
as condi¢des de trabalho
destes setores t€m vindo a
deteriorar-se ao longo dos
ultimos anos. Os hordrios dos profes-
sores tém-se transformado em cargas
excessivas de trabalho (letivo e ndo leti-
v0), ultrapassando em muito as 35 horas
semanais legais. Tal foi confirmado por
um inquérito feito pela FENPROF, ha
cerca de sete anos, aos docentes do 2.°¢e
3.° CEB e Ensino Secunddrio, cuja per-
cecdo se traduziu em mais de 46 horas
reais de trabalho.
Estes abusos e ilegalidades foram cla-
ramente empolados, pelo menos desde

*\ 2018, por alguns diretores que, treslen-

do e interpretando de uma forma abusi-
va o despacho 10-B sobre a organizacio
do ano letivo, tém construido horarios
que constituem uma sobrecarga do tra-
balho dos docentes. Constituem exem-
plos claros desta realidade: as horas
para reunides regulares ndo estarem in-
cluidas na mancha horaria dos docentes,
0 apoio a mais do que a um aluno e as
coadjuvacdes ndo serem considerados
componente letiva. Embora algumas es-
colas tenham recuado, designadamente
na integracdo das reunides na compo-
nente nao letiva de Estabelecimento,
fruto de uma greve ao sobretrabalho,
muitas outras continuam com tais abu-
sos e ilegalidades.

A este prop6sito convém recordar que,
em reunido pedida pela FENPROF ao
Ministério da Educacdo, o Secretdrio
de Estado Adjunto e da Educacio, ago-
ra Ministro, concordou em clarificar,
por escrito, as escolas, sobre essas Si-
tuacdes. Mas, limitou-se a uma Nota a
Comunicag¢do Social sobre 0o Despacho
de Organiza¢do do Ano Letivo em 4 de
julho 2018, onde essas questdes foram
esclarecidas, mas, infelizmente, nunca
realmente assumidas, pois o ME nunca
fez a prometida informagdo para que
os diretores, em todas as escolas, cons-
truissem manchas horarias consistentes,
sem abusos nem ilegalidades.

E, pois, neste contexto que a FENPROF
decidiu organizar um encontro, onde 0s

professores possam refletir e analisar o
exercicio da sua profissdo e, consequen-
temente, propor melhorias nas condi-
¢oes e hordrios de trabalho.

Optou-se por um encontro dividido em
duas partes:

Na parte da manha, refletir sobre algu-
mas medidas mais recentes de politica
educativa que o ME tem proposto e que
tém implicagdes no exercicio da profis-
sdo e, claro, nas condi¢des de trabalho
dos docentes. Selecionaram-se dois te-
mas: a flexibilidade curricular e a substi-
tuicdo dos programas por aprendizagens
essenciais; e a formag@o de professores
e a falta de professores. Conviddmos,
para nos auxiliarem nesta reflexdo, o
professor Licinio Lima da Universidade
do Minho e a professora Manuela Este-
ves da Universidade de Lisboa.

Na minha opinido o ME terd perdido a
oportunidade de, sobre estas duas ma-
térias, ter contribuido para uma me-
lhoria do sistema educativo portugués.
Mas terd hipotecado as duas. Sobre
a decisdo, por exemplo, de terminar
definitivamente com os programas
substituindo-os pelas aprendizagens es-
senciais, retira aos docentes um instru-
mento importantissimo na organizagdo
e planificacdo das atividades educativas,
quando, na minha perspetiva, deveriam
coexistir. Ja sobre a alteracdo da forma-
¢do inicial dos professores, surgindo ex-
cessivamente ligada a resoluc@o da falta



de professores, o ME transforma uma
medida que poderia ser muito positiva
na melhoria da formagdo inicial, num
significativo retrocesso no que respeita
a sua qualidade, quer na componente
cientifica quer, e sobretudo, na compo-
nente pedagdgica.

Na parte da tarde do Encontro, iremos
refletir mais em concreto sobre os ho-
rdrios de trabalho e aprovaremos uma
carta reivindicativa destes setores de
ensino.

Sobre os hordrios e outras condi¢des de
trabalho (n.° de turmas, n.° de alunos
por turma, n.° de niveis a lecionar, carga
burocrética...), resolveu-se inquirir no-
vamente os docentes destes setores de
ensino. Um inquérito cujos resultados
serdo apresentados no Encontro, para
que possam ajudar a orientar as nossas
reivindicacdes nestas matérias.

Sobre o exercicio da profissao docente,
em pluridocéncia, destes setores de en-
sino, gostaria de destacar que ndo é uma
tarefa mais facilitada em comparacio
com a monodocéncia, como alguns tei-
mam insistentemente referir. Terd outras
especificidades.

Exemplifiquemos: O n.° de turmas que,
nos casos mais dramdticos, pode chegar
a mais de 20, corresponderd um total
de alunos de cerca de 500! Nao, nio
estou a exagerar. E a realidade de algu-
mas disciplinas que tém uma carga ho-
rdria semanal de uma hora letiva. Mas
se, gradualmente, formos aumentando
o n.° de horas semanais de outras dis-
ciplinas, verificaremos que esse nime-
ro de alunos baixard apenas para 400,
300, 200... Mesmo assim representard
sempre um elevado n.° de alunos que
sobrecarregard o trabalho que um pro-
fessor, destes niveis de ensino, tera na
planifica¢do das aulas, na sua leciona-
¢do, nas avaliacdes das aprendizagens,
designadamente n.° de testes sumativos,
no desgaste psicoldgico que o contacto
com tantos alunos e respetivos proble-
mas, obviamente acarretara.

Enfim, interessa-nos refletir e propor
ao ME o que terd de ser feito para dar
as condicdes de trabalho, com horarios
dignos, que possibilitem o melhor exer-
cicio da profissdao. O que ndo pode nem
deve acontecer, € continuar-se a abusar
da vida dos docentes, desregulando, ao
nivel do absurdo e ano apds ano, os seus
hordrios de trabalho l
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"~ Escola Secundiria Camdes
=10 NOVEMBRO | LISBOAN

O EXERCICIO DA PROFISSAO
E AS CONDIGOES DE TRABALHO

PROGRAMA

9:30 | Recegdo aos participantes
10:15 | Sesséo de Abertura
José Feliciano Costa | Presidente do SPGL
10:30 | 1.* Sessdo: A autonomia e flexibilidade
curricular | Licinio Lima | Universidade do Minho
11:00 | Debate
11:45 | 2." Sesséo: A formagéo (Ges) de professores
e a falta de professores
Manuela Esteves | Universidade de Lisboa
12:15 | Debate
13:00 | Pausa para almogo
14:30 | 3.* Sess#o: Horérios e condigdes de trabalho
ApresentagBo das conclusdes do Inquérito
sobre hordrios e condigGes de trabalho
aos professores dos 2.° e 3.° CEB
e do Ensino Secundério
15:00 | Debate
15:45 | 4.7 Sessé&o: Apresentagéo da
carta reivindicativa: Horérios e condigbes
de trabalho dos professores dos 2.° e 3.° CEB
e do Ensino Secundério
16:15 | Debate
17:00 | Votagao da carta reivindicativa
17:15 | Sessdo de encerramento
Mario Mogueira | Secretario Geral da FENPROF

@ EscoLA e
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Greve Nacional da Administracao Publica

Empobreceratrabalharnao é Justo!

Augusto Figueiredo
Coordenador MSU

o dia 27 de outubro, traba-
lhadores da Administragdo
Puablica Central, Regional
e Local (Frente Comum)
manifestaram a sua profunda indigna-
¢do através da elevada adesdo a greve
verificada nos mais variados sectores.
Jardins-de-infincia, escolas bdsicas e
secunddrias, universidades e politécni-
cos, assim como lojas do cidadao, tri-
bunais, espacgos de recolha de residuos
solidos urbanos, transportes, autarquias
ou hospitais (em servicos minimos) es-
tiveram sem funcionar ou viram a sua
atividade afetada.
E a Frente Comum dos Sindicatos da
Administracdo Publica, entidade que
envolve vinte e nove estruturas sindi-
cais, que compete a negociacdo, por

exemplo, da valorizacdo dos saldrios,
do saldrio minimo para a fun¢do pu-
blica, dos aumentos intercalares, do
subsidio de refei¢do, da revogagdo do
SIADAP com o fim da quotas e das
vagas, da recuperacgdo de todo o tempo
de servico, dos hordrios que respeitem
as 35h, da aposentag@o aos 36 anos de
servico (quarenta anos, no imediato),
do valor do pagamento das horas ex-
traordindrias, do fim da precariedade,
da regulamentacdo e aplicacdo do su-
plemento de insalubridade e risco, da
reposi¢do do valor das contribuicdes
da ADSE, sobre os doze meses, da re-
posicdo dos 25 dias de férias e as res-
pectivas majoragcdes € muitas mais que
estdo na PRC24 - Proposta Reivindica-
tiva Comum para o ano 2024, aprova-
da por consenso por todas as estruturas
sindicais integrantes onde se inclui o
SPGL e a FENPROF.

Até ao momento realizaram-se quatro
reunioes com o Governo, incluindo
a suplementar realizada a pedido da
Frente Comum e cujos resultados préa-
ticos da negociacdo ndo respondem as
necessidades minimas dos trabalhado-
res e da Administragdo Publica!

Os professores, educadores e investi-
gadores, integrantes do conjunto dos
trabalhadores da Administracao Publi-
ca, mais os restantes trabalhadores dos
sectores publico e privado tém sofrido

com esta politica de empobrecer a tra-
balhar concretizada pelos governos do
PS, com o benepldcito de PSD/CDS,
da Iniciativa Liberal e do Chega, pois
ndo aumentam desde logo os saldrios
de forma a cobrir o brutal aumento do
custo de vida.

Lutam contra estas politicas porque ndo
criam condicdes para uma vida digna,
porque ndo respeitam, nem reforcam
direitos, ndo valorizam o trabalho e os
trabalhadores e ndo reforcam as fun-
¢oes sociais do Estado consagradas na
Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa!
A luta, com todos os trabalhadores, é o
caminho!

Ja estdo agendadas mais a¢des de pro-
testo e luta, que vao acontecer durante
a discussdo na Assembleia da Republi-
ca do Orcamento de Estado para o ano
de 2024, com o objetivo claro de forcar
o governo do PS a inverter as politicas
de empobrecimento. Destaca-se a ma-
nifestagdo nacional da CGTP-IN a 11
de novembro, em Lisboa e no Porto, e
a accdo de Professores a 13 de novem-
bro, aquando da presenca do ministro
da Educacdo na Assembleia da Repu-
blica para a discussdo do orcamento
para a Educacio.

Vamos a luta com animo e certos que
a razdo e os direitos que reivindicamos
estdo do nosso lado. Todos contamos .l



: Escola/Professores

it

PELO DIREITO A A
EDUCACAO

LISBOA | 15H |

PRINCIPE REAL

PORTO | 11H

PRACA DA REPUBLICA

Novemnoro
manif nacional

PELO AUMENTO DOS SALARIOS E PENSOES
CONTRA 0 AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

PELO DIREITO A HABITACAO
PELO DIREITO A SAUDE
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José Feliciano Costa
Presidente do SPGL

Educac@o para

a paz € todo

0 processo de

romocao de

conhecimentos, compe-
téncias, atitudes e valores
necessdrios para criar
mudancas nos comporta-
mentos, que permitam as
criangas, aos jovens e as
pessoas adultas prevenir
conflitos e violéncia, tanto
explicitos como estrutu-
rais, resolver os conflitos
de forma pacifica e criar as
condicdes propicias a paz,
seja a nivel interpessoal,
intergrupal, nacional ou
internacional.
Por isso, a Escola tem
que argumentar em favor
de uma educacio para a
paz, para a compreensao
da interdependéncia e do
respeito entre os povos e
as nacdes, de forma a que
seja possivel a convivén-
cia tranquila e harmodnica
entre todos.
A Escola, tem que educar
todos os seus alunos para a
convivéncia internacional,
para a liberdade e, por sua
vez, desenvolver o espirito
critico e a habilidade do
continuo questionamento.
Essa é a missao da Escola,
da Escola Publica que que-
remos, da Escola de Abril,
da Escola que tem de criar
condicdes para que os
valores sejam aprendidos,
através de vivéncias de
cidadania.
Da Escola que tem de ser

D/}f democrdtica nas suas pra-

Educar para a Paz

Intervencdo da FENPROF no III Encontro pela Paz organizado pelo Conselho
Portugués para a Paz e Cooperacdo em conjunto com diversas organizagdes
sociais, no dia 28 de outubro de 2023, em Vila Nova de Gaia

ticas, nas suas vivéncias.
Educa-se para a paz, como
se educa para os valores.
Aqui, por mais belos que
sejam os discursos, estes
ndo constituem a estratégia
mais eficaz para inculcar
os valores nas criangas,
sobretudo se as acdes

de quem os profere ndo
forem congruentes com as
palavras. O mote do “faz

o que eu digo, mas nio
facas o que eu faco” tem
pouca ou nenhuma eficdcia
educativa.

A educacdo para os valo-
res, faz-se, antes de tudo o
mais, através do exemplo,
ou seja, mediante com-
portamentos consistentes

e congruentes com os valo-
res defendidos.

Nao existem circunstan-
cias, nada justifica, em mo-
mento algum, a op¢do pela
guerra, que provoca sem-
pre, mas sempre, milhares
de vitimas inocentes.

A FENPROF reafirma,
agora, 0 que sempre

disse quando o mundo se
confronta com este ou com
qualquer outro conflito,
seja na Palestina, no Sa-
hara Ocidental, no Iémen,
na Siria, no Iraque, no
Afeganistdo, na Ucrédnia ou
em qualquer outro local.

O caminho para a resolu-
¢ao0 de problemas s6 pode
ser o da Paz. E urgente por
fim a esta escalada bélica
em curso.

Portugal tem que, obri-
gatoriamente, dar o seu

contributo para que assim
seja, de acordo com a sua
Constitui¢do, e no respeito
pela Carta da ONU.

Em todo o mundo, sdo
VAarios 0s povos, e 0s pai-
ses, que sofrem agressoes
quotidianas, ou porque o
seu territdrio se encon-

tra ocupado, ou porque

sao vitimas de bloqueios
econdémicos, ou porque sao
usurpados da sua sobera-
nia.

Estas formas de violén-

cia politica e econdémica,
acompanhada sempre da
forca bruta das armas, sdo
injustas para os povos que
as sofrem, que ndo t€m
nunca capacidade para lhes
resistir e assim poderem,
eventualmente, alterar o
rumo dos acontecimentos.
O mundo tal como se apre-
senta hoje, com a institui-
¢do de modelos neoliberais
capitalistas, o que tem
feito € aumentar cada vez
mais o fosso entre ricos e
pobres, sejam eles paises,
povos ou sociedades.

Este fosso, cada vez maior,
gera tensdes, que mais

ndo visam do que impor
uma nova ordem, onde
poténcias imperialistas e
potentados econémicos

se arrogam no direito de
decidir sobre os destinos
do mundo, sejam eles de
natureza politica, econémi-
ca, social ou cultural.

A tudo isto a FENPROF,
manifesta profundo repu-
dio, por todas as formas de

opressao e de repressao,
designadamente as dirigi-
das contra os povos, contra
os trabalhadores.
Denunciamos o uso, hip6-
crita, da defesa dos direitos
humanos, como pretexto
para justificar intervencoes
e ocupacdes militares por
poténcias imperialistas.

Manifestamos todo o
nosso apoio ao martirizado
povo palestiniano, mas
também ao povo saharaui
e a todos os povos que
sofrem com a guerra e com
a opressao.

Pugnamos pela liberdade,
por um mundo melhor,
mais justo, mais solidario
e pacifico, um mundo que
coloque o enorme poten-
cial cientifico e tecnold-
gico, que hoje o Homem
possui, em beneficio de
toda a humanidade.

Como disse José Sarama-
g0, “A Unica revolucao
realmente digna de tal
nome seria a revolucdo da
paz, aquela que transfor-
maria o homem treinado
para a guerra em homem
educado para a paz porque
pela paz haveria sido
educado. Essa, sim, seria
a grande revolucdo mental
e, portanto, cultural, da
Humanidade. Esse seria,
finalmente, o tdo falado
homem novo.”

Viva o Encontro pela Paz-
Viva a Resisténcia por um
mundo melhorl
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1.° Congresso da CPLP-SE
Realidades distintas, a denuncia
comum do ataque a Escola Publica

e Ligia Calapez

Com o lema — Inovar,

Intervir e Fortalecer — reali-
zou-se, em Amarante, entre 19
e 21 de outubro, o 1.° Congresso
da Confederacao Sindical da
Educacao dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP-SE.

O Congresso contou com

a participacao da FENPROF.

uma sintese dos 3 dias de
trabalhos, José Costa, pre-
sidente do SPGL, resumiu
o conteddo dos trés eixos
em que se centraram os debates.
1.° Eixo — Os sistemas educativos e

a profissdo docente. Objetivo: balanco,
em cada um dos paises da Confedera-
¢d0, dos seus sistemas educativos e dos
problemas da carreira docente e dos
restantes trabalhadores da Educacao.
Nomeadamente, as reformas e mudan-
cas nas politicas educativas; a adminis-
tracdo e organizacdo do sistema edu-
cativo; o financiamento; as condigdes
de ensino aprendizagem; a descentra-
lizacdo; os curriculos; a carga hordria;
apoios. Em relacdo a profissdo docen-
te: as condicdes de acesso; a formagao;
a progressdo na carreira; a ADD; remu-
neragdo e beneficios e a Representacdo
Sindical e respeito por estas estruturas
representativas dos professores.

Num quadro de realidades muito dis-
tintas (mesmo dentro de cada pais e de

regido para regido), nalguns casos com
niveis de pobreza assinaldveis, ressal-
tou um denominador comum: o ataque
a Escola Publica, e as carreiras dos pro-
fissionais da Educacéo.

2.°Eixo — Reflexdo sobre a CPLP-SE.
Objetivo: refletir sobre a autonomia e
capacidade financeira da CPLP-SE; a
comunicacdo interna e externa; a for-
macdo sindical; as parcerias; a elabo-
racdo de propostas comuns de politicas
publicas; a representacdo dos interes-
ses da profissdo, entre outras questdes.
3.° Eixo — Definindo o futuro da
CPLP-SE - Acgdes prioritdrias. O de-
bate apontou vdrias linhas de forca,
nomeadamente a acdo prioritdria a de-
senvolver, por forma a consolidar e po-
tenciar a acdo da CPLP-SE.
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Dirigentes Responsaveis

pelo acompanhamento de escolas

2023/2024

M Escolas do ME da Regido de Lisboa

M Escolas do ME da Regido do Oeste

M Escolas do ME da Regido de Santarém

M Escolas do ME da Regido de Setubal
B Educacio Especial
M Outros Estabelecimentos Publico

M Ensino Particular e Cooperativo,
IPSS e Misericordias

Reunides Sindicais | 1.° Periodo

2023/2024
LISBOA
ey SANTAREM
SETUBAL
OESTE

Consulte aqui

Consulte aqui

Consulte aqui

Consulte aqui

Xll Congresso da
Uniao dos Sindicatos
do Distrito de
Santarém

SPGL participou no XII Congresso da
Uniao dos Sindicatos do Distrito de Santa-
rém (CGTP-IN), que se realizou, no dia 31
de outubro, na cidade do Entroncamento,
sob o lema "Com a for¢a dos sindicatos |
+ saldrio | contra a precariedade | valorizar
os trabalhadores no distrito!"

Xlll Congresso da
Uniao dos Sindicatos
de Lisboa

Assembleia de Delegados Sindicais do
Distrito de Lisboa, retine descentralizada-
mente no dia 2 de novembro de 2023, en-
tre as 16 e as 18 horas, na sede do SPGL na
Rua Fialho de Almeida n°® 3, em Lisboa, e
na Delegacdo sita no Bairro Vila Morena,
Edificio Sol Jardim, Loja 3, 2° Piso, Lote
2, em Torres Vedras, para Eleicdo de 4 de-
legados ao XIII Congresso da Unido dos
Sindicatos de Lisboa (CGTP-IN). M
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A magia da Rota
da Seda cumpriu-se

I

Informacao do Departamento de Professores

e Educadores Aposentados

Organizacéao - constituicao
e funcionamento do
DA-SPGL

futuro. Esta Comissdo € constituida pe-
los membros da Comissdao Permanente,
os membros do Conselho Nacional da
FENPROF que sdo aposentados, € os
elementos indicados pelos Sindicatos,
até um maximo de 20, a distribuir pro-
porcionalmente de acordo com a sua
representatividade e eleitos nos termos
estabelecidos em regulamento aprovado
pelas direcdes sindicais e ratificado pelo
SN da FENPROF.

o . * Dolores Parreira
- Comissdes Regionais do Departamen-

to:

Lisboa: - Isabel Gaspar (Coordenado-
ra), Manuel Vasconcelos, Maria Helena
Gongalves, Silvia Baptista, José Fontan.
QOeste: Braulio Martins (Coordenador),
Manuel Micaelo.

Setibal: Almerinda Bento (Coordena-
dora), Maria Felizarda Barradas, Joao
Trigo, Joaquim Gongalves, José Caca-
dor.

Santarém: Everilde Pires (Coordenado-
ra), Maria Beatriz Bueri Martinho.

Levando a cabo mais uma iniciativa
de enriquecimento cultural, o Depar-
tamento de Professores Aposentados
realizou uma viagem em que a curio-
sidade por culturas diferentes e o co-
nhecimento dos seus valores e crengas
foram plenamente satisfeitos. Dado o
interesse desta viagem houve muitos
colegas e amigos interessados, pelo
que tivemos de nos organizar em dois
grupos, num total de 67 participantes.
Comecando por Tashkent, capital do
Uzbequistdo, passando por Khiva,
Bukhara, Shajrisyabz e terminando na
esplendorosa e deslumbrante cidade
de Samarcanda, a viagem permitiu-
-nos conhecer a beleza e grandiosidade
de edificios, monumentos, mercados,
mesquitas, madracas, espacos revela-
dores de uma cultura rica cheia de inte-
resse e beleza. Instalados em hotéis de
grande conforto e qualidade, com re-
feicdes em restaurantes também muito
bons, fizemos uma viagem agradavel
em que o convivio alegre e interessan-
te entre professores permitiu um refor-
co da amizade entre todos.

Numa breve anotacdo cultural foi re-
ferido o romance “Samarcanda” de
Amin Maalouf, obra centrada na Rota
da Seda e considerada «um dos melho-
res romances histéricos de sempre»,
um livro que pretende mostrar uma
via para o entendimento entre culturas,
um dos fatores que tornam esta nossa
viagem também pertinente e relevante.
Foi ainda relembrada a acdo da comu-
nidade de leitores no nosso Sindicato
“O Meu Livro Quer Outro Livro”.
Que haja Paz no mundo e todos tenha-
mos saude para podermos continuar a

O SPGL terd como representantes nesta
Comissao:

- Por ineréncia: o Presidente do Sindica-
to, os dirigentes aposentados membros
do Conselho Nacional da FENPROF, o
Coordenador do Departamento de Pro-
fessores e Educadores Aposentados do
SPGL;

- E mais 8 representantes do SPGL que,
conforme regulamento aprovado na Co-
missdo Executiva, serdo nomeados do
seguinte modo: 4 elementos indicados
pela Direcdo e 4 elementos eleitos pelos
socios aposentados.

- Em reunido de 26/9 foi eleito o Coor-
denador do Departamento, Braulio Mar-
tins.

Eleicdo dos elementos do SPGL
para a Comissdo Coordenadora
do Departamento de Docentes
Aposentados da FENPROF

A eleicdo dos 4 elementos sera feita,
por votacao em lista, no ato eleitoral
que se realizara no dia 5 de dezembro
de 2023.

Para votar, os s6cios aposentados do
SPGL tém a sua disposi¢do duas moda-
lidades: votacdo por correspondéncia
ou voto presencial nas mesas de voto a
divulgar pela direcao do SPGL.

Todos os sdcios aposentados irdo rece-
ber uma carta do SPGL contendo os se-
guintes documentos necessdrios para o
voto por correspondéncia: uma creden-
cial, um boletim de voto, um envelope
branco e um envelope de remessa livre
(RSF) que nao carece de selo.

O Departamento de Docentes Aposenta-
dos da FENPROF tem como objetivo re-
forcar e melhorar a participacdo, a inte-
gracdo e a representagdo dos professores
e educadores aposentados na FENPROF.
Tem dois 6rgaos:

- A Comissao Permanente que tem por
fungdes articular e dinamizar, no ambito
dos docentes aposentados, a atividade da
FENPROF decidida pelos seus 6rgdos
nacionais (Conselho Nacional e Secre-
tariado Nacional), e serd composta pelo
Coordenador do Departamento e pelos
Coordenadores do Departamento/ Co-
missdo de trabalho de cada Sindicato;

A data de fecho desta edicdo ainda estd a

- A Comissiao Coordenadora tem por  decorrer a fase de regularizagdo das lis-
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fungdes acompanhar, orientar a ativida-
de desenvolvida pelo Departamento e
ASL aprovar recomendacdes para o trabalho

tas apresentadas. Mais informacdes se-
rdo divulgadas oportunamente em www.
spgl.pt @

enriquecer afetiva e culturalmente, € o

que desejamos M




Exposicao de Finalistas
do Curso Profissional

de Fotografia
Lisboa - 2020/22

E com enorme prazer que o Instituto Portugués de Fotografia

ipFotografia

IpF/Exposicéo
de Finalistas

Lisboa, anunciam a exposi¢do de fotografias, na Galeria do SPGL,
Ll dos trabalhos finais dos formandos do curso profissional de foto-
grafia do IPF. Este momento expositivo representa o culminar e o
resultado de um processo intenso, trabalhoso, com enorme dedi-
cacao e de muita aprendizagem, ao longo de dois anos, de todos
os envolvidos. Esta parceria sé vem dignificar este momento, que
marca a passagem de uma fase didatica formal para o mundo
profissional e artistico, da parte dos formandos recentemente for-
mados, com a apresentagdo dos seus trabalhos finais do curso.

10/11 (](;'H] —2Z/] (IPF), em parceria com o Sindicato dos Professores da Grande
2023 xisien—wo

Fetagrafia Curadoria

Curadoria: Carlos Alvares

Local: Espago Antdnio Borges Coelho (SPGL)
R. Fialho de Almeida 3, Lisboa

Datas: Inauguragéo: 10 de Novembro de 2023 as 19h00
Encerramento: 23 de Dezembro de 2023

Horario: Aberto de segunda a sexta-feira das 10h00 as 18h00

Conhecer o pintor modernista portugués, Lino Anténio

O Departamento de Aposentados do SPGL apresenta na sessdo de “O Meu Livro Quer outro Livro', no dia 23
de novembro, as 16h30min, no Auditério da sede do sindicato, a obra "Sol de Inverno",

A dinamizagéo estard a cargo de quem conviveu e trabalhou com Lino Antdnio e da autora do conto, Elisa
Saraivall

Leqgislacgéo

| Série

= Portaria n.° 290/2023

Acumulagéao de prestagées com pensdo
de invalidez, aposentacao, velhice ou
sobrevivéncia

Portaria n.c 310/2023

Portaria de extenséao das alteracdes do
contrato coletivo entre a Confederagao
Nacional das Instituicdes de Solidariedade
- CNIS e a FEPCES - Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e

Servigos e outros

Decreto-Lei n.c 94/2023

Altera o regime especifico de selegdo

e recrutamento de docentes do ensino
artistico especializado da musica e da danca
designadamente alargando-o aos docentes
das artes visuais e dos audiovisuais

1l Série
= Despacho n.°c 8671/2023
Aprova as redes de cursos do ensino

portugués no estrangeiro da Educagao
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario, para o ano letivo de 2023/2024,
e do Ensino Superior e Organismos
Internacionais, para o ano letivo

de 2023/2024 e 2024

Parecer n.°c 5/2023

Parecer sobre a proposta de alteracdo ao
regime juridico da habilitagdo profissional
para a docéncia na educagao pré-escolar
e nos ensinos bésico e secundario
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FATIMA ANJOS@®
Advogada

Protecao da deficiéncia visual
do pessoal docente

pés um conjunto de textos relaciona-
dos com os regimes juridicos estrita-
mente dirigidos a atividade profissional
do pessoal docente este texto do “Es-
cola Informacgdo” tem um objetivo que, na minha
opinido, tem toda a relevancia para os destinata-
rios em causa por se reportar ao regime especial
de protecédo na invalidez de docentes que sao
considerados absoluta e permanentemente in-
capazes para o exercicio das suas fungdes por
serem portadores de graves patologias (neste
caso o da hipovisao - deficiéncia visual), ndo sé
no ambito do regime da Seguranga Social como
também no regime de prote¢do social conver-
gente.
Este regime especial de protegdo na deficién-
cia visual em causa encontra-se tutelado pelo
Decreto-lei n° 18/2023, de 3 de margo que re-
gulamentou finalmente o regime de antecipagéo
da idade de acesso a reforma por velhice para
pessoas com a referida deficiéncia.
Assim e como resulta do quadro legal que tutela
esta matéria, os docentes que se encontram na
situagdo em causa podem a partir do supra re-
ferido quadro legal, desde que tenham 60 anos
de idade a partir de 1 de janeiro de 2023 e pelo
menos 15 anos de contribuigdo para sistema
de prestagao social (regime geral da Seguran-
¢a Social e de protegao social convergente para
quem se encontre inscrito na CGA, ou detenha o
seguro social voluntario) requerer a antecipagéo
de idade de acesso a pensao de velhice, desde
que tenham, pelo menos, 80% de incapacidade
e também 15 anos de contribuigées para um
destes sistemas de protecao social durante o pe-
riodo em que é detentor da mesma, independen-
temente de ndo ter 15 anos seguidos, e mesmo
que nao tenham atestado de incapacidade mul-
tiuso durante todo esse periodo.
Do supra referido diploma legal resulta ainda que
quem se reforme no dmbito deste novo regime
nao vai ter qualquer penalizagao por antecipagao

da respetiva idade nem por aplicagao do fator de
sustentabilidade.

Contudo, o mesmo quadro legal ndo permite,
neste caso, o exercicio de qualquer atividade
profissional (nem no ambito de um contrato de
trabalho nem num ambito de um contrato de
prestacao de servicos).

O quadro legal ora em questdo faz ainda um
alargamento.

De facto, é importante referir que, o que se dese-
ja e prevé é que os objetivos supra referidos e tu-
telados pelo supra mencionado D.L. n® 18/2023
também devem abranger, ndo s6 pessoas cegas
como todas as pessoas com deficiéncias ja que,
nao sendo abrangidas pela supra tutela (por ndo
alcancgar 80% de percentagem de incapacidade)
acabam por ter que enfrentar um profundo des-
gaste profissional.

Constatou-se, contudo, que a CGA (Caixa Geral
de Aposentacdes) ndo tem dado o merecido re-
conhecimento judicial relativamente a questdes
relacionadas com a protegao do pessoal docen-
te, no ambito da respetiva a deficiéncia visual
a que se reporta o supra referido Decreto-lei n°
18/2023 que regulamentou finalmente o regi-
me de antecipac¢ao da idade de acesso a reforma
por velhice para pessoas com a referida deficién-
cia.

Finalmente, ha que referir que a ACAPO se
disponibiliza, ndo sé para ajudar sobre duvidas
relacionadas com o novo quadro legal supra re-
ferido, como também os que se encontram em
situacdes de desgaste profissional relacionadas
com a questao da deficiéncia visual, designada-
mente no que diz respeito ao novo quadro legal
supra identificado.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais so-
bre a matéria em questdo poderdo os socios do
SPGL nestas circunstancias recorrer ao Gabine-
te de Apoio a Sécios e aos servicos juridicos do
mesmo.l



GRANDE

JORNADA DE

No dia em que o ministro da Educacao
estara na Assembleia da Republica
para o debate sobre o Orgamento

para a Educacao

PROGRAMA
o~ . 14H00 — Concentra¢ao de Professores
Joao Costa vai defender frente & Basflica da Estrela
O i“dEfE“Sé\fEl. 14H30 — Desfile em dire¢ao
. - a Assembleia da Republica
Nos vamos exigir 15H30 — Concentragédo em frente

a Assembleia da Republica

0 hecessario!

Justificagao de falta: Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas - protecao da acao sindical (participacao

Porque é necessario defender em plenarios e reunides)
a Profissao e a Escola Publica, == N,
a Luta continua nas Escolas e na Rua! Y YA sliscothe Srecawan o R

b de fora de Lisboa (inscrigdo junto de cada
@:ﬁ sindicato da respetiva regido)
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